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Forord

Forord

Tillvaxtverket arbetar for konkurrenskraftiga foretag och hallbar utveckling i alla
delar av Sverige. Vi starker foretag, regioner och kommuner och skapar
forutsattningar att mota framtidens utmaningar.

I denna rapport presenterar Tillvixtverket évergripande resultat fran
undersokningen Féretagens villkor och verklighet 2026 - en av Sveriges storsta
enkdtundersokningar som riktar sig till foretag med fragor om foretagares vardag. [
undersokningen ger 6ver 6 300 sma och medelstora foretag sin syn och sitt
perspektiv pa hur det ar att driva foretag i Sverige. Det 4r darmed en viktig
kunskapskalla som ger en inblick i foretagens villkor och verklighet.

Undersokningen har genomforts vart tredje ar sedan 2002.

Var ambition ar att rapporten ska anvindas som kunskapsunderlag for nationell
naringspolitik, regionalt foretagsframjande arbete och som grund for vidare
analyser av sma och medelstora foretags villkor och forutsattningar. Rapporten ger
en dvergripande bild av situationen for sma och medelstora foretag nar det galler
tillvaxtvilja, tillvaxthinder samt foretagens marknader och kunder. Ytterligare
resultat fran unders6kningen finns att ta del av pa Tillvaxtverkets webbplats
www.tillvaxtverket.se.

Rapporten har tagits fram av Oscar Svensson (projektledare), Gustav Hansson, Johan
Regnér och Tryggve Pederby. Avdelningschef Karolina Windell har deltagiti den
slutgiltiga beredningen.

Elisabeth Backteman Oscar Svensson
Generaldirektor Projektledare
Tillvaxtverket Tillvaxtverket
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Sammanfattning

Sammanfattning

Tillvaxtverket genomfor regelbundet undersokningen Foretagens villkor och
verklighet, som riktar sig till sma och medelstora foretag i Sverige. Drygt 6 300
foretag har besvarat enkiten, och resultaten kan brytas ned pa bland annat
foretagets storlek, bransch och lan.

Néstan tre fjardedelar av foretagen uppger att de vill viaxa. Bland dessa ar det lika
vanligt att vilja vixa genom att bade 6ka omsattningen och antalet anstillda som att
enbart vilja 6ka omséattningen. [ rapporten gors ocksa en uppfoljning av den faktiska
tillvaxten bland de foretag som deltagiti 2020 ars undersokning. Resultaten visar att
foretag med tillvixtambitioner i genomsnitt har haft hogre omsattnings- och
personaltillvixt an féretag som inte har en sddan ambition.!

Trots en orolig omvarld ligger foretagens framtidsforvantningar kvar pa liknande
nivaer som vid de undersdkningar som genomfdrdes 2020 och 2023. Det dr en
liknande andel som forvéntar sig att deras foretag kommer att 6ka sin omsattning
(40 procent), antal anstdllda (20 procent) och 16nsamhet (38 procent).

Den atgard som sma och medelstora foretag upplever som viktigast fér att kunna
vaxa ar kompetensutveckling av personal. I arets undersdkning har vi for forsta
gangen undersokt foretagens syn pa artificiell intelligens (Al) som tillvaxtatgard och
kunnat konstatera att den varierar mellan olika branscher. Kunskapsintensiva
tjdnstebranscher utmarker sig med en hog tilltro till Al, medan mer traditionella och
lokala verksamheter i betydligt 1dgre grad ser Al som avgodrande.

Av de foretag som vill viaxa upplever 62 procent minst ett stort tillvaxthinder.
Svarigheter med kompetensforsorjning samt lagar och regler upplevs som de tva
storsta hindren foér utveckling och tillvaxt.

Relaterat till kompetensforsorjning upplever foretagen vissa utmaningar i sina
rekryteringsprocesser. De storsta upplevda utmaningarna i samband med detta ar
att hitta kandidater med tillracklig yrkeserfarenhet, ratt attityd och driv samt med
specifik kompetens eller behorighet. Forutsattningarna att hitta ratt kompetens
skiljer sig till viss del mellan olika kommuntyper. Foretag i storstadskommuner
upplever att bostadsbrist ar ett hinder for rekrytering, medan foretag i
landsbygdskommuner i stéllet har svart att hitta personal som ar villig att flytta till
eller pendla till den aktuella kommunen.

Inom omradet lagar och regler upplever foretagen storst problem kopplat till den tid
det tar att folja regler, mangden uppgifter som ska lamnas till myndigheter,
handlaggningstider, olika tolkningar av regelverk samt kostnader for
regelefterlevnad. Mellan 25 och 29 procent av féretagen anger dessa som stora
hinder.

1 Detta samband bor dock inte tolkas som kausalt. Det finns sannolikt ett flertal bakomliggande
faktorer som paverkar savil foretagens vilja att vixa som deras faktiska tillvixt, men som inte har
inkluderats i denna analys.
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[ rapporten definieras ett foretag som innovativt om det har utvecklat och sdlt en ny
vara eller tjanst under de senaste tre dren.2 Utifran den definitionen bedéms

46 procent av sma och medelstora foretag som innovativa. Denna andel har varit
stabil over tid sedan 2020.

Slutligen beror rapporten ocksa fragor som myndighetskontakter, finansiering samt
foretagens marknader och kunder liksom export och import.

6avl0

- - Upplever tillvixthinder

0

52 %

3 4 av rekryterande [oretag
av har problem att hitta

vill viixa rdtt kompetens

2 Denna definition ar snarlik den som SCB (2024) anviander i rapporten Innovation i féretagssektorn
2020-2022: "Innovativa foretag ar de som under den tredriga referensperioden introducerat en ny eller
vasentligt forbattrad produkt eller process. Innovationen maste ha tillgingliggjorts pa foretagets
marknad eller implementerats i féretaget.”
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Foretagens villkor och
verklighet

Tillvaxtverket har sedan 2002 genomfort enkatundersokningen
Foretagens villkor och verklighet. Undersokningen har nu
genomforts for nionde gangen och skickats ut till 6ver 23 000 sma
och medelstora foretag. Fragorna handlar bland annat om vilka
mojligheter och svarigheter som foretagen ser och upplever i sin
vardag samt om foretagens tillvaxtvilja och deras syn pa
tillvaxthinder och regelverk.

Sma och medelstora foretag utgor en betydande del av det
svenska naringslivet och har en stor betydelse for svensk
ekonomi. Det gor att det ar viktigt att sarskilt studera dessa
foretag och deras verklighet. Rapporten kan anvandas som
kunskapsunderlag for nationell naringspolitik, regionalt
foretagsframjande arbete och som grund for vidare analyser av
villkor och férutsattningar bland sma och medelstora foretag.

Naringslivet i Sverige

Det finns drygt 1,3 miljoner registrerade foretag i Sverige.3 Av dessa ar manga
foretag inaktiva och har 1ag eller ingen omsattning. Undersékningen Féretagens
villkor och verklighet syftar till att spegla sma och medelstora foretag vars
foretagsledare har foretagandet som sin huvudsyssla. For att identifiera denna
malgrupp avgransas undersokningen till foretag med farre an 250 anstdllda samt en
arlig omsattning pa minst 400 000 kronor, vilket gor att de kan betraktas som
aktiva. Vi har dven gjort en avgransning som innebar att endast ett foretag per
koncern ar inkluderat. Detta innebar att den population av "aktiva sma och
medelstora foretag i Sverige”, som vi undersoker i rapporten, omfattar ungefar

360 000 foretag.s

De sma och medelstora foretagen utgor en betydande del av nédringslivets totala
omsattning och antal anstéllda (se Tabell 1). Samtidigt som dessa foretag utgor en
viktig del av Sveriges ekonomi, har sma och medelstora féretag andra

3 Kalla: SCB:s foretagsregister (2026). SCB:s foretagsregister

4 Anledningen till att bara ett foretag per koncern dr medtaget &r att foretag inom samma koncern kan
tdnkas ha liknande foérutsattningar och upplevelser. I férsta hand har vi inkluderat det féretag i
koncernen som har flest anstéllda, i andra hand det med hégst omséttning.

5 Undersokningen baseras pd juridiska enheter.
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forutsattningar an stora foretag.6 Sma och medelstora foretag kan ocksa spela en
viktig roll for fornyelse och konkurrenskraft, vilket ocksa gor dem intressanta att
studera. Det ska ocksa noteras att det ar en stor grupp av féretag med varierande
villkor och forutsattningar. Det gor det relevant att bryta ner resultatet pa
storleksgrupp, bransch och lan.

Tabell 1. Sma och medelstora foretag i Sverige.

Andel Andel Andel
Storleksklass foretag | anstdllda | omséttning
(%) (%) (%)

Soloféretag

(0 anstallda)
Mindre smaféretag
(1-9 anstallda)

Stérre smaféretag
(10-49 anstillda)
Medelstora foretag
(50-249 anstallda)
Storforetag

(250+ anstillda)

Total
Not: Datakallan dr SCB:s undersékning Foretagens Ekonomi (FEK) fran r 2023 och avser juridiska enheter med
minst 400 tkr i arlig omsattning. Tabellen syftar till att illustrera den generella fordelningen mellan olika
foretagsstorlekar i naringslivet. Den speglar inte de exakta forutsattningarna i var undersoknings population. Den
baseras pa en annan datakélla med andra avgransningar.

DEFINITIONER AV OLIKA FORETAGSSTORLEKAR
> Soloforetag ar foretag utan nagra anstallda.
» Mindre smaforetag ar foretag med 1-9 anstéllda.
» Storre smaforetag ar foretag med 10-49 anstallda.
» Medelstora foretag ar foretag med 50-249 anstallda.

» Storforetag ar foretag med minst 250 anstallda.

Om undersokningen

Undersokningen Féretagens villkor och verklighet innehaller bland annat fragor om
foretagens syn pa om de vill vixa och vilka potentiella hinder de ser for tillvaxt. Den
innehaller ocksa fragor innovation, uppfattning av regelverk och féretagens
marknader. Svaren speglar huvudsakligen sjdlvskattade uppgifter som mater
foretagens upplevelser och inte objektiva forhallanden. Denna typ av information ar
svar att fa tillgang till utan enkdtundersokningar, vilket gér undersokningen till en
viktig kunskapskalla. Undersékningen dr dessutom en av fa stora undersékningar
som handlar om foretagares vardag. | analysen kompletterar vi foretagarnas
uppfattning med registerbaserade uppgifter, som antal anstéllda, omsattning och
foradlingsvarde. Denna kombination ger oss unika forutsattningar att analysera sma
och medelstora foretag i Sverige.

6 OECD (2026).
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Vi har skickat ut enkéten till ett stratifierat slumpmassigt urval” av féretagare med
0-249 anstillda och minst 400 000 kronor i omsattning.8 Genom att vikta resultaten
fran respektive stratum har vi kunnat goéra en skattning som &r representativ for
hela populationen pa knappt 360 000 foretag. De resultat vi presenterar som
andelar ar sdledes skattningar for hela populationen och inte de foretag som har
svarat pa undersokningen.® I faktarutan har vi sammanfattat information om
undersokningen.

7 Med stratifiering menas att urvalet har delats in i undergrupper for att sdkerstilla att de olika
grupperna inte ar 6ver- eller underrepresenterade. Inom varje grupp dras sedan ett obundet
slumpmassigt urval.

8 Ovriga krav for att ingd i urvalet: Vi inkluderar endast ett féretag (ett organisationsnummer) per
koncern i urvalet, i forsta hand det foretag som har flest anstéllda och i andra hand det som har hogst
omsattning. Foljande foretagsformer ingar: enskilda naringsidkare, handels- och kommanditbolag,
aktiebolag och ekonomiska foreningar. For att inkluderas ska féretagen vara privata,
svenskkontrollerade och verksamma inom nagon av branscherna A-J, M (exklusive M7010), N, P-S
enligt SNI 2007. Vi har inte inkluderat nystartade foretag utan bokslut, eftersom det inte gar att se om
de har en omsattning pa minst 400 000 kr. Som stratifieringsvariabler i urvalsdesignen har vi anvant
bransch- och lansgrupper. Férdelningen av branscher och lan ar jamn efter viktning, och vi bedémer att
svarsbortfallet ar balanserat i forhdllande till dessa variabler. Sammantaget bedémer vi darfor att
resultaten ar robusta vad galler indelningar pa bransch och lan.

9 Skattningen géller aktiva sma och medelstora foretag (2400 tkr omsattning); den bor dock inte
generaliseras till samtliga registrerade foretag eller nystartade foretag utan bokslut.
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FAKTA OM UNDERSOKNINGEN

» Cirka 23 000 sma och medelstora foretag (0-249 anstallda) har
kontaktats. 6 342 foretag har besvarat hela eller delar av enkéten.
Svarsfrekvensen, inklusive partiella svar, ar 28 procent.

» Undersokningens resultat dr representativt for cirka 360 000 foretag.
Urvalet ar stratifierat pa branschgrupper, storleksgrupper och
lansgrupper.

> Foretag med mindre dn 400 000 kronor i arlig omsattning ingdr inte i
undersokningen.

» Undersokningen bestar av 30 fragor, inklusive bakgrundsfragor.

» Undersokningen genomférdes under perioden november 2025 till mars
2026.

» Tidigare undersokningar har genomforts vart tredje ar med start 2002.

» Undersokningen genomférdes som en webbenkat med postala
inbjudningar. Tre postala paminnelser skickades ut under
datainsamlingsperioden. Darutéver genomférdes dven telefonintervjuer
med foretag som inte svarat efter den tredje paminnelsen.

» Totaltinkom 6 060 svar via webbenkéat och 282 svar per telefon.

» Mer information om undersékningen finns pd www.tillvaxtverket.se

SA SKA RESULTATEN TOLKAS

» Huvudresultaten bygger pa en enkat till sma och medelstora foretag.

» Resultaten redovisas som skattningar for populationen, viktade efter
urvalsdesign.

» For att belysa osdkerheten i dessa skattningar redovisas 95-procentiga
konfidensintervall.

» 1fordjupningsdelarna kombineras enkitdata fran 2020 med registerdata
for perioden efter enkattillfallet.

Undersokningen ar val anvand bade av Tillvaxtverket och andra aktorer. Data fran
tidigare undersokningsomgangar har till exempel anvants i forskning och av andra

myndigheter.10 Resultaten anvands dven i regeringens budgetproposition.

Tillvaxtverket har genomfort undersokningen Féretagens villkor och verklighet

sedan 2002. En stor del av fragorna har varit desamma fran ar till ar for att det ska

vara mojligt att bibehalla tidsserier som beskriver utvecklingen. Nytt for 2026 ars
undersokning ar att vi har lagt till en frdga om den svarandes roll pa foretaget, for
att sdkerstalla att enkadten besvaras av foretagsledaren och att svaren darmed

10 Till exempel: Karlsson (2021) och Tillvaxtanalys (2024).
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speglar dennes uppfattning.l! Vi har dven forenklat en del fragor och i vissa fall lagt
till svarsalternativ, bland annat om Al som tillvixtdtgard. Vi har ocksa gjort det
moijligt att besvara enkiten pa engelska.

En annan nyhet ar att vi i arets upplaga av rapporten publicerar
konfidensintervallen av de skattningar vi gor for populationen. Detta innebér att det
nu ar enklare att fa en uppfattning om osdkerheten i resultaten och att se om det
forekommer statistiskt signifikanta skillnader mellan olika grupper och
svarsalternativ. Till sist har vi tagit fram en fordjupning dar vi samkdért uppgifter
fran 2020 ars enkatundersokning med registeruppgifter for att kunna folja upp hur
foretagen har utvecklats aren efter att de svarat pa enkéten.

Om osakerhet vid urvalsundersokningar

Eftersom undersokningen baseras pa ett slumpmadssigt urval av foretag, vars svar
anvands for att uttala sig om hela populationen, redovisar vi de skattade virdena
med en viss osdkerhet. For att berdkna osdkerheten anvander vi oss av 95-
procentiga konfidensintervall.1213 Ju storre intervall, desto storre ar osdkerheten i
skattningen och vice versa. De konfidensintervall som omger punktskattningarna av
andelar visas genom roda felstaplar i rapportens diagram, eller inom parentes i
tabeller och l6ptext.14

Svarsfrekvensen i undersékningen dr 28 procent, inklusive partiella svar, vilket
innebdr att det finns ett relativt stort svarsbortfall. Vi bedémer dock att de 6 342 vi
fatt in har en tillrackligt representativ spridning for att resultaten ska vara
tillforlitliga. Vi ser till exempel ingen systematisk skillnad mellan vilka féretag som
besvarat och inte besvarat enkiten. Vi har ocksa viktat och analyserat resultatet
utifran registeruppgifter for att sdkerstélla representativiteten. 15> Den relativt ldga
svarsfrekvensen medfor dock att antalet observationer blir begransat inom vissa
urvalsgrupper. Detta innebér att osdkerheten 6kar nér vi bryter ner resultaten pa
exempelvis bransch, foretagsstorlek eller ldn, vilket aterspeglas i att
konfidensintervallen i dessa sammanhang ar storre.

11 Bland de som besvarat enkdten uppger 97 procent att de antingen sjdlva leder foretaget eller sitter
med i en ledningsgrupp. Svaren reflekterar alltsa i hog grad uppfattningen hos den ledande personen
eller de ledande personerna. Svarsalternativet med ledningsroll kan till exempel innefatta
familjeforetag dar flera personer gemensamt dr ansvariga for beslut som galler foretaget.

12 Ett 95-procentigt konfidensintervall innebar att om vi upprepade undersékningen med samma
metod ett stort antal ganger och varje gang berdknade ett nytt konfidensintervall, skulle cirka 95
procent av undersokningarna ha ett konfidensintervall som innehéller den verkliga andelen i
populationen.

13 Konfidensintervall har berdknats med Taylor-linjarisering, som tar hénsyn till urvalets stratifiering
och vikter.

14 Konfidensintervallen visar osdkerheten i en enskild skattning, men inte osdkerheten i skillnaden
mellan tva skattningar. Det kan darfor forekomma andelar som ar signifikant skilda trots att
konfidensintervallen éverlappar varandra. Att anvidnda sig av intervallen for att tolka ut statistiskt
signifikanta skillnader ar darfor en konservativ metod.

15 Vi har gjort bedémningen av urvalets representativitet utifran de registeruppgifter som finns
tillgangliga och bedéms relevanta. Det kan dock inte uteslutas att bortfallet dr relaterat till egenskaper
som inte dr observerbara i register och som vi dirmed inte fullt ut har kunnat beakta i analysen.
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Tidsserier

Den tidsserie vi presenterar i denna rapport omfattar aren 2011, 2014, 2017, 2020,
2023 och 2026. Vi redovisar inte tidigare undersokningar an sa, bland annat pa
grund av att dessa inte omfattade foretag med farre dn 50 anstillda samt
koncernforetag.

[ tidsserierna inkluderar vi inte branschen Jordbruk, skogsbruk och fiske, eftersom
den inte ingick i undersokningen fore 2017. Daremot ingar den i figurer och tabeller
som endast galler ar 2026. Att denna bransch inte dr med i tidsserierna paverkar
generellt inte resultaten. Ett omrade dar branschen Jordbruk, skogsbruk och fiske
avviker fran ovriga branscher i sddan utstrackning att det i viss man paverkar
vardet for hela naringslivet ar lagar och regler. Inom detta omrade upplever foretag
inom Jordbruk, skogsbruk och fiske generellt sett storre problem an foretag i andra
branscher.
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Tillvaxtvilja,
framtidsforvantningar och
viktiga tillviaxtatgarder

Undersokningen visar att de allra flesta sma och medelstora
foretag i Sverige vill viaxa. Av dem som vill vdxa ar det ungefar
halften som ocksa vill anstdlla personal. Detta kapitel beskriver
foretagens tillvaxtvilja och framtidsforvantningar samt deras
uppfattning om vad som skulle kunna bidra till tillvaxt. I kapitlet
redogor vi aven for hur foretagen bedomer att deras
verksamheter kommer att utvecklas under de narmaste aren.

Fortsatt hog tillvaxtvilja bland sma och
medelstora foretag

Sma och medelstora foretags forutsattningar att 6ka och bibehalla sin tillvaxt ar
viktiga for det svenska naringslivet. En enkdtundersdkning ar den enda mojligheten
att mata ett foretags egna tillvaxtambitioner, vilket gor undersokningens fraga om
tillvaxtvilja till en unik kunskapskalla. Viljan att vdaxa kan ocksa vara en relevant
aspekt i fragan om ett foretag faktiskt kommer att vixa, vilket vi kommer att titta
vidare pa i nista avsnitt.

Av Tabell 2 framgar att en stor majoritet, 74 procent, av féretagen vill vaxa. Denna
andel ar oférandrad jamfort med 2023 ars undersokning, men har 6kat fran ar 2020.

Tabell 2. Andelen (%) sma och medelstora foretag som vill vixa genom 6kad
omsittning och/eller fler anstillda, per ar. Konfidensintervall inom
hakparentes.

Ar 2011 2014 2017 2020 2023

Andel (%)

Not: Fragan som besvarats ar: Skulle du vilja att foretaget vixte om det fanns mojlighet?
Svarsalternativen &r: Ja, bdde vad gdller omsdttning och antal anstidllda; Ja, men utan att 6ka antalet
anstdllda; Nej.
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Figur 1 visar att andelen foretag som bade vill 6ka omsattningen och antalet
anstdllda har minskat nagot dver tid sedan 2011. Motsatt trend gar att se for
andelen som vill vixa utan att 6ka antalet anstallda. I arets undersokning ar det i
princip en lika stor andel foretag som vill 6ka sin omsattning som andelen som bade
vill 6ka omsattningen och antalet anstallda.16

Figur 1. Andelen (%) sma och medelstora foretag som vill vixa genom 6kad
omsittning respektive genom fler anstillda, per ar.

50
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——|a, men utan att 6ka antalet anstéllda
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Not: Fragan som besvarats ar: Skulle du vilja att foretaget vaxte om det fanns mojlighet?
Svarsalternativen ar: Ja, bdde vad gdller omsdttning och antal anstdllda; Ja, men utan att 6ka antalet
anstdllda; Nej.

[ Figur 2 ser vi att foretagets storlek ar en viktig faktor nar det giller foretagets
installning till att vilja vaxa. Det dr ocksa stor skillnad pa vilken typ av tillvaxt
foretaget stravar efter, beroende pa storleksklass.

For det forsta ar det tydligt att storre foretag generellt vill vixa i hogre grad an
mindre. Bland soloforetagen (0 anstéllda) vill cirka 65 procent viaxa pa nagot satt,
medan motsvarande siffra bland de medelstora foretagen (50-249 anstallda) ar 97
procent.

For det andra vill de mindre foretagen framfor allt viaxa utan att anstélla medan de
storre foretagen i hogre grad vill vixa genom att 6ka sin omsattning och antalet
anstéllda. Skillnaderna ar betydande. Bland medelstora foretag vill 76 procent vixa
genom att 6ka bade omsattningen och antalet anstillda, medan endast 24 procent av
soloforetagen vill vixa pa motsvarande sitt. Bland soloforetag och féretag med 1-9
anstéllda ar det vanligare att vilja 6ka sin omsattning utan att anstalla personal.
Detta galler for 41 procent av soloforetagen och 36 procent av de mindre
smaforetagen. Motsvarande siffra for storre smaféretag och medelstora foretag ar
25 respektive 21 procent. En tankbar forklaring till denna skillnad ar att vissa

16 ] arets undersokning presenteras konfidensintervall, visualiserat som réda staplar, tillsammans med
varje punktskattning. Om staplarna for tva svarsalternativ 6verlappar varandra ska andelarna i
praktiken betraktas som lika stora. Hur konfidensintervallen ska tolkas beskrivs i avsnittet "Om
undersokningen”.
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mindre foretag ar sa kallade livsstilsforetag dar foretagaren inte har nagra
tillvixtambitioner.1?

Sammanfattningsvis vill de mindre foretagen framfor allt vdxa utan att anstalla
medan de storre foretagen i hogre grad vill vixa genom att 6ka sin omsattning och
antalet anstallda.

Figur 2. Andelen (%) sma och medelstora foretag som vill vixa genom att 6ka
omsittningen respektive dka antal anstallda, per foretagsstorlek.
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Not: Fragan som besvarats ar: Skulle du vilja att foretaget vaxte om det fanns mojlighet? Se not under
Figur 1 for svarsalternativ.

Figur 3 visar att tillvaxtviljan varierar tydligt mellan olika branscher. Branscherna
Hotell och restaurang, Handel, Fastighetsservice och uthyrning samt Information och
kommunikation har hogst andel foretag som vill 6ka bade omsattningen och antalet
anstillda.18 Detta kan tyda pa en starkare vilja att vdxa i personalintensiva
verksamheter. Lagst andel har Vdrd och omsorg (som forvisso ocksa ar en
personalintensiv verksamhet) samt Jordbruk, skogsbruk och fiske. Det kan bero pa
att dessa branscher ar mer reglerade och har storre begransningar for expansion.
Det kan ocksa bero pa andra skillnader mellan branscherna, till exempel
konjunkturkanslighet.

Av denna figur framgar dven betydelsen av att redovisa konfidensintervall for de
olika svarsalternativen. Konfidensintervallen ar i denna figur breda for flera
branscher.19 Detta innebar till exempel att vi inte kan se nagon statistisk signifikant
skillnad i tillvaxtambitioner mellan Hotell och restaurang, Handel och
Fastighetsservice och uthyrning, eftersom konfidensintervallen fér dessa branscher
overlappar varandra.20 Vi ser inte heller ndgon statistisk signifikant skillnad mellan
till exempel Tillverkning och Energi och vatten. Daremot finns en tydlig skillnad

17 Ivanycheva et al. (2023) menar att det historiskt har saknats en tydlig och enhetlig definition av
begreppet livsstilsforetag, men att det ofta brukar avse féretag som prioriterar personliga mal framfor
tillvaxtfokus.

18 Felstaplarna i rott visar det 95-procentiga konfidensintervallet runt skattningen av andelen foretag.
Felstaplarna visar varje skattnings egen osdkerhet och inte osdkerheten i skillnaden mellan andelar.

19 Storleken péa konfidensintervallet beror dels pa hur ménga som svarat pa fragan,

dels pa hur stor andel som valt respektive svarsalternativ.

20 Det 4r mojligt att det finns en signifikant skillnad trots att staplarna 6verlappar, men for att se det
kravs ett statistiskt test.
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mellan Vdrd och omsorg och Handel, samt mellan Jordbruk, skogsbruk och fiske och
Utbildning, dar konfidensintervallen inte 6verlappar.

Figur 3. Andelen (%) sma och medelstora foretag som vill vixa genom 6kad
omsittning och 6kat antal anstillda, per bransch.
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Not: Fragan som besvarats ar: Skulle du vilja att foretaget vaxte om det fanns mojlighet? Se not under
Figur 1 for svarsalternativ.

[ Figur 4 visas de geografiska skillnaderna i tillvaxtvilja. Vi ser en statistiskt
sdkerstalld skillnad mellan Stockholms ldn, dar foretagen uppvisar hog tillvaxtvilja
(79 procent; konfidensintervall: 75-83 procent), och de tre lan dar tillvaxtviljan ar
som lagst (Blekinge, Kalmar och Gavleborg, alla med 63 procent och ett
konfidensintervall strax éver +10 procentenheter).2  ovrigt ar det svart att dra
slutsatser om geografiska skillnader. Detta beror pa att manga av
konfidensintervallen ar relativt breda, eftersom urvalsstorlekarna minskar nir
resultaten bryts ned pa lansniva. Sammanfattningsvis visar dock resultaten att en
majoritet av foretagen i samtliga lan har ambitioner att expandera verksamheten
genom att 6ka omsattningen och/eller antalet anstallda.22

21 S6dermanlands lan har den hogsta punktskattningen, men ett bredare konfidensintervall som
overlappar konfidensintervallen for Blekinge, Kalmar och Gavleborg.

22 Lansindelningen baseras pa uppgiften om var foretagets huvudkontor ar beldget. Det betyder att
resultatet inte nddvandigtvis speglar forutsattningarna i de lan dér féretagen dr verksamma. Denna
potentiella felkalla bedoms dock vara av begrinsad betydelse eftersom enkéten riktar sig till sma och
medelstora foretag, dar det sannolikt &r mindre vanligt dn bland storre foretag att huvudkontoret
ligger i ett 1an och den huvudsakliga verksamheten bedrivs i ett annat lan.
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Figur 4. Andelen (%) sma och medelstora foretag som vill vixa genom 6kad
omsattning och/eller 6kat antal anstillda, per lin.
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Not: Fragan som besvarats dr: Skulle du vilja att foretaget vaxte om det fanns mojlighet? Se not under
Figur 1 for svarsalternativ.
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Fordjupning: Historisk tillbakablick av
tillvaxtvilja och faktisk tillvaxt

Resultaten fran det foregdende kapitlet visar att en stor andel av féretagen uttrycker
en vilja att vaxa. En viktig fraga ar dock hur foretagens faktiska tillvaxt har sett ut,
samt i vilken utstrackning foretag som uppger att de vill vixa ocksa omsatter dessa
ambitioner i verklig tillvaxt.

Tidigare forskning och statistik om foretags omsattning och antal anstillda visar att:

1. de flesta foretag inte vaxer alls eller endast uppvisar en begransad tillvaxt

2. detar svart att forutsaga vilka foretag som kommer att uppna betydande
tillvaxt

3. foretag som har haft en period av hog tillvaxt ofta har svart att uppratthalla
motsvarande tillvaxttakt 6ver tid.23

Hur ser tillvaxten ut bland samtliga foretag?

Vi har analyserat hur de 9 453 foretag som svarade pa undersokningen Féretagens
villkor och verklighet 2020 har utvecklats under aren efter undersokningen. For att
gora det har vi samkort data fran undersokningen med registerdata fran Statistiska
centralbyran (SCB).

Av Tabell 3 framgar att majoriteten av foretagen inte vuxit alls under perioden
2019-2022, medan en mindre andel har vuxit i betydande omfattning.2¢ Totalt har
21 procent av foretagen okat sin omsattning med 1-50 procent dver trearsperioden,
medan 10 procent har vuxit med mer dn 50 procent.25

23 Se till exempel: van Witteloostuijn & Kolkman (2019), Coad (2007), Coad & Karlsson (2022) samt
Daunfeldt & Halvarsson (2015).

24 Den undersokta perioden sammanfaller med covid-19-pandemin, som innebar sarskilda utmaningar
for manga foretag och dimpade den generella tillviaxten. Monstret ver tillvaxttakt ar dock inte unikt
for denna tidsperiod, utan kan ses generellt for sma och medelstora foretag.

25 Aven om registerdata anvinds for att studera féretagens tillvixt éver tid baseras d4ven denna del av
undersokningen pa ett urval av foretag. Dessa skattningar ar dirmed férenade med en statistisk
osakerhet och behover ocksa justeras med hansyn till stratifieringen. Vi redovisar inga
konfidensintervall hér, utan anvander oss i stéllet av designjusterade T-tester och F-tester for att
bedéma signifikanta skillnader.
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Tabell 3. Omsattningstillvaxt under aren 2019-2022, bland foretag som
deltagit i 2020 ars undersokning.

Nettoomsattning Antal anstallda
bland foretagen bland foretagen
2022 (median) 2022 (median)

Andel
foretag (%)

Omsattningstillvaxt

Ingen tillvaxt eller negativ

tillvaxt 68 1027 155 0,4
Tillvaxt pa 1-50 procent 21 3201479 1,1
Tillvaxt pa mer an 50 procent 10 3266772 0,9

Not: Omsattningstillvaxt ar raknat som den procentuella skillnaden mellan omséttning 2022 och 2019.
Justerat for inflation. Utfallsmatten ar viktade utifran stratifieringen.26

Ett liknande monster framtrader i Tabell 4. En klar majoritet av féretagen har inte
Okat antalet anstdllda under perioden, medan 13 procent 6kat antalet med en eller
tva anstillda och 6 procent med tre eller fler. Aven hir ar det tydligt att det framst ar
storre foretag som i hogre utstrackning vaxer genom att anstalla personal

Tabell 4. Personaltillvixt under dren 2019-2022, bland foretag som deltagit i
2020 ars undersokning.

N msattning Antal anstéll
Andel ettoomsattning tal anstéllda

Personaltillvaxt bland foretagen bland foretagen

Ingen 6kning av antalet

anstallda 81 1133241 0,2
Okat med 1-2 anstillda 13 4035 729 2,4
Okat med 3 eller fler anstillda 6 21517 558 12,3

Not: Personaltillvaxt ar raknat som skillnaden mellan antalet anstillda 2022 och 2019. Utfallsméatten ar
viktade utifran stratifieringen.

Hur ser tillvaxten ut bland foretag som vill vdxa?

Att forutse ett enskilt foretags framtida tillvaxt ar svart, och forskningen om vad som
paverkar tillvaxten ar omfattande. Tidigare studier visar att endast en liten andel
foretag utvecklas till snabbvaxande, samt att perioder av snabb tillvaxt ofta ar
tillfalliga och svara att uppratthalla 6ver tid.2’

Mot denna bakgrund ar en relevant fraga i vilken utstrackning foretags vilja att vixa
samvarierar med den faktiska tillvaxten. Eftersom tillvaxtambitioner undersoks i
Foretagens villkor och verklighet finns mojligheter att analysera detta samband med
hjalp av vara data. Analysen baseras pa en uppféljning av féretagens utveckling

26 Nettoomsattning ar foretagets intikter fran ordinarie verksamhet som bedrivs minus moms, skatter
och andra avdrag. Eftersom vi tittar pa aren under covid-19-pandemin kan 6kningar i omsattning
aterspegla att foretagen fatt korttidsstod. Detta bor dock paverka foretag pd liknande satt oavsett
tillvaxtambition.

27 Se till exempel: van Witteloostuijn & Kolkman (2019), Coad (2007), Coad & Karlsson (2022) samt
Daunfeldt & Halvarsson (2015).
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under perioden 2019-2022, med sarskilt fokus pa de foretag som i 2020 ars
undersokning uppgav att de hade en vilja att vaxa.28

Resultaten visar att av de foretag som uppgav en ambition att vixa bade i termer av
omsdattning och antal anstéllda, har totalt 39 procent haft en positiv tillvaxt under
perioden. Av de foretag som enbart ville 6ka sin omsattning har 31 procent haft en
positiv tillvaxt, medan motsvarande andel av féretagen utan uttalade
tillvixtambitioner ar 23 procent (se Figur 5).29

Figur 5. Faktisk omsittningstillvaxt, per foretagens uppgivna tillvixtvilja (i
Foretagens villkor och verklighet 2020).
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Kalla: Féretagens villkor och verklighet 2020 och SCB Foretagens ekonomi (2019-2022).

Méonstret ser ungefar likadant ut nér det galler personaltillvaxt (se Figur 6) Av de
foretag som ar 2020 uppgav att de ville vixa genom att 6ka antalet anstillda har 32
procent ocksa okat antalet anstillda med minst en person under perioden. Av de
foretag som daremot angav att de inte hade ambitioner att vixa genom
nyanstallningar ar motsvarande andel 11 procent.3° Det dr ocksa betydligt vanligare
att foretag med uttalade ambitioner att anstilla har haft en personaltillvaxt
motsvarande tre eller fler anstédllda under perioden.

28 Eftersom enkéten stingdes redan i januari 2020, innan pandemin brét ut, 4r enkitsvaren pa
tillvaxtambition sannolikt relativt opaverkade av pandemin.

29 Ett F-test som tar hansyn till urvalsdesignen (viktning och stratifiering) visar att skillnaden mellan
de foretag som har vuxit och de foretag som inte har vuxit ar statistiskt signifikant pa
95-procentsnivan.

30 Ett F-test som tar hansyn till urvalsdesignen (viktning och stratifiering) visar att skillnaden mellan
de foretag som har vuxit och de foretag som inte har vuxit ar statistiskt signifikant pa
95-procentsnivan.
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Figur 6. Faktisk personaltillvixt, per foretagens uppgivna tillvaxtvilja (i
Foretagens villkor och verklighet 2020).
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Kalla: Féretagens villkor och verklighet 2020 och SCB Foretagens ekonomi (2019-2022).

Sammantaget samvarierar foretagens tillvixtambitioner med deras faktiska
utveckling, bade i termer av omsattning och sysselsattning. Detta samband bor dock
inte tolkas som ett orsakssamband. Det kan finnas andra, bakomliggande faktorer
med paverkan pa savil foretagens vilja att vixa som deras faktiska tillvaxt, som vi
inte har inkluderat i analysen.3!

31 Samma monster framtrader dock oavsett foretagets storlek, bransch eller lan.
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Stabila framtidsforvantningar trots osaker
omvarld3?

Vid sidan av foretagens onskan att vaxa har vi dven undersokt vilka verkliga
tillvaxtforvantningar de har. Av Figur 7 framgar att foretagens forvantningar om
hur det egna foretaget kommer att utvecklas nar det giller omsattning, antal
anstillda och lénsamhet ligger pa ungefiar samma nivaer 2026 som 2020 och 2023.
Daremot har férvantningarna sjunkit sedan undersokningen 2011.

De senaste aren har ocksa kantats av osdkerhet och oroligheter i omvarlden. Under
tidsperioden da 2026 ars undersokning genomfordes (november 2025 till mars
2026) har exempelvis kriget i Ukraina, konflikter i Mellanéstern och ékade
handelshinder bidragit till ekonomisk osdkerhet. 2023 ars undersékning
genomfordes januari till april 2023, vilket var i slutet av covid-19-pandemin, och
2020 ars undersokning stingdes i januari 2020 precis innan pandemin brot ut.

Figur 7. Andelen (%) sma och medelstora foretag som pa tre ars sikt forviantar
sig att 6ka antal anstillda, sin Ionsamhet respektive omsittning, per ar.
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Not: Fragan som besvarats dr: Hur tror du att féretaget kommer att utvecklas pa tre ars sikt vad galler
(antal anstéllda, omséattning och 16nsamhet)? Figuren visar andelen som foérvantar sig en 6kning.

Av Figur 8 framgar att det dr de storre smaforetagen (10-49 anstillda) och de
medelstora foretagen (50-249 anstillda) som framfor allt tror att deras foretag
kommer att vixa. I bada grupperna tror en majoritet av foretagen att antalet
anstallda, l16nsamheten och omsattningen kommer att 6ka de narmaste tre aren.
Resultatet ligger i linje med foregaende undersékningsomgangar.

Bland foretagen utan anstallda tror endast 9 procent att de kommer att 6ka antalet
anstallda. Daremot tror 27 procent pa 6kad lonsamhet, och 29 procent pa ékad
omsdttning.

32 | detta avsnitt har samtliga fragor som redovisas féljande svarsalternativ: Minska, Oférdndrad, Oka.
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Figur 8. Andelen (%) sma och medelstora foretag som pa tre ars sikt forvantar
sig att 6ka antal anstillda, sin lonsamhet respektive omsittning, per
foretagsstorlek.
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Not: Fragan som besvarats dr: Hur tror du att féretaget kommer att utvecklas pa tre ars sikt vad galler
(antal anstéllda, omsattning och 16nsamhet)?

Av Tabell 5 framgar att féorvantningarna pa utveckling varierar mellan olika
branscher. Vad giller omsattning och I6nsamhet sticker nagra branscher ut med en
hog andel foretag som tror att omsattning och Idonsamhet kommer att 6ka. Inom
Handel och Utbildning tror 52 procent [45-59 procent] respektive 48 procent [44-
51 procent] av foretagen pa en 6kad omsattning under de kommande tre aren. Inom
bada branscherna finns ocksa en relativt stark tro pa en 6kning av 16nsamheten (43
procent [35-50 procent] for Handel och 45 procent [41-49 procent] for Utbildning).
Aven foretag inom Fastighetsservice och uthyrning samt Tillverkning tror pa en
positiv utveckling bade av omsattning och I6nsamhet de kommande tre aren.

Generellt tror farre foretag pa att 6ka antal anstéllda jamfort med de andra matten.
Detta beror till viss del pa att manga foretag idag inte har nigra anstallda
(soloforetag) och inte heller nagra planer pa att anstilla fler. Branscher dar manga
foretag forvantar sig att anstélla fler under de kommande aren ar till exempel
Fastighetsservice och uthyrning (30 procent [23-36 procent]), Handel (26 procent
[19-32 procent]), Information och kommunikation (25 procent [20-31 procent])
samt Tillverkning (24 procent [19-29 procent]).

Konfidensintervallen ar relativt breda, vilket gor det svart att dra slutsatser om
eventuella skillnader mellan olika branscher. Sammanfattningsvis ar dock
Fastighetsservice och uthyrning, Handel och Tillverkning branscher som generellt har
en relativt stor andel foretag som tror pa en positiv utveckling, oavsett matt.
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Tabell 5. Andelen (%) sma och medelstora foretag som pa tre ars sikt
forvantar sig att 6ka antal anstallda, lonsamhet och omsittning.
Konfidensintervall inom hakparentes.

Okning av Okning av Okning av
Bransch . .. sre:

antal anstdllda Ionsamhet omsdttning
Byggverksamhet 21 [16-26] 37 [31-44] 34 [28-41]
Energi och vatten 19 [13-25] 39 [31-46] 41 [33-49]
Fastighetsservice och
uthyrning 30 [23-36] 43 [35-50] 46 [38-53]
Handel 26 [19-32] 43 [35-50] 52 [45-59]
Hotell och
restaurang 18 [13-24] 38 [31-45] 43 [36-51]
Information och
kommunikation 25 [20-31] 42 [36-49] 43 [37-49]
Jordbruk, skogsbruk
och fiske 8 [5-10] 28 [23-32] 30 [25-35]
Juridik, ekonomi och
vetenskap 16 [12-20] 36 [31-41] 38 [33-43]
Kultur och néje 14 [10-18] 35 [28-41] 38 [32-45]
Tillverkning 24 [19-29] 43 [36-49] 44 [37-50]
Transport och
magasinering 19 [13-25] 27 [21-34] 29 [23-36]
Utbildning 19 [16-22] 45 [41-49] 48 [44-51]
Vard och omsorg 12 [6-18] 35 [25-44] 40 [30-50]

Not: Fragan som besvarats dr: Hur tror du att féretaget kommer att utvecklas pa tre ars sikt vad galler
(antal anstéllda, omsattning och 16nsamhet)?

Kompetensutveckling upplevs som den
viktigaste atgarden for att vaxa33

[ Figur 9 beskrivs de atgarder som foretagen upplever som viktigast for att de ska
kunna vixa och utvecklas. Den viktigaste atgdrden anses vara kompetensutveckling
av den egna personalen, vilket upplevs som mycket viktigt av 59 procent av
foretagen. Pa andra plats kommer innovation genom utveckling av nya varor och
tjanster (51 procent anser att detta dr mycket viktigt), och pa tredje plats etablering
av nya forsaljningskanaler (50 procent).

33 I detta avsnitt har samtliga frigor som redovisas foljande svarsalternativ: Inte alls viktigt, Mindre
viktigt, Mycket viktigt, Vet inte/har ingen uppfattning.
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Figur 9. Andelen (%) sma och medelstora foretag som anser att olika faktorer
ar mycket viktiga for att vixa.
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Not: Fragan som besvarats ar: Hur viktiga tycker du att foljande atgarder ar for att foretaget ska kunna
vaxa?

Beroende pa hur manga anstéllda foretagen har, varderar de tillvaxtatgdrderna pa
olika satt (se Figur 10). Foretag utan anstillda varderar kompetensutveckling av
egen personal, utveckling av nya varor eller tjdnster samt etablering av nya
forsaljningskanaler relativt lika. Alla tre atgarderna anges som mycket viktiga av
omkring halften av dessa foretag. Bland storre smaforetag (10-49 anstillda) och
medelstora foretag (50-249 anstallda) ar kompetensutveckling av egen personal
viktigare jamfort med for de mindre foretagen.

59 % anser

alt personalens
kompetensutveckling

ar den viktigaste &

tillviixtatgirden
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Figur 10. Andelen (%) sma och medelstora foretag som ser nedan faktorer
som mycket viktiga for att vixa, per foretagsstorlek.
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Not: Fragan som besvarats dr: Hur viktiga tycker du att foljande atgirder ar for att foretaget ska kunna
vaxa? De kategorier som redovisas dr de som storst andel foretag har uppgett som de viktigaste
atgarderna for att vaxa (se Figur 9).

Av Figur 9 framgick att knappt en tredjedel av foretagen menar att arbete med
artificiell intelligens (Al) ar en mycket viktig tillvaxtatgard.3* Al uppfattas alltsa inte
som en av de viktigaste tillvixtatgarderna. Ett liknande resultat syns i Global
Entrepreneurship Monitor 2026 (GEM), dar Sverige sticker ut vad géller foretagares
forvantningar pa Al. Andelen svenska etablerade foretagare som bedémer att Al
kommer att vara viktigt for deras verksamhet ar lagre i Sverige dn i andra lander.35

Dock ser vi i var undersokning att foretagens storlek i hog grad dven paverkar hur
viktigt Al uppfattas for framtida tillvaxt. Av soloforetagen anser 24 procent [21-28
procent] att arbete med Al dr en mycket viktig tillvaxtatgard. For medelstora foretag
ar siffran den dubbla, 52 procent [48-56 procent]. Statistik om Al-anvindning i
foretag inom EU visar ocksa att det generellt ar de storre foretagen som nyttjar Al.36
Al-anvandning beror ocksa till stor del pa vilken bransch som foretaget ar verksamt
i (se Tabell 6).

[ Tabell 6 visas foretagens syn pa nagra utvalda tillvaxtatgarder, uppdelat pa
bransch.3” Kompetensutveckling av egen personal anses som viktigt i alla branscher.
Andelen féretag som upplever att det ar mycket viktigt varierar mellan 69 procent
[62-76 procent] inom Byggverksamhet och 46 procent [38-54 procent] inom
Handel.

Ett liknande ménster gér att utlisa for att utveckla nya varor och tjinster. Aven dir
menar foretag i de allra flesta branscher att det ar en mycket viktig atgard for att

34 Fragan om Al ar ny for drets undersékningsomgang.

35 Per Thulin med flera, Entreprenérskap i Sverige — Nationell GEM-rapport 2026 (2026).

36 Lank till Eurostat

37 Foretagens syn pa Al redovisas i tabellen eftersom det ar en ny fraga i drets undersokning. De 6vriga
tre kategorierna har valts ut eftersom storst andel foretag har angett dessa tillvaxtatgarder som mycket
viktiga (se Figur 9).
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vaxa. Undantaget ar Jordbruk, skogsbruk och fiske samt Vdrd och omsorg, dar
37 procent av foretagen upplever att det r en mycket viktig atgérd.38

Att etablera nya forsaljningskanaler upplever till exempel sma och medelstora
foretag inom Information och kommunikation samt Fastighetsservice och uthyrning
som viktigt. Inom Information och kommunikation ar det 64 procent [57-71 procent]
som upplever att det dr en mycket viktig tillvaxtatgard. Motsvarande siffra inom
Fastighetsservice och uthyrning ar 61 procent [52-69 procent]. Precis som for att
utveckla nya varor och tjanster upplever foretag inom Jordbruk, skogsbruk och fiske
samt Vdrd och omsorg inte att det ar sa viktigt att etablera nya forsaljningskanaler
jamfort med 6vriga branscher.3?

Tabell 6. Andelen (%) sma och medelstora foretag som upplever olika
tillvixtatgirder som mycket viktiga, uppdelat pa bransch. Konfidensintervall
inom hakparentes.

Kompetens- Utveckla nya SELEE
Bransch . nya
utveckling av varor och e wte s Arbeta med Al
egen personal tjanster LE T

I B : _ kanaler
Byggverksamhet 69 [62-76] 40 [33-48] 43 [35-51] 15 [9-20]
Energi och vatten 52 [42-61] 48 [38-57] 46 [37-56] 27 [19-35]
Fastighetsservice

och uthyrning 65 [57-74] 44 [36-53] 61 [52-69] 27 [19-35]
Handel 46 [38-54] 58 [50-65] 56 [48-63] 26 [19-32]
Hotell och

restaurang 61 [53-69] 60 [52-68] 52 [44-60] 16 [11-22]
Information och

kommunikation 61 [53-68] 62 [55—69] 64 [57-71] 65 [58-71]
Jordbruk,

skogsbruk och fiske 51 [44-58] 37 [31-44] 35 [28-41] 13 [9-17]
Juridik, ekonomi

och vetenskap 66 [60-72] 55 [48-61] 51 [44-57] 57 [51-63]
Kultur och néje 57 [49-65] 55 [47-63] 51 [43-58] 13 [8-18]
Tillverkning 58 [51-66] 54 [46-61] 56 [49-64] 19 [13-24]
Transport och

magasinering 50 [41-60] 47 [37-56] 42 [33-51] 18 [11-26]
Utbildning 65 [61-69] 60 [55—-64] 59 [55-63] 36 [32-40]
Vard och omsorg 64 [52-77] 37 [25-49] 33 [21-44] 14 [8-20]

Not: Fragan som besvarats ar: Hur viktiga tycker du att foljande atgirder ar for att foretaget ska kunna

vaxa?

I Figur 11 visas hur Al uppfattas som tillvixtitgiard per bransch. Aven om
konfidensintervallen ar relativt breda, sticker vissa branscher ut med hog tilltro till
Al som tillvaxtatgard. Bland foretagen inom Information och kommunikation och
Juridik, ekonomi och vetenskap ar det 65 respektive 57 procent som menar att Al ar

38 Jordbruk, skogsbruk och fiske: 37 procent [31-44 procent] och Vdrd och omsorg 37 procent [25-49

procent].

39 Jordbruk, skogsbruk och fiske: 35 procent [28—41 procent] och Vdrd och omsorg 33 procent [21-44

procent].
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mycket viktigt. I dessa branscher varderar alltsa Al lika hogt som
kompetensutveckling, utveckling av nya varor och tjanster samt etablering av nya
forsaljningskanaler.

[ 6vriga branscher ar det mindre vanligt att foretagen ser Al som en mycket viktig
tillvaxtatgard. Inom Jordbruk, skogsbruk och fiske ar det 13 procent [9-17 procent]
av foretagen som upplever att det dr en mycket viktig atgard. Motsvarande siffra for
Kultur och néje samt Vdrd och omsorg ar 13 procent [8-18 procent] och 14 procent
[8-20 procent].

Sammanfattningsvis varierar synen pa Al som tillvaxtatgard mellan branscherna.
Kunskapsintensiva tjdnstebranscher utmarker sig med en hog tilltro till Al, medan
mer traditionella och lokala verksamheter i betydligt ldgre grad ser Al som
avgorande. Aven om osikerheten i skattningarna &r relativt stor gar det att utlisa ett
monster dar Al uppfattas som mer relevant i branscher dar digitalisering och
dataintensiva arbetssatt redan ar centrala delar i verksamheten.

Figur 11. Andelen (%) sma och medelstora foretag som ser artificiell
intelligens som en mycket viktig atgard for att vixa, per bransch.
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Not: Fragan som besvarats ar: Hur viktiga tycker du att foljande atgarder ar for att foretaget ska kunna
vaxa?
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Tillvaxthinder och
kompetensforsorjning

Ett av undersokningens viktigaste syften ar att identifiera vilka
faktorer foretagen upplever som de framsta hindren for
utveckling och tillvaxt. I detta kapitel redovisar vi dessa upplevda
hinder. Det ar tydligt att de tva mest framtradande hindren ar
lagar och regler respektive kompetensférsorjning.40

Mer an hélften av foretagen som vill vaxa
upplever minst ett stort hinder

Tillvaxthinder kan himma foretag pa olika satt, till exempel genom att paverka
mojligheterna att uppratthalla lonsamhet eller hindra planerad expansion. Bland de
foretag som vill vixa uppger cirka 62 procent att de mdter minst ett storre
tillvaxthinder. Det ar viktigt att ha i atanke att detta aterspeglar foretagens egen
upplevelse av vad som skapar hinder for deras tillvaxt, utifran de svarsalternativ
som undersdkningen innehaller. Darutdver kan det finnas andra omstindigheter
som inte omfattas av denna undersokning (till exempel laget pa varldsmarknaden),
som ocksa kan paverka foretagens vardag.

GavlO

som vill viaxa upplever tillvixthinder

Lagar och regler samt kompetensférsérjning upplevs som
de tva stdrsta hindren for utveckling och tillvaxt.

40 Samtliga fragor som redovisas i detta avsnitt har f6ljande svarsalternativ: Inget hinder, Litet hinder,
Stort hinder, Vet inte/har ingen uppfattning.
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Regelverk och kompetensbrist de storsta
hindren for tillvaxt

Figur 12 visar andelen foretag som upplever att olika faktorer utgér betydande
tillvaxthinder. I tidigare undersokningsomgangar har tillgangen till lamplig
arbetskraft och kompetens lyfts fram som det vanligaste hindret for tillvaxt. I arets
undersokning framtrader dock en forandring, da det nu ar en lika stor andel foretag
som svarat att lagar och regler ar ett stort hinder for deras utveckling och tillvaxt.
Detta beror dock pa en minskning av andelen som ser tillgangen till lamplig
arbetskraft och kompetens som ett stort hinder. Vi uppmater alltsa ingen statistiskt
signifikant 6kad andel som ser lagar och regler som ett hinder (se Figur 14).

Totalt uppger 28 procent av de sma och medelstora foretagen att lagar och regler
utgor ett stort tillvaxthinder, medan motsvarande andel for tillgang till lamplig
arbetskraft eller kompetens ar 27 procent. En liknande utveckling framkommer i
Svenskt Naringslivs medlemsundersékning, som ocksa visar att andelen foretag som
upplever arbetskraft och kompetens som ett betydande tillvaxthinder har minskat
over tid. | medlemsunders6kningen syns dock samtidigt en 6kning av andelen
foretag som upplever lagar och regler som ett betydande tillvaxthinder.4!

Utover lagar och regler samt tillgangen till lamplig arbetskraft och kompetens
upplever en relativt stor andel foretag att brist pa egen tid for kirnverksamhet och
strategiska fragor utgor ett betydande hinder for utveckling och tillvaxt

(17 procent).

Tillgang till 1an och krediter, nuvarande kapacitet, tillgang till kommersiell service,
bredband, transportinfrastruktur (vigar och jarnvigar) samt dgarkapital, upplevs i
jamforelse som mindre betydande hinder av foretagen.

41 Svenskt Naringsliv (2026).
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Figur 12. Andelen (%) sma och medelstora foretag som ser olika faktorer som
ett stort hinder for foretagets utveckling och tillvaxt.+2
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Not: Fragan som besvarats dr: Hur stort hinder upplever du att foljande faktorer ar for foretagets
utveckling och tillvaxt?

Ett annat hinder som ofta lyfts i debatten om sma och medelstora foretag ar deras
moijligheter att fa tillgang till Ian och krediter, sarskilt i omraden utanfor
storstdderna. Bland sma och medelstora foretag ar det 23 procent som har sokt
extern finansiering under de senaste tre aren. Av dessa har i stort sett samtliga, cirka
97 procent, ocksa fatt sin ans6kan beviljad.43 Undersokningen visar att den
vanligaste finansieringsformen for sma och medelstora féretag ar Ian och krediter.
Det finns inte heller ndgra tydliga indikationer pa att féretag i olika kommuntyper
skiljer sig at nar det galler i vilken utstrackning tillgangen till 1an och krediter
upplevs som ett hinder, se Figur 13.

42| arets undersokning har ett svarsalternativ lagts till: "Vet inte/har ingen uppfattning”. Detta verkar
dock inte paverka andelen som svarar att nagot ar ett stort hinder i nagon hog utstrackning utan ser
snarare ut att pdverka andelen som upplever inget eller litet hinder.

43 Samma maonster géller alla typer av extern finansiering: Lan och krediter, externt dgarkapital,
finansiering fran familj/slakt/vanner och offentliga stod /bidrag. Tillgang till 1an och krediter, kan dock
ocksa uppfattas som ett hinder av foretag som inte sokt 1an.
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Figur 13. Andelen (%) sma och medelstora foretag som upplever tillgang till
lan och krediter som ett stort hinder for foretagets utveckling och tillvixt, per
kommuntyp.44
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Not: Fragan som besvarats dr: Hur stort hinder upplever du att féljande faktorer ar for foretagets
utveckling och tillvaxt?

Bilden nedan beskriver vad som kdnnetecknar olika kommuntyper.

DEFINITIONER AV KOMMUNTYPER

» Storstadskommuner: Definieras som att mer an 80 procent av
befolkningen bor i sd kallade "urbana omraden” och har
tillsammans med angransande kommuner en samlad folkmangd
pa minst 500 000 invanare.

> Blandade kommuner: Definieras som att mer dn 50 procent av
befolkningen bor i sa kallade "urbana omraden”.

» Landsbygdskommuner: Definieras som att mer dn 50 procent av
befolkningen bor i kallade "rurala omraden”.

Kalla: Tillvaxtverkets indelning i stad och land: Indelning i stad- och
landsbygdstyper - Tillvaxtverket

Inte heller foretagens storlek verkar i nagon storre utstrackning paverka om de ser
mojligheterna att fa tillgang till 1an och krediter som ett stort hinder. Storre
smaforetag (10-49 anstillda) sticker ut nagot, med 15 procent som menar att det ar
ett stort hinder. For 6vriga storleksgrupper ar andelen omkring 10 procent.

44 Aven om kommuntyp inte ingick som stratifieringsvariabel i urvalsdesignen har variabeln en stark
samvariation med ldn, som ingar i stratifieringen. Férdelningen av kommuntyper ar jamn efter att
viktningen genomfdrts och svarsbortfallet bedoms som balanserat i forhdllande till denna variabel.
Sammantaget bedoms resultaten darfor vara robusta dven for analyser uppdelade pd kommuntyp. Mer
information om kommuntyper finns pa var webbplats: Indelning i stad- och landsbygdstyper -
Tillvaxtverket
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Figur 14 visar de tre tillvixthinder som hogst andel av féretagen uppgett skapar
stora hinder for dem i deras verksamhet, fordelat 6ver tid.*> Av figuren framgar att
tillgang till 1amplig arbetskraft eller kompetens 6ver tid har varit det tillvixthinder
som storst andel av foretagen upplevt som ett stort hinder. [ drets matning anger
dock en ungefar lika stor andel av foretagen att lagar och regler upplevs som ett
stort hinder.46 I 2023 ars undersdkning var det en storre andel som upplevde
tillgang till lamplig arbetskraft eller kompetens som ett stort problem jamfort med
lagar och regler, vilket ocksa var en statistiskt signifikant skillnad (95 procent).4”

Figur 14. Andelen (%) sma och medelstora foretag som ser olika faktorer som
stora hinder for foretagets utveckling och tillvixt, per ar.
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Not: Fragan som besvarats dr: Hur stort hinder upplever du att f6ljande faktorer ar for foretagets
utveckling och tillvaxt?48

Av Figur 15 kan man utldsa att kompetensforsorjning framfor allt upplevs vara ett
hinder for stérre smaforetag (10-49 anstéllda) och medelstora foretag (50-249
anstillda). Andelen som ser lagar och regler som ett stort problem ar a andra sidan
ungefar densamma for foretag i alla storleksklasser. Att det framst ar storre foretag
som upplever svarigheter med rekryteringar som ett tillvaxthinder, har dven visat
sig i tidigare omgangar av Féretagens villkor och verklighet.4® Statistiska
centralbyrans (SCB) undersokning Lediga jobb och rekryteringsbehov (LOR) pekar
ocksa pa att storre foretag i hogre grad dn andra har problem med att rekrytera
personal med ratt kompetens.5°

45 For tidserierna anvinds data som ar jamforbar hela vagen tillbaka till 2011. Det innebar att Jordbruk,
skogsbruk och fiske inte ar med i tidsserien. Inom denna bransch ser foretagen lagar och regler som ett
storre problem an foretag i andra branscher gor, vilket betyder att tidsseriens varde for lagar och
regler ligger lagre dn i Figur 12, som visar resultat for arets undersékning.

46 Resultatet géller oavsett om vi tittar pa datan inklusive eller exklusive Jordbruk, skogsbruk och fiske.
47 Aven detta giller oavsett om vi tittar pa datan inklusive eller exklusive Jordbruk, skogsbruk och fiske.
48 Fragan om egen tid omformulerades 2014, vilket forklarar den stora skillnaden mot &r 2011.

49 Foretagens villkor och verklighet 2011, 2014, 2017 samt Karlsson (2021).

50 Statistiska centralbyran (SCB), Lyckats eller inte lyckats rekrytera senaste 6 mdnaderna efter
ndringsgren, sektor, antal anstdllda eller region, kvartal 2024K3-2025K3. LOR (lediga jobb och
rekryteringsbehov).
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Figur 15. Andelen (%) sma och medelstora foretag som upplever olika
faktorer som stora hinder for foretagets utveckling och tillvaxt, per
foretagsstorlek.
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Not: Fragan som besvarats dr: Hur stort hinder upplever du att f6ljande faktorer ar for foretagets
utveckling och tillvaxt?

Vilka tillvaxthinder som ar storst beror dven pa bransch, vilket framgar av Tabell 7.
Tabellen visar att personalintensiva branscher ocksa verkar uppleva tillgang till
lamplig arbetskraft eller kompetens som ett hinder, till exempel Tillverkning, dar 37
procent [31-44 procent] av foretagen upplever att det ar ett stort hinder och
Transport och magasinering dar andelen ar 35 procent [27-42 procent]. Inom dessa
forvantar sig foretagen samtidigt att anstalla personal i hogre grad dn andra
branscher de kommande tre aren (se Tabell 5).

Aven Hotell och restaurang och Byggverksamhet ar branscher dar det ar relativt
vanligt forekommande att foretag upplever tillgdngen till kompetens som ett stort
problem. Inom Hotell och restaurang upplever 37 procent [30-45 procent] av
foretagen att tillgang till limplig kompetens ar ett stort hinder, och inom
Byggverksamhet ar andelen 35 procent [29-41 procent]. Dessa branscher kan vara
mer konjunkturkansliga och sasongsberoende dn 6vriga branscher vilket paverkar
deras rekryteringsbehov.

Jordbruk, skogsbruk och fiske sticker i stillet ut genom att 49 procent [44-55
procent] av foretagen i branschen upplever att lagar och regler ar ett stort hinder for
tillvaxt. Detta star i kontrast mot Information och kommunikation dar endast 13
procent [8-17 procent] av féretagen ser lagar och regler som ett stort tillvaxthinder.
Aven i undersékningen 2023 var det samma branscher som upplevde lagar och
regler som stora hinder.
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Tabell 7. Andelen (%) sma och medelstora foretag som upplever olika
faktorer som stora hinder for foretagets utveckling och tillvaxt, per bransch.
Konfidensintervall inom hakparentes.

Bransch Tillgang till Iamplig Lagar och Egen tid for
kompetens myndighetsregler karnverksamhet

Byggverksamhet 35 [29-41] 31 [25-37] 17 [12-23]

Energi och vatten 23 [17-30] 39 [31-47] 14 [8-19]

Fastighetsservice

och uthyrning 34 [26—41] 24 [18-31] 10 [5-14]

Handel 27 [20-33] 30 [23-36] 21 [15-27]

Hotell och

restaurang 37 [30-45] 38 [30—45] 18 [13-24]

Information och

kommunikation 16 [12-21] 13 [8-17] 18 [13-23]

Jordbruk,

skogsbruk och

fiske 28 [23-33] 49 [44-55] 15 [11-19]

Juridik, ekonomi

och vetenskap 23 [18-27] 20 [15-24] 17 [13-21]

Kultur och noje 19 [14-24] 22 [16-28] 13 [9-18]

Tillverkning 37 [31-44] 30 [24-36] 17 [12-22]

Transport och

magasinering 35 [27-42] 32 [25-40] 17 [11-23]

Utbildning 19 [16-22] 19 [16-22] 19 [16-22]

Vard och omsorg 20 [12-28] 19 [11-26] 11 [5-17]

Not: Fragan som besvarats dr: Hur stort hinder upplever du att féljande faktorer ar for foretagets
utveckling och tillvaxt?

Hur stort problemet med tillgang till lamplig arbetskraft eller kompetens upplevs
beror i hog grad pa lan, vilket visas i Figur 16. Norrbotten ar ett 1an dar foretag
upplever stora problem med tillgang till arbetskraft eller kompetens. I Norrbotten
har 43 procent [35-51 procent] stora problem med tillgang till arbetskraft eller
kompetens, vilket kan jamforas med till exempel Uppsala dar bara 17 procent [11-
23 procent] upplever det som ett stort problem.

Andra lan dar foretag upplever stora problem med kompetensforsorjning ar till
exempel Dalarna och Kalmar. I Dalarna och Kalmar ar det 38 procent [28-48
procent] respektive 40 procent [28-52 procent] av foretagen som upplever att
tillgang till 1amplig arbetskraft eller kompetens ar ett stort problem.

Forutom Uppsala dr Stockholm ett 1dn dar en relativt 1ag andel foretag upplever

stora problem. [ Stockholm upplever 24 procent [20-28 procent] av foretagen att
tillgang till 1amplig arbetskraft eller kompetens ar ett stort problem.
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Figur 16. Andelen (%) sma och medelstora foretag dar tillgang till lamplig
arbetskraft eller kompetens upplevs som ett stort hinder, per lin.

Anvénder Bing
© Microsoft, OpenStreetMap

Not: Fragan som besvarats dr: Hur stort hinder upplever du att f6ljande faktorer ar for foretagets
utveckling och tillvaxt?

Av Figur 17 framgar att det, trots viss skillnad i andel, inte finns ndgra signifikanta
skillnader pa kommuntyp. I Tillvaxtverkets rapport Matchningsproblematiken pa
arbetsmarknaden (2026) analyseras en nirbeslaktad fragestallning, och resultaten
visar att matchningen pa arbetsmarknaden ar hogre i storstads- och storstadsnira
kommuner an i mindre kommuner.5!

51 Tillvaxtverket (2026). Med matchning menar vi har matchad forvarvsgrad. Det ar ett matt som
anvands for att beskriva hur vl individers utbildning eller kompetens 6verensstimmer med kraven i
deras yrke. Andelen méats som anstéllda vars utbildning bedéms vara helt matchad med deras yrke, i
forhallande till samtliga anstillda som har en matchningsbedomning (det vill siga summan av helt
matchade, delvis matchade och inte matchade).
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Figur 17. Andelen (%) sma och medelstora foretag dar tillgang till laimplig
arbetskraft eller kompetens upplevs som ett stort hinder, per kommuntyp.
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Not: Fragan som besvarats dr: Hur stort hinder upplever du att féljande faktorer ar for foretagets
utveckling och tillvaxt?

Brist pa erfarenhet och kompetens upplevs
utgora hinder i rekrytering

Som vi sett ar tillgang till arbetskraft och kompetens ett av de storsta hindren for
tillvaxt och utveckling for sma och medelstora foretag. Ett av de viktigaste verktygen
for att hantera kompetensforsorjning ar rekrytering. Enligt var undersdkning har en
tredjedel av foretagen forsokt att rekrytera under de senaste tre aren.52

[ detta avsnitt redovisar vi de hinder och utmaningar som féretag som forsokt att
rekrytera har upplevt.

Tre faktorer sticker ut som stora hinder (se Figur 18). De handlar om att de s6kande
saknar:

o tillracklig yrkeserfarenhet
e ratt attityd, ansvarstagande och sjilvgaende
e specifika kompetenser eller behorigheter.

Nagot mer an hilften av foretagen, oavsett storlek, upplever dessa faktorer som
stora hinder.

Det kan ocksa vara svart att fa sokande med ratt utbildning, vilket 39 procent av
foretagen upplever som ett stort hinder.

52 Andra satt att hantera sin kompetensforsorjning dr att samarbeta med andra foretag (vilket 36
procent har gjort), kopa in extern kompetens (25 procent) eller att utbilda befintlig personal (19
procent med interna utbildningar och 16 procent med externa utbildningar).
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10 procent av foretagen uppger att de upplever stora problem med att rekrytera
personer utanfor Sverige. Siffran dr dock svartolkad, eftersom vi inte fragat om
foretagen generellt velat eller forsokt rekrytera fran utlandet.

Vidare upplevs de geografiska hindren vid rekrytering som mindre for de flesta av
foretagen. Mellan 17 och 19 procent upplever att det ar ett stort problem att
sokande inte kan fa bostad pa orten, att sokande inte kan tinka sig att flytta till orten
eller att sokande inte kan ténkas sig att pendla till orten. Undersokningen fangar
dock inte om foretagen upplever att deras geografiska placering far till f6ljd att
individer inte soker 6verhuvudtaget. Figur 19 nedan beskriver hur geografiska
hinder skiljer sig beroende pa i vilken kommuntyp foretaget har sitt site.

Figur 18. Andelen (%) sma och medelstora foretag som upplevt att olika
faktorer varit ett stort hinder vid rekryteringar.
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Fa sokande som kan tdnka sig att flytta till orten

Fa sokande som kan ténka sig att pendla till
orten

Rekrytera personer utanfor Sverige
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Not: Fragan som besvarats dr: Hur stort hinder upplever du att f6ljande faktorer har varit vid
rekryteringar de senaste tre aren?

Att sokande ska fa bostad upplevs oftare som ett stort problem i
storstadskommuner jamfoért med i blandade kommuner (se Figur 19). 1
landsbygdskommuner ar det snarare ett problem att fa sokande att vilja flytta eller
pendla till orten, vilket mindre ofta ar ett stort problem i storstadskommunerna.
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Figur 19. Andelen (%) sma och medelstora foretag som har upplevt stora

problem med att fa sokande som kan tinka sig att flytta/pendla till, eller fa
boende pa orten.
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Not: Fragan som besvarats dr: Hur stort hinder upplever du att foljande faktorer har varit vid
rekryteringar de senaste tre aren?
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Regelverk och kontakt med
myndigheter

Detta kapitel beskriver vilka omraden sma och medelstora foretag
upplever som betungande i relation till lagar och regler samt hur
deras kontakter med myndigheter har sett ut under det senaste
aret. Halften av foretagen uppger att minst en faktor inom detta
omrade ar ett stort problem. Administrativa krav och
regelhantering upplevs som de mest framtradande problemen.

Myndighetskontakt vanligare bland storre
foretag

[ genomsnitt har 53 procent av foretagen haft kontakt med ndgon myndighet under
det senaste dret.53 Detta ar vanligare bland storre foretag (se Figur 20). Bland storre
smaforetag (10-49 anstillda) och medelstora foretag (50-249 anstallda) har 74
respektive 81 procent haft kontakt med nagon myndighet under det senaste aret,
medan motsvarande siffra for soloféretag (0 anstédllda) och mindre smaféretag (1-9
anstallda) ar 52 procent.

De foretag som haft kontakt med en myndighet har dven fatt uppge vilken typ av
myndighet de har varit i kontakt med samt vid hur manga tillfillen. Vanligast
forekommande ar kontakter med statliga myndigheter (36 procent), foljt av
kommuner (29 procent) och lansstyrelser (18 procent).

53 Med myndighet avses statliga myndigheter, ldnsstyrelser eller kommuner. Till exempel i samband
med tillstdnd, anmalan, tillsyn, radgivning och liknande.
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Figur 20. Andelen (%) sma och medelstora foretag som har haft kontakt med
nagon myndighet under aret, per foretagsstorlek.
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Not: Fragan som besvarats ar: Har du, genom ditt foretag haft kontakt med ndgon myndighet under det
senaste dret? Svarsalternativen ar: Ja, nej, vet inte.

Antalet myndighetskontakter varierar ocksa. Manga har haft en kontakt, och det
vanligaste ar 2-5 kontakter under aret (se Figur 21). Det dr daremot relativt fa
foretag som haft kontakt med myndigheter fler dn 5 ganger under aret.

Monstret ar likartat for alla tre typerna av myndigheter.

Figur 21. Andelen (%) sma och medelstora foretag som har haft kontakt med
en myndighet, per kontaktfrekvens och typ av myndighet.

Procent

En giang 2-5 génger 6-9 ganger 10 ganger eller
fler

® Kommuner ® Lansstyrelser ® Statliga myndigheter

Not: Fragan som besvarats ar: Uppskattningsvis, hur ofta har du haft kontakt med foljande
myndigheter (personligen eller digitalt) under det senaste aret? De svarande har fatt uppge
kontaktfrekvensen (grupperat enligt alternativen som syns i figuren) per typ av myndighet.
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Nastan halften av foretagen upplever regler
eller myndighetskontakter som problem>*

En rad faktorer kopplade till regler och myndighetskontakter upplevs som en
administrativ borda for foretagen, vilket framgar av Figur 22. Totalt uppger 49
procent av foretagen att minst en av faktorerna ar ett stort problem. De enskilda
faktorer som storst andel av foretagen upplever som stora problem ar den tid det tar
att folja regler, mangden uppgifter som ska lamnas till myndigheter,
handlaggningstider, olika tolkningar av regelverk samt kostnader for
regelefterlevnad. Mellan 25 och 29 procent av féretagen anger dessa som stora
problem.

De faktorer som i lagst grad upplevs som problem dr bemé6tande hos myndigheter
och brist pa enkla digitala tjanster, vilket 12 respektive 13 procent av foretagen
anser utgodra stora problem.

Sammantaget visar figuren att administrativa krav och regelhantering utgoér de mest
framtrddande problemen for sma och medelstora foretag.

Figur 22. Andelen (%) sma och medelstora foretag som upplever olika
faktorer som ett stort problem med att driva foretag.
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Not: Fragan som besvarats ar: Upplever du att nagot av foljande ar ett problem for att driva ditt

foretag?

54 | detta avsnitt ar svarsalternativen: Inget problem, Litet problem, Stort problem, Inte relevant/vet inte.
Det tidigare svarsalternativet Visst problem har bytts till Litet problem i arets undersokning.
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Uppfattningen om regler och myndighetskontakter varierar beroende pa
foretagsstorlek (se Figur 23). Generellt upplever soloféretag och mindre smaféretag
i mindre utstriackning stora problem inom omradet jamfort med storre smaforetag
och medelstora foretag. Bland de mindre foretagen anger mellan 23 och 28 procent
att de har stora problem kopplade till exempelvis tidsatgang for att folja regler,
uppgiftslamnande, handlaggningstider, kostnader och olika regeltolkningar, jamfort
med mellan 34 och 42 procent bland de storre. Detta kan sannolikt hdnga ihop med
att mer omfattande regelverk, hogre rapporteringskrav och mer komplexa
myndighetskontakter i hogre grad omfattar storre foretag.

Figur 23. Andelen (%) sma och medelstora foretag som upplever olika
faktorer som ett stort problem med att driva foretag, per foretagsstorlek.
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Uppfattningen om regler och myndighetskontakter varierar ocksa i hog grad mellan
olika branscher (se Tabell 8). Jordbruk, skogsbruk och fiske utmarker sig som en
bransch dar det ar vanligt att féretag upplever stora problem med flera faktorer.
Exempelvis uppger 44 procent [38-49 procent] att kostnaderna for att folja regler ar
ett stort problem, medan 51 procent [45-57 procent] anser att den tid det tar att
folja regler ar ett stort problem.

Aven inom Energi och vatten ér det en ngot hogre andel féretag som upplever stora
problem. [ denna bransch anger 34 procent [26-41 procent] att
handlaggningstiderna hos myndigheter ar ett stort problem, medan 39 procent [31-
47 procent] anger att mangden uppgifter som ska lamnas ar ett stort problem.

Samtidigt finns det branscher dar problemen upplevs som mindre omfattande. Inom
Information och kommunikation uppger exempelvis 10 procent [6-14 procent] att
kostnaderna for regelefterlevnad ar ett stort problem, och 14 procent [10-19
procent] att mangden uppgifter som ska lamnas ar ett stort problem.

Aven Vdrd och omsorg ér en bransch dir en relativt liten andel av foretagen
upplever stora problem inom detta omrade. Har anger 12 procent [7-17 procent] att
kostnaderna for att folja regler ar ett stort problem, och en lika liten andel, 12
procent [7-18 procent], pekar pa att den tid det tar att folja regler ar ett stort hinder.

Tabell 8. Andelen (%) sma och medelstora foretag som upplever stora
problem med regler och myndighetskontakter, per bransch.
Konfidensintervall inom hakparentes.

Den tid det | Handlaggnings Kostnader " Olika
Bransch -~ . vy Méngden .
tar att folja tider hos att folja uppifter tolkning av
regler myndigheter regler PPe regler
Byggverksamhet | 33 [27-40] 33 [27-39] 27 [22-33] 30 [24-36] 27 [22-33]
Energi och
vatten 29 [22-36] 34 [26-41] 29 [22-36] 39 [31-47] 35 [28-43]

Fastighetsservic
e och uthyrning | 21[15-27] 28 [21-35] 29[22-36] | 26[20-33] | 24[18-31]

Handel 29 [22-35] 19 [14-25] 26 [20-33] 27 [20-33] 22 [16-29]
Hotell och
restaurang 25 [19-31] 33 [26—41] 40 [33-48] 31 [23-38] 29 [22-36]

Information och
kommunikation | 21 [15-26] 17 [12-22] 10 [6-14] 14 [10-19] 16 [11-21]
Jordbruk,

skogsbruk och
fiske 51 [45-57] 46 [41-52] 44 [38-49] | 48[43-54] | 46 [40-51]
Juridik, ekonomi
och vetenskap 24 [19-28] 21 [16-25] 16 [12-20] 22 [18-27] 22 [17-26]

Kultur och ndje 16 [11-21] 20 [14-26] 18 [13-23] 17 [12-22] 16 [11-21]

Tillverkning 37 [30-43] 29 [23-35] 34 [27-40] | 34[27-40] | 30[24-36]
Transport och

magasinering 27 [20-34] 26 [19-33] 32 [24-40] | 26[19-33] | 25[18-32]
Utbildning 21 [18-24] 22 [19-25] 23 [19-26] | 22[19-25] | 20[17-23]

Vard och omsorg | 12 [7-18] 20 [12-28] 12 [7-17] 19 [12-27] 19 [12-27]
Not: Fragan som besvarats dr: Upplever du att ndgot av f6ljande ar ett problem for att driva ditt
foretag?
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Upplevelsen av specifika regelverk varierar®>

Generellt sett upplever en relativt liten andel av foretagen, under en femtedel,
specifikt utpekade regelomraden som mycket betungande (se Figur 24). De
omraden som i hogst grad pekas ut som mycket betungande ar regelverk kopplade
till att ha anstallda, miljo- och klimatregler, offentlig upphandling, dataskydd samt
skatte- och momsregler. Mellan 12 och 17 procent av féretagen upplever dessa
omraden som mycket betungande.

En relativt liten andel av foretagen anger regler kring fakturering, bokforing och
redovisning samt handel med andra lander som mycket betungande.56

Figur 24. Andelen (%) sma och medelstora foretag som upplever olika
regelomraden som mycket betungande.
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Not: Fragan som besvarats ar: Hur betungande upplever du att hanteringen av féljande regelomraden
ar for att driva ditt foretag?

55 ] detta avsnitt ar svarsalternativen féljande: Inte betungande, Ganska betungande, Mycket
betungande, Inte relevant/vet inte.

56 Regler kring handel med andra lander har ett storre konfidensintervall 4n 6vriga alternativ. Det
beror pa att enbart foretag som exporterar, importerar eller vill internationalisera verksamheten har
svarat pa fragan.
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Upplevelsen av hur betungande olika regelomraden uppfattas varierar i hog grad
beroende pa foretagens storlek (se Figur 25). Bland soloféretag (0 anstillda) och
mindre smaforetag (1-9 anstéllda) upplever 15 respektive 17 procent regelverken
kopplade till att ha anstédllda som mycket betungande. Motsvarande andelar ar
hogre bland storre smaforetag (10-49 anstdllda) och medelstora foretag (50-249
anstallda), dar 27 respektive 28 procent upplever dessa regelverk som mycket
betungande.

Ett liknande monster framtrader i fraga om regler kring offentlig upphandling. Bland
soloforetag och mindre smaforetag upplever 12 respektive 13 procent reglerna som
mycket betungande, jaimfort med 21 respektive 22 procent bland de storre
foretagen.

Nar det galler regler kring dataskydd och informationssdkerhet sticker de
medelstora foretagen ut. 24 procent av dem uppger att dessa regelverk ar mycket
betungande, jimfért med 12 procent av soloféretagen. Aven miljé- och klimatregler
upplevs som mer betungande bland medelstora foretag: 26 procent av dem anser att
miljo- och klimatregler ar mycket betungande, jamfort med 18 procent av
soloféretagen.

Skillnaderna for flera av regelomrddena kan sannolikt forklaras av att storre foretag
i hogre grad berors av mer omfattande regelverk och darmed ocksa oftare upplever
dem som betungande.

For skatte- och momsregler dr daremot upplevelsen relativt likartad oavsett
foretagsstorlek.
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Figur 25. Andelen (%) sma och medelstora foretag som upplever olika
regelomraden som mycket betungande, per foretagsstorlek.
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Upplevelsen av hur betungande olika regelomraden uppfattas beror dven pa vilken
bransch som foretagen verkar inom. Flera branscher upplever till exempel reglerna
kring att ha anstdllda som mycket betungande (se Tabell 9.). Inom Fastighetsservice
och uthyrning samt Tillverkning uppger drygt 20 procent av foretagen att dessa
regler ar mycket betungande. Dessa branscher utmarker sig ocksa genom att de
forvantar sig att 6ka antalet anstédllda under de kommande tre aren (se Tabell 5).

Tabell 9 visar vidare att Jordbruk, skogsbruk och fiske ar en bransch dar féretagen
upplever miljo- och klimatregler som betungande i sarskilt hog grad. I denna
bransch uppger 35 procent [30-41 procent] att reglerna ar mycket betungande. Som
jamforelse ar motsvarande andel inom Tillverkning 21 procent [15-27 procent].
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Samtidigt finns det branscher dar dessa regelverk i liten utstrackning upplevs som
betungande. Inom Information och kommunikation ar det exempelvis endast 4
procent [1-7 procent] av foretagen som uppger att miljo- och klimatregler ar
mycket betungande.

Tabell 9. Andelen (%) sma och medelstora foretag som upplever
regelomraden som mycket betungande, per bransch. Konfidensintervall inom

hakparentes.
Regler Miljé- och | Skatte- och Offentli
Sleneel kring Detes e inmjatre ler | momsregler u handl?n
anstallda 8 B PP B
Byggverksamhet | 21[16-27]| 16 [11-21] | 17 [12-21] 14 [9-18] 22 [16-27]
Energi och vatten | 14 [8-19] | 14[9-20] | 23[17-30] 14 [8-20] 17 [11-22]
Fastighetsservice
och uthyrning 21[15-27] | 19[12-25] | 13[8-18] 18 [12-24] 18 [12-25]
Handel 17 [12-23]| 15[10-20] | 18[12-23] 12 [7-17] 10 [6-14]
Hotell och
restaurang 19 [13-25]| 8[4-12] 12 [7-18] 17 [11-23] 9 [5-14]
Information och
kommunikation | 15[10-19]| 12 [8-17] 4 [1-7] 12 [8-16] 14 [10-19]
Jordbruk,
skogsbruk och
fiske 17 [13-21]| 13[9-16] | 35 [30-41] 10 [7-13] 11 [7-15]
Juridik, ekonomi
och vetenskap 13[10-17]| 14[10-18] | 10([7-13] 9[6-12] 13 [10-16]
Kultur och noje 13 [8-17] 7 [4-10] 9 [5-13] 18 [12-23] 5[2-7]
Tillverkning 21[15-26] | 12[7-16] | 21[15-27] 14 [9-19] 13 [8-17]
Transport och
magasinering 20 [14-26] | 14[8-19] | 21[15-28] 13 [8-19] 13 [7-18]
Utbildning 14 [11-17] | 14 [11-17] 7 [5-9] 15 [13-18] 15 [12-17]
Vard och omsorg | 11 [5-17] 7 [3-12] 5[1-9] 10 [4-16] 19 [11-27]

Not: Fragan som besvarats dr: Hur betungande upplever du att hanteringen av féljande regelomraden
ar for att driva ditt foretag?
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Marknad och kunder

Sma och medelstora foretag i Sverige ar i huvudsak verksamma pa
lokala och regionala marknader. Bland de foretag som bedriver
verksamhet utanfor landets granser utgor Norden den viktigaste
marknaden. Nar det giller konkurrens upplever cirka 40 procent
av foretagen att konkurrensen fran andra svenska foretag har
okat under de senaste aren. Samtidigt uppger en dryg sjattedel att
konkurrensen fran utlandska foretag har okat.

Verksamhet framfor allt pa lokala eller
regionala marknader

Figur 26 visar att sma och medelstora foretag i Sverige framfor allt 4r verksamma
pa lokala eller regionala marknader. En majoritet av féretagen, cirka 60 procent
[58-62 procent], verkar pa en lokal eller regional marknad. Detta indikerar att
manga sma och medelstora foretag har ett begransat geografiskt fokus och i férsta
hand vénder sig till kunder i ndromradet.

Omkring 25 procent [23-26 procent] av foretagen ar verksamma pa en nationell
marknad. Dessa foretag saljer sina varor och tjanster utanfor det lokala eller
regionala omradet, men ar fortfarande huvudsakligen inriktade pa den svenska
marknaden.

Bland de foretag som ar verksamma utanfor Sverige dr Norden den vanligaste
marknaden. Cirka 8 procent [7-9 procent] ar verksamma inom Norden, medan

3 procent [2-4 procent] riktar sig till EU-marknader utanfér Norden och 4 procent
[3-5 procent] till 6vriga varlden. Sammantaget innebar detta att ungefar 15 procent
av de sma och medelstora foretagen har en exportmarknad som sin huvudsakliga
marknad.

Andelen 6verensstammer vil med den totala andelen féretag som exporterar, se

Figur 29 i nista kapitel. Detta tyder pa att de foretag som exporterar ofta ocksa har
exportmarknaden som sin huvudsakliga marknad.

47



Marknad och kunder

Figur 26. Andelen (%) sma och medelstora foretag som ar verksamma pa
respektive marknad.

m EU utom Norden

m Lokal/regional
marknad

m Nationell marknad

m Norden

Ovriga varlden

Not: Fragan som besvarats ar: For vilken marknad produceras huvudsakligen foretagets
varor/tjanster? Svarsalternativen motsvarar de kategorier som framgar av figuren.

Figur 27 visar hur sma och medelstora foretag (oavsett vilken marknad de ar
verksamma pa) upplever att konkurrensen har forandrats under de senaste aren.

Cirka 40 procent av foretagen uppger att konkurrensen fran andra svenska foretag
har 6kat under de senaste fem aren. Samtidigt upplever omkring 17 procent av de
sma och medelstora foretagen att konkurrensen fran foretag utanfor Sverige har
okat under samma period.

N[ 14
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Figur 27. Andelen (%) sma och medelstora foretag som upplever att
konkurrensen har 6kat under de senaste fem aren, per konkurrenskilla
(inhemsk/utlindsk).
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Not: Fragan som besvarats dr: Hur har konkurrensen forandrats de senaste fem dren fran ... (foretag i
Sverige, foretag utanfor Sverige)? Svarsalternativen ar: Minskat, Ofordndrat, Okat, Har ingen konkurrens
frdn féretag [i Sverige/utanfér Sverige], per respektive konkurrenskalla.

Upplevelsen av konkurrens varierar beroende pa foretagsstorlek (se Figur 28).
Storre smaforetag (10-49 anstillda) och medelstora féretag (50-249 anstallda)
upplever i hogre grad att konkurrensen har 6kat under de senaste fem aren jamfort
med mindre féretag. Okningen géller framfor allt konkurrens fran andra svenska
foretag.

Storre foretag upplever dock ocksa i hdgre utstrackning dn mindre foretag en 6kad
konkurrens fran foretag utanfor Sverige. Bland de storre smafoéretagen uppger 24
procent att konkurrensen fran utlandet har 6kat, och bland de medelstora foretagen
ar andelen 28 procent.

Bland de foretag som upplever 6kad konkurrens fran utlandet har vi &ven undersokt
om konkurrensen framst harror fran foretag inom eller utanfoér EU. Resultaten visar
att konkurrensokningen i storst utstrackning tillskrivs foretag inom EU, vilket 73
procent [69-78 procent] av foretagen anger. Samtidigt menar drygt halften, 54
procent [49-59 procent], att konkurrensen dven har 6kat fran féretag utanfor EU.
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Figur 28. Andelen (%) sma och medelstora foretag som upplever att

konkurrensen har 6kat under de senaste fem aren, per foretagsstorlek och
konkurrenskalla (inhemsk/utlindsk).
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Not: Fragan som besvarats ar: Hur har konkurrensen forandrats de senaste fem aren fran

... (foretag i
Sverige, foretag utanfor Sverige)? Se not under foregaende figur for svarsalternativ.
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Internationalisering

Svenskt naringsliv ar i hog grad beroende av handel med
omvarlden, och dven sma och medelstora foretag agnar sig till viss
del at antingen export eller import. Unders6kningen tyder pa att
de foretag som exporterar ofta ocksa har exportmarknaden som
sin huvudsakliga marknad. Detta indikerar att
exportverksamheten for manga foretag inte bara ar ett
komplement, utan en central del av verksamheten.

Export som huvudmarknad

Andelen exporterande foretag har varierat nagot dver tid, men inom ett relativt
stabil intervall (se Figur 29). Ar 2011 var det cirka 14 procent av féretagen som
exporterade, varefter andelen dkade till omkring 17-18 procent under perioden
2014-2020. I samband med covid-19-pandemin minskade andelen och landade pa
cirka 15 procent ar 2023. I den senaste matningen ligger andelen kvar pa ungefar
samma niv3, omkring 16 procent.

Resultatet 6verensstimmer val med andelen foretag som har en huvudsaklig
marknad utanfor Sverige, vilket framgar i Figur 26. Detta indikerar att foretag som
exporterar i regel dven har exportmarknaden som sin huvudsakliga marknad.

Figur 29. Andelen (%) sma och medelstora foretag som har exporterat under
det senaste aret.
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Not: Fragan som besvarats ar: Har foretaget haft ndgon export det senaste aret? Svarsalternativen ar:
Ja, Nej.
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Det ar framfor allt bland medelstora foretag (50-249 anstéllda) som de
exporterande foretagen finns, oavsett marknad (se Figur 30). Mindre foretag
exporterar i lagre utstrackning. Bland de mindre foretagen (1-9 anstallda) ar det till
exempel 11 procent som exporterar till Norden, medan motsvarande andel som
exporterar till marknader utanfor EU uppgar till 6 procent.

Figur 30. Andelen (%) sma och medelstora foretag som har exporterat under
det senaste aret, per marknad och foretagsstorlek.
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Not: Fragan som besvarats ar: Till vilken/vilka delar av varlden exporterar foretaget sina
varor/tjanster? Svarsalternativen ar: Norden, EU utom Norden, Ovriga vdrlden.
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Import vanligare bland storre smaforetag och
medelstora foretag

Den totala andelen importerande foretag uppgar till 19 procent.5’ Figur 31 visar att
import ar betydligt vanligare bland storre smaforetag (10-49 anstéllda) och
medelstora foretag (50-249 anstillda) dn bland mindre foretag. Bland storre
smaféretag har 29 procent importerat under det senaste aret, medan motsvarande
andel bland medelstora foretag ar 32 procent. Bland soloféretag ar import daremot
mindre vanligt. I denna grupp uppger 15 procent att de har importerat under det
senaste aret.

Figur 31. Andelen (%) sma och medelstora foretag som har importerat under
det senaste aret, per foretagsstorlek.
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Not: Fragan som besvarats dr: Har foretaget haft ndgon egen import det senaste aret?
Svarsalternativen ar: Ja, Nej.

[ undersokningen har vi dven stillt fragor om foretagens vilja att internationalisera.
De foretag som i dag varken exporterar eller importerar har da tillfragats om sin
vilja att internationalisera verksamheten. Av dessa uppger 8 procent att de skulle
vilja gora det.58 Saval dessa foretag som de som redan exporterar eller importerar
har dven fatt ange vilka hinder de ser for nuvarande eller planerad
internationalisering. Resultaten av denna fraga redovisas i Figur 32 nedan.
Sammantaget ar det framfor allt strukturella och kunskapsrelaterade faktorer som
utgor de storsta utmaningarna vid internationalisering.

Lagar och regler samt brist pa kontakter och natverk upplevs som de framsta
hindren for internationalisering. Bland foretag som exporterar, importerar eller har
en ambition att internationalisera uppger 24 procent att dessa faktorer utgor stora
hinder.>?

57 Fragan undersoker egen import. Med egen import menas import som foretaget genomfort direkt
med foretag i annat land, det vill sdga inte med aterforsaljare i Sverige.

58 Med internationalisering av foretagets verksamhet avses till exempel att exportera, importera eller
bedriva annan verksamhet i utlandet.

59 Eftersom fragan om internationalisering bara &r aktuell fér en delmangd av foretagen ar
konfidensintervallen pa fragan storre dn pa andra fragor.
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Aven brist pa resurser inom foretaget och begrinsad erfarenhet av internationell
verksamhet lyfts i viss grad fram som problem. Dessa faktorer anges som stora
hinder av 21 respektive 20 procent av féretagen.

Ovriga hinder 4r mindre framtriddande. Exempelvis uppger 12 procent att kostnader
for internationalisering utgor ett stort hinder, medan 7 procent anger sprakliga eller
kulturella hinder.

Sammantaget visar resultaten att det framfor allt ar strukturella och
kunskapsrelaterade faktorer som utgor de storsta utmaningarna vid
internationalisering.

Figur 32. Andelen (%) sma och medelstora foretag som upplever olika
faktorer som stora hinder for att internationalisera verksamheten.
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0 20 40
Procent
Not: Fragan som besvarats ar: Hur stort hinder anser du att foljande faktorer ar for att
internationalisera foretagets verksamhet?6? Svarsalternativen ar: Inget hinder, Litet hinder, Stort
hinder, Vet inte/har ingen uppfattning.

60 | rets undersokning dr geopolitiska risker och brist pa erfarenhet av internationell verksamhet nya
frageomraden.
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Innovation

Innovation ar en viktig drivkraft for 6kad produktivitet och en
central faktor for att starka foretagens konkurrenskraft. Att
undersoka hur stor andel av de sma och medelstora foretagen
som bedriver innovationsverksamhet ar darfor av stor betydelse.
Knappt fem av tio foretag har utvecklat och salt en ny vara eller
tjanst under de senaste tre aren, och kan dirmed betraktas som
innovativa.t!

Andelen innovativa foretag stabil over tid

Andelen innovativa foretagé? har varit forhallandevis stabil éver tid (Se Figur 33).
Figuren indikerar att andelen minskade nagot mellan 2014 och 2017, fran omkring
48 procent till 41 procent. Darefter skedde en viss aterhdmtning fram till 2020, foljt
av en relativt stabil utveckling under de senaste aren.

Sammanfattningsvis tyder resultaten pa att andelen innovativa foretag har varit
forhallandevis stabil 6ver tid. | den senaste matningen uppgar andelen till

46 procent av de sma och medelstora foretagen. Denna niva ar jamférbar med den
andel som Statistiska centralbyran (SCB) redovisar i rapporten Innovation i
féretagssektorn.s3

61 Denna definition &r snarlik den som SCB (2024) anviander i rapporten Innovation i féretagssektorn
2020-2022: "Innovativa foretag ar de som under den tredriga referensperioden introducerat en ny eller
vasentligt forbattrad produkt eller process. Innovationen maste ha tillgangliggjorts pa féretagets
marknad eller implementerats i féretaget.”

62 Svarsalternativen i detta avsnitt ar: Ja, varor, Ja, tjdnster, Nej, varken varor eller tjdnster, Vet inte/har
ingen uppfattning.

63 Andelen i SCB:s rapport ar 50 procent pa totalen. SCB (2024). Innovation i foretagssektorn 2020~
2022. Statistiska centralbyran.

55



Innovation

Figur 33. Andelen (%) sma och medelstora innovativa foretag, per ar.
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Not: Fragan som besvarats dr: Har foretaget utvecklat och salt nya, eller vasentligt forbattrade
varor/tjanster under de tre senaste aren?64

Oavsett foretagsstorlek ar det vanligare att utveckla nya tjanster dn nya varor (se
Figur 34). Andelen foretag som har utvecklat och salt en ny tjdnst under de senaste
tre dren varierar mellan 30 och 37 procent beroende pa foretagsstorlek.

Nar det galler utveckling av nya varor stdr storre smaforetag (10-49 anstallda) och
medelstora foretag (50-249 anstillda) i hogre grad dn mindre féretag for denna typ
av innovation. Bland soloféretag (0 anstéllda) och mindre smaféretag (1-9
anstallda) har 12 respektive 14 procent utvecklat och salt en ny vara under de
senaste tre aren, medan motsvarande andel ar 25 procent for storre smaforetag och
23 procent for medelstora foretag.

Innovation ar dven i hég grad branschberoende. Tjansteinnovation ar vanligast inom
Utbildning, Information och kommunikation samt Juridik, ekonomi och vetenskap, dar
57, 49 respektive 47 procent av foretagen uppger att de har utvecklat och salt en ny
tjdnst under de senaste tre dren.

Aven utvecklingen av nya varor varierar mellan olika branscher. De mest innovativa
branscherna ar Handel och Tillverkning, dar 40 respektive 37 procent av féretagen
har utvecklat och salt en ny vara under de senaste tre aren.

64 [ undersokningen definieras innovativa foretag som foretag som uppgett att de utvecklat och sélt
vasentligt forbattrat en produkt eller tjanst under de tre senaste aren. Fragan om innovation dndrades
2014 varfor tidserien inte inkluderar 2011.
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Figur 34. Andelen (%) sma och medelstora innovativa foretag, per

foretagsstorlek.
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Not: Fragan som besvarats dr: Har foretaget utvecklat och salt nya, eller vasentligt forbattrade
varor/tjanster under de tre senaste aren?

3avl0

anser att Al aren
viktig tillvixtatgard

Inom kunskapsintensiva tjanstebranscher har

57-65 % hog tilltro till Al, medan i mer traditionella och lokala
verksamheter ar det bara 13-15 % som ser Al som avgdrande.
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