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Inom Tillvaxtverket

Verksamhetsberattelse for ar 2016

Arsméte
Avdelning ST inom Tillvaxtverket, hade sitt arsmote den 17 februari 2016. Vid

motet deltog 28 medlemmar i Arjeplog, Luled, Ostersund, Orebro, Jonkdping,
Malmo och Stockholm.

Styrelse
Under aret har styrelsen bestétt av foljande personer:

e Maria Pernes, Stockholm, ordforande, representant i Tillvaxtverkets
styrelse

Birgitta Rhodin, Ostersund, vice ordférande, jimstilldhetsansvarig
Daniel Madsen, Ostersund, ledamot

Marlen Eriksson, Ostersund, sekreterare, informationsansvarig,

Gunborg Higg, Ostersund, kassor, medlemsansvarig

Britt-Louise "Bisse” Tander, Ostersund, rekryteringsansvarig

Joanna Holst, Malmo, ledamot

Utagerat? (Fackliga representanter i Arbetsgruppen for nya lokaler, nytt
arbetssatt har varit Birgitta Rhodin, Eva Tjaderborn (t.o.m. 2015-09-30),
Gunborg Higg (fr.o.m. 2015-10-01) samt ST-skyddsombuden Bosse Olsson,
Maria Hogman Olsson och Thomas Johansson.)

Firmatecknare
Maria Pernes och Gunborg Hagg har under aret tecknat firman var for sig eller i
forening.

Revisor
Vid arsmotet valdes Mats Hjartstrom till revisor och Gabriella Fredriksson till
ersattare.

Valberedning
Arsmétet valde Thomas Johansson och Bosse Olsson till valberedning.

Medlemmar

ST inom Tillvaxtverket hade vid 2016 ars utgang 81 medlemmar, varav 36
pensionarer. Under 2016 har vi fortsatt att forbattra rutinerna for att rekrytera
nyanstillda och de oorganiserade medarbetarna pa myndigheten. 1 ny medlem
har under aret anslutit sig till ST.

Styrelsens méten

Styrelsen har under 2016 haft tolv protokollforda moten. Daremellan har
styrelsen haft en rad bilaterala, icke protokollférda, kontakter.
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Styrelsen har hanterat de storre och principiella fragor som avhandlats i savil
MBL § 19 (information) som MBL § 11, § 12 (forhandlingar) och i verksstyrelsen.
Styrelsen har ocksa hanterat fragor fran ST-forbundet.

Medlemsinformation

Styrelsen har under aret skickat ut tre nummer av informationsbladet "Nytt och
nyttigt”.

Informationsbladen har bl a handlat om I6nerevisionen och dess utgéng, den
centrala avtalsforhandlingen och medlemmars tankar om det nya arbetssattet.
Det sistnamnda gav oss fin input som vi har fort fram till arbetsgivaren vid olika
tillfallen och dar vi upplever att vi far gehor da saker och ting borjar hinda i
positiv riktning.

Medlemsaktiviteter

Styrelsen har under aret arrangerat tre medlemsaktiviteter. I februari holls ett
seminarium kring lonerevisionen om hur ST jobbar med 16ner och vad man ska
tanka pa for att paverka sin 16n och vara delaktig i lonesattningen. Ett
seminarium dar alla anstillda var inbjudna oavsett facktillhorighet. I september
holl vi ett medlemsmote dar vi diskuterade aktivitetsbaserat arbetssitt och vara
upplevelser kring detta efter att det &ar realiserat. I oktober hade vi ett
informationsmoéte som handlade om det nya loneavtalet. Linda Englund fréan ST:s
forbundsstyrelse informerade och ombudsman Mattias Sandell holl i métet. Aven
har var alla medarbetare oavsett facktillhorighet valkomna.

Medbestammande enligt MBL

ST inom Tillvaxtverket har deltagit vid information enligt MBL 19 § varannan
torsdag. Forutom information om rekryteringar och tillsittning av tjanster
informerar arbetsgivaren om fragor kring loner, verksamhetsplanering, budget,
person- och organisationsforandringar, policys och riktlinjer.

En stdende punkt har varit Fortroendearbetstid och dess vara eller icke vara.
Dar har vi varit med och paverkat arbetsgivarens iver till inforande. Man har nu
forstatt att det inte ar lampligt for alla medarbetare, att det bor vara av frivillig
karaktar och att man innan man applicerar det provar i liten skala.

Under resans gang har Tillvaxtverket fatt en ny HR-chef, Moa Hjertsson. Vi i
styrelsen kan konstatera att denna tillsdttning skapat narmare vagar och kortare
ledtider till arbetsgivaren. MBL-sittningarna ar effektivare, vi kanner oss
lyssnade pa och tagna i beaktan pa ett helt annat satt dn tidigare. Bl a gick man
pa STs linje niar det gillde en begiran fran arbetsgivarens sida att dndra
Bestakoderna till en lagre niva for ett antal administratorer — de fick ligga kvar
pé den hogre nivan.

Ansvariga for MBL- fragor har under aret varit Birgitta Rhodin och Maria Pernes,

Arbetsmiljon

ST har ansvaret att som huvudskyddsombud samordna skyddsombudens arbete

med den fysiska och psykosociala arbetsmiljon pa myndigheten. ST delar med
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Saco-S ansvaret att utse skyddsombud pa samtliga kontor. For Fackférbundet ST

har Bosse Olsson varit huvudskyddsombud och féljande ST-medlemmar har varit
skyddsombud 2016;

Luled: Sean Black

Ostersund:  Britt-Louise Tander

Stockholm:  Theresa Krasniqi, Maria Hogman Olsson, Thomas Johansson
Orebro: Anneli Baier

Malmo: Joanna Holst

Gavle: Linda Back

Forutom arbetsmiljofragor av mer fysisk karaktar, har vara ST-skyddsombud
under aret fast stor vikt vid den psykosociala arbetsmiljon, kopplad till stress och
brister i chefs- och ledarskap.

De lite storre och mer betydelsefulla arbetsmiljofragorna har varit:

e Arbetsgivaren har tillmotesgatt vara fackliga onskemal om att forbattra
det systematiska arbetsmiljoarbetet och fokusera det pa den psykosociala
arbetsmiljon. Arbetsmiljofragorna ingar nu i verksamhetsplaneringen.
Och vi har gemensamt beslutat att oka antalet moten i den centrala
arbetsmiljokommittén fran tva till fem méten per ar

e Ledarskap ar fortsatt en viktig fraga och jobbet att utveckla och stiarka
ledarskapet fortsatter. Vi har framfort till arbetsgivaren att det ar 6nskvart
att vi som fackliga far en okad insyn i resultatet av olika tester och
matningar av ledarskapet.

Lonerevision

Lonerevisionen 2016 slutfordes i borjan av 2017. Vi kan konstatera att arbetet har
i hog man fortlopt smidigare an foregdende ar. De papekanden som gjordes kring
mojligheten att fora fram synpunkter pa medlemmar och grupper av medarbetare
som ar “snedsitsar” och maojligheten att ta del av de dskande som lonesittande
chefer fort fram har horsammats och vi har fatt komma till tals kring snedsitsar
och ta del av chefers dskanden.

Nar det kommer till att ha inflytande pa loneutrymmet aterstar en del arbete, men
en positiv sak ar att vi fick ett litet tidsrum pa ett ledningsgruppsméte under
rubriken lonerevision dar vi fick stilla fragor och, framforallt, framfora
synpunkter och idéer pa hur vi tycker att arbetet ska utforas.

Tre medlemmar valde att inte skriva pa resultatet av det l1onesattande samtalet.
ST forhandlar for dessa i skrivande stund.

En delegation bestdende av Daniel Madsen, Maria Pernes och Joanna Holst har
varit utsedda att forhandla for ST inom Tillvaxtverket. Den sistnamnda ar
tjanstledig sedan januari 2017 sa arbetet slutfors av de tva forstnamnda.

Annonser for tjanster som ska aterbesattas

Daniel Madsén har under aret last igenom och lamnat fackliga synpunkter pa
annonser avseende aterbesittningar, nya tjanster och tillfalliga tjanster.
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Upphandlingar

ST har mojlighet att granska de upphandlingar som myndigheten gor. Framst
bevakar vi att vi inte upphandlar tjanster dar vi i stillet kan anstéilla, och att
myndigheten i ovrigt foljer de riktlinjer for upphandling som parterna enats om.
Ansvarig for granskningen fran ST har varit Gunborg Hagg.

Verksstyrelsen

ST inom Tillvaxtverket har mojlighet att utse en personalrepresentant i
verksstyrelsen. Under 2016 har Maria Pernes haft det uppdraget med Birgitta
Rhodin som ersittare. Personalrepresentanterna har mojlighet att yttra sig i de
fragor som styrelsen behandlar. Styrelsen har nu varit tydlig med att det ar
medarbetarna som ar Tillvaxtverket och efterfragar en mer aktiv roll fran fackligt
hall. Man kommer att ge oss ett eget tidsutrymme fr om nasta sammankomst dar
vi har mojlighet att komma till tals med synpunkter, forslag o dyl som ror
verksamheten. Mycket positivt tycker vi och dterkommer med information hur vi
hamtar in vira medlemmars viardefulla asikter i de har fragorna. Styrelsen vill
ocksa ta del av vart nyhetsbrev Nytt och nyttigt.

Ekonomi

Bokslut och revisionsberittelse for ST inom Tillvaxtverket redovisas i sarskild
bilaga till arsberattelsen.

Ovrigt
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Vi tackar for fortroendet att foretrada dig som medlem i ST inom Tillvaxtverket!

Arjeplog, Ostersund, Stockholm, Jonkoping och Malmé i januari 2016

Bosse Olsson Birgitta Rhodin Gunborg Hagg

Eva Tjaderborn Joanna Holst Theresa Krasniqi

Joakim Quaresmini
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