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Sammanfattning

| var forsta rapport i detta projekt, Statistisk beskrivning av besdksnaringen -
Sysselsatta i naringen, sag vi att manga av de sysselsatta i beséksnaringen ar
unga och nya pa arbetsmarknaden. Vi sdg ocksa att rérligheten ar stor bade in
till och ut fran naringen.

| denna rapport har vi darfor valt att fokusera pa de som lamnar bestksnaringen
och studera denna grupp néarmare med hjalp av registerdata. Rapporten syftar
till att beskriva vilka grupper som lamnar bestksnéringen och vad de véljer att
agna sig at i stallet. Hur skiljer sig denna grupp fran de som stannar kvar? Vilka
skillnader och likheter finns det i rérlighet mellan olika delar av besdksnéringen?

Med hjalp av registerdata har vi foljt de som var sysselsatta i besdksnéaringen
2016 och foljit upp dem tre ar senare, ar 2019. Resultaten visar foljande:

e 54 procent av de som var sysselsatta i bes6ksnaringen 2016 arbetade
kvar i samma del av besdksnaringen 2019.

e 64 procent av de som var sysselsatta i besdksnaringen 2016 och som
fortfarande var sysselsatta i Sverige 2019 arbetade kvar i samma del av
bestksnaringen.

e Det finns betydande skillnader inom besoksnéringen. De som 2016 var
sysselsatta inom restaurang och logi (i rapporten kallad kategori ata
och kategori bo) var i mindre utstrackning kvar i samma del av
besoksnaringen efter 3 ar och hade den storsta rorligheten inom
besbksnéringen.

e Yngre var mer bendgna att byta bransch an éldre

o De med lagre inkomster var mer benagna att byta bransch an de med
hogre inkomster.

e De som vidareutbildade sig under samma tid var tydligt mer benagna
att byta bransch bade inom bestksnaringen och till 6vriga naringslivet
mellan 2016 och 2019.

e Andra variabler som kon, utlandsk bakgrund och var i Sverige man
arbetar verkar ha ett svagt samband med bendgenheten att byta
bransch.

Vi hoppas att resultaten bidrar till en fordjupad forstaelse for sysselsattningen
inom besodksnaringen och kan anvandas som en grund i det fortsatta
utvecklingsarbetet for en effektiv kompetensfdrsorjning inom besodksnéaringen.
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Definitioner och avgransningar

Data i denna rapport kommer i huvudsak fran SCB:s Longitudinella
integrationsdatabas for sjukforsékrings- och arbetsmarknadsstudier (LISA).
Vissa uppgifter har hamtats ur SCB:s Jobbregister som innehaller alla personer
som erhallit I6n eller deklarerat for néaringsverksamhet.

Vi har avgrénsat populationen och inkluderar endast de som ar
forvarvsarbetande enligt definitionen for SCB:s registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik (RAMS). For att klassificeras som forvarvsarbetande
kravs att man har en ldneinkomst som dverstiger ett skattat gransvéarde,
alternativt har deklarerat for aktiv naringsverksamhet under det aktuella aret.

Besoksnaringen &r en bred naring med manga olika branscher. | denna rapport
har vi valt att anvanda de branscher som ingar i de nationella
turismrakenskaperna och handel. Turismrékenskaperna ar de nationella
rakenskaper som syftar till att beskriva turismens paverkan pa Sveriges
ekonomi och sysselsattning®. Handel har ocksa inkluderats eftersom turismen
bidrar till en betydande del av handelns omsattning. Sammanlagt ar det 13 olika
branscher (Tabell 1) och avgransas med hjalp av Standard for svensk
naringsgrensindelning (SNI 2007).

Varje sysselsatt person i registret ar knutet till minst ett arbetsstélle. Varje
arbetsstalle ar i sin tur knutet till en branschkod enligt SNI2007. For att
klassificera personer till en specifik bransch sa anvands arbetsstallets
branschkod. Om personen har flera arbetsstéllen och darmed flera olika
branschkoder s anvands koden fran det arbetsstélle fran vilket personen har
fatt sin storsta forvarvsinkomst.

Att analysera och redovisa samtliga turismbranscher i diagrammen skulle bli
svarlast och sannolikt svartolkat. Vi behover ocksa avgransa vilka byten av
arbete vi vill studera. Vi har darfor valt att dela in turismbranscherna i stérre
kategorier enligt Tabell 1 Branschindelning nedan. For att se vilka SNI 2007-
koder som ingar i de olika turismbranscherna se bilagan Besoksnaringens
SNI2007-koder. Ovriga naringslivet kategoriserar vi in i 6vriga tjanstesektorn?
och i 6vriga naringslivet.

1 Mer information om turismrékenskaperna finns pa Tillvaxtverkets hemsida.
2 Tjanstesektorn definierar vi som SNI sektion G-S exklusive K och O.



https://tillvaxtverket.se/statistik/turism/turismrakenskaperna.html

Tabell 1 Branschindelning

Turismbransch Kategori
Logiverksamhet Bo
Kultur och néje Gora
Sport och fritid Gora
Jarnvagstransport Resa
Vagtransport Resa
Sjofart Resa
Lufttransport Resa
Uthyrning och leasing av motorfordon Resa

Resebyra- och researrangérsverksamhet Resa

Restaurang och caféverksamhet Ata

Dagligvaruhandel Handla
Drivmedelshandel Handla
Sallankdpsvaruhandel Handla

Vi har studerat den population som beskrivs ovan och som arbetade i nagon av
besoksnaringens kategorier ett visst ar. Vi har sedan utgatt ifrdan samma
individer tre ar senare och observerat hur de har rort sig. De kan vara kvar i
samma kategori, eller ha bytt till en annan kategori i besdksnéaringen. De kan
ocksa ha bytt till en bransch utanfor bescksnaringen eller helt lamnat den
sysselsatta populationen. Nar vi visar forandringen for en enstaka trearsperiod
visar vi forandringen mellan 2016 och 2019. Vi har aven data fran 2020 men vi
har sett att restriktionerna pa grund av corona-pandemin paverkade
besoksnaringen mycket detta ar. Effekten ar inte sa stor nar man bara studerar
de sysselsatta i besdksnaringen, men nar man studerar férandringar, som till
exempel de sysselsattas forflyttningar mellan kategorier och ut ur
besoksnaringen, ar den tydligare. Darfor har vi valt att anvanda ar 2016 och
2019 i stallet for att anvanda 2020 som &r det senast tillgangliga aret.

| var forsta rapport i detta projekt, Statistisk beskrivning av bestksnaringen -
Sysselsatta i naringen, sag vi att manga, och sarskilt de som ar sysselsatta i
besoksnéringen har flera jobb under ett ar. For vissa kan det alltsa vara sa att
de fortfarande delvis arbetar i samma kategori 2019 som 2016, men att deras
storsta inkomst &r fran ett arbetsstalle inom en annan kategori eller utanfor
besdksnaringen. Dessa kommer i denna rapport betraktas som att de bytt
kategori respektive lamnat besdksnaringen. Det racker med att det arbetsstélle
varifrdn man far sin storsta inkomst tillnér en annan kategori eller vriga
naringslivet.

(J
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De flesta som arbetar | besoksnaringen ar
kvar tre ar senare

Ar 2016 var 558 300 personer sysselsatta i besoksnaringen, se Figur 1. Tre &r
senare, 2019 var 86 900 av dessa inte langre i arbetskraften av olika skal, till
exempel pension, arbetsldshet, ledighet fran arbete, flyttat utomlands eller
dodsfall. De som redovisas under kategorin arbetslos, pensionéar och
studerande nedan &r inte forvarvsarbetande, se mer under rubrik Vanligt att ga
vidare till studier.

Figur 1 Antal sysselsatta inom besoksnéaringen ar 2016 uppdelat efter sysselsattning ar 2019

Bytt kategori i
vit .. gorl nom . 27 900
bestksnaringen

Bytt till bransch utanfér
bestksnaringen
Arbetslds I 9700
Pensionar I 16 900

Studerande . 26 700

Ovriga ej férvdrvsarbetande . 33600
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Uttryckt i andelar arbetade 54 procent kvar inom samma kategori i
besoksnéaringen 2019 som de arbetade i tre ar tidigare. Fem procent hade bytt
kategori inom besoksnaringen. 25 procent hade bytt jobb och arbetade 2019
utanfér besdksnaringen. 16 procent var inte langre forvarvsarbetande i Sverige.

Figur 2 Andel sysselsatta i bestksnaringen &r 2016 uppdelat efter sysselsattning &r 2019

m Kvar i samma kategori

m Bytt kategori inom
bestksndringen

m Bytt till bransch utanfér
bestksndringen

m Ej kvar i populationen
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Tittar vi pa de olika kategorierna far vi en uppfattning om volymerna som ror sig
inom och ut frdn besdksnaringen. 76 000 av dem som jobbade inom handeln
2016 hade 2019 sokt sig utanfér besodksnaringen, liksom 29 900 av de som
arbetade i kategorin ata 2016.

Figur 3 Antal sysselsatta inom olika kategorier av besoksnéaringen ar 2016 uppdelat efter
sysselsattning ar 2019
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Hdgst andel av de sysselsatta som efter tre ar fortfarande arbetade inom
samma kategori i bestksnaringen finns i kategorin resa. 63 procent av de som
arbetade inom kategorin resa ar 2016 gjorde ocksa det &r 2019. Darefter foljer
handeln dar 58 procent av de som arbetade ar 2016 gjorde ocksa det tre ar
senare. Dessa tva kategorier ar alltsa de delar av besdksnaringen dar flest
personer stannar kvar. Resa och handel ar ocksa de kategorier med minst
andel som buytt till ett jobb inom en annan kategori inom beséksnaringen under
perioden. Detta &r i linje med det som framkom i projektets forsta rapport. Dar
sag vi att det var en relativt Iag andel i dessa kategorier som bytt jobb eller var
nya pa jobbet under det senaste aret, vilket indikerar en lagre rorlighet.

Inom kategorierna gora, bo och ata var det daremot en mindre andel av de
forvarvsarbetande 2016 som var kvar ar 2019, 54 respektive 46 och 43 procent.
Rérligheten inom besdksnaringen ar dessutom stdrre inom bo och ata jamfort
med inom andra kategorier, 12 respektive 11 procent. Eftersom de tva
kategorierna ar narbeslaktade tyder det pa att rorligheten i stor utstrackning
sker mellan dessa tva kategorier.

Den storsta andelen som lamnar besdksnaringen for en annan bransch har
kategorin bo. 27 procent av dem som var sysselsatta i kategori bo var
sysselsatta utanfor besoksnaringen 2019. Néastan lika manga, 26 procent
lamnade kategorierna &ta, handla och goéra och arbetade utanfor
bestksnéringen 2019.

Figur 4 Andelar av sysselsatta inom olika kategorier av besoksnaringen ar 2016 uppdelat efter
sysselséattning ar 2019
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Farre stannar kvar i samma kategori over tid

Figur 5 visar sysselsatta i bes6ksnaringen 2012—-2017 och deras sysselsattning
tre &r senare i andelar. Av de som 2012 arbetade i besdksnaringen var 60
procent kvar i samma kategori inom naringen tre ar senare, det vill saga ar
2015. Motsvarande andel av de som arbetade i bestksnaringen &r 2017 var 53
procent. Rorligheten har saledes okat da allt fler lamnar sin del av naringen
under en tredrsperiod.

Den tkade rorligheten beror framst pa att allt fler lamnar for ett arbete utanfor
besoksnaringen. Andelen som pa tre ar har bytt till ett arbete utanfor
besoksnaringen har okat fran 21 till 24 procent. Noterbart ar att det inte kan
antas vara en effekt av pandemirestriktionerna da andelen har varit 24 procent
eller mer sedan ar 2014.

Andelen som byter till ett arbete inom en annan del av besdksnaringen har
daremot varit relativt konstant pa omkring 4-5 procent sedan ar 2012.

Figur 5 Andelar av sysselsatta inom olika kategorier av bestksnaringen ar 2012—-2017 uppdelat
efter sysselsattning tre ar senare
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Figur 6 visar utvecklingen av andelen sysselsatta som stannat kvar inom
samma kategori i beséksnaringen uppdelat per kategori. Trenden ar svagt
nedatgaende for samtliga kategorier — allt farre arbetar minst tre ar i félid inom
samma del av besodksnaringen. Det ar ingen storre skillnad mellan de olika
kategorierna nar det galler utveckling over tid.

Andelen som arbetar i kvar i kategorin resa tre ar senare ar stabil mellan 2012
och 2016, runt 64 procent. Mellan 2016 och 2017 minskar dock andelen som
arbetar kvar inom resebranschen tre ar senare med 8 procentenheter. Detta
beror sannolikt pa att restriktionerna pa grund av coronapandemin hade en stor
paverkan pa resebranschen.

13
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Figur 6 Andelar av sysselsatta inom olika kategorier av bestksnaringen &r 2012—-2017 som &r kvar i

samma kategori tre ar senare
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De som lamnade besoksnaringen 2016-2019 och deras
egenskaper

| féljande diagram, Figur 7 - Figur 23, visar vi endast de som ar kvar i den
sysselsatta populationen och ar forvarvsarbetande i Sverige tre ar senare. Det
blir annars svart att exempelvis jamfora aldersgrupper da individer i de aldsta
grupperna i stor utstrackning géar i pension. Det ar dven vanligare att utvandra
om man har utlandsk bakgrund vilket ocksa innebar att man lamnar den
sysselsatta populationen.

Vi har valt att visa utvecklingen mellan 2016 och 2019. Vi har data fran 2020
men vi har sett att restriktionerna pa grund av coronapandemin paverkade
besoksnaringen mycket detta ar. Effekten ar inte s& stor nar man studerar de
sysselsatta i bestksnaringen, men nar man studerar férandringar, som till
exempel de sysselsattas forflyttningar mellan kategorier och ut ur
besoksnaringen, ar den tydligare. Darfor har vi valt att anvanda ar 2016 och
2019.

Kvinnor byter kategori i hégre utstrackning an man

| Figur 7 nedan ser vi hur kvinnor respektive man fordelar sig 6ver om de ar
kvar i samma kategori i bes6ksnaringen, har bytt kategori eller [amnat
besoksnaringen mellan ar 2016 och &r 2019. Vi ser att kvinnor ar nagot mer
benagna att lamna sin kategori, men att skillnaderna ar sma.

Figur 7 Andelar av de som ar sysselsatta i besoksnaringen 2016 och kvar i populationen 2019 efter
sysselsattning &r 2019 uppdelat pa kon
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| Figur 8 visas andelen kvinnor respektive man som stannat kvar inom samma
kategori fran &r 2016 till och med ar 2019. Vi ser att de tva kategorierna dar
ben&dgenheten att stanna kvar i samma kategori &r minst (ata och bo) skiljer sig
at i detta avseende. | kategorin &ta ar det vasentligt vanligare att man stannar
kvar i samma kategori an att kvinnor goér det. | kategorierna bo och handla
daremot ar det ndgot vanligare att en kvinna ar kvar i kategorin an att en man ar
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det, aven om den skillnaden ar betydligt mindre. 34 procent av kvinnorna i
kategorin ata ar kvar i kategorin efter tre ar, jamfort med 50 procent av mannen.
| kategori bo ar 45 procent av kvinnorna och 47 procent av mannen kvar efter
tre &r och i kategorin handla ar 59 procent av kvinnorna och 57 procent av
mannen kvar efter tre ar.

Figur 8 Andel av de som &r sysselsatta i besdksnaringen 2016 och kvar i populationen 2019 som &r
kvar i samma kategori 2019 uppdelat pa kén och kategori
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De yngsta ar mest benagna att lamna sin kategori

| Figur 9 ser vi hur benagenheten att stanna kvar i bestksnaringen och i samma
kategori mellan ar 2016 och &r 2019 fordelar sig i olika aldersgrupper. Vi ser ett
tydligt monster i att de unga generellt & mer bendgna att lAmna sin kategori och
ar ocksa mer benagna att byta kategori inom besoksnaringen. Bland de yngsta,
under 25 ar, som &r sysselsatta i besoksnaringen 2016 och forvarvsarbetar
2019, ar det fler som byter &n som ar kvar i samma kategori 2019. | de aldsta
aldersgrupperna, 50 ar och aldre, ar éver 80 procent kvar i samma kategori
20109.

Figur 9 Andelar av de som &r sysselsatta i bestksnaringen 2016 och kvar i populationen 2019 efter
sysselsattning &r 2019 uppdelat pa &lder. Aldersgrupp avser &lder &r 2016

100%
90%
b 1%
80% 2% ° mBytt till bransch
. | 4% utanfor
70% besodksnaringen
60%
50% O Bytt kategori
inom
40% | 83% besdksnaringen
73%
30%
B Kvari samma
0,
20% kategori
10%
0%

<=24 ar 25-34 3r 35-49 ar 50-64 ar 65+ ar

17



(J
SWECO ﬁ

| Figur 10 visar vi andelarna for olika aldersklasser som stannat kvar inom
samma kategori fran ar 2016 till och med ar 2019, uppdelat per kategori.
Individer i den yngsta aldersgruppen, de som ar 24 ar eller yngre, ar de som i
allra lagst utstrackning stannar kvar i samma kategori efter 3 ar. Detta galler i
alla delar av bestksnaringen. Den nast yngsta aldersgruppen, 25-34 ar,
stannar kvar i ndgot hogre utstrackning @n de allra yngsta, men lamnar i hogre
utstrackning an de aldre. Aven detta géller samtliga kategorier i
besoksnaringen. De som &r 35 ar eller aldre ar daremot mer benagna att
stanna, dven om det finns skillnader mellan kategorierna kring vilken
aldersgrupp som stannar i allra hogst utstrackning.

Figur 10 Andel av de som &r sysselsatta i besdksnaringen 2016 och kvar i populationen 2019 som
&r kvar i samma kategori 2019 uppdelat p& &lder och kategori. Aldersgrupp avser alder &r 2016
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De med utlandsk bakgrund stannar i nagot storre
utstrackning i samma kategori

Utlandsk bakgrund har den som antingen ar fédd utomlands eller vars bada
foraldrar ar fédda utomlands. Andelen sysselsatta med utlandsk bakgrund ar
storre i tjanstesektorn an i évriga naringslivet. Generellt sett ar det dock inga
stora skillnader i rérlighet mellan de med svensk och de med utlandsk bakgrund
i besdksnaringen. 31 procent med de med svensk bakgrund som var
sysselsatta i bestksnaringen 2016 och férvarvsarbetade 2019 lamnade
besoksnéaringen under dessa ar. For dem med utlandsk bakgrund var andelen
27 procent.

Figur 11 Andelar av de som &r sysselsatta i besdksnaringen 2016 och kvar i populationen 2019
efter sysselsattning ar 2019 uppdelat pa svensk och utlandsk bakgrund
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For flera av kategorierna inom bestksnéringen ar skillnaden mellan andelen
med utlandsk respektive svensk bakgrund som arbetar inom samma kategori av
besoksnéringen ar 2019 som de gjorde ar 2016 inte sa stor. | kategorierna ata,
bo och resa ar det vanligare for de med utlandsk bakgrund att vara kvar i
samma kategori 2019 &n for de med svensk bakgrund.
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Figur 12 Andel av de som &r sysselsatta i besdksnéringen 2016 och kvar i populationen 2019 som
ar kvar i samma kategori 2019 uppdelat pa bakgrund och kategori
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Inkomster

Ett motiv for en enskild individ till att byta sysselsattning ar 16n och
l6neutveckling. Genom att jamfora I6ner mellan ar 2016 och &r 2019 kan vi se
om det finns nagra skillnader i I6neutveckling mellan de som stannat kvar i
besodksnaringen eller inte.

Vi har studerat medianen av den sammantagna forvarvsinkomsten fran 16n eller
av aktiv naringsverksamhet for 2016 respektive 2019, fran alla arbetsgivare. En
person kan ha inkomster fran flera jobb och branscher (man redovisas i den
bransch som det arbetsstélle varifran man fatt sin storsta inkomst 2016 tillhor).

| Figur 13 - Figur 17 ser vi att inkomsten generellt sett ar lagre for de som byter
kategori eller lamnar besdksnaringen &n for de som stannar i kategorin, vilket
bekraftar bilden av de unga och oerfarna (som vanligtvis har lagre inkomster)
som mer rorliga pa arbetsmarknaden. Nar det galler inkomsten 2016 for de som
byter kategori inom bestksnaringen eller lamnar besdksnaringen sa ser vi inget
entydigt monster. Man kan alltsa kan inte saga att de med en viss inkomst beter
sig pa ett viss satt. FOr kategorierna ata och bo har de som rér sig ut fran
bestksnéringen lagre inkomster 2016 &n de som byter kategori inom
besdksnaringen, medan det for 6vriga kategorier &r tvartom.

| alla kategorier har dock de som ldmnat bestksnéringen hogre inkomst 2019
an de som bytt kategori inom bestksnaringen, men hdgst inkomst 2019 har de
som stannat kvar i samma kategori. Eftersom vi i denna rapport sett att det finns
skillnader i en méngd egenskaper mellan de som stannar kvar i en kategori eller
i besoksnaringen och de som lamnar den sa kan vi inte anvanda diagrammen
for att sdga nagot om lénebildning. Snarare sager diagrammen nagot om vilka
som lAmnar och vilka som stannar i besdksnéaringen.

Figur 13 Medianen for férvarvsinkomsten 2016 och 2019 for de som arbetade i kategorin bo och ar
kvar i populationen 2019 efter sysselsattning ar 2019. Fasta priser (2019 ars niva)
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Figur 14 Medianen for férvarvsinkomsten 2016 och 2019 for de som arbetade i kategorin gora och
ar kvar i populationen 2019 efter sysselséttning ar 2019. Fasta priser (2019 ars niva)
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Figur 15 Medianen for férvarvsinkomsten 2016 och 2019 for de som arbetade i kategorin handla
och ar kvar i populationen 2019 efter sysselsattning ar 2019. Fasta priser (2019 ars niva)
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Figur 16 Medianen for férvarvsinkomsten 2016 och 2019 fér de som arbetade i kategorin resa och
ar kvar i populationen 2019 efter sysselséttning ar 2019. Fasta priser (2019 ars niva)
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Figur 17 Medianen for férvarvsinkomsten 2016 och 2019 for de som arbetade i kategorin ata och ar
kvar i populationen 2019 efter sysselsattning ar 2019. Fasta priser (2019 ars niva)
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De flesta som utbildar sig lamnar besoksnaringen

Vi har undersokt SUN20203-koden for utbildningsniva for de sysselsatta i
besdksnaringen. Vi definierar hégre utbildning som att man har en hégre
tvasiffrig SUN-kod 2019 &n 2016, annars har man samma utbildning. Totalt har
11 procent fatt en hogre utbildningsniva mellan 2016 och 2019.

De som far en hogre utbildning lamnar bestksnaringen i mer an dubbelt sa stor
utstrackning som de som har samma utbildning &r 2016 och 2019.

Figur 18 Andelar av de som &r sysselsatta i besdksnaringen 2016 och kvar i populationen 2019
efter sysselsattning ar 2019 uppdelat pA om man har fatt en hogre utbildning eller ej
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Bryter vi ner analysen pa kategorier ser vi att de kategorier som har en lag
andel som arbetar kvar 2019 totalt sett, till exempel kategorierna bo och éta,
ocksa har en Iag andel av de som har fatt en hogre utbildning som ar kvar i
samma kategori 2019.

3 SUN star for svensk utbildningsnomenklatur och faststélls av SCB. SUN2020 avser 2020 ars
version. Fran de tvasiffriga koderna kan man utlasa niva (forgymnasial, gymnasial, eftergymnasial,
forskar-, licentiat- eller doktors-nivd) samt antalet &r inom vissa granser. Att fa en hogre tvasiffrig
SUN-kod innebar alltsd att man antingen har erhallit en hdgre utbildningsniva eller att man forlangt
sin utbildning inom den nivd man hade innan.
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Figur 19 Andel av de sysselsatta i besoksnaringen 2016 som ar kvar i populationen 2019 som ar
kvar i samma kategori 2019, uppdelat p& om de har fatt en hogre utbildningsniva eller ej
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Mycket sma geografiska skillnader i andel som stannar
kvar i samma kategori

Vi har fordelat de som ar med i var sysselsatta population bade 2016 och 2019
pa kommuner utifran det arbetsstalle dar de fatt sin storsta inkomst 2016.
Kommunerna har vi sedan grupperat i tre olika kommuntyper*:
landsbygdskommuner, tdta kommuner och storstadskommuner. Indelningen ar
densamma som Tillvéxtverket normalt anvander. Kommuntypen
storstadskommuner innehaller 26 kommuner, de tata kommunerna &r 116 till

antalet och dvriga 148 kommuner ar landsbygdskommuner.

Déarefter har vi sett hur stor andel som ar kvar i samma kategori, har bytt
kategori inom besoksnaringen eller lamnat besoksnaringen till &r 2019 i de olika
kommuntyperna. Det &r i princip ingen skillnad alls mellan kommungrupperna
nar man tittar pa bescksnaringen i sin helhet.

Figur 20 Andelar av de som &r sysselsatta i besdksnaringen 2016 och kvar i populationen 2019
efter sysselsattning ar 2019 uppdelat p& den kommungrupp man arbetade i 2016

100%

90% @ Bytt till bransch
utanfér

besdksnaringen

80%
70%

0,
60% O Bytt kategori
inom

beséksnaringen

50%
40%

0,
30% B Kvar i samma

20% kategori

10%

0%
Landsbygdskommuner Tata kommuner Storstadskommuner

Tittar vi specifikt p& de som stannar kvar inom samma kategori uppdelat pa
kategorier ar monstret ganska heterogent. | vissa kategorier ar det vanligare att
stanna kvar i samma kategori i storstader &n i landsbygdskommuner, i vissa ar
det tvartom. Skillnaderna ar daremot inte sa stora.

4 Mer information om indelningen finns pa Tillvaxtverkets hemsida.
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Figur 21 Andel av de som &r sysselsatta i besdksnéringen 2016 och kvar i populationen 2019 som
ar kvar i samma kategori 2019 uppdelat pd den kommungrupp man arbetade i 2016
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Vi har undersokt de som stannar kvar inom samma kategori uppdelat pa lan,
men inte heller da ser vi ndgra stora skillnader. Vi utesluter inte att det kan
finnas geografiska skillnader for delar av besksnaringen, men nar vi ser pa
den generella nivan verkar geografin inte ha en sa stor betydelse for hur stor
andel som stannar kvar, respektive lamnar, besoksnaringen.
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Figur 22 Andel av de som ar sysselsatta i besoksnaringen 2016 och kvar i populationen 2019 som
ar kvar i samma kategori 2019 uppdelat pa det Ian man arbetade i 2016
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Manga som lamnar besoksnaringen ar kvar i
servicesektorn

Vi studerar de som arbetar i besdéksnaringen 2016, och de som lamnar och
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arbetar i en bransch utanfér besdksnaringen 2019. For att diagrammet ska bli

lasbart har vi aggregerat branscherna till grupper.

Vi ser att manga fortsatter att arbeta inom servicesektorn, sarskilt inom

kategorin handla dar mer an en tredjedel av dem som lamnar besdksnéringen
aterfinns 2019. Inom kategorin resa ar det manga som fortsatter att arbeta med
transport (av gods eller andra branscher som inte ingar i besoksnéringen). Inom

kategorin gora ar det en femtedel av de som lamnar bestksnéringen som

aterfinns inom utbildningsomradet. Inom kategorierna bo och ata &r det relativt

vanligt att byta till ett arbete inom vard och omsorg.

Figur 23 Andel av de som var sysselsatta i besdksnaringen 2016 och som &r sysselsatta utanfor
besoksnaringen 2019, uppdelat p& den bransch man arbetar i 2019
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Vi har slutligen undersokt de som arbetade i bes6ksnéringen 2016 och som inte
finns kvar i den forvarvsarbetande populationen tre ar senare. Vi har undersokt

om de har pension, inkomst féranledd av studier eller inkomst féranledd av
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arbetsloshet, arbetsmarknadspolitiska atgarder eller socialbidrag. Vi har raknat

dem som har pension som pensionéarer och de som inte har pension men

inkomst fran studier som studerande. De som varken har pension eller inkomst
frAn studier men inkomst foranledd av arbetsléshet, arbetsmarknadspolitiska
atgarder eller socialbidrag har vi raknat i kategorin arbetslésa och i
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arbetsmarknadspolitiska atgarder.5> De som inte har ndgon av dessa inkomster,
eller som har avlidit eller utvandrat mellan 2016 och 2019 raknar vi in i kategorin
ovriga.

| Figur 24 ser vi att de olika kategorierna skiljer sig at i detta avseende. Endast
7 procent av de som 2016 var sysselsatta i kategorin dta och som inte var
forvarvsarbetande 2019 hade gatt i pension, medan motsvarande andel i
kategorin resa var 38 procent. | kategorin resa var det fa som hade gétt vidare
till studier, endast 12 procent av de som 2016 var sysselsatt i kategorin resa
och som inte var forvarvsarbetande 2019 hade gatt vidare till studier, medan
andelen var mellan 26 och 36 procent i évriga kategorier. Stérst andel som gatt
vidare till arbetsléshet fanns i kategorin ata, 22 procent. Motsvarande andel for
ovriga kategorier var mellan 12 och 15 procent.

Figur 24 Andel av de som var sysselsatta i besdksnaringen 2016 och som ej ar férvarvsarbetande
2019 uppdelat pa grund for ersattning eller inkomst 2019
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5 Med detta forfarande raknas de som har bade till exempel bade pension och
arbetsloshetserséattning under 2019 som pensionarer, och de med bade studieinkomster och
socialbidrag réknas som studerande. Dock ar det endast totalt 4 procent som har inkomster av
sddant slag att de kunde passa in pa flera av de typer vi definierat (pensionarer, studerande och
arbetslosa och i arbetsmarknadspolitiska atgarder).



Besdksnaringens SNI12007-koder

Foljande SNI2007 ingér i turismbranscherna
SNI2007-koder som ingér i kategorin bo

Logiverksamhet
5510 Hotellverksamhet

5520 Semesterbostader och annan Korttidsinkvartering

5530 Campingplatsverksamhet

SNI2007-koder som ingar i kategorin gora
Kultur och noje
9001 Artistisk verksamhet
9002 Stodtjanster till artistisk verksamhet
9004 Drift av teatrar, konserthus o.d.

9102 Museiverksamhet
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9103 Vard av historiska minnesmarken och byggnader och liknande sevardheter

9104 Drift av botaniska tradgardar, djurparker och naturreservat

Sport och fritid
9311 Drift av sportanlaggningar

9321 NOjes- och temaparksverksamhet

9329 Ovrig fritids- och ndjesverksamhet
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SNI2007-koder som ingér i kategorin handla

Dagligvaruhandeln
4711 Detaljhandel med brett sortiment, mest livsmedel, drycker och tobak
4719 Annan detaljhandel med brett sortiment
4721 Specialiserad butikshandel med frukt och gronsaker
4722 Specialiserad butikshandel med kétt och charkuterier
4723 Specialiserad butikshandel med fisk, skal- och blotdjur
4724 Specialiserad butikshandel med bréd, konditorivaror och konfektyrer
4725 Specialiserad butikshandel med alkoholhaltiga och andra drycker
4726 Specialiserad butikshandel med tobaksvaror

4729 Annan specialiserad butikshandel med livsmedel

Drivmedelshandel

4730 Specialiserad detaljhandel med drivmedel

Séallankdpsvaruhandel

4741 Specialiserad butikshandel med datorer, programvara, data- och tv-spel

4742 Specialiserad butikshandel med telekommunikationsutrustning

4743 Specialiserad butikshandel med ljud- och bildanlaggningar samt videoutrustning
4751 Specialiserad butikshandel med textilier

4752 Specialiserad butikshandel med bygg-, jarn- och VVS-varor samt farger och glas

4753 Specialiserad butikshandel med mattor och inredningstextilier

4754 Specialiserad butikshandel med elektriska hushallsmaskiner och
hushallsapparater

4759 Specialiserad butikshandel med mdobler, belysnings- och heminredningsartiklar
4761 Specialiserad butikshandel med bdcker
4762 Specialiserad butikshandel med tidningar och kontorsférbrukningsvaror

4763 Specialiserad butikshandel med inspelade och oinspelade band och skivor for
musik och bild

4764 Specialiserad butikshandel med sport- och fritidsartiklar

4765 Specialiserad butikshandel med spel och leksaker
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4771 Specialiserad butikshandel med klader

4772 Specialiserad butikshandel med skodon och ladervaror
4773 Apotekshandel

4774 Specialiserad butikshandel med sjukvardsartiklar

4775 Specialiserad butikshandel med kosmetika och hygienartiklar

4776 Specialiserad butikshandel med blommor och andra vaxter, frén och
godselmedel samt sma sallskapsdijur

4777 Specialiserad butikshandel med ur, guldsmedsvaror och smycken

4778 Annan specialiserad butikshandel med nya varor

4779 Specialiserad butikshandel med antikviteter och andra begagnade varor
4781 Torg- och marknadshandel med livsmedel, drycker och tobak

4782 Torg- och marknadshandel med textilier, klader och skodon

4789 Torg- och marknadshandel med 6vriga varor

4791 Postorderhandel och detaljhandel pa Internet

4799 Ovrig detaljhandel ej i butik, pa torg eller marknad

SNI2007-koder som ingar i kategorin resa

Jarnvagstransport
4910 Jarnvagstransport, passagerartrafik

Vagtransport
4932 Taxitrafik

4939 Annan landtransport av passagerare

Sjofart
5010 Havs- och kustsjéfart, passagerartrafik

5030 Sjofart pa inre vattenvagar, passagerartrafik

Lufttransport
5110 Lufttransport, passagerartrafik
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Uthyrning och leasing av motorfordon

7711 Uthyrning och leasing av personbilar och latta motorfordon
7712 Uthyrning och leasing av lastbilar och andra tunga motorfordon

7721 Uthyrning och leasing av fritids- och sportutrustning

Resebyra- och researrangdrsverksamhet
7911 Resebyraverksamhet

7912 Researrangemang

7990 Turist- och bokningsservice
SNI2007-koder som ingar i kategorin ata

Restaurang och caféverksamhet

5610 Restaurangverksamhet
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