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Forord

Tillvaxtverket arbetar for konkurrenskraftiga foretag och hallbar utveckling i alla
delar av Sverige. Vi starker foretag, regioner och kommuner och skapar férutsatt-
ningar att moéta framtidens utmaningar. Verksamheten utgar fran tre politik-
omraden: naringspolitik, regional utvecklingspolitik och landsbygdspolitik. Inom
dessa omraden erbjuder vi kunskap, ndtverk och finansiering. Tillvaxtverkets
insatser skapar forutsattningar for starkt konkurrenskraft, 6kad innovation, starkt
omstallningsférmaga och en hallbar utveckling.

Ar 20109 fick Tillvixtverket i regeringsuppdrag att genomfora atgirder under
perioden 2020-2025 inom ramen for livsmedelsstrategin. Denna rapport ingar i
deluppdraget Analys av kompetensférsérjningsbehov och genomférande av dtgdrder,
dar huvudsyftet ar att starka Livsmedelssektorns kompetensforsorjning.

I rapporten analyseras kompetensforsérjningen i Livsmedelssektorn med fokus pa
mangfald och regioner. Analysen baseras pa specialbestalld statistik fran SCB om
kompetensforsorjningen i Livsmedelssektorn och dess delsektorer. Statistiken
omfattar bland annat de vanligaste yrkena och utbildningarna hos de férvarvs-
arbetande i Livsmedelssektorn samt uppgifter om pensionsavgangar och matchning
mellan yrke och utbildning med mera. Med hjalp av denna statistik och andra kallor
beskrivs hur kompetensforsorjningen i sektorn fungerar. Syftet ar att Tillvaxtverket
och andra aktdrer utifrdn i analysen och slutsatserna i rapporten ska kunna foresla
atgarder for att forbattra kompetensforsorjningen i Livsmedelssektorn.

Rapporten har skrivits av Jan Persson, analytiker pa Tillvixtverket. Sofia Tano har
deltagit i arbetet med att bearbeta den statistik som anvands.

Tim Brooks Jan Persson
Avdelningschef Foretag Analytiker
Tillvaxtverket Tillvaxtverket



Sammanfattning

Livsmedelssektorn utgor ungefar en tiondel av naringslivet i Sverige och ar av
samhallskritisk betydelse. Foretagsstrukturen skiljer sig dock relativt mycket mellan
Livsmedelssektorns olika delsektorer. Livsmedelssektorn ar éverrepresenterad i
sodra och 6stra Sverige om man ser till dess andel av det totala antalet forvarvs-
arbetande i naringslivet.

Andelen utrikesfédda personer bland de forvarvsarbetande inom Livsmedels-
sektorn var 33 procent ar 2020. Det 4r klart hogre dn genomsnittet for hela
arbetsmarknaden som ar 24 procent, vilket innebar att de utrikesfédda ar klart
overrepresenterade inom Livsmedelssektorn. Andelen utrikesfédda har okat relativt
kraftig under perioden 2008-2020 saval i Livsmedelssektorn som pa arbets-
marknaden i stort. Hogst dr andelen utrikesfédda av de forvarvsarbetande inom
delsektorn Restaurang med 53 procent och ldgst ar den inom Primarproduktionen
med 9 procent.

Enligt Tillvaxtverkets undersokning Féretagens villkor och verklighet 2023 ser
néstan en tredjedel av de sma och medelstora foretagen inom Livsmedelssektorn
bristande tillgdng till Idimplig arbetskraft som ett stort tillvaxthinder. Storst ar
problemen inom Restaurang dar hela 48 procent ser bristande tillgdng till Idimplig
arbetskraft som ett stort tillvaxthinder. I 6vriga delsektorer ligger denna andel
under genomsnittet for Ovriga féretag som ar 31 procent. Andelen som ser tillgdng
till limplig arbetskraft som ett stort tillvaxthinder i Livsmedelsindustrin dr 30
procent, i Primarproduktionen 25 procent och inom Livsmedelshandeln 23 procent.
Foretag inom Livsmedelssektorn upplever ungefir samma hinder vid rekrytering av
personal som Ovriga foretag. De faktorer som de foretag som har forsokt rekrytera
de senaste tre aren framst upplever som ett stort hinder ar att fa sékanden med rtt
attityd, tillrdcklig yrkeserfarenhet samt med specifik kompetens/behorighet. Foretag
inom Livsmedelssektorn har dock ndgot svarare 4dn Ovriga foretag att rekrytera
personal eftersom sdkanden inte kan ordna bostad pd orten samt att fG s6kanden som
kan tdnka sig flytta till orten.

Huvuddelen av rapporten bestar av en beskrivning av kompetensfoérsoérjningen
inom Livsmedelssektorn med hjilp av specialbestilld statistik fran SCB.
Beskrivningen och analysen gors separat for varje delsektor eftersom forhdllandena
i dessa ar sa specifika.

Inom Primarproduktionen dr andelen av de forvarvsarbetande som snart ska ga i
pension, det vill sdga ar 60 ar eller dldre, mycket hog i flertalet av de vanligaste
yrkena. Sarskilt hog ar denna andel i Norra Sverige. Utrikesfodda ar kraftigt
underrepresenterade bland de forvarvsarbetande inom Primarproduktionen.
Endast 9 procent av de forvarvsarbetande ar utrikesfédda. Motsvarande siffra for
hela arbetsmarknaden dr 24 procent. Utrikesfédda ar underrepresenterade i nastan
alla utvalda utbildningsgrupper och yrken inom Primarproduktionen. Utrikesfédda
har generellt sett lagre forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad, det vill sdga att det
ar farre utrikesfoédda som forvarvsarbetar och farre som arbetar i yrken som
matchar deras utbildning jamfért med inrikesfodda. Detta giller bade utvalda
utbildningsgrupper och inriktningar. Detta ar olyckligt om man har brist pa
personer med vissa utbildningar och yrken i Primarproduktionen. De utrikesfodda
kan darfor ses som en potential som skulle kunna forbattra kompetensforsérjningen
inom Primarproduktionen.



Inom Livsmedelsindustrin ligger andelen forvarvsarbetande som ar 60 ar eller dldre
nagot under genomsnittet for hela arbetsmarknaden i de vanligaste och mest
overrepresenterade yrkena. Andelen utrikesfédda bland de forvarvsarbetande i
Livsmedelsindustrin (31 procent) ar klart hogre dn genomsnittet for hela arbets-
marknaden (24 procent). Skillnaderna mellan olika utbildningsgrupper och yrken ar
dock relativt stora. Utrikesfodda ar 6verrepresenterade i vissa utvalda utbildnings-
grupper och yrken inom Livsmedelsindustrin och underrepresenterade i andra.
Utrikesfédda inom utvalda utbildningsgrupper inom Livsmedelsindustrin har
generellt sett lagre forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad. Detta géller bade
utvalda utbildningsgrupper och utbildningsinriktningar. Tittar vi ndrmare pa
matchningen mellan utbildning och yrke sa ser vi att fler utrikesfédda i vissa utvalda
utbildningsgrupper i storre utstrackning ar helt felmatchade, det vill sdga de jobbar
inom ett annat amnesomrade dn det deras utbildning ar inriktad mot och de ar 6ver-
kvalificerade for sina jobb. Detta ar en forlust for saval individ, bransch och
samhallsekonomi. De utrikesfédda kan darfor ses som en potential som skulle kunna
forbattra kompetensforsorjningen inom Livsmedelsindustrin.

Inom Livsmedelshandeln ligger andelen forvarvsarbetare som ar 60 ar eller dldre
relativt lagt i de flesta av de utvalda yrkena. Ett undantag ar sdljande butikschefer
och avdelningschefer i butik dar andelen som ar 60+ ligger ndgot 6ver genomsnittet
for hela arbetsmarknaden. Andelen utrikesfédda bland de forvarvsarbetande i
Livsmedelshandeln var 24 procent ar 2020, vilket ar exakt samma niva som
genomsnittet for hela arbetsmarknaden. Undersoker vi istdllet andelen utrikesfédda
i olika utbildningsinriktningar inom utbildningsgruppen Handels- och administration
sa ser vi att denna grupp ar 6verrepresenterad i vissa inriktningar och under-
representerad i andra. Det visar sig ocksa att andelen utrikesfédda varierar starkt
mellan olika yrken inom Livsmedelshandeln. Under ytan visar det sig alltsa finnas
relativt stora skillnader nar det giller andelen utrikesfodda. Ett monster ar att de
utrikesfédda ofta 4r underrepresenterade i de mer kvalificerade yrkena. Aven om de
utrikesfédda inte dr underrepresenterade inom Livsmedelshandeln skulle
utrikesfédda som har de aktuella utbildningarna men som inte férvarvsarbetar eller
arbetar i omatchade yrken kunna bidra till att forbattra kompetensforsorjningen
inom Livsmedelshandeln.

Inom Restaurang ar andelen forvarvsarbetare, som ar 60 ar eller dldre, avsevart
lagre 4n genomsnittet pa hela arbetsmarknaden inom niastan alla utvalda yrken.
Andelen utrikesfédda bland de férvarvsarbetande inom Restaurang var 53 procent
ar 2020, vilket ar klart hogre dn genomsnittet for Livsmedelssektorn (33 procent)
och genomsnittet for hela arbetsmarknaden (24 procent). Restaurang- och
livsmedelsutbildningen pd gymnasial nivd ar den enda utbildningsgrupp med
amneskoppling som tillhor de vanligaste och mest 6verrepresenterade utbildnings-
grupperna inom Restaurang. Andelen som forvarvsarbetar i denna utbildningsgrupp
ar klart hogre bland inrikesfodda dn bland utrikesfodda. Skillnaden dr ndgot mindre
nar det galler den matchade forvarvsgraden, men dven har ligger de inrikesfédda
hogre. Inom utbildningsgruppen Restaurang och livsmedel finns en stor andel
personer (cirka 40 procent) som arbetar inom andra branscher i yrken som kraver
gymnasieutbildning. En del av dessa lamnade troligen branschen under pandemin
da manga restauranger tvingades minska sin verksamhet. Om attraktiviteten i
Restaurangbranschen 6kade skulle eventuellt en del av dessa personer kunna lockas
tillbaka. Att enbart 6ka volymen pa utbildningarna ar ett ineffektivt sétt att forsoka
16sa kompetensforsorjningen inom branschen eftersom sa manga personer med den
aktuella utbildningen valjer att arbeta med annat.

Generellt nar det géller atgarder for att forbattra kompetensforsorjningen inom
Livsmedelssektorn sa skulle det, i de fall det finns bristyrken och bristutbildningar
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inom sektorn, kunna vara motiverat att 6ka volymen (antalet utbildningsplatser) pa
befintliga utbildningar eller att skapa nya utbildningar. Det giller till exempel
utbildning till slaktare och styckare samt Industriutbildningens inriktning mot
Processindustriteknik.

For att fa battre effekt pd kompetensférsorjningen inom Livsmedelssektorn av nya
och utokade utbildningar kravs dock dven att branscherna och yrkenas synlighet
och attraktivitet okar. Detta géller sarskilt de utbildningar/utbildningsinriktningar
dar manga idag valjer att jobba inom yrken inom andra branscher som saknar
koppling till Livsmedelssektorn. Attraktiviteten kan till exempel gilla faktorer som
16n, arbetsmiljo och arbetstider. Har har samtliga aktérer, branscher och foretag
inom Livsmedelssektorn ett stort och viktigt jobb att gora.

En 6kad attraktivitet skulle kunna fa en del av de personer med "ratt” utbildningar
som valt att arbeta i omatchade yrken i andra branscher utanfor Livsmedelssektorn
att ater soka sig till sektorns olika delar och foretag. Statistiken visar till exempel att
andelen utrikesfddda med utbildning som atminstone delvis ar inriktad mot
Livsmedelssektorn i hogre utstrackning véaljer att arbeta andra branscher. Om fler
utrikesfédda kunde kunna attraheras att jobba inom till exempel Primarproduk-
tionen skulle detta kunna forbattra kompetensforsorjningen. En 6kad attraktivitet
skulle ocksa kunna leda till att soktrycket pa aktuella utbildningar 6kar vilket ar en
grundforutsattning for att volymokningar ska ga att genomfora.

Andra atgirder som kan underlatta for foretagen att rekrytera kompetent personal
ar 6kade satsningar pa validering av kunskap. Detta for att gora det mojligt for
forvarvsarbetande i olika yrken som saknar matchande utbildning att visa att de har
skaffat tillracklig kompetens genom att arbeta nar de soker nya arbeten. Det visar
sig till exempel att en mycket stor andel av de som arbetar som kockar saknar
kockutbildning. Mdnga som arbetar inom Livsmedelsindustrin saknar ocksa
matchande utbildning. Det ar viktigt att denna validering finns dokumenterad och
kan bedémas pa ett korrekt satt av andra foretag samt att det finns statistik 6ver
vilka personer som har vilka valideringar. En persons kompetens bestar inte enbart
av vilken utbildning en person har utan dven av den kunskap, yrkeserfarenhet och
formagor som personen i fraga har skaffat sig i arbetslivet.
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1 Inledning

[ denna rapport redovisar vi och analyserar statistik om kompetensférsorjningen i
Livsmedelssektorn. Fokus ligger denna gdng pa mangfald och regional nedbrytning
av statistiken.

Den huvudsakliga killan ar registerstatistik fran SCB om de vanligaste yrkena och
utbildningarna i livsmedelssektorns olika delsektorer samt om matchningen mellan
ett urval av dessa yrken och utbildningar. [ ar har vi dven majlighet att visa och
analysera skillnader i kompetensférsorjningen mellan inrikesfédda och utrikesfodda
personer samt fordelningen och koncentration av tillgdnglig kompetens mellan olika
regioner.

I kapitel 2 gar vi igenom vilken metod och vilken branschindelning som anvants.
Darefter gar vi i kapitel 3 igenom grundldggande fakta och statistik om Livsmedels-
sektorn. I kapitel 4 presenteras resultat om Livsmedelssektorn fran undersékningen
Foretagens villkor och verklighet 2023. 1 kapitel 5-8 gar vi igenom och analyserar
kompetensforsorjningen i Livsmedelssektorns delsektorer:

¥ Primarproduktion (kapitel 5)

P Livsmedelsindustri (kapitel 6)

¥ Livsmedelshandel (kapitel 7)

» Restaurang (kapitel 8)

Slutligen i kapitel 9 gérs en sammanfattande analys.



2 Metod

I denna rapport redovisas och analyseras huvudsakligen statistik, som
Tillvaxtverket har bestillt fran SCB, om kompetensforsorjningen i
Livsmedelssektorn och féljande delsektorer:

¥ Primarproduktion
P Livsmedelsindustri
¥ Livsmedelshandel
¥ Restaurang

Begrepp som Livsmedelssektorn och Livsmedelskedjan kan vara relevant for att
resonera om “matens sparbarhet, eller dess miljopaverkan och kvalitet, men blir
trubbigare i fragor som giller kompetens och kompetensforsoérjning. Det beror
framst pa att utbildningarna och arbetsmarknaden for kedjans olika led har olika
karaktar, vilket gor att en livsmedelsbutik kan ha mer gemensamt med en kladbutik
an med ett lantbruk eller bryggeri i fragor om rekrytering och fortbildning”.! Mot
denna bakgrund har vi valt att framst redovisa statistik om kompetensforsérjningen
uppdelat pa delsektorer.

Den statistik som anvinds i denna rapport géller i huvudsak ar 2020, som ar det

senaste aret det finns statistik for. Tanken ar att ny statistik ska bestéllas varje ar
som regeringsuppdraget om kompetensforsorjning i livsmedelssektorn pagar.

2.1 Disposition och metod
Redovisningen gors per delsektor och bestar bland annat av:
¥ Statistik om de vanligaste och mest 6verrepresenterade yrkena.

¥ Statistik om de vanligaste och mest 6verrepresenterade utbildningarna och
utbildningsinriktningarna.

F Statistik om fordelningen mellan inrikes- och utrikesfédda inom ett antal
utvalda utbildningsgrupper och yrken.

¥ Statistik om forvarvsfrekvens och matchning uppdelat pa inrikes- och
utrikesfodda personer.

¥ Sammanfattande analys av kompetensforsérjningen inom delsektorn utifran
ett mangfaldsperspektiv (inrikes- och utrikesfodda).

1 Citatet 4r hamtat fran Region Skane, Region Ostergotland och Vistra Gétalandsregionen
(2019) Morgondagens kompetenser i livsmedelsproduktionen.
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2.2 Definition av livsmedelssektorn

Livsmedelssektorn ar ett begrepp som omfattar alla de branscher och delbranscher
som arbetar med odling av frukt och gronsaker, uppfédning av djur, jakt och fiske,
till slakterier och industriell produktion av livsmedel och foder samt tillagning,
servering och forsiljning av livsmedel. Livsmedelssektorn rymmer delsektorer och
foretag som verkar under delvis olika forutsattningar. Det som foérenar
delsektorerna ar att de hanterar livsmedel pa ndgot satt. I denna rapport definieras
delsektorerna i stora drag pa foljande satt:

” Primarproduktion
Huvuddelen av SNI 01 Jordbruk, SNI 02.300 Bar, vilda, plockning fér
forsaljning, samt SNI 03 Fiske.

¥ Livsmedelsindustri
SNI 10 Livsmedelsframstéllning, SNI 11 Framstallning av drycker och SNI 12
Tobaksvarutillverkning.

¥ Livsmedelshandel
De delar av SNI 46 Parti- och provisionshandel och SNI 47 Detaljhandel som
ror handel med livsmedel.

7 Restaurang
SNI 56 Restaurang och Catering.

Var indelning av Livsmedelssektorn éverensstdmmer i huvudsak med
Jordbruksverkets livsmedelskedja. Vissa skillnader finns dock, vilket gor att vi har
valt att halla fast vid begreppet Livsmedelssektorn. For mer detaljer om exakt vilka
SNI-koder som ingar i var definition av Livsmedelssektorn, se Bilaga 1.



3 Grundlaggande statistik om
Livsmedelssektorn

3.1 Grundldaggande statistik om Livsmedelssektorn

Livsmedelssektorn utgoér ungefar en tiondel av niringslivet i Sverige. Totalt sett
ingick ar 2020 cirka 141 000 foretag i Livsmedelssektorn, vilket motsvarar 12
procent av alla foretag i Sverige (se figur 3.1). Foretagen inom Livsmedelssektorn
har ungefar 277 000 anstallda, vilket ar ungefar 10 procent av samtliga anstallda i
naringslivet. Dessa siffror visar att det finns en storre andel smaforetag inom
Livsmedelssektorn an i naringslivet i stort.

Foretagsstrukturen skiljer sig at mellan Livsmedelssektorns olika delsektorer.
Primarproduktionen utmarks av ovanligt manga soloféretag och relativt fa
anstéllda. Inom Livsmedelsindustrin ar férhdllandet tvartom. Har dr antalet
anstallda relativt stort i forhallande till antalet féretag. Inom Livsmedelshandeln ar
det ocksa relativt manga anstallda i relation till antalet foretag. Delsektorn
Restaurang har i sin tur bade relativt manga féretag och manga anstallda.

Figur 3.1. Antal foretag och antal anstallda i Livsmedelssektorn och dess delsektorer ar
2020
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Forhallandet mellan omsattning och foradlingsvarde ser olika ut i Livsmedels-
sektorns delsektorer (se figur 3.2). Livsmedelshandeln utmarker sig till exempel
genom att ha en hog omsattning i relation till det férdadlingsvarde som skapas. Detta
beror pa att vinstmarginalen pa det som siljs ar relativt begransad och att storre
forsaljningsvolymer kravs for att skapa ett visst foradlingsvéarde. Restauranger har
daremot ett relativt hogt foradlingsvarde i forhallande till omsattningen.
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Figur 3.2. Foradlingsvarde och nettoomsattning i Livsmedelssektorn och dess delsektorer
matt i miljarder kronor ar 2020
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Kalla: SCB/FEK

3.1.1 Livsmedelssektorn ar 6verrepresenterad i sédra och vastra
Sverige

[ forhallande till hela arbetsmarknaden sa dr andelen som arbetar i Livsmedels-

sektorn i s6dra och véastra Sverige 6verrepresenterad. Det motsatta giller for Norra

Sverige. Det visar figur 3.3 dar de férvarvsarbetande i Livsmedelssektorn har
fordelats pa NUTS 2-regioner.2

Figur 3.3. Andel férvarvsarbetare per NUTS 2-region, for livsmedelssektorn jamfort med
hela arbetsmarknaden.
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Kalla: SCB

2 NUTS (Nomenclature des Unités Territoriales Statistiques) ar EU:s hierarkiska regionindelning. Sverige har 8
Nuts-2 regioner. Varje NUTS 2-region bestar av ett eller flera lan.
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Som framgar av figur 3.4 arbetar det flest personer i Sédra Sverige i samtliga
delsektorer forutom i delsektorn Restaurang dar det finns flest forvarvsarbetande
Ostra Sverige.

Figur 3.4. Antal forvarvsarbetare per NUTS 1-region och delsektor ar 2020.
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Kalla: SCB

3.2 Klart hogre andel utrikesfédda inom Livsmedelssektorn

Andelen utrikesfédda bland de férvarvsarbetande inom Livsmedelssektorn var 33
procent ar 2020. Motsvarande siffra for hela arbetsmarknaden var 24 procent. Det
innebar att de utrikesfodda ar klart 6verrepresenterade inom Livsmedelssektorn.
Andelen utrikesfodda har okat relativt kraftig under perioden 2008-2020 saval i
Livsmedelssektorn som pa arbetsmarknaden i stort (se figur 3.5). Livsmedels-
sektorn har dock under hela perioden haft en hogre andel utrikesfédda dn vad som
finns pa hela arbetsmarknaden. Antalet utrikesfédda bland de férvarvsarbetande i
Livsmedelssektorn har 6kat med 78 procent mellan ar 2008 och 2020. Motsvarande
siffra for inrikesfédda ar endast 1 procent. Detta innebar att de utrikesfodda blir allt
viktigare for kompetensférsorjningen i Livsmedelssektorn.
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Figur 3.5. Andel utrikesfédda bland de forvarvsarbetande i aldern 15-74 ar i
Livsmedelssektorn respektive pa hela arbetsmarknaden ar 2008-2020
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Kalla: SCB

3.3 Lag andel utrikesfodda i Primarproduktionen

Hogst ar andelen utrikesfddda av de forvarvsarbetande inom delsektorn Restaurang
med 53 procent (se figur 3.6). Darefter kommer Livsmedelsindustrin med 31
procent och Livsmedelshandeln med 24 procent. Lagst ar andelen utrikesfédda
inom Primarproduktionen med 9 procent, vilket dr langt under genomsnittet for
hela arbetsmarknaden som ar 24 procent.

Figur 3.6. Andel utrikesfédda personer i olika delsektorer bland de férvarvsarbetande i
Livsmedelssektorn ar 2020
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3.4 Stora regionala skillnader nar det gdller andelen utrikesféodda

Skillnaderna ar stora nar det géller andelen utrikesfddda i Livsmedelsindustrin i
olika NUTS 2-regioner (se figur 3.7). Hogst ar denna andel i Stockholm med 46
procent och ldgst i Mellersta Norrland och Ovre Norrland med 22 procent. Denna
andel samvarierar med andelen utrikesfodda pa den totala arbetsmarknaden i
samtliga NUTS 2-regioner men ar hogre an totalsiffran for hela arbetsmarknaden i
samtliga regioner.

Figur 3.7. Andel utrikesfodda i Livsmedelssektorn respektive pa hela arbetsmarknaden,
uppdelat pa NUTS 2-regioner
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Kalla: SCB

3.5 Sammanfattning

Livsmedelssektorn utgor ungefar en tiondel av ndringslivet i Sverige. Jamfort med
resten av naringslivet finns det en storre andel smaforetag inom Livsmedelssektorn.
Foretagsstrukturen skiljer sig at mellan Livsmedelssektorns olika delsektorer.
Primarproduktionen utmarks av ovanligt manga soloféretag och relativt fa
anstallda. Inom Livsmedelsindustrin ar forhallandet tvartom. Har ar antalet
anstallda relativt stort i forhallande till antalet foretag. Inom Livsmedelshandeln ar
det ocksa relativt manga anstillda i relation till antalet foretag. Delsektorn
Restaurang har i sin tur bade relativt manga féretag och manga anstallda. I
forhallande till hela arbetsmarknaden sa dr andelen som arbetar i Livsmedels-
sektorn 6verrepresenterad i sodra och dstra Sverige.

Andelen utrikesfédda bland de forvarvsarbetande inom Livsmedelssektorn var 33
procent ar 2020. Motsvarande siffra for hela arbetsmarknaden var 24 procent. Det
innebar att de utrikesfodda ar Klart 6verrepresenterade inom Livsmedelssektorn.
Andelen utrikesfodda har 6kat relativt kraftig under perioden 2008-2020 saval i
Livsmedelssektorn som pa arbetsmarknaden i stort. Hogst ar andelen utrikesfodda
av de forvarvsarbetande inom delsektorn Restaurang med 53 procent och lagst ar
denna andel inom Primarproduktionen med 9 procent.
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4 Resultat fran Foretagens villkor och
verklighet

4.1 Inledning

[ detta kapitel redovisas hur de sma och medelstora foretagen i Livsmedelssektorn
hanterar kompetensforsorjningen, men dven andra omraden berérs. Kapitlet bygger
pa resultat fran Tillvaxtverkets undersokning Féretagens villkor och verklighet 2023
som genomférdes under perioden januari till april 2023.3 Undersékningen resultat
baseras pa enkitsvar fran 6 600 sma och medelstora foretag med 0-249 anstillda,
varav 830 tillhor Livsmedelssektorn. Resultaten presenteras huvudsakligen
uppdelat pa delsektorer pa grund av att svarsmonstren skiljer sig relativt mycket
mellan dessa.

4.2 Mycket hog tillvaxtvilja inom Restaurang och
Livsmedelsindustri

Resultaten fran undersékningen visar att foretag inom Livsmedelssektorn i hogre
utstrackning an dvriga foretag vill vaxa genom att anstélla (se figur 4.1). Sarskilt hog
ar denna andel inom delsektorn Restaurang, dar vill hela 70 procent av féretagen
vdxa genom att anstélla. Men dven foretagen inom Livsmedelshandeln och
Livsmedelsindustrin ligger hogt i detta avseende. Inom Primdrproduktionen ar det
dock vanligare att foretagen vill vixa enbart genom att 6ka omsattningen. Endast 21
procent av foretagen vill vixa genom att anstélla inom Primarproduktionen. En
forklaring till detta ar troligen att manga foretag i denna delsektor ar soloféretag
utan anstdllda. Sammantaget ser vi att det kravs en fungerande kompetens-
forsorjning for att foretagen inom Livsmedelssektorn ska kunna vaxa.

Figur 4.1. Andel féretag inom Livsmedelssektorn som vill vixa
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Kalla: Tillvaxtverket, Foretagens villkor och verklighet 2023.

3 Tillvaxtverket (2023) Féretagens villkor och verklighet 2023 - Huvudrapport, Rapport 0454
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4.3 Investeringar och innovationer ses som viktiga for att
foretagen inom Livsmedelssektorn ska kunna vaxa

Att investera i utrustning, lokaler och mark samt att utveckla nya varor och tjdnster ar
de atgirder som flest foretag inom Livsmedelssektorn anser vara mycket viktiga for
att foretagen ska kunna vixa (se figur 4.2). Aven satsningar pa intern kompetens-
forsorjning lyfts fram som mycket viktiga for att foretagen ska kunna vaxa. Att
anstilla personal anges inte fram i riktigt samma hoga grad, men det dr 4nda 37
procent av foretagen i Livsmedelssektorn som ser detta som en mycket viktig atgard
for att kunna vixa, vilket r ngot hogre én for Ovriga foretag. Det ar viktigt att
podngtera att den har fragan bara besvarats av de foretag som vill vixa.

Skillnaderna mellan delsektorerna ar mycket stora nér det giller vilka atgirder som
foretagen ser som mycket viktiga for att kunna vaxa. Primarproduktionen sticker ut
genom att foretagen dar ser investeringar i utrustning, lokaler och mark samt
automatisering av arbetsmoment som mycket viktiga atgarder for att kunna vaxa.
Livsmedelsindustrin och Livsmedelshandeln lyfter fram anstdlla personal, och
utveckla nya varor och/tjdnster som mycket viktiga tillvaxtatgirder. Foretagen inom
Restaurang namner i hogre utstrackning anstdlla mer personal som en viktig
tillvaxtatgard.

Figur 4.2. Andel foretag som anser att olika atgarder ar mycket viktiga for att foretaget
ska kunna vaxa
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Anmarkning: Fragan har bara besvarats av foretag som vill vaxa.
Kalla: Tillvaxtverket, Foretagens villkor och verklighet 2023.

4.4 Livsmedelsindustrin och Livsmedelshandeln dar mest innovativa

Generellt sett forefaller sma och medelstora foretag inom Livsmedelssektorn att
vara mindre innovativa an Ovriga foretag (se figur 4.3). Har avses andelen foretag
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som har tagit fram nya eller vasentligt forbattrade varor och/eller tjanster under de
senaste tre aren, vilket kan ses som ett grovt matt pa innovativitet. Andelen foretag i
Livsmedelssektorn som tagit fram nya eller vasentligt forbattrade varor och/eller
tjdnster ar 33 procent vilket 4r klart ligre 4n i Ovriga foretag (43 procent). Det ar
dock stora skillnader mellan delsektorerna. Livsmedelsindustrin och Livsmedels-
handeln har en klart stérre andel innovativa foretag dn genomsnittet fér Ovriga
foretag. Medan andelen innovativa foretag dr 1ag inom Primarproduktionen.

Figur 4.3. Andel féretag som har tagit fram nya eller vasentligt férbattrade varor
och/eller tjanster under de senaste tre aren
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Kalla: Tillvaxtverket, Foretagens villkor och verklighet 2023.

4.5 Lagar och myndighetsregler storsta tillvaxthindret

Lagar och myndighetsregler ar det storsta tillvaxthindret inom Livsmedelssektorn
(se figur 4.4). Hela 41 procent av foretagen i Livsmedelssektorn ser detta som ett
stort tillvaxthinder. Hogst ar denna andel inom Primarproduktionen med 49
procent, medan denna andel ir lagre inom 6vriga delsektorer. Aven i dessa ligger
dock denna andel betydligt hogre 4n genomsnittet for Ovriga foretag. Samtidigt ar
det viktigt att komma ihag att regler inom livsmedelsomradet ofta motiveras av
hygien-, allergi- och miljoskdl med mera. Daremot ar det viktigt att reglerna ar sa
effektiva som mojligt och medfor sa lite regelborda for foretagen som mojligt.

Nést storsta tillvaxthindret for foretag i Livsmedelssektorn ar bristande tillgdng till
ldmplig arbetskraft och kompetens som 31 procent av foretagen ser som ett stort
tillvaxthinder. Bristande kompetensforsorjning ar alltsa ett stort hinder for att
foretagen i Livsmedelssektorn ska kunna vdxa och utvecklas. Pa tredje plats kommer
bristande kapacitet i nuvarande lokaler, utrustning och mark med 23 procent. Detta
hinder ar betydligt storre inom Livsmedelssektorn dn det ar generellt bland samtliga
foretag. Aven bristande tillgang till Idn och krediter r betydligt storre tillvixthinder
inom Livsmedelssektorn jamfért med Ovriga foretag.
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Figur 4.4. Andel féretag inom Livsmedelssektorn som ser olika faktorer som ett stort
tillvaxthinder ar 2023
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Kalla: Tillvaxtverket, Foretagens villkor och verklighet 2023

Sammantaget kan man sdga att andelen foretag i Livsmedelssektorn som ser olika
faktorer som stora tillvixthinder generellt sett 4r hégre dn for Ovriga féretag.
Andelen foretag inom Livsmedelssektorn som ser lagar och myndighetsregler som
ett stort tillvixthinder har dock minskat nagot mellan 2020 och 2023. Tendensen ar
liknande i Ovriga foretag.

Nér det giller andelen som ser tillgdng till Idmplig arbetskraft som ett stort
tillvaxthinder sa ligger delsektorn Restaurang hogst med 48 procent. I 6vriga
delsektorer ligger denna andel under genomsnittet fér Ovriga féretag som ar 31
procent (se figur 4.5).

Figur 4.5. Andel féretag inom Livsmedelssektorns olika delar som ser bristande tillgang
till Amplig arbetskraft som ett stort tillvaxthinder
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Kalla: Tillvaxtverket, Foretagens villkor och verklighet 2023
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Bristande tillgang till lan och krediter ses som ett stort hinder for tillvaxt i sarskilt
hog utstrackning inom Livsmedelsindustrin (29 procent) och Restaurang (24
procent). Att tillgdngen till bredband ar otillracklig lyfts fram som ett stort
tillvaxthinder framfoér allt inom Livsmedelshandeln (13 procent) och Restaurang (12
procent).

4.6 Delsektorerna inom Livsmedelssektorn I6ser kompetensbrist
pa olika satt

Som redan har namnts ar bristande tillgdng till Iimplig arbetskraft det nast storsta
tillvaxthindret for sma och medelstora foretag inom Livsmedelssektorn. Det visar sig
dock att foretagen i de olika delsektorerna inom Livsmedelssektorn agerar pa olika
satt nar de behover ytterligare kompetens. Medan Priméarproduktionen i hogre
utstrackning kdper/hyr in kompetens och samarbetar med andra féretag nar de
behover ytterligare kompetens sa satsar foretag inom Livsmedelsindustrin,
Livsmedelshandeln och Restaurang istillet mer pa att rekrytera personal och pa att
utbilda redan anstallda.

Figur 4.6. Andel foretag inom olika delsektorer inom Livsmedelssektorn som agerar pa
olika satt nar de behover ytterligare kompetens
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Kalla: Tillvaxtverket, Foretagens villkor och verklighet 2023.

4.7 Att fa sokande med ratt attityd och yrkeserfarenhet storsta
hindren vid rekrytering inom Livsmedelssektorn

Foretag inom Livsmedelssektorn upplever ungefar samma hinder vid rekrytering
som Ovriga foretag (se figur 4.7). De faktorer som de féretag som har forsékt
rekrytera de senaste tre aren upplever som ett stort hinder ar att fa sékanden med
rdtt attityd, tillrdcklig yrkeserfarenhet samt med specifik kompetens/behérighet.*
Foretag inom Livsmedelssektorn har dock nagot svérare dn Ovriga féretag att
rekrytera personal eftersom sékanden inte kan ordna bostad pd orten samt att fa
sokanden som kan tdnka sig flytta till orten. Delsektorn Restaurang sticker ut genom
att generellt sett mota storre hinder vid rekryteringar dn 6vriga delsektorer. Svarast

4 Att sokanden inte har ratt attityd lyftes aven fram i Foretagarna (2016) Det dr attityden
dumbom.
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for denna delsektor ar att fa sokanden med tillrdcklig yrkeserfarenhet och rdtt
attityd.

Figur 4.7 Andel foretag inom Livsmedelssektorn upplever olika faktorer som ett stort
hinder vid rekryteringar jamfért med Ovriga foretag
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Anmarkning: Fragan har bara stéllts till féretag som har forsokt rekrytera den senaste tre
aren.
Kalla: Tillvaxtverket, Foretagens villkor och verklighet 2023.

4.8 Sammanfattning

Tillvaxtviljan ar hog bland sma och medelstora foretag inom Livsmedelssektorn.
Samtliga delsektorer utom Primarproduktionen har en klart hogre tillvaxtvilja an
Ovriga foretag. Samtidigt moter foretagen inom Livsmedelssektorn stérre
tillvaxthinder an 6vriga foretag. Storsta hindret for tillvaxt i Livsmedelssektorn ar
lagar och myndighetsregler, foljt av bristande tillgdng till ldimplig arbetskraft som
néstan en tredjedel av foretagen ser som ett stort tillviaxthinder.

Satsningar pa intern kompetensforsorjning lyfts fram av nistan halften av foretagen
inom Livsmedelssektorn som mycket viktiga for att foretagen ska kunna vaxa. Att
anstilla personal lyfts inte fram i riktigt samma héga grad, men det dr dnda drygt en
tredjedel av foretagen som ser detta som en mycket viktig atgard for att kunna vaxa,
vilket 4r ndgot hégre an for Ovriga foretag.

Skillnaderna mellan delsektorerna dr mycket stora nér det galler vilka atgdrder som
foretagen ser som mycket viktiga fér att kunna vdxa. Primarproduktionen sticker ut
genom att foretagen dar ser investeringar i utrustning, lokaler och mark samt
automatisering av arbetsmoment som mycket viktiga atgarder for att kunna vixa.
Livsmedelsindustrin och Livsmedelshandeln lyfter fram anstdlla personal, och
utveckla nya varor och/eller tjdnster som mycket viktiga tillvaxtatgarder. Foretagen
inom Restaurang ndmner i hogre utstrackning anstdlla mer personal som en viktig
tillvaxtatgard.

Foretag inom Livsmedelssektorn upplever ungefar samma hinder vid rekrytering av
personal som Ovriga foretag. De faktorer som de foretag som har férsokt rekrytera
de senaste tre aren upplever som storst hinder ar att fa sékanden med ritt attityd,
tillréicklig yrkeserfarenhet samt med specifik kompetens/behdrighet. Foretag inom
Livsmedelssektorn har dock ndgot svarare dn Ovriga foretag att rekrytera personal
eftersom sékanden inte kan ordna bostad pd orten samt att fd s6kanden som kan
tidnka sig flytta till orten.
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5 Primarproduktionen

5.1 Inledning

Primarproduktionen bestar av huvuddelen av SNI 01 Jordbruk och hela SNI 03
Fiske. Dessutom har vi har dven rdknat in en liten del av SNI 02 Skogsbruk namligen
detaljgruppen Bdr, vilda, plockning for forsdljning. For mer detaljer, se bilaga 1.

Innan vi gar in pa den detaljerade statistiska beskrivningen redovisas vad SCB lyfter
fram i sina prognoser och undersokningar som har koppling till kompetens-
forsorjningen i Primarproduktionen.

5.1.1 Vad sager SCB:s Trender och prognoser 2020?

1 SCB:s Trender och prognoser 2020 analyseras foljande utbildningsgrupper med
koppling till Primarproduktionen:

¥ Naturbruksutbildning, ggymnasial nivd (63Z). Har prognosticerar SCB att det ar
2035 kommer att saknas 8100 personer med denna utbildning.

¥ Agronom- och hortonomutbildning (65]). Har prognosticerar SCB att det ar
2035 kommer att saknas 400 personer med denna utbildning.

Enligt en regional nedbrytning av Trender och Prognoser beraknas det ar 2035 att
vara brist pa Naturbruksutbildade i 16 av 25 lan. De 1an dar det enligt prognosen inte
kommer att vara brist pa naturbruksutbildade ar Stockholm, Vastmanland, Soder-
manland, Ostergotland och Skane. Nar det géller Agronom- och hortonomutbildade
saknas prognoser till ar 2035 i flertalet I4n, men det berdknas vara brist i Skane och
Ostergotlands lan.

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2022 sa svarade 82 procent av arbetsgivarna att
det var brist i dagslaget pa yrkeserfarna personer med Naturbruksutbildning.
Motsvarande siffra for nyutexaminerade var 79 procent.

Nar det giller personer med Agronomutbildning svarade 55 procent av arbets-
givarna att det var brist i dagslaget pa yrkeserfarna personer med denna utbildning.
Motsvarande siffra for nyutexaminerade var 34 procent.

5.2 Aldre utgér en stor andel av de forvarvsarbetande i delsektorn

Andelen forvarvsarbetare som ar 60 ar eller dldre dr hog i manga yrken inom
Primarproduktionen. I tva av yrkena, Odlare av Jordbruksvdxter, frukt och bdr samt
vixtodlare & djuruppfédare ar mer an halften av de yrkesverksamma 6ver 60 ar.
Vidare ar andelen dldre i samtliga yrken utom tva 6ver genomsnittet for hela
arbetsmarknaden. Genomsnittet for hela arbetsmarknaden ar cirka 13 procent och
representeras av den streckade linjen i diagrammet (se figur 5.1).

[ yrkesgrupperna - fiskare, évriga djuruppfédare och vixtodlare & djuruppfédare ar
andelen dldre betydligt hogre i Norra Sverige jamfort med i de tva andra regionerna.
Detta tyder pa att problemet med en dldre arbetskraft som snart lamnar
arbetsmarknaden ar storre i Norra Sverige.
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Figur 5.1 Andel forvarvsarbetande som &r 60 ar eller dldre i ett antal utvalda yrken inom
Primarproduktionen
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Anmarkning: Genomsnittet for hela arbetsmarknaden ar 13 procent.
Kalla: SCB

5.3 Vanligaste och mest dverrepresenterade yrkena

[ figur 5.2 aterfinns de vanligaste yrkena inom Primarproduktionen. De tre
vanligaste yrkena ar:

¥ Uppfédare och skitare av lantbrukets husdjur (12 400 personer, vilket
motsvarar 25 procent av de forvarvsarbetande i Priméarproduktionen).

¥ Vixtodlare och djuruppfédare, blandad drift (10 300 personer, 21 procent av de
forvarvsarbetande i Primarproduktionen).

¥ Odlare av jordbruksvdxter, frukt och bdr (7 300 personer, 15 procent av de
forvarvsarbetande i Primarproduktionen).

Personer med dessa tre yrken utgor 61 procent av samtliga forvarvsarbetande inom

Priméarproduktionen. Utdver detta ar det vart att notera att det saknas yrkes-
uppgifter pa relativt manga av de férvarvsarbetande inom delsektorn (21 procent).
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Figur 5.2. De vanligaste yrkena i Primarproduktionen ar 2020 bland férvarvsarbetande i
aldern 16—74 ar, antal

Uppfddare och skétare av lantbrukets husdjur S ]3]
Uppgift saknas S — s s s 104170
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Odlare av jordbruksvéxter, frukt- och bdr ITETEEEE——————— 7276
Férare av jordbruks- och skogsmaskiner mmm 1369
Barplockare och plantérer m.fl. mmm 1164
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Ovriga djuruppfédare och djurskétare m 540
Specialister och radgivare inom lantbruk m.m. W 367
Anldgegningsmaskinférarem.fl. 1 198
Lastbilsférarem.fl. 1 162
Ekonomiassistenter m.fl. 1 138
Férvaltare inom skogsbruk och lantbruk m.fl. 1 132
Fiskodlare 1 126
Uppfodare och skotare av séllskapsdjur 1 121
Underhallsmekaniker och maskinreparatdrer 1 119
Handpaketerare och andra fabriksarbetare 1 101
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Kalla: SCB

Dessa tre yrken ar ocksa kraftigt 6verrepresenterade inom Primérproduktionen, det
vill sdga att de ar vanligare har dn vad de ar pa hela arbetsmarknaden (se figur 5.3).
Andra yrken som ar kraftigt 6verrepresenterade inom Primarproduktionen ar
fiskare och fiskodlare. De som ingar i dessa bdda yrkesgrupper ar dock relativt fa till
antalet (cirka 1000 personer tillsammans). Nastan alla av de 6verrepresenterade
yrkena har en tydlig inriktningskoppling till Primarproduktionen.

Figur 5.3 De mest 6verrepresenterade yrkena i Primarproduktionen ar 2020 bland
forvarvsarbetande i dldern 16—74 ar, matt som andel i delsektorn i relation till andelen
pa hela arbetsmarknaden

Fiskare | 89,4
Uppfddare och skotare av lantbrukets husdjur 7 S
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Véxtodlare och djuruppfédare, blandad drift S — ———————————————— 1,0
Béarplockare och plantérer m.fl. HEE—————— 37 4
Ovriga djuruppfodare och djurskotare T 30,9
Tradgardsodlare m——— 71 1
Specialister och radgivare inom lantbruk m.m. > 7
Forare av jordbruks- och skogsmaskiner HE— ) 19,6
Forvaltare inom skogsbruk och lantbruk m.fl. m— 15,0
Uppfidare och sktare av séllskapsdjur = g5
Specialister och radgivare inom skogsbruk m 2,6
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Veterindrer 1 1,5
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Kalla: SCB
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5.3.1 Djuruppfodare sticker ut som mest 6verrepresenterat yrke i Norra
Sverige

De yrken som ar mest 6verrepresenterade inom Primarproduktionen ar generellt
sett 6verrepresenterade i samtliga NUTS 1-regioner. Det finns dock nagra undantag
dar évriga djuruppfédare ar 6ver 60 ganger vanligare i Norra Sverige. Motsvarande
siffra for de 6vriga regionerna ar cirka 5-6 gdnger vanligare. Aven Fiskare i Ostra
Sverige ar kraftigt 6verrepresenterat jamfort med de andra tva regionerna.

Figur 5.4. De mest 6verrepresenterade yrkena i Primarproduktionen ar 2020 bland
forvarvsarbetande i dldern 16—74 ar, per NUTS 1 region
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Kalla: SCB
5.4 Vanligaste och mest 6verrepresenterade utbildningsgrupperna
De vanligaste utbildningsgrupperna inom Primarproduktionen ar:
¥ Naturbruksutbildning, gymnasial nivd (11 700 personer, 24 procent)
¥ Grundskoleutbildning och motsvarande utbildning (7 900 personer, 16 procent)
¥ Folkskoleutbildning och motsvarande utbildning (3 000 personer, 6 procent)

¥ Ovrig utb. inom lant- och skogsbruk, djursjukvdrd, eftergymnasial (2 500
personer, 5 procent)

Att det ar relativt vanligt med grundskoleutbildning och folkskoleutbildning som
hogsta utbildning hinger troligen samman med en hog medelalder i
Primarproduktionen samt med att de formella utbildningskraven dtminstone
tidigare har varit laga.
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Figur 5.5 De vanligaste utbildningsgrupperna ar 2020 i Primarproduktionen bland
forvarvsarbetande i dldern 15—-74 ar, antal
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Kalla: SCB

De mest dverrepresenterade utbildningsgrupperna inom Primarproduktionen
sammanfaller i relativt stor grad med de vanligaste utbildningsgrupperna (se figur
5.6). En viktig skillnad ar dock att agronom- och hortonomutbildning kvalificerar sig
som en av de mest Overrepresenterade utbildningsgrupperna trots att den rent
numerart endast bestar av 540 personer.
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Figur 5.6 De mest 6verrepresenterade utbildningsgrupperna ar 2020 i
Priméarproduktionen bland férvarvsarbetande i aldern 15—-74 ar, matt som andel
delsektorn i relation till andelen pa hela arbetsmarknaden
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Kalla: SCB

5.5 Utveckling och mangfald i ett urval av utbildningsgrupper

Andelen utrikesfédda bland de forvarvsarbetande i Primarproduktionen var 9
procent ar 2020, vilket dr betydligt lagre 4n genomsnittet fér Livsmedelssektorn (33
procent) samt for hela arbetsmarknaden (24 procent). Om man ska analysera vilken
betydelse fordelningen mellan inrikes- och utrikesfédda har féor kompetens-
forsorjningen ar det dock intressantare att titta pa enskilda utbildningsgrupper,
utbildningsinriktningar och yrken.

[ detta avsnitt tittar vi lite ndrmare pa nagra utbildningsgrupper som ar relativt
stora och 6verrepresenterade i Primarproduktionen. Dessa ar:

¥ Naturbruksutbildning, gymnasial nivd

¥ Agronom- och hortonomutbildning

¥ Ovrig utb. inom lant- och skogsbruk, djursjukvdrd, eftergymnasial
¥ Minst 30p inom lantbruk och skogsbruk

¥ Veterindrutbildning

I samtliga utvalda utbildningsgrupper ar andelen utrikesfodda lagre dn genom-
snittet for hela arbetsmarknaden (24 procent) och betydligt 1agre dn genomsnittet
for Livsmedelssektorn (33 procent). Det galler inte minst Naturbruksutbildningen,
dar andelen i Primarproduktionen som har denna utbildning som sin hogsta och
mest aktuella bara dr 2 procent (se figur 5.7). Aven andelen utrikesfédda agronom &
hortonomutbildade och veterindrutbildade ligger lagre i Livsmedelssektorn och
Primarproduktionen dn pa hela arbetsmarknaden. Andelen utrikesfodda bland de
veterindrutbildade i Primarproduktionen ar dock betydligt hogre dn bland de
agronom- & hortonomutbildade.
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Figur 5.7 Andel utrikesfédda personer i olika utbildningsgrupper bland
forarvsarvbetande i Primarproduktionen ar 2020
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Anmarkning: Genomsnittet for hela arbetsmarknaden ar 24 procent. Genomsnittet for
Primarproduktionen &r 9 procent.
Kalla: SCB

Undersoker vi gruppen med naturbruksutbildning sa ser vi att andelen utrikesfédda
ar 1ag inom alla utbildningsinriktningar utom Lantbruk, trddgard, skog och fiske samt
Annan utbildning inom trddgdrd. Monstret med laga andelar utrikesfodda ar alltsa
relativt generellt dven pa utbildningsinriktningsniva.

Figur 5.8 Andel utrikesfédda i olika inriktningar inom utbildningsgruppen
Naturbruksutbildning pa gymnasial niva bland forarvsarvbetande i Livsmedelssektorn
respektive pa hela arbetsmarknaden ar 2020

- Annan utbildning inom trédgard
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- Utbildning i skogsbruk

- Lantbruk, tridgard, skog och fiske,...
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Anmaérkning: Genomsnittet for andelen utrikesfodda i samtliga utbildningsgrupper pa
hela arbetsmarknaden ar 24 procent.
Kalla: SCB
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Aven p& yrkesniva ser vi att utrikesfédda 4r underrepresenterade. Bland de vanliga
och mest 6verrepresenterade yrkena dr andelen langt under genomsnittet for hela
arbetsmarknaden i alla utvalda yrkesgrupper utom trddgdrdsodlare och bdrplockare
och plantorer.

Figur 5.9 Andel utrikesfodda i ett urval av de vanligaste yrkena inom
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Anmarkning: Streckad linje visar genomsnittet for hela arbetsmarknaden (24 procent).
Punktlinjen visar genomsnittet for Primarproduktionen (9 procent).
Kalla: SCB

5.6 Forvarvsgrad och matchning

Forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad ar viktiga matt om man vill analysera
kompetensforsorjningen i en bransch eller delsektor. Forvarvsgraden visar hur stor
andel i en utbildningsgrupp eller utbildningsinriktning som arbetar. Matchad
forvarvsgrad visar hur stor andel av en utbildningsgrupp som arbetar i ett yrke som
matchar deras utbildning. Det sistndmnda blir viktigt i en analys av kompetens-
férsorjningen i en bransch bland annat for att den visar i vilken utstrackning man
kan paverka kompetensforsorjningen genom att utbilda fler inom en viss utbildning.

5.6.1 Forvarvsgraden dr hogre for inrikesfodda

Andelen som arbetar (forvarvsgraden) i de utbildningsgrupper som vi har valt ut
och som har en stark amneskoppling till Primarproduktionen ar hég bland inrikes-
fodda personer (se figur 5.10). I samtliga fall utom for de veterindrutbildade ar
denna andel betydligt lagre for de utrikesfodda. Med tanke pa att flera av dessa
utbildningar ar sd kallade bristutbildningar kan detta forefalla markligt. Detta galler
inte minst agronom- och hortonomutbildade och naturbruksutbildade som det enligt
SCB:s Trender och prognoser kommer att rada brist 1ang och medellang sikt.
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Figur 5.10 Forvarvsgrad uppdelad pa fodelseland for ett urval av utbildningsgrupper ar
2020, procent
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Kalla: SCB

Monstret ar det samma om vi undersoker den matchade férvarvsgraden hos
utrikesfodda i de utvalda utbildningsgrupperna (se figur 5.11). Aterigen ar det de
veterindrutbildade som sticker ut pa ett positivt satt med en hog matchad
forvarvsgrad for utrikesfodda. For utrikesfodda med restaurang- och livsmedels-
utbildning ar skillnaden visserligen relativt liten jamfort med inrikesfédda, men den
matchade forviarvsgraden ar generellt 1ag. For 6vriga utbildningsgrupper ar andelen
utrikesfoédda med ett matchande yrke lagre an for inrikesfodda.

Figur 5.11 Matchad forvarvsgrad uppdelad pa fédelseland for ett urval av
utbildningsgrupper ar 2020, procent
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Kalla: SCB
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5.6.2 Vanligare att utrikesfodda med naturbruksutbildning arbetar med
annat

Om vi undersoker hur den matchade forvarvsgraden ser ut pd inriktningsniva for de
som har Naturbruksutbildning pd gymnasial nivd som sin hogsta utbildning, sa ser vi
att inrikesfodda generellt har en hogre matchad forvarvsgrad (se figur 5.12)
Inrikesfédda har en hogre matchad forvarvsgrad i samtliga utbildningsinriktningar
utom Fiske och vattenbruk och Utbildning i hdsthdllning. Storst ar skillnaderna for
inriktningarna Utbildning i jordbruk/vdixtodling, Utbildning i skogsbruk samt Annan
utbildning inom lantbruk. Om det finns en brist pd personer med dessa kompetenser
forefaller alltsa utrikesfédda, som har dessa utbildningar men som inte arbetar i
matchande yrken, vara en underutnyttjad resurs. Fragan ar dock om och hur dessa
kan lockas till Primarproduktionen.

Figur 5.12 Matchad forvarvsgrad uppdelad pa fodelseland for olika inriktningar av
naturbruksutbildningen ar 2020
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Kalla: SCB

5.6.3 Vanligare att utrikesfodda med naturbruksutbildning vdljer att
arbeta utanfor Livsmedelssektorn

Nasta steg i analysen ar att undersoka vad de personer som inte arbetar i matchande
yrken arbetar med i stillet. Detta kan vi gora med hjalp av mer detaljerad
matchningsstatistik fran SCB. Har undersoker vi tre utbildningsgrupper lite
ndrmare, namligen; Naturbruksutbildningen pd gymnasial nivd, Agronom- och
hortonomutbildningen samt Veterindrutbildningen.
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Om vi borjar med de naturbruksutbildade sa ser vi att den storsta skillnaden mellan
de omatchade som ar inrikesfodda respektive utrikesfodda ar att de utrikesfodda i
storre utstrackning arbetar i yrken med en annan dmnesinriktning det vill sdga en
annan bransch (se figur 5.13). Dessa yrken kraver dock ofta samma utbildningsniva
(det vill sdga minst gymnasieutbildning). Hela 49 procent av de utrikesfoédda
hamnar i denna kategori jamfort med 35 procent for de inrikesfédda. Att man valjer
attarbeta i en i ett omatchat yrke i en annan bransch ar alltsa ett generellt problem,
men det ar extra stort bland de utrikesfédda. Detta ar ett problem for kompetens-
forsorjningen i Primarproduktionen, men behdver inte vara daligt for individen och
samhallsekonomin.

Figur 5.13 Detaljerad matchning for Naturbruksutbildningen uppdelat pa inrikesfédda
och utrikesfodda ar 2020, procent
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Kalla: SCB

5.6.4 Manga utrikesfédda med agronomutbildning arbetar i yrken som
de ar dverkvalificerade for

Nér det giller de agronom- och hortonomutbildade ser vi ett annat monster (se figur
5.14) For det forsta ser vi har att de inrikesfodda i betydligt hogre grad ar helt ratt
matchade bade nar det giller imnesinriktning och utbildningsniva. Har ser vi att
hela 54 procent av de utrikesfédda arbetar inom ett yrke med annan
amnesinriktning (bransch) och har en hogre utbildningsniva ar vad yrket kraver.
Det vill sdga att de ar dverkvalificerade for sitt yrke. Motsvarande siffra for
inrikesfodda ar endast 10 procent. Detta dr ur ekonomisk synvinkel troligen daligt
for saval bransch som individ samt fér samhéllsekonomin.
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Figur 5.14 Detaljerad matchning for Agronom- och hortonomutbildade uppdelat pa
inrikesfodda och utrikesfédda ar 2020, procent
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Kalla: SCB

5.6.5 Sma skillnader i matchning mellan inrikes- och utrikesfédda
veterindrer

Det kan vara intressant att jamfora de agronom- och hortonomutbildade med en
annan utbildningsgrupp pa eftergymnasial niva. Vi har i detta fall valt
veterindrutbildade som ocksa ar en relativt vanlig och 6verrepresenterad
utbildningsgrupp inom Primarproduktionen (se figur 5.15). Har ser vi dock ett helt
annat monster dn for de Agronom- och hortonomutbildade.

Bland de veterindrutbildade ar skillnaderna i matchning mellan inrikes- och
utrikesfodda relativt sma. [ bada grupperna ar cirka 90 procent helt ratt matchade,
vilket i detta fall troligen innebadr att de arbetar som veterindrer. Andelen som ar
helt felmatchade dr dock nagot hogre for utrikesfédda, men denna skillnad ar
mycket mindre an f6r de agronom- och hortonomutbildade. En forklaring till detta
monster ar troligen att veterindryrket ar ett legitimationsyrke. Utbildningsgrupper
kopplade till legitimationsyrken som till exempel likare, sjukskoterska, larare och
polis har vanligtvis mindre skillnader i matchad forvarvsgrad an andra yrken.
Oavsett detta ar dock skillnaderna i matchning mellan inrikes- och utrikesfédda
agronom- och hortonomutbildade anmarkningsvart stora och borde analyseras
narmare.
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Figur 5.15 Detaljerad matchning for Veterinarutbildade uppdelat pa inrikesfodda och
utrikesfodda ar 2020, procent
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Kalla: SCB

5.6.6 Samma konsmonster nar det giller matchning for utrikesfodda
kvinnor som for inrikesfodda

[ ett sista steg i analysen har vi valt att undersoka ifall den simre matchningen bland
utrikesfodda i vissa branscher beror pa konsskillnader. Vi vet att den matchade
forvarvsgraden generellt kan skilja sig relativt mycket mellan kénen.

Om vi borjar med de naturbruksutbildade sa ser vi att de utrikesfodda kvinnorna
visserligen har en ldgre andel som ar helt ratt matchade, men det har dven de
inrikesfodda kvinnorna. Sa detta forklarar inte skillnaderna i matchningen mellan
inrikes- och utrikesfodda i denna utbildningsgrupp. Intressant att se ar att fler méan,
badde inrikes- och utrikesfédda, arbetar inom yrken med en dmnesinriktning som
delvis stimmer och att de darmed ar delvis matchade.
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Figur 5.16 Detaljerad matchning fordelad pa kén och fodelseland for
naturbruksutbildningen ar 2020, procent
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Inte heller for agronom- och hortonomutbildade forklaras skillnaderna i matchning
mellan inrikes- och utrikesfédda av konsskillnader. Tvartom verkar utrikesfodda
kvinnor ha en nagot battre matchning an utrikesfédda méan. Monstret med en hog
andel 6verkvalificerade utrikesfodda finns bade for kvinnor och mén (se figur 5.17)

Figur 5.17 Detaljerad matchning fordelad pa kén och fédelseland for agronom- och
hortonomutbildningen ar 2020, procent
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5.7 Analys och sammanfattning

Skillnaderna &r stora mellan olika regioner nar det giller vilka yrken som ar
overrepresenterade. Andelen som snart ska ga i pension (alder 60+) &r mycket hog i
flertalet av de vanligaste yrkena. Sarskilt h6g ar denna andel i Norra Sverige.

Utrikesfodda ar kraftigt underrepresenterade bland de forvarvsarbetande inom
Primarproduktionen. Utrikesfédda ar underrepresenterade i utvalda
utbildningsgrupper och yrken. Utrikesfédda har generellt sett lagre forvarvsgrad
och matchad forvarvsgrad. Detta giller bade utvalda utbildningsgrupper och
inriktningar.

Ovanstdende ar olyckligt om man har brist pa vissa personer med vissa utbildningar

och yrken i Primarproduktionen. De utrikesfédda kan darfor ses som en potential
som skulle kunna forbattra kompetensforsorjningen inom Primarproduktionen.
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6 Livsmedelsindustrin

6.1 Inledning

Livsmedelsindustri bestar av SNI 10 Livsmedelsframstallning, SNI 11 Framstaillning
av drycker och SNI 12 Tobaksvarutillverkning. Fér mer detaljer, se bilaga 1.

Innan vi gar in pa den detaljerade statistiska beskrivningen redovisas vad SCB lyfter
fram i sina prognoser och undersékningar som har koppling till kompetens-
forsorjningen i Livsmedelsindustrin.

6.1.1 Vad sager SCB:s Trender och prognoser?

[ SCB:s Trender och prognoser 2020 analyseras foljande utbildningsgrupper med
koppling till Livsmedelsindustrin:

¥ Industriutbildning (531). Har prognosticerar SCB att det ar 2035 kommer att
saknas 65 300 personer med denna utbildning. Enligt SCB kommer det att rada
brist pa denna utbildningsgrupp i samtliga 1an ar 2035.

¥ El-, automations-, data- och kommunikationsteknisk utbildning (53E). Har
prognosticerar SCB att det ar 2035 kommer att saknas 11 200 personer med
denna utbildning. Enligt SCB kommer det att rada brist pa denna
utbildningsgrupp i 16 av 21 lan ar 2035.

¥ Civilingenjérsutbildning; kemi-, bio-, material- och geoteknik (55F). Har
prognosticerar SCB att det ar 2035 kommer att saknas 2 000 personer med
denna utbildning.

¥ Civilingenjérsutbildning, samtliga inriktningar (55B-55G), Har prognosticerar
SCB att det ar 2035 kommer att saknas 2 700 personer med denna utbildning.
Enligt SCB kommer det att rdda brist pa dessa utbildningsgrupperi 15 av 21
lan ar 2035.

Enligt SCB:s Arbetskraftsharometer 2022 sa svarade 90 procent av arbetsgivarna att
det var brist i dagslaget pa yrkeserfarna personer med Industriteknisk utbildning.
Motsvarande siffra for nyutexaminerade med denna utbildning var 60 procent.

Nér det giller personer med Elteknisk utbildning svarade 93 procent av
arbetsgivarna att det var brist i dagsldget pa yrkeserfarna personer med denna
utbildning. Motsvarande siffra for nyutexaminerade var 46 procent.

Angdaende personer med Civilingenjérsutbildning; Kemi/bioteknik svarade 74
procent av arbetsgivarna att det var brist i dagslaget pa yrkeserfarna personer med
denna utbildning. Motsvarande siffra for nyutexaminerade var 29 procent.

Nar det galler 6vriga Civilingenjérsutbildningar uppger 70-97 procent av

arbetsgivarna att det rader brist i dagslaget. Motsvarande siffra for
nyutexaminerade ar 41-78 procent.
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6.2 Kommande pensionsavgangar

Andelen forvarvsarbetande som ar 60 ar eller dldre ligger nagot under genomsnittet
for hela arbetsmarknaden i de vanligaste och mest 6verrepresenterade yrkena inom
Livsmedelsindustrin (se figur 6.1). Jamfort med Primarproduktionen dr kommande
pensionsavgangar inte ett lika stort problem har. Det finns dock vissa regionala
skillnader.

Figur 6.1. Andel forvarvsarbetande som ar 60 ar eller aldre i ett antal utvalda yrken inom
Livsmedelsindustrin
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Anmarkning: Genomsnittet for hela arbetsmarknaden ar 13 procent.
Kalla: SCB

6.3 Vanligaste och mest 6verrepresenterade yrkena

De vanligaste yrkena inom Livsmedelsindustrin ar olika typer av maskinoperatorer
med inriktning mot livsmedelsindustrin. Ar 2020 fanns det ungefir 15 000
maskinoperatorer av olika slag inom Livsmedelsindustrin, vilket motsvarade 28
procent av de forvarvsarbetande inom denna delsektor (se figur 6.2). Andra vanliga
yrken inom Livsmedelsindustrin ar slaktare och styckare (2 400 personer, 5
procent), samt bagare och konditorer (2 150 personer, 4 procent).
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Figur 6.2. De vanligaste yrkena i Livsmedelsindustrin ar 2020 bland férvarvsarbetande i
aldern 16-74 ar, antal
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Kalla: SCB

Ovanstdende yrken dr ocksa kraftigt 6verrepresenterade inom Livsmedelsindustrin.
Men det finns dven andra yrken som inte ar lika vanligt forekommande inom
delsektorn men som ar kraftigt 6verrepresenterade (se figur 6.3). Detta giller till
exempel civilingenjérsyrken inom kemi och kemiteknik, laboratorieingenjérer och
industrielektriker. Det ar ett ganska stort antal yrken som ar éverrepresenterade
inom Livsmedelsindustrin.
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Figur 6.3 De mest dverrepresenterade yrkena i Livsmedelsindustrin ar 2020 bland
forvarvsarbetande i aldern 16—74 ar, matt som andel delsektorn i relation till andelen pa

hela arbetsmarknaden
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Kalla: SCB

6.4 Vanligaste och mest 6verrepresenterade utbildningsgrupperna

[ antal personer raknat ar Grundskoleutbildning och Samhdllsvetenskaplig eller
humanistisk gymnasieutbildning de vanligaste utbildningarna inom Livsmedels-
industrin. Ungefar en fjardedel av de forvarvsarbetande inom Livsmedelsindustrin
tillhér dessa bada utbildningsgrupper (se figur 6.4). Overhuvudtaget har ménga av
de utbildningar som ar vanliga bland de férvarvsarbetande inom Livsmedels-
industrin en svag eller ingen &mnesmassig koppling till livsmedel eller industrin
som kannetecknar delsektorn.

Storst bland de utbildningsgrupper som har en tydlig amnesmassig koppling till
Livsmedelsindustrin ar Restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial niva.
Ungefar 3500 personer som arbetar inom Livsmedelsindustrin har denna
utbildning, vilket motsvarar cirka 7 procent av de forvarvsarbetande inom
delsektorn. Drygt 4 procent eller 2 300 personer har en Industriutbildning pd
gymnasial nivd och 2 000 personer hade en Data-, el- och energiteknisk utbildning pd

gymnasial nivd (4 procent).
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Figur 6.4 De vanligaste utbildningsgrupperna ar 2020 i Livsmedelsindustrin bland
forvarvsarbetande i aldern 15—-74 ar, antal
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Kalla: SCB.
Undersoker vi istallet vilka utbildningsgrupper som ar mest éverrepresenterade
inom Livsmedelsindustrin hittar vi till exempel:

¥ Higskoleingenjérsutbildning.; kemi- och bioteknik, material- och geoteknik

¥ Restaurang- och livsmedelsutbildning, ggymnasial nivd

¥ Agronom- och hortonomutbildning

¥ Civilingenjérsutbildning; kemi- och bioteknik, material- och geoteknik

¥ Teknisk utbildning, gymnasial nivd

¥ Kemistutbildning, hégskoleutbildning (minst 3 dr).

Overrepresentationen i dessa grupper ar dock inte sérskilt hég och det ar relativt fa
personer inom Livsmedelsindustrin som tillhor dessa utbildningsgrupper (se figur
6.5). Utmarkande ar att det ar fa utbildningsgrupper som ar tydligt
Overrepresenterade inom Livsmedelsindustrin.
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Figur 6.5 De mest 6verrepresenterade utbildningsgrupperna ar 2020 i
Livsmedelsindustrin bland férvarvsarbetande i aldern 15—-74 ar, méatt som andel
delsektorn i relation till andelen pa hela arbetsmarknaden
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Kalla: SCB.

6.5 Utveckling och mangfald i ett urval av utbildningsgrupper

Andelen utrikesfodda bland de férvarvsarbetande i Livsmedelsindustrin var 31
procent ar 2020, vilket dr nagot lagre dn genomsnittet for Livsmedelssektorn (33
procent) men klart hdgre dn genomsnittet for hela arbetsmarknaden (24 procent).

Om man ska analysera vilken betydelse fordelningen mellan inrikes- och
utrikesfodda har for kompetensforsorjningen ar det dock intressantare att titta pa
enskilda utbildningsgrupper, utbildningsinriktningar och yrken.

[ detta avsnitt tittar vi lite ndrmare nagra utbildningsgrupper som ar relativt stora
och 6verrepresenterade i Livsmedelsindustrin. Dessa dr bland annat:

¥ Industrisutbildning, gymnasial nivd
¥ Data, el- och energiteknisk utbildning, gymnasial nivd
¥ Restaurang och livsmedelsutbildning, gymnasial nivd

¥ Hégskoleingenjérsutbildning.; kemi- och bioteknik, material- och geoteknik
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¥ Teknisk utbildning, gymnasial nivd
¥ Teknikutbildning, Yrkeshdgskolan

I manga av de utvalda utbildningsgrupperna ar andelen utrikesfédda lagre dn
genomsnittet for hela arbetsmarknaden (24 procent) och betydligt lagre dn
genomsnittet for Livsmedelssektorn (33 procent). Férutom tva évriga
utbildningsgrupper ar det egentligen bara Hégskoleingenjorsutbildning.; kemi- och
bioteknik, material- och geoteknik dar andelen utrikesfédda ar i niva med
genomsnittet for hela arbetsmarknaden. [ 6vriga utvalda utbildningsgrupper ligger
andelen utrikesfddda under genomsnittet for hela arbetsmarknaden.

Figur 6.6 Andel utrikesfédda personer i olika utbildningsgrupper bland
forarvsarvbetande i Livsmedelsindustrin ar 2020
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Anmaérkning: Genomsnittet for andelen utrikesfédda i samtliga utbildningsgrupper pa
hela arbetsmarknaden ar 24 procent.
Kalla: SCB

Undersoker vi utbildningsgruppen med Industriutbildning, gymnasial niva sa ser vi
att andelen utrikesfodda ar lagre dn genomsnittet for hela arbetsmarknaden fér
samtliga utbildningsinriktningar utom tva utbildningsinriktningar med annan
inriktning. Monstret med laga andelar utrikesfodda ar alltsa relativt generellt dven
ndr det giller olika utbildningsinriktningar inom utbildningsgruppen Industri-
utbildning, gymnasial niva.
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Figur 6.7 Andel utrikesfédda i olika inriktningar inom utbildningsgruppen
Industriutbildning - forarvsarvbetande i Livsmedelssektorn respektive pa hela
arbetsmarknaden ar 2020
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Anmaérkning: Genomsnittet for andelen utrikesfédda i samtliga utbildningsgrupper pa
hela arbetsmarknaden ar 24 procent.
Kalla: SCB

Pa yrkesniva ser vi att utrikesfédda ar underrepresenterade i vissa yrken och
overrepresenterade i vissa andra. Maskinoperatorer och slaktare ar exempel pa
yrken dar utrikesfodda ar 6éverrepresenterade, medan de dr underrepresenterade
bland processévervakare, industrielektriker, underhdllsmekaniker samt
civilingenjérer inom kemi och kemiteknik.
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Figur 6.8 Andel utrikesfodda i ett urval av de vanligaste yrkena inom Livsmedelsindustrin
ar 2020
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Processdvervakare, kemisk industri
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M Utrikesfédda inom Livsmedelsindustrin = Utrikesfodda Livsmedelssektorn

m Utrikesfodda Hela arbetsmarknaden

Anmaérkning: Genomsnittet for andelen utrikesfédda i samtliga utbildningsgrupper pa
hela arbetsmarknaden ar 24 procent.
Kalla: SCB

6.6 Forvarvsgrad och matchning

Forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad ar viktiga matt om man vill analysera
kompetensforsorjningen i en bransch eller delsektor. Forvarvsgraden visar hur stor
andel i en utbildningsgrupp eller utbildningsinriktning som arbetar. Matchad
forvarvsgrad visar hur stor andel i en utbildningsgrupp som arbetar i ett yrke som
matchar deras utbildning. Det sistnamnda blir viktigt i en analys av kompetens-
férsorjningen i en bransch bland annat for att den visar i vilken utstrackning man
kan paverka kompetensforsorjningen genom att utbilda fler inom en viss utbildning.

6.6.1 Forvarvsgraden dr hogre for inrikesfodda

Andelen som arbetar (forvarvsgraden) i de utbildningsgrupper som vi har valt ut
och som har en stark amneskoppling till Livsmedelsindustrin ar hég bland inrikes-
fodda personer (se figur 6.9) I samtliga fall bland de utvalda utbildningsgrupperna
ar denna andel betydligt lagre for de utrikesfédda. Med tanke pa att vissa av dessa
utbildningar ar sa kallade bristutbildningar kan detta forefalla markligt. Detta galler
inte minst industriutbildningen som det enligt SCB:s Trender och prognoser kommer
att rada brist lang och medellang sikt.
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Figur 6.9 Forvarvsgrad uppdelad pa fodelseland for ett urval av utbildningsgrupper ar

2020, procent

teknikutbildning, yrkeshogskolan

civilingenjorsutbildning; kemi- och bioteknik,
material- och geoteknik
hdgskoleingenjorsuth.; kemi- och bioteknik,
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niva
kemistutbildning, hégskoleutbildning (minst 3 ar)

restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial
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ovrig utbildning inom teknik och tillverkning,
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ovrig utbildning inom teknik och tillverkning,
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teknisk utbildning, gymnasial niva
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Kalla: SCB
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Ménstret ar det samma om vi undersoker den matchade forvarvsgraden hos
utrikesfédda i de utvalda utbildningsgrupperna (se figur 6.10). Med matchad
forvarvsgrad avses att man arbetar inom ett yrke som matchar ens utbildning. [
samtliga fall har inrikesfédda en klart hogre matchad forvarvsgrad an utrikesfodda.
Om det finns en brist pa personer med dessa kompetenser forefaller alltsa
utrikesfédda som har dessa utbildningar men som inte arbetar i matchande yrken
vara en underutnyttjad resurs. Fragan ar dock hur dessa kan lockas till

Livsmedelsindustrin.
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Figur 6.10 Matchad forvarvsgrad uppdelad pa fédelseland for ett urval av
utbildningsgrupper ar 2020, procent

civilingenjérsutbildning; kemi- och bioteknik,
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Kalla: SCB

Skillnaderna i matchad férvarvsgrad ar relativt stora mellan olika NUTS 2-regioner
for ett antal utvalda utbildningsgrupper som ar vanliga eller 6verrepresenterade i
Livsmedelsindustrin (se figur 6.11). Bland annat ser vi att den matchade
forvarvsgraden for industriutbildade i Stockholm ar betydligt lagre dn i 6vriga NUTS
2-regioner. Hogst ar denna andel i Smaland med 6arna.

Figur 6.11 Matchad forvarvsgrad uppdelad pa NUTS 2-regioner for ett urval av
utbildningsgrupper ar 2020, procent
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Kalla: SCB
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6.6.2 Vanligare att utrikesfodda med industriutbildning arbetar med
annat

Industriutbildning pd gymnasial nivd ar en utbildningsgrupp som det ar 2035
berdknas rada brist pa. Om vi undersoker att hur den matchade forvarvsgraden ar
for de som har denna utbildning som sin hégsta utbildning, sa ser vi att inrikesfodda
generellt har en hogre matchad forvarvsgrad (se figur 6.12) Inrikesfédda har en
hogre matchad forvarvsgrad i samtliga utbildningsinriktningar utom Pappersmasse-
och papperstillverkning samt Annan utbildning inom textilier, konfektioner och Idder.

Figur 6.12 Matchad forvarvsgrad uppdelad pa fodelseland for olika inriktningar av
Industriutbildningen ar 2020, procent

- Pappersmasse- och papperstillverkning 6634

|
- Processindustriteknik d 60
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18

- Annan utbildning inom textilier, konfektion
och lader I (o
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Utrikesfodda M Inrikesfodda

Kalla: SCB

6.6.3 Matchning pa mer detaljerad niva

Nasta steg i analysen ar att undersoka vad de personer som inte arbetar i matchande
yrken arbetar med i stillet. Detta kan vi gora med hjalp av mer detaljerad
matchningsstatistik fran SCB. Har undersoker vi foljande utbildningsgrupper lite
ndarmare, ndmligen:

¥ Data-, el- och energiteknisk utbildning, ggymnasial nivd

¥ Utbildningsinriktningen Processindustriteknik pd Industriutbildning pd
gymnasial nivd

¥ Teknikutbildning, yrkeshdgskolan

¥ Hiégskoleingenjérsutbildningen; kemi- och bioteknik, material- och geoteknik

6.6.4 Relativt manga utrikesfodda med Data-, el- och energiteknisk
utbildning, gymnasial niva ar déverkvalificerade for sitt yrke

Néar det giller de Data-, el- och energitekniskt utbildade ser vi att bade inrikesfodda

och utrikesfodda i relativt hog grad ar helt ratt matchade, men nivan ar dnda 11

procentenheter hogre for inrikesfédda (se figur 6.13). En annan stor skillnad i
matchningen mellan inrikes- och utrikesfédda ar att utrikesfédda i betydligt hogre
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grad ar helt felmatchade (rott falt i diagrammet), det vill sdga att de ar
overkvalificerade for sina jobb. Dessutom arbetar de inom ett &mnesomrade som
inte stimmer med deras utbildning. Detta dr en ekonomisk forlust for individ,
bransch och samhalle.

Figur 6.13 Detaljerad matchning for Data-, el- och energitekniskt utbildade uppdelat pa

inrikesfodda och utrikesfédda ar 2020, procent
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H Inriktning stimmer helt, niva ritt B Inriktning stimmer helt, niva hogre

o Inriktning stimmer helt, niva ligre Inriktning stimmer delvis, niva ratt

M Inriktning stimmer delvis, niva hdgre B Inriktning stimmer delvis, niva ligre
Inriktning stimmer inte, niva ritt W Inriktning stimmer inte, niva hdgre

m Inriktning stimmer inte, niva ligre
Kalla: SCB

De personer som tillhor utbildningsgruppen Teknikutbildning, yrkeshdgskolan
uppvisar ett delvis annat ménster (se figur 6.14). Aven hir ir de inrikesfodda i klart
hogre grad helt ratt matchade, men andelen utrikesfédda som ar helt felmatchade
och overkvalificerade for sina yrken ar lag. Istallet ar det fler utlandsfodda som
arbetar i ett yrke pa samma utbildningsniva men som saknar @mneskoppling.
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Figur 6.14 Detaljerad matchning for Teknikutbildning, yrkeshégskolan uppdelat pa
inrikesfodda och utrikesfodda ar 2020, procent
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Kalla: SCB

[ vissa fall ar skillnaderna mellan utrikes- och inrikesfodda relativt sma nar det
galler matchningen mellan utbildning och yrke. Det géller till exempel utbildnings-
inriktningen Processindustriteknik pa industriutbildningen pd gymnasial nivd (se
figur 6.15). Detta ar en av de inriktningar pa Industriutbildningen som har hogst
matchad forvarvsgrad. Det vi ser har nar vi tittar ndirmare pa matchningen ar
forutom att en nagot lagre andel utrikesfodda ar helt ratt matchade, ar att nagot fler
utrikesfodda arbetar i ett yrke pa samma utbildningsnivd men som saknar
amneskoppling. Det dr ocksa nagot fler utrikesfodda som har ett yrke som saknar
amneskoppling och som dom ar underkvalificerade for.
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Figur 6.15. Detaljerad matchning av utbildningsinriktningen Processindustriteknik pa
industriutbildningen pa gymnasial niva uppdelad pa inrikes- och utrikesfodda, procent
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Kalla: SCB

6.6.5 Samma konsmonster nar det giller matchning for utrikesfodda
kvinnor som for inrikesfodda

[ ett sista steg i analysen har vi valt att undersoka ifall den lagre matchningen bland
utrikesfédda i vissa branscher beror pa konsskillnader. Vi vet att den matchade
forvarvsgraden generellt kan skilja sig relativt mycket mellan konen.

Héar har vi tittat ndrmare pa Hégskoleingenjérsutbildningen; kemi- och bioteknik,
material- och geoteknik (se figur 6.16). Har ser vi att betydligt fler inrikesfodda ar
helt ratt matchade. Det galler bade kvinnor och méan. Det ar till och med sa att
skillnaderna mellan inrikes- och utrikesféodda kvinnor ar mindre 4n mellan mannen,
det vill sdga att monstret i detta fall avviker fran det genomsnittliga. Det innebéar
alltsa att den sdmre matchningen hos utrikesfédda inte beror kdnsskillnader.
Anmarkningsvart har ar ocksd den hoga andelen utrikesfodda som ar helt
felmatchade och som arbetar i yrken som de ar 6verkvalificerade for. Har finns
samma tendens hos inrikesfodda men siffrorna ligger har pa en lagre niva.
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Figur 6.16 Detaljerad matchning fordelad pa kén och fédelseland for utbildningsgruppen
Hogskoleingenjorsutbildningen; kemi- och bioteknik, material- och geoteknik ar 2020,
procent
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Kalla: SCB

6.7 Analys och sammanfattning

Andelen forvarvsarbetande som ar 60 ar eller dldre ligger ndgot under genomsnittet
for hela arbetsmarknaden i de vanligaste och mest 6verrepresenterade yrkena inom
Livsmedelsindustrin.

Andelen utrikesfoédda bland de forvarvsarbetande i Livsmedelsindustrin (31 pro-
cent) ar klart hogre dn genomsnittet for hela arbetsmarknaden (24 procent).
Skillnaderna mellan olika utbildningsgrupper och yrken ar dock relativt stora.
Utrikesfodda ar 6verrepresenterade i vissa utvalda utbildningsgrupper och yrken
och underrepresenterade i andra.

Utrikesfodda inom Livsmedelsindustrin har generellt sett lagre forvarvsgrad och
matchad forvarvsgrad. Detta gailler bade utvalda utbildningsgrupper och
inriktningar.

Tittar vi ndrmare pa matchningen mellan utbildning och yrke sa ser vi fler utrikes-
fédda i vissa utvalda utbildningsgrupper i stérre utstrackning ar helt felmatchade
det vill sdga de jobbar inom ett annat &mnesomrade dn det deras utbildning ar
inriktad mot och de ar 6verkvalificerade for sina jobb. Detta ar en forlust for saval
individ, bransch och samhallsekonomi. De utrikesfédda kan ses som en potential
som skulle kunna férbattra kompetensférsorjningen inom Livsmedelsindustrin.
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7 Livsmedelshandeln

7.1 Inledning

[ Livsmedelshandeln ingar de delar av SNI 46 Parti- och provisionshandel och SNI 47
Detaljhandel som rér handel med livsmedel. Fér mer detaljer se bilaga 1.

Innan vi gar in pa den detaljerade statistiska beskrivningen redovisas vad SCB lyfter
fram i sina prognoser och undersékningar som har koppling till kompetens-
forsorjningen i Livsmedelshandeln.

7.1.1 Vad sager SCB:s Trender och prognoser?

[ SCB:s Trender och prognoser 2020 analyseras foljande utbildningsgrupp med
koppling till Livsmedelshandel:

¥ Handel- och administrationsutbildning, gymnasial nivd (33H).

Enligt SCB:s trender och prognoser kommer det att ar 2035 saknas 5 600 personer
med denna utbildning. Bade tillgdng och efterfragan férviantas minska pa denna
utbildningsgrupp. Enligt SCB:s Regionala trender och prognoser kommer det att rada
ungefarlig balans i 19 av 21 1an mellan tillgang och efterfragan pa personer med den
aktuella utbildningen. I resterande l4n berdknas det vara ett visst 6verskott.

7.2 Kommande pensionsavgangar

Andelen forvarvsarbetare som ar 60 ar eller dldre ligger relativt 1agt i de flesta av de
utvalda yrkena inom Livsmedelshandeln. Ett undantag ar sdljande butikschefer och
avdelningschefer i butik som ligger nagot 6ver genomsnittet for hela arbets-
marknaden.

Figur 7.1. Andel forvarvsarbetande som &r 60 ar eller aldre i ett antal utvalda yrken inom
Livsmedelshandeln
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Kalla: SCB
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7.3 Vanligaste och mest 6verrepresenterade yrkena

De vanligaste yrkena i Livsmedelshandeln ar ocksa i stor utstrackning de mest
overrepresenterade (se figur 7.2 och 7.3). Overrepresenterad betyder i detta
sammanhang att yrket/utbildningen ar vanligare i delsektorn dn den &r pa hela
arbetsmarknaden. Tre yrken som tillh6r denna kategori ar:

¥ Butikssaljare, dagligvaror (69 800 personer, vilket motsvarar 49 procent av de
forvarvsarbetande i branschen)

¥ Kassapersonal (3 500 personer, 2,5 procent)

¥ Siljande butikschefer (5 400 personer, 4 procent).

Det nast vanligaste yrket, lager- och terminalpersonal, utgér 7 procent (10 000
personer) av de forvarvsarbetande i branschen men ar inte lika 6verrepresenterat
som de tidigare uppriaknade yrkena. Samma sak giller for det fjarde vanligaste
yrket, foretagssdljare (3 800 personer, 3 procent).

Figur 7.2. De vanligaste yrkena i Livsmedelshandeln ar 2020 bland forvarvsarbetande i
aldern 16-74 ar, antal
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Kalla: SCB
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Figur 7.3 De mest 6verrepresenterade yrkena i Livsmedelshandeln ar 2020 bland
forvarvsarbetande i dldern 16—74 ar, matt som andel delsektorn i relation till andelen pa

hela arbetsmarknaden
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Kalla: SCB

7.4 Vanligaste och mest 6verrepresenterade utbildningsgrupperna

Matt i antal personer ar Samhdllsvetenskaplig eller humanistisk gymnasieutbildning
och Grundskoleutbildning de vanligaste utbildningsgrupperna inom Livsmedels-
handeln (se figur 7.4). Cirka 30 procent av de férvarvsarbetande inom Livsmedels-
handeln tillhér dessa bada utbildningsgrupper. Overhuvudtaget har mnga av de
utbildningar som ar vanliga bland de férvarvsarbetande inom Livsmedelshandeln en

svag damnesmadssig koppling till delsektorn.

Vanligast bland de utbildningsgrupper som har en tydlig amneskoppling till
Livsmedelshandeln ar Handel- och administrationsutbildning, gymnasial nivd

(14 700 personer, 10 procent) samt Restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial
niva (8 050 personer, 6 procent). Dessa bada utbildningar ar ocksa de mest dver-
representerade inom Livsmedelshandeln (se figur 7.4). Noterbart ar att 6ver-
representationen inte ar sa stor ens hos de utbildningsgrupper och utbildnings-
inriktningar som ar mest overrepresenterade inom Livsmedelshandeln (7.5).
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Figur 7.4 De vanligaste utbildningsgrupperna ar 2020 i Livsmedelshandeln bland

forvarvsarbetande i dldern 15—-74 ar, antal
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Kalla: SCB.

I 20665
I 20 1 90
I 14726
I 5050
I /590

I 5272

I 4017

I 3990

I 3455

EEN 3161

I 2950

. 2909

B 2545

. 2436

. 2358

. 2112

. 2109

N 2061

15000 20000

0 5000 10000

Figur 7.5 De mest 6verrepresenterade utbildningsgrupperna ar 2020 i
Livsmedelshandeln bland forvarvsarbetande i aldern 15—-74 ar, matt som andel
delsektorn i relation till andelen pa hela arbetsmarknaden

restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial niva
teknisk utbildning, gymnasial niva

handel- och administrationsutbildning, gymnasial niva
ekonomisk utbildning, gymnasial niva

naturvetenskaplig utbildning, gymnasial niva

samhallsvetenskaplig el. humanistisk utbildning,
gymnasial

estetisk utbildning, gymnasial niva
grundskoleutbildning och motsvarande utbildning
minst 30 hp inom tjansteomradet, ej examen
utbildning inom humaniora och konst, gymnasial niva

ovrig utbildning inom tjénsteomradet, gymnasial niva

Kalla: SCB.
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7.5 Utveckling och mangfald i ett urval av utbildningsgrupper

Andelen utrikesfédda bland de forvarvsarbetande i Livsmedelshandeln var 24
procent ar 2020, vilket ar klart lagre dn genomsnittet for Livsmedelssektorn (33
procent) men pd exakt samma niva som genomsnittet for hela arbetsmarknaden (24
procent).

Om man ska analysera vilken betydelse fordelningen mellan inrikes- och
utrikesfédda har for kompetensforsorjningen ar det dock intressantare att titta pa
enskilda utbildningsgrupper, utbildningsinriktningar och yrken.

[ detta avsnitt tittar vi lite ndrmare nagra utbildningsgrupper som ar relativt stora
och 6verrepresenterade i Livsmedelsindustrin. Dessa dr bland annat:

¥ Handel och administrationsutbildning, gymnasial nivd
¥ Restaurang och livsmedelsutbildning, gymnasial nivd

Andelen utrikesfoédda i Handel och administrationsutbildningen som forvarvsarbetar
i Livsmedelssektorn ligger pa samma niva som genomsnittet for alla
utbildningsgrupper pa arbetsmarknaden (24 procent). Andelen utrikesfodda i
utbildningsgruppen Restaurang och livsmedelsutbildning ligger nagot lagre (19
procent).

Figur 7.6 Andel utrikesfédda personer i olika utbildningsgrupper bland
forarvsarvbetande i Livsmedelshandeln, Livsmedelssektorn respektive pa hela
arbetsmarknaden ar 2020

30%
Q,
25% 24%
21% 106
20% 18% 0% 19%
15%
12%
10%
5%
0%
handel- och administrationsutbildning, restaurang- och livsmedelsutbildning,
gymnasial niva gymnasial niva
W Hela arbetsmarknaden Livsmedelssektorn m Livsmedelshandeln

Anmaérkning: Genomsnittet for samtliga utbildningsgrupper pa hela arbetsmarknaden &r
24 procent.
Kalla: SCB

Undersoker vi istillet andelen utrikesfddda i olika utbildningsinriktningar inom
utbildningsgruppen Handel och administration sa ser vi att denna grupp ar
overrepresenterad i vissa inriktningar och underrepresenterad i andra (se figur 7.7).
Lagst ar andelen utrikesfédda inom inriktningarna Bageri och konditori samt
Charkuteri. Hogst ar andelen utrikesfédda inom inriktningarna Hotell, restaurang
och storhushdll samt Annan utbildning inom hotell, restaurang och storhushdall.
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Figur 7.7 Andel utrikesfédda i olika inriktningar inom utbildningsgruppen Handel och
administration som férarvsarvbetande i Livsmedelssektorn respektive pa hela
arbetsmarknaden ar 2020
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Anmarkning: Genomsnittet for andelen utrikesfodda i samtliga utbildningsgrupper pa
hela arbetsmarknaden ar 24 procent.
Kalla: SCB

Det visar sig ocksa att andelen utrikesfodda varierar starkt mellan olika yrken inom
Livsmedelshandeln (se figur 7.8). Andelen utrikesfodda ar hogst inom yrkes-
grupperna torg- och marknadsférsdljare (53 procent), lager- och terminalpersonal
(42 procent) samt slaktare och styckare (35 procent). Daremot ar utrikesfodda
underrepresenterade bland chefer inom handeln nivd 1 (11 procent),
marknadsanalytiker och marknadsforare (13 procent) samt i viss man bland
butikssdljare, dagligvaror (19 procent).
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Figur 7.8 Andel utrikesfédda i ett urval av de vanligaste yrkena inom Livsmedelshandeln
ar 2020

Torg- och marknadsforséljare
Lager- och terminalpersonal
Slaktare och styckare m.fl.

Séaljande butikschefer och avdelningschefer i...
Bagare och konditorer
Chefer inom handel, niva 2
Kassapersonal m.fl.
Butiksséljare, dagligvaror
Kafé- och konditoribitréaden
Marknadsanalytiker och marknadsférare m.fl.

Chefer inom handel, niva 1
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m Livsmedelshandeln Livsmedelssektorn m Hela arbetsmarknaden
Anmarkning: Genomsnittet for andelen utrikesfodda i samtliga utbildningsgrupper pa

hela arbetsmarknaden ar 24 procent.
Kalla: SCB

7.6 Forvarvsgrad och matchning

Forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad ar viktiga matt om man vill analysera
kompetensforsorjningen i en bransch eller delsektor. Forvarvsgraden visar hur stor
andel av en utbildningsgrupp eller utbildningsinriktning som arbetar. Matchad
forvarvsgrad visar hur stor andel av en utbildningsgrupp som arbetar i ett yrke som
matchar deras utbildning. Det sistndmnda blir viktigt i en analys av kompetens-
forsorjningen i en bransch bland annat for att den visar i vilken utstrackning man
kan paverka kompetensforsérjningen genom att utbilda fler inom en viss utbildning.

[ detta avsnitt tittar vi ndrmare pa foljande utbildningsgrupper:
¥ Handels- och administrationsutbildning, gymnasial nivd

¥ Restaurang- och livsmedelsutbildning, ggymnasial nivd

7.6.1 Forvarvsgraden ar hogre for inrikesfodda

Andelen som arbetar (forvarvsgraden) i de utbildningsgrupper som vi har valt och
som har en stark &mneskoppling till Livsmedelshandeln dr hég bland inrikesfoédda
personer, men klart lagre bland utlandsfédda. (se figur 7.9)
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Figur 7.9 Forvarvsgrad uppdelad pa fodelseland for ett urval av utbildningsgrupper inom
Livsmedelshandeln ar 2020, procent
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Kalla: SCB

Monstret ar det samma om vi undersoker den matchade férvarvsgraden hos
utrikesfodda i de utvalda utbildningsgrupperna (se figur 7.10). Med matchad
forvarvsgrad avses att man arbetar inom ett yrke som matchar ens utbildning. I
bdda utbildningsgrupperna har inrikesfédda en hogre matchad férvarvsgrad an
utrikesfodda. Skillnaden ar dock mindre for de restaurang- och livsmedelsutbildade.
Om det finns en brist pa personer med dessa kompetenser forefaller alltsa
utrikesfédda, som har dessa utbildningar men som inte arbetar i matchande yrken,
vara en underutnyttjad resurs.

Figur 7.10 Matchad forvarvsgrad uppdelad pa fodelseland for ett urval av
utbildningsgrupper inom Livsmedelshandeln ar 2020, procent
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m Inrikesfodda Utrikesfodda

Kalla: SCB

Skillnaderna i matchad férvarvsgrad ar relativt sma mellan olika NUTS 2-regioner i
utbildningsgrupperna Handel och administration samt Restaurang- och livsmedel
som dr relativt stora inom Livsmedelshandeln.
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Figur 7.11 Matchad forvarvsgrad uppdelad pa NUTS 2-regioner for utbildningsgrupperna
Handel och administration samt Restaurang- och livsmedel ar 2020, procent
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Kalla: SCB

7.6.2 Vanligare att utrikesfodda med Handel- och
administrationsutbildning arbetar med annat

Det matchade forvarvsgraden kan dock skilja sig relativt mycket mellan olika
utbildningsinriktningar (se figur 7.12) Har har vi tittat ndrmare pa olika inriktningar
inom utbildningsgruppen Handel och administration. Monstret i det har fallet ar
dock genomgaende det samma, ndmligen att utrikesfédda har samre matchad
forvarvsgrad. Det framgar ocksa att den matchade forvarvsgraden totalt sett
varierar relativt mycket mellan de olika utbildningsinriktningarna.

Figur 7.12 Matchad forvarvsgrad uppdelad pa fodelseland for olika
utbildningsinriktningar inom utbildningsgruppen Handel och administration ar 2020,
procent
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Kalla: SCB
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7.6.3 Matchning pa mer detaljerad niva

Nasta steg i analysen ar att undersoka vad de personer som inte arbetar i matchande
yrken arbetar med i stéllet. Detta kan vi gora med hjalp av mer detaljerad match-
ningsstatistik fran SCB. Vi borjar med att gora en mer detaljerad beskrivning av
matchningen i utbildningsgruppen Handels- och administrationsutbildning pd
gymnasial niva (se figur 7.13). Férutom att betydligt fler inrikesfédda ar helt ratt
matchade sa ar den storsta skillnaden att utrikesfodda i betydligt storre
utstrackning arbetar i omatchade yrken som kraver gymnasieutbildningen.

Figur 6.13 Detaljerad matchning hos handels- och administrationsutbildade uppdelat pa
inrikesfodda och utrikesfodda ar 2020, procent
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Inriktning stimmer helt, niva lagre Inriktning stimmer delvis, niva réatt

M Inriktning stdmmer delvis, niva hdgre I Inriktning stimmer delvis, niva ligre
Inriktning stimmer inte, niva ritt W Inriktning stimmer inte, niva hdgre

m Inriktning stimmer inte, niva ligre
Kalla: SCB

Skillnaden ar stor mot den andra utbildningsgruppen som ar relativt vanligt inom
Livsmedelshandel namligen Restaurang och livsmedelsutbildningen (se figur 7.14).
Hér visar sig skillnaderna detaljerad matchning mellan in- och utrikesfédda vara
mycket sma.
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Figur 7.14 Detaljerad matchning hos Restaurang och livsmedel uppdelat pa inrikesfédda
och utrikesfodda ar 2020, procent
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Kalla: SCB

7.6.4 Samma kénsmonster nar det galler matchning

Inrikesfodda och utrikesfédda med Handels och administrationsutbildning har
samma konsmonster i sin matchning (se figur 7.15). Intressant dr att man i detta fall
samre matchade an kvinnor. Det giller saval inrikes- som utrikesfodda.

Figur 7.15 Detaljerad matchning fordelad pa kén och fodelseland for utbildningsgruppen
Handel och administration ar 2020, procent
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Kalla: SCB
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7.7 Analys och sammanfattning

Andelen férvarvsarbetare som ar 60 ar eller dldre ligger relativt 1agt i de flesta av de
utvalda yrkena inom Livsmedelshandeln. Ett undantag ar sdljande butikschefer och
avdelningschefer i butik som ligger ndgot dver genomsnittet for hela arbets-
marknaden. Att relativt manga i detta yrke ligger nir pensionsdldern kan bli en svar
utmaning for kompetensforsorjningen inom Livsmedelshandeln.

Andelen utrikesfédda bland de forvarvsarbetande i Livsmedelshandeln var 24
procent ar 2020, vilket ar pa exakt samma niva som genomsnittet for hela
arbetsmarknaden. Andelen utrikesfédda i Handel och administrationsutbildningen
som forvarvsarbetar i Livsmedelssektorn ligger pa samma nivd som genomsnittet
for alla utbildningsgrupper pa arbetsmarknaden. Andelen utrikesfédda i
utbildningsgruppen Restaurang och livsmedelsutbildning ligger nagot lagre (19
procent).

Undersoker vi istdllet andelen utrikesfddda i olika utbildningsinriktningar inom
utbildningsgruppen Handels- och administration sa ser vi att denna grupp ar
overrepresenterad i vissa inriktningar och underrepresenterad i andra. Det visar sig
ocksa att andelen utrikesfodda varierar starkt mellan olika yrken inom
Livsmedelshandeln. Under ytan visar det sig alltsa finnas relativt stora skillnader
nar det giller andelen utrikesfédda. I vissa utbildningsinriktningar och yrken ar
dessa overrepresenterade och andra ar de underrepresenterade. Ett monster ar att
de utrikesfodda ofta dr underrepresenterade i de mer kvalificerade yrkena.

Andelen som arbetar i de utbildningsgrupper som vi har valt ut och som har en stark
amneskoppling till Livsmedelshandeln ar hog bland inrikesfédda personer, men
klart lagre bland utlandsfédda. Monstret ar det samma om vi underséker den
matchade forvarvsgraden hos utrikesfodda i de utvalda utbildningsgrupperna. [
bada utbildningsgrupperna har inrikesfédda en hogre matchad férvarvsgrad an
utrikesfodda. Skillnaden dr dock mindre for de restaurang- och livsmedelsutbildade.

Nar det giller de Handels- och administrationsutbildade visar det sig att de
utrikesfodda i storre utstrackning arbetar inom yrken som saknar &mneskoppling
men som ligger pd samma utbildningsniva. Nar det giller restaurang- och
livsmedelsutbildade ar skillnaderna mellan utrikes- och inrikesfodda relativt sma i
detta avseende.

Aven om de utrikesfédda inte dr underrepresenterade i Livsmedelshandeln skulle
de utrikesfddda med de aktuella utbildningarna som inte forvarvsarbetar eller
arbetar i omatchade yrken kunna bidra till att forbattra kompetensférsorjningen
inom Livsmedelshandeln.
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8 Restaurang

8.1 Inledning

I delsektorn Restaurang ingar SNI 56 Restaurang och catering. Fér mer detaljer se
bilaga 1.

Innan vi gar in pa den detaljerade statistiska beskrivningen redovisas vad SCB lyfter
fram i sina prognoser och undersokningar som har koppling till
kompetensforsorjningen inom Restaurang.

8.1.1 Vad sager SCB:s Trender och prognoser?

[ SCB:s Trender och prognoser 2020 analyseras foljande utbildningsgrupp med
koppling till Restaurang:

¥ Restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial nivd (83R). Har prognosticerar
SCB att det ar 2035 kommer att saknas 17 900 personer med denna utbildning.
Enligt SCB:s Regionala Trender och prognoser 2020 kommer det att vara brist
pa denna utbildningsgrupp i 10 av 21 1an. Daribland de tre storstadslanen.

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2022 sa uppger 85 procent av arbetsgivarna att
det rader brist efter yrkeserfarna personer med Restaurang- och livsmedels-
utbildning. Motsvarande siffra for nyutexaminerade personer ar 77 procent.

8.2 Kommande pensionsavgangar

Andelen forvarvsarbetare som dr 60 ar eller dldre dr avsevart ligre 4n genomsnittet
pa hela arbetsmarknaden (13 procent) inom néstan alla utvalda yrken inom
Restaurang.

Figur 8.1. Andel forvarvsarbetande som &r 60 ar eller aldre i ett antal utvalda yrken inom
Restaurang
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Anmarkning: Genomsnittet for hela arbetsmarknaden ar 13 procent.
Kalla: SCB
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8.3 Vanligaste och mest 6verrepresenterade yrkena

De tva vanligaste yrkena inom Restaurang ar restaurang- och kéksbitrdden (26 700
personer) samt kockar och kallskédnkor (14 700 personer), vilket motsvarar 21
respektive 12 procent av de forvarvsarbetande inom Restaurang (se figur 8.2).
Darefter kommer hovmdstare och servitérer (7 900 personer, 6 procent). Tva andra
stora yrkesgrupper ar restaurang- och kékschefer, nivd 2 (4 600 personer, 4 procent)
och pizzabagare (3 800 personer, 3 procent). Tillsammans utgor dessa uppriaknade
yrken ndstan halften av alla forvarvsarbetande inom Restaurang. Tyvarr saknas
yrkesuppgifter pa relativt manga férvarvsarbetande inom Restaurang (39 procent).
Detta beror delvis pa att det 4&r manga smaforetag i branschen och dessa har inte
rapporterat in yrkesuppgifter i samma utstrackning till SCB som de storre foretagen.

Ovanstdende yrken tillhor ocksa de mest verrepresenterade (se figur 8.3). Klart
overrepresenterade ar dven till exempel kafé- och konditoribitrdden (2 100
personer) samt restaurang- och kékschefer, nivd 1 (900 personer). Over-
representerad betyder i detta sammanhang att yrket/utbildningen ar vanligare i
delsektorn an pa hela arbetsmarknaden.

Figur 8.2. De vanligaste yrkena inom Restaurang ar 2020 bland férvarvsarbetande i
aldern 16-74 ar, antal
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Anmarkning: Det saknas yrkesuppgifter pa cirka 49 000 personer vilket motsvarar 39

procent.
Kalla: SCB
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Figur 8.3 De mest 6verrepresenterade yrkena inom Restaurang ar 2020 bland
forvarvsarbetande i dldern 16—74 ar, matt som andel delsektorn i relation till andelen pa
hela arbetsmarknaden
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Kalla: SCB

8.4 Vanligaste och mest 6verrepresenterade utbildningsgrupperna

De vanligaste utbildningsgrupperna ar Grundskoleutbildning och Samhdllsveten-
skaplig eller humanistisk gymnasieutbildning (se figur 8.4). En forklaring till att
Grundskoleutbildningen &r sa vanlig kan vara laga formella utbildningskrav och att
det ar vanligt med lagutbildad utlandsfodd arbetskraft inom Restaurang. Restaurang
och livsmedel pd gymnasial nivd ar den tredje storsta utbildningsgruppen med

13 400 personer (11 procent). Detta dr den enda av de vanligaste
utbildningsgrupperna som har en tydlig &mnesmassig koppling till delsektorn.
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Figur 8.4 De vanligaste utbildningsgrupperna ar 2020 inom Restaurang bland

forvarvsarbetande i dldern 15—-74 ar, antal

grundskoleutbildning och motsvarande utbildning
samhillsvetenskaplig el. humanistisk utbildning, gymnasial
restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial niva
folkskoleutbildning och motsvarande utbildning

handel- och administrationsutbildning, gymnasial niva
ekonomisk utbildning, gymnasial niva

dvrig utbildning inom tjinsteomradet, gymnasial niva
estetisk utbildning, gymnasial niva

gymnasial utbildning, ospecificerad

minst 30 hp i samhillsvetenskap, juridik, handel, admin., ej examen
naturvetenskaplig utbildning, ggymnasial niva
eftergymnasial uthildning, ospecificerad

évrig utbildning inom tjénsteomradet, eftergymnasial niva

évrig utb. i samhaéllsvetenskap, juridik, handel, admin.,...

vard- och omsorgsutb.; vrig ggymn. utb. i hdlso- och sjukvard
ekonomutbildning, hdgskoleutbildning (minst 3 &r)

data-, el- och energiteknisk utbildning, gymnasial niva

barn- och fritidsutbildning, gymnasial niva
industriutbildning, gymnasial niva

minst 30 hp inom humaniora och konst, ej examen

byggutbildning, gymnasial niva

Kalla: SCB.
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Den mest dverrepresenterade utbildningsgruppen ar Restaurang- och
livsmedelsutbildning, gymnasial niva (se figur 8.5). Utover Restaurang- och
livsmedelsutbildning, aterfinns ingen utbildningsgrupp med relevant
amnesinriktning bland de utbildningsgrupper som ar 6éverrepresenterade inom

Restaurang, vilket dr anmarkningsvart.
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Figur 8.5 De mest 6verrepresenterade utbildningsgrupperna ar 2020 inom Restaurang
bland férvarvsarbetande i aldern 15-74 ar, méatt som andel delsektorn i relation till

andelen pa hela arbetsmarknaden
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8.5 Utveckling och mangfald i en utvald utbildningsgrupp

Andelen utrikesfodda bland de forvarvsarbetande inom Restaurang var 53 procent
ar 2020, vilket ar klart hogre dn genomsnittet for Livsmedelssektorn (33 procent)
samt genomsnittet for hela arbetsmarknaden (24 procent).

Om man ska analysera vilken betydelse fordelningen mellan inrikes- och
utrikesfédda har for kompetensforsorjningen ar det dock intressantare att titta pa
enskilda utbildningsgrupper, utbildningsinriktningar och yrken.

[ detta avsnitt tittar vi lite ndrmare den enda utbildningsgrupp som ar relativt stor
och 6verrepresenterad inom Restaurang namligen; Restaurang och livsmedels-

utbildning, gymnasial niva.

Bara 12 procent av de som arbetar inom Restaurang och tillhér utbildningsgruppen
Restaurang och livsmedel ar utlandsfodda. Detta ligger under saval genomsnittet for
hela arbetsmarknaden (24 procent) som genomsnittet for delsektorn Restaurang
(53 procent). Detta kan tyckas markligt med tanke pa att andelen av forvarvs-
arbetande inom delsektorn som ar utlandsfédda ar mycket hog.
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Figur 8.6 Andel utrikesfodda personer i den utvalda utbildningsgruppen Restaurang och
livsmedel bland de féradrvsarvbetande i Livsmedelssektorn respektive pa hela
arbetsmarknaden ar 2020

25%

20% 19% 19%

15%
12%

10%

5%

0%
Hela arbetsmarknaden Livsmedelssektorn Restaurang

Anmarkning: Genomsnittet for andelen utrikesfoédda i samtliga utbildningsgrupper pa
hela arbetsmarknaden (24 procent) Motsvarande siffra for Restaurang ar 53 procent.
Kalla: SCB

Andelen utrikesfédda varierar kraftigt mellan olika utbildningsinriktningar inom
Restaurang och livsmedelsutbildningen (se figur 8.7) I vissa utbildningsinriktningar
ligger andelen utrikesfédda langt under genomsnitt for hela arbetsmarknaden som
ar 24 procent. Det giller till exempel; Bageri och konditori, samt Charkuteri. Inom
andra utbildningsinriktningar ligger andelen utrikesfodda klart 6ver genomsnittet
for hela arbetsmarknaden. Det giller till exempel Hotell, restaurang och storhushdll,
allmdn utbildning.
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Figur 8.7 Andel utrikesfédda i olika inriktningar inom utbildningsgruppen Restaurang och
livsmedel bland férarvsarvbetande i Livsmedelssektorn respektive pa hela
arbetsmarknaden ar 2020
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Utrikesfodda i Livsmedelssektorn

Anmarkning: Streckad linje motsvarar genomsnittet for andelen utrikesfodda i samtliga
utbildningsgrupper pa hela arbetsmarknaden (24 procent) Motsvarande siffra for
Restaurang ar 53 procent.

Kalla: SCB

Andelen utrikesfédda dr hog inom de vanligaste och mest 6verrepresenterade
yrkena inom Restaurang (se figur 8.8). Hogst andel utrikesfédda hittar vi bland
pizzabagarna (90 procent), restaurang och kéksbitrdden (58 procent) och kockar och
kallskdnkor (55 procent). Lagst ar andelen utlandsfédda bland bartendrar (26
procent) samt kafé och konditoribitrddena (32 procent), men dven har ligger andelen
utrikesfédda 6ver genomsnittet for hela arbetsmarknaden (24 procent).
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Figur 8.8 Andel utrikesfodda i ett urval av de vanligaste yrkena inom Restaurang ar 2020
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Anmarkning: Genomsnittet for andelen utrikesfoédda i samtliga utbildningsgrupper pa
hela arbetsmarknaden &r 24 procent. Motsvarande siffra for Restaurang ar 53 procent.
Kalla: SCB

8.6 Forvadrvsgrad och matchning

Forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad ar viktiga matt om man vill analysera
kompetensforsorjningen i en bransch eller delsektor. Forvarvsgraden visar hur stor
andel av en utbildningsgrupp eller utbildningsinriktning som arbetar. Matchad
forvarvsgrad visar hur stor andel av en utbildningsgrupp som arbetar i ett yrke som
matchar deras utbildning. Det sistndmnda blir viktigt i en analys av kompetens-
forsorjningen i en bransch bland annat for att den visar i vilken utstrackning man
kan paverka kompetensforsérjningen genom att utbilda fler inom en viss utbildning.

8.6.1 Bade forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad ar hogre for
inrikesfodda

Restaurang- och livsmedelsutbildningen pd gymnasial nivd ar den enda
utbildningsgrupp med dmneskoppling som tillhor de vanligaste och mest
overrepresenterade utbildningsgrupperna inom Restaurang. Andelen som arbetar
(forvarvsgraden) i denna utbildningsgrupp ar klart hogre bland inrikesfédda dn
bland utrikesfodda (se figur 8.9). Skillnaden dr ndgot mindre nar det galler den
matchade forviarvsgraden, men dven hér ligger de inrikesfodda hogre.
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Figur 8.9 Forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad i utbildningsgruppen Restaurang och
livsmedel uppdelad pa fodelseland ar 2020, procent
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Kalla: SCB

Monstret ar det samma om vi tittar pa olika utbildningsinriktningar inom
utbildningsgruppen Restaurang och livsmedel (figur 8.10). Forvarvsgraden ar hogre
for inrikesfodda inom samtliga inriktningar och den matchade férvarvsgraden ar
ocksa hogre for inrikesfédda med ett undantag; Hotell, restaurang och storhushdll,
allmdn inriktning (se figur 8.11).

Figur 8.10 Forvarvsgrad i olika inriktningar inom utbildningsgruppen Restaurang och
livsmedel uppdelad pa fodelseland &r 2020, procent
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Kalla: SCB
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Figur 8.11 Matchad forvarvsgrad i olika inriktningar utbildningsgruppen Restaurang och
livsmedel uppdelad pa fodelseland ar 2020, procent
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Kalla: SCB

Undersoker vi den matchade forvarvsgarden for i nagra olika inriktningar inom
utbildningsgruppen Restaurang och livsmedel uppdelat pa NUTS 2-regioner se vi att
skillnader i de flesta fall ar relativt sma (se figur 8.12). Storst ar skillnaderna for
inriktningarna Bageri och konditori samt Charkuteri.

Figur 8.12 Matchad forvarvsgrad uppdelad pa NUTS 2-regioner for ett urval av
utbildningsgrupper och inriktningar ar 2020, procent
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8.6.2 Matchning pa mer detaljerad niva

Nasta steg i analysen ar att undersoka vad de personer som inte arbetar i matchande
yrken arbetar med i stillet. Detta kan vi gora med hjalp av mer detaljerad match-
ningsstatistik fran SCB. Har undersoker Restaurang- och livsmedelsutbildningen lite
ndrmare.

Om vi studerar matchningen for inrikes- och utrikesfédda bland de Restaurang- och
livsmedelsutbildade sa ser att dessa néstan har identiska matchningsmonster (se
figur 8.13).5 Bland de omatchade sa ar det vanligaste for bada grupperna att de
arbetar inom ett yrke som kraver gymnasieutbildning men saknar dmneskoppling
till restaurangbranschen. Hela 39 procent av saval de inrikesfédda som de
utrikesfodda tillhér denna kategori.

Att sd manga dr omatchade ar negativt for restaurangbranschen men behover inte
vara negativt for individen och for samhéllet i och med att de har ett yrke pa samma
utbildningsniva. Detta kan vara ett tecken pa att restaurangbranschen av olika
anledningar inte alltid ir sa attraktiv att arbeta i.

Figur 8.13 Detaljerad matchning inom utbildningsgruppen Restaurang och livsmedel
uppdelat pa inrikesfédda och utrikesfodda ar 2020, procent
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Anmarkning: En forklaring till att andelen helt ratt matchade nu ar hogre for
utrikesfodda ar troligen att det saknas kompletta uppgifter for fler inrikesfédda an
utrikesfodda.

Kalla: SCB

5 Detta avviker lite fran de siffror som redovisades i figur 8.9 som visade att fler inrikesfédda var
ratt matchade. Skillnaden beror pa att det i den detaljerade matchningar saknas kompletta
uppgifter pa fler individer vilket férandrar resultatet nagot.
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8.6.3 Samma konsmonster nar det giller matchning

Om vi studerar matchningen for inrikes- och utrikesfodda samt uppdelat pa kon
bland de Restaurang- och livsmedelsutbildade sa syns inga stora konsskillnader (se
figur 8.14). Nagra mindre konsskillnader finns dock. Utrikesfédda kvinnor ar den
grupp som i hogst utstrackning ar helt ratt matchade. Vidare ser vi att man generellt
i lite hogre utstrackning har yrken som ar delvis matchade &mnesmassigt och som
ocksa kriaver gymnasieutbildning.

Figur 8.14 Detaljerad matchning fordelad pa kén och fédelseland for utbildningsgruppen
Restaurang och livsmedel ar 2020, procent
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Kalla: SCB

8.7 Analys och sammanfattning

Andelen forvarvsarbetare som ar 60 ar eller dldre ar avsevart lagre an genomsnittet
pa hela arbetsmarknaden (13 procent) inom nastan alla utvalda yrken inom
Restaurang.

Andelen utrikesfédda bland de forvarvsarbetande inom Restaurang var 53 procent
ar 2020, vilket ar klart hogre dn genomsnittet for Livsmedelssektorn (33 procent)
samt genomsnittet for hela arbetsmarknaden (24 procent). Bara 12 procent av de
som arbetar inom Restaurang och som tillhor utbildningsgruppen Restaurang och
livsmedel ar utlandsfédda. Detta kan tyckas markligt med tanke pa att andelen av
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forvarvsarbetande inom delsektorn som ar utlandsfédda ar mycket hog. Slutsatsen
ar att det ar manga utlandsfodda med lag eller annan utbildning som arbetar inom
Restaurang.

Restaurang- och livsmedelsutbildningen pd gymnasial nivd ar den enda
utbildningsgrupp med dmneskoppling som tillh6r de vanligaste och mest 6ver-
representerade utbildningsgrupperna inom Restaurang. Andelen som férvarvs-
arbetar i denna utbildningsgrupp ar klart hégre bland inrikesfédda dn bland
utrikesfodda. Skillnaden ar ndgot mindre nar det giller den matchade forvarvs-
graden, men aven har ligger de inrikesfodda hogre.

Ménstret ar det samma om vi tittar pa olika utbildningsinriktningar inom
utbildningsgruppen Restaurang och livsmedel. Foérvarvsgraden ar hogre for
inrikesfédda inom samtliga inriktningar och den matchade forvarvsgraden ar ocksa
hogre for inrikesfodda med ett undantag; Hotell, restaurang och storhushdll, allmdn
inriktning.

Inom utbildningsgruppen Restaurang och livsmedel finns en stor andel personer
(cirka 40 procent) som arbetar inom andra branscher i yrken som kraver
gymnasieutbildning. En del av dessa ldmnade troligen branschen under pandemin
da manga restauranger tvingades minska sin verksamhet. Detta behover inte vara
daligt for dessa personers ekonomi eller for samhallsekonomin men det dr negativt
for kompetensforsorjningen inom branschen. Om attraktiviteten i Restaurang-
branschen 6kade skulle eventuellt en del av dessa personer kunna lockas tillbaka.
Att enbart 6kat volymen pa utbildningarna ar ett ineffektivt sitt att forsoka 16sa
kompetensforsérjningen inom branschen eftersom sd manga personer med den
aktuella utbildningen valjer att arbeta med annat.6

6 Se aven Tillvaxtverket (2023) Matchningen mellan utbildning och sysselsdttning inom
besdksndringen, Publikation 0426. Konsultrapport skriven av Sweco.
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9 Sammanfattande analys och
slutsatser

Livsmedelssektorn har i likhet med 6vriga naringslivet stora problem med
kompetensforsorjningen. Enligt Tillvaxtverkets undersokning Féretagens villkor och
verklighet 2023 ar det knappt vart tredje foretag (31 procent) inom Livsmedels-
sektorn som ser bristande tillgdng till Idimplig arbetskraft som ett stort hinder for
tillvaxt, vilket &r samma niva som genomsnittet for samtliga branscher. Skillnaden ar
dock stor mellan Livsmedelssektorns olika delsektorer. Storst dr problemen inom
Restaurang dar hela 48 procent ser bristande tillgdng till Iimplig arbetskraft som ett
stort tillviaxthinder. I 6vriga delsektorer ligger denna andel under genomsnittet for
Ovriga foretag som dr 31 procent. Andelen i Livsmedelsindustrin 4r 30 procent, i
Primarproduktionen 25 procent och inom Livsmedelshandeln 23 procent.

9.1 Manga forvarvsarbetande saknar matchande utbildning

Var genomgang av specialbestilld statistik fran SCB om kompetensforsorjningen i
Livsmedelssektorn visar att en stor andel av de forvarvsarbetande i sektorn inte har
en utbildning som matchar deras yrke. Manga har till exempel Grundskoleutbildning
och Samhdillsvetenskaplig eller humanistisk gymnasieutbildning som sin hogsta
utbildning. Vi ser ocksa att det i praktiken i ndstan helt saknas utbildningar som ar
inriktade mot Livsmedelsindustrin. Nar det giller de dvriga delsektorerna finns det
utbildningar med koppling till dessa, men manga av de som har gatt dessa
utbildningar/utbildningsinriktningar valjer att arbeta i andra branscher utanfor
livsmedelssektorn. Detta giller till exempel de som gatt Naturbruksutbildningen
samt Restaurang och livsmedelsutbildningen pa gymnasial niva. Detta gor att det ger
en begransad effekt pa kompetensforsorjningen i Livsmedelssektorn om man 6kar
antalet personer som gar dessa utbildningar.

9.2 Vad kan man da gora for att forbattra kompetensforsorjningen
i Livsmedelssektorn?

I de fall det ror sig om bristyrken och bristutbildningar kan det vara motiverat att
oka volymen (antalet utbildningsplatser) pa befintliga utbildningar eller att skapa
nya utbildningar. Det géller till exempel utbildning till slaktare och styckare samt
Industriutbildningens inriktning mot Processindustriteknik.

For att fa battre effekt pa kompetensforsdrjningen inom Livsmedelssektorn av nya
och uttkade utbildningar kravs dock dven att branscherna och yrkenas attraktivitet
okar. Detta giller sarskilt de utbildningar/utbildningsinriktningar dar manga idag
valjer att jobba inom yrken inom andra branscher som saknar koppling till
Livsmedelssektorn. Attraktiviteten kan till exempel gélla aspekter som 16n,
arbetsmilj6 och arbetstider. Har har samtliga aktorer, branscher och féretag inom
Livsmedelssektorn ett stort och viktigt jobb att gora.

En 6kad attraktivitet skulle kunna fa en del av de personer med "ratt” utbildningar
som valt att arbeta i omatchade yrken i andra branscher utanfor Livsmedelssektorn
att ater soka sig till sektorns olika delar och foretag. Statistiken visar till exempel att
andelen utrikesfédda med utbildning som atminstone delvis ar inriktad mot
Livsmedelssektorn i hogre utstrackning valjer att arbeta andra branscher. Om fler
utrikesfédda kunde attraheras att jobba inom till exempel Primarproduktionen
skulle detta kunna férbattra kompetensférsorjningen. En 6kad attraktivitet skulle
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ocksa kunna leda till att soktrycket pd aktuella utbildningar 6kar vilket ar en grund-
forutsattning for att volymokningar ska ga att genomfora.

Andra atgiarder som kan underlitta for féretagen att rekrytera kompetent personal
ar 6kade satsningar pa validering av reell kompetens?. Detta for att gora det mojligt
for forvarvsarbetande i olika yrken som saknar matchande utbildning att visa att de
har skaffat tillracklig kompetens genom ett arbete nadr de soker nya arbeten. Det
visar sig till exempel att en mycket stor andel av de som arbetar som kockar saknar
kockutbildning. Manga som arbetar inom Livsmedelsindustrin saknar ocksa
matchande utbildning. Det ar viktigt att denna validering finns dokumenterad och
kan bedémas pa ett korrekt satt av andra foretag samt att det finns statistik dver
vilka personer som har vilka valideringar. En persons kompetens bestar ju inte
enbart av vilken utbildning en person har utan dven av den kunskap, yrkes-
erfarenhet, formagor som personen i fraga har skaffat sig i arbetslivet. Reell
kompetens ar den samlade, faktiska, kompetens som en individ har oberoende av
hur, nar eller var den har utvecklats.8

Ytterligare en aspekt dr att innovationsnivan i Livsmedelssektorn ar relativt 1ag.
Detta skulle kunna forandras genom satsningar pa nya innovationer. Ett yttre
forandringstryck, som okar i styrka, ar digital- och grén omstillning. Detta kommer
att krdva utveckling av kompetensen. Vid till exempel automation och digitalisering
av produktion och processer behdver befintlig personals kompetens utvecklas i takt
med fornyelsen for att sdkerstalla en stabil affarsutveckling som dven omfattar
produktutveckling. Digital- och gron omstallning kommer férandra arbetsuppgifter
och leder till leder bade férenklade och mer avancerade arbetsuppgifter.

Ett uppslag till nya analyser nar det giller kompetensforsorjningen i
Livsmedelssektorn ar att titta mer pa skillnader mellan stora och sma foretag.

7Validering ar en strukturerad bedémning och vardering av dina kunskaper och
kompetenser. Det giller bade kunskaper du har skaffat dig genom studier, men aven i
arbetslivet eller i vardagen. Dina yrkeskunskaper bedéms genom praktiska och teoretiska
prov. Efter bedéomningen far du ett intyg eller betyg som gor att dina kunskaper blir formellt
erkdnda pa den svenska arbetsmarknaden. Du kan ocksa fa rekommendationer om vad du
kan behova komplettera dina kompetenser med. Det kan innebara att du snabbare kan soka
vidare till studier eller jobb. [Validering - Arbetsférmedlingen (arbetsformedlingen.se)]

8 Validering och reell kompetens - Myndigheten fér yrkeshégskolan (myh.se)
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https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/extra-stod/stod-a-o/validering
https://www.myh.se/yrkeshogskolan/for-utbildningsanordare/validering-och-reell-kompetens

Bilaga 1 Branschforteckning

Indelningen av livsmedelssektorn nedan dverensstimmer i huvudsak med vad som
ingar i Jordbruksverkets livsmedelskedja. Vissa skillnader finns dock vilket gor att
har valt att halla fast vid begreppet livsmedelssektorn.

Primarproduktion

01 Jordbruk

Féljande grupper (SNI 3), undergrupper (SNI 4) samt detaljgrupper (SNI 5) ingar.
01.1 Odling av ett- och tvaariga vaxter. Foljande grupper ingar

01.11 Odling av spannmal, baljvaxter och oljevaxter

01.12 Odling av ris

01.13 Odling av gronsaker och meloner, rotfrukter och stam- eller rotknélar
01.14 Odling av sockerror

01.15 Odling av tobak

01.2 Odling av flerariga véxter. Foljande undergrupper (SNI 4) samt detaljgrupper
(SNI 5) ingar.

01.4 Husdjursskotsel Foljande undergrupper (SNI 4) och detaljgrupper ingar
01.41 Mjolkproduktion och uppfoédning av nétkreatur av mjélkras
01.42 Uppfodning av andra notkreatur och bufflar

01.45 Uppfodning av far och getter

01.46 Uppfodning av svin

01.47 Aggproduktion och uppfédning av fjaderfi

01.491 Renskatsel

01.5 Blandat jordbruk

01.6 Service till jordbruk och bearbetning av skérdade vaxter
01.7 Jakt och service i anslutning hartill

02 Skogsbruk

Endast foljande detaljgrupp ar med:

02.300 Bar, vilda, plockning for férsaljning

03 Fiske
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03.1 Fiske

03.2 Vattenbruk

Livsmedelsindustri

10 Livsmedelsframstillning

Féljande grupper (SNI 3) ingar:

10.1 Beredning och hallbarhetsbehandling av kott och kdttvaror

10.2 Beredning och hallbarhetsbehandling av fisk samt skal- och blétdjur
10.3 Beredning och hallbarhetsbehandling av frukt, bar och gronsaker
10.4 Framstallning av vegetabiliska och animaliska oljor och fetter
10.5 Mejerivaru- och glasstillverkning

10.6 Tillverkning av kvarnprodukter och starkelse

10.7 Tillverkning av bageri- och mjolprodukter

10.8 Annan livsmedelsframstallning

11 Framstallning av drycker

11.01 Destillering, rening och tillblandning av spritdrycker

11.02 Framstallning av vin fran druvor

11.03 Framstallning av cider och andra fruktviner

11.04 Framstallning av andra icke-destillerade jasta drycker

11.05 Framstallning av 6l

11.06 Framstallning av malt

11.07 Framstallning av laskedrycker, mineralvatten och annat vatten pa flaska
12 Tobaksvarutillverkning

Livsmedelshandel

46.3 Partihandel med livsmedel, drycker och tobak

46.11 Provisionshandel med jordbruksravaror, levande djur, textilravaror och
textilhalvfabrikat

46.21 Partihandel med spannmal, ratobak, utsdde och djurfoder och tobak
47.11 Detaljhandel med brett sortiment, mest livsmedel, drycker och tobak

47.2 Specialiserad butikshandel med livsmedel, drycker
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47.81 Torg- och marknadshandel med livsmedel, drycker och tobak

Restaurang

56.1 Restaurangverksamhet

56.2 Cateringverksamhet
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