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Sammanfattning

Regeringen har gett UKA och Tillvdxtverket i uppdrag att tillsammans analysera och foresla hur
kompetensfoérsorjningen av digital spetskompetens kan utvecklas kort- och langsiktigt. Det finns
behov av att skapa battre samverkan mellan berérda aktorer for att ta ett gemensamt ansvar for
att identifiera och genomdriva I6sningar for en battre kompetensforsorjning av digital
spetskompetens. Dessutom behdovs en forbattrad tillgang till statistik och prognoser 6ver det totala
kompetensbehovet i naringsliv och offentlig sektor, i syfte att forbattra forutsattningarna for
universitet och hogskolor att mota upp med relevant utbildningsutbud som tillgodoser bade kort-
och langsiktiga behov. Det ar vidare viktigt att synliggéra karridrs- och utvecklingsmojligheter for
digitala specialister samt 6ka kunskapen och maéjligheterna att hantera orsaker till
matchningsproblem inom IT-sektorn. Uppdraget pabdrjades juni 2019 och slutredovisas 31 oktober
2022.

Mot bakgrund av detta har UKA och Tillvixtverket i denna rapport féljt individer som antingen har
en utbildningsbakgrund eller en yrkesbakgrund inom IT. Syftet ar att belysa var i flédet fran
utbildning till etablering pa arbetsmarknaden som potentiell yrkesverksam digital spetskompetens
"faller bort”. Studien bygger primart pa en longitudinell uppfdljning av registerdata for att
synliggora foljande moénster:

i)  flodet av studenter fran utbildningstiden till etablering pa arbetsmarknaden, samt
ii)  yrkes- och utbildningsbakgrunden bland de som idag arbetar inom IT

Utbver dessa tva grupper studerar vi dven arbetskraftsinvandringens betydelse for sektorn samt
rorligheten mellan IT-branschen och andra sektorer. Nedan presenteras rapportens resultat i
korthet.

Studenter som paborjar en utbildning inom IT

| rapporten foljer vi nyborjare pa utbildningar inom yrkeshogskolan, hogskolan samt
forskarutbildningar inom IT. Sammanlagt ror det sig om 69 utbildningar (se bilaga 1 for fullstandig
oversikt).

Antalet nybérjare pa de studerade IT-utbildningarna har 6kat ldangsamt, fran 22 500 personer 2012
till 30 500 personer 2020 (Figur 1). De allra flesta (24 800) paborjade en hogskoleutbildning inom IT
men 6kningen har procentuellt sett varit som stérst inom yrkeshogskolan. En stor del av 6kningen
skedde dock under coronapandemin som hade stor paverkan pa inflédet till utbildningssystemet.
Under pandemin 6kade antalet sékande till bade hogskolan och yrkeshogskolan.

Andelen kvinnor bland nybdrjarna har 6kat nagot éver tid, fran 26 till 30 procent mellan 2012 och

2020. Aven om férindringen kan betraktas som langsam ser vi alltsa att IT-utbildningar p3 sikt gar
mot mer jamstallda nivaer.
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Figur 1. Antal nybérjare pa utbildningar inom IT.
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Nyborjargrupperna pa olika IT-utbildningar skiljer sig at i alder, tidigare studieerfarenheter och
sociala bakgrunder. Det finns darfor inte en enskild, homogen grupp av IT-studenter. Olika
utbildningar attraherar olika grupper av studenter och kompletterar pa sa vis varandra. Vissa
utbildningar, exempelvis masterprogram inom data- och systemvetenskap och forskarutbildningar
har ocksa ett stort inflode av internationella studenter och utlandska doktorander. Detta sarskiljer
dem tydligt fran utbildningar inom yrkeshogskolan och utbildningar pa hégskolans grundniva.

Gemensamt for de flesta IT-utbildningar bade inom yrkeshogskolan och hogskolan dr daremot en
overrepresentation av man. Andelen kvinnor har visserligen 6kat nagot under senare ar men det
kommer dréja innan kénsfordelningen ar jamn och framfor allt innan 6kningen far utslag bland de
yrkesverksamma.

Farre an hélften av studenterna (mellan 19 och 35 procent beroende pa utbildning) som paborjar
en hogskoleutbildning inom IT tar den examen som utbildningen var tankt att leda till. Rdknar man
dven med andra typer av examina 6kar andelarna nagot till mellan 39 och 58 procent. Aven hér ser
vi en tydlig konsskillnad da kvinnor har en hogre examensfrekvens dn mannen. Men vi ser dven att
en examen fran hogskolan tycks ha en begransad paverkan pa studenternas majligheter att arbeta
inom IT. Det viktiga ar istallet att de laser storre delen av utbildningen och inte hoppar av tidigt.

Bland de som pabdrjar en yrkeshdgskoleutbildning inom IT ar examensfrekvensen nagot hogre (60
procent). Inom denna utbildningsform &r ocksa skillnaderna i examensfrekvens mellan kbnen
endast en procentenhet.

Efter utbildningstiden arbetar kvinnor i lagre utstrackning inom ett IT-yrke dn man som paborjat
samma utbildning. Tre ar efter studierna ar dven loneldget 6verlag hégre for man jamfort med
I6neldget for kvinnor. Men det finns utbildningar dar forhallandet &r det omvanda, exempelvis
civilingenjorsutbildningen inom elektronik, datateknik och automation.
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Yrkesverksamma inom IT

| rapporten studerar vi samtliga individer som 2019 arbetade inom ett av 34 utvalda IT-yrken
(samtliga listas i bilaga 2). Sammanlagt arbetade 518 000 personer inom nagot av dessa yrken. En
klar majoritet (74 procent) var méan. Personer inom dessa yrken arbetade framfor allt i datakonsult-
och dataprogrammeringsbranschen. Vi ser ocksa att det ar de ar geografiskt koncentrerade till
storstaderna: 35 procent av de yrkesverksamma arbetade Stockholms lan och ytterligare 30
procent arbetade i Vastra Gotaland eller Skane 1an. Lonenivaerna ar ocksa hogre i storstadslanen
jamfort med 6vriga landet.

Utbildningsbakgrunden bland yrkesverksamma inom IT-sektorn ar valdigt bred. Var tredje person
(35 procent) som arbetar inom IT har nagon gang pabdrjat en IT-utbildning pa eftergymnasial niva,
men bara fjardedel av de yrkesverksamma (24 procent) har en examen inom IT. Ytterligare 27
procent har ldst utbildningar inom andra @mnen an IT pa eftergymnasial niva och 6vriga 38 procent
har inte last pa eftergymnasial niva.

Vi studerar dven de som tidigare arbetat inom IT men lamnat for ett annat yrke. Tydligt ar att
kvinnor [amnar IT i hdgre utstrackning an man. Kvinnor och man byter ocksa till olika typer av
yrken: det vanligaste nya yrket bland kvinnor var planerare och utredare och det vanligaste bland
man var férsdljnings- och marknadschef.

Forbattringsmojligheter for kompetensforsorjningen

| rapporten identifieras foljande omraden dar det finns mojlighet att forbattra
kompetensférsorjningen av digital spetskompetens:

P Fler och fler studenter pabérjar en IT-utbildning, vilket innebar att tillgdngen pa arbetskraft
inom IT-sektorn pa sikt kommer att ka. Okningen under de senast &ren beror dock sannolikt pa

pandemin och det &r darfor viktigt att bibehalla denna 6kning dven framover.

P Andelen kvinnor som studerar IT 6kar, men de ar fortfarande i minoritet. Det kommer dven
drdja innan detta far ett storre utslag i konsfordelningen bland de yrkesverksamma.

P Farre an hélften tar examen fran de studerade utbildningarna pa hogskoleniva. Det behovs
darfor mer kunskap om varfér studenterna hoppar av, sarskilt tidigt i utbildningen. Det behovs
ocksa mer kunskap om en examens eventuella paverkan pa karridrutvecklingen pa lang sikt.

P Viser dven att farre kvinnor jamfort med man viljer att arbeta inom IT efter utbildningen.

p Nyborjare pa langre flerariga utbildningar inom yrkeshogskolan och hogskolan kan inte
ensamma sta for kompetensforsorjningen. Det behovs fler snabbare utbildningsformer,

anpassade till olika yrkens kompetenskrav och som riktar sig till redan yrkesverksamma.

P Fler och framfor allt fler kvinnor behdver stanna kvar inom IT.
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1 Inledning

Regeringen har gett Tillvaxtverket och Universitetskanslersambetet i uppdrag att tillsammans
analysera och foresla hur kompetensforsérjningen av digital spetskompetens kan utvecklas. |
uppdraget ingar dven att forbattra tillgangen pa statistik och prognoser 6ver efterfragan och

tillgangen pa digital spetskompetens pa svensk arbetsmarknad (dnr 12019/01963/D).

Behovet av kompetensforsorjning av personer med djupare kunskaper inom IT har lyfts av flera
aktorer, bland annat i regeringens digitaliseringsstrategi (dnr N2017/03643/D) och av OECD (dnr
N2017/07509/D). Aven Digitaliseringsradet (dnr 12019/00031/D) har pekat pa vikten av att aktérer
fran arbetsmarknaden, naringslivet och utbildningssektorn gemensamt agerar for att 6ka
matchningen mellan utbud och efterfragan pa digital kompetens.

Inom ramen fér regeringsuppdraget har Tillvixtverket och UKA publicerat rapporter som belyst ett
antal potentiella hinder for en effektiv kompetensférsorjning. Bland annat visar en studie att
andelen kvinnor som examinerats inom IT ar lagre an andelen kvinnor bland samtliga examinerade
fran hogskolan. Att 6ka antalet examinerade kvinnor inom IT utgér darfor en mojlighet att 6ka
utbudet pa digital spetskompetens och darmed ocksa en forbattrad kompetensforsorjning.
Resultaten visar dven att det visserligen finns inkomstskillnader mellan examinerade fran olika
typer av IT-utbildningar, men att kvinnor har lagre inkomster an mannen dven om de last samma
utbildning (Tillvixtverket UKA 2020:2). En ytterligare studie inom uppdraget konstaterar att manga
som arbetar i ett IT-yrke inte har last en utbildning som har en direkt koppling till IT, eller i varje fall
inte examinerats fran en sddan (Tillvaxtverket UKA 2020:1). Detta férsvarar kartlaggningen av
utbud och efterfragan av digital spetskompetens da det inte finns en direkt koppling mellan en
persons utbildningsbakgrund och yrke.

| denna rapport vill vi darfor ndrmare félja individer som antingen har en utbildnings- eller
yrkesbakgrund inom IT. Genom en longitudinell uppféljning av dessa grupper med hjalp av
registerdata kan vi identifiera eventuella hinder och majligheter for en effektivare matchning pa
arbetsmarknaden inom IT-omradet.

1.1 Studiens syfte och utformning

Denna studie syftar till att kartldgga eventuella hinder och méjligheter for en effektiv
kompetensforsorjning av digital spetskompetens. Analysen baseras pa en longitudinell uppféljning
av registerdata dar vi synliggor flodet av studenter fran utbildningstiden till etablering pa
arbetsmarknaden. Med hjalp av denna flédesanalys kan vi belysa var i processen som potentiell
yrkesverksam digital spetskompetens “faller bort”.

Tidigare flédesstudier som genomférts av UKA har framfér allt studerat legitimationsyrken.* Inom
dessa ar kopplingen mellan utbildning och yrke stark — det kravs generellt en viss utbildning for att
ocksa fa en legitimation och arbeta i yrket. Studierna har darfor ofta féljt kohorter och studerat
dem fran studietiden till etableringen pa arbetsmarknaden. Nar det géller IT-omradet ar kopplingen

! Flddesanalyserna publicerades inom de nu avslutade regeringsuppdraget Framtidens vérdkompetens.
Uppdraget var gemensamt fér UKA och Socialstyrelsen. Rapporterna finns publicerade pa
https://www.framtidensvardkompetens.se
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mellan yrke och specifika utbildningar inte lika stark. Bakgrunden bland de som arbetar inom IT &r
mer spridd. Vi har darfér valt att dela upp analysen i flera delar och populationer for att belysa
olika floden som tillsammans bidrar till kompetensforsorjningen (Figur 2). Dessa olika delar utgor
aven grunden for rapportens disposition.

| den forsta delen studeras flodet fran paborjad utbildning till intrddet pa arbetsmarknaden.
Inledningsvis beskrivs antalet nybdérjare pa IT-utbildningar 2020 och deras bakgrund samt de som
paborjat dessa utbildningar mellan ar 2009 och 2014 (fléde 1). De som borjade mellan 2009 och
2014 har hunnit fardigstalla sina studier och vi studerar darfor deras genomstromning i
utbildningen och forsta ar pa arbetsmarknaden. Tanken &r att kartlagga vilka som laser dessa
utbildningar samt hur det gar for dem under utbildningens gang och vid intradet till arbetslivet.
Detaljerad information om vilka utbildningar som ingar i urvalet beskrivs i bilaga 1.

| rapportens andra del fokuserar vi pa de som antingen arbetar inom ett IT-yrke idag eller som
precis har lamnat ett IT-yrke (flode 2). Syftet ar att se vilka utbildningsbakgrunder som finns
representerade bland de som arbetar inom IT idag. Genom att studera de som valt att lamna dessa
yrken kan vi dven fa en uppfattning om huruvida vissa grupper ar 6verrepresenterade bland de
som lamnar. Vi kan ocksa se var de som ldmnat ocksa sa smaningom tar vdagen. Mer information
om vilka yrken som definierats som IT-yrken finns i bilaga 2.

Studiens tredje del foljer de som invandrat till Sverige for att arbeta inom ett IT-yrke (flode 3). Vid
sidan av de som utbildat sig i Sverige utgor arbetskraftsinvandring ett viktigt tillskott av arbetskraft.
Denna grupp ar relativt stor inom IT-branschen. Vi vill darfér belysa denna grupps betydelse for
kompetensforsorjningen av digital spetskompetens.

Figur 2. Oversikt av flodesmodellen.
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Ett fjarde flode som utgér en potentiell rekryteringsbas for arbetsgivare inom IT ar de som idag
arbetar inom andra branscher. Studiens fjarde avsnitt syftar darfor till att identifiera inom vilka
andra branscher som IT-branschen har storst sannolikhet att hitta kvalificerad kompetens.

| ett femte avslutande avsnitt diskuteras den framtida tillgdngen pa digital spetskompetens utifran
studiens resultat.
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Tanken ar att dessa fem delar tillsammans ska kunna identifiera eventuella flaskhalsar som
forsvarar en god kompetensforsorjning av digital spetskompetens. Studien ska kunna fungera som
ett underlag for diskussion hos exempelvis utbildningsanordnare, arbetsgivare och myndigheter.

Utover de figurer och tabeller som presenteras i rapporten finns en till rapporten tillhdrande
exceltabell med statistik for fler utbildningar och yrken. Syftet ar att kunna tillgodose ett behov av
detaljerade uppgifter for fler utbildningar och inriktningar dn vad som kan presenteras i sjalva
rapporten.

Rapporten bygger i huvudsak pa registerdata fran SCB. | avsnittet om arbetskraftsinvandring
anvands data fran Migrationsverket. For att berdkna rérelser mellan branscher anvands ett sarskilt
index fran Tillvaxtanalys for att studera hur och i vilken utstrackning arbetskraft ror sig mellan IT-
sektorn och andra branscher. Mer detaljerade beskrivningar om data och avgransningar finns
under respektive avsnitt.
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2 Studenter pa utbildningar inom IT

| detta kapitel fokuserar vi pa de studenter som ldser program pa antingen yrkeshogskolan eller
hogskolan. Inom dessa utbildningsformer finns den stora majoriteten studenter. Inom
yrkeshogskolan har vi valt att folja studenter pa samtliga utbildningar inom omradet Data/IT som
uppgér till 100 yrkeshdgskolepoing eller mer. Det motsvarar 0,5-3 ars heltidsstudier.? P3
hogskoleniva ar fler omraden inkluderade och bygger pa ett urval av program som vi har
identifierat som IT-relaterade. Hogskoleutbildningarna redovisas per examenstyp och inriktning,
vilket ger sammanlagt 67 olika program med 17 olika inriktningar. Vi foljer aven i vissa fall
studenter pa forskarutbildningar inom berdrda inriktningar. Samtliga utbildningar listas i bilaga 1.

Alla utvalda utbildningar har ingen omedelbar koppling till IT, men var ambition har varit att tacka
de utbildningar dar det finns en méjlighet for studenterna att profilera sig mot IT. Rapporten syftar
till att prova och utveckla flodesanalys som metod for att folja upp utbildningar med en koppling till
kompetensfoérsorjningen av digital spetskompetens. Vi har darfor valt att inkludera flertalet
civilingenjorsutbildningar och utbildningar inom till exempel statistik. Detta for att ge en bild av de
personer som har en férhallande vis stor potential att utveckla sig mot digital spetskompetens och
"forsta spetsteknikens implikationer, mojligheter och begransningar" (Gulliksen et. al. 2020).

Hogskoleutbildningarna ar 2-5 ar och utformas av larosatena, ofta i samverkan med
arbetslivsforetradare. De har storre inslag av teori i jamférelse med YH-utbildningar dven om
praktik och andra moment kan ske i samarbete med arbetslivet. YH-utbildningar ges antingen som
kortare kurser eller utbildningar som ar 0,5-3 ar. De utformas i samarbete med arbetsgivare och
arbetsgivarrepresentanter utifran arbetsmarknadens behov. Eftersom arbetsmarknadens behov
forandras Over tid uppdateras dven utbildningarnas innehall och inriktning. Utbildningarna har
inslag av bade teori och praktik dar det senare har en séarskild bendmning, Ldrande i arbete (LIA).

| rapporten har vi valt att folja endast ett urval av dessa utbildningar. Urvalet utgors av de
utbildningar som vi bedémer har tydligast koppling till kompetensférsorjningen inom IT-sektorn.
Utbildningarna utgor dock ingen heltackande bild av utbildningar som leder till digital
spetskompetens, utan ar ett urval som syftar till att spegla olika typer av utbildningar i form av
programtyp, niva samt utbildningsform. Dessa fem utbildningar ar:

Civilingenjorsutbildning med inriktning elektronik, datateknik och automation (5 ar)
Kandidatprogram inom datavetenskap och systemvetenskap (3 ar)

Masterprogram inom datavetenskap och systemvetenskap (pabyggnad, 2 ar)
Kandidatprogram inom informations- och kommunikationsteknik (IKT) (3 ar)
YH-utbildningar inom Data/IT (0,5-2,5 ar)

ke wnN e

| flera fall redovisas dven uppgifter for forskarutbildningar. Resultat for de 6vriga utbildningarna
finns i den Exceltabell som tillh6r rapporten.

2 Det finns dven YH-utbildningar som &r kortare an ett halvar. Dessa dr primart skapade for att ge
personer som redan ar etablerade pa arbetsmarknaden en mojlighet att fordjupa, fornya eller bredda
sin kompetens och ddarmed 6ka sin konkurrenskraft. Malgruppen for langre YH-utbildningar ar daremot
att ge en ordentlig kompetensportfolj. Av detta skal har vi i denna analys valt att inkludera endast de
langre utbildningarna, det vill siga de som &r 0,5-3 ar.
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Sammanfattning

» Studentgrupperna som pabérjar IT-utbildningar har olika aldrar, olika erfarenheter av
studier och sociala bakgrunder. Det finns darfor inte en enskild, homogen grupp av IT-
studenter utan olika utbildningar attraherar olika grupper. Daremot ar en
Overrepresentation av manliga studenter genomgaende pa de flesta IT-utbildningar.

» Nyborjare pa civilingenjorsutbildningen mot datateknik och elektroteknik r betydligt
yngre dn nyborjare pa 6vriga utbildningar. De flesta har ldst natur- eller teknikprogrammet
pa gymnasiet och kommer fran hem med hégutbildade foraldrar. | jamforelse med andra
utbildningar har fa last nagot annat inom hogskolan tidigare — manga paborjar alltsa denna
utbildning som sin forsta utbildning efter gymnasiet.

» Bland nyborjarna pa kandidatprogram inom data- och systemvetenskap dr nira 7 av 10
individer 25 ar eller yngre. Nyborjarna har en spretig gymnasial bakgrund och 44 procent
har dven last pa hogskolan innan de borjar utbildningen. Gruppen utgors darfor framfor allt
av yngre personer som antingen kommer ganska direkt fran gymnasiet eller provat lasa
andra amnen innan de sa smaningom paborjar utbildningen.

» Nyborjarna pa kandidatprogram med IKT-inriktning r den enda utbildningen som har
en jamn konsfordelning. De har, i jamforelse med de andra nybdrjarna, en mindre teknisk
bakgrund da de vanligaste gymnasieprogrammen var samhallsvetarprogrammet och andra
hogskoleforberedande program.

» En stor andel (41 procent) av nybérjarna pa masterprogram inom data- och
systemvetenskap och pa forskarutbildningen inom IT (57 procent) rekryteras
internationellt. Detta sarskiljer dem tydligt fran andra utbildningar.

» Nyborjare pd YH-utbildningarna ér dldre jamfért med hégskolenybérjarna. 30 procent
gick ett yrkesforberedande program pa gymnasiet. Nara halften (47 procent) har last pa
hogskolan och 9 procent har last pa yrkeshdgskolan innan de bérjade sin YH-utbildning. Det
ar saledes en heterogen grupp dar relativt fa kommer direkt fran gymnasiet.

» Firre dn hilften (mellan 19 och 35 procent) av studenterna som pabérjar en IT-
utbildning pa hogskolan tar den examen som utbildningen var tankt att leda till. Riknar
man dven med andra typer av examina andelarna nagot hogre (mellan 39 och 58 procent).
Examensfrekvensen ar betydligt hogre pa yrkeshogskoleutbildningar inom IT. Dar tar 60
procent av studenterna examen.

» En examen frdn hogskolan tycks ha en begrinsad paverkan pa studenternas méjligheter
for etablering pa den svenska arbetsmarknaden, bade huruvida de arbetar inom IT, eller
arbetar 6verhuvudtaget. Det viktiga ar att de laser storre delen av utbildningen.

» Andelen studenter som arbetar inom ett IT-yrke varierar mellan 26 och 59 procent
beroende pa utbildning. Kvinnor arbetar inom ett IT-yrke i lagre utstrackning 4n man som
paborjat samma utbildning.

» Loneliget 3 ar efter nominell studietid ir 6verlag hogre for man dn for kvinnor.

Studenterna pa civilingenjorsprogrammet med inriktning elektronik, datateknik och
automation har hogst 16n och de som last en IKT-utbildning har lagst.
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2.1 Nyborjare pa utbildningen
Syftet med avsnittets forsta del &r att ge en inblick i vilka studenter som pabaérjar en IT-utbildning.

Vi anvander uppgifter om 2020 for att presentera de studenter som bérjade ldsa ndgon av de fem
utvalda utbildningarna under detta ar.

De flesta nybérjarna ar man

Figur 3 visar antalet nyborjare pa de fem utvalda utbildningarna. Stérst &ar antalet nyborjare pa YH-
utbildningar inom IT. 2020 pabdrjade 4 900 personer en sadan utbildning. De allra flesta nybérjarna
(79 procent) gar utbildningar som ar mellan 2 och 2,5 ar langa.

Bland hogskoleutbildningarna ar kandidatprogram inom datavetenskap och systemvetenskap det
stérsta med 3 660 nyborjare samma ar. Minst antal studenter (250) paboérjade ett kandidatprogram
inom informations- och kommunikationsteknik (IKT). Denna utbildning ar ocksa den enda som har
en jamn konsfordelning da andelen kvinnor dr 57 procent (Figur 4). Pa de 6vriga fem utbildningarna
ar mindre an en tredjedel av nyboérjarna kvinnor. Allra lagst andel kvinnor (22 procent) finns pa
civilingenjorsutbildningen inom elektronik, datateknik och automation.

Figur 3. Antal nybérjare ar 2020 uppdelat pa kvinnor och mén.

Civilingenjér - elektronik, datateknik och automation || N lEENNEGEGEGE
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YH-utbildning inom Data/IT
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Figur 4. Andel kvinnor bland nybérjare ar 2020.
Civilingenjor - elektronik, datateknik och automation
Datavetenskap och systemvetenskap - kandidat

Datavetenskap och systemvetenskap - master

Informations- och kommunikationsteknik (IKT) -
kandidat

Forskarutbildning inom IT

YH-utbildning inom Data/IT
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Stora skillnader i antal inresande studenter

Pa vissa utbildningar utgér inresande studenter respektive utlandska doktorander en stor grupp av
nyborjarna (Figur 5). Av nyborjarna pa forskarutbildningen var andelen utlandska doktorander 57
procent. Doktorander som har beviljats uppehallstillstand for studier mindre &n tva ar innan
doktorandstudierna paborjades raknas i denna sammanstallning som utlandska doktorander. Alla
ansoker dock inte om uppehallstillstand, och darfor raknas dven de personer som ar utrikes fodda
och invandrade mindre &n tva ar innan doktorandstudierna paborjades som utlandska doktorander
(UKA/SCB 2021).

Bland utbildningarna pa grundniva och avancerad niva sticker masterprogrammet i datavetenskap
och systemvetenskap ut. 41 procent av nybdrjarna var inresande studenter, det vill sdga antingen
utbytesstudenter eller free mover-studenter som arrangerat sina studier pa egen hand.

Det finns ddremot inga storre kénsmadssiga skillnader i andelen inresande bland man och kvinnor
(Figur 6). Andelen nybérjare som var inresande utgor ungefar densamma bade bland mén och
kvinnor pa samtliga fem utvalda utbildningar.

Figur 5. Andel nybérjare 2020 som ir inresande studenter/utlindska doktorander per utbildning. Uppgift for YH
saknas.
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Figur 6. Andel av nybdrjare 2020 som &r inresande studenter/utlindska doktorander per utbildning och kon.

Uppgift for YH saknas.
Civilingenjor - elektronik, 1%
datateknik och automation 2%
Datavetenskap och 4%
systemvetenskap - kandidat 4%

emverensiap. moter .
systemvetenskap - master 42%
Informations- och kommunikationsteknik = g,
(IKT) - kandidat 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

H Kvinnor HMan

Fléden av digital spetskompetens 11



Digital Spetskompetens>

Stora skillnader i andel nyborjare med utlandsk bakgrund

Figur 7 visar andelen nybérjare med utlandsk bakgrund. Nybérjare fédda utomlands och personer
fodda i Sverige med tva utrikes fodda foraldrar raknas som nyborjare med utlandsk bakgrund.
Inresande studenter pa hogskoleutbildningarna och inresande doktorander ar exkluderade.

Som hogst ar andelen studenter med utlandsk bakgrund pa masterprogram i data- och
systemvetenskap (40 procent) och pa YH-utbildningarna inom Data/IT (37 procent). Det &r 12
respektive 9 procentenheter hogre an motsvarande andel bland samtliga nyborjare inom
hogskolan. Darefter foljer nyborjare pa kandidatprogrammen i data- och systemvetenskap och
forskarutbildningen.

Lagst ar andelen nyborjare med utldndsk bakgrund pa kandidatprogram inom IKT och
civilingenjorsutbildningen mot elektronik, datateknik och automation, 19 respektive 22 procent.

Figur 7. Andel nybérjare 2020 med utlandsk bakgrund per utbildning.
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De flesta har eftergymnasialt utbildade foraldrar

Nyborjarnas sociala bakgrund skiljer sig at mellan de olika utbildningarna (Figur 8). Andelen
nyborjare som har minst en fordlder med en eftergymnasial utbildning varierar mellan 51 och 73
procent. Som hogst (73 procent) ar den bland nybdrjarna pa civilingenjérsutbildningen inom
elektronik, datateknik och automation. Det &r 14 procentenheter hogre jamfort med samtliga
nyborjare i hogskolan. Lagst andel nyborjare med minst en féralder med en eftergymnasial
utbildning finns bland de som paborjar yrkeshogskoleutbildningar inom IT.

Noterbart ar att det ar en relativt hég andel pa forskarutbildningar inom IT som ocksa har minst en
forskarutbildad foralder (15 procent).

Uppgifterna avser studenter och doktorander som tillhor den svenska befolkningen, alltsa inte

inresande studenter eller utldndska doktorander. Detta beror pa att det inte finns uppgifter
tillgangliga for denna grupp.
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Figur 8. Nybérjare 2020 uppdelat pa fordldrarnas utbildningsniva (férilder med hégst utbildning) per utbildning.
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Nyborjare pa YH-utbildningar inom Data/IT &r dldst

Nyborjare pa civilingenjorsutbildningar dr nagot yngre i jamforelse med Ovriga (Figur 9). Nara 8 av
10 pa civilingenjorsutbildningen i elektronik, datateknik och automation ar 21 ar eller yngre nar de
borjar studera. Nyborjarna pa masterprogram och forskarutbildning &r generellt sett dldre, vilket
till stor del forklaras av att det krdvs minst en tidigare examen for att paborja dessa utbildningar.

De allra dldsta nyborjarna finns dock pa yrkeshégskoleutbildningarna. Nastan halften (46 procent)
av nyborjarna ar 6ver 30 ar. Detta galler for alla YH-utbildningar utom de allra langsta som ar 2,5-3
ar langa. Pa dessa ar betydligt farre (17 procent) av nybdérjarna 30 ar eller dldre. Detta ror sig dock
om ganska fa individer i antal da endast 3 procent av YH-nyborjarna gar en sa pass lang utbildning.
Detta tyder pa att YH-utbildningar attraherar aldre studenter i jamférelse med
hogskoleutbildningarna.

Figur 9. Nyborjare 2020 uppdelat pa alder vid utbildningens start.

Civilingenjor - elektronik, datateknik och automation 75 19 42
Datavetenskap och systemvetenskap - kandidat 38 31 16 16
Datavetenskap och systemvetenskap - master “ 25 33
Informations- och kommunikationsteknik (IKT) -
- a3 EIEN
kandidat
Forskarutbildning “ 41 30
YH-utbildning inom Data/IT 13 17 24 46
Samtliga nybdrjare i hogskolan 2020/21 51 24 10 15
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W-21ar MW22-253ar 26-29 ar 30- ar

Fléden av digital spetskompetens

13



Digital Spetskompetens>

Natur- och teknikprogrammet ar de vanligaste gymnasieprogrammen — men det ar
stora skillnader mellan utbildningarna

For att bli behorig till en IT-utbildning pa hégskolan kravs ofta sarskilda gymnasiekurser inom
matematik eller andra teknik- och naturvetenskapliga @mnen. Studenter som saknar vissa kurser
har dock generellt sett mojlighet att komplettera sin behérighet pa komvux eller via basar.
Behorighetskraven skiljer sig ocksa mellan olika utbildningar. Likval ar teknik- och i de flesta fall
dven naturprogrammet Overrepresenterade bland nyborjare pa de fem IT-utbildningarna (Figur 10).
Bland nybdrjarna pa civilingenjorsutbildningen samt forskarutbildningen dominerar teknik- och
naturvetenskapsprogrammet da 87 respektive 78 procent hade last nagot av dessa tva program.

Bland nybdrjarna pa YH-utbildningar inom IT ar daremot yrkesférberedande program pa gymnasiet

det vanligaste. Fordelningen bland nybdrjarna pa YH-utbildningarna ar ocksa den som mest liknar
den fordelning som finns bland samtliga elever i gymnasieskolan.

Figur 10. Nyborjare 2020 per utbildning fordelade pa gymnasieprogram.
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Manga har last nagot annat innan de bérjar en IT-utbildning

Manga som pabdrijar en IT-utbildning har tidigare Iast pa hogskolan (Figur 11). Detta géller dven de
som var nyborjare pa yrkeshoégskolan. Bland nybérjarna pa civilingenjorsutbildningen var det
vanligast att man tidigare last nagot inom IT, men bland nyboérjarna pa de 6vriga utbildningarna var
det istdllet vanligare att man last inom nagot annat omrade.

Det finns dven ett fatal studenter som last pa yrkeshogskolan innan de paborjade sina studier,

framst bland YH-nyborjarna. Inom denna grupp var det 9 procent som hade varit registrerad i
yrkeshogskolan tidigare — antingen pa en IT-utbildning eller pa en annan yrkeshogskoleutbildning.
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Figur 11. Andel av nybdrjare 2020 som tidigare varit registrerad eller tagit en examen pa hogskoleniva. Endast
nyborjare pa utbildningar som inte kraver tidigare hogskolestudier.
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2.2 Utbildningens genomforande och studenternas etablering
pa arbetsmarknaden

Vi gar nu over till att folja hur det gatt for de studenter som redan last en IT-utbildning. | urvalet
ingar de som pabdérjade sina studier nagon gang mellan 2009 och 2014. Vi har darefter foljt dem
under studietiden och tre ar efter att studierna var planerade att avslutas. Eftersom utbildningarna
ar olika langa innebar det ocksa olika uppfoéljningsar for olika utbildningar. En fullstandig lista 6ver
utbildningarna, utéver de fem utvalda som redovisas i rapporten, finns i bilaga 1.

Flest studenter har gatt kandidatprogram i data- eller systemvetenskap

Fordelningen av antalet nyborjare under denna period skiljer sig at nagot jamfort med nyborjarna
2020. Mellan 2009 och 2014 paborjade flest studenter ett kandidatprogram i datavetenskap och
systemvetenskap. Relativt manga paborjade dven en YH-utbildning inom Data/IT (Figur 12). Minst
antal nyborjare fanns, liksom for nyborjarna 2020, pa kandidatprogrammen inom IKT. Totalt
pabodrjade 620 personer en sadan utbildning mellan 2009 och 2014.

Figur 12. Antal nyborjare 2009-2014.
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Farre an hélften tar examen fran hogskoleutbildningarna

| Figur 13 visas i vilken utstrackning studenterna som paborjat respektive utbildning tog en examen.
Personer som bade last pa hogskolan och YH raknas en gang per utbildningsform.

6 av 10 studenter pa yrkeshogskoleutbildningarna inom IT tar examen inom tre ar efter nominell
studietid. Det ar den klart hogsta andelen bland de utvalda utbildningarna. Bland
hogskolestudenterna ar andelen lagre, framfor allt om man endast raknar med avsedd examen.
Halften av civilingenjorsstudenterna tar nagon typ av examen, men bara 35 procent tar just en
civilingenjorsexamen med inriktning mot elektronik, datateknik och automation. 20 procent tog ut
en sadan examen inom en termin efter att utbildningen var planerad att slutforas. Inom ytterligare
2,5 ar har andelen 6kat med 15 procent, vilket gor att inom tre ar efter nominell studietid har drygt
var tredje plockat ut en civilingenjérsexamen med denna inriktning.

Examensfrekvenserna dr som lagst pa kandidatprogrammen inom datavetenskap och
systemvetenskap samt IKT. Bland nyboérjarna pa dessa utbildningar tog 26 respektive 19 procent ut
den planerade examen inom 3 ar efter nominell studietid.

Manga studenter tar daremot ut en annan examen inom IT an den examen som deras utbildning
leder till. Det kan till exempel handla om att studenten byter till en annan IT-inriktning pa sin
utbildning, stannar vid en hogskole- eller magisterexamen eller att de plockar ut en yrkesexamen
(till exempel civilingenjorsexamen) istéllet fér en generell examen pa samma meriter. Att
studenterna plockar ut en annan examen inom IT var sarskilt vanligt bland de som laste en master
inom datavetenskap och systemvetenskap (24 procent).

Figur 13. Uppfoljning av examen efter nominell studietid + 1 termin samt 3 ar efter nominell studietid.

Civilingenjor - elektronik, datateknik och automation m 13 45

Datavetenskap och systemvetenskap - kandidat 13 13 n 61

Datavetenskap och systemvetenskap - master 19 13 24 ! 42
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Examinerad inom Data/IT fran yrkeshdgskolan Annan examen inom IT fran hogskolan
B Annan examen fran hoégskolan Ingen examen fran avsedd studieform

| Figur 14 visas examensfrekvensen per utbildning och kon. Det finns tydliga skillnader i
examensfrekvens mellan konen pa framfor allt hégskoleutbildningarna. Kvinnor tar ut den avsedda
examen i betydligt hogre utstrackning an méan, bade inom nominell studietid + 1 termin och
nominell studietid + 3 ar. Detta ar dock inte unikt for IT-utbildningar utan ar ett monster som géller
generellt for samtliga yrkesprogram i hégskolan. Andelen kvinnor som inte tar ndagon examen alls
ar ocksa lagre pa alla fem utbildningar an motsvarande andel bland mannen.
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Skillnaden mellan kdnen ar daremot mindre pa YH-utbildningar. Dar ar det endast tva
procentenheter till kvinnornas fordel.

Figur 14. Uppféljning av examen efter nominell studietid + 1 termin samt 3 ar efter nominell studietid. Uppdelat
per kon.
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Majoriteten arbetar efter studierna

Studenternas sysselsattning tre ar efter nominell studietid visas i Figur 15. Vi har delat upp de som
ar yrkesverksamma i tva kategorier: de som arbetar inom ett av de 34 yrken vi klassificerat som IT-
yrke (se bilaga 2) och de som arbetar inom ett annat yrke. Alla studenter som pabodrjade
utbildningen 2009-2014 ar inkluderade, oavsett om de tog examen eller inte. Personer som inte
var folkbokforda i Sverige eller helt saknar inkomster betecknas som utanfér populationen.

Hogst andel studenter som arbetar inom ett IT-yrke efter examen finns bland civilingenjors- och
YH-studenterna (69 respektive 59 procent). Darefter foljer de som last en master i datavetenskap
och systemvetenskap. Den relativt hoga andelen (15 procent) utanfor populationen for denna
utbildning forklaras sannolikt av att det 4r manga inresande studenter pa denna utbildning.

Lagst andel som arbetar inom ett IT-yrke nominell studietid + 3 ar finns bland de som l&st IKT (32
procent). Bland dessa studenter ar det dock manga som arbetar inom ett annat yrke (50 procent).
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Figur 15. Uppféljning 3 ar efter nominell studietid. Personer utan kand sysselsittning eller yrke dr exkluderade.
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| Figur 16 visas studenternas sysselsattning efter 3 ar uppdelat per kén. Andelen som arbetar inom
ett IT-yrke ar som hogst bland mannen som last civilingenjor i datateknik, elektronik och
automation (71 procent). Lagst ar den bland kvinnor som last ett kandidatprogram inom IKT.

Ett genomgaende monster ar att andelen kvinnor som arbetar inom ett IT-yrke ar lagre jamfort
med andelen bland man som gatt samma utbildning. Kvinnor arbetar istédllet inom andra yrken.
Som storst ar skillnaden bland de som last ett kandidatprogram inom datavetenskap och
systemvetenskap samt YH-utbildning inom IT. Skillnaden mellan kvinnor och mén som pabérjat
dessa utbildningar dr 13 procentenheter. Som minst ar skillnaden bland studenter som last en
master i datavetenskap och systemvetenskap (1 procentenhet).

Figur 16. Uppfoljning 3 ar efter nominell studietid per kén. Personer utan kdnd sysselsittning eller yrke &r
exkluderade.
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Studenter som har last mer dn halva utbildningen arbetar inom IT i samma
utstrackning — oavsett examen eller inte

| Figur 17 visas i vilken utstrackning studenterna arbetar inom ett IT-yrke respektive arbetar inom
ett annat typ av yrke, uppdelat pa om de tog en examen eller inte.

Studenter som examinerats fran en civilingenjorsutbildning inom elektroteknik, datateknik och
automation, ett kandidatprogram inom datavetenskap och systemvetenskap eller en YH-utbildning
inom Data/IT arbetar i ett IT-yrke i hogre utstrackning dn de som pabdrjat samma utbildning men
aldrig examinerats. Bland de som pabdérjat ett masterprogram inom datavetenskap och
systemvetenskap ar det ungefar lika manga som arbetar inom ett IT-yrke oavsett om de tar avsedd
examen, en annan examen eller ingen examen alls. Studenterna pa IKT-programmet skiljer sig fran
studenter pa de andra utbildningarna da endast 26 procent av de som tar en examen arbetar inom
ett IT-yrke. Det &r en procentenhet mindre dn de som inte tog nagon examen alls och betydligt
farre an de som tog en annan an avsedd examen.

Andelen som arbetar inom IT ar genomgaende (med undantag for IKT-utbildningen) ungefar lika
hog bland de studenter som tar en annan examen och de som inte tar nagon examen alls. Bland de
som paborjat ett kandidatprogram inom IKT ar det ocksa manga som arbetar inom andra yrken och
branscher jamfért med de andra utbildningarna (se Figur 20 och Figur 21).

Figur 17. Andel som arbetar inom ett IT-yrke 3 ar efter normal studietid. Personer utan kand sysselsattning eller
yrke ar exkluderade.
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Gruppen som inte examineras bestar bade av de som hoppar av utbildningen tidigt och de som
laser en storre del av utbildningen men aldrig tar examen. Om man endast studerar de studenter
som genomfort 50 procent eller mer av utbildningen sa tycks daremot betydelsen av en examen
minska (Figur 18). Detta géller framfor allt civilingenjorsutbildningen. Ett examensbevis verkar
alltsa inte 6ka sannolikheten att studenterna arbetar inom IT efter studierna — det viktiga ar hur
stor del av utbildningen de last.

Fléden av digital spetskompetens 19



Digital Spetskompetens>

Bland de som pabdrjat ett masterprogram i datavetenskap och systemvetenskap dr andelen som
arbetar inom IT till och med lagst bland de som examineras. En delforklaring &r att manga av de
som examineras fran denna utbildning ar inresande studenter och darmed inte arbetar i Sverige.

Figur 18. Andel som arbetar inom ett IT-yrke 3 ar efter normal studietid. Urvalet utgors av studenter som avklarat
50 procent av utbildningen eller mer. Personer utan kand sysselsattning eller yrke ar exkluderade. Data fér YH-
utbildning inom Data/IT saknas.

100%
10% 8%
80% 18% 25% 16% 13% 7% 24%
36% 51%
60% 12% 60%
o, 85% 86%
40% B 76% o 77% [ 73% I 78% ceo%
20% 50% 49% 40%
27%
0%
o o c o c c o c c o) c c
S [ [J] E (] [J] E (V] [J] E [J] (]
¢ 5§ § & § § & 5§ § g § 5
£ ) 3 E ) 3 = 3 3 = 3 3
el c k e} @ c o © c kej © < ©
IS S N - S-S - N S-S N S S
im) g p: i) g p: i) < p: i) < 2
Civilingenjor - elektronik, Datavetenskap och Datavetenskap och Informations- och
datateknik och systemvetenskap - systemvetenskap - kommunikationsteknik
automation kandidat master (IKT) - kandidat

B Arbetar inom ett IT-yrke B Arbetar inom ett annat yrke

Mannen har oftast hégre 16n

Figur 19 framgar medelldnen 3 ar efter studietiden uttryckt i 2020 ars priser. | berdkningarna ingar
alla som arbetar, oavsett yrke och oavsett examen eller inte. Hogst ar medellénen bland de kvinnor
som last civilingenjoérsutbildningen inom elektronik, datateknik och automation, 454 600 kronor.
Det ar ocksa den enda utbildningsgrupp dar kvinnor har en hégre medellon &n mannen. Lagst ar
medellénen bland kvinnor som last ett kandidatprogram i datavetenskap och systemvetenskap.

Figur 19. Medellon 3 ar efter normal studietid. 2020 ars priser. Endast personer som arbetar antingen inom ett IT-
yrke eller annat yrke.
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Mjukvaru- och systemutvecklare ar det vanligaste yrket efter studierna

Om man studerar narmare inom vilka yrken som studenterna arbetar inom 3 ar efter studierna ar
det tydligt att mjukvaru- och systemutvecklare sticker ut. Det ar det vanligaste yrket bland alla som
last nagon av de fem utbildningarna och arbetar tre ar efter att studierna skulle avslutats (Figur 20).
Av de som pabérjade ett masterprogram i datavetenskap och systemvetenskap arbetade nastan
halften (47 procent) som mjukvaru- eller systemutvecklare. Bland civilingenjorsstudenterna var
motsvarande andel 42 procent. Supporttekniker och civilingenjérsyrken inom elektroteknik
forekommer ocksa frekvent bland de vanligaste yrkena.

Bland studenterna som gatt kandidatprogrammet i IKT ar det dock betydligt farre (12 procent) som
arbetar som mjukvaru- eller systemutvecklare. Det dr dock fortfarande det vanligaste yrket. Det
tyder pa att det &r, i alla fall i jimforelse med de andra utbildningarna, en stor yrkesspridning bland
dessa studenter. Det har forklarar ocksa varfor det var relativt manga studenter pa denna
utbildning som arbetade inom andra yrken &n IT-yrken (Figur 17).

Figur 20. Tre vanligaste yrken (SSYK 2012 4-siffrig) nominell studietid + 3 ar uppdelat per utbildning. Endast de
med kdnd SSYK-kod ingar i berdkningarna.
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Dataprogrammering och datakonsultbranschen ar de mest populdra branscherna

Studerar man istéllet vilka branscher som studenterna arbetar inom ar skillnaden relativt liten
mellan utbildningarna. Dataprogrammering- och datakonsultbranschen har en sarstallning och
forekommer bland de tre vanligaste bland alla utbildningar (Figur 21). Undantaget ar dock aterigen
studenter som pabodrjat kandidatprogram i IKT. Dessa arbetar i relativ hég utstrackning pa
reklambyraer vilket sarskiljer dem fran ovriga studentgrupper.

Figur 21. Tre vanligaste SNI 2007 (4-siffrig) nominell studietid + 3 ar per utbildning. Endast de med kdnd SSYK-kod
ingar i berdkningarna.
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3 Yrkesverksamma inom IT

Ett satt att fa battre kunskap om hur tillgangen till personer med digital spetskompetens kan
forbattras ar att studera de som arbetar inom dessa yrken idag. Vi vet till exempel att manga som
arbetar inom IT-yrken saknar en formell IT-utbildning. Ett syfte med detta avsnitt ar darfor att se
vilka andra utbildningsbakgrunder som ar vanliga bland yrkesverksamma inom IT. Vi kartlagger
dven personer som valt att lamna ett IT-yrke och undersoker vad de jobbar som fem ar senare och
vice versa. Syftet ar att se om det finns vissa grupper som ar mer benagna att lamna ett IT-yrke &n
andra och fran vilka yrken de individer som borjar arbeta inom IT kommer fran.

Precis som nar det galler urvalet av IT-utbildningar sa har vi valt en bred ansats i urvalet av yrken.
Var ambition har varit att tacka yrken som inte nédvandigtvis har en omedelbar IT-koppling, men
som forekommer i IT-branschen och kraver djupare digitala kunskaper. Sammanlagt utgors urvalet
av 34 yrken som samtliga listas i bilaga 2.

For att kunna beskriva de individer som idag arbetar inom IT anvdnder vi uppgifter for 2019. Det
innebar att vi inte tar hansyn till en eventuell paverkan fran coronapandemin i uppgifterna.
Pandemin har haft en paverkan pa branschen, men det ar i dagslaget (i borjan av 2022) svart att
forutspa vilken paverkan den har framéver.

| sjalva rapporten presenterar vi uppgifter for mjukvaru- och systemutvecklare, systemanalytiker
och IT-arkitekter, 6vriga IT-specialister samt totaluppgifter som bestar av samtliga utvalda IT-yrken.
Resultat for var och ett av de 34 yrkena finns i rapportens exceltabell.

Sammanfattning

P Totalt arbetade 518 000 personer inom ett IT-yrke 2019. Av dessa var en klar majoritet
(74 procent) man.

P Dessa individer arbetar framfor allt i datakonsult- och dataprogrammeringsbranschen.
35 procent av de yrkesverksamma arbetade Stockholms Ian och ytterligare 30 procent
arbetade i Vastra Gotaland eller Skane lan.

P 35 procent av de som idag arbetar inom IT har tidigare pabérjat en IT-utbildning pa
eftergymnasial niva, men bara 24 procent har en examen inom IT. 27 procent har last
andra utbildningar. 38 procent har inte studerat pa eftergymnasial niva.

> Bland de 13 procent som list och examinerats fran en annan utbildning var
samhallsvetenskap, juridik, handel och administration den vanligaste inriktningen (43
procent). Ytterligare 9 procent har varit registrerade pa en utbildning inom ett annat amne
utan att ta examen. Aven inom denna grupp var samhillsvetenskap, juridik och
administration den vanligaste inriktningen (44 procent).

P Kvinnor ldmnar IT i hégre utstrickning &n ménnen. De borjar istéllet arbeta inom andra
yrken av vilka planerare och utredare, marknadsanalytiker och marknadsférare samt 6vriga
kontorsassistenter var de vanligaste. Man som lamnar ett IT-yrke gar framst till chefsyrken.
Det ar daven vanligare for kvinnor an for man att réra sig mellan IT-yrken och andra yrken
nar det galler inflodet till IT-yrken.

Fléden av digital spetskompetens 23



Digital Spetskompetens>

3.1 De som idag arbetar inom IT

Ar 2019 arbetade sammanlagt 518 000 personer inom nagot av de 34 IT-yrken vi identifierat (Figur
22). Av dessa var en klar majoritet (74 procent) man. Mannen dominerar dven i de tre utvalda
yrkena mjukvaru- och systemutvecklare, systemanalytiker och IT-arkitekter samt évriga IT-
specialister. Detta galler framfor allt bland mjukvaru- och systemutvecklarna, da 81 procent av de
74 000 personer som arbetade inom detta yrke var man.

Figur 22. Antal personer som arbetar inom respektive yrke 2019.

Mijukvaru- och systemutvecklare m.fl. -
Systemanalytiker och IT-arkitekter m.fl. I

Ovriga IT-specialister I

0 100000 200 000 300 000 400 000 500 000 600 000

H Kvinnor B Man
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Aldersfordelningen for respektive yrke och samtliga anstéllda visas i Figur 23. Andelen
yrkesverksamma under 40 ar dr som hogst bland mjukvaru- och systemutvecklare (49 procent). Det
ar ocksa den enda yrkesgrupp med en hogre andel yngre jamfort med samtliga anstéllda i Sverige.

Hogst andel aldre yrkesverksamma finns bland systemanalytiker och IT-arkitekter. Av dessa ar 38
procent ar 50 ar eller &ldre.

Figur 23. Aldersférdelning per yrke 2019. Uppgifter fér samtliga anstillda r himtat fran SCB.
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De flesta arbetar inom dataprogrammering- och datakonsultbranschen

Figur 24 visar inom vilka branscher de yrkesverksamma arbetar. Tva branscher,
dataprogrammering och datakonsulter forekommer bland de tre vanligaste branscherna bade
bland de utvalda yrkena och bland samtliga som arbetar inom IT.

Daremot ar det skillnad i branschspridning inom de olika yrkena, det vill sdga hur manga branscher
som ar representerade inom respektive yrkesgrupp. Nastan héalften av mjukvaru- och
systemutvecklarna arbetar inom datakonsult- eller dataprogrammeringsbranschen. Dessa ar de tva
vanligaste branscherna dven pa total niva dven om det ar betydligt Iagre andelar som arbetar inom
dessa tva branscher (7 respektive 8 procent). Det tyder pa att branschspridningen bland samtliga
som arbetar inom IT ar storre an bland mjukvaru- och systemutvecklare.

Noterbart ar att affdrs- och sparbanker ar den nast vanligaste branschen bland IT-specialister.

Figur 24. Tre vanligaste SNI 2007 (4-siffrig) per yrke ar 2019.

patakonsuiter | 2%
pataprogrammering N ¢

Mjukvaru- och
systemutvecklare m.fl.

Utgivare av annan programvara - 5%

=
< patakonsuter - N 15%
o =
g E
X
5 ¢ Stodmyndigheter till offentlig férvaltning _ 11%
c2
S £
£ 5
2 Dataprogrammering _ 9%
&
£ Datakonsulter | 5%
s
(8]
[
) Affars- och sparbanker ||| || G 13%
=
©
20
g Dataprogrammering _ 10%
c Dataprogrammering _ 8%
<
>
=
5 Datakonsulter || NG 7%
20
£
©
(%]

Tekniska konsultbyrder inom industriteknik - 3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Fléden av digital spetskompetens 25



Digital Spetskompetens>

2 av 3 arbetar i ett storstadsldn

Yrkesverksamma inom IT arbetar framfor allt i storstaderna (Figur 25). Av de som arbetar inom
nagot av de 34 IT-yrkena arbetade mer &n en tredjedel (35 procent) i Stockholms lan. 19 procent
arbetade i Vastra Gotalands lan och ytterligare 11 procent i Skane lan. Det innebér att 2 av 3 inom
IT arbetar inom nagot av de tre storstadslanen.

Efter de tre storstadsldnen foljer Ostergétlands lan (5 procent) samt J6nkdpings och Uppsala lan
(bada 3 procent).

Figur 25. Fordelning av yrkesverksamma inom IT per l1an 2019. Placeringen avser arbetsstéllets lokalisering.
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Lonerna ar hégst i Stockholms lan

Figur 26 visar Idneinkomsten for yrkesverksamma inom IT 2019 omraknat i 2020 ars priser per lan.

Det nationella snittet bland yrkesverksamma inom IT &r 516 000 kronor. Men det finns stora
regionala skillnader. Lagst ar loneinkomsterna pa Gotlands lan (418 600 kronor per ar). Darefter
foljer Jamtlands 1an och Hallands Ian. | Stockholms lan dr den genomsnittliga I16neinkomsten
572 000 kronor per ar. Det ar den klart hogsta och 37 procent hogre dn I6nerna pa Gotland.

Forutom Stockholms lan ar [6nerna som hogst i Vastra Gotalands lan (501 000 kronor) och Skane
lan (500 000 kronor). Det innebaér att Ionerna ar som hogst dven i de regioner dar det ocksa finns

flest yrkesverksamma.

Figur 26. Genomsnittlig I6neinkomst ar 2019 omraknat i 2020 ars priser per lan. Samtliga yrkesverksamma inom
IT ar inkluderade. Placeringen avser arbetsstallets lokalisering.
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3.2 Utbildningsbakgrund

Ett av de OGvergripande syftena med en flodesanalys ar att kunna spara de yrkesverksammas
bakgrund. Pa sa satt far vi en battre bild av vilka det &r som faktiskt arbetar inom IT idag. Vi kan
aven identifiera andra vanliga vagar till ett IT-yrke utover de traditionella IT-utbildningarna.

Figur 27 visar den 6vergripande studiebakgrunden bland de som idag arbetar inom IT. Andelen
personer som har en examen fran en IT-utbildning (se bilaga 1) varierar mellan 22 och 38 procent.
Hogst ar andelen bland mjukvaru- och systemutvecklare. Lagst andel finns inom kategorin samtliga
IT-yrken vilket sannolikt beror pa den relativt breda definitionen av IT-yrke. Andelen personer som
har en annan examen eller studerat andra @mnen ar som hogst inom denna grupp (27 procent).

Noterbart ar att det ar en relativt stor grupp, 11-19 procent, som paborjat en IT-utbildning men
antingen tog ut en annan examen eller ingen examen alls. Bland mjukvaru- och systemutvecklare ar
till exempel denna grupp stérre an gruppen som har en annan typ av examen eller studerat andra
dmnen. Personer som paborjat en IT-utbildning ar darfér relevanta for IT-branschen dven om de
inte tar en examen inom IT. Bland samtliga som arbetar inom ett IT-yrke sa hade 35 procent
pabdorjat en IT-utbildning, dven om alla inte tagit en examen. Men mer an var fjarde (27 procent)
hade inte pabérjat en IT-utbildning utan l4st ndgot annat. Aven personer som alltsd inte ens
paborjat en IT-utbildning utgdr darfor en viktig del i kompetensforsorjningen av digital
spetskompetens.

Det finns ocksa en mycket stor grupp som inte har nagra tidigare studier alls pa antingen hogskola
eller yrkeshogskola. Allra hogst ar den pa total niva, 38 procent och utgér darmed den vanligaste
studiebakgrunden. Aven bland systemanalytiker och IT-arkitekter samt 6vriga IT-specialister utgdr
denna grupp den storsta. En delforklaring kan vara att uppgifter om registreringar i yrkeshégskolan
(davarande KY) finns i registren endast fran 2005 och framat. Uppgifter om examina fran KY/YH
finns fran 2007 och framat. For registreringar i hogskolan finns daremot uppgifter fran 1977 och
framat och uppgifter om examina fran 1962 och framat. Personer som hade sin senaste registrering
i hogskolan innan 1977 eller tog sin senaste examen 1962 gar darfor inte att identifiera. Denna
grupp ar dock sannolikt allt mindre eftersom dessa personer nu i de flesta fall ndrmar sig pension.
En ytterligare delforklaring ar att registren ar begransade till det svenska utbildningssystemet —
personer som alltsa studerat i andra lander saknar saledes uppgift om tidigare studier.

Figur 27. Utbildningsbakgrund bland de som 2019 arbetar inom IT per yrke.
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Bland de som tagit en annan examen &r teknik och tillverkning vanligast

Manga som arbetar inom IT har en examen inom ett annat omrade an just IT. Denna grupp bestar
dels av personer som paborjat en IT-utbildning och déarefter bytt inriktning och dels av de som bara
last en annan utbildning. Nar vi nu gar over till att se vilka typer av andra examina som ar vanliga
visar vi dessa tva separat for att se om det finns eventuella skillnader mellan dem.

Figur 28 visar examensinriktning bland de som arbetar inom IT och paborjat en IT-utbildning men
tagit ut en annan typ av examen. Detta ror sig om relativt fa personer i antal. Pa total niva ar det
4 790 personer. Vanligast dr en examen inom teknik och tillverkning (37 procent) foljt av
samhallsvetenskap, juridik och handel (32 procent).

Figur 28. Examensinriktning (SUN 2020 1-siffrig) bland personer som arbetar inom ett IT-yrke och pabdrjat en IT-
utbildning men tagit en annan examen.
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Samhillsvetenskap, juridik, handel och administration ar den vanligaste examen
bland de som aldrig last IT

Gruppen som aldrig paborjat en IT-utbildning men har en examen fran en helt annan utbildning ar
daremot betydligt storre. Av samtliga som arbetar inom ett IT-yrke ror det sig om 68 200 personer,
vilket motsvarar 13 procent.

Den klart vanligaste inriktningen pa examen ar samhallsvetenskap, juridik, handel och
administration (43 procent). Darefter foljer teknik och tillverkning da 24 procent har en examen
inom denna inriktning. Relativt manga (9 procent) har ocksa en examen inom halso- och sjukvard
samt social omsorg.

Figur 29. Examensinriktning bland personer som arbetar inom ett IT-yrke, aldrig pabérjat en IT-utbildning men
har en examen.
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Manga har tidigare last samhallsvetenskap och humaniora

Manga har ocksa last kurser eller utbildningar inom andra @mnen an IT utan att ta en examen.
Bland dessa yrkesverksamma ingar bade de som pabdrjat langre utbildningar utan att ta en examen
och de som bara last enstaka kurser.

Denna grupp ar ocksa stor men nagot mindre dn de som last och tagit examen fran en annan
utbildning an en IT-utbildning. Av samtliga som arbetar inom ett IT-yrke utgor gruppen 9 procent
vilket motsvarar 46 600 personer.

Samhallsvetenskap, juridik, handel och administration (44 procent) ar den vanligaste
studieinriktningen f6ljt av humaniora och konst (26 procent). Teknik och tillverkning (10 procent) ar
den tredje vanligaste och naturvetenskap, matematik och IKT (9 procent) den fjarde vanligaste
studieinriktningen.

Figur 30. Inriktning pa studier bland de personer som ldst andra utbildningar &n IT-utbildningar.
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Framfor allt man och dldre som saknar eftergymnasiala studier

Vi gar nu over till att studera den grupp som helt saknar uppgifter om eftergymnasiala studier.
Denna grupp utgjorde 38 procent av samtliga som arbetade inom IT 2019. Det innebar att det
ocksa var den vanligaste studiebakgrunden. Totalt ror det sig om 196 000 personer.

| denna grupp ingar de som studerat utomlands och men aldrig varit registrerade i svensk
eftergymnasial utbildning. Detta da det saknas uppgift om deras utbildning. Personer som studerat
innan det fanns statistikregister, det vill sdga pa davarande KY innan 2005 eller pa hogskola innan

1977 ingar ocksa i gruppen da de inte gar att identifiera deras studier i registren.3

Det var vanligare bland méan &n bland kvinnor att sakna eftergymnasiala studier. 42 procent av alla
man som arbetade inom IT tillhérde denna grupp (Figur 31) men bara 28 procent av kvinnorna. |
antal &r det alltsa farre kvinnor &n man som arbetar inom IT, men av de som goér det ar det fler som
har last pa eftergymnasial niva jamfort med de man som arbetar inom IT. Detta foljer ocksa
monstret i hela befolkningen da fler kvinnor 4n man genomgatt en hogre utbildning.

3 Uppgifter om registreringar i yrkeshégskolan (d&varande KY) finns i registren endast frdn 2005 och
framat och examina fran KY/YH finns fran 2007 och framat. Uppgifter om registreringar i hégskolan finns
fran 1977 och framat och uppgifter om examina fran 1962 och framat. Personer som hade sin senaste
registrering i hogskolan innan 1977 eller tog sin senaste examen 1962 gar darfor inte att identifiera.
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Figur 31. Andel som saknar uppgift om tidigare studier pa eftergymnasial niva. Samtliga som arbetar inom IT 2019
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Det finns dven ett tydligt aldersméssigt monster i denna grupp. Yngre yrkesverksamma har last pa
eftergymnasial niva i betydligt hégre utstrackning an aldre (Figur 32). Av de som ar 29 ar eller yngre
har 72 procent last pa eftergymnasial niva, men av de som &r 50 ar eller aldre ar det 50 procent. En
delforklaring till detta &r sannolikt registrens alder.

Pa sikt innebar dock detta att allt fler av de som arbetar inom IT ocksa har last pa antingen YH eller
pa hogskolan. Aven detta foljer ménstret i hela befolkningen d& utbildningsnivan 6kar éver tid.

Figur 32. Andel som saknar eller innehar tidigare registrering och/eller examina pa eftergymnasial niva per
aldersgrupp. Samtliga som arbetar inom IT 2019.
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Hur manga som last vidare skiljer sig stort mellan de 34 olika IT-yrkena. Hégst andel &r det bland de
som arbetar som informatérer, kommunikatérer och PR-specialister (82 procent), lednings- och
organisationsutvecklare (81 procent) samt mjukvaru- och systemutvecklare (77 procent). Det ar
aven mycket vanligt bland de som arbetar i ett civilingenjorsyrke. Lagst andel som last pa
eftergymnasial niva ar det bland de som arbetar som féretagssdljare (37 procent) och nédtverks- och
systemtekniker (42 procent). Uppgifter for samtliga yrken listas i rapportens figurunderlag.

Gruppen som inte har nagra tidigare eftergymnasiala studier ar svarfangad i en flodesanalys. Men
gruppen bestar framfor allt av mén, av dldre och ar 6verrepresenterad inom vissa yrken. Givet
aldersférdelningen kommer dock andelen som har last vidare 6ka framdver. Daremot kommer det
att fortsatta vara skillnader inom olika yrken och kompetensforsérjningen for vissa yrken ar darfor
mer beroende av personer med eftergymnasial utbildning én andra.
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3.3 Individer som lamnat eller har bytt till ett arbete inom IT

En god kompetensforsorjning av digital spetskompetens ar beroende av att personer som en gang
borjat arbeta inom ett IT-yrke ocksa stannar kvar. En person kan lamna ett IT-yrke for exempelvis
pension eller studier men ocksa for att de byter till ett annat yrke. Genom att se vilka inom IT som
lamnar och for vilken sysselsattning de lamnar kan vi ocksa identifiera mojliga flaskhalsar i
kompetensforsorjningen.

Kvinnor lamnar IT i hégre utstrackning an man

For att se i vilken utstrackning personer lamnar IT undersoker vi vad personer som arbetade inom
ett IT-yrke 2014 gjorde fem ar senare, 2019 (Figur 33). | figuren framgar att oavsett kon och yrke
2014 sa arbetar en majoritet kvar i ett IT-yrke fem ar senare.

Daremot finns det genomgaende konsskillnader. Av de kvinnor som 2014 arbetade inom IT ar det,
bade bland de utvalda yrkena och pa total niva, en lagre andel kvinnor &n man som fortsatt arbetar
inom yrket 2019. Istdllet ar det en hogre andel kvinnor som arbetar inom ett annat yrke fem ar
senare. Kvinnor lamnar alltsa IT-yrken i hégre utstrackning an mannen och gor detta till férman for
andra yrken och inte for studier eller liknande.

Personer som inte var folkbokfoérda i Sverige eller helt saknar inkomster betecknas som utanfor
populationen.

Figur 33. Uppfoljning 2019 av personer som ar 2014 arbetade inom ett IT-yrke per kon. Endast personer med
kand sysselsdttning och yrke.
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Oftast byter man yrke till planerare, utredare eller arbeten inom marknadsforing

| Figur 34 visar vi de tre vanligaste yrkena som personer som lamnat IT-sektorn har bytt till uppdelat
per koén. Bland kvinnor ar det vanligast att byta till planerare och utredare (7 procent) foljt av
marknadsanalytiker och marknadsférare samt 6vriga kontorsassistenter och sekreterare (bada 5
procent). Mannen byter daremot i hogre utstrackning till olika chefsyrken. Av de man som lamnade
ett IT-yrke mellan 2014 och 2019 sa bytte sammanlagt 9 procent till férsdljnings- och marknadschefer
(antingen niva 1 eller niva 2). Ytterligare 3 procent bytte till marknadsanalytiker och marknadsférare.

Figur 34. Tre vanligaste yrken 2019 hos personer som 2014 arbetade inom ett IT-yrke men inte gjorde det 2019.
Uppdelat per kon. Procentsatsen avser andel av samtliga som bytt yrke.
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Kvinnor har dven ett storre inflode till IT an mannen

P& samma satt som kompetensforsorjningen av digital spetskompetens ar beroende av att
personer stannar kvar inom IT utgor redan yrkesverksamma personer inom andra yrken en moijlig
kalla till kompetens. Genom att se fran vilka yrken personer som var nya inom ett IT-yrke byter
ifran gar det att fa en battre forstaelse fran vilka andra yrken det &r maijligt att rekrytera personer
till IT.

Bland samtliga yrkesverksamma 2019 arbetade 56 procent av mannen och 45 procent av kvinnorna
inom ett IT-yrke dven fem ar tidigare 2014 (Figur 35). Det var genomgaende fler man &an kvinnor
som arbetat inom IT tidigare. Hogst andel (66 procent) var det bland manliga systemanalytiker och
IT-arkitekter samt 6vriga IT-specialister. Systemanalytiker och IT-arkitekter var ocksa den grupp dar
skillnaden mellan kénen var som storst (17 procentenheter). Minst var skillnaden pa total niva (9
procentenheter). Det innebar att fler kvinnor &n mén arbetade inom andra yrken innan de borjade
arbeta inom IT.

Andelen som studerade 2014 var ungefar densamma for alla yrken, mellan 19 och 25 procent. Det
finns inte heller nagra skillnader mellan konen nar det géller andelen som kommer fran studier.

Personer som inte var folkbokforda i Sverige eller helt saknar inkomster betecknas som utanfor
populationen.
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Figur 35. Uppféljning 2014 av personer som ar 2019 arbetade inom ett IT-yrke per kon. Endast personer med
kand sysselsattning och yrke.
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Spridda yrkesbakgrunder bland de som byter till IT

Yrkesbakgrunderna bland personer som bytt till IT visas i Figur 36 uppdelat per kdn. Kvinnor har i
hogst utstrackning tidigare arbetat som planerare och utredare (10 procent). Darefter Ovriga
kontorsassistenter och sekreterare (6 procent) samt butikssdljare i fackhandel (3 procent). Bland
mannen &r istallet butikssdljare i fackhandel det vanligaste tidigare yrket (4 procent). Ytterligare 3
procent har arbetat som planerare och utredare vilket ar en lagre andel an bland kvinnorna. Det
tredje vanligaste tidigare yrket bland mannen ar installations- och serviceelektriker (3 procent).

Sammantaget innebar detta att kvinnor och mén som byter till IT kommer fran delvis olika yrken.
Vilka yrken som utgor en potentiell rekryteringsbas for digital spetskompetens varierar darfor
mellan konen. Detta hanger sannolikt ihop med att kvinnor och man ocksa soker sig till olika yrken
inom IT vilket ocksa paverkar vilka yrken de kommer fran. Det dr ocksa magjligt att koncentrationen
till specifika tidigare yrken ar hogre for vissa IT-yrken @n andra vilket underlattar att identifiera fran
vilka yrken det gar att rekrytera till IT. | den till rapporten tillhérande Excelbilagan finns darfor
uppgifter per yrke for fordjupning.
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Figur 36. Tre vanligaste yrken 2014 hos personer som 2019 arbetade inom ett IT-yrke men inte gjorde det 2014.

Uppdelat per kon. Procentsatsen avser andel av samtliga som bytt yrke.
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4 Arbetskraftsinvandring till IT-sektorn

Personer som kommer till Sverige som arbetskraftsinvandrare utgoér ett viktigt tillskott av
arbetskraft till IT-sektorn. Gruppen ar ocksa relativt stor i jamférelse med manga andra branscher. |
detta avsnitt presenterar vi denna grupp lite narmare och visar inom vilka yrken
arbetskraftsinvandringen har storst betydelse for kompetensforsérjningen.

For att personer fran lander utanfér EU/EES ska kunna arbeta i Sverige kravs ett arbetstillstand.
Vissa krav behover uppfyllas for att tillstandet ska beviljas, sdasom exempelvis en minsta I[6neniva
samt att arbetsgivaren har for avsikt att teckna vissa forsakringar innan anstallningen pabérjas. For
vissa yrken stélls sarskilda krav for att tillstandet ska beviljas. Ett arbetstillstand kan i regel beviljas
upp till tva ar, men kan sedan forldangas.

I sammanstallningen fokuserar vi pa arbetskraftsinvandring fran tredje land. Urvalet utgors av
individer som uppfyller féljande krav:

1) Invandrat till Sverige fran tredje land, det vill sdga utanfér EU/EES
2) Beviljats arbetstillstand under perioden 1 januari 2019-31 december 2019 fran
Migrationsverket

Vi anvander har uppgifter fran Migrationsverket. | underlaget ingar alla som beviljades
arbetstillstand under 2019 och arbetade inom nagot av de 34 utvalda IT-yrkena.

Sammanfattning

P 12 400 personer beviljades arbetstillstand for att arbeta inom IT 2019.
P 63 procent kom fran Indien. Andra vanliga lander var Kina och Brasilien.

P Nistan hilften (45 procent) arbetade som mjukvaru- och systemutvecklare. Darefter
foljer évriga civilingenjéorsyrken, systemanalytiker och IT-arkitekter samt 6vriga IT-
specialister (alla 6 procent).

P Arbetskraftsinvandrare ar, i jamférelse med samtliga som arbetar inom IT i hégre
utstrackning koncentrerade till Stockholm. 7 av 10 arbetar i Stockholms lan och 9 av 10
arbetar i nagot av de tre storstadslanen.

P Deras l6neinkomster dr nagot ldgre jamfort de genomsnittliga nivderna inom
respektive yrke. Detta galler framfor allt mjukvaru- och systemutvecklare som ocksa ar den
storsta yrkesgruppen. Det finns dock yrken dar arbetskraftsinvandrare har hogre
arsinkomster, sasom exempelvis systemanalytiker och IT-arkitekter.
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Majoriteten kommer fran Indien

Ar 2019 beviljades 12 700 arbetstillstand till 12 400 individer for att arbeta inom ett IT-yrke. 56
procent av arbetstillstanden var forstagangstillstand och 44 procent var en forlangning av ett
tidigare tillstand (Figur 37). Den genomsnittliga langden pa ett forstagangstillstand var 511 dagar
och pa ett forlangningstillstand var den genomsnittliga langden 418 dagar.

Figur 37. Antal beviljade arbetstillstand for att arbeta inom ett IT-yrke 2019.
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Sett till vilka lander personer kommer fran intar Indien en sarstallning. 63 procent av de som
beviljades tillstand var indier vilket gor Indien till det klart vanligaste landet (Figur 38). Darefter
foljer Kina, Brasilien, USA och Iran. Personer fran dessa lander utgjorde 6, 4, 3 respektive 2 procent
av samtliga arbetskraftsinvandrare.

Figur 38. Antal personer som beviljats arbetstillstand 2019 per medborgarskapsland. Procentsatsen avser
andelen av samtliga som beviljats arbetskraftstillstand for att arbeta inom IT 2019. 5 vanligaste ldnderna.
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De vanligaste yrkena har alla en tydlig teknisk koppling

Figur 39 visar vilka de fem vanligaste yrkena som arbetskraftsinvandrarna arbetar i nar i de kommer
till Sverige. Nara hélften (45 procent) arbetar som mjukvaru- och systemutvecklare. De tre nast
storsta yrkena évriga civilingenjérsyrken, systemanalytiker och IT-arkitekter samt évriga IT-
specialister (alla 6 procent).

Noterbart ar att de fem vanligaste yrkena ar alla relativt teknikintensiva. Yrken som &r relaterade
till forsaljning, till exempel féretagssdljare ar daremot ovanliga att rekrytera till fran tredje land.
Detta galler sarskilt med beaktande av yrkesgruppens storlek i Sverige. IT-chefsyrken ar ocksa
relativt ovanliga att rekrytera till fran tredje land, framfor allt IT-chefer niva 2.

Fléden av digital spetskompetens 37



Digital Spetskompetens>

Figur 39. Antal personer som beviljats arbetstillstand 2019 per yrke. Procentsatsen avser andelen av samtliga som
beviljats arbetskraftstillstand fér att arbeta inom IT 2019. 5 vanligaste yrkena.
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7 av 10 arbetar i Stockholms ldén

Jamfort med samtliga som arbetar inom IT ar arbetskraftsinvandrarna i an hogre utstrackning
koncentrerade till Stockholms lan. 71 procent av arbetskraftsinvandrarna arbetar i lanet, vilket ar
drygt dubbelt sa stor andel som av samtliga yrkesverksamma inom IT (Figur 40). Totalt arbetade 92
procent, alltsd mer &n 9 av 10 av arbetskraftsinvandrarna i ett storstadslan.

Figur 40. Arbetsstillets lokalisering for personer som beviljats arbetstillstand 2019 samt samtliga som arbetade
inom IT 2019. | urvalet ingar de lan dir andelen for arbetskraftsinvandrare dr minst 1 procent.
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Lénerna skiljer sig at betydligt mellan olika yrkesgrupper (Figur 41). Av de fyra utvalda

yrkesgrupperna har mjukvaru- och systemutvecklare den lagsta medellénen (422 400 kronor). Det

ar nara 100 000 kronor mindre per ar jamfort med samtliga som arbetar som mjukvaru- och
systemutvecklare. Den genomsnittliga I6nen for arbetskraftsinvandrare dr ocksa nagot lagre an
medellonen bland samtliga inom IT.

Loneldget ar daremot nagot hogre bland de som arbetar som 6vriga IT-specialister (542 600
kronor). Allra hogst ar det for de som arbetar som systemanalytiker och IT-arkitekter (579 800
kronor). Det ar ocksa nagot hogre jamfért med samtliga inom denna yrkesgrupp samma ar.

Figur 41. Medellon 2019 omréknat till 2020 ars priser.
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5 Rorlighet mellan IT-branschen och
andra branscher

Aven om ménga digitalt spetskompetenta arbetar i de mest IT-intensiva branscherna ir ett stort
antal verksamma dven inom andra sektorer. Neffke och Henning (2013) presenterade ett sarskilt
begrepp, skill relatedness, for att kvantifiera arbetstagares rorlighet mellan olika branscher. En
viktig utgangspunkt for skill relatedness ar att om det finns en stor rérlighet mellan tva branscher
sa finns det ocksa stor sannolikhet att branscherna ocksa baseras pa samma typ av kompetenser,
det vill sdga fardigheter och humankapital. Genom att studera vilka branscher som har en stark
rorlighet med IT-branschen kan vi alltsa dven fa en uppfattning om vilka andra branscher som
anvander sig av liknande kompetenser. Detta &r av intresse for arbetsgivarna som far en
uppfattning om fran vilka andra branscher de kan rekrytera digitalt spetskompetent personal.

Utifran konceptet kring skill relatedness har Tillvaxtanalys (2021) tagit fram ett index for att visa
hur arbetskraft ror sig mellan branscher. Indexet baseras pa data som omfattar samtliga sysselsatta
personer i Sverige. Ett hogt indexvarde innebar att det finns en relativt stor rorlighet av arbetskraft
mellan tva branscher. Ett hogt varde tyder ocksa pa att det finns en 6verlappning av fardigheter
och kunskaper mellan de tva branscherna. Vi kommer i det har avsnittet anvdnda oss av detta
index for att berdkna rorligheten till och fran 6 IT-intensiva branscher baserat pa SNI 2007:

i) Utgivning av dataspel

ii) Utgivning av annan programvara
iii) Dataprogrammering

iv) Datakonsultverksamhet

v) Datordrifttjanster

vi) Andra IT- och datatjanster

Indexet gar fran -1 till 1 dar 1 ar det hégsta mojliga vardet. Underlaget hamtas fran SCB:s databas
LISA och baseras pa samtliga vuxna folkbokférda personer i Sverige under alla ar da SNI 2007 anges
arligen, det vill séga under perioden 2007-2017. Indexvardet for bransch i och bransch j baseras pa
antalet arbetstagare som byter fran i till bransch j i férhallande till hur manga som vi kan férvanta
oss om alla arbetstagare bytte arbete slumpmassigt under denna period. Indexet tar ddrmed
hénsyn till branschernas storlek. Fér mer information indexet se Tillvaxtanalys (2021).

Sammanfattning

» Dataprogrammering ar den IT-bransch som dr ndrmast integrerad med andra IT-
branscher. Andra branscher som har nara koppling till de 5 IT-branscherna ar exempelvis
databehandling och hosting och reparation av datorer och kringutrustning.

P Det finns dock en viss klusterbildning. Utgivning av dataspel ar till exempel nara
integrerad med flertalet branscher som kan kopplas till media, webb och roérlig bild samt

Holdingverksamhet i icke-finansiella koncerner.

P Up-skillinginsatser riktade mot de branscher som idag har ett hogt utbyte av kompetens
med IT-branscher kan vara ett effektivt satt att forbattra kompetensférsorjningen.
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5.1 Manga ror sig mellan olika delbranscher inom IT

Relationerna mellan de 6 IT-delbranscherna och de 10 branscher som respektive IT-delbransch har
hogst skill relatedness till illustreras Figur 42. | flera fall ar en av de utvalda delbranscherna ocksa
en av de 10 med hogst skill relatedness for en utvald bransch. Dataprogrammering har stérst
utbyte med de 6vriga fem delbranscherna da de &r en av de 10 ndrmsta branscherna for alla de
ovriga IT-delbranscherna.

Figur 42. 6 utvalda IT-branscher och de 10 branscher som har hogst skill relatedness till dessa. Tjockare linje
indikerar hogre skill relatedness. Samtliga arbetstagare.
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[ ] [ med datoriserad ) Z N
Andra IT- och X ) ) finansférmedlin
g trat"' toc Datakonsultverksamhet mierlalhantenngsutrustnlng 9
atatjanster
Partihandel e andra Tillverkning av spel och®

kontorsmaskiner och leksaker

Reparation av datorer och i .
kontorsutrustning kring%ustning Datapragrammering Utgivning av‘ataspel
Holdingverksamhet i icke-@

finansiella koncerner
Ad%inistrativa tjanster Datab&andling, hosting Tillverkning av

Datordrifttjanster

till finansiella od. ngreiektromk
marknader Webbpogaler Efterproduktion av film,
® Tillverkning av videoech TV-program
Tradbunden Ovriga kommu‘ikationsutrustning
telekommunikation i ) 9 ) [ ]
|nfoa1at|onstjénster Reproduktion av
inspelningar
@® |T-bransch @ Annan bransch 0,33-08 0,8 -0,95 0,95-1,0

Tillvaxtanalys klassar branscher med indexvarden i spannet 0,33 < x < 0,8 som mattligt
relaterade, branscher med indexvarden 0,8 < x < 0,95 som starkt relaterade och de med
indexvarden 0,95 < x < 1 som mycket starkt relaterade. Hogst skill relatedness finns mellan
Utgivning av dataspel och Holdingverksamhet i icke-finansiella koncerner (0,98). Det ar ocksa de
branscher som bedéms som mycket starkt relaterade enligt ovanstaende klassifikation. Lagst
indexvéarde i natverket finns mellan Andra IT- och datatjdnster och Annan telekommunikation (0,6).

Samtidigt gar det att utldsa att det finns vissa kluster. Utgivning av dataspel har till exempel en hog
skill relatedness med flertalet branscher som kan kopplas till media, webb och rorlig bild. Dessa har
inte lika nira relation till de andra IT-delbranscherna. Aven Utgivning av annan programvara har
unika relationer med andra branscher, till exempel Telekommunikation med satellit och Annan
naturvetenskaplig och teknisk forskning och utveckling.

Monstret ar liknande dven om endast personer med en eftergymnasial utbildning (2 ar eller langre)
inkluderas i berakningarna (Figur 43). Aven inom denna grupp dr Dataprogrammering en av de 10
narmsta till de 6vriga fem branscherna. Det gar dven att utlasa kluster for branscherna Utgivning av
dataspel och Utgivning av annan programvara inom denna grupp. Overlag &r dock indexvirdena
nagot svagare om man tittar endast pa hégutbildad personal. 43 relationer klassas som mattligt
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relaterade och 16 som starka, vilket kan jamforas med 27 respektive 32 relationer om man istallet
inkluderar samtliga arbetstagare.

Figur 43. 6 utvalda IT-branscher och de 10 branscher som har hogst skill relatedness till dessa. Tjockare linje
indikerar hogre skill relatedness. Samtliga arbetstagare med hogre utbildning (eftergymnasial utbildning, 2 ar

eller langre).
Telekommunikation via
satellit ®
Tillverkning av. ) @
Uthyrning och leasing
luftfartyg, rymdfarkoster -
d o [ ) av kontorsmaskiner
od. Provisionshandel med och kontorsutrustning o )
® kontorsutrustning och (inklusive datorer) Annan naturvetenskaplig
Direktreklamverksamhet datorer och teknisk forskning och
Utgivning av annan utvi:klmg
Reparation av datorer och Datakon&lltverksamhet “ogramvara Reproduktion av
kringutrustn'ag ) inspelningar
aartihandel med andra Part|har_1de|
kontorsmaskiner och % .med datz_)nserad )
kontorsutrustning v Parti landel medl datorer materalhantenngsutrustnlng
Andra IT- och och kringutrustning samt
— datatjanster programvara Holdingverksamhet i icke—
. Specialiserad Dataprogrammering finansiella koncerner
butikshandel med datorer, Datordrifttgnster
programvara, data- och / Utgivniw av dataspel
tv-spel Databehand[ing,?osting Efterproduktion av film,g
Trédbungen . od. video och TV-program
telekom n'IITatICI)(n' Tillverkning av spel och
illverkning av leksaker
lastbilar och andra tunga Tillverkning av \”ebbportaler ‘8
motorfordon kommug'kationsutrustning Tillverkning av
@ Tillverkning av ror, hamelektronik
ledningar, ihaliga
profiler och tillbehér av Diverse 6vrig @
stal finansféormedling
@ [T-bransch @ Annan bransch 0,33-0,8 0,8 -0,95 0,95-1,0

Sammanfattningsvis finns det relativ hog éverlappning av fardigheter mellan Dataprogrammering
(och i viss man ocksa Datakonsultverksamhet) och andra delbranscher inom IT. Men de olika
delbranscherna har dven ett hogt utbyte med andra branscher som inte har en omedelbar koppling
till IT. Detta géller framfor allt dataspelsbranschen som har néra koppling till exempelvis tillverkning
av spel och leksaker samt efterproduktion av film, video och TV-program. Digital spetskompetens
finns saledes i fler verksamheter &n bara inom IT. Ett satt att 6ka rorligheten ar att se Over
mojligheterna for mindre up-skillinginsatser riktade mot de branscher som redan idag har ett
relativt hogt utbyte av kompetens med de olika IT-branscherna.
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6 Framtida tillgang pa digital
spetskompetens

Syftet med den har rapporten ar att identifiera eventuella flaskhalsar i kompetensfoérsérjningen
inom IT-sektorn. | det har avslutande avsnittet ska vi darfor diskutera den framtida tillgangen av
digital spetskompetens. Vi gor detta med fokus pa de delar i flodet vi identifierat som sarskilt
viktiga for att astadkomma en férbattrad kompetensforsorjning.

Sammanfattning

» Fler pabérjar en IT-utbildning, vilket innebar att tillgdngen kommer 6ka nagot
framéver. Det 6kande antalet nyborjare beror dock sannolikt pa pandemin och det ar viktigt
att bibehalla denna 6kning framéver.

» Andelen kvinnor som studerar IT 6kar, men de ar fortfarande i minoritet. Det kommer
aven droja innan detta far ett storre utslag bland de yrkesverksamma.

» Det behdvs mer kunskap om varfor studenterna hoppar av utbildningarna. Det beh6vs
aven mer kunskap om vad som gor att de valjer att inte arbeta inom IT efter studierna.

P Nyborjare pa langre flerariga utbildningar inom yrkeshogskolan och hégskolan kan inte
ensamma sta for kompetensforsorjningen. Det behovs fler snabbare utbildningsformer,
anpassade till olika yrkens kompetenskrav, som riktar sig till redan yrkesverksamma.

P Arbetskraftsinvandringen beror framfor allt mjukvaru- och systemutvecklare.

» Fler - framfor allt fler kvinnor - behéver stanna kvar inom IT.

Okning av antalet anstillda inom IT, men andelen kvinnor ir i princip oférindrad
Idag arbetar drygt en halv miljon manniskor i Sverige inom IT. Sedan 2014 har antalet ocksa 6kat
for varje &r och 2019 arbetade 552 000* personer inom IT (Figur 44). Det &r en 6kning med 87 000
personer under fem ar.

Andelen kvinnor som arbetar inom IT har ddaremot varit i princip konstant sedan 2014. Fram till
2019 har den 6kat med en procentenhet, fran 25 till 26 procent. Antalet kvinnor inom IT har darfor
visserligen 6kat, men antalet man har okat i motsvarande utstrackning under samma period. Inom
regeringsuppdraget har det i en tidigare rapport klarlagts att den skeva kénsférdelningen i sig gor
att farre kvinnor soker sig till IT (Tillvixtverket och UKA 2020:3). Om fler kvinnor arbetade inom IT
skulle det alltsa ha en sjalvforstarkande effekt pa kompetensforsérjningen, det vill sdga det 6kade
antalet kvinnor skulle i sig attrahera fler kvinnor att valja en karridr inom IT.

4 Antalet skiljer sig ndgot at fran resultatet i avsnitt 3 da olika killor och bearbetningar tillimpats.
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Figur 44. Antalet anstdllda inom ett IT-yrke samt andel kvinnor. Kalla: SCB.
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Fler borjar ldsa IT, men utvecklingen gar langsamt

2020 paborjade sammanlagt 30 500 personer en utbildning inom IT (Figur 45). De allra flesta av
dessa, 24 800 borjade en hogskoleutbildning. 4 900 personer pabodrjade en
yrkeshégskoleutbildning inom IT och ytterligare 780 paborjade en forskarutbildning.

Sedan 2012 har antalet som pabdrjar en IT-utbildning 6kat med 8 000 personer. Det dr hogskole-
och yrkeshogskoleutbildningarna som ligger bakom denna utveckling. P4 hogskoleutbildningarna
har 6kningen varit som storst i antal (4 670 personer). Yrkeshogskolan ar dock den utbildningsform
som Okat mest i forhallande till sin storlek da det &r 3,5 ganger fler nyborjare pa dessa IT-
utbildningar 2020 jamfort med 2012. Pa forskarutbildningen har antalet nybérjare istallet minskat
fran 950 personer 2012 till 780 personer 2020.

En stor del av 6kningen under 2012-2020 skedde dock under 2019-2020. Detta beror pa att
inflodet till utbildningssystemet under 2020 var till viss del paverkat av pandemin och antalet
sokande okade bade till hogskolan och yrkeshogskolan. Tillgangen pa digital spetskompetens fran
utbildningssidan kommer saledes att 6ka nagot de narmaste aren, men det ar i dagslaget (varen
2022) svart att se i vilken utstrackning 6kningen kommer fortsatta. For att sdkerstélla att fler
paborjar IT-utbildningar behover denna 6kning fortsatta daven efter pandemin.

I sammanhanget ar det ocksa viktigt att lyfta fram forskarutbildningen. Sedan 2012 har antalet
nyborjare minskat nagot. En stor del av nyborjarna (57 procent) var dven utldandska doktorander.
Manga av dem lamnar Sverige efter avslutade studier. Enligt en rapport fran UKA (2019) ldmnade
58 procent av de kvinnliga utlandska doktoranderna inom teknik Sverige 3 ar efter att de blev klara
med sin doktorsexamen. Motsvarande andel bland de manliga utlandska doktoranderna var 57
procent. Kombinationen av ett minskande antal nyborjare samtidigt som manga lamnar landet
efter examen gor att tillgdngen pa forskarutbildade inom IT kan komma att minska i Sverige
framover.
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Figur 45. Antalet nyborjare pa IT-utbildningar.
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Okad andel kvinnor pa utbildningarna, men de ir fortfarande i minoritet

Till skillnad fran andelen kvinnor som arbetar inom IT sa har andelen kvinnor pa IT-utbildningar
Okat. Idag ar andelen kvinnor hogst pa forskarutbildningarna inom IT (32 procent), vilket r en
o0kning med 2 procentenheter sedan 2012 (Figur 46). Pa de storre utbildningsformerna,
yrkeshogskolan och hogskolan, ar andelen kvinnor 30 procent. Sedan 2012 har det 6kat med 8
respektive 4 procentenheter. Kvinnorna har alltsa blivit fler, men det ar fortfarande en ojamn
kdnsbalans. For att utoka tillgangen pa digital spetskompetens behover dock antalet nybérjare 6ka
ytterligare och dar utgor kvinnor en fortsatt underutnyttjad resurs.

Samtidigt ar det viktigt att ha i atanke att dven om samtliga som 2020 paborjade en IT-utbildning
ocksa borjar arbeta inom IT sa utgér nyboérjarna endast omkring 5 procent av alla yrkesverksamma.
Aven om utbildningarna blir alltmer jamstéllda s& kommer det allts3 att dréja innan detta har en
storre paverkan pa jamstalldheten inom sektorn.

Figur 46. Andelen kvinnor bland nybdrjare pa IT-utbildningar.
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Mer kunskap beh6évs om 6vergangen mellan studier och arbetsmarknad

Ett viktigt resultat i avsnitt 2.2 var att studenter som laste stérre delen av utbildningen arbetade
inom IT i samma utstrdckning som de som examinerades. Kompetensforsorjningen ar darfor inte
beroende av (i alla fall inte i samma utstrackning som till exempel legitimationsyrken) att
studenterna faktiskt tar examen. Det viktiga ar istallet att de laser en storre del av utbildningen.

Detta innebar att for att fa en battre tillgang pa digital spetskompetens sa behover i) fler borja
studera IT, ii) farre hoppa av tidigt i utbildningen och iii) fler behéver vélja att arbeta inom IT efter
studierna.

Det behovs ytterligare kartlaggningar om vilka push and pull-faktorer som gor att IT-studenterna
hoppar av tidigt i utbildningen. Har har landets utbildningsanordnare mycket kunskap som bor
utnyttjas. | det har sammanhanget ar det ocksa nédvandigt med mer underlag om en eventuell
examens paverkan pa mojligheter till karriar- och I6neutveckling.

Det behovs ocksa battre kunskap om vilka faktorer som bidrar till att studenterna valjer att arbeta
inom IT efter studierna. Eftersom vi dven sett att det finns en skillnad mellan kvinnor och man i
vilken utstrackning de valjer att arbeta inom IT sa behdvs ocksa mer kunskap om eventuella
skillnader mellan kdnen.

Utbildningsmajligheterna behodver anpassas till kompetenskraven

Vi har dven sett i avsnitt 3 att manga som idag arbetar inom IT inte har nagon eftergymnasial
utbildning. Denna grupp var overrepresenterad bland dldre vilket gor att gruppen kommer att
minska. Fler och fler inom IT kommer ha en eftergymnasial utbildning framoéver.

Beroendet av eftergymnasialt utbildad arbetskraft framéver kommer ocksa variera mellan olika
yrken. Eftersom kompetenskraven inom olika IT-roller varierar behéver dven majligheterna till
utbildning gora det. Antalet nyborjare pa IT-utbildningar 6kar visserligen, men nyborjare pa langre
yrkeshoégskole- och hogskoleutbildningar kommer inte kunna moéta det vdaxande behovet pa
arbetsmarknaden. En ytterligare relevant pool av potentiell arbetskraft ar yrkesverksamma
individer inom andra sektorer an IT-sektorn. Men for att ta vara pa denna grupp behovs en storre
flexibilitet och férbattrade mojligheter att omskola sig 4n vad som finns i dagslaget. Aven personer
som ar yrkesverksamma idag kan behova up-skilla sig for att fortsatta vara konkurrenskraftig pa
arbetsmarknaden.

Sedan 2020 ar det mojligt att soka kortare kurser pa yrkeshogskolan. Dessa kurser riktar sig till
redan yrkesverksamma som vill férbattra sin konkurrenskraft och profilera sig mot IT. Ett ytterligare
satt att na redan yrkesverksamma ar sa kallade intensivutbildningar (3ven kallat
snabbutbildningar). De som laser denna typ av utbildning ges majlighet att under en kort period,
ofta runt tre manader, lasa en utbildning i intensiv takt for att gora sig anstéllningsbara. Forutom
att metoden ar ett resurseffektivt satt att snabbt tillgodose arbetsmarknadens behov av digital
spetskompetens ar en stor fordel med denna utbildningsform att nya malgrupper, som av olika
anledningar inte ser annan hogre utbildning som ett alternativ, kan nas.

Det internationella inflodet 6kade fram till pandemin

Antalet beviljade arbetskraftstillstand nara trefaldigades mellan 2015 och 2019. Darefter minskade
det nagot, fran 12 400 till 11 000 2020 (Figur 47). | och med att resmajligheterna starkt
begransades under pandemin ar det dock sannolikt att pandemin paverkade detta. Det gor att det
ar svart att uppskatta arbetskraftsinvandringens bidrag till den framtida tillgangen pa digital
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spetskompetens. Den dramatiska 6kningen innan pandemin tyder dock pa att IT-sektorns behov av

arbetskraft fran utlandet 6kar.

Behovet av arbetskraft fran tredje land varierade stort mellan olika yrken. En tredjedel av
arbetstillstanden 2020 géllde arbete som mjukvaru- och systemutvecklare. En minskad
arbetskraftsinvandring skulle darfor paverka kompetensforsorjningen av framfor allt denna

yrkesgrupp.

Figur 47. Antalet beviljade arbetstillstand for att arbeta inom ett IT-yrke.
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Fler och sarskilt kvinnor behover stanna kvar inom IT

En effektiv kompetensforsorjning ar ocksa beroende av att allt fler stannar kvar inom sektorn. Som
beskrevs i avsnitt 3 véljer fler kvinnor an man att lamna IT. Av de som 2014 arbetade inom IT var 55
procent av kvinnorna kvar inom IT 2019. Motsvarande andel bland mannen var 62 procent. Kvinnor

och mén lamnade ocksa for olika yrken. De vanligaste nya yrkena bland kvinnor var planerare och
utredare samt marknadsanalytiker och marknadsférare. Mannen bérjade istallet arbeta inom

chefsyrken.

Att kvinnor lamnar IT i hogre utstrackning an man diskuteras i en rapport som tidigare skrivits inom

uppdraget. Dar tas kulturella faktorer sa som normer, yrkesidentitet, arbetsplatskultur, intressen,
diskriminering men dven och den skeva kdnsfordelningen i sig upp som forklaringar till varfor
kvinnor i lagre utstrickning séker sig till IT (Tillvixtverket och UKA 2020:3). Fler kvinnor &r i sig

saledes en forutsattning for att sektorn framdéver ska kunna attrahera och bibehalla kvinnor pa sikt.
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Bilaga 1 — Utbildningar inom IT

Program mot

SUN 2020 SUN 2020, klartext

Data/IT
Forskarutbildning

Kandidatexamen
Kandidatexamen
Magisterexamen
Masterexamen

Kandidatexamen

Masterexamen

Magisterexamen
Masterexamen
Kandidatexamen
Masterexamen

Hogskoleexamen
Kandidatexamen
Magisterexamen
Masterexamen
Masterexamen

Magisterexamen
Kandidatexamen

Masterexamen
Kandidatexamen
Hogskoleingenjorsexamen
Civilingenjorsexamen
Hogskoleexamen
Kandidatexamen
Magisterexamen
Masterexamen
Civilingenjorsexamen
Hogskoleingenjorsexamen
Hogskoleexamen
Kandidatexamen
Magisterexamen
Masterexamen

48 Data/IT

Samtliga inriktningar pa hogskoleniva nedan (460, 461, 469, 462,
480, 481, 489, 520, 521, 522, 523, 524, 525, 526, 529)

460 Matematik och naturvetenskap, allman utbildning

461 Matematik

461 Matematik

461 Matematik

469 Matematik och naturvetenskap, 6vrig och
ospecificerad utbildning

469 Matematik och naturvetenskap, évrig och
ospecificerad utbildning

462 Statistik

462 Statistik

462 Statistik

480 Informations- och kommunikationsteknik (IKT), allman
utbildning

481 Datavetenskap och systemvetenskap

481 Datavetenskap och systemvetenskap

481 Datavetenskap och systemvetenskap

481 Datavetenskap och systemvetenskap

489 Informations- och kommunikationsteknik (IKT), vrig
och ospecificerad utbildning

489 Informations- och kommunikationsteknik (IKT), ovrig
och ospecificerad utbildning

489 Informations- och kommunikationsteknik (IKT), vrig
och ospecificerad utbildning

520 Teknik och teknisk industri, allman utbildning

520 Teknik och teknisk industri, allman utbildning

520 Teknik och teknisk industri, allman utbildning

520 Teknik och teknisk industri, allman utbildning

521 Maskinteknik och verkstadsteknik

521 Maskinteknik och verkstadsteknik

521 Maskinteknik och verkstadsteknik

521 Maskinteknik och verkstadsteknik

521 Maskinteknik och verkstadsteknik

521 Maskinteknik och verkstadsteknik

522 Energi- och elektroteknik

522 Energi- och elektroteknik

522 Energi- och elektroteknik

522 Energi- och elektroteknik
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Civilingenjorsexamen
Hogskoleingenjorsexamen
Hogskoleexamen
Kandidatexamen
Magisterexamen
Masterexamen
Civilingenjorsexamen
Hogskoleingenjorsexamen
Magisterexamen
Kandidatexamen
Hogskoleingenjorsexamen
Hogskoleexamen
Masterexamen
Civilingenjorsexamen
Hogskoleingenjorsexamen
Hogskoleexamen
Civilingenjorsexamen
Masterexamen
Hogskoleexamen
Magisterexamen
Kandidatexamen
Hogskoleingenjorsexamen
Masterexamen
Civilingenjorsexamen
Kandidatexamen

Hogskoleexamen
Masterexamen
Civilingenjorsexamen
Hogskoleingenjorsexamen

Hogskoleingenjorsexamen
Magisterexamen
Kandidatexamen
Kandidatexamen
Civilingenjorsexamen
Masterexamen
Masterexamen

522
522
523
523
523
523
523
523
524
524
524
524
524
524
525
525
525
525
526
526
526
526
526
526
529

529

529

529

529

540
540
540
540
540
540
549
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Energi- och elektroteknik

Energi- och elektroteknik

Elektronik, datateknik och automation

Elektronik, datateknik och automation

Elektronik, datateknik och automation

Elektronik, datateknik och automation

Elektronik, datateknik och automation

Elektronik, datateknik och automation

Kemi- och bioteknik

Kemi- och bioteknik

Kemi- och bioteknik

Kemi- och bioteknik

Kemi- och bioteknik

Kemi- och bioteknik

Fordons- och farkostteknik

Fordons- och farkostteknik

Fordons- och farkostteknik

Fordons- och farkostteknik

Industriell ekonomi och organisation

Industriell ekonomi och organisation

Industriell ekonomi och organisation

Industriell ekonomi och organisation

Industriell ekonomi och organisation

Industriell ekonomi och organisation

Teknik och teknisk industri, 6vrig och ospecificerad
utbildning

Teknik och teknisk industri, 6vrig och ospecificerad
utbildning

Teknik och teknisk industri, 6vrig och ospecificerad
utbildning

Teknik och teknisk industri, 6vrig och ospecificerad
utbildning

Teknik och teknisk industri, 6vrig och ospecificerad
utbildning

Material och tillverkning, allman utbildning
Material och tillverkning, allman utbildning
Material och tillverkning, allman utbildning
Material och tillverkning, allman utbildning
Material och tillverkning, allman utbildning
Material och tillverkning, allman utbildning
Material och tillverkning, évrig och ospecificerad
utbildning
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Bilaga 2 — Yrken inom IT

Namn 4-siffrig SSYK 2012
Drifttekniker, IT 3511
Supporttekniker, IT 3512
Systemadministratorer 3513
Natverks- och systemtekniker m.fl. 3514
Webbmaster och webbadministratorer 3515
Ingenjorer och tekniker inom industri, logistik och produktionsplanering 3111
Ingenjorer och tekniker inom bygg och anlaggning 3112
Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik 3113
Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik 3114
Ingenjorer och tekniker inom kemi och kemiteknik 3115
Ingenjorer och tekniker inom gruvteknik och metallurgi 3116
GIS- och kartingenjorer 3117
Ovriga ingenjoérer och tekniker 3119
Systemanalytiker och IT-arkitekter m.fl. 2511
Mijukvaru- och systemutvecklare m.fl. 2512
Utvecklare inom spel och digitala media 2513
Systemtestare och testledare 2514
Systemforvaltare m.fl. 2515
IT-sakerhetsspecialister 2516
Ovriga IT-specialister 2519
Civilingenjorsyrken inom logistik och produktionsplanering 2141
Civilingenjorsyrken inom bygg och anlaggning 2142
Civilingenjorsyrken inom elektroteknik 2143
Civilingenjorsyrken inom maskinteknik 2144
Civilingenjorsyrken inom kemi och kemiteknik 2145
Civilingenjorsyrken inom gruvteknik och metallurgi 2146
Ovriga civilingenjorsyrken 2149
IT-chefer, niva 1 1311
IT-chefer, niva 2 1312
Designer inom spel och digitala medier 2173
Lednings- och organisationsutvecklare 2421
Informatoérer, kommunikatorer och PR-specialister 2432
Foretagssaljare 3322
Ovriga utbildare och instruktérer 3449

Fléden av digital spetskompetens
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