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Forord

Tillvaxtverket arbetar for att starka foretagens konkurrenskraft. Genom kunskap, natverk
och finansiering skapar vi battre forutsattningar for befintliga och framtida foretag och
attraktiva regionala miljéer dar féretag utvecklas.

Tillvaxtverket fick 2019 regeringsuppdraget Uppdrag att genomfora atgirder under
2020-2025 inom ramen for livsmedelsstrategin, N2019/03240/]L. Denna studie ar
framtagen inom ramen for deluppdrag fyra Analys av kompetensforsorjningsbehov och
genomforandet av atgarder.

Huvudsyfte ar att synliggéra obalanser i jamstéalldheten inom livsmedelssektorns olika
yrken och utbildningar och att visa pa forslag pa atgarder. Det dr en delmangd i arbetet
med kompetensforsorjning. Nar alla delar inom kompetensforsorjningen fungerar, ligger
det till grund for samhallets stabilitet, foretagens utveckling och framgangar, men dven
individers fordelar i deras livslanga larande.

Rapporten ar och skriven av Jan Persson, analytiker pa Tillvaxtverket och Ylva Saarinen,
utredare pa Policy in Practice. Jan Persson har analyserat SCB-statistik pa de vanligaste
yrkena, utbildningsgrupperna, matchningsstatistik, konsférdelning med mera. Ylva
Saarinen har genom en forskningsoversikt undersokt varfor konsfordelningen ar ojamn i
vissa utbildningar och yrken i livsmedelssektorn, samt vilka typer av atgarder som
forskningen pekar pa och deras effekter.

Forhoppningen ar att denna rapport ska ge olika aktorer kunskap och inspiration for
pagdende och framtida sarskilda insatser for jamstalldhet eller jamstalldhetsperspektivet
som en integrerad del i andra kompetensforsorjningsatgarder.

Tim Brooks Minna Rydgdrd
Avdelning Foretag Projektledare
Tillvaxtverket Tillvaxtverket
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Sammanfattning

Livsmedelssektorn ar en samhéllskritisk sektor och utgér en betydande del av
naringslivet, med cirka 300 000 anstallda och ett foradlingsvarde pa cirka 200 miljarder
kronor. Sektorn har stor potential, men ocksa utmaningar, inte minst for att lyckas
attrahera och behalla medarbetare med relevant utbildning till sektorns olika foretag.
Denna studie visar att attraktiviteten ar sarskilt 1ag for kvinnor i flera av sektorns
mansdominerade yrken som enbart krdver ggymnasieutbildning. De kvinnodominerade
yrkena i livsmedelssektorn ar farre och de har en motsvarande utmaning, 1ag attraktivitet
bland man. I regeringens strategi for livsmedelssektorn pekas riktningen ut pa detta satt:
Den svenska livsmedelskedjan dr 2030 dr globalt konkurrenskraftig, innovativ, hdllbar och
attraktiv att verka inom. En fungerande kompetensférsorjning ar avgorande i att lyckas
uppna visionen.

Statistiken om kompetensférsorjningen i Livsmedelssektorn som redovisas i denna
rapport visar att:

e Detfinns en tydlig mansdominans inom flera av de vanligaste och mest
overrepresenterade utbildningsgrupperna och yrkena inom Primarproduktionen och
Livsmedelsindustrin.

e Bland de férvarvsarbetande inom Primarproduktionen och Livsmedelsindustrin som
har en gymnasieutbildning som hogsta utbildning, arbetar kvinnor i méanga fall i
mindre utstrackning i matchande yrken nar utbildningsgruppen dr mansdominerad.
Bland de universitets- och hogskoleutbildade ar konsférdelningen ofta jAmnare och
skillnaderna i matchad forvarvsgrad?! sma.

e Inom Livsmedelshandeln och Restaurang ar konsférdelningen i de vanligaste och mest
overrepresenterade utbildningsgrupperna relativt jamn. Har ser vi inte heller nagra
stora skillnader i matchad férvarvsgrad mellan konen. Undersoker vi de vanligaste
yrkena framtrader dock en tydlig konsobalans.

Sammantaget ser vi ingen entydig utveckling mot fler kvinnor i de mansdominerade
utbildningsgrupperna inom Livsmedelssektorn. Andelen kvinnor 6kade i 6 av 15 utvalda
utbildningsgrupper mellan 2009 och 2019, medan den minskade i 6vriga 9. Ett undantag
fran denna trend ar dock naturbruksutbildningen pd gymnasial nivd dar andelen kvinnor
okat med fem procentenheter. Daremot har andelen kvinnor 6kat i ett antal utbildnings-
grupper dar andelen kvinnor redan var relativt hog. Detta géller framst vissa universitets-
och hogskoleutbildningar.

Branschféretrddare inom livsmedelssektorn vittnar om att stora delar av sektorn upplever
stora utmaningar i kompetensférsorjningen, bade pa kort och lang sikt. Denna studie visar
att den matchade forvarvsgraden i manga delar av sektorn ar 1ag bade for mén och
kvinnor. Men i sektorns manga mansdominerade utbildningsgrupper ar den matchade
forvarvsgraden ofta sarskilt 1ag for kvinnor. Det beror pa att kvinnor, med for
livsmedelssektorn relevanta utbildningar, mer sallan bérjar alternativt oftare slutar, att
arbeta inom sektorns yrken.

I Sverige, liksom i manga andra lander, dr arbetsmarknaden uppdelad efter kon. Den
konsuppdelade arbetsmarknaden har studerats under lang tid i olika lander och med olika
perspektiv. Studierna visar pa en historisk kontinuitet 6ver lang tid, dir manga arbeten

1 Den matchade forvarvsgraden visar hur stor andel av de personer som ingdr i en utbildningsgrupp som
arbetar i ett yrke som matchar deras utbildning.
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konsmarks som manliga eller kvinnliga, beroende pa samhalleliga forestallningar om kon
och innehallet i olika yrken.

Forskningsoversikten identifierar fem huvudsakliga forklaringar till varfor
konsfordelningen ar obalanserad, varav fyra ar mer generella och en mer specifikt inriktad
pa jordbruket. Dessa forklaringar ger dven goda insikter i varfor en obalanserad
konsfordelning vanligen atf6ljs av en 1ag attraktivitet for det underrepresenterade konet.
Dessa forklaringar ar:

e Normer och forestillningar om maskulinitet och femininitet, som paverkar vilka
uppgifter, utbildningar och yrken som kvinnor och man kan se sig sjidlva och andra
i.

e Forutsattningar att utveckla sin yrkesidentitet och de skilda arbetsforhallanden
som ar vanliga mansdominerade respektive kvinnodominerade yrken paverkar
kvinnors och méns vilja att bade borja i och fortsitta att arbeta i sektorns yrken.

¢ En obalanserad konsfordelning tenderar att aterskapa sig sjalv, pa grund av hur
grupprocesser fungerar i sddana grupper.

e Forekomsten av diskriminering och trakasserier samt mobbning och andra
negativa beteenden pa arbetsplatsen och under utbildningen paverkar viljan att
arbeta i sektorns yrken.

e Tjordbruket drvs garden vanligen av en son, da han tidigt fatt lara sig hantera stora
fordon och maskiner. Familjejordbruk ar vanligaste driften.

For att uppnad en jamstilld livsmedelssektor med en balanserad kénsférdelning och
fungerande kompetensforsorjning oavsett kon, identifieras ett antal atgarder, dar vissa
framst kan antas ge effekt pa intradet, medan andra huvudsakligen syftar till att minska
utflodet och stirka atervandandet till sektorn.

For ett 6kat intrade till livsmedelssektorn foreslas atgiarder som syftar till att vidga normer
och forestdllningar om kén och vilka utbildningar och yrken som anses lampliga fér
kvinnor och man. De handlar om att:

e Forandra bilden av yrken med obalanserad konsfordelning

e Uppvardera egenskaper och formagor som férknippas med det i yrket
underrepresenterade kénet

e Motverka stereotyper, lyfta forebilder och 6ka representationen av det
underrepresenterade konet

For att 6ka andelen kvinnor inom jordbruket ar det dven viktigt att:

e Forbereda unga fér bade feminint och maskulint konade uppgifter

e Synliggéra vardet av diversifiering och hogre utbildning for 6kad resiliens

e Anpassa gardens verksamhet (exempelvis fokus pa djurhallning eller dkerbruk)
efter den blivande jordbrukarens intressen

e Underlatta for personer som saknar en egen jordbruksfastighet att arrendera
jordbruk, genom att underldtta matchning mellan intresserade parter

For att minska utflodet och stirka atervandandet till livsmedelssektorn pekar resultaten i
stéllet pa betydelsen av att stédja forutsattningarna for personer av det
underrepresenterade konet att utveckla sin yrkesidentitet. Det finns &ven behov av att
forbattra arbetsforhallandena, sarskilt for det underrepresenterade konet, i sektorns
yrken samt se till att alla bemdts med respekt och acceptans i sin yrkesroll. For att
astadkomma detta foreslds atgarder som fokuserar pa att:

e Okarepresentationen av det underrepresenterade kénet
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e Erbjuda mentorskap, niatverk och stod till oerfarna i yrket
e Starka det systematiska jamstélldhetsarbetet
e Motverka diskriminering och trakasserier

Komplext omrade som kraver tid och manga aktorers engagemang

Detta ar ett komplext omrade och de identifierade atgarderna ar i flera fall breda, vilket
krdver en samverkan mellan en mangd olika aktorer 6ver lang tid for att ge effekter som ar
hallbara dver tid. For att lyckas med ett sddant arbete ar det viktigt att det finns en aktor
som leder och samordnar arbetet pa 6vergripande niva. Tillvaxtverket skulle kunna fylla
en viktig roll, genom att initiera insatser och samverka med andra relevanta aktorer, i
syfte att skapa engagemang och drivkraft i arbetet, dar varje aktor kan bidra med sin del.
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1 Inledning

Regeringens vision for den svenska livsmedelssektorn ar att ”Den svenska livsmedelskedjan
dr 2030 dr globalt konkurrenskraftig, innovativ, hdllbar och attraktiv att verka inom.” En
forutsattning for att uppna visionen ar att sektorns behov av kompetens kan moétas, bade
nu och i framtiden. Livsmedelssektorns yrken praglas till stora delar av en obalanserad
koénssammansattning, dar vissa yrken ar kraftigt mansdominerade och andra yrken
kvinnodominerade. I en stor del av de mansdominerade utbildningsgrupperna ar det
vanligt att kvinnors matchning dr lagre 4n mans, i betydelsen att en storre andel kvinnor
med utbildning for yrken inom livsmedelssektorn, i stillet arbetar med annat. Det leder i
forlangningen till forsdmrad kompetensforsorjning i livsmedelssektorn.

For att nd visionen och det 6vergripande malet i Regeringens livsmedelsstrategi, har
Tillvaxtverket fatt i uppdrag att analysera och foresla atgiarder for att underlatta
kompetensforsorjning inom livsmedelssektorn. Denna studie ar en del i myndighetens
arbete med uppdraget, genom att analysera hur kvinnors och mans matchning till yrken i
livsmedelssektorn kan forbattras.

1.1 Uppdrag och syfte
Rapportens syfte ar att besvara foljande fragor:

e Avvilka anledningar ar konsférdelning ojamn i vissa utbildningar och yrken i
livsmedelssektorn?

o Vilka atgarder bor vidtas, for att astadkomma en jamn konsfordelning i
utbildningar och yrken inom livsmedelssektorn?

1.2  Metod
Studien baseras pa nagra kompletterande metoder:

¢ Analys av statistik fran SCB om kompetensforsérjningen inom livsmedelssektorn,

» En forskningsoversikt 6ver svensk och internationell forskning, baserad pa
sokningar i internationella forskningsdatabaser,

¢ Intervjuer och samtal per mejl, telefon eller webbmote med ett storre antal
forskare och branschorganisationer, foretradesvis verksamma i Sverige, i syfte att
fanga upp relevant forskning som inte fangats av de tidigare sékningarna.

¢ Rapporter fran myndigheter och branschorganisationer har inkluderats nar de
kontaktade forskarna och branschorganisationerna tipsat om dem. Daremot har
inga ytterligare sokningar efter rapporter och grastudier gjorts.

Uppdragets metoder och resultat har Iopande stimts av med en referensgrupp bestaende
av aktorer fran branschorganisationer och myndigheter med relevanta uppdrag inom
omradet. Darutdver har tre externa seminarier hallits for intresserade aktorer, som tagit
del av prelimindra resultat och getts mdjlighet att stilla fragor och ge synpunkter. De
synpunkter och forslag som aktérerna bidragit med har 16pande integrerats i
genomforandet och bidragit till att fordjupa analys och slutsatser.

Forskningsoversikten gjordes under december manad 2021 i databaserna ScienceDirect
och JStor. De kompletterades under januari 2022 av ytterligare s6kningar och en
genomgang av de tips som de kontaktade forskarna och branschaktérerna bidragit med.
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For att finna relevanta och aktuella artiklar, inleddes s6kningarna med att prioritera
artiklar som publicerats ar 2011 eller senare. Inom omraden dar det blev fa traffar,
utokades tidsspannet successivt till att omfatta dven aldre forskning. S6kningarnas
relevans utvirderades baserat pa (1) titel och (2) sammanfattning eller abstract. Samtliga
artiklar har analyserats och tematiserats efter innehall. Darutover inkluderas i vissa fall
forskning som gjorts inom andra omraden, men dar resultaten bedoms vara
generaliserbara dven till situationen inom livsmedelssektorn. For 6kad lasbarhet beskrivs
resultaten i denna rapport pa en mer 6vergripande niva.

Forskningsoversikten visar att det finns en begransad mangd litteratur som ar relevant for
studiens fragestallningar. Detta har bekriftats av de kontaktade forskarna. Den forskning
som finns handlar primart om jamstalldhet inom jordbruket. Det innebar att situationen
inom jordbruket fangas battre och mer djupgdende, dn situationen inom andra delar av
livsmedelssektorn.

1.3 Motiv till studien

Livsmedelsstrategins huvudsakliga syfte ar att 6ka produktionen, bidra till en
konkurrenskraftig livsmedelskedja, 6ka sysselsattningen, exporten, innovationskraften
och l6nsamheten samtidigt som relevanta miljomal nas. Regeringen pekar dven pa
betydelsen av att den inhemska livsmedelsproduktionen ar tillrackligt omfattande for att
bidra till jobb och hallbar tillvaxt i hela landet (prop. 2016/17:104).

Samtidigt vittnar branschforetrddare om att stora delar av sektorn upplever stora
utmaningar i kompetensforsorjningen, bade pa kort och lang sikt. Studien visar att den
matchade forvarvsgraden i manga delar av sektorn ar 1ag bade fér méan och kvinnor, vilket
vittnar om att yrkenas attraktivitet skulle behdva starkas. Samtidigt kan vi konstatera att
dven i utbildningsgrupper dar mins matchning ar 1ag, ar kvinnors matchning ofta dnnu
lagre. Detta beror pa att kvinnor med for livsmedelssektorn relevanta utbildningar mer
sdllan borjar, alternativt oftare slutar, att arbeta inom sektorns yrken. Det innebér att
kvinnor med for livsmedelssektorn relevanta utbildningar oftare &n man arbetar i andra
yrken i andra branscher som inte matchar deras utbildning. Detta dr inneb6rden i
begreppet leaky pipeline, som anvands for att beskriva en situation, dar andelen kvinnor
inom ett omrade sjunker betydligt snabbare dn andelen man, i takt med att de kommer
langre i sina utbildningar och avancerar inom sina yrken (Blickenstaff 2005). Begreppet
satter fingret pa de skillnader i forutsattningar och majligheter som kvinnor och man
upplever i sitt yrkesliv, inom omraden dér det finns tydliga utmaningar med bristande
jamstalldhet.

En ingang till att férsta den svenska arbetsmarknaden, ar att den dr konssegregerad, bade
vertikalt och horisontellt. Begreppet vertikal segregering innebar att fordelningen mellan
man och kvinnor pa olika positioner (daribland olika chefsnivaer) inte 4r densamma.
Kvinnorna finns systematiskt pa lagre befattningsnivaer och med lagre 16ner. Mannen ar i
storre utstrackning chefer. Horisontell segregering innebar att fordelningen av kvinnor
och min mellan sektorer och yrken pa arbetsmarknaden inte 4r densamma. Yrken ar
saledes antingen kvinnodominerade eller mansdominerade nar andelen méan och kvinnor
befinner sig utanfér spannet 40/60. Yrken har jamn konsfordelning nar andelen av
respektive kon befinner sig inom spannet. I livsmedelssektorn ar vissa yrken
mansdominerade och andra yrken kvinnodominerade. Ddremot ar det relativt ont om
yrken med en jamn konsfordelning. Men det dr inte alltid att yrken som under en
tidsperiod dominerats av ett kon, fortsatter att vara det. Sommestad (1992) visar
exempelvis hur arbete i mejeri under den svenska industrialiseringen gar fran att vara ett
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kvinnodominerat yrke (mejerska), till ett mansdominerat yrke (mejerist) i takt med att
yrket uppfattas bli mer tekniskt och krava mer utbildning och fackmassig kompetens.

Nér det forekommer en leaky pipeline inom ett yrke, finns anledning att undersoka
orsakerna till att det ena konet lamnar yrket i hogre grad dn det andra. [ dessa yrken ar
potentialen god att skapa vinster for bade individer, samhalle och niringen, genom att
underlatta for de som en gang valt att utbilda sig till ett yrke att trivas, stanna kvar och
atervanda till yrket. Dagens utmaningar och behov av god kompetensforsorjning kraver
att vi nyttjar hela den kompetens som riket har tillgang till, oavsett kon.

1.4  Disposition

Efter denna inledning, beskrivs i kapitel tva konsfordelningen i livsmedelssektorns fyra
delsektorer, baserad pa statistik fran SCB. [ kapitel tre och fyra redovisas resultaten fran
forskningsoversikten, dar kapitel tre fokuserar pa vilka forklaringar till den obalanserade
konsfordelningen, som forskningsoversikten identifierar medan det fjarde kapitlet i stallet
fokuserar pa deras forslag till atgarder for en mer balanserad konsfordelning. I det femte
och sista kapitlet dras slutsatser fran studien, de foreslagna atgarderna kategoriseras efter
olika faser i kompetensférsdrjningen och slutligen ges ett antal rekommendationer for att
uppna forbattrad kompetensférsorjning och en mer balanserad kénsférdelning inom
livsmedelssektorn.
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2 Konsuppdelad statistik om
kompetensforsorjningen i livsmedelssektorn

2.1 Inledning

[ detta kapitel redovisas kdnsuppdelad statistik om kompetensforsorjningen i
Livsmedelssektorn och dess delsektorer som ar:

Primarproduktion
Livsmedelsindustri
Livsmedelshandel
Restaurang

Eftersom delsektorerna skiljer sig relativt mycket at gar vi igenom statistiken delsektor for
delsektor. Har redovisas:

e De vanligaste utbildningsgrupperna och yrkena

o Konsfordelningen i vissa utvalda utbildningsgrupper och yrken

e Eventuella konsskillnader i utvalda utbildningsgrupper nar det galler forvarvsfrekvens
(hur stor andel som arbetar) och matchad forvarvsgrad (hur manga som arbetar inom
ett yrke som matchar deras utbildning).

e For vissa utbildningsgrupper redovisas en mer detaljerad matchning for att fa en
djupare forstaelse for konsskillnaderna.

Faktaruta: Utbildningsgrupper och utbildningsinriktningar

| detta kapitel redovisas statistiken huvudsakligen uppdelad pa olika utbildningsgrupper,
utbildningsinriktningar och yrkesgrupper. Alla personer i vuxen alder ingar i en utbildnings-
grupp. Det ar den hogsta och senaste utbildningen som avgér i vilken utbildningsgrupp man
hamnar i. Detta ar alltsa inte en beskrivning av det befintliga utbildningssystemet och dess
inriktningar, utan en indelning av hela befolkningen i arbetsfor alder efter utbildningsniva och
utbildningsinriktning. Utbildningsgrupperna och inriktningarna beskrivs i SCB:s Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN).

2.2 Mansdominerad primarproduktion

[ detta avsnitt redovisas konsuppdelad statistik om kompetensférsorjningen i
Primarproduktionen. Primarproduktionens del av livsmedelssektorn bestar framst av
huvuddelen av branscherna Jordbruk och Fiske samt undergruppen bdrplockning. Det finns
en kraftig mansdominans inom de vanligaste utbildningsgrupperna och yrkena inom
delsektorn. Samtidigt ser vi att manga kvinnor som har en naturbruksutbildning arbetar
inom yrken i andra branscher som inte matchar deras utbildning.

Naturbruksutbildade dr den stérsta utbildningsgruppen

Naturbruksutbildningen pd gymnasial nivd ar den utbildningsgrupp som flest forvarvs-
arbetande inom Primérproduktionen tillhor (se figur 2.1). Manga av de férvarvsarbetande
inom delsektorn tillhor dock utbildningsgrupper som saknar amneskoppling till Primar-
produktionen till exempel grundskoleutbildning och folkskoleutbildning. Personer som
tillhor dessa bada utbildningsgrupper utgor hela 23 procent av de forvarvsarbetande inom
Primarproduktionen.
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Figur 2.1 De fem vanligaste utbildningsgrupperna inom Primarproduktionen ar 2019, Antal och andel.

naturbruksutbildning, gymnasial niva [ NRNRNREGEINGGEEEEEEEEEEE o

grundskoleutbildning och motsvarande utbildning | N NRNRRRRIIIEN B :c>:

folkskole utbildning och motsvarande utbildning | NI 7%

dvrig uth. inom lant- och skogsbruk, djursjukvard,
eftergymnasial

I -
industriutbildning, gymnasial nivd I 2%

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

Anmaérkning: Utbildningsgrupper med amnesinriktning mot primarproduktionen dr markerade med
morkgron farg, 6vriga utbildningsgrupper ar markerade med ljusgron farg.
Kalla: SCB.

Bland de utbildningsgrupper som ar kraftigt 6verrepresenterade? inom Primar-
produktionen hittar vi forutom naturbruksutbildning dven dvriga eftergymnasiala
utbildningar inom lant- och skogsbruk samt agronom och hortonomutbildning (se figur 2.2).

Figur 2.2 De fem mest 6verrepresenterade utbildningsgrupperna inom Primarproduktionen ar 2019,
maétt som andel i procent i Primarproduktionen i relation till andelen pa hela arbetsmarknaden

ovrig utb. inom lant- och skogsbruk, djursjukvard,
eftergymnasial

18,0
naturbruksutbildning, gymnasial niva _ 15,9
agronom- och hortonomuthildning _ 11,0
minst 30 hp inom Iant.— och skogsbruk, djursjukvard, _ g5
ej examen !

folkskoleutbildning och motsvarande utbildning - 3,9

=]
(o]
=

6 8 10 12 14 16 18 20

Anmarkning: Utbildningsgrupper med amnesinriktning mot primarproduktionen ar markerade med
morkgron farg, 6vriga utbildningsgrupper ar markerade med ljusgron farg.
Kalla: SCB.

Uppfodare och skotare av lantbrukets husdjur dr det vanligaste yrket

Majoriteten av de férvarvsarbetande inom Primarproduktionen dterfinns inom yrkena;
uppfédare och skétare av lantbrukets husdjur (26 procent), vdxtodlare och djuruppfédare,
blandad drift (21 procent) samt odlare av jordbruksvdxter, frukt och bdr (14 procent).

2 Med 6verrepresenterad avses i detta sammanhang att en utbildningsgrupp eller yrke &dr vanligare inom en
viss bransch eller sektor dn pa arbetsmarknaden i stort.
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Tillsammans utgor dessa tre yrkesgrupper 62 procent av alla férvarvsarbetande i
delsektorn (se figur 2.3).

Figur 2.3 De fem vanligaste yrkena inom primarproduktionen, Andel och andel ar 2019

Uppfodare och skétare av lantbrukets husdjur || AN -
vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift | NEGTcTczGEEEEEEEEEE
Odlare av jordbruksvaxter, frukt- och bar |  ENNEGTGTNGINGGGEG 1

Férare av jordbruks- och skogsmaskiner [l 3%

Barplockare och plantérer m.fl. [l 2%

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000
Kalla: SCB.

Mannen dominerar bland de naturbruksutbildade

[ detta avsnitt redovisas konsférdelningen i ett urval utbildningsgrupper, utbildnings-
inriktningar och yrken som ar vanliga och/eller 6verrepresenterade inom Primar-
produktionen. Det finns en stark éverrepresentation av man inom naturbruksutbildningen
och évrig utbildning inom lant- och skogsbruk pd eftergymnasial nivd (se figur 2.4).
Daremot ar konsfordelningen relativt jamn bland de personer som ingar i utbildnings-
gruppen agronom- och hortonomutbildade.

Figur 2.4 Konsfordelningen inom livsmedelssektorn for de utbildningsgrupper som ar storst och mest
overrepresenterade inom Priméarproduktionen, ar 2019

ovrig utb. inom lant- och skogsbruk, djursjukvard, | NN 27
eftergymnasial 73%

. vy N -
naturbruksutbildning, gymnasial niva 69%

minst 30 hp inom lant- och skogsbruk, | NN -0

djursjukvard, ej examen 50%

=

agronom- och hortonomutbildning 47%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

W Kvinnor Man

Kalla: SCB.

[ figur 2.5 nedan redovisas konsfordelningen pa inriktningsniva for de forvarvsarbetande
som har en naturbruksutbildning som sin hogsta och mest aktuella utbildning (se figur
2.5). Som framgar av diagrammet sa dr majoriteten av utbildningsinriktningarna starkt
mansdominerade men det finns dven ett fatal inriktningar som domineras av kvinnor. Det
ar sldende att endast tva av tretton utbildningsinriktningar har en konsfordelning som
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ligger ungefar i spannet kring 40/60 procent for bada konen, det vill sdga det som brukar
betraktas som en jamn konsbalans.

Figur 2.5 Konsférdelningen inom olika inriktningar av utbildningsgruppen naturbruksutbildningen pa
gymnasial niva, forvarvsarbetande inom livsmedelssektorn ar 2019

Annan utbildning inom skog

Uthildning i skogsbruk

Uthildning i jordbruk/vaxtodling

Annan uthildning inom lantbruk

Lantbruk, tradgard, skog och fiske, dvrig/ospecificerad
Fiske och vattenbruk

Uthildning i lantbruk, allman

Annan utbildning inom tradgard

Lantbruk, tradgard, skog och fiske, allman
Utbildning i tradgardsbruk

Uthildning i djurvard

Uthildning i djurhallning

Uthildning i hasthallning / hippologuthildning
0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Kvinnor Man

Kalla: SCB.

De vanligaste yrkena inom Primarproduktionen ar starkt mansdominerade (se figur 2.6).
Bland férare av jordbruks- och skogsmaskiner ar hela 96 procent man. Yrkena véxtodlare
och djuruppfédare - blandad drift samt bdrplockare har en nagot jamnare konsfordelning
men ar anda klart mansdominerade.

Figur 2.6 Konsfordelning i de vanligaste yrkena inom Primarproduktionen, forvarvsarbetande i ldern
16-74 ar inom livsmedelssektorn ar 2019

o,
Forare av jordbruks- och skogsmaskiner B 2% 76%

Odlare av jordbruksvaxter, frukt- och bar B o 91%
.

Uppfodare och skotare av lantbrukets husdjur . 78%

Vaxtodlare och djuruppfddare, blandad drift ™ 1o 76%

66%

Barplockare och plantdrer m.fl I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Man EKvinnor

Anmarkning: Yrkesuppgifter saknas pa 21 procent av de férvarvsarbetande inom Primarproduktionen.
Ofta ar det de allra minsta foretagen som inte levererar in dessa uppgifter.
Kalla: SCB.

15/66



Hog forvarvsgrad inom de aktuella utbildningsgrupperna

Flertalet av de personer som ingar i de utvalda utbildningsgrupperna férvarvsarbetar (se
figur 2.7). Det géller bade kvinnor och man. Férvarvsgraden i dessa utbildningsgrupper ar
hogre an genomsnittet for hela arbetsmarknaden for bada konen.

Figur 2.7 Férvarvsgrad inom de storsta och mest 6verrepresenterade utbildningsgrupperna inom
Primarsektorn, ar 2019

agronom- och hortonomutbildning N, o 1
S - I -
minst 30 hp inom lant- och skogshruk, ejexamen
. e I ;2
naturbruksutbildning, gymnasial niva
Suria utb. o N
Ovrig uth. inom lant- och skogshruk, eftergymnasial

Samtliga utbildningar pa arbetsmarknaden _ /8

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

M Kvinnor Mé&n

Kalla: SCB.

Farre kvinnor arbetar i matchande yrken

Daremot dr andelen som arbetar i matchande yrken relativt 1ag i de utvalda utbildnings-
grupperna. Det géller sarskilt for kvinnor. Bland férvarvsarbetande med naturbruks-
utbildning pa gymnasial nivd var det till exempel bara 29 procent av kvinnorna som
arbetade inom ett matchande yrke. Aven ménnen hade en ligre matchad férvarvsgrad 4n
genomsnittet for alla utbildningsgrupper. Detta gor det svart att 16sa bristen pa
arbetskraft inom Primarproduktionen enbart genom att 6ka antalet personer som gar de
aktuella utbildningarna eftersom manga valjer att arbeta i omatchade yrken.
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Figur 2.8 Matchad forvarvsgrad inom de storsta och mest 6verrepresenterade utbildningsgrupperna
inom Primarproduktionen, ar 2019
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Kalla: SCB.

Monstret ar det samma nér vi undersoker den matchade férvarvsgraden for olika
utbildningsinriktningar pa naturbruksutbildningen. Det vill sdga att mannen som ingar i
dessa utbildningsinriktningar har hogre eller betydligt hogre matchad forvarvsgrad dn
kvinnorna. Detta giller dven inriktningar dar kvinnorna ar i flertal, vilket tyder pa att det
ar dven annat dn minoritetssituationen som leder till en 1dg matchad forvarvsgrad for
kvinnor inom utbildningsgruppen.

Figur 2.9 Matchad férvarvsgrad for olika inriktningar inom utbildningsgruppen naturbrukstutbildning, ar
2019
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Man B Kvinnor

Kalla: SCB.
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Vanligare att kvinnor arbetar i omatchade yrken pa samma utbildningsniva

For att fa en mer detaljerad bild av hur matchningen ser ut for man och kvinnor har
Tillvaxtverket dven bestallt matchningsdata fran SCB, dér statistiken bade visar om en
person med en viss utbildning har ett yrke pa ratt utbildningsniva och med ratt
amnesinriktning.

Detaljerad matchningsstatistik 6ver man och kvinnor som tillh6r utbildningsgruppen
naturbruksutbildade visar att betydligt fler man har ett yrke dar dmnesinriktningen
stammer helt och kravet pa utbildningsniva ligger ratt (moérkgront i figur 2.10). Sedan ser
vi dven att betydligt fler man ar delvis matchade (gront). Daremot ar andelen kvinnor
betydligt hogre som ligger pa ratt utbildningsniva men dar amnesinriktningen ar helt fel
(orange). Det sistndmnda leder till en lag matchad forvarvsgrad.

Figur 2.10 Detaljerad matchning inom utbildningsgruppen — Naturbruksutbildning pa gymnasial niva,
uppdelat pa kvinnor och mén ar 2019

W Inriktning stdmmer inte, niva lagre &n vad
yrket krdver, andel
80 m Inriktning stAmmer inte, niva ratt, andel
Inriktning stimmer delvis, niva ligre &n
60 N
vad yrket kréver, andel
Inriktning stdmmer delvis niva ratt, andel
40
B Inriktning stdmmer helt, niva lagre &n vad
20 yrket krdver, andel
W Inriktning stammer helt, niva ratt, andel
0

Kvinnor Man

Anmarkning: Matchningskategorier dar andelen &r O redovisas inte i figuren.
Kalla: SCB.

Undersoker vi i stéllet den detaljerade matchningen for kvinnor och méan som tillhoér
utbildningsgruppen agronom och hortonomutbildning ar skillnaderna betydligt mindre
mellan konen. Har ar det i stillet mdnnen som ar nagot samre matchade.
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Figur 2.11 Detaljerad matchning inom utbildningsgruppen — Agronom och hortonomutbildning, uppdelat
pa kvinnor och man ar 2019

100 m Inriktning stmmer inte, niva
hogre an vad yrket kraver,
andel

80 Inriktning stAmmer inte, niva
ratt, andel
60 X
Inriktning stdmmer delvis niva
ratt, andel
40
cg m Inriktning stammer helt, niva
hogre &n vad yrket kraver,
20 andel
m Inriktning stammer helt, niva
ratt, andel
0

Kvinnor Man

Anmarkning: Matchningskategorier dar andelen ar 0 redovisas inte i figuren.
Kalla: SCB.

Vad ar utmarkande for konsférdelningen inom Primarproduktionen?

Manga av de utbildningsgrupper och yrken som de férvarvsarbetande inom
Primarproduktionen tillhor ar starkt mansdominerade. Detta géller sarskilt utbildningar
pa gymnasial niva, som naturbruksutbildningen, samt yrken som hogst kriaver
gymnasieutbildning. Detta ar troligen en motverkande faktor om man vill rekrytera fler
kvinnor till Primarproduktionen och forsvarar kompetensférsorjningen inom delsektorn.
Balansen mellan konen ar betydligt jAmnare nér det till exempel géller agronom- och
hortonomutbildade dar kvinnorna till och med ar nagot fler an mannen.

23 Mansdominerad livsmedelsindustri

[ detta avsnitt redovisas konsuppdelad statistik om kompetensférsérjningen inom
Livsmedelsindustrin. Livsmedelsindustrin bestar av branscherna Livsmedelsframstillning,
Framstillning av drycker samt Tobaksvarutillverkning. Sammanfattningsvis finns det en
kraftig mansdominans inom flera de vanligaste och mest 6verrepresenterade utbildnings-
grupperna samt yrkena inom livsmedelsindustrin. Detta galler sarskilt utbildningar pa
gymnasial niva.

Grundskola ar den vanligaste utbildningsgruppen inom Livsmedelsindustrin

Grundskoleutbildning ar den utbildningsgrupp som flest féorvarvsarbetande inom
Livsmedelsindustrin tillhor (se figur 2.12). Darefter kommer samhdllsvetenskaplig
utbildning pd gymnasiet. Hela 26 procent av de forvarvsarbetande inom
Livsmedelsindustrin tillhér dessa bada utbildningsgrupper. Stoérst av de
utbildningsgrupper som har en amneskoppling till delsektorn ar restaurang- och
livsmedelsutbildning pd gymnasial nivd (7 procent) samt industriutbildning pd gymnasial
nivd (4 procent). Sammantaget tyder detta pa att utbildningssystemet ar relativt daligt
anpassat till livsmedelsindustrins behov.
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Figur 2.12 De fem vanligaste utbildningsgrupperna inom Livsmedelsindustrin ar 2019, Antal och andel.
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Anmadrkning: Utbildningsgrupper med amnesinriktning mot livsmedelsindustrin ar markerade med
morkgron farg, dvriga utbildningsgrupper ar markerade med ljusgron farg.
Kalla: SCB.

Undersoker man i stéllet vilka utbildningsgrupper som ar dverrepresenterade inom
Livsmedelsindustrin sa finner man att det ror sig om relativt fa utbildningar (se figur
2.13). Forutom de redan ndmnda utbildningarna med dmnesinriktningskoppling sa ror det
sig aven om vissa hogskole- och civilingenjorsutbildningar samt vissa teknikutbildningar
och agronom- och hortonomutbildningen. Overrepresentationen ar dock relativt 1&g i
samtliga fall.

Figur 2.13 De mest 6verrepresenterade utbildningsgrupperna inom Livsmedelsindustrin ar 2019, Andel i
primarproduktionen i relation till andelen pa hela arbetsmarknaden

restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial niva [ NG - -
hégskoleingenjérsuth.; kemi- och bioteknik | RN : :
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industriuthildning, gymnasial nivd [ NN 1.3

data-, el- och energiteknisk utbildning, gymnasial niva | R 1.2
naturbruksutbildning, gymnasial niva | NRNRNRNRNREEIN 1,2
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Anmadrkning: Utbildningsgrupper med amnesinriktning mot primarproduktionen ar markerade med
morkgron farg, 6vriga utbildningsgrupper ar markerade med ljusgron farg.
Kalla: SCB.
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Maskinoperator ar det vanligaste yrket inom Livsmedelsindustrin

Maskinoperator ar det yrke som ar klart vanligast inom livsmedelssektorn. Hela 27
procent av de forvarvsarbetande tillhér denna yrkesgrupp. Darefter foljer slaktare och
styckare (5 procent), lager- och terminalpersonal (5 procent), bagare och konditorer (4
procent) samt kanske lite ovantat foretagssdljare (4 procent).

Figur 2.14 De fem vanligaste yrkena inom Livsmedelsindustrin, Férvarvsarbetande i dldern 1674 ar

Maskinoperatorer 27%
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Anmarkning: Olika typer av maskinoperatorer har slagits ihop till en kategori. Yrkesuppgifter saknas pa
cirka 15 procent av de forvarvsarbetande.
Kalla: SCB.

Kraftig mansdominans inom industriutbildningen samt inom data-, el och energiteknik

[ detta avsnitt redovisas konsférdelningen i ett antal utbildningsgrupper och yrken som ar
vanliga och/eller 6verrepresenterade inom delsektorn.

Bland de utbildningsgrupper som ar vanligast och mest 6verrepresenterade ser vi en stark
Overrepresentation av man inom industriutbildning samt data-, el- och energiteknisk
utbildning pa gymnasial niva (se figur 2.15). Daremot ar konsférdelningen nistan helt
jdmn bland restaurang- och livsmedelsutbildade pa gymnasial niva. Bland
civilingenjérsutbildade inom kemi- och bioteknik ar kvinnorna i klar majoritet i
livsmedelssektorn.
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Figur 2.15 Konsfordelningen i Livsmedelssektorn i de vanligaste och mest 6verrepresenterade
utbildningsgrupperna inom Livsmedelsindustrin, ar 2019

data-, el- och energiteknisk utbildning, gymnasial . 4%,
niva 96%

0,
industriutbildning, gymnasial niva - 16% 24%
0

utbildni : I
teknikuthildning, yrkeshégskolan 0%

restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial _ 48%

niva 52%

civilingenjorsutbildning; kemi- och bioteknik, _ 64%

material- och geoteknik 36%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Kvinnor = Méin
Kalla: SCB.

Méannen dominerar i antal bland maskinoperatérerna (64 procent) som ar den storsta
yrkesgruppen inom Livsmedelsindustrin (se figur 2.16). Annu stérre dr mansdominansen
bland slaktare och styckare samt bland lager- och terminalpersonalen. Daremot ar
konsfordelningen jamn bland bagare och konditorer.

Figur 2.16 Konsfordelning inom de vanligaste yrkena inom Livsmedelsindustrin, ar 2019
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Kalla: SCB.
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Hog forvarvsgrad inom de utvalda utbildningsgrupperna

Flertalet av de personer som ingar i de utvalda utbildningsgrupperna férvarvsarbetar (se
figur 2.17). Det géller bade kvinnor och man. Férvarvsgraden i de utvalda
utbildningsgrupperna ar hogre dn genomsnittet fér hela arbetsmarknaden for man. Aven
for kvinnor ar forvarvsgraden hogre dn genomsnittet for alla utbildningsgrupper med
undantag for industriutbildningen pd gymnasial nivd (se figur 2.17).

Figur 2.17 Forvarvsgrad i utvalda utbildningsgrupper i aldern 20—64 ar, hela befolkningen ar 2019
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Kalla: SCB.

Manga kvinnor med industriutbildning arbetar med annat

Daremot dr andelen som arbetar i matchande yrken relativt Iag inom de gymnasiala
utbildningsgrupperna. Det giller sarskilt for kvinnor som ingar i utbildningsgrupperna
industriutbildning samt data-, el- och energiteknisk utbildning. I dessa bada utbildnings-
grupper har mén en matchad férvarvsgrad som ar hela 24 procentenheter hogre an for
kvinnor. Aven pé teknikutbildningen pd Yrkeshdgskolan har mannen en betydligt hégre
matchad forvarvsgrad, medan denna ar hog for bade kvinnor och man med civilingenjérs-
utbildning inom kemi- och bioteknik.

Figur 2.18 Matchad forvarvsgrad i utvalda utbildningsgrupper i aldern 20—64 ar, hela befolkningen ar
2019
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Kalla: SCB.
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Vanligare att kvinnor med teknikutbildning pa YH arbetar i omatchade yrken

For att fa en dnnu battre bild av hur matchningen ser ut for man och kvinnor har
Tillvaxtverket dven bestallt detaljerad matchningsstatistik fran SCB. Denna visar bade om
en person med en viss utbildning har ett yrke pa ratt utbildningsniva och om dmnes-
inriktningen ar ratt.

Detaljerad matchningsstatistik 6ver man och kvinnor som tillh6r utbildningsgruppen
teknikutbildning pd yrkeshdgskolan visar att betydligt fler man har ett yrke dar
amnesinriktningen stimmer helt och kravet pa utbildningsniva ligger ratt (morkgron farg
i figur 2.19). Sedan ser vi att fler man dr delvis matchade (gront). Daremot ar andelen
kvinnor betydligt hogre som ligger pa ratt utbildningsniva men dar amnesinriktningen ar
helt fel (orange). Det sistndmnda leder till en lagre matchad férvarvsgrad for kvinnor.

Figur 2.19 Detaljerad matchning teknikutbildning, yrkeshdgskolan ar 2019

W Inriktning stAmmer inte, niva lagre

100 in vad yrket kriver, andel

m Inriktning stAmmer inte, niva

0 hogre dn vad yrket kraver, andel

H Inriktning stimmer inte, niva ratt,
andel

60 Intiktning stammer delvis, nivi

l3gre @n vad yrket kréver, andel

Inriktning stammer delvis, niva

40 hogre dn vad yrket kraver, andel

Inriktning stammer delvis niva ratt,

20 andel

W Inriktning stammer helt, niva lagre
anvad yrket kraver, andel

m Inriktning stdmmer helt, niva ratt,
Kvinnor Man andel

Kalla: SCB.

Undersoker vi i stéllet den detaljerade matchningen for kvinnor och méan som tillhoér
utbildningsgruppen civilingenjérsutbildning; kemi- och bioteknik ar skillnaderna sma
mellan konen.

Figur 2.20 Detaljerad matchning civilingenjorsutbildning; kemi- och bioteknik ar 2019

100
m Inriktning st3mmer inte, nivd hogre dn
vad yrket kraver, andel
80 R . . -
M Inriktning stdmmer inte, niva ratt,
andel
60 Inriktning stimmer delvis, niva hogre
an vad yrket kraver, andel
M Inriktning stdmmer delvis niva ritt,
40 andel
M Inriktning stdmmer helt, niva hogre an
20 vad yrket kraver, andel
m Inriktning stimmer helt, niva ratt,
andel
0
Kvinnor Man
Kalla: SCB.
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Vad ar utmarkande for konsférdelningen inom Livsmedelsindustrin?

Sammanfattningsvis finns det en kraftig mansdominans inom flera av de vanligaste
utbildningsgrupperna och yrkena inom Livsmedelsindustrin. Manga av de utbildnings-
grupper och yrken som de forvarvsarbetande inom Livsmedelsindustrin tillhor ar
mansdominerade. Detta galler sarskilt utbildningar pa gymnasial niva, som industri-
utbildning samt data-, el- och energiteknisk utbildning, samt yrken som hogst kraver
gymnasieutbildning. Detta ar troligen en motverkande faktor om man vill rekrytera
kvinnor till livsmedelsindustrin. Balansen mellan kénen ar betydligt jaAmnare nar det till
exempel galler civilingenjérsutbildning inom kemi- och bioteknik dar kvinnorna till och med
ar fler an mannen. Inom denna utbildningsgrupp har bade kvinnor och mén en hog
matchad forvarvsgrad.

2.4 Konssegregerade yrken inom livsmedelshandeln

Livsmedelshandeln bestar av de delar av branscherna Parti- och provisionshandel samt
Detaljhandel som ror handel med livsmedel. Konsfordelning inom de vanligaste och mest
overrepresenterade utbildningsgrupperna handel och administration samt restaurang- och
livsmedel ar relativt jaAmn. Daremot ar konsfordelningen inom de vanligaste yrkena inom
Livsmedelshandeln starkt konssegregerad.

Grundskola och samhillsvetenskaplig utbildning pa gymnasiet dr de vanligaste utbildnings-
grupperna

Grundskoleutbildning och samhdllsvetenskaplig utbildning pd gymnasiet ar de utbildnings-
grupper som flest forvarvsarbetande inom Livsmedelshandeln tillhor (se figur 2.21). Hela
30 procent av de forvarvsarbetande inom Livsmedelshandeln ingar i dessa bada
utbildningsgrupper som saknar &mneskoppling till delsektorn. Storst av de utbildnings-
grupper som har en d&mneskoppling till Livsmedelshandeln ar handel och administration
pd gymnasial nivd (11 procent). Foljt av restaurang- och livsmedelsutbildning pd gymnasial
nivd (6 procent) samt ekonomisk utbildning pd gymnasial nivd (5 procent). Det ar fa
utbildningsgrupper som ar éverrepresenterade inom Livsmedelshandeln. De tre
sistnamnda utbildningsgrupperna har dock en sddan 6verrepresentation.

Figur 2.21 Vanligaste utbildningsgrupperna inom Livsmedelshandeln, foérvarvsarbetande 16—74 ar 2019

grundskoleutbildning 15%

samhallsvetenskaplig , gymnasial 15%

handel- och administration, gymnasial niva _ 11%

restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial
niva

6%

ekonomisk utbildning, gymnasial niva _ 5%

0 5000 10000 15000 20000 25000

Anmarkning: Utbildningsgrupper med amnesinriktning mot livsmedelshandeln dar markerade med
morkgron farg, ovriga utbildningsgrupper ar markerade med ljusgron farg.
Kalla: SCB.
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Butikssdljare av dagligvaror dr det vanligaste yrket inom Livsmedelshandeln

Det klart vanligaste yrket inom Livsmedelshandeln ar butikssdljare, dagligvaror (se figur
2.22). Nastan halften (49 procent) av de forvarvsarbetande i delsektorn tillhér denna
yrkesgrupp. Darefter foljer lager- och terminalpersonal (7 procent), sdljande butikschefer
och avdelningschefer (4 procent) och foretagssdljare (3 procent) samt kassapersonal (2
procent).

Figur 2.22 De vanligaste yrkena inom Livsmedelshandeln, ar 2019

Lager- och terminalpersonal - 7%
Saljande butikschefer och avdelningschefer . 4%
Foretagssaljare I 3%

Kassapersonal m.fl. I 2%

0 20000 40000 60000 80000
Kalla: SCB.

Relativt jamn kénsférdelning inom utbildningarna Handel och administration samt
Restaurang och livsmedel

Konsfordelning inom de 6verrepresenterade utbildningsgrupperna handel och
administration samt restaurang- och livsmedel ar relativt jamn. Teknisk utbildning pd
gymnasial nivd som ocksa ar en 6verrepresenterad utbildningsgrupp ar dock relativt
kraftigt mansdominerad.

Figur 2.23 Konsfordelning i utvalda utbildningsgrupper inom livsmedelssektorn ar 2019

handel- och administrationsuthildning, _ 60%

gymnasial niva 40%

restaurang- och livsmedelsuthildning, _ 48%

gymnasial niva 52%

23%
teknisk uthildning, gymnasial niva - °

77%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% S90%

| Kvinnor Man

Kalla: SCB.
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Konssegregering inom de vanligaste yrkena

Daremot ar konsfordelningen inom de vanligaste yrkena inom Livsmedelshandeln starkt
konssegregerad (se figur 2.24). Endast en mindre dela av dessa yrken har en
konsfordelning som haller sig inom en 40/60 procentig fordelning mellan kénen.
Kvinnorna dominerar till exempel ndstan helt bland kafé- och konditoribitrdden och
kassapersonal och medan mannen dominerar bland chefsyrkena.

Figur 2.24 Konsfordelning inom overrepresenterade yrkesgrupper inom Livsmedelshandeln -
Forvarvsarbetande 1674 ar livsmedelssektorn ar 2019

Kafé- och konditoribitriden

Kassapersonal m.fl.

Butikssdljare, dagligvaror

Provsmakare och kvalitetsheddmare

Marknadsanalytiker och marknadsférare

Eventsaljare och butiksdemonstratdrer m.fl.

Bagare och konditorer

Saljande butikschefer och avdelningschefer i butik
Forsiljnings- och marknadschefer, niva 2
Chefer inom handel, niva 1

Chefer inom handel, niva 2

Torg- och marknadsfarsaljare

Inkdps-, logistik- och transportchefer, niva 1  E—————
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

H Kvinnor = Man

Kalla: SCB.

Hog forvarvsgrad inom utvalda utbildningsgrupper

Vi har valt ut ett antal utbildningsgrupper som ar vanliga och éverrepresenterade inom
Livsmedelshandeln. Flertalet av de personer som ingar i dessa utbildningsgrupper
forvarvsarbetar. Det giller bade kvinnor och méan. Férvarvsgraden i de utvalda
utbildningsgrupperna ligger ungefar pa genomsnittet for hela arbetsmarknaden for bade
kvinnor och man (se figur 2.25).

Figur 2.25 Forvarvsgrad i utvalda utbildningsgrupper i dldern 20-64 ar (i procent), ar 2019

restaurang- och livsmedelsuthildning,

82
gymnasial niva I, 52

teknisk utbild ning, g\j’ﬂ]ﬂﬂSiﬂ' niva _7480

handel- och administrationsutbildning, 79
gymnasial nivs I
- 78
Rl JiF

0 20 40 60 80 100

Man mKvinnor

Kalla: SCB.
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Daremot ar andelen som arbetar i matchande yrken relativt 1dg inom de gymnasiala
utbildningsgrupperna handel och administration samt restaurang och livsmedel (se figur
2.26). Det giller for bada konen. Bland de som gatt teknisk utbildning pa gymnasial niva ar
daremot den matchade férvarvsgraden hogre dn genomsnittet for bade kvinnor och mén.

Figur 2.26 Matchad forvarvsgrad i utvalda utbildningsgrupper i aldern 20—64 ar (i procent), ar 2019

B |

restaurang- och livsmedelsuthildning, gymnasial niva _412

handel- och administrationsutbildning, gymnasial 37

48

ottt R 5

0 10 20 30 40 50 60 70

Man B Kvinnor

Kalla: SCB.

Vad ar utmarkande for kompetensforsorjningen inom Livsmedelshandeln?

Sammantaget kan man siga att utbildningssystemet forefaller vara daligt anpassat till
kompetensbehoven inom Livsmedelshandeln eftersom de vanligaste utbildnings-
grupperna bland de forvarvsarbetande inom delsektorn saknar tydlig &mneskoppling.3
Konsfordelning inom de vanligaste och mest 6verrepresenterade utbildningsgrupperna
handel och administration samt restaurang och livsmedel ar relativt jamn. Daremot ar
konsfordelningen inom de vanligaste yrkena inom Livsmedelshandeln starkt kons-
segregerad. Endast en mindre del av dessa yrken har en konsférdelning som haller sig
inom en 40/60 procentig fordelning mellan kénen. Detta visar pa en tydlig kons-
segregering inom Livsmedelshandeln.

2.5 Tydlig konsuppdelning inom de vanligaste restaurangyrkena

Delsektorn Restaurang bestar av branscherna Restaurang och Catering. De forvarvs-
arbetande inom Restaurang ar utspridda pa ett stort antal utbildningsgrupper, varav
nastan samtliga saknar amneskoppling till delsektorn. Den enda storre utbildningsgrupp
som har en relativt tydlig amneskoppling ar restaurang- och livsmedelsutbildning pd
gymnasial nivd. Detta ar ocksa den utbildningsgrupp som ar mest 6verrepresenterad inom
delsektorn. Konsférdelningen inom utbildningsgruppen som helhet ar relativt jamn, men
pa inriktningsniva finns det dock relativt tydliga konsskillnader. Bland de vanligaste
yrkena inom Restaurang finns ocksa en relativt tydlig konsuppdelning.

3 Detta ar troligen en viktig forklaring till att Handels- och administrationsprogrammet under 2022 far en
delvis ny inriktning och blir Férsaljnings- och serviceprogrammet. Se: Férdandringar av handels- och
administrationsprogrammet - Skolverket
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https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/aktuella-forandringar-pa-gymnasial-niva/forandringar-pa-gymnasial-niva/forandringar-av-handels--och-administrationsprogrammet

Grundskola och samhallsvetenskaplig utbildning pa gymnasiet
ar de vanligaste utbildningsgrupperna

Grundskoleutbildning och samhdllsvetenskaplig utbildning pd gymnasiet ar de utbildnings-
grupper som flest forvarvsarbetande inom Livsmedelshandeln tillhér (se figur 2.27). Hela
35 procent av de forvarvsarbetande inom Restaurang tillhor dessa bada
utbildningsgrupper, som saknar amneskoppling till delsektorn. Overhuvudtaget ir de
forvarvsarbetande inom delsektorn utspridda pa ett stort antal utbildningsgrupper, varav
nistan samtliga saknar dmneskoppling till delsektorn. Den enda utbildningsgrupp som har
relativt tydlig amneskoppling till delsektorn ar restaurang- och livsmedelsutbildning pd
gymnasial nivd (10 procent). Detta dr ocksa den utbildningsgrupp som ar mest
overrepresenterad inom delsektorn.

Figur 2.27 De fem vanligaste utbildningsgrupperna inom Restaurang, ar 2019

s e I -
utbildning [’
samhallsvetenskaplig el. humanistisk
utbildning, gymnasial
restaurang- och livsmedelsuthildning,
gymnasial niva

folkskoleuthildning och motsvarande

a,
utbildning 7%

handel- och administrationsutbildning, - 1%
gymnasial niva °

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000

Anmarkning: Utbildningsgrupper med amnesinriktning mot livsmedelsindustrin ar markerade med
morkgron farg, ovriga utbildningsgrupper ar markerade med ljusgron farg.
Kalla: SCB.

Restaurang- och kéksbitraden ar det vanligaste yrket inom Restaurang

De vanligaste yrkena inom delsektorn Restaurang ar restaurang- och kéksbitrdden (20
procent), kockar och kallskdnkor (11 procent) och hovmdstare och servitérer (6 procent)
(se figur 2.28). Darefter foljer restaurang och kékschefer pd nivd 2 (3 procent) samt
pizzabagare (3 procent).
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Figur 2.28 Vanligaste yrkena inom Restaurang bland férvarvsarbetande 1674 ar, ar 2019

Kockar och kallskankor _ 11%
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Kalla: SCB.

Konsférdelningen ser olika ut mellan olika inriktningar av restaurang och livsmedel

Egentligen finns det bara en utbildningsgrupp som ar intressant att undersoka narmare i
detta sammanhang och det dr gymnasieutbildningen restaurang och livsmedel (se figur
2.29). Sett ur ett helhetsperspektiv ar konsfordelningen inom denna utbildningsgrupp
mycket jamn. Tittar vi i stallet pa olika utbildningsinriktningar inom utbildningsgruppen
forandras dock bilden relativt kraftigt. Vissa inriktningar som charkuteri ar starkt
mansdominerade medan andra som bageri och konditori &r kvinnodominerade. Ganska
manga inriktningar som till exempel utbildning for storhushdll har dock en relativt jamn
konsfordelning.

Figur 2.29 Konsfordelning inom utbildningsgruppen Restaurang och livsmedel samt dess olika
inriktningar ar 2019 - endast forvarvsarbetande inom livsmedelssektorn
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Inrikt: Uthildning for restaurang

Inrikt: Annan uthildning inom hotell, restaurang och storhushall
Inrikt: Utbildning for storhushall

Inrikt: Annan uthildning i tillverkning/hantering av livsmedel

Inrikt: Charkuteri
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Kalla: SCB.
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Tydlig konsuppdelning bland de vanligaste yrkena inom Restaurang

Det finns en relativt tydlig konsuppdelning bland de vanligaste yrkena inom Restaurang
(se figur 2.30). Kvinnorna dominerar bland kafé och konditoribitrddena, storhushdlls-
forestdndarna och kassapersonalen. Aven bland hovmdstare och servitérer ér flertalet
kvinnor. Medan mannen dominerar bland pizzabagarna, koksmdstare och souschefer samt
kockarna och kallskdnkorna. Nagot forenklat kan man sdga att mannen chefar och lagar
maten medan kvinnorna serverar den.

Figur 2.30 Konsfordelning inom de viktigaste yrkena inom restaurang ar 2019 - endast
livsmedelssektorn

Kafé- och konditoribitraden
Storhushallsférestandare
Kassapersonal m.fl.

Hovmadstare och servitdrer
Bartendrar

Eventsaljare och butiksdemonstratorer m.fl.
Bagare och konditorer

Restaurang- och kokshitraden m.fl.
Restaurang- och kokschefer, niva 1
Kockar och kallskdnkor
Restaurang- och kokschefer, niva 2

Koksmastare och souschefer

Pizzabagare m.fl.
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m Kvinnor Man

Kalla: SCB.

Sma konsskillnader i férvarvsgrad och matchad forvarvsgrad inom utbildningsgruppen
restaurang och livsmedel

Det dr ndstan bara utbildningsgruppen restaurang- och livsmedelsutbildning pd gymnasial
nivd som ar intressant att studera ur ett matchningsperspektiv eftersom dvriga
utbildningsgrupper som ar nagorlunda vanliga inom Restaurang saknar &mneskoppling.
Forvarvsgraden bland personer som ingar i denna utbildningsgrupp ar relativt hog (se
figur 2.31). Det géller bade kvinnor och man.

Daremot dr den matchade forvarvsgraden relativt 1ag. Badde bland mén och kvinnor med
den aktuella utbildningen har manga valt att arbeta med annat. Samtidigt 4r det manga
som arbetar inom Restaurang som saknar matchande utbildning. Den ldga matchade
forvarvsgraden i utbildningsgruppen restaurang- och livsmedel aterfinns i nastan alla
utbildningsinriktningar och aldersgrupper. Den ar bara nagot hogre i den lagre
aldersgruppen 20-39 ar, vilket giller for bada konen.

31/66



Figur 2.31 Forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad for restaurang- och livsmedelsutbildning pa
gymnasial niva (i procent) ar 2019
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Kalla: SCB.

Detaljerad statistik om matchningen inom utbildningsgruppen restaurang- och
livsmedelsutbildning pd gymnasial nivd visar att manga i utbildningsgruppen har valt att
arbeta inom omatchade yrken inom andra branscher som ocksa kraver gymnasie-
utbildning. Monstret dar det samma for bada konen. Vidare kan man se att manga som till
exempel jobbar som kock saknar matchande utbildning. Aven hir ir skillnaderna mellan
man och kvinnor sma.

Vad ar utmarkande for kompetensforsorjningen inom Restaurang?

De forvarvsarbetande inom Restaurang ar utspridda pa ett stort antal utbildningsgrupper,
varav nastan samtliga saknar dmneskoppling till delsektorn. Den enda storre utbildnings-
grupp som har en relativt tydlig amneskoppling till delsektorn ar restaurang- och
livsmedelsutbildning pd gymnasial nivd. Detta ar ocksa den utbildningsgrupp som ar mest
overrepresenterad inom delsektorn. Konsférdelningen inom utbildningsgruppen som
helhet ar relativt jamn, men pa inriktningsniva finns det tydliga konsskillnader.

Bland vanligaste yrkena inom Restaurang finns en relativt tydlig konsuppdelning.
Kvinnorna dominerar bland kafé och konditoribitrddena, storhushdllsférestdndarna och
kassapersonalen. Aven bland hovmdstare och servitérer ir flertalet kvinnor. Medan
mannen dominerar bland pizzabagarna, ké6ksmdstare och souschefer samt kockarna och
kallskdnkorna.

2.6  Forandring av andelen kvinnor i Livsmedelssektorns
utbildningsgrupper och yrken

[ detta avsnitt ges en oversiktbild av hur den langsiktiga tendensen ser ut nar det galler
andelen kvinnor i utbildningsgrupper och yrken som ar vanliga och 6verrepresenterade
inom Livsmedelssektorn. Tyvarr saknas yrkesuppgifter pa manga personer i borjan av
denna period. Darfor ar det svart att dra nagra sidkra slutsatser nar det géller hur andelen
kvinnor i olika yrken har féorandrats under perioden.
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Nar det giller konsfordelningen i ett antal utvalda utbildningsgrupper inom Livsmedels-
sektorn ar det dock lattare att fa en mer tillforlitlig bild av hur andelen kvinnor utvecklats
over tid. Som framgar av figur 2.32 ar bilden splittrad nar det galler hur andelen kvinnor
har férandrats 6ver tid. 16 av de 15 utvalda utbildningsgrupperna 6kade andelen kvinnor,
medan andelen kvinnor minskade de 9 6vriga utbildningsgrupperna. Det forefaller inte
heller finnas nagot tydligt enkelt samband mellan en hég andel kvinnor 2009 och en
okning av denna andel under perioden 2009-2019.

Figur 2.32 Andelen kvinnor inom livsmedelssektorn som ingar i olika utbildningsgrupper ar 2009 och

2019
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Kalla: SCB

For att ge en tydligare bild av hur andelen kvinnor férandrats 6ver tid, visas denna
forandring i de utvalda utbildningsgrupperna i procentenheter i figur 2.33. Dar framgar att
denna andel har okat kraftigt inom de tre utbildningsgrupperna civilingenjérsutbildning;
kemi och bioteknik, veterindrutbildning samt dvrig utbildning inom lant- och skogsbruk. Vi
ser aven en 6kning av andelen kvinnor inom bland de naturbruksutbildade, agronom- och
hortonomutbildade samt personer med minst 30 hp inom lant och skogsbruk, ej examen. En
gemensam namnare for fyra av dessa sex utbildningsgrupper ar att de ar universitets- och
hogskoleutbildningar. I 6vriga nio utbildningsgrupper ser vi en minskning av andelen

kvinnor.
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Figur 2.33 Forandring i procentenheter i andelen kvinnor inom livsmedelssektorn som ingar i utvalda
utbildningsgrupper ar 2009 och 2019
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Kalla: SCB

Sammantaget ser vi ingen entydig utveckling mot fler kvinnor i de mansdominerade
utbildningsgrupperna inom livsmedelssektorn. Ett undantag ar dock naturbruks-
utbildningen dar andelen kvinnor 6kat med fem procentenheter mellan 2009 och 2019.
Daremot har andelen kvinnor 6kat i ett antal utbildningsgrupper dar andelen kvinnor
redan var relativt hog. Detta galler dock framst vissa universitets- och hogskole-
utbildningar.

2.7 Sammanfattning

Inom Primarproduktionen dr manga av utbildningsgrupperna och yrkena starkt mans-
dominerade. Detta géller sarskilt utbildningar pa gymnasial niva, som naturbruks-
utbildningen, samt yrken som hogst kraver gymnasieutbildning. Detta dr troligen en
motverkande faktor om man vill rekrytera fler kvinnor till Primarproduktionen och
forsvarar kompetensforsorjningen inom delsektorn. Balansen mellan kénen ar betydligt
jdmnare nar det till exempel galler agronom- och hortonomutbildade dar kvinnorna till och
med ar nagot fler an mannen.

Aven inom Livsmedelsindustrin ir det en kraftig mansdominans inom flera de vanligaste
utbildningsgrupperna och yrkena. Detta galler sarskilt utbildningar pa gymnasial niv3,
som industriutbildning samt data-, el- och energiteknisk utbildning, samt andra yrken som
hogst krdver gymnasieutbildning. Detta ar troligen en motverkande faktor om man vill
rekrytera kvinnor till livsmedelsindustrin. Balansen mellan kénen ar betydligt jamnare
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nar det till exempel géller civilingenjérsutbildning inom kemi- och bioteknik dar kvinnorna
till och med ar fler &n mannen. Inom denna utbildningsgrupp har bade kvinnor och man en
hog matchad férvarvsgrad.

Nér det giller Livsmedelshandeln forefaller utbildningssystemet vara daligt anpassat till
kompetensbehoven eftersom de vanligaste utbildningsgrupperna bland de
forvarvsarbetande inom delsektorn saknar tydlig &mneskoppling. Kénsférdelning inom de
vanligaste och mest 6verrepresenterade utbildningsgrupperna handel och administration
samt restaurang och livsmedel ar relativt jamn. Daremot ar konsfordelningen inom de
vanligaste yrkena inom Livsmedelshandeln starkt konssegregerad. Endast en mindre del
av dessa yrken har en konsfordelning som haller sig inom en 40/60 procentig fordelning
mellan konen.

De forvarvsarbetande inom Restaurang ar utspridda pa ett stort antal utbildningsgrupper,
varav nastan samtliga saknar dmneskoppling till delsektorn. Den enda storre utbildnings-
grupp som har en relativt tydlig &mneskoppling till delsektorn ar restaurang- och
livsmedelsutbildning pd gymnasial nivd. Detta ar ocksa den utbildningsgrupp som ar mest
overrepresenterad inom delsektorn. Konsférdelningen inom utbildningsgruppen som
helhet ar relativt jAmn, men pa inriktningsniva finns det tydliga konsskillnader.

Bland de vanligaste yrkena inom Restaurang finns en relativt tydlig konsuppdelning.
Kvinnorna dominerar bland kafé och konditoribitrddena, storhushdllsférestdndarna och
kassapersonalen. Aven bland hovmdistare och servitérer ar flertalet kvinnor. Medan
mannen dominerar bland pizzabagarna, ké6ksmdstare och souschefer samt kockarna och
kallskdnkorna.

Ser vi till Livsmedelssektorn som helhet ser vi en relativt tydlig mansdominans inom
Priméarproduktionen och Livsmedelsindustrin inom de vanligaste och mest 6ver-
representerade utbildningsgrupperna. Bland de personer som har en gymnasieutbildning
som hogsta utbildning, arbetar kvinnor i mindre utstrackning i matchande yrken nar
utbildningsgruppen dr mansdominerad. Bland de universitets- och hdgskoleutbildade ar
konsfordelningen ofta jamnare och skillnaderna i matchad férvarvsgrad sma.

Inom Livsmedelshandeln och Restaurang ar konsférdelningen i de vanligaste och mest
overrepresenterade utbildningsgrupperna relativt jamn. Har ser vi inte heller nagra stora
skillnader i matchad forvarvsgrad mellan konen. Undersoker vi de vanligaste yrkena
framtrader dock en tydlig konssegregering.

Sammantaget ser vi ingen entydig utveckling mot fler kvinnor i de mansdominerade
utbildningsgrupperna inom Livsmedelssektorn. Ett undantag ar dock naturbruks-
utbildningen pd gymnasial nivd dar andelen kvinnor 6kat med fem procentenheter mellan
2009 och 2019. Daremot har andelen kvinnor 6kat i ett antal utbildningsgrupper dar
andelen kvinnor redan var relativt hog. Detta géller framst vissa universitets- och
hogskoleutbildningar.
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3 Forklaringar till den obalanserade
konsfordelningen

[ detta kapitel beskrivs olika férklaringar till varfér konsfordelningen ar ojamn i
livsmedelssektorn, som forskningsoversikten identifierat. [ figur 3.1 (nedan)
sammanfattas dessa forklaringar. De utgor aven den struktur som kapitlet utgar ifran.

Figur 3.1. Forklaringar till den obalanserade konsfordelningen i livsmedelssektorn.
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Varfor ar kénsfordelningen ojdmn inom vissa
yrken och utbildningar i livsmedelssektorn?

3.1 Normer och forestallningar

[ Sverige, liksom i mdnga andra lander, ar arbetsmarknaden uppdelad efter kon. Vissa
yrken forstas som mer manliga. Det handlar bade om vilka som faktiskt arbetar i yrket (de
ar mansdominerade) och om vilka som forstas ha de egenskaper som kravs for att arbeta i
och passa in i yrkets kultur och normer (de ar manligt konsmarkta). Den konsuppdelade
arbetsmarknaden har studerats under lang tid i olika lander och med olika perspektiv.
Studierna visar pa en historisk kontinuitet 6ver lang tid, dair manga arbeten konsmarks
som manliga eller kvinnliga, beroende pa samhalleliga forestallningar om kon och
innehallet i olika yrken. Kdnsmarkningen av yrken sammanfaller vil med forestallningar
om maskulinitet och femininitet som varit en del av det vasterlandska tinkandet under
mycket lang tid. McDowell (1999) och Hirdman (2001) beskriver hur dessa forestéllningar
grundar sig i ett antal motsatta begreppspar, som foljt med oss, i flera fall sedan antikens
dagar.

Ndagra av dessa motsatser ar produktion/reproduktion, ute/inne, arbete/hem och
sjalvstandighet/beroende, dir maskulinitet genomgaende forknippas med det tidigare
begreppet och femininitet med det senare (McDowell 1999, Hirdman 2001). Andra
forskare har senare dven utvecklat detta med avseende pa arbetsuppgifter och yrken som
ar relevanta for livsmedelssektorn. En del i detta handlar om teknikinnehallet i
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arbetsuppgifterna, dar uppgifter som forestélls ha ett hogt teknikinnehall, blir maskulint
konskodade (Ertl et al 2017, Cheryan & Marcus 2020, Holth 2015). Brandt (2006) visar att
forstaelsen av yrkets teknikinnehall inkluderar handhavande av maskiner och motorer,
dar sarskilt traktorn utgor en symbol for maskulinitet, som ar relevant inom
primarproduktionen. Hon konstaterar dven att traktorn och andra jordbruksmaskiner,
redskap och verktyg utgor en betydelsefull del i skapandet av en rural maskulinitet, dar
hart arbete, fysisk styrka, uthallighet och formagan att utharda obekvama, smutsiga och
farliga arbetsforhallanden utgor andra barande delar. Liknande resultat finns inom
livsmedelsindustrin, dar Bryant och Jaworski (2011) i en studie av industriell produktion
av livsmedel, drycker samt inom gruvnaringen, visar att arbetet pa golvet inom industriell
produktion har en tydlig maskulin konsmarkning. De som arbetar i produktionen ar till
overvdgande del man och det finns en tydlig uppfattning om att det ar ett arbete som bor
utforas av man.

Arbetarmaskulinitet byggd pa hardfor talighet, styrka och robusthet

Simpson et al (2014) konstaterar att dven arbetsuppgifter kopplade till slakt och styckning
av djur ar maskulint konsmarkta. Forskarna diskuterar forestallningar om att dessa
arbeten ar harda, smutsiga, fysiskt obekvama och ibland farliga. Det kopplas till
skapandet av en arbetarmaskulinitet, dir smutsigt, hart, tungt och farligt eller obekvimt
arbete skapar yrkesstolthet. Det blir en del i en diskurs om mén som familjeforsorjare, dar
en betydelsebdrande del ar uppoffrandet av egna bekvamligheter for att bygga en béttre
framtid for sin familj. Bryant & Jaworski (2011) utvecklar liknande resonemang genom att
visa hur de forestdllda arbetsférhallandena inom slakt och chark bidrar till att konstruera
en arbetarmaskulinitet byggd pa hardfor talighet, styrka och robusthet. Dessa egenskaper
forestills vara nddvandiga for att utharda arbetsforhallandena i yrket och forskarna
konstaterar att de kulturella forestallningarna om smuts och dckel, som sammankopplas
med dodande och hanterande av blod och djurs déda kroppar, gor att arbetsuppgifterna
enbart anses passande for mans kroppar.*

Osynliggjord betjanande och vardande kvinna

Genom att maskulinitet och femininitet konstrueras som motsatser, blir det som
kénsmarks som maskulint per automatik inte feminint. Det feminina sammankopplas i
stillet med arbete inomhus, och med arbete i hemmet, med uppgifter som har ett tydligt
omvardande innehall eller som fokuserar pa att ge service (McDowell 1999, Hirdman
2001). En del i detta dr det emotionella arbetet, ett ofta osynligt arbete som kvinnor i
hogre grad 4n mén férvantas utféra "naturligt”, pa ett satt som uppfattas som en del av
deras personlighet. Sdledes rdknas det emotionella arbetet sédllan som ett arbete i egen
ratt. Det gors osynligt men forvantas likval utféras av kvinnor, som med varme och
fingertoppskansla forvantas ge omsorg och hantera manniskors kanslor pa ett satt som
skapar positiva situationer. Nodvandigheten av att utfora service, omvardnad och
emotionellt arbete kidnnetecknar de arbetsuppgifter som ar feminint kdnsmarkta (Daniels
1987).

Kvinnor och man &r intresserade av olika saker

Svedberg och Peters (2020) lankar konsméarkningen av yrken till professionsforskningen,
dar yrken delas in i kategorierna L- och T-professioner. L avser liv, i betydelsen att motet

4 Lasaren bor vara uppmarksam pa att detta handlar om forestéllningar om dessa yrken. Forestallningarna har
i manga fall 1ag 6verensstimmelse med faktiska arbetsforhallanden och yrkesinnehall i sektorn, dar
exempelvis modernisering, hygienkrav och sparbarhet har forandrat yrkena pa avgorande satt.
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mellan en klient och en professionell dr centralti yrket. T avser ting och dessa yrken
kannetecknas av att de fokuserar pa saker, inte pa méanniskor. De konstaterar att det
finns en tydlig konsskillnad i intresset for yrken som kan kategoriseras som antingen L-
yrken eller T-yrken, dar man i genomsnitt oftare foredrar att arbeta med saker, medan
kvinnor oftare foredrar att arbeta med manniskor (Svedberg & Peters 2020). Denna
skillnad ar tydlig och den kvarstar oavsett vilken tidsperiod eller dlder som studeras (Su,
Rounds & Armstrong refererad i Botella et al 2018).

Liknande resultat fran andra forskare (Ivarsson & Selimi 2011, Botella et al 2018, Jansson
& Sand 2021) visar att kvinnor och mén i genomsnitt ar intresserade av olika saker.
Resultaten visar att man i genomsnitt foredrar att arbeta med ting och teknik, medan
kvinnor i hégre utstrackning vill arbeta med sadant som de uppfattar bidrar till samhillet,
till att gora skillnad fé6r manniskor och for varlden (Jansson & Sand 20201, Milgram
refererad i Hamilton & Ringqvist 2019). Dessa resultat ar relevanta for livsmedelssektorn,
eftersom dessa skillnader mellan olika yrkeskategorier stimmer val 6verens med vilka
yrken som ar mansdominerade respektive kvinnodominerade inom sektorn.

Normer och forestallningar i praktiken

Som tidigare stycken visat, marks arbetsuppgifter med normer om kén och forvantningar
pa vilka personer som utfor och bor utféra dessa uppgifter. I jordbruket inkluderar de
feminint konsmarkta arbetsuppgifterna att skdta om djuren och att mjoélka, det vill saga,
de har en tydlig koppling till omvardnad. De kan dven innebéra en kombination av
omvardnad, service och kidnslomassigt arbete, sdsom att ta hand om géaster i de fall nér
jordbruket kombineras av konceptet bo pa lantgard, eller att hantera jordbrukets
administration och planering, vilket ar ett arbete inomhus som vanligen utfors i hemmet,
till skillnad fran det mer maskulint konade arbetet utomhus med traktorn (Arora-Jonsson
& Pettersson 2009, Brandt & Haugen 2010, Heggem 2014).

Inom livsmedelsindustrin kommer konsmarkningen till uttryck i att kvinnor arbetar och
forvantas arbeta pa kontoret, som betraktas som mindre tungt och smutsigt och tydligare
inriktat pa service, medan man forvantas arbeta med den industriella produktionen "pa
golvet” (Bryant & Jaworski 2011).

Inom livsmedelshandeln sker uppdelningen mellan olika arbetsuppgifter i stillet genom
att kvinnor arbetar och forvantas arbeta i kassa och férbutik, samt med uppgifter inom
frukt och gront och pafyllnad av varor, medan man arbetar och férvantas arbeta med
uppgifter som anses krédva en storre yrkesskicklighet, sdsom att vara chef eller ansvara for
kott och chark, alternativt med uppgifter som anses vara obekvama eller tunga, sdsom pa
lagret eller med mejeri- och kylvaror. Arbetet i kassan motiveras for kvinnor av deras
formaga att ge service, medan arbetet med frukt och gront motiveras av en formaga att se
och kdnna om varorna ar fiarska och ger ett inbjudande intryck (Sundin 2001, Johansson et
al 2015).

Inom restaurangnaringen kommer konsmarkningen till uttryck i uppdelningen mellan
kockar och serveringspersonal, dir man i hogre utstrackning arbetar och férvintas arbeta
som kock, medan kvinnor i hogre utstrackning arbetar och forvantas arbeta med att
servera och ta emot gaster, det vill sdga arbetsuppgifter som fokuserar pa service, dar det
forutsatts att de anstallda utfér emotionellt arbete for att skapa en trevlig och
valkomnande miljo pa restaurangen (Mulinari 2007, Ledman et al 2021).
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3.2  Generationsvaxling, tidig vana och brist pa akermark

Familjejordbruket har en stor paverkan pa situationen inom lantbruket i stort, eftersom
90 procent av jordbruksarealen i Sverige dgs av privatpersoner och enbart 12 procent av
tillsvidareanstallningarna inom jordbruket innehas av personer som saknar familjeband
till markagaren (Eriksson och Hajdu 2021). Av den jordbruksmark i Sverige som ags av
fysiska personer, 4gs 73 procent av man och 27 procent av kvinnor. Man ager ocksa i
genomsnitt storre arealer mark dn kvinnor (Holmquist 2019). Vid generationsvaxling tas
gardarna over av sonerna (Holmquist 2011) och bland mén ar det vanligaste sattet att bli
lantbrukare ar att drva en gard. Bland kvinnor ar den vanligaste ingangen till jordbruket i
stallet att gifta sig med en jordbrukare, att bli dnka efter en lantbrukare eller att fodas i en
familj utan soéner bland syskonen (Arora-Jonsson och Pettersson 2009).

Soner kor jordbruksmaskiner och flickor skéter djur

Manga olika faktorer spelar in i generationsvaxlingen, men nagra av dessa, som har
paverkan pa den skeva konsfordelningen bland blivande lantbrukare, ar den traditionella
konsarbetsdelningen pa gardarna. Barn och unga som vaxer upp i jordbrukarfamiljer far
moijligheter att tidigt 1ara sig vad det innebar att driva ett lantbruk. Soner forstas oftare
som intresserade av och forvantas hjilpa till med de maskulint konsméarkta uppgifter som
deras fader vanligen arbetar med, sdsom att arbeta med traktorer och andra
jordbruksmaskiner och skota dkrarna. Dottrar forstés i sin tur som intresserade av och
forvantas hjalpa till med de mer feminint kdnsmarkta uppgifterna, sdsom att skéta djur,
hantera mjolkning och arbete i ladugarden. Genom detta far de olika vana och fardigheter
inom olika delar av lantbrukets verksamhet. Detta, i kombination med att de maskulint
konsmirkta arbetsuppgifterna anses vara mer krivande och svarare att liara sig,
innebdar att soner i storre utstrackning an dottrar under sin uppvaxt lar sig att hantera de
uppgifter som uppfattas vara de mest centrala delarna av att vara lantbrukare. Darigenom
framstar sonerna som mer kompetenta och battre forberedda for att bli lantbrukare
nar det blir dags for generationsvaxling i familjejordbruken (Grubbstrém et al 2014,
Heggem 2014, Holmquist 2011). Sénernas forsprang i att ta 6ver familjejordbruket
forstarks genom deras utbildningsval. I kapitel tva redovisas statistik fran
naturbruksutbildningen, som visar att av nira sju av tio avdem som har en
naturbruksutbildning pa gymnasial niva d&r man. Monstret forstarks ytterligare nar
konsfordelningen bland de som arbetar inom livsmedelssektorn bryts ned pa
naturbruksutbildningens olika inriktningar. Bland de som har utbildning inom jordbruk
och vaxtodling ar nio av tio personer man. Situationen dr den omvanda bland de som har
utbildning inom djurvard och djurhallning, dar ar nira atta av tio kvinnor.

Begransad tillgang till och dyr jordbruksmark ett hinder — arrende vanlig 16sning

Insteget till att bli jordbrukare ar hogt och den enskilt storsta barridren handlar om att ha
tillgang till jordbruksmark. Darfor dr insteget sarskilt hogt for dem som inte sjdlva har
mojlighet att ta 6ver en gard genom arv. Alternativet for dessa ar att i stillet arrendera en
gard och det ar inte helt ovanligt lantbrukare viljer att arrendera sin mark till andra i
stallet for att salja den. Ar 2010 arrenderades 42 procent av den brukbara dkermarken ut
och det uppfattas vanligen som en rimlig 16sning for lantbrukare som inte sjilva vill bruka
marken, men heller inte ar redo att sdlja den (Grubbstréom et al 2018).

Grubbstrom et al (2018) beskriver att valet av arrendator uppfattas som ett stort beslut,
inte minst for de tidigare lantbrukare som vill bo kvar pa garden, fastin dgorna brukas av
nagon annan. Att arrendera ut marken bidrar till storre handlingsfrihet och flexibilitet
jamfort med en forsaljning, for bade jorddgaren och arrendatorn. For jordigaren innebar
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det en mojlighet att exempelvis behalla marken till att ndgot av de egna barnen kan ta 6ver
garden langre fram. Detta ar viktigt, inte minst for att priset pa jordbruksmark ar sadant
att det ar svart eller omojligt for de flesta att kopa en gard att bedriva jordbruk pa, om de
inte fatt den genom arv. For arrendatorn innebér det en mojlighet att préva pa livet som
jordbrukare och kdnna efter hur de trivs pa just denna gard. Fér manga ar det dven den
enda mojliga vagen till att bli jordbrukare.

Man anses vara battre forberedda for att bli jordbrukare

Nagra av de viktigaste parametrarna som styr valet av arrendator ar, enligt Grubbstréom et
al (2018) att den blivande arrendatorn har goda relationer med savil jordiagaren, som
med blivande grannar och bybor. Det dr betydelsefullt bida med avseende pa den
langsiktiga relation som ofta uppstar mellan jordagaren och arrendatorn i form av
omsesidig hjalp och stod och mentorskap, och for att jordagaren kan komma att fa sta till
svars gentemot 6vriga bybor, om arrendatorn inte skdter sig pa ett sitt som accepteras i
lokalsamhallet. Att arrendatorn brukar marken pa ett bra och ansvarsfullt séitt, som
bidrar till en levande landsbygd uppfattas ocksa vara viktigt, likvdl som att marken brukas
och inte ligger i trada.

Slutligen uppskattas vanligen inte institutionella dgare, som vanligen valjer att antingen
bygga bostader pa jordbruksmarken, eller silja bostadshuset separat och inkorporera
skotseln av dgorna i ett storskaligt jordbruk (Grubbstréom et al 2018). Mot bakgrund av
den tidigare diskussionen av olika anledningar till att man ses som mer kompetenta och
mer val forberedda jordbrukare dn kvinnor, ar det rimligt att tro att man dven har ett
forsprang i fraga om att bli accepterade som arrendatorer och finna en jordiagare som vill
arrendera ut sin mark till dem, dar de kan starta sin jordbruksverksamhet.

33 Yrkesidentitet och arbetsforhallanden

Personers identitetsutveckling, deras yrkesidentitet och arbetsférhdllanden formas i
relation till normer och férestallningar om maskulinitet och femininitet, daribland de som
beskrevs i foregdende kapitel. Det aterskapar och forstarker den horisontella och vertikala
konssegregeringen, som diskuterades i rapportens inledning (kapitel 1.3). I detta kapitel
fokuseras framst pa den vertikala konssegregeringen, dir man aterfinns pa positioner som
betraktas som mer viktiga eller kravande dn kvinnor. Men kapitlet visar dven hur kvinnors
och mins identitetsutveckling aterskapar den horisontella konssegregeringen, genom att
forstarka etablerade monster av vad kvinnor och mén arbetar med och under vilka
forutsattningar de utfoér sina arbeten.

3.3.1 Mans tilltro till den egna formagan och kvinnors harda arbete

Det finns olika férklaringar till varfér man och kvinnor arbetar med olika saker. [ yrken
som har ett stort teknikinnehall, forklaras det ofta med att individens framgang ar
beroende av individens inneboende talang och formaga. Flera forskare argumenterar
for att det ar en del i uppratthallandet av teknik och naturvetenskap som ett manligt
konsmarkt omrade, eftersom framgang tolkas som beroende av olika faktorer for kvinnor
och mén. Medan framgang hos méan vanligen forknippas med inneboende talang och
formaga, tolkas det hos kvinnor som en konsekvens av hart arbete. Flera forskare
argumenterar for att forestillningen om att framgang inom teknik och naturvetenskap
forutsatter en inneboende talang som inte alla besitter, i kombination med kulturella
stereotyper som forknippar talang och briljans med man, leder till processer och praktiker
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inom filtet som bidrar till att hilla ned andelen kvinnor i yrken med stort teknikinnehall
(Ertl etal 2017, Deiglmayr et al 2019, van Veelen etal 2019).

Detta kombineras med resultat som visar att kvinnor och méan forklarar framgangar
och motgangar pa olika satt. Ertl et al (2017) pavisar att kvinnor som ar verksamma
inom tekniska och naturvetenskapliga omraden mer sillan 4n mén forklarar sina
framgangar med att de har hog formaga. Daremot forklarar de oftare 4n mén sina
motgangar med bristande formaga. Detta forklaringsmonster ar en viktig orsak till varfor
kvinnor i genomsnitt tror att de har lagre formaga inom tekniska och naturvetenskapliga
amnena och varfor de mer sallan &n mén 6vervager en framtid inom dessa omraden (Ertl
etal 2017).

Det finns ocksa skillnader i tilltron till den egna formagan (self-efficacy). Pojkar
overskattar mycket oftare an flickor sin egen formaga inom matematik och vetenskap,
medan flickor oftare gor en mer realistisk bedomning av den egna formagan (Stoet &
Geary 2018). Stoet & Geary (2018) konstaterar dven att pojkar i lander med hog niva av
jamstalldhet paradoxalt nog 6verskattar sin formaga inom matematik och vetenskap mer
dn andra pojkar.

3.3.2 Man arbetar oftare heltid och kvinnor deltid

Den senaste studien av befolkningens tidsanvandning gjordes av SCB ar 2010. Den visar
att kvinnor i genomsnitt lagger mindre tid pa forvarvsarbete och mer tid pa hemarbete dn
man. Jaimfort med man dgnar kvinnor dven nagot mer tid ar personliga behov och har
nagot mindre fri tid. [ jamforelse med motsvarande studier tio respektive tjugo ar tidigare,
har skillnaden i tidsanvandning mellan konen blivit ndgot mindre ojamn, men skillnaderna
ar fortfarande tydliga. Skillnaden i tidsanviandning mellan konen i befolkningen i stort,
aterfinns dven inom livsmedelssektorn. Det innebar att man i genomsnitt har fler timmar
att fokusera pa och utvecklas inom sitt forvarvsarbete, medan kvinnors tid ar mer
splittrad. Inom primarproduktionen yttrar sig detta i att kvinnor i stérre utstrackning an
man arbetar deltid inom lantbruket, ofta i kombination med ytterligare ett forvarvsarbete
(Andersson 2014). Inom andra delar av livsmedelssektorn kommer det i stéllet till uttryck
genom att anstéllningar som kvinnor erbjuds oftare dn de som erbjuds mén, dr osdkra
och/eller pa deltid (Johansson et al 2015, Zampoukos och Gillander Gadin 2020).
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Figur 3.2 Genomsnittlig tid for aktiviteter 2010, 2000 och 1990. Befolkningen 20—-84 ar. Alla veckodagar.
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Livspusslet driver kvinnors egenforetagande - en flexibilitet infér familjens behov

Gustavsson (2020, 2021) argumenterar for att kvinnors storre ansvarstagande for hem
och familj lagger grunden for en drivkraft for egenforetagande dar foretaget blir en del i
livspusslet for att fa livet att ga ihop. Foretagandet blir en 16sning till hur arbetslivet kan
vara flexibelt i forhallande till familjens behov, i stillet for att familjen ska anpassas till
foretaget. Hon diskuterar detta i termer av mumpreneurship, dar drivkraften inte ar att
expandera foretaget och vinstmaximera, utan att i stillet halla foretaget pa en lagom niva,
dar hon kan behalla kontrollen och ha en god 6verblick 6ver verksamheten och mojliggora
en stabil inkomst samtidigt som det finns en god flexibilitet for att kunna anpassa
foretaget efter familjens behov 6ver tid. Gustavsson (2020) har i intervjuer med kvinnor
som driver foretag inom fiskforsaljning och fiskforadling, dragit slutsatsen att detta i stor
utstrackning karaktariserar kvinnornas foretag. Hon menar dven att kvinnornas
foretagande osynliggors bakom mannen som ses som fiskaren och forstaelsen av
fiskarfamiljen som en traditionell enhet dar mannen fiskar och kvinnan "hjalper till” med
att ta hand om fisken.

"Mumpreneurs” och lampliga deltidssysselsattningar for kvinnor

Inom primarproduktionen kommer synen pa kvinnor som medhjalpare till uttryck genom
att kvinnor oftare arbetar deltid i jordbruket eller fisket. De som diversifierar
verksamheten genom exempelvis att erbjuda vistelse pa lantgard eller smaskalig
livsmedelsforadling baserade pa det egna jordbrukets eller fiskets produktion, gor det
oftare pa deltid, med lag vilja att vaxa foretaget storre an att de sjdlva kan skota det pa
tider som passar barn och familj. Begrepp som "mumpreneur” och att se féretagets
utveckling som en del av ett livsforlopp, dar foretagets utveckling anpassas efter familjens
behov och hur mycket tid som kvinnan har att 1agga pa detta (Gustavsson 2020, Arora-
Jonsson och Pettersson 2009, Bjgrkhaug och Blekesaune 2008).
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Andersson (2014) ser liknande monster inom jordbruket, dar kvinnors arbete oftare dn
mans delas mellan olika deltidsarbeten, med otydliga gransdragningar mellan dem. Det
blir ett arbete anpassat efter familjens och gardens behov, dar kvinnor har lagre kontroll
over sitt arbete och arbetssituation dn man. Dessa deltidsarbeten innebar ofta ett arbete
utanfor jordbrukssektorn, som kan komplettera de skiftande behoven av deras arbete pa
garden och i hemmet. For andra handlar arbetet i stillet om ett féretagande pa deltid.
Brandt och Haugen (2010) studerar genusarbetsdelningen i lantbruk som diversifierar
verksamheten genom att utveckla smaskalig livsmedelsforadling eller erbjuda upplevelser
i form av konceptet bo pa lantgard. De menar att dessa verksamheter ofta drivs av
kvinnan, men att sittet som de betraktas pa osynliggor kvinnors arbete och foretagande.
Arbetet upprétthaller den tidigare genusarbetsdelningen och kvinnors arbete ses som en
forlangning av hushallarbetet. Med andra ord doéljs kvinnors arbete och féretagande,
genom att arbetet forstas som att tillhandahalla hemarbete till gardens gaster.

Johansson et al (2015) och Sundin (2001) har i sina studier av livsmedelshandeln visat att
arbetsuppgifter med en feminin kdnsmarkning, exempelvis arbete i kassan, oftare erbjuds
i form av deltids- och timanstallningar, dn de uppgifter som man férvantas arbeta med.
Zampoukos och Gillander Gadin (2020) menar att en liknande situation finns i hotell- och
restaurangbranschen, dar osdkra anstéllningsforhallanden och deltidsarbete
kannetecknar en stor del av yrkena i branschen, med en hég andel unga, kvinnor och
personer med utlandsk bakgrund bland de anstéllda.

3.3.3  Maskulint kbnade uppgifter framstar som mer kravande

Inom jordbruket kommer den vertikala konssegregeringen till uttryck genom tva
parallella monster. Det ena monstret handlar om att kvinnor positioneras som
medhjalpare i lantbruket, medan méan forstas som den "riktiga” lantbrukaren. Bjgrkhaug
och Blekesaune (2007) har studerat mekaniseringen inom jordbruket i Norge under de
senaste 50 aren, dir den 6vergripande utvecklingen varit att gardarna gatt fran att vara
familjejordbruk, dar bdde mannen och kvinnan arbetade tillsammans pa garden, till att
vara drivna av enbart en person, mannen, medan kvinnan i 6kande utstrackning
kombinerar ett 16nearbete pa deltid utanfor jordbruket, med att "hjalpa till” pa garden
efter behov. En liknande utveckling har skett i Sverige (Eriksson och Hajdu 2021), dar
gardarna gatt fran att drivas av en man och en kvinna gemensamt, till att mannen driver
garden pa heltid och forstas som den huvudsakliga jordbrukaren bade av sig sjalv och av
sin omgivning, medan kvinnan arbetar utanfor jordbruket, ofta pa deltid. Arora-Jonsson
och Pettersson (2009) diskuterade liknande resultat ett decennium tidigare och visar hur
detta leder till att kvinnor gors osynliga inom lantbruket, genom att mdnnen positioneras
som den "riktiga” lantbrukaren och kvinnan som medhjalpare. Detta uppratthalls dven
genom det satt pa vilket min och kvinnor kommer in i lantbruket. De refererar Flygare,
vars resultat visar att det vanligaste sattet for kvinnor att komma in i jordbruket ar att
gifta sig med en man som dr lantbrukare. Andra vagar till lantbruket for kvinnor ar att bli
dnka efter en man som ar lantbrukare eller att fodas in i en lantbrukarfamilj utan séner.
Foljaktligen ar det dven vanligen mannen som fungerar som gardens ansikte utat, mot
exempelvis forum och organisationer for lantbrukare.

Kvinnan gor ofta ett obetalt osynligt evighetsarbete

Arora-Jonsson och Pettersson (2009) menar att en liknande osynlighet finns for kvinnor
inom jordbruket. De konstaterar att den traditionella genusarbetsdelningen i jordbruket
varit att kvinnor utfort arbetet med korna och i hushallet, medan ménnen utfért de sysslor
som varit relaterade till akerbruket och hastarna (senare traktorerna). De refererar
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Javefors Grauers, som menar att kvinnors arbete i jordbruket osynliggjorts just for att det
ar ett slags evighetsarbete. Det dr reproduktivt och obetalt och syns forst nar det inte
utfors. En konsekvens av detta ar att kvinnors arbete och roll inom jordbruket har
osynliggjorts inom forskningen, bade i de nationalekonomiska berdkningarna av vardet av
deras arbete och med avseende pa deras dubbla roller, dir de ofta delar sin tid mellan
arbete pa garden och ett ytterligare forvarvsarbete, ofta pa deltid och utanfor
jordbrukssektorn.

Det andra monstret studeras av Heggem (2014) som konstaterar att en vanlig
forestallning ar att kunskap om och formaga att handha traktorer och andra
jordbruksmaskiner uppfattas vara den viktigaste och mest kravande kunskapen fér en
lantbrukare. Eftersom denna kunskap och formaga bade dr maskulint konsméarkt och
nagot som vanligen gors av man, konstrueras min som battre och mer kompetenta
jordbrukare dn kvinnor.

Inom restaurangnaringen tydliggors skillnaden i status genom att olika yrken pa samma
arbetsplats konsméarks som antingen maskulina eller feminina, dar kockyrket har hogre
status och en maskulin kdnsmarkning (Simpson et al 2014), medan arbete med att ta emot
gaster, servering, kassa och ta upp bestéllningar har en feminin kdnsmarkning och lagre
status (Mulinari 2007, Zampoukos 2019, Zampoukos och Gadin 2020).

Arbetsrotation inom handeln fér utveckling, men giller inte alla yrken

Inom livsmedelshandeln kommer detta till uttryck genom att de olika uppgifterna ar
tydligt kdnsmarkta och att man och kvinnor i stor utstrackning gor olika uppgifter.
Kvinnodominerade uppgifter inkluderar att sitta i kassan och skota forbutiken, att handha
frukt och gront och arbeta pa kontoret. Mén arbetar i stéllet framst med kott och chark
samt med mejeri- och frysvaror eller som chefer, medan bada kénen kan arbeta med mer
rutinartade uppgifter, exempelvis att fylla pa varor (Sundin 2001, Johansson et al 2015).
Kraven pa arbetsrotation tillaimpas pa olika sétt i olika affarer och bidrar till att de
anstallda far ett mer omviaxlande arbete, men Johansson et al (2015) visar i en studie av
arbetsrotation, att det vanligen inte luckrar upp kdnsarbetsdelningen i butikerna pa ett
mer genomgripande sitt, eftersom de uppgifter som anses vara mer kravande, vanligen
undantas fran rotationen. De konstaterar dven att mén vanligen anstélls pa heltid, medan
kvinnor oftare anstalls pa deltid och att de uppgifter som anses mer kriavande, daribland
arbetet som chefer eller med kvalificerade uppgifter inom kott och chark, vanligen utfors
av man. Johansson et al (2015) konstaterar dven att livsmedelshandeln som sadan ar
kvinnodominerad och tenderar att bli allt mer kvinnodominerad, i takt med att de mer
komplexa uppgifterna koncentreras pa allt farre personer, vilket leder till en feminisering
av ovriga arbetsuppgifter i butikerna.

3.3.4 Konsskillnader i synen pa mat, atande och djurs valfird

Av relevans for livsmedelssektorn som sadan, finns ett flertal studier som gar igenom hur
olika livsmedel konsmarks. Som beskrevs i kapitel 3.1 forknippas slakt och dédande av
djur med maskulinitet. Det finns dven konsskillnader i synen pa djurs valfard och
preferenser for olika typer av livsmedel. Parry (2010) och Gal & Wilkie (2010) gar igenom
en rad livsmedel och deras konskodning, dar koétt, alkohol och stora portionsstorlekar
forknippas med man och maskulinitet, medan gronsaker, frukt, fisk, och syrade
mjolkprodukter (exempelvis yoghurt) forknippas med kvinnor och femininitet. Chapman
et al (2018) har i studier av hantverksproducerad 6l visat att 61 férstads som en maskulint
konsmarkt dryck, samt att méan forestalls gilla och vara mer kompetenta vad géller att
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producera de 6lsorter som anses vara av hogre kvalitet. Kvinnor som engagerar sig i
hantverksmassig 61, blir i hogre utstrackning sexualiserade, forestalls vara mindre kunniga
om 0l och forutsatts gilla lattare och fruktigare smaker, som anses halla lagre kvalitet, &n
de kraftigare och morkare sorter som man forutsatts gilla.

Liknande resultat som visar konsskillnader i dtande och dryckesval pavisas dven av
Rothgerber (2013), Graziani et al (2021) och Randler et al (2021). Randler et al (2021) har
aven i en stor internationell enkét, med data fran 22 lander, kunnat visa att kvinnor som
grupp varderar djurs vilfard som viktigare 4n mén, oftare dter vegetariskt och dr mer
positiva till en strangare djurskyddslagstiftning &n mén som grupp, medan man oftare
jagar an kvinnor. Studien visar dven att konsskillnaderna ar storre i lander dar
jamstalldheten ar lagre, vilket forskarna tolkar som att 6kad niva av jaimstalldhet dven kan
leda till ett 6kat stod for djurs valfard i samhallet.

Man rattfardigar och kvinnor nyttjar oftare undvikandestrategier kring kott

Rothgerber (2013) har studerat vilka strategier som man och kvinnor nyttjar for att kunna
hantera och dta kott utan att kinna dckel eller avsmak vid tanken pa att det de hanterar
och ater ar doda djurs kroppar. I studien visar Rothgerber att man oftare nyttjar strategier
som rattfardigar att ta djur, dar argument som att det dr ratt att dta djur, att djuren inte
plagas, att djur ar lagre stdende dn manniskor eller att manniskor behéver ata djur av
religiosa eller halsoskal ar vanligt féorekommande. Kvinnor nyttjar i stillet oftare
undvikandestrategier for att kunna dta kott, dar de dissocierar fran att kottet ar en del av
ett djurs kropp och undviker att tinka pa hur djuret hade det innan det lades pa tallriken.
De "tittar at ett annat hall” och har svarare att intellektuellt rattfardiga att ata djurs
Kroppar.

Simpson et al (2014) kan genom djupintervjuer med man som arbetar som slaktare, visa
att hur uthdrdandet av dessa arbetsférhallanden skapade en stolthet hos ménnen. De
intervjuade slaktarna hade varit en del av yrkets omvandling med 6kade hygienkrav,
sparbarhet och administration samt lagre krav pa fysisk styrka och uttryckte ofta en
saknad efter hur de uppfattade att yrket hade varit tidigare, innan det moderniserats i lika
hog grad som idag. Férandringarna uppfattades som att de urholkade yrkets maskulina
koppling, vilken var en killa till stolthet.

[ ett arbete med slakt, styckning och chark kan det vara svart att ha en strategi som bygger
undvikande, da kroppar och kott blir nagot som hanteras kontinuerligt och vanligen i
storre delar som tydligare paminner om att det ar delar av ndgons kropp. Dar framstar det
enklare att ha en strategi som bygger pa att det ar ratt och riktigt att hantera djur och
deras kroppar pa detta satt. Hanterandet av kottet bidrar, som Simpson et al (2014)
uppmadrksammar, till konstruerandet av maskulinitet, medan det snarare undergraver en
feminin identifiering.

3.4 Den skeva konsfordelningen i sig

Den skeva konsfordelningen kan i sig vara en forklaring till att konsférdelningen fortsatter
att vara skev. Enligt Kanter (1977) beror detta bade pa att de mansdominerade miljéerna
aterskapar maskulina normer och en stereotypt manlig kultur, och pa hur
konsfordelningen i gruppen paverkar synen pa och bemotandet av personer fran
minoritetskonet. En tydlig grans finns vid en férdelning pa ungefar 15/85 procent
(skewed group). Tva ytterligare granser uppstar vid ungefar 35/65 (tilted group)
respektive 40/60 procent (balanced group). Nar andelen av den mindre gruppen
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understiger 15 procent, tenderar minoritetsgruppen att betraktas som representanter for
sin grupp. De blir symboler (tokens) snarare an individer. I en sddan milj6 tenderar
individer ur minoritetsgruppen att pa samma gang bli extra synliga och tolkade utifran
stereotyper om den egna gruppen. Darigenom skapas och uppréatthalls skillnader mellan
minoritetsgruppen och majoritetsgruppen.

Nar minoritetsgruppen ses som individer snarare dn representanter for sin grupp

Nar minoritetsgruppen ar storre, mellan 15-35 procent, ar moéjligheterna storre for
minoritetsgruppen att paverka kulturen i organisationen. De borjar ocksa bli sedda som
individer snarare dn representanter for sin grupp. Nar fordelningen av den mindre
gruppen overstiger 40 procent blir grupprocesserna balanserade. I dessa grupper beror
forutsattningarna for individerna pa andra strukturella och personliga faktorer.
Subgrupper tenderar att bildas beroende pa sadant som roller och formagor snarare dn
konstillhorighet.

Betydelsen av numerisk och normativ dominans pa en arbetsplats

Gruber & Morgan (refererade i van Veelen, Derks & Endedijk 2019) diskuterar i stillet vad
de bendmner som the double dominance theory. Dar férklaras uppratthallandet av en
maskulin kultur med bade numerisk och normativdominans. Numerisk dominans
baseras pa konsfordelningen pa arbetsplatsen. Den normativa dominansen baseras pa
den professionella kulturen, och i vilken utstrackning den varderar stereotypt maskulina
kulturella viarden och egenskaper hogre dn stereotypt feminina kulturella varden och
egenskaper.

Van Veelen, Derks & Endedijk (2019) testar effekten av numerisk och normativ dominans
genom att separera deras effekter for kvinnor i sddana situationer. De finner att andelen
man i miljon (numerisk dominans) har en stark och signifikant effekt pa kvinnors
upplevelser av utsatthet i miljon. Den maskulina kulturen pa arbetsplatsen (normativ
dominans) paverkar emellertid enbart kvinnors upplevda utsatthet i miljon nar kvinnor ar
i minoritet. Nar konsfordelningen ar balanserad, har den maskulina kulturen i sig inte
langre en paverkan pa kvinnors upplevda utsatthet i miljon. Studien visar dven att kvinnor
som identifierar sig kraftigare med feminina varden och kdnner en starkare gemenskap
med andra kvinnor, upplever en storre utsatthet i mansdominerade miljoer dn kvinnor
som i lagre utstrackning gor detta. [ grupper dar konsfordelningen dr mer balanserad,
finns inte langre nagon skillnad mellan grupperna (van Veelen, Derks & Endedijk 2019).

3.4.1 Konsekvenser av att vara i minoritetsposition

En obalanserad konsfordelning innebér att det ena konet standigt befinner sigi en
minoritetsposition i den egna yrkesgruppen. Det innebar vanligen dven att det finns en lag
representation av den egna gruppen och en brist pa forebilder som upplevs som mojliga
och realistiska for minoritetsgruppen att identifiera sig med. Bristen pa relaterbara
forebilder och en upplevd risk att hamna i en minoritetsposition kan i sig motverka att
konsfordelningen balanseras over tid, bade i yrkeslivet och inom utbildningarna. Det
beror pa att dessa fenomen kan skapa en osakerhet hos personer ur minoritetsgruppen
infor om de hor hemma i miljon. I detta sammanhang ar det viktigt att komma ihag att just
kanslan av tillhorighet ar en viktig forutsattning for att nd framgang i yrkeslivet (Casad et
al 2018).

Kéanslan av tillhoérighet 4r ndara sammanldnkat med grupptillhorighet och social identitet.
Enligt Casad et al (2018) kan upplevelsen av att vara i minoritet, i kombination med
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bristande kénsla av tillhorighet i miljon, leda till en extra kdnsla av stress eller utsatthet
hos minoritetsgruppen (minoritetsstress). Den psykiska belastningen pa individen av att
uppleva risken for att bli bedomd baserat pa negativa stereotyper om den egna gruppen ar
en extra svarighet, som i kombination med andra motgangar kan fa till f6ljd att individer
som tillhér minoriteten mar samre eller limnar miljon. Grupper i majoritet, som utsatts
for likvardigt bemotande, klarar oftare av att hantera motgangarna och stanna kvar i
miljon (Casad et al 2018, Kantar Sifo 2017). Betydelsen av att inte vara i minoritet
understryks av Tsui (2007), som pavisar en signifikant och positiv effekt pa hogutbildade
kvinnors prestationer av att arbeta i grupper med fler kvinnor. Tsui (2007) drar dven
slutsatsen att konsblandade grupper ar en forutsattning for att hogutbildade kvinnors
expertis till fullo ska bli erkdnd och anvadnd i gruppen.

Cheryan et al (2016) paminner dock om att det pa individuell niva finns kvinnor som trivs
och kanner sig hemma i maskulina miljoer, och mdn som misstrivs och inte alls kdnner sig
hemma i dessa miljoer. Darfor menar Cheryan et al (2016) att det vore bra att 6ppna upp
arbetsmiljoer och yrkesgrupper som domineras av ett av konen, genom att skapa en kultur
dar en storre bredd av personer kan kdnna tillhoérighet. | mansdominerade yrkesgrupper
skulle det kunna bidra till att locka fler kvinnor, men ocksa fler mén, som inte kianner sig
inkluderade i stereotypt maskulina miljéer, och vice versa inom motsvarande
kvinnodominerade miljéer och yrken (Kanter 1977, Rhoton 2011).

3.4.2  Stereotyper paverkar konsfordelningen

Tidigare avsnitt har diskuterat betydelsen av normer for aterskapandet av en
konsuppdelad arbetsmarknad, likvél som betydelsen av att kvinnor och man sjalva uppger
att de ar intresserade av olika saker, dar kvinnor i hogre utstrackning ar intresserade av
uppgifter som relaterar till djurs och manniskors liv, medan mén i hogre utstrackning ar
intresserade av ting och teknik. Men det finns olika uppfattningar om vad dessa skillnader
i intresse beror pa. Malik & Al-Emran (2018) menar att kvinnors ligre intresse for yrken
som uppfattas ha ett hogt teknikinnehall hinger samman med att de systematiskt
underskattar sin formaga att prestera val inom tekniska omraden. Ertl et al (2017) och
Gupta et al (2008) menar i stéllet att det handlar om effekterna av negativa stereotyper.
Bagge forskargrupper konstaterar att negativa stereotyper om en grupp, minskar tilltron
till den egna formagan och sénker deras sjalvupplevda kompetens och sjilvbild. Det far i
sin tur konsekvenser for individerna i gruppens yrkesval.

Negativa stereotyper blir sjalvuppfyllande profetior och dess paverkan

Ertl et al (2017) refererar ett flertal studier som i experimentella situationer testat
effekten av att motas av stereotyper om sin egen grupp (stereotype threat). I sa gott som
samtliga experiment visade resultaten att kvinnors prestationer i matematik, likval som
deras intresse for amnet, sjonk efter att de hade konfronterats med stereotyper,
exempelvis att man ar mer framgangsrika och talangfulla i matematik och vetenskap. Ertl
et al (2017) konstaterar att negativa stereotyper blir sjalvuppfyllande profetior. Detta ar
relevant inte minst med avseende pa de yrken inom livsmedelsindustrin som har ett hogt
tekniskt innehall och kraver hogre utbildning. Ertl et al (2017) visar att stereotyperna kan
ge reella konsekvenser for personer, dven om de inte tror pa eller identifierar sig med
stereotypen. Andra negativa effekter av stereotyper om den egna gruppen ar att de
minskar motivation och anstrangning, 6kar den upplevda svarigheten av den aktuella
arbetsuppgiften samt 6kar anspanningen och den upplevda pafrestningen. Detta innebar
att stereotyper dven far negativa konsekvenser fér kvinnor som sjilva ser sig som
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kompetenta inom omradet och har en pagaende utbildning eller karridr inom omraden
som uppfattas som tekniska (Ertl et al 2017).

Inom livsmedelsindustrins yrken med krav pa hogskoleutbildning inom IT-omradet ar det
troligt att stereotypen av datandrden har betydelse, en man med 1ag social kompetens och
programmering som bade hobby och yrke, bilder som kvinnor sillan identifierar sig med
(Drury etal 2011, Geréb 2010, Kallhammer 2017, Binaku & Dyhre, 2017, Cheryan et al
2016, Alfrey & Twine 2017). Inom andra delar av livsmedelsindustrin och inom
restaurangnaringen, dar det saknas krav pa hogre utbildning, ar det mer troligt att andra
stereotyper paverkar konsfordelningen. Dessa bygger i hogre utstrackning pa olika
arbetarmaskuliniteter, som utifran forestillningar om maskulinitet och yrkets krav
konstruerar stereotypa forestillningar om dessa yrken och uppgifter, som det ar svart for
kvinnor att kdnna sig hemma inom (Simpson 2014, Rothgerber 2013, Bryant och Jaworski
2011).

Konsneutral representation dkar kvinnors intresse for entreprenérskap

Effekten av stereotyper har dven testats inom entreprendrskapsomradet, vilket ar
relevant sarskilt for konsfordelningen inom lantbruket och restaurangnéringen, eftersom
de i stor utstrackning bestar av sma foretag och familjeforetag. Gupta et al (2008) har efter
kvantitativa experiment kunnat visa att stereotyperna om entreprenorer har betydelse for
bade kvinnor och man. De testar effekten av att presentera entreprendrer som antingen
maskulint, feminint eller konsneutralt kénat och drar slutsatsen att de samhalleliga
normerna ar sa starka att det dnnu inte ar mojligt att 6ka kvinnors sjilvrapporterade
intresse for entreprendrskap genom att stereotypisera entreprenéren som feminin.
Daremot har det effekt att beskriva entreprendren i konsneutrala termer. Det 6kar
kvinnors sjalvrapporterade intresse for entreprenorskap jamfort med kontrollsituationen,
men minskar samtidigt mans sjdlvrapporterade intresse. Resultaten tyder, enligt Gupta et
al (2008) pa att det &r mojligt att skapa en jamnare konsfordelning genom en 6kad
representation av konsneutrala bilder av yrken med en kraftig dominans av ena kénet.
Den jamnare konsfordelningen uppnas i dessa fall av tva kompletterande férdndringar,
bdde genom att 6ka intresset hos den underrepresenterade gruppen och genom att
minska intresset hos den 6verrepresenterade gruppen.

Inga studier har fokuserat specifikt pa vilka stereotyper som paverkar konsférdelningen
inom livsmedelssektorn. Ellis (2013) lyfter fram betydelsen av en tradition och att féra
arvet vidare mellan generationerna inom jordbruket. Dar aktiveras roller som har en
tydlig maskulin prégel, i form av férvaltaren av garden, marken och djuren, som hushallar
och for arvet vidare i en patrilinjar arvsgang. Det kompletteras av stereotypa
forestdllningar om bonden och bondfrun, som med en traditionell arbetsdelning tar hand
om arbetet pa garden och i hemmet. Stereotyperna ateraktiveras exempelvis inom
lantbruksturismen, som enligt Brandt och Haugen (2010) i stor utstrackning
marknadsfors inom ramen for en lantlig gastfrihet, dar konsnormerna ar intakta.

3.5 Respekt och acceptans i sin yrkesroll

Som foregaende kapitel visar, kan personer fran minoritetskdnet mota extra utmaningar,
genom att den skeva konsfordelningen skapar obalanserade grupprocesser, som kan gora
det svarare for dem att kdnna tillhorighet i yrket och pa arbetsplatsen. Det ar en sarskild
utmaning eftersom kanslan av tillhorighet ar en viktig forutsattning for att na framgang i
yrkeslivet (Casad et al 2018). Om kulturen i yrket eller pa arbetsplatsen blivit skev av att
det ena konet dominerar sammanhanget, exempelvis genom en grabbig stimning,
sexistiska skamt eller kianslan av det stélls olika forvantningar pa och ges olika villkor till
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kvinnor dn pd man i miljon, riskerar kédnslan av tillhorighet att minska ytterligare (Geréb
2010).

3.5.1 Diskriminering och trakasserier pa olika arbetsplatser

Det saknas omfangsundersékningar som visar hur kvinnor och mén i livsmedelssektorn
som helhet upplever yrkes- och arbetsplatskulturen, eller hur utbrett det &r med negativa
beteenden sasom sexism, diskriminering, trakasserier och mobbning. Daremot finns en
undersokning av forekomsten av sexuella trakasserier inom LO-yrken. Resultaten visar pa
tydliga skillnader mellan olika branscher, dar férekomsten inom hotell- och
restaurangbranschen ar hogst inom alla de studerade branscherna. Studien visar att
knappt atta procent av de anstillda uppger att de utsatts for sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen fran sina kollegor eller chefer under de senaste 12 manaderna. Andelen som
utsatts fran kunder eller andra ar dubbelt sa hog, 16 procent. Handeln har den tredje
hogsta forekomsten av sexuella trakasserier. Dar uppger tva procent av de anstéllda att de
utsatts for sexuella trakasserier fran chefer och arbetskamrater under samma tidsperiod
och drygt sex procent uppger att de utsatts av andra. Andelen som uppger att de blivit
utsatta ar hogre bland personer med visstidsanstallning 4n med tillsvidareanstallning.
Resultaten har inte brutits ned pa bade kén och bransch, men de 6vergripande resultaten
visar att kvinnor uppger att de utsatts for detta i hogre utstrackning &n man och unga i
hogre utstrackning dn dldre personer, samt att andelen som uppger att de utsatts for detta
okat sedan tidigare matningar (LO 2018).

Det finns samband mellan mobbing och viljan att sluta pa sin arbetsplats

Mobbning och andra negativa beteenden har studerats i Norge, i en undersdkning av 207
anstéllda fran 70 restauranger i hela landet. Resultaten visar att 14 procent av de svarande
uppger att de blivit mobbade pa sin arbetsplats, 12 procent att de utsitts for negativa
beteenden dagligen eller varje vecka och sett pd restaurangniva, finns pa hélften av
restaurangerna en eller flera personer som uppger att de utsatts for negativa beteenden
dagligen eller varje vecka. Studien visar dven att det finns ett samband mellan att utséttas
for mobbning och att vilja sluta pa arbetsplatsen. Sambanden fanns dven mellan mobbning
och utbrandhet och utmattning, lagre arbetstillfredsstéllelse och att kdnna sig cynisk och
mindre effektiv i sitt arbete. Pa restaurangniva kunde de dven dra slutsatsen att en hog
forekomst av mobbning och andra negativa beteenden hade ett samband med lagre
kreativ hojd i restaurangens mat, baserat pa expertbedémningar (Mathiesen et al 2008).

Berattelser om krankningar och 6vergrepp blir hinder i kompetensforsorjningen

Ett annat perspektiv pa behovet av att arbeta mer med att motverka forekomsten av
negativa beteenden kopplade till kdn inom livsmedelssektorn, ar att tre av uppropen inom
ramen for MeToo, kom helt eller delvis fran livsmedelssektorn. Dessa var
#skiljaagnarnafranvetet som riktade in sig pa det grona naringslivet, #obekvamarbetstid
som fokuserade handeln och #vikokardver, som fokuserade pa restaurangnéringen. En tid
senare gjordes ytterligare ett upprop fran restaurangnaringen, #hartardetslut.

[ uppropen finns en mangfald av beréattelser om allt fran sexistisk och sexualiserad
jargong, till tafsande, obehagliga narmanden, forvantningar pa att vara sexuellt tillganglig
for chefer, kunder och kollegor till rena valdtakter och valdtaktsforsok. Det finns dven gott
om berattelser fran personer som beskriver att sidana upplevelser fatt dem att avbryta
sina utbildningar, avsluta anstallningar eller soka sig till andra yrken och branscher, for att
fa en draglig arbetsmilj6 och fa mojlighet att kinna sig respekterad i sin yrkesroll (LRF:s
Jamstélldhetsakademi 2018, Zampoukos et al 2020, Zampoukos och Gadin 2020, Ganetz et
al 2020, Handelsnytt (2018).
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4 Forandringar for en mer balanserad konsférdelning

Forskningsoversikten visar att fa studier specifikt har undersokt lampliga atgarder for att
oka kvinnors matchning till yrken inom livsmedelssektorn eller pa andra satt forbattra
jamstalldheten i sektorn. Nagra studier avslutas med forslag till fordndringar, diaremot
finns inga studier av forandringar som redan testats och visats ha effekt i
livsmedelssektorn. Det innebar saledes att de fordndringar som beskrivs i detta kapitel
baseras pa en forstaelse av problemen. De ar utformade baserade pa den kunskap som
finns, for att pa olika satt komma till ratta med den obalanserade konsfordelningen. Men
det ar inte mojligt att utifran den kunskap som finns idag, ta stallning till vilka atgarder
som ar mer eller mindre effektiva, eller om vissa atgiarder ha oférutsedda bieffekter som,
positivt eller negativt, kan paverka situationen inom livsmedelssektorn pa andra satt.

Figur 4.1. Mojligheter till forandring i riktning mot en mer balanserad konsfordelning.

1.1 Férandra bilden av yrken med obalanserad kénsfordelning
1.2 Uppvardera egenskaper och férmagor som forknippas med det i yrket underrepresenterade konet
1.3 Motverka stereotyper, lyft forebilder och 6ka representationen av det underrepresenterade konet
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4.1 Vidga normer och forestallningar

De normer och forestillningar som finns om femininitet och maskulinitet generellt, likval
som kopplat till olika arbetsuppgifter, ar seglivade. De ar djupt forankrade i den
vasterlandska kulturen och fargar vart samhalle och vart tdnkande, atminstone sedan
antikens dagar (McDowell 1999, Hirdman 2001). Yrken och arbetsuppgifter férdndras
emellertid och forskningen visar att det ar mojligt att fordndra kénsmarkningen av
dessa pa relativt kort tid. Inom jordbruket har exempelvis mekaniseringen inneburit att
uppgifter som tidigare varit feminint konsmaérkta, forandrats och fatt en maskulin
koénsmarkning, det galler exempelvis mejeriyrket (Sommestad 1992), eller arbete med
hastar, som gatt fran att vara maskulint till att vara feminint konsmarkt (Holmquist 2011,
Arora-Pettersson 2009).

50/66



Vidga forestallningar och 6ppna upp yrken for alla personer

For att astadkomma en forbattrad kompetensforsorjning och matchning, bor syftet dock
vara att vidga forestallningar och 6ppna upp yrken och uppgifter for alla personer, oavsett
kon, snarare an att ersatta en konsmarkning av en annan. Nagra olika vagar att vidga
normer och forestéillningar om konsmarkta yrken, som beskrivs i detta kapitel, ar att:

e fordndra bilden av yrken och utbildningar med en obalanserad kénsférdelning, for
att attrahera personer av det underrepresenterade konet,

e uppvardera egenskaper och formagor som forknippas med det i yrket
underrepresenterade konet,

e motverka stereotyper, lyfta fram fler relaterbara férebilder och 6ka
representationen av olika kon och minoriteter av minoritetskonet, for att fler ska
kunna se sig sjalva i olika yrken, oavsett yrkenas nuvarande konsférdelning

Grubbstrom et al (2018) beskriver i en studie av unga som laser pa naturbruksgymnasium
att det redan pagar en forandring i synen pa jordbrukaren, som det dr mojligt att
understddja och sprida. De menar att de unga fortfarande har en traditionell syn pa man
och kvinnor. Daremot visar intervjuerna att de unga kvinnor som gar utbildningen inte ser
sig sjalva i den traditionella bilden av lantbrukarhustrun. De betonar i stillet sin roll som
dgare och sin formaga att driva ett lantbruksforetag, dar de exempelvis utvecklar
foretagets konferensverksamhet, medan mannen tar hand om det manuella arbetet pa
garden. Grubbstrom et al (2018) menar dven att bada konen formulerar
lantbrukarrollen i termer av samarbete och niatverkande, kommunikation och
diversifiering, vilket innebar ett skifte fran en tidigare mer ensam roll. De
rekommenderar dven att unga under sin utbildning ges mojlighet att diskutera framtida
strategier och att utbildningen bor inkludera mojligheter att utveckla de formagor som
behovs for att inta en sddan kommunicerande och natverkande roll i framtiden.

Manevska-Tasevska et al (2021) konstaterar att de strategier som lyfts av Grubbstréom et
al (2018), aven ar bra strategier for att starka lantbrukets resiliens och dverlevnad pa
sikt. Manevska-Tasevska et al (2021) foresprakar dven att lantbrukare i storre
utstrackning ska se det som en positiv strategi att kombinera ett deltidsarbete utanfér
lantbruket med arbetet pa garden. Det bidrar till flexibilitet och resiliens genom flera
kompletterande intdktsstrommar och skulle kunna vara en strategi for jordbrukare
oavsett kon framover. Det kan dven forstds som ett sitt att synliggéra kvinnors arbete
genom att uppvirdera och tolka om forstaelsen av kvinnor som medhjilpare i
jordbruket, i riktning mot en forstaelse av jordbrukare som en roll med manga strangar pa
sin lyra, dar bdde man och kvinnor tar ansvar for att skapa och uppratthalla flera
kompletterande intdktsstrommar till garden.

Betona den manskliga och samhallsorienterande sidan for 6kad attraktivitet

[ yrken med ett stort tekniskt innehall, exempelvis inom livsmedelsindustrin, skulle en vag
att andra yrkenas framtoning kunna vara att i 6kad utstrackning betona den manskliga
och samhallsorienterade sidan av yrkena samt lyfta fram eventuella sociala, kreativa och
estetiska delar av yrkena. En sddan forandring skulle gd hand i hand med de resultat som
lyfts av exempelvis Gulliksen et al (2020) och Svedberg & Peters (2020), med avseende pa
hur det &r mojligt att vidga synen pa tekniska, mansdominerade yrken. Det gar dven i linje
med resultat fran Tillvaxtanalys (2012), som visar att det 4r mojligt att fordndra
konsfordelningen pa mansdominerade utbildningar, genom att dopa om programmen,
samtidigt som utbildningarnas innehall behalls i stort sett intakt.
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Ledman et al (2021) konstaterar i en studie av unga i tre praktiska gymnasieutbildningar
med olika konsmarkning att det redan pagar en vidgning av forstaelsen av vilka kon som
kan arbeta inom kraftigt konsmarkta omraden. Forfattarna pekar pa hur en
omvardnadsdiskurs borjar gora insteg i de mansdominerade utbildningarna, vilket
bidrar till att skapa utrymme for personer som inte kdnner sig hemma i den giangse
arbetarmaskuliniteten. Pa det kraftigt mansdominerade fordonsprogrammet kom detta till
uttryck genom att lyfta fram betydelsen av att vara forsiktig med och visa omsorg om
verktyg, motorer och maskiner. De dr dyra och lararna betonade att arbetsgivare giarna vill
anstdlla unga kvinnor, eftersom de férvantas vara mer omsorgsfulla och forsiktiga med
grejerna, anvanda ratt saker pa ratt satt och klara av att planera sitt arbete. Darigenom
positioneras de som mer palitliga och kvalitetsmedvetna medarbetare dn de unga mannen.

Synen pa kockyrket haller pa att dndras

Hotell- och restaurangutbildningen som sadan ar, enligt Ledman et al (2021) varken
entydigt maskulint eller feminint konsmarkt. De menar i stillet att konsmarkningen ar
knuten till de olika arbetsuppgifterna, dar exempelvis kockyrket ar maskulint kdnsmarkt,
medan servering ar feminint kdnsmarkt. Deras studie visar emellertid att dven kockyrket
haller pa att vidgas. Det sker, menar forfattarna, genom att en omvardande diskurs tar
plats inom yrket, som betonar formagan att kommunicera lugnt och vanligt, att vara lugn
och skapa en lugn stimning. De intervjuade lyfte fram sddant som att unga kvinnor
forvantas kunna kommunicera lugnt och sansat, medan unga man positioneras som mer
explosiva och ofdrutsdgbara.

Ledman et al (2021) visar darigenom tva mojliga vagar att vidga forstaelsen av vilka
egenskaper som ir virdefulla i olika yrken. De tydliggor hur detta sker i tva
mansdominerade yrkesutbildningar, genom att i diskurserna skapa utrymme for personer
som inte kdnner sig hemma i eller forestélls passa in i maskulint konsmérkta omrdden. Det
gors genom att aktivera en omsorgsdiskurs och uppvardera de feminint kdnade varden
som forknippas med den.

Se omsorgsyrken som naturvetenskapliga for att 6ppna for man

For att vidga och 6ppna upp feminint konsmarkta omraden for méan ar en mojlighet att i
stallet fora in maskulint konade viarden genom att lata kompletterande diskurser ta plats
inom omradet. Ledman et al (2021) visar att det sker inom omvardnadsprogrammet, dar
de unga mannen i stillet for att fokusera pa omsorgsinnehallet i yrket, i stillet betonar och
identifierar sig med en vetenskaplig diskurs, dar hilsa och sjukdom som
naturvetenskapligt amne. Aarseth och Olsen (2008) ger fler ledtradar till detta. De visar
hur det ar mojligt att skapa maskulint kdnade positioner som tillater mén att ta ett
huvudansvar for barn och matlagning i hemmet, genom att ta bort kopplingen till plikt och
ansvar och i stillet fokusera pa kérleken till maten som en njutningsfylld hobby, dar
maskulinitet l1anas fran kockyrkets maskulina framtoning. En annan strategi de
identifierar innebér att koppla den feminint konsmarkta aktiviteten matlagningen till
maskulint konsmarkta varden sasom friheten i att sjalv bestimma 6ver matlagningen, att
gora det pa sitt eget satt och darigenom ta ansvar for sina barn och sin familj.

4.2 Underladtta generationsvaxling i jordbruket

Heggem (2014) har studerat generationsviaxlingen i familjejordbruk dar garden och
har 6vertagits av antingen en son eller dotter och vilka resonemang som ligger bakom
dessa beslut. Forfattaren konstaterar att de byggs upp pa tre olika synsatt, dar
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resonemangen antingen bidrar till att dottern kan ta 6ver lantbruket, eller inte.
Resonemangen utgar ifran det enligt statistiken vanligaste scenariot, det vill sdga att sonen
har en naturbruksutbildning och vana vid att arbeta med traktor och gardens akrar,
medan dottern har en hégskoleutbildning inom annat omrade och en vana och vilja att
arbeta med djurhallning.

1. Det forsta synsattet utgar ifran en traditionell syn, dir arbetet med traktor och pa
akrarna ar det centrala innehallet i lantbrukaryrket. Att ha en
naturbruksutbildning dr nodvandigt for att kunna driva lantbruket pa ett bra sétt.
Darfor ar det enda rimliga att garden tas 6ver av sonen, som har ratt erfarenhet
och féormagor for att kunna ta éver garden.

2. Det andra synsattet synliggor viardet av bade de feminint och maskulint
koénsmarkta uppgifterna i yrket. Det betonar att det ar viktigt att kunna arbeta
bade med traktorer och djur for att lyckas som lantbrukare och forsoker aktivt se
till att fora 6ver kunskap och fardigheter om béagge delarna till den som ska ta 6ver
garden. Vikten av kunskap om lantbruk betonas och det ser som nédvandigt att ha
en naturbruksutbildning for att ha férmaga att ta 6ver garden.

3. Dettredje synsittet liknar det foregdende i att bade feminint och maskulint
koénsmarkta uppgifter ses som viktiga. Men det finns dven en 6ppenhet for att
utveckla gardens verksamhet i enlighet med barnets intresse, for att exempelvis
stdlla om mot 6kad inriktning mot djurhallning om det ar vad som fangar barnets
intresse. Behovet av en naturbruksutbildning ses inte som trangande. I stillet
betonas vikten av att ha en hogre utbildning, som gor det moéjligt att komplettera
inkomsterna fran garden med andra intékter, fran foretagande eller anstéllning.

Heggem (2014) argumenterar for att de olika synséatten lagger grunden for en
generationsvaxling dar utfallet antingen fortsatter att vara huvudsakligen soner som
arvtagare, eller en mer konsmaéssigt balanserad jordbrukssektor, som ar vl forberedd for
att hitta strategier att skapa en robust och resilient jordbrukssektor som klarar av att
hantera framtida utmaningar. En bestandsdel i detta dr att uppviardera feminint
konsmirkta arbetsuppgifter och att se garden som flexibel gentemot den blivande
lantbrukarens intressen, i stillet for tvartom. En annan bestandsdel i detta ar att bade
soner och dottrar forbereds for att klara av att hantera bade de maskulint och feminint
konsmarkta uppgifterna i lantbruket. Det stods av Manevska-Tasevska et al (2021) som
podngterar att det redan ar en viktig del i familjejordbrukens férmaga till riskhantering
och resiliens att trana fler familjemedlemmar att klara av fler uppgifter, for att exempelvis
kunna ersatta varandra vid kortare och langre sjukdomar. Att specifikt sprida kunskaper
och fardigheter 6ver konsgranserna, i de fall det inte redan gors, kan vara lattare att fa
gehor for om det motiveras som en strategi for resiliens, samtidigt som det ger positiva
bieffekter i form av att underlatta generationsvaxling oavsett kon.

Andersson (2014), Barth och Zalkat (2021) och Grubbstrom et al (2014) diskuterar det
hoga insteget till att bli jordbrukare, for saval personer med utlindsk bakgrund som
personer som inte fatt 6verta ett jordbruk genom arv. Nagra forslag som de lyfter handlar
om att 6ka tillgangen till jordbruksmark, exempelvis genom att tillhandahalla forum for att
skapa kontakter och relationer mellan potentiella arrendatorer och jordagare. Grubbstrom
et al (2014) lyfter &ven mojligheten till investerare som en lank mellan jordagare som vill
sdlja mark och potentiella lantbrukare som inte har rad att sjilva kopa marken.
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4.3  Stod utvecklingen av yrkesidentitet och arbetsforhallanden

For att lyckas under utbildningen och i yrkeslivet ar det betydelsefullt att ha tillgang till
mentorer, natverk och yrkesmassigt stod, formellt eller informellt. Inom
livsmedelssektorn saknas studier som fokuserar specifikt pa effekten av mentorer,
natverk och yrkesmassigt stod, men Roos et al (2021) drar i en studie av digitaliseringen
av bioekonomin i Norden, slutsatsen att det ar viktigt att saval 6ka andelen kvinnor i
sektorns mansdominerade yrken, som skapa mentorskapsprogram och natverk for
kvinnor i sektorn. Representation av en bredd av olika personer och grupper kan bidra
bade till att vidga forestallningar om vilka som passar in i yrket pa samhallsniva, och 6ka
sannolikheten att en bredd av personer oavsett kon och identifikation med andra
minoriteter, kan kdnna att de passar in i och hor hemma i yrket (Casad et al 2018). Darfor
ar arbete med att bredda representationen av olika utbildningar och yrken med en
obalanserad konsférdelning ett viktigt steg i att 6ppna upp dessa yrken och utbildningar
for alla, oavsett kon (Jordbruksverket 2020).

Hogre medelbetyg, firre avhopp och hégre tillit till egen formaga med mentorer

Studier inom tekniska omraden visar dven att tillgangen till mentorskap under
utbildningen for studenter i minoritetspositioner ger effekter i form av hogre medelbetyg,
lagre andel avhopp, hogre tillit till den egna formagan och mer véldefinierade akademiska
mal (Tsui 2007). Mentorskap kan ta olika former. Studier som undersokt detta visar att de
mentorskap som uppstatt naturligt har stérre sannolikhet att vara framgdngsrika och ger
battre effekter, an mentorskap som tillkommit genom formella eller planerade atgarder
(Davidson & Foster-Johnson, Gandara, refererade i Tsui 2007). Det utgor en extra
svarighet for kvinnor och andra minoriteter, eftersom de pa grund av sin
underrepresentation kan ha svarare dn andra att skapa informella sociala natverk.
Exempelvis dr det vanligare att dldre méan fungerar som mentorer at yngre, oerfarna
kollegor som dr man, &n att de gor det at kvinnor i motsvarande position (Ek & Silwer
2011).

Asikterna gar isar om mentorer och adepter behover vara av samma kon och etnisk
bakgrund for att relationen ska vara effektiv. Tsui (2007) gor, efter en genomgang av den
tillgdngliga forskningen om detta, bedomningen att sddana likheter kan vara en extra
fordel, men att det ar betydligt viktigare att de 4r verksamma inom samma yrkesmassiga
falt. Roos et al (2021)

Forum for diskussioner starker inkludering och bekraftar kvinnor

Betydelsen av natverk lyfts av Roos et al (2021), Gebér (2010) och Jordbruksverket
(2020). De argumenterar for att natverk fyller flera funktioner for medlemmarna. Roos et
al (2021) argumenterar for natverk som ett satt att starka kontakter och 6msesidigt stod
mellan personer i minoritetspositioner inom sektorn, underlatta diskussion och starka
studenters och anstilldas inkludering och engagemang i sektorn. Gebér (2010) beskriver
liknande syften, genom att nitverk skapar forum dar kvinnor i mansdominerade yrken
kan bekrafta och stirka varandra i sina yrkesroller och yrkesidentiteter samt stddja
varandra att hdvda sig i branschen. Gebér (2010) lyfter dven att natverk kan underlatta for
medlemmarna att fa information om nya jobbmajligheter och inspirera dem att ta pa sig
ett storre ansvar pa sina arbetsplatser. Detta stdds av Ginters (2021) och Kantar Sifo
(2017), som menar att aktiviteter som mentorprogram och natverk ger den
underrepresenterade gruppen mojlighet att dela erfarenheter, bygga gemenskap och
stotta varandra i en miljo dar deltagarna delar erfarenheten av att varai en
minoritetsposition pa sin arbetsplats.

54/66



4.4 Framja respekt och acceptans i sin yrkesroll

Att bemotas med respekt och bli respekterad i sin yrkesroll ar en central del av att trivas i
och utvecklas i sitt yrke. Men som matchningsstatistiken i kapitel tva visar, ar det vanligt
att minoritetskonet i storre utstrackning 4n majoritetskdnet arbetar med nagot annat, som
inte har med deras utbildning att gora. I stora delar av livsmedelssektorn innebar det att
kvinnor, trots likvardig utbildning, i ldgre grad bidrar till sektorns kompetensférsorjning. [
detta kapitel beskrivs behovet av att stiarka det systematiska jamstalldhetsarbetet och
motverka diskriminering och trakasserier, pa arbetsplatser och inom utbildningarna, i
syfte att 6ka mojligheterna for fler, bade kvinnor och mén, att bemotas med respekt och bli
accepterade i sin yrkesroll.

4.4.1  Stdrk det systematiska jamstdlldhetsarbetet

For att uppna en situation dar alla kan uppleva att de bemots med respekt och blir
accepterade i sin yrkesroll kravs forandringar, inte minst i det sociala klimatet inom
utbildningar och pa arbetsplatser. Detta stods av en bred litteratur, som utvecklar behovet
av att arbetsplatskulturer fordndras for att tillmotesga behov, erfarenheter och intressen
hos kvinnor (Glass et al 2013, Cheryan & Marcus 2020, Erling refererad i Kantar Sifo
2017). Denna diskussion lyfter fram behovet av mer inkluderande arbetsplatser. Det kan
exempelvis handla om mindre fokus pa konkurrens och mer fokus pa samarbete i grupper,
mindre fokus pa maskiner och mer fokus pa ménniskor, djur och att vara till nytta for
samhallet samt att arbetsplatserna erbjuder relevant socialt och yrkesmassigt stod,
sarskilt till oerfarna kollegor och individer pa lagre positioner pa arbetsplatserna. Cheryan
& Markus (2020) lyfter i detta sammanhang att en sddan férdndring kan vara attraktiv for
breda grupper av kvinnor, men dven for de grupper av man som inte lockas av den
nuvarande bilden av sektorn.

[ januari 2018 skarptes diskrimineringslagen och den stadgar att alla arbetsgivare ska ha
ett systematiskt jamstilldhetsarbete. Behovet av ett systematiskt jamstalldhetsarbete
lyfts dven av LRFs jamstdlldhetsakademi (2018) som mot bakgrund MeToo-uppropet
inom de grona naringarna, papekar att arbetsgivare och chefer enligt lag ar skyldiga att
arbeta langsiktigt och forebyggande, samt sdkra att arbetsplatsen ar fri fran trakasserier,
exkludering och diskriminering. De lyfter ett flertal behov, daribland att arbeta med
normer, kultur och jargong i sektorns yrken, i utbildningarna och pa arbetsplatserna. De
namner chefernas betydelse i att vara forebilder och satta normerna i verksamheten,
tydliggora granserna for vilka beteenden som ar acceptabla och inte, samt att visa att
fragan ar viktig, bland annat genom att aterkommande prata om beteenden och
varderingar pa arbetsplatserna pa en konkret niva.

4.4.2 Motverka diskriminering och trakasserier

Zampoukos (2019) och Zampoukos et al (2020) lyfter i en studie i efterdyningarna av
MeToo inom hotell- och restaurangbranschen betydelsen av ett ledarskap som klarar av
att skapa en god arbetsplatskultur. Baserat pa intervjuer med anstallda i branschen,
konstaterar de att manga faktorer bidrar till den relativt hoga forekomsten av
diskriminering och sexuella trakasserier i branschen. De menar att kulturen i branschen ar
sadan att det finns grazoner dar det ar otydligt vilka beteenden som ar acceptabla och inte,
inte minst pa grund av att det kan vara svart att halla isdr rollerna privat och pa jobbet.
Detta beror bade pa manga som arbetar i branschen ar unga och relativt oerfarna, bade
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chefer och anstéllda, de arbetar ofta pa obekvama tider och ar lediga nar andra arbetar.
Darfor ar det vanligt att umgas privat med sina kollegor pa fritiden, exempelvis genom att
ga ut efter jobbet. De lyfter dven att det finns en kramkultur och en tystnadskultur inom
branschen, en instillning om att "kunden har alltid ratt”, vilket gor det svart att ta tag i
sexuella trakasserier fran kunder, samt en vana att bagatellisera problem och i stillet
forvanta sig att de anstéllda ska skaffa "hardare hud” och bli battre pa att ge igen pa ratt
satt och inte ta at sig av ovdalkomna sexuella eller andra nedldtande eller krankande
beteenden. Detta forsvaras ytterligare av att alkohol och droger ar vanligt forekommande
delar av arbetsmiljon och att cheferna inte alltid har tillracklig utbildning for att klara av
att hantera alla dessa utmaningar pa ett adekvat sitt.

Mot bakgrund av dessa problem, argumenterar Zampoukos et al (2020) for att branschen
behover arbeta mer aktivt for att stirka ledarskapet pa arbetsplatserna. De lyfter
betydelsen av relationsbyggande och kommunikation, av ledare som ar lyhorda, som ser
och tar tag i de problem som finns och arbetar for att de anstillda ska kunna ha bade ett
arbete och ett liv utanfor arbetet, inte minst genom att ldgga scheman med rimliga
arbetspass och utrymme for raster.

Liknande orsaker till férekomsten av sexuella trakasserier och 6vergrepp lyfts i handelns
MeToo-upprop. Dar lyfts bland annat osédkra och tvivelaktiga anstallningsformer, en
tystnadskultur pa arbetsplatserna, manga férstagangsjobb och att manga saknar
kollektivavtal, som orsaker (Handels 2018). I uppropet efterfragar undertecknarna att
chefer och arbetsgivare tar ansvar for arbetsmiljon och for att folja diskriminerings- och
arbetsmiljolagstiftningen. De lyfter sarskilt behovet av att tydliggora rutiner och riktlinjer
for att forebygga och motverka diskriminering och sexuella trakasserier, samt chefernas
ansvar att uppmarksamma, atgarda, rapportera och félja upp 6vertradelser. De krdaver
dven att Svensk Handel, KFO och andra arbetsgivarorganisationer utbildar sina
medlemmar i hur de bor bemota sexuella trakasserier och 6vergrepp, samt om vilka
skyldigheter som aligger dem gallande diskriminering och sexuella trakasserier.
Undertecknarna papekar d&ven behovet av mer och djupare utbildning i dessa fragor for
fackliga ombud, fortroendevalda och anstallda gallande sexuella trakasserier och
overgrepp. De uppmarksammar dven noédvandigheten av att ndringsidkare ska fa storre
befogenhet att porta och avvisa personer som trakasserar eller pa annat satt ansatter
personal och/eller dvriga kunder, for att kunna sdkra en trygg arbetsmiljo (Handelsnytt
2018).
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5 Vagen mot en jamstalld livsmedelssektor

Studien visar att de flesta med utbildning med inriktning mot livsmedelssektorn har ett
arbete. Daremot ar det relativt vanligt att de arbetar med andra saker. Det innebdr att de
antingen har lamnat livsmedelssektorn vid nagon tidpunkt, eller att de aldrig bérjade
arbeta inom sektorn. Som konstaterades i inledningen, rader det brist pa kompetens i
flera delar av livsmedelssektorn. Nar det finns gott om personer med relevant utbildning,
som dnda arbetar med andra saker, innebar det att livsmedelssektorn har 1ag attraktivitet,
jamfort med yrken i andra sektorer. Den ldga attraktiviteten ar sarskilt anmarkningsvard
vad gdller mansdominerade yrken i primarproduktion och livsmedelsindustri, som inte
kraver hogre utbildning. I dessa yrken ar kvinnors matchning dven betydligt lagre dn
mans, vilket innebar dessa delsektorer har sarskilt svart att rekrytera kvinnor. Det
behdver inte nodvandigtvis vara en nackdel for dessa enskilda kvinnor att arbeta med
andra saker. Men det ar en forlust bade for branschen och samhallsekonomin, att en
mangd personer med relevant utbildning véljer att gora andra saker.

Under 1900-talet har kdnsmarkningen av vissa yrken dndrats, daribland mejerska och
arbete med hastar. Det visar att normer och forestdllningar om vilka uppgifter som ar
lampliga for man, respektive kvinnor kan férandras. Statistiken visar att manga
utbildningsgrupper och yrken inom livsmedelssektorn har en obalanserad kénsférdelning.
Manga ar kraftigt mansdominerade, men det finns ocksa yrken som ar kraftigt
kvinnodominerade. Bland de utbildningsgrupper och yrken som kraver hogre utbildning
finns det dven vissa med en balanserad konsférdelning, men bland yrken som enbart
kraver gymnasieutbildning ar en balanserad kénsférdelning sallsynt. Det ar ocksa vanligt
att de yrken och arbetsuppgifter som man gor har hogre status, eller anses vara mer
kravande, an de yrken och arbetsuppgifter dar kvinnor ar i majoritet.

Detta stimmer vl 6verens med tidigare forskning, som visar att den svenska
arbetsmarknaden karaktariseras av horisontell och vertikal kdonssegregering. Det
innebar att man och kvinnor i genomsnitt arbetar med olika saker och att man i
genomsnitt har befattningar med hogre status an kvinnor. Forskningséversikten visar att
det finns flera och konkurrerande forklaringar till detta inom livsmedelssektorns yrken,
dar vissa forklaringar ar specifika for vissa delsektorer eller yrken, medan andra ar mer
generella.

Forskningsoversikten identifierar fem huvudsakliga forklaringar till detta, varav fyra ar
mer generella och en mer specifikt inriktad pa jordbruket, vilket dr den enskilt storsta
delen av primarproduktionen. Dessa forklaringar ar:

Normer och forestillningar om maskulinitet och femininitet, som paverkar vilka
uppgifter, utbildningar och yrken som kvinnor och man kan se sig sjalva och andra med.
Det handlar bade om att:

e kvinnor och mén ses som att de dr lampade for olika uppgifter och att
o olika uppgifter konsmarks antigen feminint eller maskulint, vilket innebar att de
ses som passande for antingen kvinnor eller man.

[ jordbruket dr generationsvaxlingen en viktig forklaring, eftersom familjejordbruk ar
det vanligaste sattet att bedriva jordbruk och det vanligen dr sonen som arver garden efter
sina foraldrar. Det beror bade pa att:

e Soner oftare lar sig att hantera traktorer och dkrar, medan doéttrar lar sig att ta
hand om djuren.

57/66



e De saker sonerna lar sig anses vara svarare och mer centralt att kunna dn det
dottrarna lar sig, vilket innebdr att sonerna framstar som mer val forberedda att ta
over jordbruket vid tiden for generationsskiftet.

e Detar dyrt att kdpa ett lantbruk i férhallande till den avkastning som rérelsen
vanligen ger, vilket innebar att det ar ett hogt insteg till jordbruket fér dem som
inte arver ett jordbruk.

e Alternativet till att drva ett jordbruk ar att arrendera det. For att fa mojlighet att
arrendera mark ar det viktigt att den blivande arrendatorn kan visa sin kompetens
for jordagaren och etablera en tillitsfull relation. Dar har méan ett forsprang,
eftersom de oftare dn kvinnor har lart sig de saker som anses vara mest centrala
for yrket.

Forutsattningar att utveckla sin yrkesidentitet och de skilda arbetsforhallanden
som ar vanliga mansdominerade respektive kvinnodominerade yrken. Att detta skiljer
sig at mellan kénen grundas i att:

e Kvinnor och man i genomsnitt i har olika tilltro till sin egen formaga inom tekniska
och naturvetenskapliga omraden och ett flertal avde mansdominerade yrkena och
utbildningarna inom livsmedelssektorn har ett tydligt tekniskt innehall. Detta
kombineras med att méan oftare 6verskattar sin egen formaga inom tekniska
omraden, medan kvinnor har en mer realistisk syn pa sin egen formaga. Det bidrar
till att man oftare dn kvinnor tror att de kommer att vara framgangsrika inom
tekniska omraden och foljaktligen oftare viljer att utbilda sig och arbeta inom
sddana omraden.

e Man arbetar oftare heltid och kvinnor deltid, vilket gor att man i genomsnitt lagger
mer tid pa sitt arbete och foljaktligen har mer tid att utvecklas inom yrket.

e Maskulint konsmarkta uppgifter framstar ofta som mer kravande an feminint
konsmarkta uppgifter, vilket gor att de av sig sjdlva och andra forestalls vara mer
kunniga och battre forberedda for att ta ndsta steg i sin yrkesutveckling.

e Konsskillnader i synen pa mat, dtande och djurs valfiard innebar att man har lattare
att arbeta i yrken som hanterar slakt, déda djur och kott.

En obalanserad konsfordelning tenderar att aterskapa sig sjilv. Det beror pa att:

e Grupprocesser i sammanhang dar konsfordelningen ar skev paverkar bemotandet
av personer fran den underrepresenterade gruppen.

e Det gor det svarare att bli sedd som en individ. I stéllet ar det vanligt att kinna en
osdkerhet infor att bli bemott utifran stereotyper om den egna gruppen. Det
innebdr att det ar svarare for personer fran det underrepresenterade konet att
kdnna sig hemma och som att de passar in i miljon och bemo6ts med respekt och
accepteras i sin yrkesroll.

Moijligheten att uppleva att en bemdts med respekt och acceptans i sin yrkesroll
paverkas dven av forekomsten av diskriminering och trakasserier samt mobbning och
andra negativa beteenden pa arbetsplatsen och under utbildningen. Uppropen inom
#MeToo visar att bade de grona naringarna, handeln och restaurangnaringen har problem
som behover atgardas, for att sdkra att alla, oavsett kon, ska kunna forvanta sig att bli
bemotta med respekt och accepteras i sin yrkesroll.

58/66



Personer behover bérja, stanna eller atervanda till livsmedelssektorn

En fungerande kompetensforsorjning handlar inte enbart om att locka fler personer att
utbilda sig till de yrken dér det rader en bristsituation. For att arbetsgivare ska ha tillgang
till ratt kompetens krdvs dven att de som har en utbildning bérjar arbeta i relevanta yrken,
att de valjer att stanna kvar i yrket 6ver tid och att de, om de byter till ett yrke utanfor
livsmedelssektorn, valjer att atervanda till livsmedelssektorn. De forslag till forandringar

som identifieras av forskningsodversikten, kan till en borjan antas ge effekt under olika
faser av kompetensforsorjningen, vilket illustreras av figur 5.1 (nedan).

Figur 5.1. Atgarder kategoriserade efter olika faser i kompetensférsériningen.

2.1 Forbered unga for
bade feminint och
maskulint kénade
uppgifter

2.2 Synliggor vardet av
diversifiering och
hogre utbildning for
6kad resiliens

2.3 Se gérden som flexibel
mot den blivande
jordbrukarens
intressen

2.4 Underldtta

1.1 Férandra bilden av yrken med obalanserad konsfordelning
1.2 Uppviardera egenskaper och férmagor som forknippas med det i yrket underrepresenterade konet
1.3 Motverka stereotyper, lyft forebilder och oka representationen av det underrepresenterade konet

1. Normer och
forestallningar

3. Yrkesidentitet

och arbets-
forhallanden

}/’3.1

3.2

1.1

2. Jordbruket:
Generationsvaxling

33
2.1

2.2

4. Respekt och
acceptansi sin
yrkesroll

relationsskapande

mellan lantbrukare
som vill ldamna resp.
komma in i sektorn

Teckenforklaring:

® rrimja intradet till livsmedelssektorn

' Stdrk attraktiviteten att stanna i och
atervinda till livsmedelssektorn

Varfor &r kénsfordelningen ojdmn inom
vissa yrken och utbildningar i
livsmedelssektorn?

[ realiteten kan det vara mer komplicerat, exempelvis genom att en atgard paverkar olika
faser, men pa olika vis eller med olika styrka. Atgirder kan dven, trots en lovande
utformning, vid en utvardering visar sig sakna effekt, eller ge helt andra och oavsiktliga
eller oonskade effekter. Det dr dven sillsynt att de foreslagna atgarderna har testats och
utvarderats i forhallande till hur stora effekter de ger och under vilka férutsattningar,
vilket 6kar osdkerheten om deras effektivitet.

Atgirder som forandrar normer och forestillningar underlattar inflodet till sektorn

De atgarder som framst inriktas mot att frimja inflodet till livsmedelssektorn handlar
framst om att paverka normer och forestallningar, samt underldtta en mer balanserad
generationsvaxling inom jordbruket. Inga av de studerade atgarderna har utformats
specifikt for att underlatta atervandandet till livsmedelssektorn, men det ar rimligt att
anta att de atgiarder som bidrar till att stirka attraktiviteten att stanna inom
livsmedelssektorn, dven minskar de faktorer som bidragit till att personer tidigare valt att
lamna sektorn. Darigenom har de potential att dven underlatta atervindandet till
livsmedelssektorn. Atgiarderna fokuserar pa att stodja utvecklingen av yrkesidentitet
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bland personer av det underrepresenterade konet och forbattra arbetsférhallandena i
dessa yrken. De fokuserar dven pa att framja att alla bemots med respekt och blir
accepterade i sin yrkesroll, genom att starka det systematiska jamstalldhetsarbetet samt
motverka diskriminering och trakasserier.

Attraktivitet kraver lang tid och manga samverkande aktorer for férdandring

Den obalanserade konsfordelningen och den bristande attraktiviteten for yrken och
utbildningar inom livsmedelssektorn ar ett komplext omrade. De identifierade atgarderna
ar ocksa i flera fall breda, vilket krdver en samverkan mellan en méngd olika aktérer
over lang tid for att kunna antas ge en god effekt som lever kvar 6ver tid. Det kraver dven
att atgarderna fokuserar saval intradet till livsmedelssektorn, som starker attraktiviteten
for de som redan arbetar i, eller skulle kunna tanka sig att atervanda till sektorn. For att
lyckas med ett sddant arbete ar det viktigt att det finns en aktor som leder och samordnar
arbetet pa 6vergripande niva, dir de deltagande aktorerna agerar utifran sina egna
intressen och drivkrafter. Det gor det dven mojligt att genom en samordning av aktorernas
arbete uppna en storre och bredare forandring tillsammans. I detta skulle Tillvixtverket
kunna fylla en viktig roll, genom att initiera insatser och samverka med andra relevanta
aktorer, i syfte att skapa engagemang och drivkraft i arbetet, dar varje aktor kan bidra med
sin del.

e For att vidga normer och forestillningar foreslas atgarder i samverkan mellan
branschorganisationer, arbetsgivare och utbildningsanordnare. Dessa har de
nycklar som behdvs for att paverka situationen bade pa strukturell niva, inom
utbildningarna och pa arbetsplatserna.

e For att oka mojligheterna till en balanserad generationsvixling inom
jordbruket, foreslas en samverkan mellan savél de aktorer som identifierats i
foregaende stycke, som Skolverket i samverkan med landets
naturbruksgymnasier, eftersom de har en god 6verblick och de mandat som kravs
for att kunna dstadkomma reella férandringar.

e For att stddja forutsattningarna for personer av det underrepresenterade konet att
utveckla sin yrkesidentitet och forbittra arbetsforhallandena, sarskilt for det
underrepresenterade konet, foreslds atgarder i samverkan mellan
livsmedelssektorns arbetsgivare, fackférbund och branschorganisationer, samt
andra organisationer i det civila samhallet med intresse och kunskap om dessa
fragor. I detta har branschorganisationer och centrala fackforbund ett sarskilt
ansvar att stodja arbetsgivare och enskilda fackforbund pa lokal och regional niv3,
exempelvis genom att erbjuda utbildning, stod och forum for kontaktskapande och
relationsbyggande mellan blivande mentorer och adepter samt andra som vill
bidra till att forbattra situationen for det underrepresenterade konet i
livsmedelssektorns yrken.

e For att 6ka sannolikheten att bemotas med respekt och acceptans i sin yrkesroll
foreslas att Diskrimineringsombudsmannen ges ett sarskilt uppdrag att stodja och
utova tillsyn dver de delar av livsmedelssektorn dar de identifierade problemen ar
sarskilt stora. Darutover foreslds att de aktdrer som pekas ut i foregdende punkt -
arbetsgivare, fackforbund och branschorganisationer - tar ett sarskilt ansvar for
att stddja och stiarka det systematiska jamstalldhetsarbetet, samt motverka
diskriminering, trakasserier, mobbning och andra negativa beteenden pa
arbetsplatserna. Aven inom detta har branschorganisationer och centrala
fackforbund ett sarskilt ansvar att stodja arbetsgivare och enskilda fackforbund pa
lokal och regional niva.
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Tillvaxtverket arbetar for hallbar tillvéxt och konkurrenskraftiga foretag

i alla delar av Sverige. Det gor vi genom att starka féretag och regioner.

Vi erbjuder kunskap, natverk och finansiering. Det ger direkt nytta till foretag,
och ocksa forutsattningar for foretag och regioner att mota framtidens
utmaningar. Tillvaxtverket ar en nationell myndighet med regional narvaro
pa nio orter. Ett Sverige med fler féretag som vill, kan och vagar ar var vision.
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