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Sammanfattning

Regeringen har gett Tillvaxtverket och Universitetskanslersambetet i uppdrag att
tillsammans analysera och foresla hur kompetensforsorjningen av digital spetskompetens
kan utvecklas pa kort och lang sikt. | uppdraget uttrycks sarskilt att myndigheterna ska
sakerstalla en forbattrad tillgang till statistik och prognoser 6ver efterfragan och tillgang pa
digital spetskompetens.

Som en del i detta regeringsuppdrag presenteras i denna rapport en analys av jobbannonser
publicerade i Arbetsformedlingens annonstjanst Platsbanken 2006—2020. Rapporten syftar
till att visa hur textanalys av jobbannonser kan anvandas for att studera efterfragan pa
kompetenser pa arbetsmarknaden. Metoden utgar fran sdkningar i annonsernas brodtext
efter termer relaterade till digital kompetens, sdsom namn pa mjukvara och programsprak.

Resultaten tyder pa en langsiktigt 6kad efterfragan pa digital kompetens bland manga olika
typer av yrkesgrupper. De mest efterfragade programspraken de senaste aren ar Java,
JavaScript och SQL, vilka dven okat i efterfragan pa medellang sikt. Dessa namns framst i
annonser for yrkesgruppen "mjukvaru- och systemutvecklare” medan mer allmanna
soktermer, sdsom ”datorvana” forekommer i annonser for en lang rad yrken, med stort
antal traffar inom sjukvard, omsorg samt tull- och kustbevakning.

Analysen visar dven hur sambandsmatt, sdsom korrelation, kan anvandas for att studera
vilka termer som ofta ndmns i samma annonser. Flera exempel illustreras for digitala
kompetenser samt digitala och sociala kompetenser i kombination.

Forbattrat informationsflode baserat pa information i jobbannonser har potential att
forbattra arbetsmarknadens funktionssatt. Offentliga aktorer bor darfor Gvervaga att
underlatta att information som publiceras i jobbannonser sprids till aktérer pa
arbetsmarknaden, exempelvis genom anvandarvanliga applikationer for telefon eller webb
med fordjupad information om efterfragan pa kompetenser presenterad med pedagogisk
grafik. Sa vitt forfattaren kanner till existerar i dagslaget ingen bred sddan
informationssatsning i Sverige. Dock finns framgangsrika exempel i andra lander.
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Bakgrund och syfte

Regeringen har gett Tillvaxtverket och Universitetskanslersambetet i uppdrag att
tillsammans analysera och foresla hur kompetensforsorjningen av digital spetskompetens
kan utvecklas pa kort och lang sikt. | uppdraget uttrycks sarskilt att myndigheterna ska
sakerstalla en forbattrad tillgang till statistik och prognoser 6ver efterfragan och tillgang pa
digital spetskompetens. Som en del i detta regeringsuppdrag presenteras i denna rapport
en analys av jobbannonser publicerade i Arbetsformedlingens annonstjanst Platsbanken
2006-2020.1

Textanalys av jobbannonser som analysmetod

Gamla arbetsuppgifter forsvinner standigt och ersatts av nya. | ndgon mening har denna
utveckling eskalerat sedan 1800-talet fram till idag. Ibland kan vissa yrken framsta som
ofdéranderliga, vilket maojligen kan vara fallet 6ver kortare perioder, for enskilda personer
eller arbetsplatser. | definitionen av en marknadsekonomi ingar dock att vi inte kan veta hur
vi, som befolkning pa samhallsniva, kommer att arbeta och leva i framtiden.

Arbetsmarknaden kan beskrivas som en sok- och matchningsprocess dar arbetssékande
soker anstallningar och arbetsgivare soker personal. Om de sékande far férbattrad
information om lediga tjanster (vakanser) och tillgénglig personal kan detta minska tiden for
tillsattande av tjanster tiden personer behover sdka arbete. Fér samhallsekonomin kan
detta innebéra att antalet personer som ar arbetslosa samtidigt minskar, och att
arbetslosheten sjunker. Forbattrad information kan aven innebara férbattrad matchning
mellan arbetsuppgifter och sdkandes kompetens, vilket kan innebara forbattrad
produktivitet. Férbattrad matchning mellan s6kande och vakanser samt mellan fardigheter
och arbetsuppgifter innebar att ett férbattrat informationsflode pa arbetsmarknaden kan
medféra stor samhallsekonomisk nytta.

Det finns flera tankbara metoder for att kartldgga efterfragan pa kompetenser pa
arbetsmarknaden, dar var och en har sina for- och nackdelar. Ett exempel pa sddan metod
ar att utga fran utbudet av arbetskraft och kartlagga antal personer i arbete i olika delar av
ekonomin med hjalp av registerdata. En fordel med denna metod och datamaterial ar att
man darigenom far detaljerad kinnedom om arbetskraften, medan en nackdel ar att detta
inte nddvandigtvis ger en komplett eller korrekt bild av vad arbetsgivarna ser sig behdva i
framtiden. En annan metod ar att vanda sig direkt till existerande féretag och med hjalp av
enkater fraga vad de tror om framtiden. Nackdelen med denna metod &r att det riskerar att
bli kostsamt och kravande om metoden ska ge en mer detaljerad bild, till exempel for att
jamfora olika typer av kompetenser vid upprepade tillfallen.

| och med att teknologin for att analysera stora mangder information blivit billigare och
effektivare har det dven blivit vanligare att studera digitaliserad information, sasom
platsannonser, for att spara monster pa arbetsmarknaden. Bland fordelarna marks att det

L https://arbetsformedlingen.se/platsbanken
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med begransad arbetsinsats gar att behandla stora mangder information och detaljstudera
olika delar av arbetsmarknaden och olika typer av efterfragan, sasom efterfragan pa olika
typer av kompetenser. Platsannonser har dven fordelen att de i regel ar ett direkt uttryck
for foretagens framtida forvantningar och speglar de delar av arbetsmarknaden som &r pa
uppgang, vilket i sig ofta ar central information i arbetsmarknadsanalyser.

Det offentliga kan ha en viktig roll i tillhandahallandet av denna typ av information. Aven
om enskilda aktorer har intresse av informationen kan priset for att ta fram denna och dela
med sig av den vara for stort for att det ska ske i en utstrackning som ar
samhallsekonomiskt optimal. | sa fall r det teoretiskt mojligt att samhallet som helhet
tjdnar pa att staten subventionerar eller pa annat satt underlattar att sddan information
sprids till fler an vad som annars skulle bli fallet. Detta ar dven ett argument for den typ av
arbete som redan utférs inom detta falt, sdasom Arbetsférmedlingens jobbannonser och
informationsférmedling.

Tidigare litteratur

Internationellt finns en vaxande mangd arbeten med liknande metoder och fragestallningar
som den som presenteras i denna rapport, men antalet svenska studier pa omradet ar
hittills relativt begrdnsad. Bland undantagen marks Region Skane (2018) som presenterar en
analys av nuldget av efterfragan pa kompetenser inom yrkesomradet
”Data/Informationsteknologi” och visar hur information av denna typ av kan kartlaggas och
presenteras. Christian Lindell vid Region Skane har dven varit sarskilt behjalplig i arbetet
med analysen till denna rapport.?

Mankevich med flera (2021) presenterar i en rapport till Digital Forvaltning en analys av
efterfragan pa digital kompetens i jobbannonser, till viss del med fokus pa utvecklingen over
tid 2006-2019. De finner bland annat att efterfragan pa digital kompetens 6kar langsiktigt i
bade privat och offentlig sektor men att efterfragan i privat sektor ligger nagot hégre under
hela tidsperioden, vilket kan indikera att privat sektor ofta gar fére offentlig sektor.? Aven
Universitetskanslersambetet (2021) analyserar annonser fran Arbetsformedlingen i en
analys av efterfragan pa forskarutbildad personal och finner att efterfragan har 6kat mer vid
landets ldrositen jamfért med andra sektorer.*

Denna rapport

2 Tillganglig pa https://filer.skane.com/textanalys_platsannonser/data_it/Efterfragan_data_och_it.html
3 Tillgdnglig pa https://usercontent.one/wp/www.digitalforvaltning.se/wp-
content/uploads/2021/01/Rapport-Digital-Kompetens.pdf

4 Tillganglig pa
https://www.uka.se/download/18.2c1b6f281784ada0398217¢/1616663273906/statistisk-analys-
2021-03-24-Hogst%?20efterfragan-pa-forskarutbildade-pa-%20larosatena-och-inom-varden.pdf



<Digital Spetskompetens>

Denna rapport ger genom en kartlaggning av efterfragan pa digital kompetens i
jobbannonser exempel pa hur detta dataunderlag kombinerat med kvantitativ textanalys
kan anvandas av aktorer pa arbetsmarknaden for att géra prognoser pa férvantad
efterfrdgan pa kompetens i nirtid.> Resultaten i denna rapport indikerar en stor och, s& vitt
forfattaren kanner till, outnyttjad potential for dessa metoder och datamaterial.

| rapporten foreslads bland annat att ansvariga myndigheter fordjupar sitt metodarbete i
syfte att formedla information av denna typ till fler intressenter pa ett pedagogiskt och
lattillgangligt satt. Informationen skulle till exempel kunna férmedlas pedagogiskt med hjalp
av applikationer dar anvandare enkelt kan soka pa kompetenser och annan information
utifran sokord.

Rapporten ar skriven av Erik Hegelund vid Tillvaxtverket. Forutom rapportforfattaren har
Filippa Annersten, Universitetskanslersambetet, och Gustav Ingman, Stockholms universitet,
varit behjalpliga i analysarbetet.

5 Textanalysen av jobbannonserna har genomforts i programspraket R.
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Data och metod

Detta avsnitt beskriver rapportens huvudsakliga datamaterial och analysmetod.

Platsannonser fran Arbetsférmedlingen

| denna studie anvadnds information fran jobbannonser som publicerats mellan ar 2006 och
2020 i Platsbanken, vilka gjorts tillgdngliga fran Arbetsférmedlingens avdelning JobTech
Development i deras datasamling Historiska jobb. Totalt omfattar materialet 6,7 miljoner
annonser med 12,5 miljoner vakanser.®

Forutom brodtexten innehaller respektive jobbannons i materialet ytterligare information
om de tjanster som utlyses och arbetsgivaren som publicerat annonsen, sdsom exempelvis
namn och adress for arbetsgivaren och arbetsstallet, samt tidpunkten da annonsen
publicerades. Datamaterialet ar obalanserat i bemarkelsen att vissa uppgifter endast finns
for vissa ar. Ett sddant exempel &r det annonserade foretagets branschtillhorighet utifran
Standard for svensk naringsgrensindelning (SNI), vilket inom ramen fér denna studie framst
har funnits tillganglig fér ar 2018. Detta paverkar mojligheterna att i just denna rapport
redovisa vissa typer av resultat, men har relativt begransad betydelse fér dvergripande
resonemang och slutsatser.

Bland annonserna forekommer dven att samma tjanst utlysts fler an en gang, till exempel av
ett bemanningsforetag och samtidigt av den arbetsgivare som anlitat bemanningsforetaget.
Enligt en analys fran Arbetsformedlingen (2018) verkar detta trots allt ske i begransad
utstrackning. Sammantaget bor det inte ha nagon betydelse for 6vergripande slutsatser och
resultat i den typ av mer évergripande analyser som presenteras i denna rapport.’

Kvantitativ textanalys

For att undersoka efterfragan pa digital kompetens anvands i denna analys kvantitativ
textanalys. Metoden utgar fran sokningar i annonsernas brodtext utifran termer som antas
indikera efterfragan pa olika former av digital kompetens. Den grundldggande metoden
bygger pa att rakna antal soktraffar, sasom antal annonser dar minst en av soktermerna
forekommer. Férekommer en term i en annons tolkas detta som att foretaget som
publicerat annonsen efterfragar denna kompetens, alternativt att det finns en indirekt
efterfragan pa kompetens inom omradet.

6 Annonserna himtades fran JobTech Developments webbsida 7 juli 2021. Data kan laddas ned fran
https://jobtechdev.se/sv/produkter/historical-jobs
7Se
https://arbetsformedlingen.se/download/18.4fb667a1169bfd2c0a695e7 /arbetsf%C3%B6rmedlinge
ns-statistik-lediga-platser.pdf
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Digital kompetens och digital spetskompetens ar begrepp som inte enbart innefattar
tekniska kompetenser utan dven kompletterande kompetenstyper, sasom kritisk tankande
och en férmaga att snabbt kunna anpassa sina kunskaper till att félja med i den snabba
utvecklingen.® Vi utgér i denna rapport fran en bred definition av digital kompetens som
utgors av en lista med nyckelord som tagits fram manuellt med hjalp fran branschkunnig
personal. Genom att dndra urval av nyckelord kan man i framtida studier vélja att analysera
andra urval, och ddarmed definitioner, av digital (spets)kompetens.

Soktermerna ar uppdelade i tre kategorier: Kategori (1) syftar till att fanga grundldggande
kompetenser och bestar av generella termer sdsom “datorkunskap” och begrepp med
koppling till vanligt forekommande applikationer, sasom Microsoft Office, MS Word och
PowerPoint. Syftet med denna kategori av sokord ar att fanga en bredare utveckling av
efterfragan pa digital kompetens, sdsom den 6kade anvdandningen av persondatorer,
smartphones och dylikt. Kategori (2) och (3) fangar mer férdjupade kompetenser och bestar
av soktermer for programsprak (kategori 2) samt mindre vanlig mjukvara (kategori 3),
sasom JavaScript, Python och ArcGlIS. Se bilaga sist i denna rapport for fullstandig lista pa
soktermer.

Analys av information med hjalp av programmering sker alltid i tre steg: (1) insamling av
data, (2) stadning av data och (3) analys. Steg 3 presenteras mer ingaende i nasta kapitel.
Aven steg 1 och 2 kan dock kréva lite mer forklaring. | denna analys bestar insamlingen av
data av fardigpaketerad information i form av en tabell fran en webbsida. Detta forenklar
arbetsprocessen kraftigt. Om annonserna ej hade varit fardigpaketerade hade ett annat
alternativ kunnat vara att skrapa information i jobbannonser pa webbsidor. Brodtexten i
annonserna aterges dock i sa gott som obehandlad form, varfor data behover stadas for att
kunna analyseras.

Vid analys av fritext ar stadning av texten ofta det mest tidskrdvande momentet. Detta
eftersom datorer, utan vidare instruktioner, inte kan tolka ett sammanhang pa det satt som
vi manniskor kan tolka information. All text kan behova andras till sma bokstaver och all
anvandning av bindestreck och annan interpunktion maste vara konsekvent. Sammansatta
ord kan behdéva delas upp och vid behov kan suffix beh6va rensas bort sa att endast
ordstammen kvarstar. For flera soktermer i denna rapport anvands dven olika tankbara
felstavningar for att 6ka mojligheten att hitta ratt annonser.

En annan viktig del av det foérberedande arbetet ar att rensa for information som ger
felaktiga soktraffar. Exempelvis ar vi i denna rapport intresserade av att hitta annonser som
namner programspraken C, C++ och C#. Men i jobbannonser anvands bokstaven c dven for
att beskriva ”C-korkort” eller "avdelning C” pa en arbetsplats. Utan justeringar for detta blir
resultatet missvisande. Aven valet av antal séktermer innebir en metodologisk avvagning.
Med flera olika soktermer kravs i regel daven mer forbehandling av datamaterialet. En mer
avskalad sokning, sdsom efter ett enda féretagsnamn eller ett programmeringssprak med
mer unik stavning, kraver i regel mindre férarbete, men ger saledes ocksa farre traffar och
Okad risk att intressant information forbigas.

8 Se Gulliksen, J., Cajander, A, Pears, A. & Wiggberg, M. (2020). Digital spetskompetens — den nya
rendssansmdnniskan: Genomlysning, definition, prognosverktyg och rekommendationer fér framtida
utveckling
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Begransningar med metoden

Alla tjanster som tillsatts pa arbetsmarknaden utlyses inte i annonser pa
Arbetsformedlingen eller ndgon annanstans. Arbetsformedlingen (2014) uppskattar att av
samtliga annonserade vakanser pa svensk arbetsmarknad aterfanns ca 30—50 procent pa
Platsbanken.® Om tjanster som tillsdtts genom andra kanaler skiljer sig fran de tjdnster som
annonseras via Arbetsformedlingen finns en risk att resultaten blir missvisande. Analysen i
denna rapport har ej tagit hansyn till om sa skulle vara fallet och ej funnit nagot skal att tro
att detta paverkar overgripande resonemang och slutsatser. Rent allmant boér denna typ av
problem bli mer allvarliga desto mer detaljerad information som eftersoks, medan mer
overgripande indikationer och jamforelser troligen paverkas mindre.

En fordel med att anvdanda programmering for att analysera text ar att stora mangder
information kan hanteras med begransade resurser. Detta aggregerade angreppssatt
innebar dock dven att analysen riskerar att missa viktiga nyanser och avvikelser, vilka hade
kunnat framkomma vid en mer detaljerad ldsning. Programmering av text lider dven av
svarigheten att tacka in mer detaljerade variationer i texterna. Det ar relativt latt att hitta
specifika ord och uttryck, medan det ar svarare att hitta omskrivningar, metaforer,
felstavningar och mangtydiga innebérder.

Ett narliggande men mer komplicerat problem &r de foreteelser som inte skrivs ut alls i
jobbannonser. Manga yrken forknippas med specifika utbildningar, examen, licenser,
legitimering och dylikt, vilka i sin tur forknippas med en rad fardigheter som sallan eller
aldrig star beskrivna i annonserna, annat an i vaga termer. Manga manniskor férvantas idag
kunna hantera en stor mangd teknologi som for bara nagra decennier sedan inte existerade
i den form den gor idag. Detta aterspeglas delvis i jobbannonsernas brodtexter men troligen
inte till fullo och troligen i olika utstrackning for olika yrkeskategorier. Vissa mer generella
soktermer som anvands i denna analys syftar till att fanga just denna typ av fenomen men
det &r av naturliga skal svart att bedéma hur val denna metod lyckas fanga den verkliga
efterfragan pa digital kompetens inom alla branscher 6ver tid. Inte heller detta bor ha
nagon avgorande betydelse fér denna rapports Gvergripande resonemang och slutsatser
men medfor troligen att mer detaljerade jamforelser bor tolkas forsiktigt.

9 Arbetsmarknadsrapport 2014: https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-
prognoser/arbetsmarknadsrapporter/2014
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Resultat

| detta avsnitt presenteras en Gversikt av utvecklingen av efterfragan pa digital kompetens i
jobbannonser, vilka kan betraktas som exempel pa hur informationen kan anvandas for att
kartldgga arbetsmarknadens efterfragan i nartid. Alla resultat utgar fran férekomsten av
soktermer i annonsernas brodtext kombinerad med annan information som ocksa aterfinns
i datamaterialet fran Arbetsférmedlingen. Resultaten svarar 6vergripande pa foljande
fragor:

1. Hur stor ar efterfragan pa digital kompetens?
2. Var pa arbetsmarknaden efterfragas digital kompetens?

3. Vilka krav stélls pa de arbetssékande?

Hur stor ar efterfragan pa digital kompetens?

En allmé&n 6kning av en grupp av fardigheter kan vara en indirekt indikation pa att
efterfragan pa narliggande fardigheter kan komma att 6ka i nartid. Figur 1 visar den
langsiktiga utvecklingen av antal vakanser och annonser som namner digital kompetens,
berdknade som procent av samtliga annonser och vakanser annonserade per ar. Efterfragan
pa digital kompetens 6kar langsiktigt enligt bada matten. Mellan 2015-2020 sker en stérre
Okning i antal annonser som namner digital kompetens.

Figur 1 - Andel av antalet vakanser respektive annonser som efterfragar antingen
grundlaggande eller férdjupad digital kompetens 2006-2020
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En fordel med att arbeta med stora mangder detaljerade data, sasom fritexten i
jobbannonser, dr som namnts ovan att det darigenom blir maojligt att kartlagga efterfragan
pa enskilda kompetenser sasom ett programsprak. Detta illustreras i Figur 2 for de
soktermer bland programmeringsspraken som gav flest traffar ar 2020 kombinerat med
information om utvecklingen f6ér hur ofta respektive programmeringssprak omnamns i
jobbannonser. Antalet arsvisa traffar per sokterm varierar i flera fall relativt mycket, varfor
forandringen har berdknats utifran ett glidande medelvarde av antal traffar de senaste tre
aren, i detta fall medelvardet fér ar 2018-2020 minus 2015-2017. En 6kning symboliseras i
diagrammet med en gron pil uppat medan en minskning symboliseras med en rod pil nedat.
Resultat for programspraken C och R &r har exkluderade pa grund av risken for feltraffar.

De programsprak som ger flest traffar ar JavaScript, Java och SQL, vilka dven 6kade i antal
traffar under denna period. De mest efterfragade programmeringsspraken pa
arbetsmarknaden verkar alltsa ha blivit mer vanliga de senaste aren. Detta indikerar att
efterfragan pa denna typ av kompetens kommer vara hog dven de narmaste aren.

Figur 2 - Antal s6ktraffar och férandring av antal traffar

Antal 2020 (staplar) och férandring 2017-2020 (pilar)
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Forutom jobbannonsernas fritext, dar eftersdkta kompetenser och annan information finns
beskriven, innehaller annonser dven information om arbetsstallets geografiska placering
och var i landet den lediga tjansten finns. Genom att koppla denna information till
geografiska data kan vi kartlagga hur efterfragan pa digitala kompetenser varierar mellan
olika delar av landet.

Om man enbart réknar antal annonser finns cirka héalften av efterfragan pa digital
kompetens i ndgot av de tre storstadsldnen, Stockholm, Malmé och Géteborg. Aven nér vi
analyserar procentuell andel av jobbannonser som namner digital kompetens i en kommun
utmarker sig kommuner i storstadslanen.

Figur 3 visar procentuell andel annonser per kommun 2018-2020 som namner minst en
digital kompetens (alltsa en av soktermerna). | de kommuner som markerats med namn
namns digital kompetens i mer dn atta procent av annonserna om detta motsvarar minst
100 annonser. Detta innebar exempelvis att om endast tio jobbannonser har publicerats i
en kommun under perioden och tre av dessa namner digital kompetens, sa markeras
kommunen inte pa kartan. | vissa mindre kommuner innehaller en stor andel av
jobbannonserna sokord som motsvarar en efterfragan pa digital kompetens, men om det
totala antalet annonser ar relativt litet har dessa kommuner alltsa inte markerats pa kartan.

Den geografiska férdelningen drivs delvis av att vissa storre arbetsstallen med stor
efterfragan pa digitala kompetenser ar placerade i storstadsregionerna, men resultaten
beror dven delvis pa att manga annonser ar publicerade av féretag som arbetar med
personaluthyrning och dylikt och att deras arbetsstalle kopplas till annonsen. Exempelvis ar
Jarfalla kommun i Stockholms lan markerat i figuren da manga annonser dar ar publicerade
av United Consultants Group UCG AB som hyr ut konsulter inom data/IT. | Amal kommun
finns Jobbakuten Vst AB, som arbetar med rekrytering och bemanning. Detta fenomen
diskuteras dven mer nedan.
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Figur 3 - Procentuell andel annonser i respektive kommun som namner digital kompetens
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Var pa arbetsmarknaden efterfragas digital kompetens?

Fran jobbannonserna kan vi dven hamta information om yrkesklass samt det annonserande
foretagets branschtillhdrighet. Baserat pa arbetsuppgifter och annan information
klassificeras yrken i en specifik kategori och far ett yrkes-ID enligt Arbetsférmedlingens
klassificering av yrken. Detta kan i sin tur kopplas till Standard fér svensk yrkesklassificering
(SSYK), vilket bygger pa Internationella arbetsorganisationens (International Labor
Organization, ILO) standard for yrkesklassificering ISCO-08. | datamaterialet som anvands
for detta arbete ar denna information framst tillganglig for &ren 2017-2020.%°

Som beskrivits ovan ar séktermerna uppdelade i en kategori for grundldggande kompetens
och en for fordjupad kompetens. Av naturliga skal skiljer sig férekomsten av soktermerna at
mellan olika yrkesgrupper. Grundldggande digital kompetens efterfragas pa stora delar av
arbetsmarknaden och inte minst inom den stora yrkesgruppen “Underskoterskor,
hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende”.

Fordjupad digital kompetens forekommer framst i annonser for IT-relaterade yrkesgrupper,
sasom det som inom SSYK kallas "Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl.”. Dels finns det
manga vakanser utlysta for denna yrkesgrupp, dels ar det vanligt bland annonserna for
denna yrkesgrupp att nagon av soktermerna anvands.

Antal vakanser per yrkesgrupp dar digital kompetens namns illustreras i Figur 4. Eftersom
vissa yrkesgrupper ar mer vanligt férekommande dn andra pa arbetsmarknaden &r det dock
aven intressant att jamféra hur stor andel av annonserna for respektive yrkesgrupp som
namner nagon typ av digital kompetens.

Figur 5 visar en jamforelse av antal vakanser dar digital kompetens namns som procentuell
andel av totalt antal utlysta vakanser for respektive yrkesgrupp. Sett till procentuell andel av
vakanserna per yrkesgrupp ar efterfragan pa grundlaggande digitala kompetenser vanligast
forekommande for yrkesgruppen “Tull- och kustbevakningstjansteman”.

Bland soktermerna for grundlaggande digital kompetens férekommer begrepp som
”datavana” eller “datorvana” ofta medan séktermerna for specifik mjukvara, sasom "MS
Word”, & mer ovanliga. Bland programspraken &r Java, JavaScript, SQL och C#, vanligt
forekommande. Bada dessa resultat marks dven nar vi jamfoér specifika yrkesgrupper, sdsom
de tva grupper med flest vakanser dar digital kompetens namns, vilket illustreras i Figur 6.

10 Senaste standard for SSYK ar SSYK 2012, vilket anvinds sedan 2014. Lis mer pa
www.sch.se/dokumentation/klassifikationer-och-standarder/standard-for-svensk-
yrkesklassificering-ssyk/
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Figur 4 - Yrken med hog efterfragan pa digital kompetens
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Figur 6 - S6ktermer som namns i annonser for olika tva yrkesgrupper
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| datamaterialet finns dven information om vilket féretag som publicerat annonsen. En
mindre andel av annonserna i datamaterialet har dven information om vilken bransch det
annonserande foretaget verkar inom, klassificerad utifran Standard for svensk
naringsgrensindelning (SNI), vilket utgar fran EU:s naringsgrensstandard NACE, som
foretagen sjalva rapporterar till Skatteverket. Senaste standard kallas for SNI 2007. |
skrivande stund finns denna information endast fér annonser publicerade 2018 och till viss
del dven 2019. En stor andel annonser publiceras av bemanningsforetag och dylikt, varpa
detta foretags branschtillhorighet visas i jobbannonserna, oavsett om féretaget amnar hyra
ut personalen till ett foretag i en annan bransch.

Bland de angivna arbetsgivarna utmarker sig offentlig sektor och féretag som arbetar med
bemanning, konsultverksamhet och uthyrning av personal. Denna typ av
bemanningsforetag, sasom Academic Work och Randstad (tidigare Dfind), star fér den
absolut storsta andelen av de annonser som namner bade grundldggande och fordjupade
digitala kompetenser. Detta syns bade nar man jamfor uppgifterna for branschtillhérighet
utifran SNI, eller jamfér namn pa de foretag som publicerat annonserna.

Vissa skillnader marks dock bland arbetsgivare som inte ar bemanningsforetag. En stor
andel av annonserna som namner grundlaggande digital kompetens ar publicerade av
arbetsgivare i offentlig sektor, sdésom kommun, region och stat, vilka anstaller personal till
vard och omsorg samt tull och kustbevakning (jmf resultat ovan). Férutom
bemanningsforetag forekommer férdjupad digital kompetens till stor del i annonser
publicerade av foretag inom ”"Dataprogrammering, datakonsultverksamhet”, ”"Verksamheter
som utdvas av huvudkontor” samt “Utbildning”.
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Vilka krav stélls pa de arbetss6kande?

Vid sidan av specifika kompetenser, sasom ett programmeringssprak, innehaller
platsannonser ofta information om mer évergripande krav som 6nskas av de sdkande,
sasom avslutad utbildning eller olika fardigheter i kombination. Denna typ av information
kan ocksa vara av intresse for att gora prognoser pa arbetsmarknaden och presenteras hér i
tva avsnitt: Forst med fokus pa utbildningskrav och déarefter visas nagra exempel pa vilka
fardigheter som forekommer i kombination.

Utbildningskrav

Standard for svensk yrkesindelning, SSYK, som anvandes for att jamfora yrkesgrupper ovan,
ar pa overgripande (ensiffrig) niva till viss del kopplad till krav pa utbildning och ansvar.
Yrkeskoder som borjar med siffran 1 ar klassade som chefsyrken, siffran 2 ”Yrken med krav
pa fordjupad hégskolekompetens” och siffran 3 “Yrken med krav pa hogskolekompetens
eller motsvarande”.

Figur 7 illustrerar tva jamforelser av utvecklingen av antal vakanser fordelat pa ensiffrig
SSYK-niva. Det vanstra diagrammet visar antal vakanser per yrkeskategori. Det hogra
diagrammet visar fordelningen mellan yrkeskategorierna respektive ar, endast fér de
vakanser dar soktermer for digital kompetens férekommer.

Figur 7 - Efterfragan pa digital kompetens fordelat pa yrkesklasser inom SSYK
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Utifran denna 6vergripande information kan vi se att efterfragan pa digital kompetens
visserligen till stor del drivs av yrken med krav pa hogskolekompetens, men att det under
perioden aven sker en stor 6kning av antal vakanser med krav pa digital kompetens inom
kategori 5 “Service-, omsorgs- och férsaljningsarbete”. Den stora mangden soktraffar for
yrken med hogskolekompetens drivs delvis av vilka soktermer som anvands for denna
analys. Soktermerna ger av naturliga skal manga traffar pa gruppen "Mjukvaru- och
systemutvecklare m.fl.", vilket enligt SSYK &r en yrkesgrupp i kategori 2, alltsa yrken med
krav pa fordjupad hogskolekompetens.

En annan metod for att uppskatta vilken utbildningsniva som kravs for ett yrke ar att soka
efter begrepp som beskriver utbildningskraven explicit i annonstexterna och dela in
annonserna beroende pa vilken hogsta utbildningsniva som namns. For detta har en lista pa
soktermer i syfte att kartlagga utbildningskrav tagits fram. Soktermerna i denna lista ar av
typen “gymnasieutbildning”, “civilingenjorsexamen” och ”yrkeshogskola”. Detta &r saledes
en liknande metod som de soktermer som anvands for att kartlagga efterfragan pa digital

kompetens till denna analys. Se bilaga for fullstdndiga lista 6ver soktermer.

En férdel med denna metod ar att endast en mindre mangd av annonserna har kopplats till
SSYK. Ett satt att kvalitetssdkra soktermerna for utbildning ar att jamfora soktraffar pa
utbildning med SSYK:s ensifferniva fér de annonser som har information om SSYK. P3 ett
overgripande plan samvarierar omnamnande av utbildningsniva i annonstexterna med flera
av yrkeskategorierna i SSYK pa ett satt som far betraktas som vantat. | annonser for yrken
som klassas som SSYK kategori 2 och 3, alltsa yrken med krav pa hogskolekompetens,
namns ocksa hogskoleutbildning eller motsvarande soktermer i mycket storre utstrackning
jamfort med andra annonser. Omvént sa namns andra utbildningsformer, sasom
gymnasium och yrkeshogskola, mer i annonser for yrken som enligt SSYK har annan
klassificering. Resultat redovisas ej ndrmare har.

Genom att jamfora de annonser som namner digitala kompetenser gar det att skapa sig en
bild av vilken typ av utbildningsniva som kravs for den som soker ett arbete som kraver
digital kompetens. | en relativt stor andel av dessa annonser ndmns dock ingen specifik
utbildningsniva, eller atminstone ingen som upptacks av de séktermer som anvants for
utbildning. Bland de resterande annonserna utmarker sig framfor allt hogre utbildning.

Figur 8 illustrerar fordelningen av utbildningskrav i annonserna som namner digitala
kompetenser, fordelat pa grundlaggande respektive fordjupade kompetenser. For de
grundlaggande kompetenserna ar det, av naturliga skal, mer blandat jamfért med de
fordjupade kompetenserna. Andelen annonser med krav pa gymnasiekompetens som
samtidigt ndmner grundlaggande digital kompetens 6kar under perioden. | annonser som
namner férdjupade digitala kompetenser utgors utbildningskraven, da det namns nagra,
nastan uteslutande av hogskoleexamen eller motsvarande. De senaste aren sker en mindre
Okning av andelen annonser som namner doktorsexamen, men eftersom antal annonser for
detta ar relativt fa bor resultaten tolkas forsiktigt.
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Figur 8 - Efterfragad utbildningsniva i de annonser som namner digital kompetens
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Fardigheter i kombination

Vid sidan av att kartlagga antalet soktraffar kan det dven vara anvandbart att jamfora vilka
soktraffar som forekommer i kombination med varandra i samma annons. Detta kan till
exempel visa vilka typer av firdigheter som ofta efterfragas till en och samma tjanst. Aven
detta kan goras pa olika satt och resultaten som visas har bor betraktas som exempel.

En vanlig metod for att studera vilket sammanhang ett ord férekommer i ar att berakna hur
ofta tva ord férekommer i samma text, vilket kan beraknas som en parvis korrelation. En
korrelation berdknas per ordpar, sa om man till exempel har tre ord sd beraknas tre
korrelationer: Ord 1 och Ord 2; Ord 1 och Ord 3; samt Ord 2 och Ord 3. Matematiken som
ligger till grund for detta ar av samma typ som nar man beraknar korrelation mellan
kvantitativa variabler i statistik.!* Korrelationsmattet kan anta virden mellan =1 och 1, dar —
1 innebar att Ord X och Ord Y inte férekommer samtidigt i en enda annons och 1 innebar att
i samtliga annonser dar Ord X eller Ord Y forekommer sa forekommer dven det andra ordet.

Ett satt att illustrera denna typ av resultat ar med hjalp av natverksdiagram. Figur 9 visar ett
exempel dar forekomster och samvariationer fér nagra av soktermerna som anvands i
denna analys illustreras utifran annonser i Platsbanken 2018-2020. Varje punkt i
diagrammet placeras slumpvis och avstandet mellan punkterna har ingen betydelse i data.
Storleken pa punkterna bestdms av antal annonser som namner denna sokterm. Strecken
mellan punkterna illustrerar korrelation mellan de tva termer som linjen gar mellan, dar
bredare linjer indikerar att soktermerna i relativt storre utstrackning féorekommer i samma
annonser.

11 Parvis korrelation med Pearsons r for textstrangarna x och y kan beridknas som
NyyN—NyN - . o . ) o
=-—=_—=2X, diarn, anger antal annonser som innehéller x, n,, antal som innehaller bade x

T,
xy [rn_n,n_y,

och y,n, antal annonser som innehdller x men inte y och n_, antal annonser som inte innehaller x.
18



<Digital Spetskompetens>

Figur 9 — Visualisering av sambandet mellan olika s6ktermer
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Bade frekvenser (prickarnas storlek) och korrelationerna (linjernas bredd) redovisas endast
over specificerade troskelvarden. Detta innebar att inte samtliga soktermer som anvéants i
analysen visas i figuren, samt att det finns annonser med ytterligare kombinationer férutom
de linjer som visas. Notera dven att ett begrepp teoretiskt sett kan samvariera med alla
andra begrepp lite grann, utan att detta ritas ut i diagrammet eftersom endast relativt stark
samvariation ritas ut.

Figur 10 visar ett annat exempel i form av tva mindre urval dar hogre tréskelvarden anvands
for forekomster och korrelationer. Det vanstra diagrammet har ett relativt hogre
troskelvarde for att inkludera en punkt, minst 10 000 annonser, men ett relativt lagre
troskelvarde for korrelation for att rita ut en linje mellan tva punkter. Har illustreras tydligt
de soktermer som ger flest traffar i annonserna samt hur dessa vanligt forekommande
soktermer har en stark samvariation sinsemellan. Vanliga soktermer forekommer aven ofta i
samma annonser.

Det hogra diagrammet har pa omvant satt ett lagre troskelvarde for antal soktraffar da
endast 500 traffar kravs for att rita ut en punkt, men i stallet ett hogre troskelvarde for
korrelation for att rita ut en linje — vilket alltsa innebar att endast mer vanligt
forekommande kombinationer ritas ut. Detta diagram illustrerar alltsa delvis vanligt
forekommande séktermer men lyfter istallet fram just kombinationer av termer. Har syns
flera kluster av kompetenser, sasom MS Word och PowerPoint; jMeter, SoapUl och
Selenium; samt Swift och objective-c.

Figur 10 - Visualisering av sambandet mellan olika soktermer (hégre tréskelvarden)
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Digitala och sociala kompetenser

Pa samma satt som sokningen efter digitala kompetenser ar gjord utifran en lista pa
soktermer for programsprak och mjukvara gar det att soka efter begrepp som beskriver
andra typer av kompetenser. Dessa kan i sin tur kombineras med s6ktermerna for digitala
kompetenser och darigenom beskriva vilka andra typer av krav som stélls pa arbetsstkande
vid sidan av till exempel ett programsprak eller en mjukvara.

Har visas ett sadant exempel utifran en lista pa soktermer for sociala kompetenser och
adjektiv, sasom “lyhord”, “strukturerad” eller ”stresstalig”. Listan pa soktermer &r
konstruerad utifran sékningar i annonser och kombinerad med en bearbetad version av de
termer i Alex Gustafssons ordlista fér sentimentanalys som har positiv laddning.'? Se bilaga
for lista 6ver soktermerna. Forekommer en av dessa sbktermer antas detta beskriva krav pa
den sokande. S6kningen ar enkelt utford och ej kontrollerad for eventuella alternativa
syftningar, sdasom om soktermen anvands i annonsen for att beskriva till exempel
arbetsmiljon eller nagot annat &n den sdkande.

Jamforelsen presenteras har med samma metod som korrelationerna i foregaende avsnitt,
vilket som sagt endast ar ett av flera tédnkbara satt att ndrma sig denna typ av information.
Resultaten bor darfor tolkas forsiktigt. Figur 11 beskriver ett exempel pa korrelationer
mellan digitala och sociala kompetenser. | diagrammet visas endast de sociala kompetenser
som ndmns i samma annons som nagon av de digitala kompetenserna.

Natverket ar uppritat pa samma satt som exemplen i férra avsnittet dar ett troskelvarde for
antal traffar per sokterm och ett annat for korrelationsgrad bestimmer om en punkt eller
en linje ska ritas ut. Detta innebar att dven om de tva punkterna foér “sdker” respektive
"effektiv” inte uppvisar tillrackligt stark korrelation for att en linje ska ritas ut till en specifik
annan punkt i diagrammet ar dessa termer sa pass vanligt forekommande i annonser som
namner digital kompetens att de dnda kan betraktas som relevanta féor ssmmanhanget.
Detta diagram illustrerar fraimst ett metodologiskt angreppssatt pa denna typ av filt men de
kan har vara intressant att notera att bland de sociala fardigheterna som far flest soktraffar i
denna berakning forekommer dels termen kreativ, dels termer sasom trygg, stabil,
stresstalig, sdker, kvalitetsmedveten, strukturerad, noggrann och ansvarstagande.

12 Sentimentanalys dr en metod for att soka efter stimningar, kénslor, asikter och dylikt i till exempel
en text. En metod for detta ar att kategorisera eller podngsatta ord som positiva eller negativa. Alex
Gustafssons ordlistan kan laddas ned hérifran:
https://raw.githubusercontent.com/AlexGustafsson/sentiment-swedish/develop/build /AFINN-sv-
165.txt?fbclid=IwAROFeXICbY8199¢Z8bLTx9ne9HijPZIIVhEOMcl_ZmeqzMMb2pFi4IfaE6M
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Figur 11 - Vilka sociala och digitala kompetenser efterfragas tillsammans?
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Avslutande kommentar

| denna rapport redovisas en analys av samtliga jobbannonser publicerade i
Arbetsformedlingens Platsbanken 2006—2020 dar huvuddelen av arbetet bestar av
sokningar pa ord och termer som syftar till att mata och prognosticera efterfragan pa
grundlaggande respektive fordjupad digital kompetens. Genom att kartldgga annonser och
annonserade vakanser som namner digital kompetens illustreras hur informationen i
jobbannonser kan anvanda for att skapa kortsiktiga prognoser pa arbetsmarknadens
efterfragan pa digitala kompetenser, bade inom yrken som traditionellt férknippas med
programmering samt andra yrkesgrupper, sdsom vard och omsorg. De kartlagda digitala
kompetenserna kan sedan jamféras mot annan information i annonserna, sdsom det
aktuella arbetsstallets geografi och gatuadress, vilken yrkesklassificering som den
annonserade vakansen har samt vilken bransch den annonserade arbetsgivaren tillhor.

Resultat

Analysen visar pa en langsiktig generell 6kning av efterfragan pa bade grundlaggande och
férdjupade digitala kompetenser. Aven om flest tjinster annonseras i de tre
storstadsregionerna Stockholms, Vastra Gotalands och Skane lén ar andelen annonser som
namner digital kompetens relativt vanliga dven i andra delar av landet. Flest antal annonser
som efterfragar grundldggande digitala kompetenser publiceras fér vakanser inom vard och
omsorg.

Bade jamforelser mot soktermer pa utbildningsniva samt Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK) tyder pa att annonser som namner fordjupade digitala
kompetenser nastan uteslutande staller krav pa hogskoleutbildning eller motsvarande. |
annonser for grundlaggande digital kompetens ar utbildningskraven, av naturliga skal, mer
varierade.

Genom att jamfora hur olika soktermer férekommer i samma annonstexter ges ett matt pa
samvariation mellan olika kompetenser. Rapporten ger nagra exempel utifran de séktermer
som anvands i denna rapport, vilket visar hur vissa digitala kompetenser férekommer mer i
grupp dn andra. Dessutom ges exempelvis pa samvariation mellan digitala och sociala
kompetenser. Motsvarande metod kan dven anvandas for att jamfora samvariation mot
andra typer av soktermer.

| denna rapport har resultaten framst redovisats som antal soktraffar, procent av totala
antalet mojliga soktraffar eller dylikt matt. Det tals att understrykas att detta endast ar
nagra fa av manga tankbara berdkningar som gar att gora utifran denna typ av material. Den
huvudsakliga analysenhet som anvands i denna rapport ar ett ord. | de delar da flera ord
jamfors analyseras samvariationer mellan olika ord i samma annons, sdsom
ordkorrelationer. Ett annat mojligt angreppssatt, och tankbart uppslag for framtida
analysprojekt, vore att jamféra tva eller flera ord samtidigt, sasom bigram.
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Potentiell samhallsnytta

Denna rapport visar hur offentliga data kan anvandas for att fa en overblick 6ver
arbetsmarknadens efterfragan pa olika typer av kompetenser. Rapporten behandlar framst
digital kompetens men bade metod och fragestallningar kan appliceras pa andra omraden
och inriktningar pa arbetsmarknaden. Informationen i platsannonser och metoderna som
presenteras i denna rapport kan vara av intresse for olika intressenter och bidra till 6kad
samhallsnytta pa flera satt. Givet att informationen som extraheras kan tillhandahallas pa
ett pedagogiskt satt for slutanvandare och en bredare allmanhet har metoderna potential
att forbattra matchningen pa arbetsmarknaden med lagre arbetsléshet eller forbattrad
produktivitet som foljd.

Ett tankbart anvandningsomrade skulle till exempel kunna vara att i 6kad utstrackning
paketera informationen i form av applikationer fér webb, dator eller mobiltelefoner, dar
slutanvandaren kan na information enkelt, utan egen hantering av radata. Slutanvandaren,
sasom exempelvis en person som soker arbete, ska inte beh6va kunna ladda ned radata och
programmera sig igenom en analys av texten i annonserna, utan fa informationen
fardigpaketerad men fortfarande sékbart pa ett relativt flexibelt satt. De resultat som
redovisas for anvandaren kan baseras pa mer avancerade eller invecklade metoder for att
soka i text och berdkna relevansen av olika typer information, utan att anvandaren sjalv ska
behova beharska dessa metoder.
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Bilaga

Nedanstaende tabell listar de termer som har eftersokts i analysen. Utéver den stavning
som visas har har i flera fall alternativa stavningar anvants.

Omrade

Soktermer

Grundlaggande

datorkorkort, datorprogram, datorvana, google drive, kalkylprogram,

kompetenser microsoft, mjukvara, ms excel, ms powerpoint, ms word, officepaketet,
textredigerare, visual basic

Fordjupade .NET, asp.net, assembler, batchskript, C, C#, C++, capl, cobol, Cocoa,

kompetenser: CodeSys, CoffeeScript, css, delphi, Delphi, ECMA201X, erlang, F#,

programsprak functional programming, G#, GObject, GraphQL, Groovy, haskell,
html, html5, i0S, java, javascript, jax-rs, jax-ws, JSON, LabVIEW,
litium, Lua, lagnivaprogrammering, MULE, objective-c,
Objektorienterad, php, python, gml, R, Rails, RUBY, Ruby on Rails,
sass, Scala, shellscipt, SimuLink, skriptsprak, Specman, SQL, Style
sheet language, swift, TypeScript, VB-script, VB.NET, VBA,
VBScript, Verilog, VHDL, Visual Basic, Visual C++, X++, XAML,
XLTS, XML, Xpath

Fordjupade 3D-Studio, 3ds Max, AADC, Active Direcory, active directory,

kompetenser: ActiveBatch, ActiveMQ, adobe, Adobe XD, aerohive, affarssystem,

mjukvara Agresso, Aleneo, alfatesta, amazon, angular.js, ansible, antivirus,

Apace Cassandra, Apache Samza, appian, ArcGIS, ASP, AutoCad,
Autofac, AUTOSAR, Axis, axis video hosting system, azure,
babylon.js, back-end applikationer, Backbone.js, bitbake, Bitbucket,
BizTalk, blockskit, bluetooth, brandvégg, CAD, camel, CANalyzer,
Canoe, Cdrator, CFENginge, citrix, CLR, CMS, codedUI testing,
comtest, container, CorelDraw, CRM, dashboards, debugger, DHCP,
Direct3D, DirectX, DISTI, Django, DOCATO, DropWizzard, drupal,
DynamoDB, eclipse, eDirectory, EDP Future, EDP Mobile, Efecte,
elasticsearch, emacs, Emarketeer, emulering, EPICS, Episerver, Eplan
V8, Ethiris, firebird, firmware, flatpack, flinto, flux, FME Server, G-
suite, game, GIS, GIT, gitlab, Glassfish, Google Cloud Platform, GPO,
gradle, Grafana, graphite, GraphWalker, gstreamer, H.264, H.265,
hadoop, HDFS, HHBASE, Hibernate, 1aaS, Icinga, Identity
Management, iDesk, iFacts, iFix, ifs, iipax, ILCMS, IMI Supply Chain,
Infoblox JUNOS Space version control, IntelliJ IDEA, 10C, lonic
SDK, iPring, Iptables, ipv6, iSeries, jAutomate, javabeans, javascript
bibliotek, Jboss, JDBC, jeeves, jenkins, Jetty, jMeter, Joomla, jQuery,
json, JUnit, Kanzi, Kaseya, Kassanova, KEMP, knockout.js,
LabVIEW, larmmotagningsmjukvara, leanft, LINQ, liquibase,
Logstash, Magento, MailChimp, mailserver, mariadb, marionette.js,
MATLAB, Maven, MES-system, meteor.js,
microfocus_identity_manager, Microservices, Microsoft Dynamics,
Microsoft Dynamics AX, mjpeg, mjukvara, mobilapplikationer, MobX,
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mockingsramverk, MODBUS, mongodb, mono, mog, moshell, Movex,
mpeg4, MSSql, MVC, mysql, NetApp, netconf, NewRelic, nftables,
Nginx, ngrx, Nhibernate, node.js, nosgl, Novaschem, Novell OES,
NSURLSession, nuget, NUnit, oauth, octopus deploy, oddgame, op5,
OpenCV, OpenGL, OpenlD, openJUMP, OpenLayers, opensource,
openstack, Oracle Apex, Oracle DB, Oracle WebLogic, Orchestration,
orchestrator, pandas, Pardot, PCS7, phdVirtual, photoshop, Postfix,
PostGIS, postgresgl, Power Bl, powershell, PowerVM,, procurve,
pubsub, Puppet, pytest, QGIS, glicksense, glik-nprinting, glikview,
RabbitMQ, react.js, ReactiveX), Redis, Redux, relationsdatabaser,
REST API, Rhapsody, robocopy, RPA, Rstudio, RTSP, RVCT, rxjava,
RxJS, SaaS, safecom, SafeControl Apron management (SAM), SAP,
SCADA, sccm, SCOM, SCSM, SDK, Selenium, serverhantering,
servlets, sftp, Sitecore CMS, SMTP, snapchat, Snowdrop, SoapUl,
socket.10, SolidWorks, Solr, SonarQube, sparx ea, Specter Business
Management, spelutveckling, Splunk, spreadsheets, Spring Boot,
springboot, spyglass, SQL-databaser, SQL-server, SQLite, SSAS,
SSIS, SSRS, struts, subnet, subversion, Supply Chain Guru, Swagger,
swing, Swish, Sybase, Symfony, systemapplikationer, Tableau,
tensorflow, three.js, Thymeleaf, Tibco, TMA GUI, TOAD, Tomcat,
trading algorithms, TSQL, Typesafe, UART, UCtool, unity3D,
Valgrind, Vcloud, Veeam Backup, versionshantering, virtual private
network (VPN), Visual Studio, Vklass, VMware, vsphere, Vue.js,
watson, WCF, WebGL, Webpack, WebSocket, WebSphere Liberty,
Widequick, Wildfly, Windchill PDMLink, Wireshark, WLAN,
Wonderware, wordpress, xamarin, Xcode, Xenapp, Xenmobil,
XenServer, Xopus XML Editor, XTM Translation Tool, YaRN, Yocto,
ZBFW, zend, ZENworks, ZooKeeper, Zurb Foundation

Utbildning

post secondary, folkhégskola, gymnasial, gymnasialutbildning,
gymnasie, gymnasieexamen, gymnasiekompetens, gymnasieniva,
gymnasieskola, gymnasiet, gymnasieutbildning, gymnasium,
systemvetare, akademisk, b.sc, bachelor, bachelors, bachelor's, bsc,
civilingejorsexamen, civilingenjor, civilingenjorer, civilingenjors,
civilingenjorsexamen, civilingenjorsutbildning, college educated,
dataingenjor, dataingenjorer, datalogi, datavetenskap, datavetenskaplig,
datorvetenskap, doctorial, doktorsexamen, eftergymnaial,
eftergymnasial, engineer, engineer, engineers, fordonsingenjorer,
hogskola, hdgskole, htgskoleexamen, hdgskoleingenjor,
hogskoleingenjorsexamen, hdgskoleingenjoérsutbildning,
hogskolekompetens, hdgskoleniva, hdgskoleomrade, hogskolepoing,
hogskolestudier, hogskoleutbildning, hégskoleutblidning,
hdgskolexamen, hogskolor, informatik, ingenjor, ingenjorer, ingenjors,
ingenjorsbakgrund, ingenjoérsdiscipliner, ingenjérsexamen,
ingenjorsstudent, ingenjdrsstudenter, ingenjérsteamen,
ingenjorsutbildning, kandidatexamen, m.sc, master, master certifiering,
master, masterexamen, master's, masterutbildning, mathematics,
mjukvaruingenjor, mjukvaruingenjorer, msc, msee, ph.d, phd,
systemvetare, systemvetarexamen, systemvetenskap,
systemvetenskaplig, thesis, undergraduate, univeritets,
universitetetsexamen, universitets, universitetsexamen,
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universitetsforvaltningen, universitetsniva, universitetsutbildning,
utvecklingsingenjor, utvecklingsingenjorer, , ky, ky examen, ky
utbildning, yh, yh utbildningarna, yrkeshdgskola,
yrkeshogskoleutbildning, yrkesutbildning, yrkeshdgskoleexamen,
magisterexamen, yrkesexamen, ekonomexamen, civilekonomexamen,
ingejorsexamen, bachelorexamen, ekonomiexamen, licenciatexamen,
mastersexamen, gymnasie examen, doktorexamen, kandiatexamen,
gymnasiexamen, naturvetarexamen, higeskoleingejorsexamen,
juristexamen, réttsvetarexamen, psykologexamen, doktorandexamen,
byggnadsingenjérsexamen, samhéllsplaneringsexamen, yh examen,
licentiatexamen, licentiatdoktorsexamen, gymnasiebetyg,
gymnasiebehorighet, hogskoleutbildad, masters, magisterutbildning,
mastersniva, masterprogrammet, masterniva, magister,
universitetsstudier, universitetsutbildad, bachelorgrad, bachelorlevel,
magisterniva, masterstudent

Sociala kompetenser

altruistisk, ambitids, angenam, ansvarstagande, artig, artighet, attraktiv,
avslappnad, bedérande, begévad, beslutsam, beundra, beundrad,
beundrar, blandande, briljant, brilliant, basta, charmig, dedikerad,
djarv, driven, effektiv, effektivitet, effektivt, elegant, empatisk,
enastaende, engagerad, entusiastiskt, erfaren, etisk, euforisk, excellent,
extrovert, fantasifull, fantastisk, fantastiska, fascinerad, fascinerande,
fascinerar, flexibel, flitig, fokuserad, framgangsrik, framgangsrikt,
frisk, fangslande, forsiktig, forskona, fortjusande, galant, generds,
geniala, glamordsa, harmonisk, héndig, hangiven, hangivenhet, harligt,
imponerande, inflytelserik, initiativrik, innovativ, inspirerande,
intelligent, intresserad, kapabel, kommunikativ, konkurrenskraftig,
kraftfull, kreativ, kvalitetsmedveten, lagspelare, livlig, lojal, lojala,
lojalitet, lovordad, lugn, lugnade, lyhord, lamplig, magnifika,
miljovanlig, modig, noggrann, nyfiken, oemotstandlig, omvalvande,
opartisk, organiserad, orubblig, orddd, osjalvisk, perfekt, perfektion,
pigg, populdr, prestigelds, privilegierad, palitlig, respekterad, rigords,
rigorost, roligt, rattvis, sakkunnigt, samarbetsvillig, samvetsgrann,
serviceminded, sjalvgaende, skicklig, skon, skénhet, social,
sofistikerad, sprudlande, spannande, stabil, stimulerande, stresstalig,
strukturerad, superb, saker, sot, talang, tillforlitlig, tilltalande, tolerant,
trevliga, trogen, trygg, underhallande, upplyst, uppmuntrande, uthallig,
uttriktad, vackert, vackra, vaksam, vetgirig, vinnande, visionar, vagad,
vaghals, valmaende, valsignad, valvilligt, vanlig, varderade, vardig,
dppen
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