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Forord

Tillvaxtverket arbetar for att starka foretagens konkurrenskraft. Genom kunskap, natverk
och finansiering skapar vi battre forutsattningar for befintliga och framtida foretag och
attraktiva regionala miljéer dar féretag utvecklas.

Tillvaxtverket fick 2019 regeringsuppdraget att genomfora atgarder under 2020-2025
inom ramen for livsmedelsstrategin.

Denna studie ingar i deluppdrag fyra, Analys av kompetensforsorjningsbehov och
genomforande av atgarder, dar huvudsyftet ar att starka livsmedelssektorns
kompetensforsorjning.

WSP Advisory har, pd uppdrag av och i nira dialog med Tillvaxtverket och en
referensgrupp, genomfort och skrivit studien. Huvudforfattare ar Par Lindquist och Daniel
Hallencreutz. Forfattarna fran WSP Advisory star for sakinnehall, slutsatser och
rekommendationer.

Rapporten dr uppdelad i tva delar. Del ett omfattar kartlaggning av utbildningsvagar inom
livsmedelssektorn. I del tva redovisar, diskuterar och beskriver forfattarna
kompetensbehov samt utbildningsbehovet i livsmedelssektorn och tre fallstudier.

Studien bygger pa flera typer av killor: Dokumentstudier pa forskningsrapporter,
publikationer fran myndigheter, nyhetsartiklar och hemsidor samt expertutlatanden som
exempelvis remissvar. Vidare har intervjuer genomforts med branschféretradare,
utbildningsanordnare och arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer samt 27 féretagare
inom livsmedelssektorn

Juni 2021

Tim Brooks Therese Wallgvister
Avdelningschef Foretag Analytiker
Tillvaxtverket Tillvaxtverket
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Sammanfattning

WSP Advisory har i uppdrag av Tillvaxtverket att genomfora en kartlaggning av
utbildningsvagar inom livsmedelssektorn. Uppdraget ar en del av Tillvaxtverkets arbete
med genomférandet av den nationella livsmedelsstrategin. Syftet med kartlaggningen ar
att ge en fordjupad bild av utbildningsutbudet riktat mot livsmedelssektorn samt belysa
hur utbudet moéter sektorns behov. WSP:s uppdrag ska resultatera i ett underlag som kan
ligga till grund for Tillvaxtverkets fortsatta arbete.

Del 1 utgdér WSP:s forsta delrapport inom ramen for uppdraget. [ denna del har vi kartlagt
utbildningsutbudet pa framforallt ggmnasieniva (och Yrkesvux), yrkeshogskola samt
universitet/hogskola, riktat mot livsmedelssektorn. Delrapporten ar priméart en
beskrivande kartlaggning av utbildningsutbudet. Den baseras pa en kombination av
offentlig statistik och underlag insamlat via ett antal ansékningsportaler for
gymnasieskolan, yrkeshdgskola och universitet/hdgskola.

Géllande utbildningar pa gymnasieniva ar det tva nationella program som bedéms vara
relevanta: restaurang- och livsmedelsprogrammet, och andra naturbruksprogrammet,
med inriktning mot lantbruk. Restaurang- och livsmedelsprogrammet erbjods vid cirka
166 gymnasieskolor och naturbruksprogrammet inriktning lantbruk vid 41
gymnasieskolor. Antalet antagna uppgick senaste terminen till cirka1900 elever vid
restaurang och livsmedelsprogrammet och cirka 520 elever inom naturbruk med
inriktning mot lantbruk.

Den storsta inriktningen inom restaurang och livsmedel utgors av "Kok och servering” (66
procent av de identifierade utbildningarna) foljt av "Bageri- och konditori” (29 procent).
En lagre andel av gymnasierna erbjod inriktningen "Farskvaror, delikatess och catering”
(cirka fyra procent av de identifierade utbildningarna).! Restaurang- och livsmedel
uppvisar, enligt Skolverkets statistik, en lagre andel elever som tar examen och som
fullfoljer utbildningen dn vad som &r fallet fér genomsnittet av yrkesprogram vid
gymnasiet, medan naturbruksprogrammet (oavsett inriktning) ligger pa - i princip -
samma niva som for samtliga yrkesprogram. Utbildningarna inom restaurang och
livsmedel erbjuds i 38 procent av landets kommuner, och naturbruk inriktning lantbruk i
14 procent.

Inom yrkesinriktade vuxenutbildningen pa gymnasieniva (Yrkesvux) har 84
utbildningsprogram identifierats. Enligt Skolverkets statistik uppgick antalet registrerade
studenter till 3 000 ar 2019. Merparten av utbildningarna ar riktade mot delsektorn
restaurang. Utbildningarna aterfinns geografiskt spridda i hela landet, i totalt 33
kommuner.

Avseende yrkeshodgskolan har 32 utbildningar identifierats inom ramen for
kartliggningen. Antalet antagna studenter uppgick till runt 760 personer. Amnesmaéssigt
uppvisar utbildningarna en bredd och finns inom princip samtliga delar av
livsmedelssektorn. Merparten av platserna och antalet utbildningsanordnare aterfinns
inom kategorin livsmedelsindustrin, f6ljt av restaurang. En lagre andel finns inom
kategorin primarproduktion. Utbildningsanordnare inom yrkeshdgskolan finns spridda
runt om landet - men uppvisar en koncentration till storstadsregionerna. De

1 Hosten 2020 lades den sista gymnasieutbildningen mot kdtt och chark ner da den sarskilda varianten i
Goteborg inte ldngre tar in nagra elever. Riksdagen har dven beslutat att ldgga ner inriktningen farskvaror,
delikatess och catering fran den 1 juli 2021.
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utbildningsanordnare som identifierats inom ramen for kartlaggningen aterfinns i 18
kommuner.

Vid universitet och hogskola har totalt 39 utbildningsprogram och 158 kurser
identifierats. Antalet antagna vid de identifierade programmen uppgick ar 2020 till nara
900 personer och till kurser nara 4 000 personer. Utbildningar spanner 6ver samtliga
delar av livsmedelssektorn, med tonvikt pa priméarproduktion respektive restaurang. Nio
laroséten har identifierats som att ge utbildningsprogram med baring mot
livsmedelssektorn, medan kurserna aterfinns vid tio larosaten.

Inom ramen for kartlaggningen har data réorande arbetsmarknadsstatus tre ar efter
examen for elever som last utbildningar inom livsmedelsomradet under 2013-2015
bestallts fran SCB. Totalt rymmer populationen cirka 12 000 individer. Data visar att
andelen férvarvsarbetande ar hogst inom gruppen gymnasialt utbildade med
yrkesinriktning samt Eftergymnasialt utbildade med yrkesinriktning. Grupperna
forskarutbildning respektive eftergymnasial utbildning (ej yrkesinriktad) uppvisar en
lagre andel forvarvsarbetande. Har handlar det dock om farre individer bor tillaggas.2

Det dr sma skillnader inom population som helhet sett till vilken del av livsmedelssektorn
utbildningen relaterar till (primarproduktion eller livsmedelsindustrin samt restaurang).
Inom gruppen med eftergymnasialutbildning dr andelen férvarvsarbetande lagre dn for
ovriga grupper - i 6vrigt ar det forhallandevis sma skillnader, med undantag for
forskarutbildade, som uppvisar en lag andel forvarvsarbetande. Samtidigt ar denna grupp
sa pass liten (ca 30 individer) varfor data ska tolkas med viss forsiktighet.

Del 2 utgoér WSP:s andra delrapport inom ramen for uppdraget. Syftet med del tva har
varit att genomfora tva sammantvinnade delstudier. Den forsta delstudien handlar om att
beskriva kompetensbehov samt utbildningsutbudet inom livsmedelssektorn. Den andra
delen handlar om att genomfora tre fallstudier. Dessa tre fallstudier ar utvalda i samspel
med Tillvaxtverket: A) Férdjupad bild av kompetensbehov och utbildningsutbud inom
livsmedelsindustrin, B) Utbildningsresor inom livsmedelssektorn och C) konsskillnader i
matchningen fér personer med vissa utbildningar.

Det viktigaste slutsatserna i del 2 ar foljande. Del 2 visar att utbudet av kompetens
paverkas av bristen pa utbildningar eller utbildningsplatser alternativt av att for far
individer attraheras av att soka till utbildningarna. I del 2 framkommer vidare att
kvaliteten pa nuvarande utbildningar varierar mellan olika skolor. Detta lyfts bade for
Naturbruksprogrammet och fér Restaurang- och livsmedelsprogrammet. Utifran studien
uppfattar WSP att det rader vissa skiljaktigheter mellan myndigheters (till exempel
Skolverkets och Arbetsformedlingens) syn pa utbudet av utbildningar i forhallande till
branschens krav. Sarskilt patagligt ar detta inom yrket hantverksmassig bagare.
Gymnasieskolor som Skolverket ser som "godkdnda” haller inte mattet enligt vissa
branschaktorer.

En okad teknikutveckling, automatisering och digitalisering stéller forandrar kraven for
olika arbeten och forutsatter en utvecklad portfolj av kompetenser hos en individ.
Exempelvis att bearbeta tekniska data, programmering, Al med mera. Detta géller inom
alltifran tradgardsodling, djurhallning, processteknik inom livsmedelsindustrin till
framtida yrken inom restaurangbranschen. Detta stiller bade krav pa

2 Orsaken &r troligen att ett ansenligt antal doktorander idag kommer utifrdn, frdn annat land och sen, nér de
ar disputerade, atervander till sitt hemland. Manga nyligen disputerade gor dven postdoc i andra lander,
vilket eventuellt kan ha inverkan pa den laga andelen forvarvsarbetande.
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kompetensutveckling av befintlig personal samt att utbildningsvadsendet anpassar sig och
forbereder sig for behovet av nya kompetenser och yrkesroller.

[ Del 2 framkommer att det i vissa fall finns bristande incitamentsstrukturer for foretagen
att paverka utbildningarnas innehall, nagot som paverkar utbildningarnas kvalitet ur ett
foretagsperspektiv. Detta kan leda till att utbildningarna utvecklas i "fel” riktning - utifran
ett foretagsperspektiv! - och den intervjuade menar att genom att ge ersattning for
deltagande i de lokala branschraden kan bade kvaliteten och intresset for utbildningen
oka.

Som vi kunnat se i studien anses det foreligga en brist pa kompetens inom vissa yrken. Ett
av skailen till detta ar att det faktiskt utbildas for fa individer, men det verkar aven finnas
ett problem med attraktiviteten hos vissa yrken och branscher inom livsmedelssektorn.
Studien visar pa att attraktivitetsproblematiken kan harledas till olika orsaker, bland
annat hur kommunikationen av livsmedelssektorn sker.

[ av Del 2:s fallstudier pekas ett antal méjliga forklarande faktorer ut till varfor det finns
konsskillnader i matchad forvarvsgrad. Utover faktorer som skillnader i utbildningsval och
skillnader i egenféretagande framkommer att det till exempel kan vara sa att kvinnor i
hogre utstrackning valjer att arbeta i omatchade yrken pa grund av att det kan finnas
negativa attityder mot kvinnor inom vissa branscher samt att arbetsforhallanden kan vara
svéra att kombinera med familj.

Inom vissa utbildningar, exempelvis kock, arbetar man inte med matchande yrken. Det
framkommer dven i den SCB-statistik som Tillvaxtverket tagit fram att manga med
kockutbildning inte verkar arbeta inom matchande yrken.

Utbildningsvagen till vissa yrken ar krokig visar vidare en annan av fallstudierna. En viktig
del handlar om att olika utbildningsvagar till ett yrke ger en individ olika férutsattningar
pa arbetsmarknaden. Slutligen visar en av fallstudierna i del 2 att konsskillnader i
matchad forvarvsgrad delvis kan delvis bero pa skillnader i utbildningsval och
foretagande.

Mot bakgrund av del 1 och del 2 avslutas studien med f6ljande rekommendationer:

P Se dver innehdll i m&nga utbildningar s att utbildningssystemet bittre kan méta
foretagens behov och studenternas 6nskemal

V' Sikerstill att foretagsperspektivet finns med i utbildningarnas utformning och
innehall

¥ Arbeta kontinuerligt for att 6ka attraktiviteten for vissa yrken och for att synliggora
dem f6r studenter och potentiella arbetstagare

W Tillskapa ett program som far i uppgift att bryta monstret att individer véljer bort
yrken - trots utbildning

V' Fortsitt satsa pa YH och infér vouchers fér validering inom livsmedelsindustrin

¥  Fortsatt utred konsskillnader kopplat till branscherna inom livsmedelssektorn
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1 Inledning

I slutet av 2019 lade regeringen fram den andra handlingsplanen for genomférandet av
den nationella livsmedelsstrategin. Genom handlingsplanen avser man att stotta en
hallbar tillviaxt i den svenska livsmedelssektor genom en bredd av insatser fram till ar
2025. Handlingsplanen omfattar en rad politikomraden och involverar ett antal
myndigheter och aktorer.3

Inom ramen for genomfoérandet av handlingsplanen har Tillvaxtverket en nyckelroll.
Myndigheten har i uppdrag att genomfora fem atgarder. En av dessa innefattar att
myndigheten ska analysera och genomfora atgarder nar det galler kompetensforsorjning
kopplat till livsmedelssektorn. Tillvixtverkets uppdrag inom detta omrade bestar i sin tur
av tva delar. For det forsta att genomfora en analys, for det andra ge forslag pa atgarder
for att underlatta kompetensférsorjning inom livsmedelssektorn.

Under hosten 2020 och varen 2021 har WSP Advisory i uppdrag att stotta Tillvaxtverket
med en kartlaggning av befintliga utbildningar inom livsmedelsindustrin samt en analys
av hur vissa utvalda utbildningar moter foretagens behov av kompetens. Det arbetet har
utgjort del ett i uppdraget och kartlaggningen har inkluderat utbildningar som stodjer
kompetensforsorjning till de branscher som ingar i livsmedelssektorn. Utgangspunkten for
kartlaggningen har tagits i livsmedelssektorns fyra delar, enligt nedan. Inom varje del
aterfinns ett antal branscher som tillsammans utgor den definition av livsmedelssektorn
som kartlaggningen utgar fran.4

¥ Primirproduktion: innefattar utbildningar som relaterar till lantbruk och djurhallning,
fiske och barplockning. Aven renskétsel riknas till primarproduktion.

¥ Livsmedelsindustri: till denna grupp riknar vi utbildningar inriktade mot
framstéllning av livsmedel (oftast baserat pa ravaror fran primarproduktion). Hit
raknas ocksa foradling av drycker. Inom denna grupp aterfinns exempelvis
utbildningar som leder till arbete inom livsmedelsindustrin och hantverksinriktat
bageri och konditori.5

¥ Livsmedelshandel: innefattar specialiserad handel kopplat till livsmedel och mat.
Tillsammans med gruppen 'restaurang’ har denna grupp ett tydligt konsumentfokus.
Givet de avgransningar som gjorts for kartladggningen ar det ett fatal utbildningar som
hamnar i denna grupp.

V' Restaurang: inom denna grupp aterfinns utbildningar som leder till yrken inom
restaurang. Det innebar exempelvis att utbildningar till kock och kékschefer. Hit har vi
dven raknat in servering och dryckesspecialister utifran en tanke om att livsmedel och
dryck star i fokus for de bada yrkena.6

w

Regeringens handlingsplan del 2: En livsmedelsstrategi for Sverige - fler jobb och hallbar tillvaxt i hela
landet.

o~

I bilaga 1 finns en forteckning av de SNI-koder som anvénds for att avgransa livsmedelssektorn.

v

Vissa branschaktorer vill ibland anvianda termen "livsmedelsforadling” eftersom industrin uppfattas vara for
sndv; att alla féretag inte ser sig som "industri”. Vi har i denna rapport dock, i samspel med Tillvaxtverket,
valt termen livsmedelsindustri.

[

Nar det galler delsektorn restaurang ar det viktigt att komma ihag att den inkluderar aktorer ocksa inom
Offentliga maltider ar alltsa skolor, sjukhus, virdhem med mera Denna maltid hamnar ofta under radarn
men tillhor definitivt livsmedelssektorn (aktorer finns inom SNI-koder sdsom 56.29 Annan catering- och
centralkoksverksamhet, 56 291 Drift av personalmatsalar, 56 292 Centralkéksverksamhet for sjukhus, 56
293 Centralkoksverksamhet for skolor, omsorgs- och andra institutioner. Det handlar om storkék i manga
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Foreliggande rapport utgor delrapport tva och bygger pa resultat fran del ett av uppdraget
(kartlaggningen). Aven del tva utgér fran ovan definition av livsmedelssektorns fyra delar.

fall, men dessa kok finns i den minsta kommunen till den storsta. Ungefar 35 000 personer arbetar inom
detta segment och oftast dagtid (till skillnad frén till exempel restaurangerna). Aven hir saknas méjligheter
till utbildning och fortbildning av personalen.
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2 Syfte och disposition

Denna rapport utgor den samlade utvarderingen av avrapporteringen fran WSP:s
uppdrag. Del 1 av uppdraget innebar att kartlagga utbudet av utbildningar inom
livsmedelssektorn. Denna del ska besvara den férsta av uppdragets fragestéllningar,
namligen:

¥ Vilka utbildningar erbjuds vid universitet/Hdgskola, Vuxenutbildning, Yrkeshogskola,
och Gymnasium inom livsmedelssektorn?

[ detta ligger att beskriva vilka utbildningarna ar, antalet platser och s6kande och var i
Sverige utbildningen ges. Vidare ska kartlaggningen ge en 6vergripande bild av
utbildningarnas inriktning, samt i vilken sysselsattningsstatus individer som last
utbildningar kopplade mot livsmedelssektorn har idag. Till delrapporten hor ocksa ett
dataunderlag i Excel-format dar varje utbildningarna redovisas mer i detalj.

Syftet med del tva av uppdraget ar att genomfora tva sammantvinnade delstudier. Den
forsta delstudien handlar om att beskriva kompetensbehov samt utbildningsutbudet inom
livsmedelssektorn. Den andra delen handlar om att genomfora tre fallstudier. Dessa tre
fallstudier ar utvalda i samspel med Tillvaxtverket. Mer preciserat ska tre fragestallningar
belysas.

¥ Hur vil méter befintliga utbildningar de behov som féretagen inom livsmedelssektorn
upplever (i ett antal utvalda fallstudier)?

¥ Finns det férslag pa hur utbildningarna kan utformas fér att battre moéta branschens
behov och saknas det idag utbildningsvagar?

W 1vilken grad arbetar individer som list utbildningarna inom yrken som
matchar/motsvarar utbildningens innehall och vad forklarar eventuellt bristande
matchning?

Forst presenteras del 1. Sedan presenteras del 2. I del 3 presenteras sedan de samlade
slutsatserna och rekommendationerna.
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3 Syfte och metod

3.1  Syfte

Denna del av uppdraget innebar att kartldgga utbudet av utbildningar inom
livsmedelssektorn. Denna del ska besvara den forsta av uppdragets fragestallningar,
namligen:

¥ Vilka utbildningar erbjuds vid universitet/Hdgskola, Vuxenutbildning, Yrkeshogskola,
och Gymnasium inom livsmedelssektorn?

3.2  Datakallor och kriterier for urval for kartlaggning
Kartlaggningen omfattar utbildningar inom fyra nivaer av utbildningsystemet:
¥ Gymnasieniva

¥ Yrkesutbildning p4 komvuxniva

¥ Yrkeshogskola

P Hégskola och universitetsniva

Da det inte finns heltdckande statistik kring utbildningsutbudet pa respektive niva har den
data kartlaggningen bygger pa kommit att samlats in fran en bredd av killor. Nedan
beskrivs tillvigagangsattet for datainsamling for varje niva i utbildningsystemet, samt for
den statistik som bestéllts fran SCB rorande arbetsmarknadsstatus for individer som last
utbildningar med inriktning mot livsmedelssektorn.

3.2.1 Gymnasieutbildningar

Kartlaggningen av gymnasieutbildningar har fokuserat pa tva nationella
gymnasieprogram: restaurang- och livsmedelsprogrammet samt naturbruksprogrammet
med inriktning pa lantbruk. Valet av dessa bada utgar fran den beskrivning av de
nationella programmets inriktning som Skolverket gor.

Restaurang- och livsmedelsprogrammet beskrivs enligt féljande:

"Efter examen frdn programmet ska eleverna ha de kunskaper som behévs fér att arbeta inom restaurang- och

livsmedelssektorn, till exempel i restaurang, bageri och med firskvaror [...] Utbildningen ska utveckla elevernas
kunskaper inom de delar av restaurang- och livsmedelsbranschen ddr man arbetar nédra kunderna med i férsta

hand hantverksmdssiga metoder, sdvdl traditionella som moderna. Den ska ocksd utveckla elevernas kunskaper
om och firdigheter i livsmedelsproduktion, matlagning och servering liksom deras kunskaper om mdltiden som
helhet.”.7

Exempel pd mojliga yrken som programmet kan leda anges vara bagare, kock och
serveringspersonal.8

7 Se https://www.skolverket.se /undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-
gymnasieskolan/gymnasieprogrammen/program?url=1530314731%2Fsyllabuscw%Z2Fjsp%2Fprogram.ht
m%3FprogramCode%3DRL001%26tos%3Dgy&sv.url=12.5dfee44715d35a5cdfa9295#anchor_1

8 | Sverige, tillskillnad fran dvriga varlden, ar bagare/konditor ett yrke pa gymnasie- och/eller YH-niva.
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Naturbruksprogrammets inriktning mot lantbruk beskrivs av Skolverket pa foljande satt:

“Inriktningen lantbruk ska ge kunskaper om mark, vatten, vixter, djur, ekonomi och teknik. Inriktningen ska
ocksd ge kunskaper om vixternas betydelse for naturbruket, miljon och mdnniskors hdlsa.”.°

Moéijliga yrken programmet kan leda till anges vara arbete som lantbrukare, arbete med
lantbruksdjur och/eller lantbruksmaskiner.

Naturbruksprogrammets inriktning mot tradgardsodling beskrivs av Skolverket pa
foljande satt:
“Inriktningen trddgdrd ska ge kunskaper om mark, véxter, vixtmiljéer och trddgdrdens betydelse i samhdllet. |

inriktningen betonas biologiska, tekniska, och ekonomiska kunskaper fér god kvalitet pd produkter och
tjdéinster.”10

Mojliga yrken ar tradgardsanlaggning, odling (bland annat odling ocksa av dtbara vaster),
skotsel av utemiljoer eller med tradgardstjanster.

Inriktningen for de bada programmen bedoms darfor ha en tydlig koppling mot
framforallt delsektorerna primarproduktion, samt bageri/konditori inom
livsmedelsforadling, och restaurang i livsmedelssektorn.

For att kartlagga utbudet av utbildningar har dels s6ktjansten gymnasieguiden.se anvants
som huvudsaklig kalla, dar sokningar gjorts for respektive program och inriktningar detta
lasar. Den data som tagits fram har visat pa vilka skolor som erbjuder program, vilka
inriktningar, dels uppgifter om var utbildningen genomfors (kommun och lan). For att ta
fram data rorande antalet sokande och antagna har data samlats in fran respektive
kommun, i vissa fall kommunalférbund. Rérande den senaste antagningen till gymnasiet.
For merparten av utbildningarna har det varit mojligt att ta fram data kring saval antal
sokande som antal antagna - vilket sedan legat till grund for att berdkna soktrycket for
programmet vid enskilda skolor.

Den data som tagits fram via gymnasieguiden har i efterhand kontrollerats, kompletterats
med data fran Skolverket rorande gymnasieskolans antagning.1! Utifran denna har vi
ocksa kunnat ta fram aggregerade data kring totala antalet antagna vid de nationella
programmen for att validera den data som samlats in via respektive skola.

3.2.2  Vuxenutbildning

Kartlaggningen av vuxenutbildning innefattar komvuxprogram, Yrkesvux, SFI och
larlingsvuxutbildning. Uppgifterna i det centrala registret for dessa utbildningar
(Komvuxregistret) ar inte tillgangligt for enskilda utbildningar utom fér ansvariga
myndigheter och forskare, varfor kartlaggningen utgatt fran soktjanster riktade till
studerande, kompletterat med uppgifter fran utbildningsanordnare.

Tva soktjanster har anvants i kartlaggningen: Studentum.se samt Komvuxutbildningar.se.
Bada soktjanster ags av Educations Media Group och har i kartlaggningen visat sig ge

9 https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-
gymnasieskolan/gymnasieprogrammen/program?url=1530314731%2Fsyllabuscw%2Fjsp%2Fprogram.htm%3Fpro
gramCode%3DNB001%26tos%3Dgy&sv.url=12.5dfee44715d35a5cdfa9295, Hamtad: 2020-11-10

10 https://www.skolverket.se /undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-
gymnasieskolan/gymnasieprogrammen/program?url=1530314731%2Fsyllabuscw%2Fjsp%2Fprogram.ht
m%3FprogramCode%3DNB001%26tos%3Dgy&sv.url=12.5dfee44715d35a5cdfa9295, Hamtad: 2020-11-
10

11 Under kartlaggningens genomférande kom data fran skolverket att bli tillganglig, efter en férdndring i hur
regelverket kring sekretess tillampas gjorts.
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kompletterande resultat, dar utbildningar funnits genom en soktjanst men saknats pa den
andra eller vice versa. Tillsammans bedéms soktjdnsterna ha god tackning.

Soktjansternas register over utbildningar inom Yrkesvux/Program (Komvux) samt SFI har
undersokts fran borjan till slut - totalt har omkring 450 respektive 400 utbildningar gatts
igenom, och bedémts baserat pa hur utbildningarnas innehall och inriktning beskrivits.

S6kningen har baserats pa kombinationer av sokord som kopplar mot livsmedelssektorns
olika delbranscher, samt utifran de kategoriseringar som soktjansterna sjilva anvander
sig av for att gruppera utbildningar.

Den insamlade data har i vissa fall kompletterats med uppgifter fran storre privata
utbildningsanordnares webbsidor, da kartliggningen funnit skillnader i uppgifter sisom
utbildningsorter, namn pa utbildning och utbildningslédngd. Vid tveksamheter har
kartlaggningen utgatt fran utbildningsanordnarnas egna uppgifter.

Kartldggningen av folkhogskoleutbildningar har anviant samma metod som kommunal
vuxenutbildning. De soktjanster som brukats ar Studentum.se samt Folkhdgskola.nu.

3.2.3  Yrkeshoégskola

Kartlaggningen av yrkeshogskoleutbildningar (YH-utbildningar) har utgatt fran
Myndigheten for yrkeshogskolans (MYH) listor 6ver utbildningsutbud. Ett urval av dessa
har gjorts genom SUN-koder och individuella bedomningar. Viss kompletterande
information om soktryck per utbildning har ocksa begarts ut av MYH. Utbudslistorna fran
MYH innefattar samtliga YH-utbildningar i Sverige.

Kartlaggningen av YH-utbildningar inom livsmedelssektorn ar darfor att betrakta som en
totalundersokning med full tickning.

3.2.4  Hogskola och universitet

Pa universitets- och hogskoleniva har kartlaggningen utgatt fran en férteckning av
samtliga program och kurser ar 2020 som Universitet- och hogskoleradet (UHR)
tillhandahaller.

Totalt innehdll filerna 3 869 program och 29 492 kurser. I detta material har utbildningar
med koppling mot livsmedelssektorn tagits fram genom ett urval i flera steg.

Gallande utbildningsprogram har en forsta rensning kunnat géras baserat pa vilken
examen ett program leder till. De utbildningar som uppenbart inte innefattar livsmedel

sasom exempelvis "Konstnarlig kandidatexamen”, "Tandldkarexamen” eller
"Socionomexamen” har tagits bort.

[ de fall dar examen ej fanns uppmarkt for utbildningen, eller dar det exempelvis stod
"Masterexamen” gjordes en manuell genomgang av programmet utifran beskrivning i
kurskatalog etcetera. I detta arbete har programmets innehall bedémts utifran de
avgransningar som gjorts for kartlaggningen (se nedan) om utbildningen gar att koppla
mot livsmedelssektorn.

Avseende kurser sa har dessa i UHR:s material varit uppmarkta utifran &mnesgrupper. Pa
samma satt som for programmen har en forsta selektion gjorts baserat pa amnesgrupp.
Dar amnen som uppenbart inte innefattar (eller "riskerar” att innefatta) kurser som har
koppling till livsmedel exkluderats. Dessa amnesgrupper var exempelvis "Musik”,
”Arkitektur”, "Teologi” eller olika kurser i sprak.

For de fristdende kurserna gjordes, i ett nésta steg, manuella genomgangar dar kursens
namn och inriktning lag till grund fér bedomning. I svarbedémda fall har
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kursbeskrivningen i kurskatalog eller beskrivningen som respektive utbildningsanordnare
gjort online legat till grund fér beddomningen.

3.2.5 Datakallor for statistisk beskrivning

En del av kartlaggningen innebar att ge en bild av vilken status individer som har last
utbildningar kopplat till livsmedel har pa arbetsmarknaden idag. Detta har gjorts genom
att bestalla data rorande arbetsmarknadsstatus tre ar efter examen for individer som tagit
examen fran utbildningar inom livsmedelsomradet under aren 2013-2015.

Urvalet av individer som ingar i uttaget har gjorts baserat pa s.k. SUN-koder (Svensk
utbildningsnomenklatur) fran SCB:s utbildningsregister.12 Undersékningspopulationen
innefattar individer som har examinerats den aktuella tidsperioden inom nagon av de 21
olika d&mnesinriktningar som valts ut.13 Fem utbildningsnivaer ingar i urvalet: Gymnasial
utbildning, Gymnasial utbildning yrkesinriktad, Eftergymnasial inriktning, Eftergymnasial
inriktning yrkesinriktad samt Forskarutbildning. Urvalet gallande bade inriktning och niva
har skett i dialog med Tillvaxtverket.

Populationen hamtas fran Utbildningsregistret 2013-2015. Individerna ska ha en examen
fran de aktuella aren. Individerna foljs upp tre ar efter examensaret avseende huvudsaklig
inkomstkalla. Denna data har hamtats fran SCB:s LISA-databas.!* Arbetsmarknadsstatusen
fordelas pa kategorierna; forvirvsarbetande, studerande, arbetslosa, 6vrigt (vilket
innefattar vdrd av barn, sjuk, fértidspensiondr, dlderspensiondr, ekonomiskt bistdnd,
arbetsmarknadspolitisk dtgdrd, saknar inkomst) samt okdnda (individer som av olika skdl
inte matchar mot registret). Endast individer som nagon gang varit folkbokforda i Sverige
och har en examen utfardad i Sverige under de aktuella aren ingar i bearbetningarna.

3.3  Avgransningar

De kurser och utbildningar som ingar i kartlaggningar ar de som stodjer
kompetensforsorjning till livsmedelssektorns olika delsektorer, det vill sdga
primarproduktion, livsmedelsindustrin, livsmedelshandel samt restaurang.

Kartlaggningen har avgransats till utbildningar och kurser som har en tydlig inriktning
mot livsmedelssektorn (vilket ska framga av utbildningens namn eller inriktning).

Pa samtliga utbildningsnivaer finns utbildningar som befinner sig i en grazon i frdgan om
de ska inga i kartlaggningen eller inte. I dessa fall har det gjorts individuella bedémningar
av utbildningarnas innehall och inriktning.

Utgangspunkten for bedomningarna har varit att inkludera utbildningar kopplade till
kommersiell livsmedelshantering i kartldggningen, medan utbildningar som visserligen
beror livsmedel, men vars priméra fokus dr nagot annat 4n kommersiell
livsmedelshantering exkluderats.

Detta innebar att utbildningar kopplade till hédlsa och livsstil, sasom halsovetenskap,
maltidslara och dietist har uteslutits. Inte heller lararutbildning om hemkunskap har
inkluderats.

12 SUN ar en standard som anvands for att klassificera utbildningar. Se
https: //www.scb.se/dokumentation /klassifikationer-och-standarder/svensk-utbildningsnomenklatur-sun/

13 Se bilaga 2.

14 Se https://www.scb.se /vara-tjanster/bestalla-mikrodata/vilka-mikrodata-finns/longitudinella-register/.
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Vidare har utbildningar som ger en generell kompetens och som kan tillampas inom
livsmedel (savil som andra branscher) sdsom ekonom, jurist eller projektledare, inte
inkluderats i kartlaggningen. Pa samma satt har utbildningar till civilingenjor eller kemist
enbart tagits med i de fall de explicit kopplar mot livsmedel i beskrivningen av
utbildningens innehall.

Avseende utbildningar kring vaxtproduktion har enbart utbildningar kring dtbara vaxter
samt foder for djuruppfodning etcetera tagits med. Detta innebér att exempelvis
tradgardsmastare och arborister inte tagits med. Inte heller utbildningar inom lantbruk
med inriktning mot skog eller skotsel av skog har tagits med. Daremot har
Tradgardsinriktningen pa naturbruksgymnasiet tagits med.

Utbildningar som fokuserar allméant pa djur- eller vaxtfysiologi eller djursjukdomar har
uteslutits. Ddremot har kurser som har ett tydligt fokus pa djurhallning kopplat till
lantbruksdjurs inkluderats, som exempelvis "djurhallning och djurvalfard, inriktning
lantbrukets djur” och ” Djurskydd, djurhallning och férvaltningsratt”.

Avseende yrkesbildningar sa omfattar kartlaggningen studiemedelsberattigande
utbildningar riktade till privatpersoner. Branschspecifika utbildningar for
kompetensutveckling av personal (certifieringar, kortare kurser inom sakert etcetera) har
inte inkluderats. Vidare gor inte kartlaggningen ansprak pa att pa nagot satt vara
heltidckande avseende arbetsmarknadsutbildningar som Arbetsférmedlingen formedlar.
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4 Utbildningsvagar inom livsmedelssektorn

Syftet med detta kapitel ar att redovisa utfallet av kartlaggningen. Kapitlet ar strukturerat
utifran de fyra utbildningsnivaerna. De Excel-filer med data som tagits fram inom
kartlaggningen ar ett komplement till kapitlet, och all data redovisas inte i texten (for att
premiera lasbarhet). Vi inleder med att se till utbildningar pa gymnasial niva

4.1 Utbildningar pa gymnasieniva

Pa gymnasieniva ingar tva nationella yrkesprogram i kartlaggningen. Det handlar dels om
restaurang- och livsmedelsprogrammet, dels om naturbruksprogrammet.

Restaurang- och livsmedelsprogrammet erbjuder tre inriktningar; kok och servering,
bageri och konditori samt farskvaror, delikatesser och catering.

Inriktningen Kok och servering, kan leda till yrken som exempelvis kock eller kallskdnka.
Fokus ligger dels pa att eleverna skall erhdlla kunskap om restaurangverksamhet
(offentlig och privat), servering och till exempel bar-verksamhet. Inriktningen bageri och
konditori ska forbereda eleverna pa arbeten sdsom exempelvis bagare/ konditor. Genom
utbildningen ska eleverna erhalla de kunskaper som kravs for saval smaskaliga
verksamheter som storre verksamheter (Inom bageri / konditori lars endast
hantverksmassigt bageri/konditori och ingen koppling till det tekniska omradet for
industriell produktion). Inriktningen Fdrskvaror, delikatesser och catering syftar till att
eleverna skall erhalla kunskaper for att kunna sélja livsmedelsprodukter.15 Maltiden star i
fokus och dess olika delar ar centrala delar, exempelvis ravaruval och tillagning. Yrken
som eleverna forbereds for dr exempelvis matinformatorer med olika specialiseringar,
sasom konditori eller arbete inom restaurangbranschen.

Naturbruksprogrammet med inriktning lantbruk vander sig mot lant- och naturbruk.
Utbildningen ar bade studie- och yrkesférberedande. Totalt har programmet sex olika
inriktningar: djurvard, hasthallning, lantbruk, naturturism samt skogsbruk. Vi har har
avgransat oss till inriktning lantbruk (da den tydligt kopplar an till primarproduktion
inom livsmedelssektorn). Inriktningen fokuserar pa produktion av spannmal, mjolk och
kott och den vanligaste yrkesbanan ar lantbrukare.

For bada utbildningsprogrammen finns hos vissa utbildningsanordnare mojligt att lasa
larlingsutbildning. Detta innebdar att minst 1250 poang av utbildningen ska vara férlagda
pa en arbetsplats (vilket motsvarar halften av gymnasieutbildningen).
Larlingsutbildningen anvander sig av samma dmnesplaner som skolférlagd
yrkesutbildning, och leder till samma yrkesexamen som ett skolférlagt program.16

Tabellen nedan visar antalet utbildningsprogram, utbildningsanordnare samt antalet
antagna vid utbildningarna senaste antagningstillfallet.

15 Denna inriktning har riksdagen beslutat 1agga ner fran 1 juli 2021, men eftersom den existerade under
kartlaggningsperioden (hosten 2020) har vi beslutat att inkludera den.

16 Se till exempel https://www.skolverket.se/skolutveckling/anordna-och-administrera-utbildning/anordna-
utbildning-pa-gymnasieniva/anordna-utbildning-pa-gymnasial-niva/larlingscentrum-starta-
larlingsutbildning.
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Tabell 1. Identifierade utbildningar pa gymnasieniva

Virde

Antal identifierade utbildningar 2 gymnasieprogram
Antal utbildningsanordnare 175

Antal antagna 2019/20 Ca 2550 elever

Totalt har det inom kartlaggningen identifierats utbildningar vid 175 gymnasieskolor.
Merparten av utbildningarna och eleverna aterfinns inom restaurang- och
livsmedelsprogrammet, dit ca 1900 personer antogs till gymnasiet 2019/20. Inom
naturbruksprogrammet (inriktning lantbruk och tradgard) aterfinner vi 56
utbildningsanordnare med ca 700 antagna studenter. Vi kan konstatera att det for ett antal
utbildningsanordnare saknas uppgifter om antal antagna, och att det i vissa fall inte varit
moijligt att fordela antalet antagna per utbildningsinriktning, vilket gor att sifforna bor
tolkas med viss forsiktighet.

For att kontrollera uppgifter har vi stéllt dem mot Skolverkets uppféljning av restaurang-
och livsmedelsprogrammet 2019, samt den statistik som naturbruksskolornas férening
stéller samman. 17,18 Vi finner da att antalet férstahandssékande till restaurang- och
livsmedelsprogrammet 2018/19 uppgick till 1967 elever. Enligt naturbruksskolornas
forening laste 521 elever inriktning "lantbruk” pa naturbruksprogrammet ar 2019 och 58
elever inriktningen "tradgard”. Da inte samtliga skolor ingar i naturbruksskolornas
forening ar inte statistiken direkt jamforbar. Det kan ndmnas att 524 elever gick ut
inriktningen lantbruk terminen 2019/20 enligt Skolverket.

Ser vi till delar i livsmedelssektorn kan det konstateras att merparten av utbildningarna
aterfinns inom omradet restaurang - dit vi raknar i princip hela restaurang- och
livsmedelsprogrammet, med undantag for bageri som kan leda till yrken inom
livsmedelsindustrin saval som inom restaurang.

Naturbruksprogrammets faller i sin tur inom gruppen primarproduktion. Antalet antagna
elever och antalet utbildningsanordnare i material fordelar sig enligt diagrammet nedan.

17 Se Skolverket (2019) "Uppf6ljning av gymnasieskolan 2019”.

18 Se www.naturbruk.se. I sammanhanget kan det ocksd namnas att Naturbruksskolorna for egen statistik. I
snitt har det kommit ut 465 elever fran inriktningen varje ar under de senaste fyra aren. Trenden ar vidare
att det skett en 6kning: 2016/17 kom 413 elever ut. 2019/20 524.
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Diagram 1. Antal antagna och antal skolor per identifierat program, Kalla: WSP
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B Antal utbildningsanordnare B Antal antagna

Den vanligaste inriktningen, sett till antal, ar "K6k och servering” (66 procent av de
identifierade utbildningarna) foljt av "Bageri- och konditori” (29 procent). En lagre andel
av gymnasierna erbjod inriktningen "Farskvaror, delikatess och catering” (ca 4 procent av
de identifierade utbildningarna.

Diagram 2. Respektive inriktnings andel av totala antalet utbildningar Kalla: WSP

m Bageri- och konditori

m Farskvaror, delikatess och
catering

\ m Ingen specifik

m Kok och servering

Tabellen nedan listar de tio storsta utbildningarna - sett till antalet antagna elever. Denna
speglar till stora delar relationen vi sag ovan, med tyngdpunkt pa Restaurang och
livsmedel.

Tabell 2. 10 st6érsta gymnasieprogrammen sett till antal elever, Kalla: WSP

Skola Program Kommun Antal elever
Sthim hotell & restaurangskola Restaurang och livsmedel Stockholm 297
Ester Mosessons gymnasium Restaurang och livsmedel Goteborg 261
Sthim hotell & restaurangskola Restaurang och livsmedel Stockholm 144
Grillska Gymnasiet Restaurang och livsmedel Sundbyberg 138
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Internationella Hotell- och Restaurang och livsmedel Stockholm 133
Restaurangskolan

Vreta Utbildningscentrum Naturbruk Linkoping 129
Naturbruksskolan Uddetorp Naturbruk Skara 116
Ester Mosessons gymnasium Restaurang och livsmedel Goteborg 113
Gymnasieskolan Vipan Restaurang och livsmedel Lund 110
Bollerups lantbruksinstitut Naturbruk Tomelilla 106

Ser vi till utbildningarnas geografiska férdelning kan konstateras att storstadsregionerna
ar hemvist at det storsta utbildningarna inom restaurang- och livsmedelsprogrammet,
med naturbruksprogrammet aterfinns i hogre grad aterfinns utanfor storstaderna.
Kartorna nedan visar vilka i kommuner och lan som utbildningar erbjuds.

Karta 1 och 2. Fordelning av utbildningar Restaurang och livsmedel (vanstra kartan) respektive
Naturbruk — inriktning lantbruk eller tradgard (hogra kartan) efter kommun, Kalla: WSP
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Ser vi till hela populationen kan konstateras att utbildningarna inom Restaurang och
livsmedel ges i princip hela Sverige och erbjuds vid gymnasieskolor i 38 procent av landets
kommuner. Gymnasieutbildningar inom naturbruk ges vid farre utbildningsanordnare och
erbjuds vid gymnasieskolor i 19 procent av kommunerna.

4.1.1

Skolverket tillhanda haller data 6ver genomstromningen av elever vid de nationella
programmen. Tabellerna nedan visar antal och andel elever som tagit examen eller
slutfértutbildning inom Restaurang och livsmedel respektive naturbruksprogrammet av
de som paborjat utbildningen hostterminen 2015.

Genomstromning och examen
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Vi kan dar se att av de som pabdrjade restaurang- och livsmedelsprogrammet 2015
slutforde 73,5 procent utbildningen inom samma program, efter tre ars studier och att
67,5 procent tagit examen. Vi kan konstatera att programmet uppvisar lagre nivaer an for
nationella programmen som helhet, dir motsvarande siffror ar 79,8 procent som
genomfort utbildningen inom samma program, och andelen med examen uppgar till 76
procent.

Ur tabellen framkommer ocksa att programmet uppvisar lagre nivaer dn
yrkesutbildningar pa gymnasieniva generellt - dir 76,7 procent fullgor utbildning inom
sammaprogram och 72 procent tar examen efter 3 ars studier. Forhallandena redovisas i
tabell 3 nedan.

Tabell 3. Genomstromning for nybdrjarelever pa restaurang- och livsmedelsprogrammet ht 2015,
resultat efter tre ars studier, Killa: Skolverket

Andel (%)
som slutfort  Andel (%) kvar
Antal Total Andel (%) med utbildningen i gymnasie-
nybérjare andel (%) av- Andel (%) studiebevis inom samma  skolan hosten
ht 2015 gangselever med examen  (ej examen) program 2018
Mationella program totalt 85674 82,5 76,1 G4 79,8 8.0
Yrkesprogram totalt 25 432 78,7 72,0 6,7 76,7 8.6
Restaurang- och 1513 74,7 672 75 732 9.4
livsmedelsprogrammet
Kvinnor 854 76,1 703 5.9 744 9.5
Man 659 72,8 63,3 9.6 718 9.3
Svensk bakgrund 1388 75,5 68,6 5,9 74,1 9.1
Utlandsk bakgrund 125 65,6 52,0 136 64.0 12,0
Offentlig huvudman 1254 T4.5 66,5 8.0 73,2 9.6
Enskild huvudman 259 75,7 70,7 50 73,4 85
Fordldramas hogsta utbildningsniva
— eftergymnasial 595 78,2 73,1 5,0 76,6 81
— gymnasial 891 73,0 63,7 9.2 Tial-=] 2.8

Motsvarande sammanstallning for naturbruksprogrammet (dar det inte varit mojligt att
bryta ut inriktning lantbruk specifikt) visar att 72,7 procent har examen efter 3 ars studier
och att 77,7 procent har fullféljt utbildningen inom samma program. Aven har 4r nivderna
lagre dn for de nationella programmen totalt, men strax 6ver nivaerna for
yrkesprogrammen.
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Tabell 4.. Genomstromning for nyborjarelever pa naturbruksprogrammet ht 2015, resultat efter tre ars
studier. Kélla: Skolverket.

Andel (%)
som slutfort  Andel (%) kvar
Antal Total Andel (%) med utbildningen i gymnasie-

nyborjare andel (%) Andel (%) studiebevis inom samma skolan hasten
ht 2015 avgangselever med examen (e examen) program 2018
Mationella program totalt B5 674 825 76,1 5,4 79,8 8,0
Yrkesprogram totalt 25 432 78,7 72,0 6,7 76,7 8.6
Naturbruksprogrammet 2 440 789 727 6,2 7.7 97
Kwinnor 1616 774 72,8 4,8 76,1 11,3
Man 824 81,7 72,7 9,0 80,8 6,6
Svensk bakgrund 2325 79.4 73,2 6,2 78,2 9.5
Utléndsk bakgrund 114 69,3 62,3 7.0 68,4 14,0
Offentlig huvudman 1051 774 70,2 7.1 76,1 9.5
Enskild huvudman 1389 80,0 74,5 5,5 788 9.8

Faraldrarnas higsta utbildningsniva

- eftergymnasial 1043 B1.2 76,4 48 79,7 9.8
— gymnasial 1361 776 704 7.2 76,6 9.3

4.2  Yrkesutbildning

Till nivan yrkesutbildning raknar vi tre olika typer av utbildningar. For det forsta raknar vi
in Yrkeshogskoleutbildningar. For det andra raknar vi in Yrkesvux, som rymmer
yrkesutbildningar pa gymnasialniva for vuxna och for det tredje utbildningar vid
folkhogskolor. Vi redovisar kartlaggningens resultat for respektive niva i avsnitten nedan.
Vi inleder med att se till utbildningar vid yrkeshoégskolan.

4.2.1 Yrkeshogskola

Yrkeshogskolan ar tdnkt att rymma utbildningar som svarar mot arbetslivets behov av
kvalificerad yrkeskompetens och som drivs i nara samverkan med féretag och andra
arbetsgivare. Utbildningarna ar eftergymnasiala och oftast mellan ett och tre ar langa.

Under utbildningen far de studerande kombinera teoretiska studier med
arbetsplatsférlagda kurser som kallas Larande i arbete, LIA. Arbetslivet medverkar aktivt i
utbildningarna pa olika satt. Representanter fran arbetslivet deltar i utbildningens
ledningsgrupp, bidrar i manga fall med forelasare, medverkar i projekt eller erbjuder LIA-
platser.

Utbildningsanordnarna kan vara privata utbildningsféretag, kommuner, landsting eller
hogskolor. Fran och med 2017 kan ocksa statliga myndigheter driva utbildning inom
yrkeshogskolan. Utbildningar inom yrkeshogskolan ger ratt till studiemedel fran CSN. De
alla flesta ar avgiftsfria, men det finns ndgra som tar ut en studerandeavgift.
Utbildningarna kan beroende pa kvalifikationsniva leda till en yrkeshogskoleexamen eller
en kvalificerad yrkeshogskoleexamen.

Tabellen nedan visar antalet utbildningar, antalet utbildningsanordnare som identifierats
inom ramen for yrkeshogskolenivan, samt antalet platser vid utbildningarna.
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Tabell 5. Antal utbildningar, utbildningsanordnare och antal platser 2020, Kalla: WSP

Antal

Antal identifierade utbildningar 32
Antal utbildningsanordnare 16
Antal platser 875

Inom ramen for kartlaggningen har totalt 32 utbildningar fordelats pa 16
utbildningsanordnare. Utbildningarna rymmer 875 utbildningsplatser, som variera i langd
mellan ett till tre ar.

Amnesmaissigt uppvisar utbildningarna en bredd, och finns inom princip hela
livsmedelssektorn (dock inte inom handeln i den bemarkelsen att det inte finns specifika
utbildningar fér livsmedelssektorn). Merparten av platserna och antalet
utbildningsanordnare dterfinns inom delsektorn livsmedelsindustrin, foljt av restaurang.
En lagre andel finns inom delsektorn primarproduktion. Férhallandena redovisas i
diagrammet nedan.

Diagram 3. Antal program och antal platser per del av livsmedelssektorn 2020, kalla: WSP
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Primarproduktion Livsmedelsindustri Restaurang

B Antal utbildningar B Antal platser

Inom primarproduktion aterfinns utbildningar sdsom djurvard inom lantbruk och fiske
samt skaldjursodling, inom livsmedelsindustrin inkluderas utbildningar till
processoperatorer inom livsmedel, mejeritekniker, bagare/konditor och laborant. Ett
antal utbildningar ar inriktade mot restaurangsektorn med utbildningar till k6ksmastare,
sommelier och Food and Beverage manager.

Listar vi de storsta utbildningarna sett till antalet platser finner vi att processoperator
inom livsmedel ar den storsta utbildningen, f6ljt av Laborant!? och Food and Beverage
manager.

19 En utbildning som leder till yrken sdsom laboratorieassistent eller laboratoriebitride med
kvalitetskontroller, analys, rapportering och registrering av provtagningar i laboratoriemiljéer.

25/82



Tabell 6. 10 stérsta utbildningsprogrammen sett till antal platser, Kalla: WSP

Inriktning

Processoperator livsmedel
Laborant

Food & Beverage manager
Sommelier

Arbetsledare, maltidsservice
Bryggeritekniker

Bagare och konditor
Driftledare lantbruk
Mejeritekniker

Antal platser
140

35

90

90

70

57

48

44

36

Utbildningsanordnare inom yrkeshogskolan finns spridda runt om landet - men uppvisar
en koncentration till storstadsregionerna.2® De utbildningsanordnare som identifierats
inom ramen for kartlaggningen aterfinns i 18 kommuner (det vill sdga 6 procent av
samtliga kommuner). Férhallandena redovisas i karta 3 nedan.

Karta 3. Geografisk fordelning av utbildningar vid Yrkeshogskola, Kalla: WSP

Powered by Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

4.2.2 Genomstréomning och examen

Myndigheten for yrkeshdgskolan ansvarar for framtagandet av statistik rérande
yrkeshogskoleutbildningar. I myndighetens arsrapportering redovisas genomstromning
for olika utbildningsgrupper. Livsmedelssektorn spanner - som vi sett ovan - dver ett

20 Processoperatdrsutbildningen i Stockholm och Orebro ar pa distans 105 platser. Medan de 24 platserna i

Lund ar fasta.
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antal amnesomraden vilket gor det svart att ta fram statistik som rymmer exakt de
utbildningar som beskrivits ovan. Daremot kan vi via MYH:s statistik fa en indikativ bild av
genomstromningen dock pa en mindre detaljerad niva.

Diagrammet nedan, himtad fran MYH, redovisar andelen som hoppat av utbildningen,
fullfoljt respektive examinerats fordelat per utbildningsomrade. Med fullféljare avses
studerande som inte examinerades men som var med till utbildningens slut. Avhoppare
avser dem som avslutade utbildningen innan utbildningens slut.

De utbildningar som ar aktuella har aterfinns till merparten inom kategorierna "Hotell,
restaurang och turism” respektive ”"Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske”.

Diagram 4. Andel examinerade, fullfoljare och avhoppare efter utbildningsomrade, 2018, Kalla: MYH

Andel
Transporttjénster 82% 8% 9%
Ekonomi, administration och forséljning
Pedagogik och undervisning 80% 6% 15%
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 79% 4% 16%
Kultur, media och design
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog och fiske
Hotell, restaurang och turism 71% 11% 18%
Journalistik och information 9% 14% 17%
Juridik 48% 14%  18%
Samhallsbyggnad och byggteknik
Teknik och tillverkning 61% 15%  24%
Data/IT 59% 13% 27%
Ovrigt
Totalt, alla utbildningsomraden 72% 10% 18%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mExaminerade mFullféliare mAvhoppare

Vi kan se att andelen avhoppare inom dessa bada utbildningsomraden ligger pa 18
respektive 16 procent, vilket dr i nivd med respektive strax under snittet for samtliga
utbildningsomraden.

Via MYH kan dven uppgifter 6ver antalet examinerade redovisas - dven har aggregerat till
utbildningsomraden - det ger dock en bild av de ungefarliga antalet elever som
examineras inom livsmedelssektorn. Aterigen aterfinns del relevanta utbildningarna inom
utbildningsomrddena "Hotell, restaurang och turism” respektive "Lantbruk, djurvard,
tradgard och fiske”.21

21 Alla utbildningar kopplade till livsmedelsindustrin ingdr i teknik och tillverkning inklusive bageri/konditori
hantverk.
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Diagram 5. Examinerade efter utbildningsomrade, 2017 och 2018, Killa: MYH

Antal

Ekonomi, administration och férséljning

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Teknik och tillverkning
Samhaéllsbyggnad och byggteknik

m2018

Kultur, media och design

Hotell, restaurang och turism
Transporttjanster
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Vi ser hér att det handlar om runt 500-600 studenter for respektive utbildningsomrade
och att omradena ar betydligt mindre sett till antalet studerande an de storsta
utbildningsomradena (exempelvis ekonomi, administration och férséljning och Hélso- och
sjukvard samt socialt arbete). Det framgar vidare att antalet examinerade 6kat i bada
omradena mellan 2017 och 2018.

4.2.3 Yrkesvux

Med Yrkesvux avses yrkesinriktad vuxenutbildning pa gymnasial niva. Malgruppen ar
individer som har, eller saknar fullstindigt, gymnasiebetyg och ar intresserad av en
yrkesutbildning. Till skillnad fran Yrkeshogskola kravs ingen gymnasieexamen for att lasa
Yrkesvux. | framtagandet och planeringen av utbildningen ska kommunen samarbeta med
Arbetsformedlingen och det lokala naringslivet. Kommunen har ocksa mojlighet att soka
riktat statsbidrag for att kunna finansiera yrkeskurser. Ansokan gors arligen for varje ny
utbildning som startas. Utbildningarna ar studiemedelsberattigade och de genomfors i
kommunal regi eller av privata utbildningsfoéretag, i samverkan med lokalt naringsliv. I de
utbildningar som kallas regvux ar det krav pa sa kallad APL (arbetsplatsforlagt larande).

Inom ramen for kartlaggningen har 84 utbildningar identifierats inom kategorin Yrkesvux.
Dessa ordnas av 16 utbildningsanordnare, som utgors bade av privata och offentliga
aktorer.

Tabell 7. Antal utbildningar, utbildningsanordnare och antal studerande, Kalla: WSP
Varde
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Antal identifierade utbildningar 84

Antal utbildningsanordnare 16

Antal studerande (2019)22 3000

Nar det galler antalet studerande ar det svart att ge uppgifter om detta da det inte
forefaller foras nagon statistik per utbildningsanordnare eller utbildning. Skolverket gor
en uppfoljning av regionalt yrkesinriktad vuxenutbildning. I denna anges att drygt 3000
elever under 2019 last utbildning inom Yrkesvux med inriktning mot Restaurang och
livsmedel.23 Det ar dock inte mdjligt att l4sa ut vilka inriktningar dessa utbildningar haft,
eller langden pa utbildningen.

Fordelar vi de identifierade utbildningarna efter vilken del av livsmedelssektorn de
aterfinns inom finner vi att merparten av utbildningarna ar riktade mot restaurang - hit
raknar vi exempelvis utbildningar sdsom kock, bar och servering. Ett mindre antal
utbildningar aterfinns inom gruppen primarproduktion, dit vi raknar utbildningar inom
gronsaksodling, lantbruksutbildning och djurskdtsel med inriktning lantbruk.

Diagram 5. Antal program per del av livsmedelssektorn?* Killa: WSP

22 Baseras pa uppgifter fran Skolverket och avser antal registrerade vid utbildningar inom "Restaurang och
Livsmedel” for utbildningar som erhallit respektive inte erhéllit statsbidrag.

23 Skolverket (2020) Uppfdljning av utbildningar som finansierats med statsbidrag for regional yrkesinriktad
vuxenutbildning 2019; PM Dnr. 1377.

24 For Yrkesvux saknas uppgifter om antalet studerande per utbildning varfoér diagrammet enbart visar antal
identifierade utbildningar.
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Utbildningarna ar spridda 6ver hela landet. Inom ramen for kartlaggningen har
utbildningar i 28 kommuner identifierats (ndra 10 procent av samtliga kommuner).

Karta 4. Geografisk fordelning av utbildningar inom Yrkesvux, Kalla: WSP.
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4.2.4 Folkhogskola

Inom ramen for kartlaggningen har ett antal utbildningar vid folkhégskolor identifierats.
De identifierade utbildningarna ar dels inriktade mot odling eller mot
kock/koksutbildning. Det dterfinns dven ett antal utbildningar som bedémts att inte ha en
yrkesinriktning (utan i hog grad vinda riktiga sig mot individer dar till exempel odling
eller matlagning ar en hobby eller fritidssysselsattning. Vi har har exkluderat dessa
utbildningar fran kartlaggningen.

Totalt har atta utbildningar vid folkhogskola identifierats samt 18 utbildningar vi bedomer
falla bort givet avgransningen att utbildningarna ska ha en yrkeskoppling. De identifierade
utbildningarna aterfinns i tabellen nedan.
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Tabell 8. Antal utbildningar, antal utbildningsanordnare och antal antagna, Kalla: WSP

Utbildning Folkhogskola Kommun
Kocklinjen med inriktning storkok Skurups folkhogskola Skurup
Smaskalig gronsaksproduktion Hjo folkhdgskola Hjo
Smaskalig yrkesodling av tradgardsvaxter Mora folkhogskola Mora
Svampkonsultent Asa folkhogskola Katrineholm
Svenska med storkoksinriktning Stadsmissionens Stockholm
folkhogskola
Yrkesbiodling och dess biprodukter Fristads folkhdgskola Boras

Virldens kvinnor - yrkesutbildning till koksbitrade Ornskéldsviks folkhégskola  Ornskéldsvik

Vi kan konstatera att data rorande antalet studerande och examinerade inom
Folkhogskolan fordelat efter enskilda utbildningar inte forefaller finnas samlat, utan
forutsatter en manuell insamling fran varje folkhogskola. Vi har i dagslaget inte gatt vidare
med detta inom ramen for kartlaggningen.

4.3 Hogskola och universitet

Kartlaggningen omfattar bade program och kurser vid universitet och hogskola. Vi har valt
at dela upp avsnittet for respektive grupp. Viktigt att beakta ar kurserna i manga fall kan
lasas fristaende eller som en del av ett program.25 Vi inleder med att se till resultatet
avseende program, och dérefter for fristdende kurser.

4.3.1 Program pa universitets och hégskoleniva

Totalt har 39 utbildningsprogram med inriktning mot livsmedel identifierats i
kartlaggningen. Utifran de avgransningar som gjorts har inte breda utbildningsprogram
inom exempelvis kemi eller ingenjorsutbildningar raknats med, om de inte har en uttalad
inriktning mot livsmedelssektorn.

De 39 utbildningsprogrammen ges vid nagon av de elva ldrositena Uppsala universitet,
Hogskolan i Kristianstad, Sveriges lantbruksuniversitet, Orebro universitet, Umea
universitet, Linnéuniversitet, Stockholms universitet, Karolinska institutet, Géteborgs
universitet, Chalmers och Lunds tekniska universitet. Totalt antogs niara 900 personer vid
programmen under 2020 (antingen vid antagningen vid varterminen eller for
hostterminen).2é

25 Vilket innebér att man bor vara forsiktig med att summera antalet platser vid program och kurser da det kan
innebdra dubbelrakning (det vill sdga att kurser ingar som delar av program).

26 Nar det galler statistiken valde vi kategorin antagna (det galler i synnerhet for gymnasiet). Skalet till detta
vara att data det ska likna data for andra utbildningar i s hog grad som mojligt. For den som ar intresserad
av nybdrjare - det vill siga personer som tackat ja till ett gymnasieprogram - hénvisas till denna sida:

https://www.uka.se/statistik--analys/statistikdatabas-hogskolan-i-siffror/beskrivningar-av-statistiken-i-
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Tabell 9. Antal utbildningar, antal utbildningsanordnare och antal antagna, Kalla: WSP

Antal
Antal identifierade utbildningsprogram 39
Antal utbildningsanordnare 11
Antal antagna?? 897

De identifierade programmen uppvisar en &mnesbredd och aterfinns inom gruppen
primarproduktion, livsmedelsindustrin och restaurang. Programmen fordelar sig enligt
nedan avseende livsmedelssektorn.28

Diagram 6. Antal program och antal antagna studenter efter del av livsmedelssektorn, Kalla: WSP
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H Antal program B Antal antagna

Ser vi till de 10 storsta programmen (baserat pa antal antagna, se tidigare fotnot) aterfinns
sex av dessa vid Sveriges lantbruksuniversitet. Ovriga vid Orebro universitet, Lunds
universitet och Karolinska institutet.

Tabell 10. De tio storsta programmen sett till antal antagna 2020, Kalla: WSP

Utbildningsprogram Larosdte Antal
antagna

Orebro universitet Kulinarisk kock och maltidskreator 80

Lunds universitet Masterutbildning i livsmedelsteknik och nutrition 80

databasen-hogskolan-i-siffror/utbildning-pa-grundniva-och-avancerad-niva/nyborjare.html. (nedladdad
den 17 mars 2021).

27 Antingen var eller hosttermin 2020.

28 Det ar sannolikt s att det dterfinns ytterligare utbildningsprogram med baring pé livsmedelsforadling -
men dér det inte dr mojligt att sarskilja en explicit livsmedelsinriktning (exempelvis inom kemi eller
bioteknik). Dessa har exkluderats. Detta giller ocksa for de utbildningar som &r riktade mot handel.
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Karolinska institutet
Hoégskolan Kristiandsstad
Sveriges lantbruksuniversitet
Sveriges lantbruksuniversitet
Sveriges lantbruksuniversitet
Sveriges lantbruksuniversitet
Sveriges lantbruksuniversitet

Sveriges lantbruksuniversitet

Magisterprogrammet i nutritionsvetenskap2?
Gastronomiprogrammet

Lantmastare - kandidatprogram

Animal Science - Master Programme

Etologi och djurskydd - kandidatprogram
Agronomprogrammet - ekonomi
Agronomprogrammet - husdjur

Agronomprogrammet - mark/vaxt

60
55
55
49
43
40
40
37

En aspekt som vidare ar viktig att lyfta fram ar att det utifran ett industriperspektiv endast
finns fyra utbildningar inom hogskola och universitet. Vissa av dem har dessutom de
senaste dren diskuterats huruvida de alls ar relevanta. De program som finns ar Nutrition
och livsmedelsvetenskap i Kalmar (Linneuniversitetet). Vidare finns vid Lunds tekniska
universitet en kandidatutbildning inom Livsmedelsteknik. De 6vriga utbildningarna ar
mastersutbildningar vid LTU och Chalmers.

Programmen finns spridda vid larosaten fran Umea i norr till Alnarp och Kristiandsstad i
soder enligt kartan nedan.

Karta 5. Geografisk fordelning av utbildningsprogram vid universitet och hégskola, Kalla: WSP

29 Vi har valt att ta med detta program dven om det bland annat i nagra av vara intervjuer lyfts att de inte
langre har ett innehdll som matchar behov i exempelvis livsmedelsindustrin.
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4.3.2  Kurser pa universitets och hogskoleniva

Kartlaggningen innefattar samtliga fristdende kurser vid hogskola och universitet.
Kartlaggningen har kunnat ske pa en mer detaljerad niva da det handlar om ett mer
finfordelat material 4n vad som varit fallet med programutbudet.

Totalt har 158 kurser identifierats vid nio larosaten identifierats. Strax 6ver 4 000
individer antogs vid kurserna under 2020.

Tabell 11. Antal utbildningar, antal utbildningsanordnare och antal antagna, Kélla: WSP

Antal
Antal identifierade kurser: 158
Antal utbildningsanordnare 10
Totalt antal antagna 4064

Sett till innehall spanner sig kurserna 6ver samtliga delar av livsmedelssektorn med en
tyngdpunkt inom primarproduktion (dar kurser vid Sveriges lantbruksuniversitet utgor
en stor del) och inom restaurang. Det dterfinns ocksa en mindre grupp ovriga
utbildningar som har varit svara att bedéma hur de bast bor kategoriseras. Hit hor till
exempel kurser inom livsmedelsetik, projektledning fér innovation i hallbara
livsmedelssystem och kursen Mat, myter och molekyler. Kursutbudet fordelar sig enligt
diagrammet nedan.

Diagram 7. Antal kurser och antal antagna per del av livsmedelssektorn, Kalla: WSP
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Bredden av utbildningarnas inriktning framkommer ocksa nar vi ser till de 10 storsta
utbildningarna, sett till antal antagna. Kurserna med flest antagna férefaller ha en tonvikt
mot maltid och dryck. Det dr ocksa vart att notera att kursen "Maltidskunskap och
virdskap” vid Orebro universitet ir en distansutbildning som genomférs pa halvtid och att
Olbryggning och fermentering vid Hégskolan Boras dr en sommarkurs.30

Tabell 12. De 10 storsta kurserna sett till antal sokande 2020, Kalla: WSP

Larosdte Kurs Antal
sokande
Hogskolan Boras Olbryggning och fermentering 500
Orebro universitet Maltidskunskap och vardskap, Dryckeskunskap I 450
Umea universitet Vin och mat (HT20) 178
Umea universitet Vin och mat (VT20) 121
Sveriges lantbruksuniversitet ~ Projekt och kommunikation i den agrara sektorn 119
Orebro universitet Maltidskunskap och vardskap, Dryckeskunskap II 110
Umea universitet Drycker och mat i kombination 109
) ORU-V5182 - Narproducerat, vilt och héllbart till
Orebro universitet restaurangen 100
Sveriges lantbruksuniversitet = Livsmedelssdkerhet 84
Sveriges lantbruksuniversitet =~ Marknadsinriktad notkottsproduktion 63

Till stora delar aterfinns kurserna vid samma larositen som fér programmen och den
geografiska spridningen i hog grad densamma. Nér vi ser till kurser tillkommer dven
Linkdpings universitet genom en kurs inom ” Tillsyn och kontroll inom livsmedel och
hélsoskydd”. Fordelningen visas i kartan nedan.

Karta 6. Geografisk férdelning av kurser, Kalla: WSP

30 For mer information hénvisas till den excelfil som dr den del av underlagsmaterialet till denna kartlaggning.
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5 Arbetsmarknadsstatus for examinerade 2013-2015
tre ar efter examen

Ett av syftena med delrapporten ar - utéver att ge en bild av utbildningsutbudet - visa pa
statusen pa arbetsmarknaden for de individer som last en utbildning med inriktning mot
livsmedelssektorn. Beskrivningen gors baserat pa statistik fran SCB avseende individer
som examinerats inom ett urval av amnesinriktningar under aren 2013 - 2015 (se avsnitt
3.2.5 ovan).

Syftet med detta kapitel r att redovisa resultatet fran sammanstallningen. Vi har valt att
redovisa data utifran tva grupperingar. For det forsta arbetsmarknadsstatus utifran vilken
niva i utbildningssystemet utbildningen aterfinns inom - det vill saga:

¥ Gymnasial utbildning (yrkesinriktad)

V'  Eftergymnasial utbildning

V'  Eftergymnasial utbildning (yrkesinriktad)
¥  Forskarutbildning

For det andra utifran vilken del av livsmedelssektorn som examen befinner sig inom. Da
utbildningar in handel kommit att avgransas bort innebér det f6ljande tre:

¥ Primarproduktion
P Livsmedelsindustrin
¥ Restaurang

Slutligen korsar vi dessa bada - for att se hur utfallet fordelar sig efter inriktning och niva.
Underlagsdata fordelat per SUN-kod aterfinns i det datamaterial som bilédgges rapporten.

5.1 Arbetsmarknadsstatus efter utbildningsniva

Undersokningspopulationen rymmer strax 6ver 12 000 individer. Merparten av dessa -
ndra 10 500 aterfinns inom gruppen "Gymnasial utbildning, yrkesinriktad” (ndra 87
procent) foljt av gruppen "Eftergymnasial utbildning” (9 procent); "Eftergymnasial
utbildningar (4 procent) och forskarutbildning (strax under 0,5 procent).

Diagram 8. Populationen férdelad efter utbildningsniva, Kalla: SCB

0,4%

-—

4,1%
= Gymnasial utbildning, yrkesinriktad

= Eftergymnasial utbildning

= Eftergymnasial utbildning yrkesinriktad

m Forskarutbildning
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[ statistiken har individerna delats in i fem grupper: "Forvarvsarbetande”, "Studerande”,
”Arbetslosa”, "Ovriga” samt "Okénda”. Gruppen "Ovriga” rymmer i sig ett antal kategorier -
som samtliga innebdr att individen inte ar forvarvsarbetande eller arbetslds.3! Gruppen
”Okanda” avser individer dar SCB inte far traffar i registren.32 Diagrammet nedan visar hur
populationen fordelar sig efter arbetsmarknadsstatus tre ar efter examen.

Diagram 9. Arbetsmarknadsstatus efter utbildningsniva, tre ar efter examen, Kélla: SCB

Gymnasial utbildning, yrkesinriktad

Eftergymnasial utbildning yrkesinriktad

Eftergymnasial utbildning

Forskarutbildning

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Forvirvsarbetande M Studerande M Arbetslésa B Ovrigt ® Okidnda (matchar er register)

[ diagrammet ser vi att hogst andel forvarvsarbetande aterfinns inom grupperna
“gymnasial utbildning, yrkesinriktad” samt inom "eftergymnasial utbildning
yrkesinriktade”. Inom bada grupperna ar andelen arbetslosa dessutom lag. Andelen
forvarvsarbetande inom gruppen "Eftergymnasial” och "Forskarutbildade” ar betydligt
lagre. For den sistndmnda gruppen handlar det dock om ett fatal individer av vilka en hog
andel aterfinns inom kategorin "Okanda”, vilket gor tolkningen av statistiken svarare for
denna grupp.33

5.2 Arbetsmarknadsstatus efter del i livsmedelssektorn

Om man férdelar populationen baserat pa vilken del av livsmedelssektorn deras examen
aterfinns inom (baserat pa SUN-kodens inriktning) kan det konstateras att hélften av
individerna aterfinns inom dmnen som relaterar till delsektorn restaurang, nira 40
procent inom primarproduktion och cirka 11 procent inom livsmedelsindustrin.

31 Det handlar om: vard av barn, sjuk, fortidspensionar, alderspensionar, ekonomiskt bistand, i
arbetsmarknadspolitisk dtgard eller saknar inkomst

32 Enligt SCB handlar det sannolikt om invandrade personer som har en utbildning fran ett annat land. Det kan
till exempel vara ganska nyanldnda personer som inte ens fanns folkbokfdrda i Sverige vid tidpunkten for
uppfoéljning

33 Orsaken ar troligen att ett ansenligt antal doktorander idag kommer fran andra lander och att de efter
avslutad examen lamnar Sverige. Mdnga nydisputerade genomfor vidare postdoc i andra lander.
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Diagram 10. Populationen fordelad efter del av livsmedelssektorn, Kalla: SCB

m Restaurang

m Primarproduktion

m Livsmedelsforadling

Avseende arbetsmarknadsstatus tre ar efter examen fordelar sig populationen enligt
diagram 11 nedan. Vi ser dar att runt 85 procent av populationen klassas som att vara i
sysselsattning 3 ar efter examen. Det dr dessutom forhallandevis sma skillnader mellan de
tre delarna av livsmedelssektorn. Vi finner en nagot hogre andel arbetslésa inom
restaurang samt nagot hogre andel forvarvsarbetande inom gruppen livsmedelsindustrin
(samtidigt som det ar stora skillnader i storleken mellan dessa bada grupper, enligt
diagram 7 ovan).

Diagram 11. Arbetsmarknadsstatus efter del av livsmedelssektorn, tre ar efter examen, Kélla: SCB

Livsmedelsindustri

Primdrproduktion

Restaurang

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

W Forvirvsarbetande M Studerande M Arbetslésa m Ovrigt  m Okidnda (matchar er register)
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5.3  Arbetsmarknadsstatus efter utbildningsniva och del i
livsmedelssektorn

Korsar vi dessa bada grupperingar far vi en bild av vilka delar av livsmedelssektorn som
sysselsatter individer med olika nivder av utbildning. Diagrammet blir da ndgot mer
svaroverskadligt men mojliggor samtidigt en mer detaljerad analys. 34

Diagram 12. Arbetsmarknadsstatus efter del av livsmedelssektorn, tre ar efter examen, grupp Gymnasial
utbildning, yrkesinriktad, Kalla: SCB

Livsmedelsforadling

Priméarproduktion

Restaurang

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

W Forvdrvsarbetande M Studerande M Arbetslésa m Ovrigt  mOkinda

Géllande gruppen gymnasialt utbildade med yrkesinriktning uppgar andelen
forvarvsarbetandet till ndra 85 procent for samtliga tre delar av livsmedelssektorn som
finns representerade. Andelen arbetsldsa ar i princip obefintlig, och de icke-
forvarvsarbetande aterfinns i studier eller inom kategorin "ovrigt”.

Diagram 13. Arbetsmarknadsstatus efter del av livsmedelssektorn, tre ar efter examen, grupp Gymnasial
utbildning, yrkesinriktad, Kalla: SCB

Livsmedelsindustri

Primarproduktion

Restaurang

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

W Forvirvsarbetande M Studerande M Arbetslésa ® Ovrigt  ®Okinda

Géllande gruppen gymnasialt utbildade med yrkesinriktning uppgar andelen
forvarvsarbetandet till ndra 85 procent for samtliga tre delar av livsmedelssektorn som

34 Det datamaterial som bilidggs rapporten framgar dven arbetsmarknadsstatus for enskilda SUN-inriktningar
per niva.
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finns representerade. Andelen arbetsldsa ar i princip obefintlig, och de icke-
forvarvsarbetande aterfinns i studier eller inom kategorin "6vrigt”.

Diagram 13. Arbetsmarknadsstatus efter del av livsmedelssektorn, tre ar efter examen, grupp
Eftergymnasial utbildning, Kélla: SCB

Livsmedelsindustri

Restaurang

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
B Forvirvsarbetande M Studerande M Arbetslésa ® Ovrigt B Okinda
Géllande gruppen eftergymnasial utbildning (ej yrkesinriktning) uppvisar bade
livsmedelsindustrin och restaurang en hog andel férvarvsarbetande. Den dr betydligt lagre

inom gruppen priméar produktion - dar istéllet gruppen "6vrigt” utmarker sig. Nagot som
skulle indikera en svagare arbetsmarknadsetablering for denna grupp.

Diagram 14. Arbetsmarknadsstatus efter del av livsmedelssektorn, tre ar efter examen, grupp
Eftergymnasial utbildning, yrkesinriktad Kélla: SCB

Livsmedelsindustri
Primarproduktion

Restaurang

0%  10%  20%  30%  40% 50% 60%  70%  80%  90%  100%
B Forvirvsarbetande M Studerande M Arbetslésa m Ovrigt ®Okinda
Inom en eftergymnasial yrkesinriktad utbildning ser vi en att andelen forvarvsarbetande
uppgar till runt 85 procent for samtliga tre delar av livsmedelssektorn. Populationen

forefaller efter utbildning gatt ut pa arbetsmarknaden, och uppvisar en lag andel
studerande.
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Diagram 15. Arbetsmarknadsstatus efter del av livsmedelssektorn, tre ar efter examen, grupp
forskarutbildade Kalla: SCB

Livsmedelsindustri

Primarproduktion

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Forvidrvsarbetande M Studerande M Arbetsldsa m Ovrigt W Okénda

For gruppen forskarutbildade handlar det om ett fatal individer, for vilka for en
forhallandevis stor andel inte ges traff i registren. Detta gor att statistiken bor tolkas med
viss forsiktighet. Baserat pa den data som framkommer forefaller denna grupp ha en
svagare etablering pa arbetsmarknaden dn vad som dar fallet for 6vriga utbildningsnivaer.
Orsaken ar troligen, vilket ndmndes i tidigare fotnot, att ett ansenligt antal doktorander
idag ar utrikesfodda och att de lamnar Sverige efter avslutad doktorsexamen. I detta
sammanhang bor ocksa det faktum att inrikes fédda nyblivna doktorer gor en postdoc vid
ett utlindskt universitet. Inom ramen for denna kartldggning har inte denna svagare
etablering varit majligt att djupare undersoka.
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6 Syfte, metod och material samt disposition

6.1  Syfte

Syftet med denna del av uppdraget (del 2) ar att genomfora tvd sammantvinnade
delstudier. Den forsta delstudien handlar om att beskriva kompetensbehov samt
utbildningsutbudet inom livsmedelssektorn. Den andra delen handlar om att genomfora
tre fallstudier. Dessa tre fallstudier ar utvalda i samspel med Tillvaxtverket. Mer preciserat
ska tre fragestallningar belysas.

¥ Hur vil méter befintliga utbildningar de behov som féretagen inom livsmedelssektorn
upplever?

¥ Finns det férslag pa hur utbildningarna kan utformas for att biattre mota branschens
behov och saknas det idag utbildningsvagar?

W 1vilken grad arbetar individer som list utbildningarna inom yrken som
matchar/motsvarar utbildningens innehall och vad férklarar eventuellt bristande
matchning?

6.2 Metod och material

Denna rapport baseras pa foljande metoder och material.

6.2.1 Dokumentstudier

Rapporten baseras pa genomgang av foljande typ av skriftliga publikationer (se
referenslistan) och digitala:

¥ Forskningsrapporter (och andra rapporter)
¥ Publikationer frdn myndigheter
¥ Nyhetsartiklar och hemsidor

¥ Expertutlitanden (remissvar etcetera)

6.2.2 Intervjuer med féretradare fran branscherna

For att fa en bild av branschernas behov och hur man ser pa utbudet av utbildningar har vi
genomfort kvalitativa intervjuer med representanter fran utvalda branschorganisationer.
Urvalet av informanter har till stor del styrts av urvalet av fallstudier dar vi dven haft som
mal att fa till en bra balans utifran de fyra leden: primarproduktion, livsmedelsindustrin,
livsmedelshandel och restaurang. Det finns naturligtvis ytterligare branschorganisationer
i livsmedelsindustrin som exempelvis Svensk Dagligvaruhandel och Svensk Handel som
kunde ha intervjuats. Dessa har dock av olika skil inte haft mojlighet att stilla upp pa en
intervju under undersékningsperioden (brist pa tid).

Sammantaget har tio intervjuer genomforts, vilket innefattar féljande organisationer:
¥ Livsmedelsféretagen

¥ Utbildningsradet fér hotell och restauranger

¥ Hotell och restaurangfacket
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Visita

LRF

Kott- och Charkforetagen
Handelsradet3s

Sveriges bagare och konditorier (SBK)

NNV XU X XX

Svensk fagel
SLU

N

6.2.3 Intervjuer for att undersdka konsskillnader i matchning

For att fa en fordjupad bild 6ver kénsskillnaden i matchning kopplat till ett antal
utbildningar har kvalitativa intervjuer med representanter fran utvalda organisationer
genomforts. Urvalet av informanter har baserats pa de utbildningar dar det finns
konsskillnader i matchning pa arbetsmarknaden, vilket beskrivs mer genomgaende i
fallstudie C. Totalt har 10 intervjuer genomforts. Organisationer som har intervjuats ar:

¥ Naturbruksskolornas férening
Vreta utbildningscentrum
Alvdalens Utbildningscentrum
Grona arbetsgivare

SLU

LRF

NN U N

A

6.2.4 Intervjuer med féretagare inom livsmedelssektorn

30 intervjuer med foretradare for foretag inom livsmedelssektorn. Syftet med dessa
intervjuer har varit att fa en fordjupad bild av a) hur foretagens konkreta behov av
kompetens ser ut, b) hur féretagen upplever utbildningssystemet (framférallt om de
upplever att systemet méter foretagens behov samt ¢) om det finns forslag pa innehall
eller upplagg i nuvarande utbildningar som skulle bidra till att starka livsmedelssektorns
kompetensforsorjning utifran foretagens perspektiv.

Foretagslistor har hamtats fran databasen Bisnode baserat pa relevanta SNI-koder.
Urvalet omfattar foretag lokaliserade i hela Sverige och har inte begransats till nagon
sarskild region. Totalt har 273 foretag kontaktats med sammanlagt 27 genomforda
intervjuer.3¢ Vi har lovat foretagen anonymitet, darfér redovisar vi dem kodat i
referensforeteckningen. Genomfoérda intervjuer férdelar sig enligt féljande:

Tabell 13. Exempel pa foretag som intervjuats

Del av sektorn Exempel pa féretag som intervjuats
Primarproduktion: 9 intervjuer Aggproducent.

35 Se https://handelsradet.se for ytterligare beskrivning av handelsrddet och dess verksamhet.

36 Det har varit relativt svart att f3 till intervjuer. Flertalet uppger en frustration 6ver myndigheternas
hantering av pandemin och hade en naturligt negativ instdllning till att delta. Alternativt uppgivit att de inte
haft tid.
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Aggproducent.
Uppfédare av slaktsvin.

Gard och foretag som skall bedriva lantbruk,
entreprenad- och verkstadsverksamhet inom
jord- och skogsbruk.

Handelstradgard — odling av gronsaker. Fokus ar
pa kryddor, sallat, gronsaksplantor och arstidens
blommor.

Gods verksam inom lantbruk (vaxtodling,
notboskap och grisuppfodning) och skogsbruk.

Del av koncern som inkluderar kvarn, gard och
tillverkning av diverse produkter.

Odling av spannmal. Bedriver vaxtodling pa 230
hektar, framst raps och sockerbetor. Har
skogsbruk.

Lantbruk med mjolkproduktion.

Livsmedelsindustrin: 9 intervjuer Slakteri.
Partihandel med socker, choklad och konfektyr.

Framstallning av livsmedel. Daribland godis, glass,
lask och konfektyr.

Charkuteri med fokus pa korv. Foretaget
anvander ravaror fran ndromradet.

Bageri.

Slakteri som producerar klassiska
husmanskostprodukter, inkluderande isterband,
korv och sylta.

Tillverkare av lagad mat och fardigratter.
Partihandel med kaffe, te, kakao och kryddor.

Framstallning av te och kaffe. Foretaget
Distribuerar till matvarubutiker.

Livsmedelshandel: 3 intervjuer Butik som framst fokuserar pa tomater.

Specialiserad butikshandel med konfektyr.

Restaurang: 7 intervjuer Café. Del av mindre cafékedja i Stockholm som
finns utspridda pa tre stallen.

Kafé och restaurang med angransande hotell.
Restaurang i form av hamburgeri.

Konditori som dven ar verksamma kring event
(brollop, dop etcetera)

Konditori och restaurang i Bergslagen.
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Fiskbutik och restaurang som del av en saluhall.

Café som aven levererar sina produkter till
livsmedelsbutiker, skolor och foreningar.

6.3  Disposition

Rapporten ar disponerad enligt f6ljande. I nasta kapitel redovisas del 1. Denna del
fokuserar pa kompetensbehov och utbildningsutbud inom livsmedelssektorn och syftet
med detta kapitel ar att ge en 6vergripande bild 6ver radande och framtida kompetens-
och utbildningsbehov inom livsmedelssektorn. Kapitel 4 redovisar de tre fallstudierna
(Fordjupad bild av kompetensbehov och utbildningsutbud inom livsmedelsindustrin,
Utbildningsresor inom livsmedelssektorn och kénsskillnader i matchningen for personer
med vissa utbildningar).
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7 Del 1: Kompetensbehov och utbildningsutbud
inom livsmedelssektorn

Syftet med detta kapitel ar att ge en dvergripande bild 6ver radande och framtida
kompetens- och utbildningsbehov inom livsmedelssektorn. Kapitlet redogor forst hur
kompetensbehoven ser ut inom respektive del av livsmedelsbranschen. Darefter redogors
for hur val utbildningsutbudet moter dessa kompetensbehov och den efterfragan som
foretagen har.

7.1 Kompetensbehov

Det rader idag en stor brist pa kompetens inom ett stort antal av yrken inom
livsmedelssektorn. Var kartlaggning visar att kompetensbehoven handlar om att det ar
svart att hitta individer som har "ratt profil” och kompetens utifran féretagens behov
(inom lantbruk talar man exempelvis om att en person har ett "djurdga”). Det kan handla
om kritisk kompetens som att hantera och ta till sig ny teknik, kunna férutse och styra
processer i produktionen till kunskaper om livsmedelshantering. Samtidigt lyfts
yrkeskunnande och erfarenhet som viktiga delar samt dven personliga egenskaper (det
kan exempelvis handla om att vara social, kundorienterad, kunna processleda, vara
"sadljare” med mera). En 6kad teknikutveckling, automatisering och digitalisering staller
allt hogre krav pa en kombination av kompetenser kopplat till detta dar de olika
kompetenserna bildar en "ny enhet” och i viss man en lite ny typ av spets. (en trend som
kannetecknar ocksa andra sektorer an livsmedel naturligtvis).

Kartlaggningen har dven visat via foretagsintervjuerna att detta ar en utveckling som
motiverar majoriteten av aktorer i flera segment att genomga vidareutbildning, fér att pa
sa vis forbereda sig sjilva och sina verksamheter med nya kompetenser och en bredare
portfolj av erfarenheter.

7.1.1 Vilka behov ar sarskilt stora inom respektive led?

7.1.1.1 Primdrproduktion

Inom priméarproduktion finns det ett stort behov av arbetskraft inom flera av dess
delbranscher. Behoven ar stora inom odling av olika sadesslag, tradgardsodling samt inom
mjolkproduktion och grisuppfédning.

7.1.1.1.1 Trddgdrdsféretag har svarigheter att hitta relevant arbetskraft

Tradgardsforetagen uppger att det idag ar svart att hitta ratt kompetens, vilket utgor ett
stort tillvixthinder. | LRF:s rapport Arbetskrafts- och kompetensbehov i livsmedelssektorn
2018 uppger sex av tio tradgardsforetag att de har som mal att vixa under de kommande
fem aren och har dérav ett behov av att anstélla mer personal. De uppger dock svarigheter
att hitta relevant arbetskraft och vartannat tradgardsfoéretag svarar att de avstatt fran
rekrytering pa grund av att de inte hittar ratt typ av kompetens. En aspekt som forefaller
finnas inbegripen i deras definition av "bristande kompetens” ar arbetsformaga. Att delar
av arbetskraften arbetar for ineffektivt (tar langre tid pa sig med mera.). Har finns ocksa
olika aspekter kopplade till Ionsamhet. Ett foretag som drev ett odlingsforetag med
gardsbutik uttryckte sig enligt foljande:

Vildigt svadrt att hitta folk med rdtt kompetens till odlingen, kan vara att en person har en
bred utbildning men mdste internutbildas for att ldra sig om de vdxter som féretaget odlar.
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Svdrt for att det dr mycket sdsongsjobb, enkelt att tappa bra och kompetent folk pd grund av
detta”

Delbranschen praglas alltmer av avancerad teknik och yrkesrollen kraver formagan att ta
till sig ny teknik samt bearbeta tekniska data. Inom tradgardsodling justeras ljus och
temperatur med mera alltmer av avancerade tekniska system. Vidare kraver dkerodling
teknik som sensorer och GPS-system for att bevaka jordfuktighet och vaderforhallanden
med mera (MYH, 2020). Samtidigt efterfragas dven inom lantbruket generella
kompetenser inom affirs- och produktutveckling for att utveckla de storre foretagen. Dels
kravs praktisk kunskap om produktionsprocesser kombinerat med formagan att planera
och koordinera arbetsteam.

7.1.1.1.2 Inom djurhdllningen rader brist pa djurskétare och yrkesroller inom
arbetsledning- och produktion

Inom djurhallning, vilket innefattar alltifran nétkétts- och mjolkproduktion till uppfédning
av grisar, fagel samt dggproduktion, rader stora rekryteringsbehov. Det rader en brist pa
kdrnkompetenser och framforallt individer med praktisk erfarenhet inom djurhallning (till
exempel djurskotare) som, enligt en intervjuperson fran en av branschorganisationerna
inom primarproduktionen, har "ett djuroga”. Samtidigt efterfragas dven en kombination av
kompetens inom djurhallning samt kompetens inom arbetsledning, driftplanering och
produktionskunskap med mera. En foretradare fran LRF uttrycker detta enligt féljande:

"Ledarskapsutbildningar behévs hégre upp i kedjan men det dr frdmst kdrnkompetens som
behévs, de som dr pd golvet och har en naturbruksutbildning i botten. Det dr ju firre i antal
som behéver vara duktiga pd ledarskap men det dr absolut brist pd goda arbetsledare
ocksd.”

De tekniska framstegen och digitaliseringen av lantbrukssektorn ar dven nagot som
understryks av djuruppfédare, samt hur vidareutbildning kommer bli n6dvandigt for att
mota denna utveckling.

7.1.1.1.3 Arbetskraftsinvandringen dr viktig for att bemanna tjénster inom bland
annat produktion

Flera féretagare har kommunicerat ovan problematik, i vart fall vad géller svensk
arbetskraft. En dgguppfodare menar att "arbetsmoral finns inte bland den arbetspool som
man har att utga fran. Detta leder till att de ar svart for foretaget att ha folk som &r sjuka
eller blir sjukskrivna eftersom arbetsgruppen ar liten och pa sa satt sarbar.” En annan
uttrycker sig liknande och havdar att vad galler svensk arbetskraft, ar det svart att fa tag
pa folk att jobba inom produktion. Denna person, foretagare inom livsmedelsindustrin,
framhaller att:

"Arbetskraftinvandring har varit positivt for féretaget eftersom det dr svdrt att hitta svensk
arbetskraft. Att det dr svdrt beror férmodligen pd att det dr ett tyngre jobb. Den externa
arbetskraften dr mer villig att ta i mer eftersom det eventuellt finns en starkare kdnsla fér
att visa sitt virde och for att man vill behdlla sitt arbete.”

7.1.1.2 Livsmedelsindustrin

Inom livsmedelsindustrin rader generellt ett stort behov av kompetens inom
produktionsteknik och produktionsledning. Livsmedelssektorn staller allt hogre krav pa
hygien och sdkerhet i linje med regelverket God tillverkningssed (GMP). I huvudsak
efterfragas utbildade processoperatérer samt maskinoperatorer med inriktning mot
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livsmedel. Det rader en stor brist framforallt inom delbranscherna kott och chark samt
bagerindringen.

En allt storre efterfragan pa svenskt kott driver behovet av kompetens och da sarskilt
kompetens och utbildning inom styck och slakt. Branschorganisationen Kott- och
charkforetagen (KCF) genomfoér for nuvarande en kompetensbehovskartlaggning av
branschen, med beviljade medel fran Jordbruksverket. KCF har dven tillsammans med
Livsmedelsforetagen beviljats medel fran Tillvaxtverket for att genomfora ett pilotprojekt
for att bygga en digital utbildning for kott och chark.

7.1.1.2.1 Kompetensbehov i bagerier och industriella bagerier

Inom kategorin bagare och konditor rader en stor brist pa hantverkskunnig personal. Det
ar har viktigt att sarskilja mellan storskalig produktion med nyckelaktorer sa som Pagen
och Polarbréd. Inom dessa foretag kravs framforallt kompetens for att dvervaka
industriella processer och att arbeta med produktutveckling. Arbetet utfors till stor del
med stéd av maskiner och kraver en teknisk kompetens. Den smaskaliga produktionen
daremot (mindre bagerier och konditorier) kraver en annan typ av kompetens: hog
hantverksmassig skicklighet (MYH, 2020).

Branschorganisationen Sveriges bagare och konditorer (SBK) beskriver att yrket alltmer
har svangt fran halvfabrikatproduktion till en mer hantverkskunnig naring och saledes ett
stort behov av hantverkskunnig personal. Samtidigt finns det idag fa utbildade konditorer
och bagare som har tillrackligt hog praktisk och teknisk kompetens samt erfarenhet som
branschen efterfragar. Personalkostnaden for mindre foretag ar hoga, narmare 50 procent.
En investering i ny personal forutsatter darav en hog kompetensniva for att sakerstélla att
detta genererar intdkter. De storre industriella bagerierna har lagre personalkostnader
och kraver istéllet mer teknisk kompetens inom automation med mera, som namndes
tidigare. Bland foretagsintervjuerna, har ett bageri understrukit problematiken att ny
personal inte har det hantverksmissiga med sig fr&n gymnasiet. Aven att manga bagare
lamnar de mindre foretagen, for att istillet arbeta for storre foretagskedjor. En av de
intervjuade foretagen uttryckte sig enligt féljande:

"Mdnga kommer hit som studenter eller praktikanter. Dessa behover vi ldra upp. Vi ldr ut
mer pd en mdnad dn vad skolorna gér pa ett halvdr. De behéver mer arbetslivserfarenhet.

7.1.1.2.2 Geografiska utmaningar i att rekrytera relevant arbetskraft har resulterat i
vikten av utldndsk arbetskraft inom delar av livsmedelssektorn

Intervjuerna med foretagen ger en bild av att rekryteringsproblematiken ar parallell med
den av primarproduktionen. Flera av respondenterna framhaver att verksamhetens
geografiska placering ar ett problem. Att det antingen blir en 1ang pendling till
arbetsplatsen, eller att relevanta kompetenskluster ar for avlagset for att utgora en serios
nyrekryteringsmajlighet. Som ett resultat har extern arbetskraft blivit en viktig tillgang till
detta segment av livsmedelssektorn. Ett foretag berattar att de har tre ruméner anstéllda
via ett bemanningsforetag, och att det ar svart att fylla kvalitetsjobben internt.3”

37 Nar det géller utlandsk arbetskraft forefaller det som att skélen till utmaningarna ar flera. Problematiken
skulle med all sannolikhet kriva en mer férdjupad studie. Ar det exempelvis svenskkunskaper som behévs
for de svarare uppgifterna, och/eller hogre utbildning? Handlar det kanske exempelvis ocksa om att det
enbart utldndsk arbetskraft som ar villig att géra de enklare jobben, under de villkor som géller? En aspekt
som i olika sammanhang diskuterats i samband med genomférandet av detta uppdrag rér huruvida
lonelaget gor livsmedelssektorn beroende av utldndsk arbetskraft. Underforstatt: att det laga 1onelaget gor
att svenska medborgare inte dr intresserade av att arbeta inom vissa delar av livsmedelssektorn. Det ar

50/82



7.1.1.3 Livsmedelshandel

Livsmedelshandeln med fokus pa dagligvaruhandeln (stormarknader, servicebutiker,
supermarkets etcetera) har visat stor konkurrenskraft och tillvaxt trots att Covid-19
krisen har slagit hart mot stora delar av naringslivet (exempelvis genom regleringar for
restauranger kopplade till antal tillatna gaster och dppettider). Dagligvaruhandeln har gatt
starkt under pandemin da en stor del av restaurangkonsumtionen har flyttats till hemmet.
Det bor tilldggas i detta att de statliga férvaltningarna och dess atgiarder mot pandemin
ligger till grund for mycket livsmedelshandelns relativa tillvixt. Som exemplet ovan anger,
har restriktioner pa restaurangers dppettider och alkoholservering, resulterat i att alltfler
spenderar mer pa mat till hemmet. Dagligvaruhandeln kan annars beskrivas som en
bransch med hég och problematisk personalomsattning. Den praglas av manga
deltidsanstillda, daribland studenter som har butiksarbete som forsta jobb.

7.1.1.3.1 Alltmer pdldsta kunder krdver butikspersonal med mer expertkunskap

Paldsta kunder 6kar trycket pa kunskapskrav hos butikspersonal. Det forefaller saledes
som att konsumentens beteende och krav ar pa vag att dndras och dairmed kommer att
dessa att dndra kunskapskravet hos exempelvis butikspersonalen? Branschen efterfragar
darfor fler medarbetare och framforallt de med specialistkunskaper inom
livsmedelshantering (men dven kunskaper inom salj och service). Att erbjuda
expertkunskap och hantverkskunnande (genom till exempel manuella kott- och ostdiskar)
ar aven ett satt for butiker att bli mer attraktiva. En del av denna utveckling kan héarledas
till konsumentkraft. Aven fast det ir en utmaning att bedéma hur mycket externa
influenser paverkar livsmedelshandeln och hur fort, finns det tendenser som understryker
och forstirker efterfrigan och sdledes dven behovet av specialistkunskaper. Aven fast
Systembolaget ar ett monopol, kan det agera exempel pa denna forflyttning.
Systembolaget tillhandahaller parallellt med alkoholdrycker aven kunskap och service.
Nagot som ar en nodvandighet for att vara legitimt och for att uppfylla kundernas
efterfragan och preferenser. Likvardig utveckling kan uttydas hos livsmedelshandeln da
hallbarhet och hantverk blir mer efterfragat (som exempelvis bagares forflyttning till
storre livsmedelskedjor), vilket dven forutsatter en utveckling i kompetens och erfarenhet.

7.1.1.3.2 Den tekniska och digitala utvecklingen stdller nya kunskapskrav pa
yrkeskategorier som chaufférer av kundleveranser

Den digitala utvecklingen med en vaxande e-handel har darigenom bidragit till stor
utveckling inom IT, logistik och Al med mera. E-handeln stiller nya krav pa chaufférer som
transporterar livsmedel. Detta kraver 6kad kunskap hos chaufférer som transporterar
livsmedel — en yrkeskategori som sillan ar anstéllda direkt hos livsmedelsbutiken. Storre
livsmedelsforetag som Axfood erbjuder utbildningar till sina chaufférer om
livsmedelshantering men ofta saknas resurser hos mindre foretag att erbjuda detta.

7.1.1.4 Restaurang

Det fjarde ledet i livsmedelssektorn, restaurangbranschen, har historiskt haft en hog
kompetensbrist samtidigt som radande pandemi har skapat konsekvenser for
restaurangigare och personal med varsel och permitteringar. Visita, branschorganisation

viktigt att skilja pa outbildad arbetskraft och arbetskraft med specifik utbildnings- och/eller
kompetensprofil. Fleraireferensgruppen menar att det inte ar l6neldget i sig utan att det ar svart att
attrahera svenskar av andra skal. Bristen pd kompetens gor att foretag inom delar av livsmedelsindustrin
maste soka sig utomlands, vilket ar dyrare (till exempel genom att de dd ménga génger just behover anvinda
bemanningsforetag).
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och arbetsgivarorganisation for den svenska besoksnéringen, beskriver att det finns en
viss oro och ovisshet hos branschen om verkligheten "efter” pandemin och eventuellt
dndrade restaurangvanor hos konsumenter. Samtidigt uppfattas det som att
kompetensbristen kommer att vara fortsatt stor, om inte storre, an fére pandemin. Ett
stort antal manniskor har tvingats lamna branschen och soka sig till andra
yrken/utbildningar och kanske viljer manga att inte komma tillbaka.

Generella bristyrken inom branschen ar framforallt kockar och serveringspersonal. I detta
sammanhang kan det ocksa ndmnas - baserat pa SCB-data som Tillvaxtverket har bestéllt
och analyserat - att manga personer med kockutbildning av olika skél inte arbetar som
kock.38

7.1.1.4.1 Hég personalomsdttning krdver ett fortsatt arbete med att héja attraktivitet
for branschen.

Restaurangbranschen dr kdnd for en hog personalomsittning, laga l6ner och
tidsbegransade anstillningar. Fér manga ar restaurangyrket ett forsta-jobb men manga
valjer sedan att ga vidare till ett annat yrke. Detta kan bli ett stort problem i framtiden da
restaurangbranschen utgor ett instegsjobb for bland annat manga ungdomar. Det kravs
bade 6kad investering i befintlig personal genom kompetensutveckling (till exempel
genom validering) samt ett fortsatt arbete for att 6ka attraktiviteten bland unga for att
valja yrket.

Aven fast en restauratér menar motsatsen att det varit relativt enkelt att hitta kompetens -
samt att detta gor sig gillande framst for okvalificerade arbeten - och att detta dr nagot
som Covid-19 forstarkt, faller sig majoriteten av restauratorer instimmande till
beskrivningen gallande personalomsattning och en arbetsplats som manga avskracks fran
mot bakgrund av den fysiska anstrangningen arbetet i ett kok eller bageri forutsatter. Det
blir svarare och svarare med tiden. Dagens generation av 20-25 dringar ar svara att
anstalla och det ar svart att hitta folk som tycker det ar kul att ga till jobbet samt orkar att
arbeta under restaurangstress. Denna generation letar dven sillan efter en langre
anstéllning. Som anstdlld maste en orka med och palla trycket. Foretaget ar dven belaget
pa en mindre ort vilket innebar att arbetspoolen dr mindre. Svarigheterna har lett till en
hog personalomsattning de senaste aren. Manga fran gymnasiet anstalls under sin
gymnasietid och jobbar parallellt med studierna och dven nagot ar darefter men gar sedan
vidare till studier eller annat. Aldre anstillda 4r svarare att gasa igdng om de kommer fran
en tidigare anstallning och om de inte ar vana vid ett hogt tryck.

7.1.2  Skiljer sig behovet pa olika typer av féretag, delbranscher eller geografisk
spridning?

7.1.2.1 Behovet av kompetens skiljer sig ndgot mellan smd och stora féretag och de
stora féretagen har bdittre forutsdttning for kompetensutveckling

Det finns viss skillnad gallande behovet av kompetens kopplat till foretagens storlek. Inom
primarproduktionen lyfts det att mindre foretag framst ar i behov av kunnig personal "pa

38 Det dr inte helt okomplicerat att ta fram data enbart pa kockutbildningar. Om exempelvis
utbildningsinriktningen 83R - 811c Utbildning for restaurang (dar manga kockutbildade ingar) kan
konstateras att av de som ingar i denna utbildningsinriktning ar det bara 40 procent som arbetar i
matchande yrken. Daremot ar det 81 procent som arbetar (det vill siga forvarvsgraden). Detta tyder pa att
manga kockutbildade arbetar inom yrken som inte matchar deras utbildning.
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golvet”. Storre delen av primdrproduktionsforetagen bestar av solo- och mikroforetagare
och flera av primarproduktionsforetagen hyr ofta in sisongsbetonad utldndsk arbetskraft.

Inom delar av livsmedelsindustrin finns i princip samma kompetensbehov oberoende av
foretagsstorlek, dock lyfts att de stérre foretagen ar battre rustade for att
kompetensutveckla sin personal och har ett mer strukturerat arbetssatt kopplat till detta.
De storre foretagen har storre behov av till exempel operatorer, livsmedelsingenjorer och
processtekniker. I Stockholm och Malardalen finns det idag en koncentration/hubb av
smaskaliga bagerier samtidigt finns ingen yrkeshogskoleutbildning for branschen i
narheten.

Inom livsmedelshandeln skiljer sig kompetensbehoven till stor del mellan stora och sma
foretag. Hos storre butikskedjor som ICA och Coop kravs det en hdgre kunskapsniva om
livsmedelshantering hos till exempel individer pa delikatessavdelningen. [ mindre
kvartersbutiker kravs det istéllet att de anstéllda har en bredd i sin kunskap. Storre
foretag ar generellt battre rustade for intern kompetensutveckling medan mindre foretag
saknar de ekonomiska musklerna for detta.

7.1.2.2 Behovet av kompetens kan skilja sig geografiskt liksom tillgdngen pa
arbetskraft

Det finns dven vissa regionala skillnader kopplat till hur stort behovet av kompetens ar
men dven vilken kompetens man framst ar beroende av. En av de intervjuade inom en
branschorganisation fér primarproduktionen menar att det exempelvis behdvs
odlingskunniga i Skine och Ostergdtland medan att det i Halland finns behov kopplat till
mjolkproduktion.

Aven féretag verksamma inom odling av gronsaker medger att rekryteringen ar
problematisk pa grund av geografiska skal. De menar att trots att utbudet skulle mota
efterfragan pa nationell niv3, sa dr det avstandet mellan kompetensklustren och
arbetsgivare som dr utmaningen for nyrekrytering. Detta forhallande galler med all
sannolikhet flera sektorer.

Inom livsmedelsindustrin lyfter delbranschen kott och chark att det finns vissa
geografiska skillnader beroende pa var produktionsanlaggningen ar lokaliserad.
Produktionsanlaggningar som &r lokaliserade pa platser dar konkurrensen om arbetskraft
ar lagre, har lattare att hitta personal.

7.1.3  Hur ser efterfragan pa kompetens ut de kommande aren?

Svensk export av livsmedel har 6kat med i genomsnitt 6-7 procent de senaste dren och
svensk livsmedelsproduktion forvantas 6ka. Enligt LRF:s rapport Arbetskrafts- och
kompetensbehov i livsmedelssektorn 2018 behover livsmedelssektorn rekrytera 59 000
medarbetare under den narmsta femarsperioden. Svenskar har vidare ett fortsatt stort
fortroende for den svenska livsmedelssektorn och det finns en stark vilja att bidra till att
minska matens paverkan pa miljon och klimatet. Produktion och konsumtion av niarodlade
produkter ar en viaxande trend som kan gynna smaskaliga producenter (LRF, 2018).

Avancerad teknik kraver mangfacetterad kompetens for applikation i verksamheten

En 6kad automatisering, digitalisering och anvandning av artificiell intelligens (Al) kraver
en arbetskraft med multikompetenser. Det giller bland annat formagan att kombinera,
validera och tolka olika data och kunna ta till sig ny teknik. Den fortsatta globaliseringen
och nya relationer till bAde myndigheter och konsumenter efterfragar alltmer
kompetenser inom kommunikation, sprak, marknadsforing och juridik. For att foretag
inom branschen ska kunna vaxa kravs dven kompetens inom till exempel arbetsledning,
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driftplanering, strategisk foretagsledning och riskhantering (MYH, 2020. Denna
"multikompetens” ar konkurrensutsatt dd manga kompetenser ar generiska och
efterfragade i andra branscher.

7.1.3.1 Primdrproduktionen krdver en arbetskraft som kan ta till sig nya teknik

En 6kad anvindning av processtyrning av odling i viaxthus (det vill sdga kontroll av
temperatur, vattning etcetera) och precisionsodling inom dkerodling kraver en framtida
kompetens dar man kan ta till sig ny teknik men dven kunskap om odling. Inom
mjolkproduktionen har digitalisering kommit langt genom mjolkningsrobotar som kan
leverera tekniska hdlsodata och mjélkkvalitet. Med avancerade mjélkningsrobotar kan kor
sjalva styra nar de vill bli mjolkade. Majoriteten av de intervjuade foretagen uttryckte sig
instimmande till ovan beskrivning. Dels att det finns ett tydligt behov att vidareutbilda
befintlig personal for att forbereda sig infor framtida branschférandringar. Ett par foretag
framhaver starkt tron pa att branschen i stort kommer bli alltmer automatiserad och
digitaliserad. Hir kommer man da behéva mer och ny kompetens inom process,
automation och mekanik. Slutligen kan det ndmnas nar det galler primarproduktion att
den viaxande delbranschen fisk-och skaldjursodling, spas bli en viktig del av den framtida
livsmedelsforsorjningen, och har efterfragas kompetens inom teknik, hallbarhet och
distribution.

7.1.3.2 En alltmer industriell produktion inom livsmedelsindustrin krdver kompetens
inom teknik, automation samt processteknik

Med en alltmer industriell livsmedelsproduktion ar tillverkningen automatiserad och
processorienterad. Livsmedelsindustrin har stora behov av kompetens inom digitalisering
och automation. Framo6ver kommer betydelsen av att ha ratt kompetens vara bade ett
medel och ett mal for 6kad export, 6kade investeringar, nya expansioner och utveckla
hallbarhetsperspektivet. Den tekniska utvecklingen forutspas ligga inom automation av
logistik och tjanster, da livsmedelsproduktionen redan har automatiserats i stor
utstrackning. Redan idag finns en stor kompetensbrist av olika typer av tekniker med
inriktning inom automation, styr- och reglerteknik samt processteknik. Detta ar ett stort
tillvaxthinder for foretagen och i dagslaget utbildar delbranscher sina egna operatorer
inom teknik, kvalitet, flodesteknik samt halsa, miljo och sakerhet till stor del (MYH, 2020).
Uttalandena fran foretag inom chark och slakt tangerar detta och héanvisar till en teknisk
utveckling i branschen. Investeringar i nya maskiner och ny teknik, parallellt med
digitaliseringen motiverar for vidareutbildning av befintlig personal eller outsourcing av
tjanster. Behovet av vidareutbildning och kompetenshojning infér framtida branschskiften
gor sig aven gillande under intervjuerna med foretag inom tillverkning av fardigratter
samt diverse partihandlare.

7.1.3.2.1 Livsmedelshandelns kunniga kunder stdller kompetenskraven

Konsumenters d6kade hilsomedvetande och 6kad kunskap om naringsinnehall i olika
produkter stiller hardare krav pa anstéllda inom livsmedelshandeln. I manga fall vet
kunden mer dn exempelvis butikspersonal och manga uppgifter som personalen tidigare
ansvarade for, till exempel ta betalt, ge information och rad, har istallet ersatts av digitala
verktyg eller av nya vardeerbjudanden (till exempel aktérer som Mathem). Det finns
saledes ett stort behov av att foretag satsar pa utbildning och traning av personal inom
livsmedelshandeln. Kunder efterfragar i stérre utstrackning expertkunskap och
personalen behover bli mer av "experter” pa sitt omrade.

Som tidigare ndmnts kravs dven hogre kompetens inom livsmedelskunskap och
bemotande bland chaufforer som levererar mat till kunder. Handelsrddet menar att
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mycket dven utvecklas inom logistikkedjan narmare kunden. Alltifran automatiska las till
paketrum i fastigheter med mera. Detta menar Handelsradet kommer krava nya typer av
kompetenser, sd som systemarkitekter och distributorer med flera.

7.1.3.3 Automatiseringen inom vissa delar av restaurangbranschen kan slg ut manga
instegsjobb fér unga

Restaurangbranschen forutspas ha en fortsatt stor kompetensbrist pa framforallt
servitriser och kockar, dven efter pandemin. Aven inom vissa delar av
restaurangbranschen lyfts automatiseringen fram som en trend framférallt inom
matkedjorna. Branschorganisationen Visita beskriver det som féljande:

"Ndr vi gor vdra egna bestdllningar pad exempelvis MAX trycker vi sjélva in vdra
bestdllningar som gdr till hamburgermaskinen. Detta kommer mer och mer sld ut
instegsjobben for unga och nyanldnda. Det kommer krdvas en annan typ av medarbetare
som kan serva och programmera.”

De menar att inom vissa delar av restaurangbranschen kommer det kravas mindre av det
hantverksmassiga och istéllet en hogre kompetens kring programmering, processteknik,
innovation och sensorik.

7.2  Utbudet av kompetens

[ rapporten Arbetskrafts- och kompetensbehov i livsmedelssektorn (LRF, 2018) efterfragar
foretagen medarbetare fran alla typer av utbildningsnivaer under den narmsta
femarsperioden. 38 procent av de intervjuade foretagen har specifikt behov av personer
med kompetens fran yrkeshogskolan.

WSP:s kartlaggning visar pa att utbudet av kompetens som finns kan kopplas till en rad
olika faktorer som skiljer sig at mellan olika delbranscher. I nagra fall saknas det helt
utbildningar, det finns brister i vilka inriktningar som kan lasas, for fa utbildningsplatser,
for fa personer som véljer utbildningarna eller att kvaliteten pa utbildningarna anses vara
for lag.

7.2.1  Hur val moéter utbildningarna de behov som branscherna inom
livsmedelssektorn har?

7.2.1.1 Atta av tio féretag inom primédrproduktion har svdrt att hitta rétt arbetskraft

[ LRF:s rapport fran 2018 svarar atta av tio foretag inom primarproduktion att det ar svart
att hitta ratt arbetskraft. En majoritet efterfragar kandidater med en utbildning fran
gymnasieskolans yrkesprogram. En fjardedel lyfter fram behov av personal utan tidigare
erfarenhet samt dven ett behov av korttidsutbildningar.39

7.2.1.1.1 Inom trddgdrdsodling krévs fler YH-utbildningar

Inom kategorin tradgardsodling har det lange saknats utbildningar inom YH och befintliga
tradgardsutbildningar har framforallt inriktning mot gronyteférvaltning och anlidggning.
Fran 2020 finns dock utbildningen Trddgdrdsmdstare-frilandsodling och férddling i
utbudet pa YH. Inom tradgardsodling saknas det utbildade personer framforallt da for fa
valjer att gd naturbruksprogrammet.

39 Har bor det noteras att det foreligger en skillnad mot Tillvaxtverkets undersékning "Féretagens villkor och
verklighet”. Den kanske beror pd att urvalet foretag (till exempel storlek) kanske skiljer sig at.
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7.2.1.1.2 Séktrycket for naturbruksprogrammet med inriktning lantbruk vixer, men
fortfarande utbildas fér far vilket resulterar i en IGg kvantitet av exempelvis
djurskétare

Det finns olika hinder for att hitta personer med ratt kompetens inom djurhallning kopplat
till lantbruket men brist pa utbildade utgor ett betydande hinder. Gymnasial utbildning
efterfragas, men aven yrkeshogskoleutbildning. Ett betydande problem, enligt den
intervjuade pa LRF, ar att naturbruksprogrammet med inriktning mot lantbruk har en
lagre attraktivitet jamfort med exempelvis inriktning mot naturturism och smadjur. Detta
leder till att lantbruket inte far den kvantitet av utbildade som arbetsmarknaden
efterfragar. Vad som skapar ett soktryck dr en komplex fraga. Ett framtida yrkes
attraktivitet, dess status, trender kopplat till det etcetera paverkar en potentiell
studerandes val. Ibland kan till och med det faktum att ett yrke kommuniceras som ett
"bristyrke” vad galler arbetskraft uppfattas som negativt och i viss utstrackning minska
antalet sokande.

7.2.1.1.3 Relevans och kvalitet for utbildningar pa gymnasialniva inom
primdrproduktionen kan férbdttras

Utbildningsvasendets formaga att leverera dnskad kvantitet av utbildade inom
primarproduktionen upplevs som det huvudsakliga problemet, dock finns det dven vissa
brister i utbildningens kvalitet pa gymnasial niva. Dessa brister kan inte kopplas till
sarskilda inriktningar utan kan framst ses pa lokal niva. Sa har uttrycker en av de
intervjuade, fran en branschorganisation inom primarproduktionen:

"Kvalitet pa utbildningen dr mycket viktig. Skillnaden i kvalitet pd utbildningarna finns inte
inom olika inriktningar utan varierar mellan olika skolor. Vi far en tydlig inblick ndr vi
diplomerar elever vilka skolor som hdller god kvalitet och vilka som inte gor det.”

Vid en 6verblick 6ver samtliga foretagsintervjuer finns det en delad bild kring hur val
utbildning tillhandahaller n6dvandig kompetens. Ungefar halften menar att
utbildningarna inte nar hela vagen i att forbereda studenterna for arbetslivet. Fyra
exempel fran intervjuerna:

"De dr grona oavsett, men kan grunderna bdttre, en del erfarenhet kommer med
utbildningen.”

“Ldnge har det enbart varit yrkesforberedande och inte nédvdndigtvis forberett den

on

kompetens som yrket faktiskt krdver, om man pratar gymnasienivd.

"Bortsett fran att jag behéver vidareutbilda dem vid start sd har de det teoretiska med sig,
som i viss mdn dr bra, men det praktiska fdrdigheterna saknas. Det dr ocksd den dtgdrden
jag ser som nédvindig for att bdttre férbereda de nya.”

"Naturbruksutbildningar frdn gymnasiet kdnns lite séndertvdttat, skolorna behéver mer
praktisk erfarenhet vad gdller lantbruk. Det tar ungefdr tvd dr att utbilda en djurskétare
efter det att de har kommit till gdrden. De gamla utbildningarna var mer specialiserade.

Naturbruksutbildning rdcker inte till pd ldnga vdga, det dr dock en grund.”

7.2.1.2 Livsmedelsindustrin

Inom livsmedelsindustrin ocksa benamnt som foradlingsledet ar laget tufft och man har
forlorat i konkurrenskraft pa grund av en svag produktivitetsutveckling. Detta grundar sig
framforallti en otillracklig prioritering av kunskap och innovation (MYH, 2020).
Kompetensbehovet giller bade individer fran gymnasie- och YH-niva. Kompetensbehovet
innefattar bade livsmedelsteknisk kompetens och personer med nyckelkompetens. Enligt
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LRF:s rapport (2018) ar kompetenser inom marknad, ekonomi och administration enklare
att rekrytera till jAmfort med positioner inom produktion, produktutveckling och
innovation som kan tolkas som mer nyckelkompetens.

7.2.1.2.1 En stor brist pd processoperatérer resulterar i att foretagen utbildar personal
internt

Fran YH-nivan efterfragar foretagen inom livsmedelsindustrin framforallt
automationstekniker och underhallstekniker. I den industriella produktionen utbildas via
yrkeshogskolan tekniker med inriktning inom automation, styr- och reglerteknik,
processteknik och underhall. Det rader dock en stor brist pa processoperatorer,
automationstekniker, och industrielektriker som kommer via El- och energi-programmet
(som framhalls som ett mycket viktigt program idag for livsmedelsindustrin). [ intervjuer
lyfts att det saknas operatorer, vilket resulterar i att foretagen sjdlva behover utbilda
operatorer.40 Pa det industritekniska programmets processinriktning gar cirka 60 elever
per arskull. Det saknas idag exempelvis inriktning mot process livsmedel (fokus ar pa
andra delar av svensk processindustri). Det saknas med andra ord en yrkesutgang mot
process livsmedel Vidare ar det for fa kommuner/skolor som erbjuder en generell
processutbildning. Den industriella processinriktningen inom det industritekniska
programmet i ggymnasieskolan har liten inriktning mot livsmedelsindustrin.#! Den
generella bilden av de intervjuade foretagen ar att utbildningen har en viktig roll da det
ger en god grund och att manga ar vl forberedda, dven fast man ofta behover
vidareutbilda for att nyrekryterade ska forsta sig pa interna metoder, redskap och
maskiner.

7.2.1.2.2 F@ YH-utbildningar till hantverksmdssig bagare utifrén branschen behov och
kvaliteten pG gymnasial nivd behéver héjas

Som hantverksmassig bagare och konditor ar det framforallt en utbildning inom YH som
giller. Sveriges tva yrkeshogskolor for bagare /konditorer ar YH-Kristianstad och Yrgo-
Goteborg. Det finns idag ett stort soktryck till utbildningarna men det behdvs betydligt fler
yrkeshogskolor och platser. Det saknas dven helt bageriutbildningar i Madlardalen samt
mellersta och norra Sverige.

En utmaning pd gymnasieniva ar att restaurang- och livsmedelsprogrammet med
inriktning bageri och konditori har en for lag kvalitet utifran branschens behov. En
intervjuperson formulerar detta enligt foljande:

“Gymnasieskolor mdste idag bli inspekterade av skolinspektionen. Enligt Skolverket finns det
idag 150 gymnasieutbildningar med inriktning bageri och konditor men enligt oss finns det

o n

bara 50 som hdller en tillrdckligt hég nivd.

Det efterfragas att ggymnasieutbildningarna 6kar praktiska timmar i undervisningstiden.
Genom att 6ka denna kommer kvalitén sannolikt h6jas i linje med "vara motparter i
Europa” menar en intervjuperson. Idag valjer endast var tionde gymnasielev att ga vidare i

40 SCB:s statistik visar att fa gar utbildningen.

41 Tillvaxtverket har inom ramen for sin analys av statistik fran SCB undersokt detta lite ndrmare. Totalt, pa
hela arbetsmarknaden, fanns det ar 2018 cirka 2 600 personer med denna utbildning. Varav bara 112
arbetade inom livsmedelsindustrin. 90 procent var man. Férvarvsgraden ar hog och bland de yngre 20-39 ar
arbetade 70 procent matchande yrken. Vilket kan tyda pd att rader brist bland de yngre kvinnorna var
motsvarande siffra dock "bara” 56 procent. Sett till alla dldrar 20-64 &r vara den matchade férvarvsgraden
cirka 10 procentenheter lagre.
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yrket efter avslutad utbildning en relativt 1ag siffra. Var tolkning ar att en stor del valjer
utbildningen for att "de inte kommer in pa ndgot annat”.

7.2.1.2.3 Brister i volym pd utbildade inom delbranschen kétt och chark

Inom delbranschen kott och chark lyfts bade brister i volymen pa utbildade och volymen
pa utbildningar. Detta innebar att kraven vid rekrytering sjunker.

7.2.1.3 Livsmedelshandel

Antalet anstdllda inom livsmedelshandeln viaxer men samtidigt stalls allt hogre krav pa
kompetens. Bland annat teknikutvecklingen och en 6kad digitalisering resulterar i en
hogre efterfragan pa andra typer av kompetenser. Med alltmer pélasta kunder kravs
personal med en hog serviceniva saval som kunskapsniva for att skapa
konkurrensférdelar gentemot andra konkurrenter.

7.2.1.3.1 Handels- och administrationsprogrammet dndras till férsdljnings- och
serviceprogrammet for att fa en bdttre trdffbild

Utbildning idag for att na branschen innefattar bland annat Handels- och
administrationsprogrammet. Det dr en gymnasial utbildning som kan leda till yrken som
sdljare, inkopare och butiksledare, men dven till administrativa yrken som personal-,
ekonomi- och IT-administrator. Utbildningen ar dock i fas att dndras till forséljnings- och
serviceprogrammet dar kurser anpassas till nya krav som uppstar till f6ljd av
livsmedelshandeln digitala omvandling.

Av de som tog studenten fran Handels- och administrationsprogrammet 2014 hade endast
12 procent jobb inom livsmedelshandeln efter avslutad utbildning. Det finns
forhoppningar att det "nya” programmet ska fa en battre traffbild.42 Samtidigt uppger en
intervjuperson att inom Handels- och administrationsprogrammet finns lite inriktning
med specialistkunskaper inom till exempel livsmedel. Vidare dr det bara 7 procent av de
forvarvsarbetande inom livsmedelshandeln som tillhér den aktuella utbildningsgruppen
33H (handel- och administrationsutbildning) pa gymnasial niva.

7.2.1.3.2 Befintliga utbildningar bor ses éver fér att fG en bra kombination mellan dels
sdlj och service och dels livsmedelskunskap

Restaurang- och livsmedelsprogrammet, en mer yrkesforberedande utbildning pa
gymnasieniva. Samtidigt menar intervjupersonen att inom denna utbildning ar det for lite
betoning pa salj och service for de som inte vill arbeta med det hantverksmassiga inom
branschen. En intervjuperson menar att utbildningarna idag darfér behover kalibreras:

”"Den bdsta vdgen till livsmedelsbranschen skulle kunna vara att man gdr
livsmedelsprogrammet men dven med sdlj och service. I programfordjupningen i
yrkesprogrammen finns sdlj och service och man skulle dd kunna introducera ett sGdant
block i gymnasiepodngen.”

42 SCB statistik for hela utbildningsgruppen stddjer denna uppgift. Endast 11 procent av de anstillda inom
livsmedelshandeln har gatt denna utbildning. Det ror sig om 15 300 personer vilket motsvarar cirka 7
procent av hela denna utbildningsgrupp som bestar av 223 600 personer (ar 2018).
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7.2.1.3.3 Kompetensutveckling dr viktigt for att behdlla personal och hér kan
validering vara en l6sning

Vidare kravs dven att de som rekryteras in i branschen kompetensutvecklas. Inom
livsmedelshandeln far kvinnor, arbetare, deltidsanstallda och visstidsanstallda utbildning i
lagre utstrackning dn de med starkare stéllning pa arbetsmarknaden, det vill siga mén,
tjdnsteman, heltidsanstillda och tillsvidareanstallda.

Inom livsmedelshandeln finns manga olika yrken och fardigheter och det bedéms vara
svart att bygga valideringsmodeller utifran detta menar Handelsradet. Branschen har dock
borjat titta pa delkvalifikationer istillet. En intervjuperson fran Handelsradet beskriver
detta mer i detalj:

"SeQF dr en kvalifikation kopplat till en yrkesroll. Vi tittar pd delkvalifikationer som
marknadsféring, kommunikation etcetera Om man tdnker sig en triangel sd férflyttar vi oss
kring den mer spetsiga kompetensen. Vi prata om delroller istdllet fér roller. Det innebdr ju
ocksd att det skulle géra validering mer intressant for arbetsgivaren.”

Generellt behovs det tas fram delkvalifikationer /kortare kurser inom till exempel
sdljkompetens, livsmedelshantering med tydliga utbildningsbeskrivningar aven pa
yrkeshogskolan.

7.2.1.4 Restaurang

Den finns framforallt en stor efterfragan inom restaurangbranschen pa grundkompetenser
inom yrkeskategorier som kock och serveringspersonal. Hir handlar det framforallt om en
stor efterfragan av yrkesutbildade pa gymnasial niva. Det handlar framforallt om att 6ka
viljan att s6ka dessa utbildningar och mindre om att utéka antalet platser.

7.2.1.4.1 FdG unga vdljer idag restaurang och- livsmedelsprogrammet

Det ar idag for fa unga som valjer Restaurang- och Livsmedelsprogrammet. Samtidigt
behovs det kompletteras med yrkesutbildning fér vuxna pa gymnasial nivda menar en
intervjuperson. Det pagar ett kontinuerligt arbete for att attrahera unga genom
kocktavlingar43 med mera och lyfta fram det hantverksmassiga med yrket.

7.2.1.4.2 Befintliga utbildningar behéver kvalitetssékras for att méta branschens
behov

Samtidigt lyfts det att befintliga gymnasieutbildningar dven behover kvalitetssadkras. Ett
arbete ar paborjat under 2021 for att kvalitetssakra utbildningar. En av de intervjuade
foretradarna for en branschorganisation beskriver att foretagen lyfter denna problematik:

"Vi far signaler frdn foretag att elever frdn vissa skolor inte dr anstdllningsbara. Ddrfor dr
det en viktig frdga.”

Liknande uttalanden har gjorts av ett féretag som intervjuats.

"Vi anstdllde en kille som inte kunde lika mycket som han trodde. Sa vi var tvungna att
vidareutbilda honom. Jag vill att Idrosdten och institutioner informerar om det praktiska
runtomkring och arbetsforhdllandena. Vi har haft fler som slutar for de har inte forstdtt
omstdndigheterna.”

43 https://uhr.nu/aktiviteter/yrkestavlingar/
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Det ska dock tilldggas att det fanns andra foretag som tyckte att ggymnasieutbildningarna
gav en god bas att sta pa da man - likt livsmedelsindustrin - behover vidareutbilda
oavsett. Ett av de intervjuade foretagen menade att:

“Utbildningen dr en grund, sedan ldr man sig mer efter att ha arbetat ett tag. Att studera
hotell/restaurang eller liknande utbildning pd gymnasiet eller senare ger en grund for
regler. Utbildningen fungerar mer som en grund att bygga vidare pd.”

[ detta sammanhang bor det ocksa ndmnas att Livsmedelsforetagen ar en del av
Teknikcollege dar parterna gemensamt arbetar for att kvalitetssdkra utbildningar for
industrins behov pa olika nivaer.

7.2.1.4.3 Validering har stor potential inom restaurangbranschen pa YH-nivd

Validering har dven stor potential inom restaurangbranschen. Manga som arbetar inom
branschen saknar utbildning samtidigt som de har lang arbetslivserfarenhet, sarskilt inom
den offentliga sektorn. Det ar viktigt att det finns madjligheter fér dessa individer att
synliggora och validera sin kompetens samt fa den erkidnd av oberoende part for att 6ka
personens anstillningsbarhet tillika sannolikheten att fa andra typer av arbeten. Inom YH
har man paborjat arbetet med YH flex, Satsningen ska paga de kommande aren och
aterrapporteras till regeringen varen 2023. YH-flex ar till for personer som redan har
yrkeskunskaper som motsvarar en betydande del av en yrkeshogskoleutbildning. Syftet
med denna forsoksverksamhet dr att utveckla modeller for omfattande tillgodordknande
och med tillgodordknandet som utgangspunkt genomfora individualiserad komplettering
mot examen.** Livsmedelsforetagen dger vidare gemensamt med parterna inom industrin
Svensk industrivalidering och har tagit fram valideringsmodeller inom industriteknik bas,
underhall bas samt automation bas.

44 For mer information, se https://www.yrkeshogskolan.se/yh-flex.
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8 Del 2: Tre fallstudier

8.1 Fallstudie A: Fordjupad bild av kompetensbehov och
utbildningsutbud inom livsmedelsindustrin

Tillvaxtverket har bestallt en férdjupad bild av utbildningsutbudet kopplat mot
livsmedelsindustrin (avgransat mot process- och tillverkningsindustri). I del 1 indikeras
att utbudet av utbildningar ar litet eller att det inte utbildas i vissa fardigheter som idag
behovs. Denna fallstudie (A) syftar till att ge en mer férdjupad bild av detta.

En asikt som framkommer i var intervjuundersokning med foretagen ar att det finns vissa
brister i utbildningarna och déarigenom i kompetensen bland de nyutexaminerade (nagot
som ocksa har podngterats tidigare i denna rapport. De intervjuade féretagen menar att
utbildningarna visserligen tillhandahaller god teoretisk kunskap och allman kunskap
(exempelvis kopplat till hygienfragor) men att det behovs mer praktisk kunskap. Nagra
lyfter i sammanhanget betydelsen av YH-utbildningar. De féretag som intervjuats lyfter att
de maste vidareutbilda nyanstélld personal.4s

[ intervjuerna framkommer att detta tar resurser fran annat kvalitetsarbete, ndgot som i
langden leder till simre konkurrenskraft for naringen. Atgarder for att 16sa dessa
utmaningar som framhalls ar att bygga ut larlingsutbildningen inom vuxenutbildningen pa
flera platser i landet. Detta skulle kunna finnas en stor potential med att forse naringen
med arbetskraft. En ytterligare gemensam namnare ar att de intervjuade foretagen ser
behov av ytterligare vidareutbildning och mer ny kompetens framgent mot bakgrund av
digitaliseringen och automatiseringen. Ett av de intervjuade foretagen formulerade detta
som att:

"kompetensbehovet har flyttats i sidled frdn ett omrdde till ett annat”.
8.2  Fallstudie B Utbildningsresor inom livsmedelssektorn

8.2.1 Inledning

Fallstudie B har som syfte att 6versiktligt beskriva individens "vag fram” till ett antal yrken
inom livsmedelssektorn utifran olika utbildningsperspektiv. Yrkeskategorierna har valts
uti dialog med Tillvaxtverket. Urvalet ska spegla en bredd av yrken fran de olika leden
inom livsmedelssektorn men dven ta hiansyn till radande kompetensbehov. Fér var och en
av yrkeskategorierna beskrivs vilka utbildningsmdéjligheter som leder fram till yrket, och
vilka utbildningsval man som individ kan gora for att fa yrket. Studien ger en
ogonblicksbild 6ver yrkets utbildningsvagar, men gor inte ansprak pa att vara heltackande
utan ska ses som en illustration av ett urval av utbildningar. Var bild ar att vagen fram till
flera yrkeskategorier ar relativt krokig och det finns i manga fall ingen "linjar resa”. I
respektive exempel fors ett resonemang om Kkarridarvigar inom yrket, och hur efterfragan
pa arbetsmarknaden bedéms vara.

45 Att vidareutbildning av den nyanstillda personalen ar en kostnad ar naturligtvis helt klart. Hur stor denna
kostnad dr och hur stort detta problem é&r i realiteten kraver en mer férdjupad studie och lite storre
empiriskt underlag for att belysa.
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8.2.2  Primarproduktion

8.2.2.1 Yrkesmdissig trédgdrdsodlare
Figur 1. Utbildningsvdgar till tradgdrdsodlare 46

frp Yrkeshogskola Universitet

ibland ersattas av Linneuniversitet.

I
For enklare ! Naturbruksprogrammet * Tradgardsmastare— * Tradgardsodling och | Universitets- :
sasongsarbete kravs : med inriktning lantbruk frilandsodling och tradgardsskotsel | examina mot |
i regel ingen y  eller tradgard. foradling (Malmé/Lund) | tradgardsodling
I Behérig yrkeskompetens (Forslundagymnasiet) : via t ex SLU och 1
1 |
1 ! 1
1

1 |
1 I
1 |
1 |
I utbildning och kan i * Ekologisk !
1 |
1 |
1 I
1 |
1 |

- med tydliga * Tradgardsmastare, gronsaksodling
tldlgare erfarenhet yrkesutgédngar ekologi och (Naturbruksférvaltn | N
av I|knande. L entreprendrskap ingen VGR) med
arbetsuppgifter. | E- === —mm - (Skillebyholm) flera
1 |
e e - = 1

Sasongsarbete Yrkeskompetens tradgardsodling; Tradgardsmastare Tradgardsodlare Tex hortonom,
inom odling frilandsodling, vaxthusodling traddgardsingenjor

med fl.

Yrkesmassig tradgardsodling ar odling bade pa falt och vaxthus dar vaxterna som odlas
kan vara bade till mat (livsmedel) eller till prydnad (prydnadsvaxter).4”
Tradgardsndringen ar arbets- och kunskapsintensiv och har manga tekniska inslag som
kraver ratt kompetens (MYH, 2020). Inom ramen for tradgardsodling arbetar man med att
odla vaxter sdisom blommor, frukt, bar eller gronsaker for forsaljning. Flera utbildningar
kombinerar dessa olika inriktningar. I vissa fall kanske individer valjer att ga fran
sasongsarbetare till att utbilda sig, medan andra direkt valjer en hogre utbildningsniva till
exempel hortonom. Det finns saledes inte en utan flera karridrviagar inom branschen,
bland annat att pabdrja sin karridr som sdsongsarbetare och sedan lopande vidareutbilda

sig.

46 Observera att Forslunda och Vigbyholm ar exempel.

47 https://www.slu.se/samverkan/ny-komputv-yrkesv/nyanlanda/gron_vuxenutbildning/tradgard/
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8.2.2.2 Djurskétare/djurvdrdare inom lantbruket
Figur 2. Utbildningsvdgar till djurskétare/djurvdrdare

Yrkesvux
Arbetserfarenhet

Gym nasieniva

= ——— 1
i _ ________ -: I— _________ 1 : e Djurskotare !
: F9r enklare ; 1 I Naturbruksprog- | I lantbruk (Stora :
: jc,asong.sarbete krdvs | I rammet med 1 I Segersted :
: [ r(;glzl ingen . 1 : inriktning lantbruk : I naturbruksgymn.) |
utbildning utandet | eller djurvard. I -
: kan racka med I ! Behi J : ;S DJurskotarg :
| tidigare erfarenhet [ ! enorig I lantbruksdjur :
| avliknande | I yrkeskompetens med I (Naturbruksf- :
I arbetsuppgifter. ! I tydligayrkesutga ngar: I orvaltningen VGR)
| ! : . I med flera |

Sadsongsarbete Yrkeskom petens: arbete Djurvardare,

inom djurhallning med lantbruksdjur, djurskétare
djurvardare etc

Delbranschen djurhéllning ar mangfacetterad och innefattar notkotts- och
mjolkproduktion men innehaller dven foretag med uppfodning av grisar, fagel och far samt
aggproduktion. Djurskdtare utgor idag ett bristyrke och manga lantbruksinriktade
gymnasier har svart att fylla sina platser for djurskétare. Aven hir finns en méjlighet att
inleda sin karriir som sdsongsarbetare. Over tid har det dock skett en féridndring och
fordjupning av de kompetenser som kravs. Idag behover exempelvis en djurskotare
forutom att kunna skota djur, ocksa kunna hantera tekniska hjalpmedel i en alltmer
automatiserade produktion. Nagot som innebar att ocksa andra kunskaper och fardigheter
kravs.
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8.2.3 Livsmedelsindustrin

8.2.3.1 Hantverksmdssig bagare
Figur 3 Utbildningsvdgar till hantverksmdssig bagare

Arbetserfarenhet
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! |
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|
! |
|

Yrkeskom petens: bagare, Hantverksm assig
hantverksm assig bagare, bagare

Larling

konditor

Bageri och konditornéaringen vaxer snabbt och det startas manga nya bagerier runt om i
landet. Inom de ndrmaste tio aren kommer det troligen att rada brist pa
bagare/konditorer. Med ett skifte fran halvfabrikatproduktion till att manga konsumenter
efterfragar en mer hantverksmassig produktion, kraver yrket en hog yrkesmassig
kompetens. [dag finns tva yrkeshogskolor for bagare/konditorer i Sverige: YH-
Kristianstad och Yrgo-Goteborg. Det ar enligt branschen alldeles for fa for att mota
kompetensbristen. For att komma in pa yrkeshogskolan kravs ett godként intradesprov.

8.2.3.2 Processoperatér inriktning livsmedel

Figur 4. Karridrvdgar processoperatér

s Yrkeshogskola Universitet
och folkhdgskola och hogskola

—————————— 1
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|
1
1
1
1
|
|
|
1
1
|
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] |
) | o
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livsmedelsindustrin *  Produktionsledare : kommun) |
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(Campus Nyndshamn)

[ 5
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|
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|

Grundutbildning till " .
Processoperator, Processop erator Processoperator:

produktionsledare etc bred inriktning
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En alltmer automatiserad och processorienterad livsmedelsproduktion kraver yrkesroller
som pa olika satt bevakar produktionsfléden. En processoperatér inom
livsmedelsbranschen kan innefatta att sdkerstélla att ravaruhantering och produktion
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foljer givna riktlinjer med ett livsmedelssakert fokus. Det finns egentligen inte nagra
specifika gymnasieprogram mot livsmedel (inom det industritekniska programmet). Drift
och underhalls inriktningen pa industritekniska programmet men dar gar fa elever. Istallet
ar det El och energiprogrammets automationsinriktning som ar lika intressant fér oss som
for alla andra industrier. Det finns fyra utbildningar pa hogre niva for livsmedelsindustrin.
Det dr Lunds tekniska universitet som har masterutbildning pa ingenjorsutbildningen.
Chalmers med samma sak, det &r Lunds tekniska universitet kandidatutbildning inom
livsmedelsteknik samt Linneuniversitet med Nutritions- och livsmedelsvetenskap i
Kalmar.

8.2.3.3 Systemarkitekt/systemutvecklare

Figur 5. Utbildningsvdgar som systemutvecklare/systemarkitekt

Gym nasieniva Yrkeshbgskola och Univ?rsitet och
folkhogskola hogskola

Det finns ett stort
utbud av kandidat-
program inom system-
vetenskap runtomi

|
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|
|
|
|
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|
|
|
|
|
|
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e Teknikprogrammet
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Boras Yrkeshogskola,
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t ex Goteborg, Lund,
Orebro, Uppsala med
fler)

Aven p& MA niva.

Grundkunskaper Yrkeskom petens; System vetare

system utvecklare

Systemarkitekter ar en typ av system- och programutvecklare som kan arbeta med
alltifran utveckling av innovativa webbtjanster och mobilappar till traditionella
administrativa datorsystem. Livsmedelshandeln genomgar stora férandringar med ett
vaxande storre kundfokus med alltifran hemleveranser, digitala lds, samt kyl-

och paketrum i anslutning till bostadshus.

Enligt en studie av tankesmedjan Blue Institute (2020) finns en stark potential i
omstallningen fran PUSH- till PULL-logik i vardekedjan. Med detta menas att industrin
ytterligare forflyttar fokus fran att konsumenter far konsumera det industrin
tillhandahaller (PUSH) till att leverera mat och tjinster utifran kundernas preferenser
(PULL).

Livsmedelsindustrin efterfragar systemarkitekter som kan optimera processer for att
exempelvis simulera tillverkningsprocessen mot olika kundbeteenden. Det finns
utbildningsvagar bade genom yrkeshogskolan samt pad universitets- och hogskoleniva. Var
bild (utifran del 1 och genomforda intervjuer) ar att det saknas
systemutveckling/systemutvecklare med inriktning livsmedel. Enstaka kurser inom
livsmedel kan i stillet komplettera en generell utbildningen mot systemutvecklare.

65/82



Teknikprogrammet eller El- och energiprogrammet pa gymnasial niva ger aven
grundldggande férkunskaper inom systemutveckling och programmering.48

8.2.3.4 Sdljande butiks- och avdelningschefer

Figur 6. Utbildningsvdgar inom sdljande butiks- och avdelningschefer
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Saljande butikschefer och avdelningschefer ar den tredje storsta yrkesgruppen inom
livsmedelshandeln. Gruppen ar nio ganger sa vanlig inom livsmedelshandeln jamfort med
hela arbetsmarknaden. Mdnga som arbetar som butiks- och avdelningschefer saknar ofta
formell utbildning och har byggt sin karridr pa erfarenhet. Yrket forutsatter idag till stor
del administrativa och ekonomiska forkunskaper utéver handel, sdlj och ledarskap. Enligt
Arbetsformedlingen ar det en bransch som kommer praglas av hég konkurrens i
framtiden, vilket ar signifikativt for en bred kompetensbas. Mot bakgrund av yrkets behov
av kunskaper inom bland annat organisation, marknadsforing, redovisning och silj, ar
ocksa handels- och administrationsprogrammet och ekonomiprogrammet (med inriktning
ekonomi eller juridik) bra gymnasieutbildningar att ga (enligt var bedomning). Det finns
flera eftergymnasiala utbildningar inom yrkesvux saval som pa yrkeshogskola eller
folkhogskola. Vad géller det sistndmnda, ar utbudet av utbildningar begransat och stracker
sig mellan butiksledning och digital store manager. For yrkesvux daremot ar utbudet
bredare. Bland annat kan man utbilda sig inom marknadsféring och forsaljning,
butikssaljare eller ga handels- och administrationsprogrammet med inriktning
butikssaljare.

48 Har bor det naturligtvis poangteras att det generellt 4r en hard konkurrens pa arbetsmarknaden om dessa
kompetenser eftersom de efterfragas i manga branscher.
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8.2.3.5 Kock

Figur 7. Utbildningsvdgar till kock
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Restaurangbranschen innefattar en rad olika roller och typer av arbetsplatser
(restauranger, storkok, personalrestauranger, skolor, hédlso- och sjukvard bland andra).
Om man bortser fran den rddande pandemi har ett 6kat intresse for mat och dryck
bidragit till en hog efterfragan fran foretag och hushall (har ingar ocksa
efterfrageforandringar hos konsumenterna sasom ett 6kar intresse for att bestélla
hdamtmat, bland annat ocksa genom att utbudet av leveranstjinster ocksa 6kat).
Restaurang- och livsmedelsprogrammet med inriktning kok och servering ger en bra
ingdng till yrket som kock, kallskanka, servitris och servitor.

8.3  Fallstudie C: Konsskillnader i matchningen for personer med
vissa utbildningar
8.3.1 Inledning

For vissa utbildningar och utbildningsgrupper finns det skillnader mellan kénen nar det
galler om individer arbetar med det de ar utbildade for, den s.k. matchade férvarvsgraden.
Dessa skillnader uppstar framst nar det ena kénet ar kraftigt 6verrepresenterat. Personer
som tillh6r det underreprepresenterade konet véiljer da ofta att arbeta i omatchade yrken,
alltsa andra yrken an det de ar utbildade for.

Fallstudie C undersoker konsskillnader i matchningen for personer med vissa
utbildningar. Statistiken utgar fran SCB:s matchningsmatt, vilket anvands foér att bedéma
om ett yrke kan ses som helt, delvis eller inte alls matchat i férhallande till en viss
utbildning. Utbildningarna utgar fran de 100 utbildningsgrupper som tagits fram inom
ramen for de regionala matchningsindikatorerna, RMI, som Reglab har utvecklat i
samarbete med SCB fran 2013 och framat*°. Ansvaret for att férvalta och utveckla RMI
ligger numera hos Tillvaxtverket. Databasen ingar i ingar i Sveriges statistiska databaser
(SSD) som ligger pa SCB:s hemsida. Bendmningarna av utbildningsgrupper i RMI skiljer i
vissa fall fran olika utbildningsprogram eller inriktningars faktiska namn.

49 Reglab (2018). Regionala matchningsindikatorer.
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De utbildningsgrupper som denna fallstudie har undersokt ar de i figuren nedan. Dessa
har valts for att Tillvaxtverket har identifierat de storsta konsskillnaderna i matchningen.
Figuren jamfor matchad forvarvsgrad med samtliga utbildningsgrupper. Man har en hogre
matchad forvarvsgrad efter att ha gatt Naturbruksutbildning pa gymnasial nivas® medan
kvinnorna har en hégre matchad forvarvsgrad efter att ha studerat Agronom- och
hortonomutbildning.5!

Figur 8. Skillnad i matchad forvirvsgrad. Staplarna "Samtliga utbildningar” visar pd den samlade matchningen
for alla utbildningar i riket.

469
Agronom- och hortonomutbildning 4
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Naturbruksutbildning, gymnasial niva 1
41%

51%
Samtliga utbildningsgrupper
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B Matchad forvarvsgrad, kvinnor B Matchad foérvarvsgrad, man

8.3.2  Naturbruksutbildning, gymnasial niva

Statistiken som presenteras i figuren ovan visar att kvinnor har en lagre matchad
forvarvsgrad pa 14 procentenheter52 jaimfort med man. Eleverna ska efter att ha gatt
naturbruksprogrammet kunna arbeta inom naturbrukssektorn med vaxter, djur, mark,
vatten eller skog. Programmet ger dven eleverna mojlighet att lasa vidare pa hogskoleniva
inom exempelvis naturvetenskap.

Informanterna lyfter att det ar svart att prata om naturbruksprogrammet som helhet
eftersom konsfordelningen ser olika ut pa de olika inriktningarna. Informanterna menar
att det exempelvis inom inriktningen djurs3 finns en 6verrepresentation av kvinnor. Detta
lyfts dven i Skolverkets rapport Uppféljning av gymnasieskolan, som visar att 78 procent av

50 63Z.

51 65]. Har kan det ocksa generellt lyftas att kvinnor idag i storre utstrackning viljer att ga vidare till hogre
utbildning.

52 Det finns vissa skillnader i matchad foérvarvsgrad mellan olika inriktningar inom naturbruksutbildningen
enligt statistik som Tillviaxtverket bestillt fran SCB. For samtliga inriktningar som kan kopplas till
livsmedelssektorn ar dock den matchade férvarvsgraden pétagligt hogre for mén dn for kvinnor (minst 5
procentenheter).

53 [ inriktningen behandlas djur for livsmedelsproduktion och landskapsvard samt héstar, hundar och
sallskapsdjur. Amnet omfattar ocksa de djurarter som férekommer inom zoohandeln. Killa:
https://www.skolverket.se /undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-
gymnasieskolan/gymnasieprogrammen/amne?url=1530314731%2Fsyllabuscw%?2Fjsp%2Fsubject.htm%3
FsubjectCode%3DDJU%26lang%3D%26tos%3Dgy&sv.url=12.5dfee44715d35a5cdfa92a3.
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kvinnorna som laste naturbruksprogrammet lasar 2018/19 laste inriktningen djur medan
21 procent av mannen laste den inriktningen.54

Informanterna lyfter frimst en anledning som kan leda till att det kvinnor har lagre
matchad forvarvsgrad dn mén efter att ha gatt naturbruksutbildningen pa gymnasial niva.
Det som lyfts dr att det inom inriktning djur utbildas fler dn vad det finns jobb pa
arbetsmarknaden. Detta menar informanterna leder till att individerna som last denna
utbildning, vilket i hog grad ar kvinnor, far soka sig till andra yrken. Detta ar aven nagot
som lyfts i dimensioneringsutredningen som menar att det finns en omotiverad
overkapacitet med relativt svaga arbetsmarknadsutsikter pa inriktningen djur pa
naturbruksprogrammet.ss Informanterna lyfter detta som en anledning till att kvinnor har
lagre matchad forvarvsgrad dn man efter att ha gatt naturbruksutbildningen pa gymnasial
niva.

En av de intervjuade som arbetar med naturbruksutbildning lyfter vidare
arbetsplatskulturen som ett skal. Informanten uttrycker detta enligt f6ljande:

”"De kvinnor som kommer ut blir inte Idngvariga i branschen eftersom det inte dr sd ldtt att
vara kvinna. Det dr en traditionell bransch.”

Informanterna fick reflektera gillande hur naturbruksutbildningen och berérda yrken
skulle kunna goras mer attraktiva for det underrepresenterade kénet. Det som framst
lyftes var hur man kommunicerar om de olika programmen. En av de intervjuade, som
arbetar pa ett utbildningscentrum som erbjuder naturbruksutbildning, lyfte att manga har
kvar bilden av att lantbrukare ar ett fysiskt tungt yrke, ndgot som kanske gor att kvinnor
valjer bort utbildningen.

"Mdnga tror att lantbrukare dr tungrott yrke, idag dr det sd mycket teknik, det dr inte alls pd
samma sdtt som forr.”

En annan informant lyfte att genom att anvanda andra ord for utbildningarna sa kan andra
grupper attraheras och menade att man exempelvis kan anvdnda ordet
livsmedelsproduktion istéllet for lantbruk. Det handlar dven att se 6ver innehall om vilka
kurser som ges inom ramen for utbildningen och hur man kommunicerar gillande dem.
Informanten, som arbetar pa ett utbildningscentrum som erbjuder naturbruksutbildning,
exemplifierade:

"Man kan prata om stadsndra odling exempelvis och modernisera tdnket kring kurser och pd
sd sdtt locka fler kvinnor. Dd tdnker man inte ldngre pd en stor gdard pd landet utan ett
modernt foretag i stan.”

Informanten menade dven att man, utéver att dopa om kurser och dndra innehall, kan
skapar tydligare yrkeskategorier inom lantbruk for att pa sa vis locka fler kvinnor
(kategorier som da inte ska vara historiskt "konskodade”).

Gallande utmaningen med att det inom inriktning djur utbildas fler dn vad det finns jobb
pa arbetsmarknaden menar respondenterna att Idsningen kan vara att begransa platserna
for att fa till en battre matchning pa arbetsmarknaden. En annan respondent lyfter
samtidigt vikten av perspektiven bildning och ett livslangt larande kopplat till olika
inriktningar och inte bara matchningsgrad pa arbetsmarknaden.

Foretagen fick dven reflektera over statistiken gallande matchningen. Flera av foretagen
kanner inte igen bilden som ges av statistiken géllande skillnader i matchad forvarvsgrad.

54 Ibid.

55 SOU 2020:33. Gemensamt ansvar - en modell for planering och dimensionering av gymnasial utbildning.
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Det lyfts att branschen har for manga forgreningar, vilket gor statistiken svar att tolka. En
del av foretagen lyfte problematiken att det kan finnas en forutfattad bild att arbeten inom
lantbruket ar tungt och skitigt samt att det ar dalig 16n och daliga arbetstider. De lyfter att
eftersom yrket idag &r mansdominerat kan det resultera i att farre kvinnor vagar ta steget
till att bli lantbrukare, trots intresse, eventuellt pa grund av en denna forutfattade bild. En
av de intervjuade branschorganisationerna lyfter att det existerar en snedfordelning som
innebar att man och kvinnor ofta véljer olika inriktningar:

”"Pd naturbruksskolorna dr det frdmst dmnen som hund, katt och hdst som kvinnor vdljer att
studera.”

8.3.3  Agronom- och hortonomutbildning

Statistik som presenteras i figuren ovan visar att man har en ldgre matchad forvarvsgrad
pa nio procentenheter jamfort med kvinnor.

Efter en agronomexamen har man en bred kunskap om livsmedelsproduktion med tydlig
koppling till lantbruket. Agronomers arbetsuppgifter ar oftast relaterade till lantbruk,
livsmedelsproduktion eller miljo. De vanligaste arbetsuppgifterna ar handlaggning,
radgivning, forskning, marknadsfoéring/forsiljning samt verksamhetsledning. Fler och fler
agronomer jobbar med milj6 och andra hallbarhetsfragor.5é

Efter en hortonomexamen har man ingdende kunskap om hur olika véaxter fungerar och
hur vaxternas inre processer paverkas av olika faktorer. Hortonomer ansvarar exempelvis
for produktion, hantering, kvalitet och anvandning av frukt, bar, gronsaker, trad och
prydnadsvaxter. 57

Informanterna lyfter att de inte kdnner till denna skillnad i matchad férvarvsgrad mellan
konen. De spekulerar dock varfor statistiken ser ut som den gor och det lyfts att mannen i
hogre utstrackning dn kvinnorna tar 6ver produktionen pa sina familjegardar. Nagot som
skulle innebédra att ménnen visar upp sdmre matchning eftersom de dels blir
egenforetagare, vilket SCB:s matchningsmatt har svart att fanga58, dels menar en av de
intervjuade fran en av branschorganisationerna att den utbildningsniva som da kravs ar
lagre jamfort med om man exempelvis arbetar som livsmedelsexpert.

"Mdnnen gdr en utbildning och blir sedan egenféretagare for att de drver gdrdar medan
kvinnor arbetar som livsmedelsexpert. Det dr sddant vi kan se. Genom alla tider sd har
gdrdar och fastigheter gdtt i arv till sénerna.”

Det faktum att mén har en lagre matchad forvarvsgrad inom dessa yrken ser inte alla
respondenter som ett problem for branschen. En informant lyfter att det dr bra att det
finns en blandning pa utbildningsnivaer inom branschen och olika yrkesgrupper och
menar att det ar vardefullt att ha valutbildade inom produktionen, nagot som leder till en
battre kvalitet.

En annan informant lyfter vikten av att arbeta for en 6kad jamstélldhet i foretagande och
arbeta for att fler kvinnor ska fa drva sina familjegardar. Detta kan foras genom att

56 https://www.slu.se/utbildning/program-kurser/yrkesexamen/agronom/

57 https://www.slu.se /utbildning/program-kurser/program-pa-grundniva/gamla-
programsidorna/2 hortonom/

58 Foretag med en anstélld och egenforetagare undersoks for narvarande i mycket begransad omfattning,
varfor yrkesuppgifter for personer som arbetar i dessa foretag saknas i yrkesregistret i stor utstrackning.
Kalla:
https://www.scb.se/contentassets/7a1344b6af49412f992a398a594bcfal/uf0521_2018a01_br_a40br1806.
pdf.
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synliggéra denna utmaning och skapa diskussion i amnet. Det dr dven viktigt att denna
fraga kommer in nar det blir diskussioner om &dgarskifte och den intervjuade menar att
dottrarna i familjerna kdanner att det lika garna kan vara de som tar 6ver garden. Vikten av
att lyfta forebilder ar dven nagot som lyfts av en informant fran en av
branschorganisationerna.

“Om inte kvinnor ser att kvinnor kan dga foretag har man ingen férebild. Det dr ddrfér
viktigt att synliggéra de kvinnliga féretagarna som finns inom livsmedelssektorn.”
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9 Slutsatser och rekommendationer

[ detta avslutande kapitel forsoker vi att samla ihop slutsatser och rekommendationer. De
ar baserade pa del 1 och del 2.

9.1 Slutsatser

9.1.1 Det finns metodologiska utmaningar med att kartldgga utbildningar

En forsta slutsats - av mer metodologisk karaktar - ar att det ar forhallandevis svart (i
brist pd battre ord) att matcha utbildningar i utbildningsystemet mot livsmedelssektorn
som den ar definierad i denna rapport. Det vardekedjeperspektiv som anvants for att
avgransa sektorn skar delvis pa tviren mot hur utbildningsstatistiken ar uppbyggd.
Konkret innebar detta att breda utbildningar inom exempelvis ekonomi, kemi och till
ingenjor inte kommit att tas med hér, da det inte varit mojligt att "bryta ut”
livsmedelsrelevanta utbildningar mot 6vriga utbildningar.

9.1.2  Utbildningar med baring mot livsmedelssektorn aterfinns inom samtliga
delar i utbildningssystemet

Utbildningar med baring mot livsmedelssektorn aterfinns inom samtliga delar i
utbildningssystemet. Sett till antalet individer ligger tyngdpunkten dels pa
gymnasieskolan dels pa universitet och hogskola. Merparten av utbildningarna aterfinns
inom primarproduktion (framférallt lantbruk) samt inom restaurang. Samtidigt sa finns
som vi fortsattningsvis kan se ett antal utmaningar.

9.1.3  Kvaliteten pa vissa utbildningar moter inte branschens behov

[ del 2 framkommer dven att kvaliteten pa nuvarande utbildningar varierar mellan olika
skolor. Detta lyfts bade for Naturbruksprogrammet och for Restaurang- och
livsmedelsprogrammet. Foretagare som intervjuats lyfter sjdlva att elever fran vissa skolor
inte ar anstéllningsbara utifran de behov som man har. Detta ar sarskilt patagligt inom
yrkeskategorin hantverksmassig bageri/konditori dar flertalet ggymnasieskolor inte lyckas
folja de Skolverkets riktlinjer for att bedriva utbildningen pa hantverksmassiga grunder.>?
Nagot som efterfragas av de flesta foretagen snarare an att eleverna utbildas for att
anvandas i de storre foretagen. De elever som gatt RL saknar kunskaper inom
processteknik som en operator inom storre bageri/konditori behdver kunna. Som tidigare
angetts har foretagsintervjuerna med exempelvis bagare visat just detta. Att nyanstéllda
inte har de praktiska fardigheterna som arbetsplatsen forutsatter, vilket gor att manga
maste vidareutbilda internt. Det har &ven kommunicerats av flera bagare att det som
behdovs ar mer praktik for att lindra denna problematik.

Det forefaller sdledes finnas en missmatch mellan féretagens behov och innehallet i flera
utbildningar som erbjuds idag. Det kan vidare handla om att manga av utbildningarna
saknar kursmoment som knyter an till den faktiska strukturomvandlingen i
livsmedelssektorn. Exempelvis att det saknas kurser i utbildningarna som 6kar

59 Skolverket formulerar det enligt féljande: ”"Inriktningen bageri och konditori ska ge kunskaper framfor allt
for arbete inom den hantverksmassiga delen av dessa naringar. Den ska ge de kunskaper som behovs for
sdvil sma- som storskalig verksamhet. Inriktningen kan till exempel leda till yrken som bagare eller
konditor. (https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-
gymnasieskolan/gymnasieprogrammen/program?url=1530314731%Z2Fsyllabuscw%2Fjsp%Z2Fprogram.ht
m%3FprogramCode%3DRL001%26tos%3Dgy&sv.url=12.5dfee44715d35a5cdfa9295).
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studenternas digitala kompetens. Detta ar sarskilt patagligt inom yrkeskategorin
hantverksmassig bagare dar flertalet gymnasieskolor inte lyckas folja de riktlinjer som
finns for att bedriva utbildningen pa hantverksmassiga grunder.

9.1.4 Oenighet bland vissa myndigheter om hur vissa utbildningar bér utformas
for att méta branschens behov

Utifran studien uppfattar WSP att det rader vissa skiljaktigheter mellan myndigheters (till
exempel Skolverkets och Arbetsformedlingens) syn pa utbudet av utbildningar i
forhallande till branschens krav. Sarskilt patagligt ar detta inom yrket hantverksmaissig
bagare. De utbildningar som gymnasieskolor och Skolverket ser som "godkanda” haller
inte mattet enligt vissa branschaktorer. Huruvida detta giller for flera utbildningar inom
sektorn kn vi dock inte sla fast med denna kartlaggnings empiri.

9.1.5 Den tekniska utvecklingen kraver komplettering av kompetenser bland annat
kompetens nar det galler tolkning av olika data

En 6kad teknikutveckling, automatisering och digitalisering staller forandrar kraven for
olika arbeten och forutsatter en utvecklad portfolj av kompetenser hos en individ.
Exempelvis att bearbeta tekniska data, programmering, Al med mera. Detta giller inom
alltifran tradgardsodling, djurhallning, processteknik inom livsmedelsindustrin till
framtida yrken inom restaurangbranschen. Detta staller bade krav pa
kompetensutveckling av befintlig personal samt att utbildningsvasendet anpassar sig och
forbereder sig for behovet av nya kompetenser och yrkesroller.

9.1.6 Fastlagda rutiner och ej anpassade strukturer for ndringslivets aterkoppling
till utbildningsanordnare kan leda till att féretag valjer bort att paverka
utbildningars innehall

[ studien framkommer att det i vissa fall finns bristande incitamentsstrukturer for
foretagen att paverka utbildningarnas innehall, ndgot som paverkar utbildningarnas
kvalitet ur ett foretagsperspektiv.6® Bristande incitamentsstrukturer for foretagen att
paverka utbildningars innehall &r &ven ndgot som namns kopplat till lokala programrad pa
naturbruksutbildningen. En av respondenterna papekar att foretagen kan ha svart att
prioritera programraden eftersom de inte far arvodering kopplat till arbetet. Detta kan
leda till att utbildningarna utvecklas i "fel” riktning - utifran ett foretagsperspektiv! - och
den intervjuade menar att genom att ge ersattning for deltagande i de lokala branschraden
kan bade kvaliteten och for att 6ka antalet sokande till en utbildning 6ka.

9.1.7 En bristande attraktivitet — som har manga olika forklaringar — gor att det
svart att rekrytera till vissa yrken inom livsmedelssektorn

Som vi kunnat se i studien anses det foreligga en brist pa kompetens inom vissa yrken. Ett
av skalen till detta ar att det faktiskt utbildas for fa individer, men det verkar aven finnas
ett problem med attraktiviteten hos vissa yrken och branscher inom livsmedelssektorn.
Studien visar pa att attraktivitetsproblematiken kan hérledas till olika orsaker, bland
annat hur kommunikationen av livsmedelssektorn sker. Det ar flera informanter som
lyfter att det finns en forlegad bild av hur ett arbete inom livsmedelssektorn ser ut som
kan paverka att individer viljer bort dessa utbildningar. Vidare understryks utmaningar

60 Har menar vi naturligtvis inte att arbetet med att arbeta fram en utbildning brister i kvalitet utan just att
foretagsperspektivet ibland kanske saknas.
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kopplade till arbetsmiljon inom vissa yrken som kan leda till att individer véljer bort
utbildning inom dessa.

Restaurang- och livsmedelsprogrammet har haft ett fortsatt 1ag soktryck under senare ar.
Samtidigt rader en stor kompetensbrist pa kockar och serveringspersonal. Har finns
vidare en matchningsutmaning. Det finns de facto utbildade kockar men de viljer att
arbeta pa annat hall. Restaurangbranschen anses 6verlag ha en dalig Idneutveckling samt
brist pa kompetensutveckling.6! Dessa faktorer bidrar sannolikt till att ungdomar och
deras foraldrar inte ser programmet som en langsiktig karriarvag. Vidare framkommer
aven att naturbruksprogrammet med inriktning mot lantbruk har en lagre attraktivitet dn
exempelvis naturturism och smadjur.

9.1.8 Lag rorlighet inom vissa delar av livsmedelssektorn, i synnerhet inom vissa
delar av livsmedelsindustrin

Inom vissa delar av livsmedelssektorn ar personalomsattning hog. Inom vissa delar dr den
dock l1ag (delar av livsmedelsindustrin bland annat). Ett av skilen till detta ar att
personalen har lag utbildning och darfor svart att finna andra yrken. Livsmedelsforetagen
tog 2014 fram en rapport som bland annat visade att den industriproducerande delen av
Livsmedelsforetagens medlemmar hade en da i princip obefintlig eller mycket lag
personalomsattning och att foretagen sag detta som ett problem.

9.1.9 Det finns indikationer pa att individer véljer bort yrken inom
livsmedelsbranschen - trots utbildning

[ fallstudie C pekas ett antal moéjliga forklarande faktorer ut till varfor det finns
konsskillnader i matchad forvarvsgrad. Utover faktorer som skillnader i utbildningsval och
skillnader i egenforetagande framkommer att det till exempel kan vara sa att kvinnor i
hogre utstrackning valjer att arbeta i omatchade yrken pa grund av att det kan finnas
negativa attityder mot kvinnor inom vissa branscher samt att arbetsforhallanden kan vara
svara att kombinera med familj.

9.1.10 Inom vissa utbildningar, exempelvis kock, arbetar man inte med matchande
yrken

Det framkommer dven i den SCB-statistik som Tillvaxtverket tagit fram att manga med
kockutbildning inte verkar arbeta inom matchande yrken. Restaurangbranschen har lange
tacklats med en stor personalbrist inom framforallt yrkeskategorin kock och
serveringspersonal (samt att det finns utbildade individer som valjer andra yrken, se
foregaende punkter). Foretagen upplever svarigheter att hitta utbildad arbetskraft, trots
att det finns relevanta utbildningar. Féretag som intervjuas inom restaurangbranschen
menar att det ar svart att behalla sina anstéllda pa grund av arbetsmiljon, som innefattar
langa arbetsdagar under stressiga forhallanden och ar fysiskt kravande. En ytterligare
aspekt som kan paverka att utbildade valjer andra omatchade yrken kan vara att
arbetsplatskulturen inom restaurangbranschen, dér patriarkala normativa strukturer kan
utgora en avskrackande effekt, inte bara for kvinnor att stanna kvar i branschen, men dven
att paborja exempelvis en utbildning (Besoksliv, 2020).

61 Obekvama arbetstider kan vidare vara ett problem for etablerade personer.
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9.1.11 Utbildningsvagen till vissa yrken ar krokig

Fallstudie B visar pa att utbildningsvégen till vissa yrkesroller dr krokigare dn andra. En
viktig del handlar om att olika utbildningsvagar till ett yrke ger en individ olika
forutsattningar pa arbetsmarknaden. Att till exempel ga Restaurang- och
livsmedelsprogrammet pd gymnasialniva kan vara en vag in i branschen till kock eller
bagare. Samtidigt uppfattar branschorganisationer att det krdavs en YH-utbildning for att
sakerstdlla att kompetensen ligger i linje med foretagens krav. Inom handeln racker
erfarenhet i manga fall for en karriar som butikschef. Samtidigt behéver butikspersonal
alltmer expertkunskaper och siljkompetens.

9.1.12 Konsskillnader i matchad forvarvsgrad kan delvis bero pa skillnader i
utbildningsval och féretagande

[ fallstudie C presenterades statistik som visar att det for vissa utbildningar och
utbildningsgrupper finns skillnader i den matchade férvarvsgraden mellan kénen.
Statistiken visade att min har en hogre matchad forvarvsgrad efter att ha gatt
Naturbruksutbildning pa gymnasial nivda medan kvinnorna har en hégre matchad
forvarvsgrad efter att ha studerat Agronom- och hortonomutbildning. WSP menar att
fallstudien pekar ut ett antal moéjliga orsaker till att statistiken ser ut som den gor, bland
annat att det finns skillnader i utbildningsval som har olika arbetsmarknadsutsikter samt
att det finns skillnader i egenforetagande.

Konsskillnader i egenféretagande och traditionen att man arver familjegardarna lyftes
som mojliga orsaker till att man visar upp en lagre matchad forvarvgrad efter en agronom-
eller hortonomexamen. Detta eftersom foretag med en anstilld och egenforetagare saknas
i SCB:s yrkesregister for matchningsmattet i stor utstrackning. 62

9.2 Rekommendationer

WSP:s rekommendationer ar enligt féljande. De ar inte rangordnade, men vi tror att det ar
viktigt att lisa dem utifran foretagsperspektivet. Vidare har vi forsokt att i varje
rekommendation lyfta Tillvaxtverkets eventuella roll.

9.2.1 Se 6ver innehall i manga utbildningar sa att utbildningssystemet battre kan
mota foretagens behov och studenternas 6nskemal

Ett battre samspel mellan bransch och myndigheter som Skolverket och
Arbetsformedlingen kan bidra till att utbildningsutbudet battre matchar féretagens
kompetensbehov. WSP uppfattar i vissa fall att det finns en tendens att myndigheter
lanserar utbildningsatgarder/initiativ som antingen haller for 1ag kvalitet eller som
foretagen ser som "merarbete”. Exempelvis lyfts Arbetsformedlingens
rekryteringutbildning inom styck och slakt. Har har vidare det arbete (analys/planering)
som MYH genomfort givit resultat, bade i antalet ansokta utbildningar och i antalet
beviljade. Dessa utbildningar har fatt hogt séktryck (det vill sdga, matchar studenter och
foretags 6nskemal). Detta arbetssatt ar en vag framat pa kort sikt. Vi vill har lyfta det

62 Foretag med en anstdlld och egenforetagare undersoks for narvarande i mycket begransad omfattning,
varfor yrkesuppgifter for personer som arbetar i dessa foretag saknas i yrkesregistret i stor utstrackning.
Kalla:
https://www.scb.se/contentassets/7a1344b6af49412f992a398a594bcfal/uf0521_2018a01_br_a40br1806.
pdf.
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faktum att denna fraga ar komplex och att det kraver en intermediar, eftersom ingen aktor
enskilt "ager” fragan. Vi tror att Tillvaxtverket skulle kunna ansvara for denna roll.

9.2.2  Sdkerstall att foretagsperspektivet finns med i utbildningarnas utformning
och innehall

En ytterligare rekommendation, som knyter an till den foregaende, dr behovet av att
tillskapa incitamentsstrukturer som underlattar for foretagen att kunna ta en mer aktiv
roll i utbildningarnas utformning och innehall. I Del 2 framkommer att bristande
incitamentsstrukturer kan leda till att foretag valjer bort att paverka utbildningars
innehall och utformning. For att garantera att utbildningarna levererar god kvalitet menar
WSP att det ar viktigt att foretagsperspektivet beaktas nar utbildningarnas innehall
utformas. Att fortsatta utveckla den struktur som finns (exempelvis Skolverkets
programrad och Teknikcollegestrukturen) med syftet att utbildningarna i dannu hogre grad
kan anpassas till arbetsmarknadens behov av nya kunskaper och fardigheter, menar vi
vore betydelsefullt. Det ar viktigt att foretagen ocksa ses som en del i skapandet av
Sveriges samlade kompetens och del i det livslanga ldrandet. Om utbildningarna star for
den storre delen av den teoretiska utbildningen sa star foretagen for den praktiska
tillampningen. WSP anser darfor att en incitamentsstruktur for foretagens paverkan av
utbildningarna bor utredas vidare. Detta ser vi som en roll for Tillvaxtverket och en del av
arbetsuppgifterna i den intermediarroll som beskrevs i foregaende punkt.

9.2.3  Arbeta kontinuerligt for att 6ka attraktiviteten for vissa yrken och for att
synliggora dem fér studenter och potentiella arbetstagare

En aspekt som pa olika satt framkommit i denna studie ror det faktum att vissa yrken av
olika skal inte uppfattas som attraktiva. Detta ar naturligtvis inte en fraga som enbart
beror livsmedelssektorn.

Losningen pa detta problem vilar inte pa en enskild aktor. Att erbjuda
kompetensutveckling och méjlighet till validering ar ett satt signalera att det finns goda
mdjligheter att avancera inom branschen. Losningen handlar inte heller tror vi om en
utokad arbetskraftsinvandring. Det handlar bland annat om att arbeta for en béttre
samverkan mellan myndigheter och branscher gillande utformning av utbildningar
utifran branschens behov. Det handlar om att branschorganisationerna tillsammans kan
medverka for att hoja attraktiviteten och marknadsféra branschen. Det handlar om att
foretagen arbetar med att forandra exempelvis (om det behovs) en arbetsplatskultur med
mera.

Ett satt att 6ka attraktiviteten for vissa yrkeskategorier bland unga, ar att forbattra och
paketera utbildningar pa ett mer tillgangligt satt. Att fa unga valjer
Naturbruksprogrammet med inriktning lantbruk jamfort med till exempel smadjur kan till
stor del handla om en okunskap om vilka karridarvagar som utbildningen leder till. Vissa
yrkeskategorier ar mer abstrakta dn andra och kraver en storre forstdelse for vad arbetet
innefattar. Har kan bade branschen och berérda myndigheter 6ka arbetet for att
marknadsfora sig till studievigledare och blivande gymnasieungdomar.

Ett fortsatt arbete bor ske for att 6ka viljan hos individer att s6ka utbildningar med lagt
soktryck. Har skulle Tillvaxtverket tillsammans med branschens aktérer och berort
naringsliv — kanske ocksa Socialfonden och Arbetsmarknadskunskap - kunna genomféra
en gemensam pilotsatsning for att hitta attraktiva modeller/metoder for att locka
ungdomar till ett yrke inom livsmedelssektorn. Arbetsgivare och fack dr 6verens om att
elever pa yrkesprogram ska erbjudas grundlaggande behorighet genom att de erbjuds 300
podng extra med mojlighet att vilja bort dessa istéllet for som idag valja till dem. Detta
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beddms vara sarskilt viktigt for att 6ka attraktiviteten for yrkesprogrammen hos unga
kvinnor.

9.2.4 Tillskapa ett program som far i uppgift att bryta monstret att individer viljer
bort yrken — trots utbildning

Studien visar pa att det finns indikationer pa att individer valjer bort att arbeta inom vissa
yrken - trots utbildning. For att tillgodose det behov av kompetens som finns inom
livsmedelsbranschen ar det viktigt att analysera de strukturella orsaker som kan finnas till
varfor individer med ratt utbildning véljer att arbeta inom andra yrken. Vilka yrken ar det
som viljs bort? Viljs yrket bort pa grund av 16n, arbetsférhallanden eller méjlighet till
intern kompetensutveckling? Detta anser WSP ar viktigt eftersom ett 6kat antal utbildade
per automatik inte minskar kompetensbehovet om det skulle finnas strukturella orsaker
till att de nyutbildade 4nda viljer att arbeta inom andra yrken eller andra branscher.

9.2.5  Fortsatt satsa pa YH och infér vouchers for validering inom
livsmedelsindustrin

vi vill sarskilt lyfta betydelsen av att fortsitta det arbete som under hésten 2020 positivt
bidragit till att tillskapa ett antal YH-utbildningar under vintern 2020,/2021.
Livsmedelsforetagen har vidare har ansokt om och fatt beviljat och fatt medel for att
utveckla en valideringsmodell for processlivsmedel. I det fortsatta arbetet med detta
skulle Tillviaxtverket utifran sitt arbete med validering kunna ha en roll, som samlande
nationell aktor.3

9.2.6  Fortsatt utred konsskillnader kopplat till branscherna inom
livsmedelssektorn

[ fallstudie C framkom flera mojliga orsaker till att det fanns konsskillnader i matchad
forvarvsgrad. WSP anser att fallstudien bor kompletteras med vidare utredning om
konsskillnaderna inom branscherna ur ett bredare perspektiv, kopplat till utbildnings- och
kompetensbehov. Fragestallningar som utredningen skulle kunna fokusera pa ar: Varfor
valjer flickor och pojkar att lasa olika inriktningar inom branschen och vad far det for
konsekvenser pa arbetsmarknaden? Hur kan man genom olika insatser uppmuntra till
icke-konsstereotypa utbildningsval? Hur kan man stétta foretagen i jamstalldhetsarbetet?

63 Se ocksa Svensk Industrivalidering, https://svenskindustrivalidering.se/.
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Bilaga 1. SNI-koder for branscherna i livsmedelssektorn

Primar produktion ‘

01 Jordbruk

Utom fdljande delbranscher:

01.43 Uppfodning av hastar och andra hastdjur

01.44 Uppfodning av kameler och kameldjur

01.49 Uppfodning av andra djur (OBS! 01.491 Renskétsel ska dock vara med

01.16 Odling av fibervaxter

01.19 Odling av andra ett- och tvaariga vaxter

01.3 Odling av plantskolevaxter

02.300 Bér, vilda, plockning for forsaljning (utgor del av denna SNI-kod)

03 Fiske

Livsmedelsindustrin

10 Livsmedelsframstallning

Utom fdljande delbransch:

10.9 Framstallning av beredda djurfoder

11 Framstallning av drycker

12 Tobaksvarutillverkning

Handel

46.3 Partihandel med livsmedel, drycker och tobak

46.11 Provisionshandel med jordbruksravaror, levande djur, textilrdvaror och Textilhalvfabrikat

46.21 Partihandel med spannmal, ratobak, utsdde och djurfoder

47.2 Specialiserad butikshandel med livsmedel, drycker och tobak

47.11 Detaljhandel med brett sortiment, mest livsmedel, drycker och tobak

47.81 Torg- och marknadshandel med livsmedel, drycker och tobak
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56.1 Restaurangverksamhet
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Bilaga 2. SUN-koder som anvants for att avgransa

utbildningar inom livsmedel

Kod Klartext

541a Civilingenjorsutbildning, livsmedel

541b Ingenjorsutbildning, livsmedel

541c Tillverkning och hantering av livsmedel, allman utbildning
541d Kott och charkuteri

541e Bageri och konditori

541x Annan utbildning i tillverkning och hantering av livsmedel
620z Lantbruk, tradgard, skog och fiske, allman utbildning
621a Agronomutbildning

621b Lantmastarutbildning

621c Utbildning i lantbruk

621d Utbildning i jordbruk

621e Utbildning i djurhalining

621x Annan utbildning inom lantbruk

622a Hortonomutbildning

622c Utbildning i tradgardsbruk

624z Fiske och vattenbruk

629z Lantbruk, tradgard, skog och fiske, dvrig och ospecificerad utbildning
811a Hotell, restaurang och storhushall, allman utbildning
811c Utbildning for restaurang

811d Utbildning for storhushall

811x Annan utbildning inom hotell, restaurang och storhushall
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