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Vi stirker Sverige genom att stirka féretagens
konkurrenskraft

Tillvaxtverket ska skapa sa bra forutsattningar som
mojligt for foretag i hela landet att vara
konkurrenskraftiga. Det innebar att vi 6ppnar dorrar
och river barridrer — for ett Sverige dar fler féretag
vill, kan och vagar.

Kunskap, natverk och finansiering ar vara viktigaste
verktyg. Tillvaxtverkets insatser skapar direkta
resultat hos de foretag och aktérer som vi samverkar
med, men dven forutsattningar for féretag och
regioner att mota framtidens utmaningar. Vart
storsta enskilda uppdrag ar att bidra till att EU-medel
investeras i projekt for regional konkurrenskraft och
sysselsattning.
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Forord

Tillvixtverkets arbete inom omradet mangfald baseras pa strategin Oppna Upp -
nationell strategi for ett foretagsframjande pa lika villkor. Syftet ar att alla ska kunna
ta del av foretagsframjande resurser pa likvardiga villkor, oavsett kon, bakgrund,
alder, bransch och foretagsform. Tillvixtverket genomfor flera insatser som riktar
sig till olika grupper for att 6ka mangfalden i ndringslivet. Vi tar ocksa fram och
tillhandahaller kunskap om foretagande och mangfald genom att regelbundet gora
egna undersékningar om foretagandet i Sverige.

En mangfald av foretagare och foretag bidrar till fornyelse, starkt
innovationsformaga och 6kad konkurrenskraft i svenskt naringsliv. Fler personer
ska kunna forverkliga och utveckla sitt entreprendrskap och sin innovativa formaga
pa lika villkor. Darfor har vi sett ett behov av att sammanstilla resultat fran
Tillvaxtverkets undersokningar utifran ett mangfaldsperspektiv.

I den hér rapporten har vi for det forsta belyst hur mangfalden inom féretagandet
ser ut ndr det galler kvinnor, personer med utldndsk bakgrund och yngre personer.
For det andra har vi studerat hur mangfalden har utvecklats 6ver tid. Var ambition
med detta kunskapsunderlag ar att det ska kunna anvindas av beslutsfattare,
regionalt utvecklingsansvariga aktorer, journalister, andra myndigheter, med flera.

Rapportens huvudforfattare ar Sten Axelsson, Olof Dunsd, Sara Jonasson och Jan
Persson. Stort tack till alla ni andra som pa olika sitt har hjalpt till att forma denna
rapport.

Gunilla Nordléf Olof Dunsé
Generaldirektor Projektledare
Tillvaxtverket Tillvaxtverket
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Sammanfattning

Syftet med denna rapport dr att studera mangfalden i ndringslivet. Vi avgransar
begreppet "mangfald” till att gélla i vilken grad kvinnor, personer med utlandsk
bakgrund och unga ar verksamma som foretagare. For att undersoka foretagandet
och gruppernas olika forutsiattningar har vi analyserat ett omfattande statistiskt
material. Statistiken kommer fran olika undersékningar som Tillvixtverket
tillhandahaller.

Rapporten visar tydligt att mangfalden har 6kat i ndringslivet sedan 2004. Det ar
alltsa en storre andel kvinnor och personer med utlindsk bakgrund som driver
foretag idag. Det visar statistiken om operativa foretagsledare. Kvinnor ar dock
fortfarande underrepresenterade bland féretagarna, medan bilden dr mer
sammansatt ndr det giller personer med utldndsk bakgrund. Statistiken om
operativa foretagsledare visar att personer med utlandsk bakgrund ar
underrepresenterade bland foretagarna, medan statistik fran andra kallor tyder pa
att denna grupp ar foretagare i ungefir samma utstrackning som personer med
svensk bakgrund.

Den sammanfattande slutsatsen dr dock att utvecklingen har varit positiv och att
mangfalden har 6kat i ndringslivet under perioden 2004-2017. Skillnaderna i
graden av foretagande ar dock fortfarande stora och det finns potential for
ytterligare 6kning hos de grupper som vi har studerat.

Andelen av foretagarna som har utldndsk bakgrund varierar kraftigt mellan olika
ldan. Regioner med en hog andel i befolkningen som har utlandsk bakgrund har
ocksa generellt sett en hogre andel foretagare med utlindsk bakgrund. I Stockholms
och Virmlands lan dr andelen foretagare hogre d4n vad man hade kunnat férvinta sig
mot bakgrund av andelen i befolkningen som har utlindsk bakgrund, medan
forhallandet dr det motsatta i Kronobergs och Jonkdpings lan. Nar det géller
andelen foretagare som ar kvinnor och unga (upp till 30 ar) ar de regionala
skillnaderna sma.

Antalet anstéllda har relativt sett vuxit mest i féretag dar kvinnor ar foretagsledare
eller dar foretagsledaren har utlindsk bakgrund. I jimforelse har féoretag med
foretagsledare som ar man och har svensk bakgrund anstallt i betydligt svagare takt
mellan 2004 och 2017. Att en kategori har vuxit snabbt kan delvis bero pa att
tillvaxten har skett fran en ldg absolut niva. Det finns ocksa andra forklaringar som
kan ha paverkat viljan att anstélla. En saddan faktor ar bransch. Framforallt finns det
en skillnad mellan arbetskraftsintensiva branscher och branscher dar utvecklingen
kdnnetecknas av arbetskraftsbesparande teknologi. En tinkbar forklaring ar alltsa
att kvinnliga foretagsledare ar vanligare i arbetskraftsintensiva branscher, som
vard- och andra tjansteforetag.

Det finns relativt stora skillnader mellan personer med olika kon, bakgrund och
alder nar det giller vilka hinder man ser for att bli féretagare. Generellt ser kvinnor
storre hinder for att bli féretagare an man. Framfor allt anser kvinnor i hogre
utstrackning att eget foretagande ar for osdkert ekonomiskt och innebér mindre
trygghet dn en anstillning. Personer med utldndsk bakgrund lyfter i betydligt storre
utstrackning dn personer med svensk bakgrund fram att det dr svart att fa
finansiering for att starta ett foretag. Denna grupp upplever ocksa i hégre grad att
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det ar for manga och krangliga regler att félja som foretagare och att de inte vet hur
de ska ga tillvaga for att starta foretag. Det finns dven vissa skillnader mellan olika
aldersgrupper nar det giller vilka hinder man ser for att starta och driva foretag.
Unga ser generellt inte lika stora hinder. Dock ar det en storre andel unga som inte
vet hur de ska ga tillviga for att starta foretag. Medelalders och dldre personer lyfter
i storre utstrackning fram ekonomisk osidkerhet och mindre trygghet som hinder for
att starta foretag.

Unga foretagsledare dr de som har storst tillvixtvilja. Aven bland féretag med en
foretagsledare med utldndsk bakgrund dr det en stor andel som vill vixa. Framfor
allt ar det andelen foretag som vill vixa genom att anstilla som ar storre i denna
grupp. Minst tillvaxtvilja har foretag som leds av man samt foretag som leds av en
person med svensk bakgrund. Vi ser ocksa att foretagarnas framtidstro i fraiga om
antalet anstéllda samvarierar med tillvixtviljan. De grupper som har en storre
tillvaxtvilja har ocksa en mer positiv framtidstro pa att man kommer 6ka antalet
anstdllda. Det géller till exempel personer med utlandsk bakgrund och yngre
foretagarna (upp till 30 ar).
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Inledning

Syfte och metod

Syftet med denna rapport ar att studera mangfalden i naringslivet. Vi avgransar har
begreppet "mangfald” till att gélla i vilken grad kvinnor, personer med utlandsk
bakgrund och unga ar verksamma som foretagare. Om deras foretagande ar lagt i
forhallande till gruppens storlek i samhillet finns det anledning att tro att det finns
hinder som spelar in. Vi kommer inte att med exakthet kunna peka ut varfor det ser
ut som det gor. Istdllet kommer vi att fora ett resonemang om mdjliga orsaker. Ett
annat syfte med rapporten ar att studera hur mangfalden har férandrats i
ndringslivet. Dar har vi tittat pa hur féretagandet har utvecklats for kvinnor,
personer med utldndsk bakgrund och unga under perioden 2004-2017.

For att analysera foretagandet och gruppernas olika forutsattningar har vi tagit fram
ett omfattande statistiskt material fran olika undersékningar. Det géller bland annat
Tillvaxtverkets egen undersokning Féretagens villkor och verklighet, men dven
specialkdrningar av registerdata fran SCB. I detta fall har det géllt att fa fram
information om vem som leder foretaget for att vi ska kunna uttala oss om
mangfalden i foretagandet. Genom att anvinda begreppet operativa foretagsledare
har vi kunnat fa en heltdckande bild av hur manga kvinnor, personer med utliandsk
bakgrund och unga som leder foretag. Pa detta satt kan vi med precision visa hur
manga ur de olika grupperna som driver foretag. I analysen ar bransch och region
viktiga bakgrundsvariabler for att fordjupa diskussionen om méijliga orsaker till
skillnader i féretagande.

Nivan pa foretagandet, det vill sdga hur stor andel av en viss grupp som driver
foretag, ar viktig, men det ar ocksa relevant att underséka hur manga personer
foretagen anstiller. Detta har betydelse, eftersom det stimulerar tillvixt och
sysselsattning. Var utgangspunkt ar att viljan att anstélla och vixa varierar Kraftigt
mellan olika grupper. Det dr intressant att resonera om vad som orsakar dessa
skillnader for att pa sikt ocksa kunna minska dem.

Tillvixtverkets arbete fér mangfald i naringslivet

Tillvixtverkets arbete inom omradet méngfald bygger pa strategin Oppna Upp -
nationell strategi for ett foretagsfrdmjande pd lika villkor. Syftet ar att alla ska kunna
ta del av foretagsframjande resurser pa likvardiga villkor, oavsett kon, bakgrund,
alder, bransch och foretagsform. I denna rapport har vi dock avgrinsat begreppet
"mangfald” till att gilla i vilken grad kvinnor, personer med utldndsk bakgrund och
unga dr verksamma som foretagare.

Tillvaxtverket genomfor flera insatser som riktar sig till olika grupper for att 6ka
mangfalden i naringslivet. Dessutom f6ljer vi upp nya insatser och gér bedomningar
av ansokningar utifran ett mangfaldsperspektiv. Detta arbete! bedrivs inom tre
huvudomraden:
e Sdrskilda satsningar som syftar till att framja ett diversifierat och éppet narings-
liv, genom insatser riktade till bade foretag och foretagsframjande aktorer.

1https://tillvaxtverket.se/download/18.3bda325a1665e86f2b06a672 /1539693488618 /Til
lvaxtverkets%20mangfaldsredovisning%202017%20FINAL.pdf
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Integrering av mdngfaldsaspekter i Tillvaxtverkets arbete, till exempel utveckl-
ing och uppfdljning av insatser samt beddmning av ansékningar om st6d och
medel.

Mangfaldsarbete med fokus pa myndighetens egen kompetensforsorjning.

Tillvaxtverket tar ocksa fram kunskap om foretagande och mangfald genom att
regelbundet géra egna undersékningar om foretagandet i Sverige.
Undersokningarna handlar om hur attityder till féretagande férandras, hur foretag
och naringsliv utvecklas och om hur férutsattningarna ar for att driva féretag. Av
dessa undersékningar kan ndmnas Tillvixtverkets undersékning
Entreprendrskapsbarometern. Denna visar hur manga som kan tinka sig att bli
foretagare. Dessutom genomfor Tillvaxtverket regelbundet undersékningen
Féretagens villkor och verklighet dar bland annat fragan stills om hur stor viljan ar
att fa foretaget att vaxa.

Tillvaxtverket har ocksa genomfort eller genomfor ett flertal specialinriktade
insatser for olika grupper, daribland kvinnor och utrikes fodda. Vi har dven insatser
som riktar sig till andra grupper for att ge dem mojlighet att 6ka sin
sysselsdttningsgrad via olika typer av foretag. Av dessa satsningar kan vi framfoérallt
ndmna nedanstdende regeringsuppdrag:
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Jamstilld regional tillvixt 2016-2018: Tillvaxtverket hade i uppdrag att
utveckla arbetet for att fa en jamstélld tillvixt i regionerna. Det
overgripande malet var att kvinnor och méan skulle ha samma mdjligheter
att nd inflytande i det regionala tillviaxtarbetet och fa lika tillgang till
tillvaxtresurser.

Frimja nyanlindas féretagande 2017-2019: Uppdragets syfte var att
fraimja nyanlandas féretagande for att ta vara pa deras kompetens, intresse
for och erfarenhet av foretagande. Tillvixtverket genomfor insatser som
bidrar till att underlatta fér nyanldnda att etablera sig som foretagare i
Sverige. Vi ska ocksa sprida relevant information i &ndamalsenliga kanaler.
Inom ramen for uppdraget finansierar Tillvaxtverket tretton projekt som
pagar till hosten 2019. Insatserna dr baserade pa beprovade modeller och
pa kunskap om nyanldndas behov.

Friamja utrikes fodda kvinnors foretagande 2018-2021: Tillvixtverket
ska pa regeringens uppdrag mojliggora insatser for att framja utrikes fodda
kvinnors foretagande. Inom ramen for uppdraget finansierar Tillvaxtverket
bland annat mentorskaps- och natverksinsatser. Vi stodjer aven andra
insatser som syftar till att frimja foretagande och affarsutveckling bland
utrikes foédda kvinnor.

Socialt foretagande 2018-2020: Tillvaxtverket har i uppdrag att frimja socialt
foretagande och samhallsentreprendrskap. Vi ska starka utvecklingen i de
sociala foretagen och 6ka kunskapen om sociala féretag och
samhaéllsentreprenorer. Detta for att fler offentliga aktorer ska samarbeta med
och kopa tjanster av sociala foretag. Uppdraget ska ingd i arbetet for att
stimulera en héllbar tillvaxt.

Arbetsintegrerade socialt foretagande 2016-2018: Tillvixtverket hade i
uppdrag att stédja arbetsintegrerande sociala féretag med det 6vergripande
malet att stirka foretagen och 6ka sysselsattningen. Till skillnad fran andra
foretag har de arbetsintegrerande sociala foretagen som 6vergripande mal att
skapa arbete at personer som ar eller riskerar att bli ldngtidsarbetslosa.



Mangfalden i det svenska naringslivet

Foretagen i Sverige

Kvinnor med utlandsk bakgrund 6kar sitt foretagande

I den hér rapporten redovisar vi foretagandet fordelat pa den operativa
foretagsledarens kén, alder och bakgrund.2 Ar 2004 fanns det 423 000
foretagsledare i Sverige. Denna siffra hade okat till 543 000 ar 2017, vilket ar en
6kning med 28 procent, se tabell 1. Uppdelat pd grupperna kon, alder och bakgrund
finns det stora skillnader i savél antal som férdndring. Man 6ver 30 ar med svensk
bakgrund dr den grupp som ar storst bland de operativa foretagsledarna. Mellan
2004 och 2017 6kade antalet mén 6ver 30 ar med svensk bakgrund som leder
foretag med 15 procent, fran 260 000 till 300 000 personer. Unga kvinnor med
utldndsk bakgrund dr den grupp som ar klart minst bland féretagsledarna. De var
knappt 3 000 ar 2017. Detta dr dock en 6kning med 52 procent sedan 2004. Den
grupp som 0kade mest procentuellt sett under perioden var kvinnor éver 30 ar med
utldndsk bakgrund. De 6kade fran 14 400 till 29 500 personer, vilket dr en 6kning
med 105 procent.

Tabell 1 Antal fi')retai bland olika iruiier 2004-2017

Svensk bakgrund 16-30 ar Man 14182 15397 9%
Kvinnor 6156 8882 44%

31-74 ar Mén 260315 300098 15%

Kvinnor 85131 N7447 38%

Utlandsk bakgrund 16-30 ar Man 3767 5285 40%
Kvinnor 1872 2852 52%

31-74 ar Man 37024 63291 %

Kvinnor 14416 29531 105%

422863 542783 28%

Kalla: SCB (Operativa foretagsledare)

Kvinnor ar underrepresenterade som féretagare

Andelen foretag som leds av en kvinna har 6kat fran 26 procent till 29 procent
mellan 2004 och 2017, se figur 1. Vi ser ocksa att andelen foretag som leds av en
person med utldndsk bakgrund har 6kat under samma period, fran 13 procent till
18 procent.3 Andelen unga foretagsledare har legat ungefar konstant.

Kvinnor som grupp ar alltsa underrepresenterade som foretagsledare, med tanke pa
att kvinnorna utgor ungefar halften av befolkningen. Andelen i den totala
befolkningen som har utldndsk bakgrund var 26 procent ar 2018 (se figuren i
bilagan Befolkningsstrukturen i Sverige). Det betyder att aven gruppen med utlandsk
bakgrund ar underrepresenterad, men inte i lika hog grad som gruppen kvinnor.

2 For att visualisera de underrepresenterade gruppernas férdelning éver landet har vi av
utrymmesskal valt att inte redovisa de 6verrepresenterade grupperna har.

3 ] relation till andelen av befolkningen som har utldndsk bakgrund har dock andelen av
foretagarna som har utldndsk bakgrund minskat ndgot under perioden.
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Aven gruppen unga ir kraftigt underrepresenterad bland féretagsledare. Unga
personer i dldern 15-30 ar utgor ungefar 25 procent av den totala befolkningen i
aldern 15-74 ar. Men 2018 var det bara 6 procent av féretagsledarna som ingick i
aldersgruppen upp till 30 ar.#

Figur 1 Andel foretag 2004 och 2017 uppdelat pa foretagsledarens kon och
bakgrund

Procent 2004 W2017
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60 %
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0%

Mé&n med Kvinnor med Mé&n med Kvinnor med
svensk bakgrund svensk bakgrund utlandsk bakgrund utlandsk bakgrund

Kalla: SCB (Operativa foretagsledare)

Utbildningsnivan 6kar bland féretagsledare

Mellan 2004 och 2017 har utbildningsnivin bland foretagarna ¢kat stadigt. Ar 2004
hade ungefar 28 procent av foretagsledarna en eftergymnasial utbildning. Denna
andel hade okat till 38 procent till 2017. Andelen foretagsledare med eftergymnasial
utbildning har 6kat, oavsett kdn, bakgrund eller dlder. Kvinnor ar den grupp dar
storst andel hade eftergymnasial utbildning 2017, ndmligen 46 procent. Gapet
mellan kvinnor och mén har néstan fordubblats under perioden. Det dr ocksa ndgot
vanligare att foretagare med utldndsk bakgrund och foretagare i dldern 31-54 ar
har eftergymnasial utbildning.

Figur 2 Andel foretagare med eftergymnasial utbildning uppdelat pa kén
Procent M Kvinnor M Man
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0%
° 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Kalla: SCB (Operativa foretagsledare)

4 Alla siffror om befolkningen i Sverige dr hdmtade fran SCB (Befolkningsstatistiken).
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Figur 3 Andel foretagare med eftergymnasial utbildning uppdelat pa
bakgrund

Procent M Svensk bakgrund M Utlandsk bakgrund
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Kalla: SCB (Operativa foretagsledare)

Figur 4 Andel foretagare med eftergymnasial utbildning uppdelat pa alder
Procent M Upp till 30 ar M 31-54 ar M55 ar och aldre
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Kalla: SCB (Operativa foretagsledare)

Stor andel féretagare med utlandsk bakgrund i Stockholm och Skane

Den storsta andelen foretagare med utldndsk bakgrund finns i Stockholms, Skdne
och i Vastmanlands lén, se figur 5. De 1dn som har minst andel dr Gotlands,
Jamtlands och Vasterbottens lian. Det finns en stor spridning mellan regionerna, fran
den storsta andelen pa 28 procent i Stockholms lan till den minsta pa 6 procent i
Gotlands lan. Regioner med en hog andel i befolkningen som har utlandsk bakgrund
har ocksa generellt sett en hog andel foretagare med utldndsk bakgrund. I
Stockholms och Varmlands lan dr dock andelen foretagare hogre dn vad man hade
kunnat férvanta sig mot bakgrund av andelen i befolkningen som har utlandsk
bakgrund. I Kronobergs och Jonképings lan dr denna andel lagre dn férvantat.
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Figur 5 Andel foretagare med utlandsk bakgrund per lan 2017
Procent M Riket 19%
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Kalla: SCB (Operativa foretagsledare)

Kvinnor och unga som dr foretagare — sma regionala skillnader

Nér det giller andelen kvinnor som ar foretagare ar skillnaderna forhallandevis sma
mellan ldnen, se figur 6. Storst andel finns i Stockholms, Skdne och Uppsala,
Sédermanlands, Varmlands och Gotlands ldn. Minst andel finns i Jénkdpings lan,
men avstandet ar litet till de foljande ldnen. Den grupp av ldn som kommer déarefter
ligger pd samma nivd, kring 27-28 procent. Variationen ar sdledes liten. Det skiljer
bara 7 procentenheter mellan olika ldn for andelen kvinnor som ér féretagare.

Figur 6 Andel foretagare som ir kvinnor per lin 2017
Procent M Riket 29 %
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Kalla: SCB (Operativa foretagsledare)

Andelen unga foretagare (upp till 30 ar) ligger kring 4-7 procent i lanen, se figur 7.
Sammanlagt nar den 6 procent for riket. Stockholms ldn har den storsta andelen och
Kalmar ldn har den ldgsta nivain med 7 respektive 5 procent. Det ar sdledes en liten
variation pa regional niva for unga foretagsledare.
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Figur 7 Andel unga foretagsledare per lan 2017
Procent M Riket 6%
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Kalla: SCB (Operativa foretagsledare)

Foretagandet okar starkt bland personer med utlandsk bakgrund

Den procentuella féordndringen av antalet foretagsledare med svensk och utlandsk
bakgrund mellan 2004 och 2017 uppvisar en relativt stor variation pa regional niv3,
se figur 8. Det som dr mest sldende ar den stora fordndringen av antalet
foretagsledare med utldndsk bakgrund. Pa riksniva uppgar 6kningen till ndrmare 80
procent. Aven i detta fall finns det en betydande regional skillnad. I Uppsala ldn dr
fordndringen 6ver 90 procent. [ Vistmanlands lan uppgar den till 45 procent.
Generellt sett dr kopplingen relativt svag till hur mycket andelen med utlandsk
bakgrund i befolkningen har 6kat i olika lan under tidsperioden. Det vill sdga det ar
inte bara den 6kade andelen med utlindsk bakgrund i befolkningen som spelar roll
utan dven faktorer.

Figur 8 Forindring mellan ar 2004 och 2017 i antalet foretagsledare per lin,
uppdelat pa svensk respektive utlindsk bakgrund

Procent M Svensk bakgrund Utlandsk bakgrund
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Kalla: SCB (Operativa foretagsledare)

Tittar vi pa den procentuella férdndringen 2004-2017 i antalet féretagsledare som
ar kvinnor och som dessutom har utldndsk bakgrund ser vi att det finns stora
regionala skillnader, se figur 9. P4 riksniva ar 6kningen ndstan 100 procent. I
Gotlands lan ar 6kningen 131 procent och i Vastmanlands lan 53 procent. Att
variationerna &r sa stora beror sannolikt pa att 6kningen har skett fran laga
absoluta nivaer, vilket har gett en stor procentuell forandring.
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Figur 9 Forandring mellan ar 2004 och 2017 av antalet foretag som drivs av en
kvinna med utlindsk bakgrund
Procent M Riket 99 %
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Kalla: SCB (Operativa foretagsledare)

Liding6é och Danderyd — st6rst andel féretagare som dr kvinnor — Gnosjo och
Pajala minst

Vi har ocksa studerat férdelningen av de olika grupperna pa kommunniva, se figur
10. Vi ser att andelen foretagare som ar kvinnor &r storre i Stockholms- och
Malmoregionen. Vi ser dock inte samma tendens i Géteborgstrakten. Andelen
foretagare som ar kvinnor ar daremot relativt stor d&ven i mellersta Dalarna samt i
stora delar av Vairmland. Nagra enstaka Norrlandskommuner sticker ut med stor
andel kvinnor, sdsom Vinnis, Pited, Ostersund och Jokkmokk. Stérst andel
foretagare som ar kvinnor har Liding6 (41 procent) och Danderyd (40 procent).
Minst andel har Gnosj6 och Pajala med 20 procent respektive 22 procent.

Andelen foretagare med utldndsk bakgrund ar tydligt storre i sédra Sverige, framfor
allti storre delen av Svealand, inklusive Stockholmsomrddet, samt i Skdne. Detta
hédnger troligen ihop med att andelen med utldndsk bakgrund i befolkningen
generellt dr storre i just dessa delar av Sverige. Botkyrka och Sodertalje ar de
kommuner i Sverige dar storst andel av féretagarna har utlandsk bakgrund, 58
respektive 49 procent. Robertsfors och Kinda dr de kommuner med minst andel, har
har cirka 4 procent av féretagarna utlandsk bakgrund.

For unga foretagare ar monstret inte lika tydligt. Dock kan vi se vissa tendenser till
att en nagot storre andel av foretagarna ar upp till 30 ar i och kring
storstadsregionerna samt i norra Norrlands inland. Storst andel finns i Sundbyberg
och i Solna, dir cirka 9 procent av féretagarna ar unga upp till 30 ar. Minst andel har
Munkfors kommun dar motsvarande andel ar cirka 2 procent.
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Figur 10 Andel féretag 2017 som leds av kvinnor, personer med utlindsk
bakgrund samt personer upp till 30 ar
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Kalla: SCB (Operativa foretagsledare)
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Antal anstallda i olika foretag

Kvinnor driver allt storre foretag

Nar det giller foretagens storlek ser vi att antalet anstdllda per foretag som leds av
en man med svensk bakgrund har minskat fran 8,0 till 7,4 anstéllda per foretag,
mellan 2004 och 2017. Foretag med en foretagsledare med utldndsk bakgrund har
ungefir lika manga anstéllda foretag 2004 som 2017. Daremot ser vi en 6kning for
foretag som leds av en kvinna med svensk bakgrund, fran 3,6 till 4,7 anstéllda per
foretag under perioden.

Figur 11 Antal anstillda per foretag 2004 och 2017

Antal M2004 W2017
8
7.
6
5
4
3
2
1
ks Méan med Kvinnor med Man med Kvinnor med
svensk bakgrund svensk bakgrund utlandsk bakgrund utlandsk bakgrund

Kalla: SCB (Operativa foretagsledare)

Kvinnor och de med utlandsk bakgrund anstaller allt fler

Antalet anstéllda har relativt sett vuxit mest i foretag dar kvinnor ar féretagsledare
eller dar foretagsledaren har utlindsk bakgrund, se figur 12 och 13. [ jamférelse har
foretag med foretagsledare som dr mén och har svensk bakgrund anstillt i betydligt
svagare takt mellan 2004 och 2017. En indexerad kurva visar dock enbart hur
snabbt forandringen skett. Den siger inget om de ursprungliga nivaerna, det vill
sdga hur stora grupperna var i borjan av perioden. Att en kategori har vuxit snabbt
kan delvis bero pa att tillvixten har skett fran en 1ag absolut niva.

Det finns ocksa andra férklaringar som kan ha paverkat viljan att anstélla. En sddan
faktor dr bransch. Det behover inte nodvandigtvis vara branschen i sig som har varit
avgorande, utan snarare vilken typ av foretag det giller. Framf6rallt finns det en
skillnad mellan arbetskraftsintensiva branscher och branscher dar utvecklingen
kdnnetecknas av arbetskraftsbesparande teknologi. Foretagets inriktning i detta
avseende har sannolikt betydelse for sysselsidttningens utveckling, dven om vi inte
kan dra ndgra definitiva slutsatser har. Detta kan dock inte helt och hallet férklara
den jamforelsevisa snabba tillvixten i sysselsattning under perioden 2004-2017 for
foretag med foretagsledare som ar kvinnor eller har utlindsk bakgrund.
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Figur 12 Antal anstillda 2004-2017, fordelat pa foretagsledarens kon
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Kalla: SCB (Operativa foretagsledare)

Figur 13 Antal anstillda 2004-2017, fordelat pa foretagsledarens bakgrund
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Kalla: SCB (Operativa féretagsledare)

Alder inte lika viktig faktor

[ jamforelse ar alder en betydligt mindre skiljande faktor nir det géller utvecklingen
av sysselsattning i foretag mellan 2004 och 2017. Figur 14 visar den indexerade
skillnaden mellan foretag med foretagsledare i dldern 16-30 ar och 31-74 ar. Det
finns ingen storre skillnad i sysselsattningens utveckling mellan dessa grupper.
Gruppen foretagsledare i aldern 16-30 ar har en nagot hogre tillviaxt av anstéllda
2004-2017. Det ar ocksa sannolikt att fler personer i gruppen under 30 ar ar ledare
for nya foretag. Nya foretag brukar ha en snabbare sysselsattningsutveckling, vilket
kan forklara den nagot snabbare tillvixten i antalet anstéllda. En liknande férklaring
kan sannolikt dven gilla for féretag med en foretagsledare med utlandsk bakgrund.

Figur 14 Antal anstillda 2004-2017, fordelat pa foretagsledarens alder
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Kalla: SCB (Operativa foretagsledare)
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Kvinnor med utlandsk bakgrund anstaller allt fler

Vi har ocksa jamfort skillnaden i utveckling av sysselsattning i foretaget med
avseende pa foretagsledarens kon och bakgrund, se figur 15. Den tydligaste
skillnaden finns mellan man med svensk bakgrund och 6vriga grupper. I stort sett
har antalet anstdllda i foretag med en féretagsledare med svensk bakgrund legat
stilla under perioden 2004-2017. Den starkaste relativa 6kningen ser vi hos foretag
ledda av kvinnor med utlandsk bakgrund, trots att det skedde en relativ minskning
fram till 2007. Att det svianger pa detta sitt beror troligen pa att gruppen ar
forhallandevis liten i jamforelse med de andra grupperna, som har en mer jamn
utveckling. Foretag som leds av kvinnor med svensk bakgrund och man med
utlindsk bakgrund har en liknande utveckling med avseende pa férdndringen i
antalet anstéllda.

Figur 15 Antal anstillda 2004-2017, féordelat pa foretagsledarens kon och
bakgrund
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Kalla: SCB (Operativa foretagsledare)

Storre tillvaxt i foretag som leds av kvinnor 6ver 30

Vi har ocksa undersokt sysselsattningens forandring i foretag uppdelat pa
foretagsledarens kon och alder, se figur 16. Den starkaste tillvixten i sysselsittning
ser vi hos foretag som leds av kvinnor éver 30 ar. Den svagaste utvecklingen finns i
foretag som leds av méan over 30 ar.

Den allménna slutsatsen ar att féretag som leds av kvinnor har en hogre
sysselsattningstillvixt. Kon tycks sdledes vara en mer urskiljande faktor dn alder.
Samtidigt visar kurvorna for sysselsattningstillvixten for kvinnor och man under 30
ar en storre variation mellan aren. Det kan handla om att dessa foretag ar mer
kansliga for forandringar i efterfragan.

Den mest markanta skillnaden i sysselsattningsutveckling galler for foretag som
leds av kvinnor och méan éver 30 ar. [ den forstndmnda gruppen ar utvecklingen
betydligt kraftigare. Kvinnors féretagande har generellt sett 6kat under perioden
vilket gor att det idag finns fler foretag som kan anstalla. Detta kan dock troligen
inte forklara hela skillnaden. Orsakerna maste ocksa sokas i de branscher som
foretagen ar verksamma inom och deras olika inriktning. Kvinnors foretag verkar
vara mer arbetskraftsintensiva, eftersom de behover anstilla fler.
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Figur 16 Antal anstillda 2004-2017, fordelat pa foretagsledarens kon och
alder
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Kalla: SCB (Operativa foretagsledare)
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Foretag i olika branscher

Man med svensk bakgrund driver foretag inom foretagstjanster, bygg samt
grona ndringar

Tittar vi pa vilka branscher som ar vanliga respektive mindre vanliga for de olika
grupperna ser vi flera intressanta skillnader. Det géller till exempel vilka branscher
som dr vanligast att man driver foretag inom om man exempelvis dr man med
svensk bakgrund eller kvinna med utldndsk bakgrund. Men det giller ocksa hur
fordelningen inom respektive grupp har forandrats over tid. Vad som ingar i de olika
branscherna beskrivs narmare i Bilaga 2.

Ar 2017 var Foretagstjcinster, Byggindustri samt Jordbruk, skogsbruk, fiske de
vanligaste branscherna att driva foretag i for man med svensk bakgrund. Alla dessa
branscher har dessutom blivit vanligare for denna grupp sedan 2007. Samtidigt ser
vi att andelen mdn med svensk bakgrund som driver foretag inom Tillverkning,
Handel, samt Transport och magasinering har minskat.

Figur 17 Branscher som min med svensk bakgrund drev foretag inom ar 2017
- samt forandring i procentenheter jamfért med ar 2007
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Kalla: SCB (Operativa foretagsledare)

Kvinnor med svensk bakgrund driver féretag inom personliga och kulturella
tjdnster samt féretagstjanster

For kvinnor med svensk bakgrund ar Personliga och kulturella tjdnster samt
Foretagstjdnster de klart vanligaste branscherna att driva foretag i. Nastan hélften
av alla kvinnor med svensk bakgrund som driver foretag gor det i just dessa tva
branscher. Nar det géller forandringar éver tid ar det framforallt inom Jordbruk,
skogsbruk, fiske samt Handel som storre forandringar har skett. Det dr vanligare
2017 jamfort med 2007 att savdl man som kvinnor med svensk bakgrund driver
foretag inom Jordbruk, skogsbruk, fiske. Samtidigt har motsvarande andel minskat
med ungefar lika manga procentenheter inom Handel.
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Figur 18 Branscher som kvinnor med svensk bakgrund drev foretag inom ar
2017 - samt forandring i procentenheter jamfort med ar 2007
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Kalla: SCB (Operativa foretagsledare)

Man med utldndsk bakgrund driver féretag inom bygg, handel samt
foretagstjanster

Precis som man med svensk bakgrund driver médn med utlandsk bakgrund i stor
utstrackning féretag inom Bygg, Handel samt Féretagstjdnster. Ddremot dr det farre
man med utldndsk bakgrund som driver foretag inom Jordbruk, skogsbruk, fiske.
[stdllet dr det vanligt att denna grupp driver foretag inom Hotell och restaurang.
Andelen médn med utldndsk bakgrund som driver féretag inom Bygg har 6kat med
drygt 4 procentenheter mellan 2007 och 2017. Vart att notera ar att Handel samt
Hotell och restaurang har minskat i betydelse under perioden, dven om dessa
branscher fortfarande ligger hogt.

Figur 19 Branscher som min med utlindsk bakgrund drev féretag inom ar
2017 - samt forandring i procentenheter jamfort med ar 2007
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Kalla: SCB (Operativa foretagsledare)

Kvinnor med utlandsk bakgrund driver foretag inom personliga och kulturella
tjdnster samt féretagstjanster

For kvinnor med utldndsk bakgrund ar Personliga och kulturella tjdnster samt
Foretagstjdnster de klart vanligaste branscherna att driva foretag i. Mer an hélften

av alla kvinnor med utldndsk bakgrund som driver foretag gor det i just dessa tva
branscher. Andelen som driver féretag inom branschen Foretagstjdnster har till och
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med 6kat med 4 procentenheter under perioden 2007 och 2017. Tredje storsta
bransch for denna grupp ar Handel, dar andelen dock har minskat under samma
period.

Figur 20 Branscher som kvinnor med utlindsk bakgrund kvinnor drev foretag
inom ar 2017 - samt fordndring i procentenheter jamfort med ar 2007
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Kalla: SCB (Operativa foretagsledare)

Andel kvinnor, unga och personer med utldndsk bakgrund i respektive bransch

I branscherna Vdrd och omsorg, Personliga och kulturella tjdnster samt Utbildning ar
lite drygt hilften av foretagsledarna kvinnor. Vi ser ocksad att en stor andel av de
forvarvsarbetande i dessa branscher ar just kvinnor (se figur 21 och figur 22). De
branscher dar kvinnorna utgor en stor del av arbetskraften dr med andra ord ocksa
de branscher som har en stor andel foretagsledare som ar kvinnor.

Figur 21 Andel foretag som leds av kvinnor i respektive bransch 2017
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Kalla: SCB (Operativa foretagsledare)
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Figur 22 Andel forvirvsarbetande kvinnor per bransch ar 2017
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Hotell och restaurang ar den bransch som har 6verlagset storst andel foretagsledare
med utldndsk bakgrund. Det dr ocksa den bransch som har storst andel
forvarvsarbetande med utlindsk bakgrund (se figur 23 och 24).

Figur 23 Andel féretag som leds av en person med utlindsk bakgrund i
respektive bransch ar 2017
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Kalla: SCB (Operativa foretagsledare)

Figur 24 Andel forvarvsarbetande med utlindsk bakgrund per bransch ar 2017
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Nér det giller unga ar det Klart vanligare att personer upp till 30 ar leder foretag
inom Personliga och kulturella tjdnster, Information och kommunikation samt inom
Hotell och restaurang. Har ar kopplingarna till de branscher som unga tenderar att
forvarvsarbeta inom inte lika uppenbara. Hotell och restaurang ar visserligen den
bransch som har storst andel unga forvarvsarbetande och har en relativt stor andel
unga foretagsledare, men i 6vrigt r kopplingarna mellan ungas féretagsledande och
forvarvsarbetande inte lika tydliga (se figur 25 och figur 26).

Figur 25 Andel foretag som leds av en person upp till 30 ar i respektive
bransch ar 2017
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Kalla: SCB (Operativa foretagsledare)

Figur 26 Andel forvarvsarbetande uppdelat pa dlder per bransch ar 2017
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Attityder till foretagande

Potentiella féretagare

Tillvaxtverket har vid flera tillfillen i Entreprenérskapsbarometern undersokt
installningen till att starta och driva foretag. Nastan halva Sveriges befolkning i
aldern 18-70 ar kan ténka sig att bli foretagare, se figur 27. Langsiktigt ser vi en
sjunkande tendens néar det giller andelen som kan tédnka sig att bli féretagare.
Skillnaden mellan ar 2012 och 2016 ar dock liten. I undersékningen 2016 var det
ungefar lika stor andel med svensk respektive utlindsk bakgrund som kunde tédnka
sig att starta foretag. For man ar det drygt halften (52 procent) som kan tdnka sig att
starta foretag, medan motsvarande siffra for kvinnor ar lagre (42 procent). Tittar vi
pa olika aldrar ar det vanligare att personer upp till 30 dr kan tinka sig att starta
foretag jamfort med personer som dr 56 ar och éldre.

Figur 27 Andel av befolkningen i aldern 18-70 ar som kan tidnka sig att bli
foretagare
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Kalla: Tillvaxtverket (Entreprendrskapsbarometern 2016)

Figur 28 Andel som kan tianka sig att starta foretag 2016 uppdelat pa kon,
bakgrund och dlder

Procent

70 %
66

60 %

50 %
40 %
30 %
20%

10 %

0%

Mé&n Kvinnor Svensk Utléndsk 18-30 ar 31-55 ar 56-70 &r

Kalla: Tillvaxtverket (Entreprendrskapsbarometern 2016)

Samtidigt dr det bara 9 procent av befolkningen i arbetsfor alder som idag har ett
foretagande som huvudsaklig sysselsittning, se figur 29. Det dr alltsa betydligt fler
som sager att de kan tdnka sig att bli foretagare dn som ar féretagare idag. Man ar
overrepresenterade: 13 procent av mannen dr foretagare jaimfort med kvinnor dér 5
procent ar foretagare. Det ar ovanligt att unga personer driver foretag: endast 3
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procent av de upp till 30 ar dr foretagare. Det ar ungefar lika stor andel av de som
har svensk bakgrund respektive utlindsk bakgrund som &r foretagare.

Figur 29 Andel av befolkningen ar 2016 som hade foretagande som
huvudsaklig sysselsittning, uppdelat pa kon, bakgrund och dlder
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Kalla: Tillvaxtverket (Entreprendrskapsbarometern 2016)

Kvinnor upplever storre hinder for féretagande

Generellt ser kvinnor storre hinder for att bli foretagare 4n mén. Framfor allt
instdmmer kvinnor i hogre utstrackning i att eget foretagande ar for osakert
ekonomiskt och innebdr mindre trygghet dn en anstéllning. Kvinnor upplever ocksa
i hogre utstrackning att det tar for mycket tid och engagemang att driva eget féretag.

Figur 30 Andel* som instimmer helt i olika pastaenden om hinder for att
starta och driva foretag uppdelat pa kon, ar 2016
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Kalla: Tillvaxtverket (Entreprendrskapsbarometern 2016)

Personer med utlandsk bakgrund har svarare att fa finansiering

Personer med utldndsk bakgrund lyfter i betydligt storre utstrackning dn personer
med svensk bakgrund fram att det 4r svart att fa finansiering till att starta ett
foretag. Denna grupp upplever ocksa i hogre grad att det ar for manga och krangliga
regler att f6lja som foretagare dn andra grupper. I denna grupp ar det dven manga
fler som uppger att de inte vet hur man gor for att starta foretag.
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Figur 31 Andel* som instimmer helt i olika pastaenden om hinder for att
starta och driva foretag uppdelat pa bakgrund, ar 2016

Procent M Svensk bakgrund M Utlédndsk bakgrund

Svart med finansiering

Manga krangliga regler

Mindre trygghet

Vet inte hur man goér

Osakert ekonomiskt

Tar tid och engagemang

Svart att kombinera med privatliv

Saknar bra affarsidé

Ensamt
0% 5% 10 % 15% 20% 25% 30%
*Av de som kan ténka sig att starta féretag.
Kalla: Tillvaxtverket (Entreprendrskapsbarometern 2016)

Det finns vissa skillnader mellan olika dldersgrupper nér det géller vilka hinder man
ser for att starta och driva foretag. Unga ser generellt inte lika stora hinder. Dock ar
det en storre andel unga som inte vet hur de ska ga tillviaga for att starta foretag.
Medelalders och édldre personer lyfter i storre utstrackning fram ekonomisk
osdkerhet och mindre trygghet som hinder for att starta foretag. De ser ocksa
manga och krangliga regler som ett stoérre hinder dn vad unga gor.

Figur 32 Andel* som instimmer helt i olika pastaenden om hinder for att
starta och driva foretag uppdelat pa alder, ar 2016

Procent M18-30 ar M 31-55ar M 56-70 ar

Mindre trygghet

Osékert ekonomiskt

Maénga krangliga regler

Svart med finansiering

Tar tid och engagemang

Svart att kombinera med privatliv

Saknar bra affarsidé

Vet inte hur man goér

Ensamt

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
*Av de som kan ténka sig att starta foretag.
Kalla: Tillvaxtverket (Entreprendrskapsbarometern 2016)
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Tillvixtambitioner

Enligt Tillvaxtverkets undersokning Foretagens villkor och verklighet hade
merparten (69 procent) av svenska smaforetag, det vill sdga foretag med upp till 50
anstdllda, 2017 en ambition att viaxa. Dock har denna andel minskat sedan 2008
inom alla grupper. Unga foretagsledare ar de som har storst tillvaxtvilja: i den
gruppen svarar 86 procent att deras foretag vill vixa. Aven bland féretag med en
foretagsledare med utldndsk bakgrund ar det en stor andel som vill vixa. Framfor
allt ar det andelen foretag som vill vixa genom att anstdlla som ar storre i denna
grupp. Minst tillvaxtvilja har foretag som leds av man samt foretag som leds av en
person med svensk bakgrund. Hér svarar 67 procent att de vill vaxa.

Figur 33 Andel smaforetag (0-49 anstillda) som vill vixa uppdelat pa
foretagsledarens kon, bakgrund och dlder

Procent 2008 W2017

100 %

80%
.. INEN BRER RRER
.. HNER REEE BREE B
L HNEN ENEE ENEE B

0% 5
Man Kvinnor Svensk  Utlandsk 30areller Aldre an Totalt
bakgrund bakgrund yngre 30 ar

Kalla: Tillvaxtverket (Foretagens villkor och verklighet)

Vi ser ocksa att foretagarnas framtidstro i frdga om antalet anstillda samvarierar
med tillvixtviljan. De grupper som har en storre tillvixtvilja har ocksd en mer
positiv framtidstro pa att man kommer 6ka antalet anstéllda. For exempelvis de
med utldndsk bakgrund ar det 35 procent av foretagen som tror att antalet
anstdllda kommer att 6ka pa tre ars sikt. Detta kan jaimféras med 22 procent for de
med svensk bakgrund. De yngre foretagarna (upp till 30 ar) har den storsta
framtidstron. Har tror 37 procent pa ett 6kat antal anstillda framover.

Figur 34 Andel foretag (0-249 anstillda) ar 2017 som tror att antalet
anstillda kommer 6ka pa tre ars sikt, uppdelat pa foretagsledarens kon,
bakgrund och dlder
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Kalla: Tillvaxtverket (Foretagens villkor och verklighet)
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Hinder for tillvixt varierar

Tillgang till lamplig arbetskraft r den faktor som storst andel sma och medelstora
foretag (28 procent) upplever som ett stort hinder for att foretaget ska vaxa.
Darefter foljer lagar och myndighetsregler (24 procent) samt egen tid for foretagets
karnverksamhet och strategiska fragor (21 procent). Tillgang till 1an och krediter ar
totalt sett inte ett av de storsta tillvixthindren. Tolv procent av foretagarna upplever
detta som ett stort hinder for tillvaxt. Nar vi bryter ner statistiken pa olika grupper
ser vi dock att ndgra grupper sticker ut.

Figur 35 Andel foretag (0-249 anstillda) ar 2017 som ser stort hinder i olika
faktorer for foretagets tillviaxt

Procent

Tillganag till ldmplig arbetskraft

Lagar och myndighetsregler

Egen tid for foretagets karnverk-
samhet och strategiska fragor

Tillganag till 1&n och krediter

Kapacitet i nuvarande lokaler,
utrustning, etc.

Tillgang till externt &garkapital
Tillgang till bredband

Tillganag till transportsystem

0% 10% 20% 30%
Kaélla: Féretagens villkor och verklighet

De som i hégst grad uppger att tillgangen pa lamplig arbetskraft r ett stort hinder
for tillvaxt ar foretag som leds av man som &r upp till 30 ar (37 procent). Kvinnor
med utldndsk bakgrund dr de som i minst utstrackning ser detta som ett stort
hinder (19 procent). Vi ser ocksa att variationen mellan olika grupper ar ganska
stor.

Figur 36 Andel foretag (0-249 anstillda) ar 2017 som ser tillgang till limplig
arbetskraft som ett stort hinder for foretagets tillvixt, uppdelat pa kon,
bakgrund och dlder

Procent
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35%

30 %
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20%
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Man med Kvinnamed Manmed Kvinnamed Manupp Kvinnaupp Manover Kvinna dver
svensk svensk utlandsk  utlandsk till 30 ar till 30 ar 30ar 30ar
bakgrund bakgrund bakgrund bakgrund

Kalla: Féretagens villkor och verklighet
Variationen &r inte lika stor bland dem som ser lagar och myndighetsregler som ett

stort hinder, se figur 37. Man upp till 30 ar ser i hogre utstrackning detta som ett
stort hinder (31 procent). Ovriga grupper ligger kring 22 till 25 procent.
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Figur 37 Andel foretag (0-249 anstillda) ar 2017 som ser lagar och
myndighetsregler som ett stort hinder for foretagets tillvixt
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Kalla: Foéretagens villkor och verklighet

Det ar stor skillnad i hur olika grupper upplever att tillgdngen till 1an och krediter
hindrar foretagets utveckling och tillvaxt. Generellt kan vi se att féretag som leds av
man samt av personer med utldndsk bakgrund i hogre grad upplever tillgang till 1an
och krediter som ett hinder. Dessutom ar féretag som leds av unga med utlandsk
bakgrund de som i allra hogst grad (22 procent) upplever detta som ett stort hinder.
Foretag som leds av kvinnor med svensk bakgrund samt av kvinnor 6ver 30 ar
upplever i lagst utstrackning (9 procent) detta som ett stort hinder.

Figur 38 Andel foretag (0-249 anstillda) ar 2017 som ser tillgang till 1an och
krediter som ett stort hinder for foretagets tillviaxt
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Kalla: Féretagens villkor och verklighet
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Internationell utblick

Vanligt att ha en kvinna som chef i Sverige

Andelen kvinnor som var egenforetagare 2016 var nagot mindre i Sverige jamfort
med ovriga OECD-ldnder.5 Detta giller dock dven andelen mén. Vi har alltsad en
mindre andel av arbetskraften som dr egenforetagare i Sverige, oavsett kon.

Daremot kan man se att Sverige dr bland de mest jaimstéllda ldanderna avseende
chefspositioner, titt foljt av Norge. Nastan 40 procent av cheferna ar 2016 i Sverige
var kvinnor. Det dr endast USA som har en storre andel. Vara grannldnder Finland
och Island ligger kring genomsnittet i OECD, pa drygt 30 procent. Danmark ligger en
bit under genomsnittet runt 27 procent.

Tittar man pa kvinnornas andel av arbetsgivarna ligger Sverige klart under
genomsnittet jimfort med andra OECD-ldnder. I Sverige utgor kvinnorna drygt 20
procent av det totala antalet arbetsgivare. Detta dr ungefir samma nivd som vara
grannldnder Finland och Norge. Strax ovanfor ligger saval Island som Danmark.

Nagot vanligare bland invandrare i EU att man ér egenforetagare

Av de arbetande invandrarna i EU var 19 procent egenforetagare ar 2016.6
Motsvarande siffra for inrikes fodda var 14 procent. Det var alltsd nagot vanligare
bland invandrare att man var egenforetagare i EU. I f6ljande lander var dock graden
av egenforetagande hos invandrare betydligt hogre an for inrikes fodda: Polen,
Tjeckien, Kroatien, Malta, Storbritannien och Litauen.

I Sverige var det generellt mindre vanligt med egenforetagare, for savél inrikes
fodda som utrikes fodda 2016. Ungefar 10 procent av de arbetande invandrarna var
egenforetagare och motsvarande siffra for inrikes fodda var 8 procent.

For de egenforetagare i EU som ar invandrare var det 28 procent som hade anstillda
ar 2016. Det dr ungefar lika stor andel som for de inrikes fédda. De invandrare som
var fodda utanfor EU hade dock i hogre grad anstéllda. Liknande monster kan vi
aven se i Sverige. Den stora skillnaden ar att det ar betydligt vanligare i Sverige att
man har anstillda, for samtliga grupper av foretagare.

Fa unga egenforetagare i Sverige

I EU var endast 4,1 procent av de unga i dldern 15-24 ar egenforetagare ar 2016.7 |
Sverige var andelen dnnu mindre: ungefar 2 procent av de unga i Sverige var
egenforetagare. Aven vara grannlidnder Norge, Finland och Danmark ligger pa
liknande laga nivaer. Endast tva lander 1ag 6ver 10 procent, ndmligen Italien och
Rumanien.

5 Tillvdaxtanalys 2018. Framja kvinnors foretagande - en statistiksammanstéllning. Statistik
2018:06.

6 OECD/European Union 2017. The Missing Entrepreneurs 2017 - Policies for Inclusive
Entrepreneurship. Kapitel 6.

7 OECD/European Union 2017. The Missing Entrepreneurs 2017 - Policies for Inclusive
Entrepreneurship. Kapitel 3.
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Slutsatser

Denna rapport handlar om mangfald i ndringslivet. Idag ar kvinnor, personer med
utldndsk bakgrund samt yngre underrepresenterade som foretagare. Om fler
personer i dessa grupper valjer att driva féretag 6kar mangfalden i ndringslivet. Ett
syfte med rapporten ar att ge en samlad bild av hur aktiva dessa grupper ar idag
med sitt foretagande. Vi har ocksa undersokt vad som har hdant under de senaste
aren.

Vi kan se att de tre grupperna, kvinnor, personer med utldndsk bakgrund och yngre,
har olika branschmassig tyngdpunkt i sitt foretagande. Detta spelar troligen en
betydande roll inte minst for hur arbetskraftsintensivt foretaget dr. Vad dr det som
orsakar skillnader mellan olika grupper? Ar det verkligen skillnader mellan
grupperna vi ser eller dr det ndgot annat som forklarar resultaten? Handlar det om
att exempelvis branschskillnader ar en starkt forklarande faktor bakom resultaten?
Pa regional niva finns ett tydligt samband mellan andelen i befolkningen som har
utldndsk bakgrund och andelen av foretagarna som har utlandsk bakgrund.

Dessa bakgrundsfaktorer dr ndgot som man maste ta hdnsyn till och som diskuteras
i analysen.

Mangfalden har 6kat i naringslivet

Slutsatserna fran studien visar att mangfalden har ékat i naringslivet under
perioden 2004-2017. Det har under perioden blivit fler kvinnor och personer med
utlindsk bakgrund som ar foretagare. Har foljer nagra sammanfattande exempel pa
forandringen:

Kvinnor under 30 ar har 6kat sitt foretagande med 46 procent.
Main under 30 ar har 6kat sitt foretagande med 15 procent.
Kvinnor 6ver 30 dr har 6kat sitt foretagande med 48 procent.
Main over 30 ar har 6kat sitt foretagande med 22 procent.

¢ Kvinnor med utldndsk bakgrund under 30 ar har 6kat sitt foretagande
med 52 procent.

e For kvinnor med utldndsk bakgrund som ar éver 30 ar har 6kningen varit
105 procent.

e Main med utldndsk bakgrund under 30 ar har 6kat sitt foretagande
med 40 procent.

e Main med utldndska bakgrund 6ver 30 ar har 6kat sitt foretagande
med 71 procent.

Siffrorna visar tydligt att det har blivit stérre mangfald i naringslivet. Idag ar det
betydligt fler kvinnor och personer med utlindsk bakgrund som ar féretagare. Det
dr inte bara en kraftig procentuell 6kning mellan 2004 och 2017 utan det har dven
skett en stor tillvaxt i absoluta tal. Den storsta relativa 6kningen har kvinnor med
utlindsk bakgrund éver 30 ar: en 6kning pa 105 procent. Detta motsvarar mer dn
15 000 nya foretag for den gruppen mellan 2004 och 2017.

Genom denna utveckling har nivan pa foretagandet for olika grupper utjamnats
nagot. Samtidigt finns det stora skillnader nér det giller det totala antalet foretagare
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i de olika grupperna. I grova drag finns det till exempel dubbelt sd mdanga man som
kvinnor som ar foretagare. Det géller bade bland dem med utldndsk och svensk
bakgrund. Det finns saledes betydande skillnader dven om de har utjamnats en del.

Ett annat resultat visar att kvinnor och personer med utldndsk bakgrund relativt
sett har anstéllt fler personer under perioden 2004-2017. Att dessa grupper har
okat sitt foretagande har alltsa lett till mer sysselsattning. Detta har ocksa gett en
positiv effekt pd mangfalden i ndringslivet. Det handlar siledes inte bara om att det
har blivit fler foretag, utan ocksa om att sysselsattningen har 6kat mer i féoretag som
drivs av kvinnor och personer med utldndsk bakgrund.

Internationellt sett att har vi en ldgre grad av egenféretagande i Sverige. Vi har alltsa
generellt en mindre andel av arbetskraften som ar egenforetagare i Sverige, oavsett
kon, bakgrund eller dlder. Jaimfort med de flesta andra OECD-lander ar det dock
betydligt vanligare att egenforetagare i Sverige bedriver foretag med anstéllda.
Detta géller savél inrikes fodda som utrikes fodda. Vi kan ocksa se att ndstan 40
procent av cheferna 2016 i Sverige var kvinnor. Det dr endast USA som har en storre
andel i OECD.

Fortfarande stora skillnader mellan grupperna

Det har som ndmnts skett en utjamning, men det finns fortfarande stora skillnader
mellan olika grupper. Har ges ndgra sammanfattande exempel pad nivan 2017 samt
forandringen sedan 2004.

e Kvinnor med utlandsk bakgrund leder 6 procent av alla féretag. Det dr en
O0kning med 2 procentenheter.

e Main med utlandsk bakgrund leder 13 procent av alla féretag. Det dr en
0kning med 3 procentenheter.

e Andelen foretag som leds av kvinnor med svensk bakgrund har ékat fran 22
till 23 procent.

e Andelen foretagare som dr man med svensk bakgrund har minskat fran 65
till 58 procent.

Trots denna 6kning av foretagandet bland kvinnor och personer med utlandsk
bakgrund ar dessa grupper fortfarande underrepresenterade bland de operativa
foretagsledarna. Detta galler sarskilt kvinnorna. Vi har i rapporten resonerat om vad
dessa skillnader kan bero pa. Det finns som sagt variationer i gruppernas
branschmaéssiga tyndpunkt, regionala hemvist och gruppernas storlek. Detta gor det
svarare att veta vad férdndringarna beror pa. Hur mycket férklaras av andra
bakgrundsférhéllanden som bransch? Aven gruppernas storlek har betydelse. Ett
exempel dr gruppen under 30 ar, dir mdnga ir upptagna med studier. Dessutom tar
det tid att etablera sin verksamhet for dem som har ett nystartat foretag.

Den sammanfattande slutsatsen ar dock att utvecklingen har varit positiv och att
mangfalden har ékat i ndringslivet under perioden 2004-2017. Samtidigt finns det
stora skillnader i graden av féretagande och det finns potential for ytterligare
O0kning av de grupper som vi har studerat.
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Bilagor

Bilaga 1 Beskrivning av kallor

Operativ foretagsledare (OPFL)

Statistiken om operativa foretagsledare ar en skraddarsydd sammansattning av
registerdata som bygger pa Statistiska centralbyrans (SCB:s)
entreprenorskapsdatabas. Tillvixtverket har samlat statistik i en databas f6r aren
2004-2017. Databasen finns tillgidnglig pa Tillvixtverkets webbsida. Denna statistik
ar rent kvantitativ och beskriver antal foretagsledare och antal anstéllda i foretag.
Statistiken gar att dela upp pa foretagsledarnas kon, alder och bakgrund men ocksa
i vissa fall pa andra variabler sdsom region, bransch och storlek.

Foretagens villkor och verklighet

Foretagens villkor och verklighet dr en enkdtundersokning. Ett stort antal féretag
svarar pa fragor om vilka mdjligheter och svarigheter de upplever i sin vardag och
vad de tror om sin framtid. Unders6kningen har genomforts 2002, 2005, 2008,
2011, 2014 och 2017.Vid den senaste undersokningen besvarade nastan 10 000
foretag enkdten. Undersokningen riktar sig till sma och medelstora féretag med upp
till 249 anstéllda inom flertalet branscher och med en omséattning pa minst 200 000
kronor per ar. Detta gor att resultatet fran 2017 ar representativt for cirka 360 000
foretag.

Entreprenérskapsbarometern

Entreprenorskapsbarometern dr Sveriges mest omfattande attitydundersékning om
installningen till att starta och driva féretag. Tidigare har undersékningen
genomforts sex ganger under aren 2003-2008 av davarande Nutek samt ar 2012
och 2016 av Tillvixtverket. Vid flertalet av dessa tillfillen omfattade
undersokningen endast personer i dldern 18-30 ar. For 2004, 2012 och 2016 ars
undersokningar omfattades personer i dldern 18-70 ar.
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Bilaga 2 Beskrivning av branscher

Jordbruk, skogsbruk och fiske (A)

I denna avdelning ingdr exploatering av naturtillgangar i form av djur och vaxter.
Avdelningen omfattar vixtodling, djuruppfédning, timmeravverkning och skord av
andra vixter, samt djur eller animalieprodukter fran jordbruk eller fran deras
naturliga vaxt- och boplatser.

Utvinning av mineral samt Tillverkning (BC)

Avdelningen for brytning och annan utvinning av mineral omfattar utvinning av
naturfyndigheter av mineraler som férekommer i fast form (kol och malm), flytande
form (olja) eller gasform (naturgas). Utvinning kan ske med olika metoder; till
exempel gruv- eller markbrytning, ur killa, brytning pa havs- eller sjobotten, och
dylikt. Avdelningen Tillverkning omfattar fysisk eller kemisk omvandling av
material, dmnen eller komponenter till nya produkter. (Detta kan dock inte
anvindas som det enda allméangiltiga kriteriet for att definiera tillverkning.)
Material, &mnen och komponenter som anvands vid tillverkning dr ravaror fran
jordbruket, skogsbruket, fisket, utvinningsndringen samt dven produkter fran annan
tillverkningsverksamhet. Stora dndringar, renovering eller ombyggnad av varor
jamstélls ofta med tillverkning.

Forsorjning av el, gas, virme samt vatten, avloppshantering, avfallshantering
och sanering (benamns som Energi, vatten, el) (DE)

Denna avdelning omfattar forsérjning med elkraft, naturgas, dnga och vatten via
permanent infrastruktur (nit) bestdende av ledningar, rér och rérledningar. Aven
tillférsel av el, gas, anga, hett vatten och dylikt inom industriparker och bostadshus
ingar. [ avdelningen ingar darfor drift av elverk och gasverk som producerar,
kontrollerar och distribuerar elkraft och gas. Tillhandahallandet av virme och kyla
omfattas ocksd. Denna avdelning omfattar aktiviteter i anslutning till hantering
(inklusive insamling, behandling och bortskaffande) av olika former av avfall. Det
kan till exempel vara industri- och hushallsavfall i fast och icke fast form, liksom
fororenade platser. Resultatet av avfallsbehandlingen kan antingen bortskaffas eller
bli en insatsvara i andra produktionsprocesser. Aktiviteter avseende
vattenforsorjning redovisas ocksa i denna avdelning, eftersom de ofta sker i
anslutning till, eller av enheter som ocksa dgnar sig at behandling av avloppsvatten.

Byggverksambhet (F)

Denna avdelning omfattar allmin byggnadsverksamhet och specialiserade
verksamheter for byggnader och anldggningar. Den omfattar nybyggnation,
reparationer, tillbyggnader och ombyggnader. Den omfattar ocksa uppfoérande av ej
egentillverkade monteringsfardiga byggnader eller konstruktioner pa plats och dven
uppfoérande av byggnader av tillfilligt slag.

Handel, reparation av motorfordon (G)

Denna avdelning omfattar parti- och detaljhandelsforsaljning (forsaljning utan
bearbetning) av alla slags varor samt tjanster i samband med forsaljning av en vara.
Partihandeln och detaljhandeln ar slutdelen i varudistributionskedjan. [ denna
avdelning ingdr dven reparation av motorfordon.

Transport och magasinering (H)

Denna avdelning omfattar tillhandahdllandet av passagerar- eller godstransport,
oavsett om dessa foljer en tidtabell eller ej. Har ingar transport pa jarnvag, via
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rorsystem, pa vig, pa vatten eller i luften samt tillhérande aktiviteter som drift av
terminal, parkeringsanldggning, godshantering, lagring och dylikt. Avdelningen
omfattar ocksa uthyrning av transportmedel med forare. Postbefordran och
kurirverksamhet ingar ocksa.

Hotell- och restaurangverksambhet (1)

Denna avdelning omfattar erbjudande av korttidsinkvartering fér besokare och
andra resendrer liksom kompletta maltider och dryck som ska konsumeras
omedelbart. Mangden och typen av tilliggstjanster som erbjuds inom denna
avdelning kan variera mycket.

Informations- och kommunikationsverksambhet (J)

Denna avdelning omfattar produktion och distribution av informations- och
kulturprodukter samt tillhandahallandet av medlen f6r att 6verfora eller distribuera
dessa produkter. Den omfattar dven data eller kommunikation,
informationsteknologiska aktiviteter och bearbetning av data och annan
informationsverksamhet.

Finans- och forsikringsverksamhet (K)
Avdelningen omfattar finansiella tjanster, fondfoérvaltning, forsakring,
pensionsfondsverksamhet samt stddtjanster till dessa verksamheter.

Fastighetsverksamhet (L)
Avdelningen omfattar handel med egna fastigheter, uthyrning av fastigheter,
forvaltning i bostadsrattsforeningar samt fastighetsférvaltning.

Foretagstjanster (M+N)

Denna avdelning innehaller verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och
teknik (M) och tillhandahaller specialkunskap och speciella firdigheter for
anvandare. Dessutom innehaller avdelningen ocksa verksamhet inom uthyrning och
fastighetsservice (N) som omfattar flera stodverksamheter for allman verksamhet i
naringslivet. Dessa verksamheter skiljer sig fran dem i M eftersom det
grundldggande syftet inte ar 6verférandet av specialiserat kunnande.

Civila myndigheter och forsvaret (0)

Avdelningen omfattar offentlig forvaltning och administration av densamma. I
avdelningen ingar dven offentliga tjdnster sdsom forsvar, rattskipning, polis samt
brand- och raddningsverksamhet. Dessutom omfattar avdelningen verksamhet
inom den obligatoriska socialférsakringen.

Utbildningsvisendet (P)

Denna avdelning omfattar utbildning pa alla nivaer och for alla yrken.
Undervisningen kan vara muntlig eller skriftlig och kan ske via radio, tv, internet
eller via korrespondens. Avdelningen omfattar utbildning som ldmnas av olika
institutioner inom det reguljara skolsystemet pa de olika nivaerna inom detta, samt
vuxenutbildning, program for lds- och skrivkunnighet och dylikt. Den omfattar dven
militdra skolor och militdrhogskolor, undervisning vid fangvardsanstalt och
liknande pa sina respektive nivder.

Vard och omsorg: sociala tjanster (Q)

Denna avdelning omfattar hilso- och sjukvard samt sociala tjinster.
Verksamheterna omfattar en stor mingd verksamheter inom hélso- och sjukvard
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som bedrivs av medicinskt utbildad personal. Verksamheten sker pa sjukhus och
andra anldggningar och verksamhet i anslutning till sdrskilt boende som inkluderar
hélso- och sjukvardsinsatser.

Personliga och kulturella tjanster m.m. (R+S+T+U)

Denna avdelning omfattar en mingd verksamheter avsedda att tillgodose olika kultur-,
underhallnings- och fritidsintressen hos allmdnheten. I detta ingar forestillningar, drift
av museer, spel-, idrotts- och fritidsaktiviteter. Denna avdelning omfattar (som en
restpost) verksamhet inom organisationer och féreningar. Den omfattar ocksa
reparation av datorer, personliga artiklar och hushallsartiklar samt olika personliga
tjdnster som inte redovisas pa annan plats i klassificeringen. Dessutom ingar dven
verksamhet vid internationella organisationer, utlindska ambassader och dylikt.
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Bilaga 3 Andel med utlandsk bakgrund per lan 2018
i dldern 15-74 ar

Procent M Kvinnor med utlédndsk bakgrund [ M&n med utlandsk bakgrund
M Kvinnor med svensk bakgrund [l Man med svensk bakgrund
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Gotland
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Halland
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Jéamtland
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Norrbotten
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Kalla: SCB (Befolkningsstatistiken)
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Tillvaxtverket
Swedish Agency for Economic
and Regional Growth

Tel 08-6819100
tillvaxtverket.se

Tillvaxtverket arbetar fér hallbar tillvixt och konkurrenskraftiga féretag
i alla delar av Sverige. Det gor vi genom att starka foretag och regioner.

Vi erbjuder kunskap, natverk och finansiering. Det ger direkt nytta till foretag,
och ocksa forutsattningar for foretag och regioner att mota framtidens
utmaningar. Tillvaxtverket ar nationell myndighet med regional narvaro pa
nio orter. Ett Sverige med fler foretag som vill, kan och vagar ar var vision.

tillvaxt
verket
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