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Forord och syfte

Tillgang till ratt kompetens ar avgorande for foretagens mojligheter att vaxa och vara
konkurrenskraftiga och for att nd utvecklingskraft i alla delar av Sverige. Bristen pa
lamplig arbetskraft dr det storsta tillvixthindret i sma och medelstora foretag enligt
Tillvixtverkets undersokning Féretagens villkor och verklighet. Aven storre foretag och
offentlig sektor har svart att hitta ratt kompetens. Analyser och prognoser av
kompetensbehoven i naringslivet och offentlig sektor ar viktiga for att individer ska gora
ratt val och for att utbildningssystemet och arbetsgivarna ska kunna ta ratt beslut och
samverka. Genom att kunskapen om behoven diskuteras och anviands inom en region, kan
invanarnas potential forverkligas och kompetens tas tillvara.

Tillvaxtverket har fatt i uppdrag av regeringen att stodja regionernas arbete med
kompetensforsorjning. Analysarbete dr en del av det uppdraget. Detta ar ett viktigt skal till
att Tillvaxtverket deltar i arbetet med denna analys. Tillvaxtverket ansvarar dven for de sa
kallade regionala matchningsindikatorerna (RMI) och en stor del av den data som denna
rapport bygger pa ar himtade fran dessa.

Region Jonkopings ldns intresse att medverka i detta pilotprojekt vilar framfor allt pa de
uppdrag som regionen har i sin roll som regionalt utvecklingsansvarig aktér inom
kompetensforsorjning. Regionen kommer att utveckla modellen vidare och malet for
regionen ar att skapa en behovsanalys av kompetensférsorjningen, som kan anviandas i
samverkan med kommunerna, naringslivet, akademin, arbetstagar- och
arbetsgivareorganisationer, myndigheter, folkbildningen och évriga utbildningsaktorer.

Syftet med detta samarbete mellan Tillvaxtverket och Region Jonkdpings lan ar att ta fram
en modell for analys av den regionala kompetensférsoérjningen som kan anvandas aven av
andra regioner. Modellen ska kunna anvéndas till att bland annat visa pa floden 6ver tid i
utbildningsgrupper, kdnsmonster i olika utbildningsgrupper kopplat till matchning och
kommande pensionsavgangar. Det ar inte en behovsanalys i den meningen att rapporten
beskriver i detalj vilket antal personer som behdévs i olika yrken. I stillet beskriver den
kompetensforsorjningsliget i ett antal branscher och ger allmanna rekommendationer om
hur kompetensférsorjningen i regionen kan forbattras.

Rapporten har forfattats av Peter Johansson, Region Jonkopings ldn, Ola Olsson, Region
Jonképings lan, Jan Persson, Tillvaxtverket och Therese Wallgvister, Tillvaxtverket.

Lena Carlsson Kristina Athlei
Avdelningschef Kunskapsutveckling Regional utvecklingsdirektor
Tillvaxtverket Region Jonkdpings ldan
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Sammanfattning

Denna rapport om kompetensférsorjningen i Jonkopings 1dn har tagits fram i samarbete
mellan Tillvaxtverket och Region Jonkopings lan. Ett viktigt syfte med rapporten har varit
att ta fram en modell for analys av den regionala kompetensférsérjningen som kan
anvandas dven av andra regioner.

Bilden av arbetsmarknaden i lanet ar i huvudsak positiv— men
matchningen har forsamrats

Arbetsmarknadslaget i Jonkopings lan ser bra ut i nuldget. Forvarvsgraden (andelen
sysselsatta) i lanet dr bland de hogsta i landet. Arbetslosheten i ldnet ar klart lagre dn
riksgenomsnittet. Antalet lediga jobb har 6kat snabbt de senaste aren och lett till en kraftig
okning av antalet lediga jobb per arbetslos.

Andelen som har ett arbete som helt matchar deras utbildning ar drygt 50 procent i
Jonkdpings lan, vilket &r ndgot hogre dn genomsnittet for riket. Samtidigt har den
overgripande matchningen forsdmrats jamfort med situationen fore finanskrisen ar 2009.

Resultat fran branschanalyserna

Tillverkningsindustrin — antalet industriutbildade minskar

Tillverkningsindustrin dr den enskilt storsta naringen i lanet sett till antalet forvarvs-
arbetande. Darfor ar det anmarkningsvart att antalet personer som ingar i utbildnings-
gruppen industriutbildade pa gymnasieniva dr svagt minskande. Framfor allt ar det
antalet kvinnor som blivit farre. De relativt fa kvinnor som har gatt industriell ggmnasie-
utbildning har en lagre forvarvsgrad 4n mannen och de arbetar dven i mindre utstrackning
i yrken som matchar utbildningen.

IT — minskande andel kvinnor trots brist

Antalet personer med datautbildning pa eftergymnasial niva har 6kat med nastan 40
procent under perioden 2006-2017. Antalet man har 6kat mer an antalet kvinnor.
Kvinnorna utgdér numera knappt 40 procent av utbildningsgruppen. De forvarvsarbetar i
lika stor utstrackning som méannen, men arbetar i betydligt mindre utstrackning i
matchande yrken. Samtidigt ar IT-specialister ett av de bristyrken som
Arbetsformedlingen pekar ut i Jonkopings lan.

Bygg — fa kvinnor som dessutom ofta lamnar branschen

Forvarvsgraden ar hog i alla studerade utbildningsgrupper inom bygg. Den matchade
forvarvsgraden ar dock klart lagre bland de kvinnor som gatt en gymnasial
byggutbildning, jamfort med man med samma utbildning. Bland ingenjorerna daremot ar
den matchade forvarvsgraden hog bade bland kvinnor och méan.

Antalet personer med byggutbildning pa gymnasial niva i Jonkopings ldn har 6kat med 38
procent mellan ar 2006-2017. Antalet hogskoleingenjérer med inriktning mot vag och
vatten samt byggnadsteknik har 6kat kraftigt (77 procent), medan 6kningen i antalet
civilingenjorer med samma inriktning ar mindre.

Transport och logistik — kraftig 6kning av transportutbildade

Jonkopings lan har tack vare sitt strategiska lage blivit ett av landets storre logistikcentra.
Antalet som har en gymnasial utbildning inom omradet har 6kat med drygt 30 procent
under den senaste tioarsperioden, medan antalet som har en eftergymnasial utbildning
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inom omradet mer dn fordubblats. Forvarvsgraden ar hog i bada de aktuella
utbildningsgrupperna, men kvinnorna arbetar i klart lagre utstrackning i matchande
yrken.

Vard och omsorg — manga specialistsjukskoterskor gar snart i pension

Antalet personer som ingar i utbildningsgrupperna vard- och omsorgsutbildade pa
gymnasial niva har minskat med cirka 1 000 personer under perioden 2006-2017, medan
antalet grundutbildade sjukskoterskor har 6kat med 400 personer. Antalet
specialistutbildade sjukskoterskor ligger kvar pa ungefar samma antal, men 20 procent av
dem kommer att uppnd pensionsaldern inom fem ar.

Forvarvsgraden ar hog bland legitimationsyrkena ovan och sarskilt bland sjuk-
skoterskorna. Det fatal mdn som har en gymnasial vard- och omsorgsutbildning arbetar
dock i betydligt hogre grad i omatchade yrken. Aven bland de grundutbildade
sjukskoterskorna ar mannens matchade forvarvsgrad lagre dn kvinnornas, men bland
specialistsjukskoterskorna arbetar mannen till och med i hégre grad i matchande yrken.

Framtidsutmaningar och forslag

Utlandsfodda maste integreras battre pa arbetsmarknaden

Antalet personer i arbetsfor alder 20-64 ar i lanet kommer enligt prognos att fortsitta
Oka. Samtidigt kommer dock forsorjningsbérdan att 6ka for de forvarvsarbetande,
eftersom andelen barn och dldre kommer att 6ka snabbare dn de som ar i dldern 20-64 ar.
Andelen av befolkningen som ar utlandsfodd kommer ocksa att 6ka. Ar 2030 kommer
andelen utlandsfodda att ligga pa 28 procent i dldersgruppen 20-64 ar. Detta bidrar till att
antalet personer i arbetsfor dlder 6kar, vilket ar positivt. Samtidigt stéller det krav pa att
alla kan integreras pa arbetsmarknaden pa ett bra satt.

Utbildningsnivan behover héjas

En lagre andel av ungdomarna i lanet gar pa hogskoleforberedande program én i riket.
Jonkopings 1an har dven en klart 1agre andel eftergymnasialt utbildade dn genomsnittet for
riket. Sarskilt 1dg 4r andelen man med hogskoleutbildning. Detta kan bli ett problem om
kraven pa utbildning 6kar framover. En anledning kan vara den relativt begransade
tillgangen till hogskoleutbildningar i ldnet, samt att det tidigare inte har varit nddvandigt
med hogre utbildning for att fa jobb i lanets naringsliv. En utbyggd hogskola, inrdattandet
av ett universitet, battre pendlingsmdojligheter till universitet/h6gskolor i andra 1an kan
vara tankbara ldsningar.

Matchningen mellan arbetskraften och arbetsmarknaden behover forbattras

Endast hilften av de personer som ingar i den arbetsfoéra befolkningen har en utbildning
som helt matchar deras yrken. Dimensioneringen av utbildningar behover ta storre
hansyn till den regionala arbetsmarknadens behov och specialisering. Insatser behdver
genomforas for att forandra attityderna till bristyrken hos ungdomar. Méjligheterna att
vidareutbilda sig i vuxen dlder behover forbattras. Insatserna for att validera utbildningar
och yrkeserfarenheter behover ocksa oka.

Gamla kénsmonster behover brytas

Ett tydligt monster, sarskilt bland de gymnasialt utbildade, ar att om det ena konet ar
kraftigt dominerande i ett yrke sd tenderar det underrepresenterade konet att i stérre
utstrackning jobba i andra omatchade yrken. Det géller till exempel bland gymnasialt
bygg- och transportutbildade kvinnor, samt bland man som gatt vard och
omsorgsutbildning pa gymnasial niva. I vissa eftergymnasiala utbildningsgrupper ser
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monstret annorlunda ut. Det galler till exempel hogskoleingenjorerna som till storsta
delen utgors av mén, men dar kvinnorna dnda arbetar i matchande yrken i samma
utstrackning som mannen.

Dessa monster dr inte unika for Jonkoping, men kan vara mer problematiska har eftersom
saval industrin och transport- och logistikbranschen ar viktiga i ldnet samtidigt som de har
problem att hitta ratt kompetens. Mot denna bakgrund ar det viktigt att genomfora
insatser for att forandra kulturen i olika yrken sa att den blir mindre konsstereotyp. For
att gora detta behovs ett malmedvetet arbete av foretagen sjalva, bransch-
organisationerna, utbildningssystemet och samhallet i stort.

Arbetsmarknaden behover vidgas geografiskt

Arbetsmarknaden blir allt mer specialiserad men samtidigt ar befolkningens boende-
monster trogrorligt. Att flytta till jobben ar ofta svart nar det ar flera i en familj som
arbetar och barn som har rotat sig i en viss miljo. Da kan forbattrade pendlingsmdéjligheter
och distansarbete ibland vara ett satt att forbattra matchningen pa arbetsmarknaden.

Om hoéghastighetsjarnvagen mellan Stockholm-Malmé respektive Stockholm-Géteborg
byggs kommer detta gynna Jonkoping som skulle fa radikalt battre kommunikationer till
saval de tre storstadsregionerna som till andra storre stader som idag ligger for langt bort
for att daglig pendling ska vara ett attraktivt alternativ. Regionen bor darfor verka for att
hoghastighetsbanan byggs ut sd snart som mojligt och med hog hastighetsstandard.

Foretagens arbete med strategisk kompetensforsorjning behover stédjas

Fler sma och medelstora foretag behover arbeta strategiskt med sin kompetens-
forsorjning. Detta kan bidra till forandrade attityder pa arbetsplatserna, 6kad attraktivitet
som arbetsgivare (inklusive attityder till branschen i sin helhet) och férandrade
rekryteringsmonster, vilket kan gynna underrepresenterade grupper - inte minst
utrikesfodda.

Det behdvs en 6kad samverkan mellan sma och medelstora foretag och larosdtena. Detta
kan till exempel ske genom att studenter jobbar ndrmre arbetsgivarna, vilket kan forbattra
kompetensforsorjningen och 6ka kunskapsvaxling for innovation.
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1 Inledning och bakgrund

Bristen pa lamplig arbetskraft ar idag det storsta tillvaxthindret i de sma och medelstora
foretagen i Jonkopings 1an och i Sverige i stort. Det visar flera undersokningar, daribland
Tillvaxtverkets undersokning Foretagens villkor och verklighet.! Mot denna bakgrund ar
det angeldget att nirmare analysera hur kompetensforsorjningen i Jonkopings lan
fungerar och vad man kan gora at eventuella brister. Samtidigt ar det inte helt enkelt att
gora denna typ av analyser. Denna rapport har tagits fram i samarbete mellan
Tillvaxtverket och Region Jonk6pings lan. Den dr tankt att fungera som inspiration for
andra regioner i landet som vill gora en liknande analys av kompetensférsorjningen. Det
finns ocksa utmarkta rapporter om andra regioners kompetensférsorjning, som till
exempel den rapport som Region Kronoberg gjorde ar 2019.2

1.1 Metod

Efter en generell analys av hur kompetensforsorjningen fungerar i lanet analyseras
kompetensforsorjningen i ett antal branscher som har extra stora utmaningar nar det
galler kompetensforsorjningen, eller som ar extra viktiga for regionen. Branscherna ar
Tillverkningsindustrin, IT, Byggsektorn, Transport och logistik samt Vard och omsorg.

For att kunna gora en grov uppskattning av bristen pa arbetskraft med olika utbildningar
har en enkel analys gjorts med hjalp av SCB:s Arbetskraftsbarometer 2018 samt Trender
och prognoser 2017. For att beskriva utgangsliaget anvands bristbedémningen pa riksniva i
Arbetskraftsbarometern 2018. For att bedoma bristen pa lang sikt anvands brist-
beddmningen for ar 2035 i Trender och prognoser 2017. For varje utbildningsgrupp som
studeras i branschkapitlet har Jénkopings andel av det totala antalet personer som ingar i
utbildningsgruppen i hela riket raknats ut. Denna andel har sedan anvénts for att rdkna ut
en tankt brist eller 6verskott pa en viss utbildningsgrupp ar 2035. Denna metod bygger pa
ett grovt antagande att olika branschers relativa storlek i lanet jamfort med riket inte
kommer att forandras till ar 2035. Avsikten ar att ge en grov bild av vilken brist pa olika
utbildningsgrupper som kan uppsta pa sikt.

1.2 Disposition

Rapporten inleds med en beskrivning av hur befolkningen i regionen utvecklats och
kommer att utvecklas framdver (kapitel 2). Darefter beskrivs utbildningsnivan i lanet
(kapitel 3). Efter detta ges en generell bild av hur arbetsmarknaden i lanet fungerar nar
det galler till exempel sysselsattningsniva, arbetsloshet och matchning (kapitel 4). Sedan
analyseras kompetensforsorjningen i ett antal branscher (kapitel 5). Dessa branscher ar
Tillverkningsindustrin, IT, Byggsektorn, Transport och logistik samt Vard och omsorg.
Rapporten knyts ihop genom ett antal slutsatser och rekommendationer (kapitel 6).

1 Se aven till exempel Smdféretagsbarometern 2019, som tas fram av Foretagarna i samarbete med
Sparbankernas riksforbund och Swedbank.

2 Kompetensférsérjning 2019. Oversyn av kompetensfdrsérjningen i Kronobergs lan. Region Kronoberg, 2019.
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2 Befolkning och befolkningsutveckling

Jonkopings lan har haft en positiv befolkningsutveckling under senare ar och denna
forvantas fortsatta framéver (se figur 2.1). Ar 2018 uppgick befolkningen i linet till nistan
361 000 personer. Sedan millenniumskiftet har befolkningen 6kat med 10 procent, varav
5,7 procent enbart under de senaste fem aren.

Figur 2.1 Befolkningsutveckling i Jonkdpings 1an 2000-2018
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2.1  Forsorjningsbordan kommer att 6ka

Tack vare stor inflyttning fran utlandet de senaste aren ser prognosen for aldersgruppen
20-64 ar (arbetskraften) battre ut nu an tidigare (se figur 2.2). Antalet barn och dldre
kommer dock att 6ka kraftigare dn gruppen 20-64 ar under prognosperioden. Antalet
barn och dldre (0-19 samt 65+ ar) berdknas 6ka med cirka 22 500 personer till ar 2030,
medan antalet i forvarvsarbetande alder (20-64 ar) berdknas 6ka med cirka 12 500
personer (se figur 2.3). Procentuellt 6kar antalet unga med 13,2 procent, antalet dldre med
14,8 procent, medan arbetskraften 6kar med 6,4 procent. Den sa kallade forsorjnings-
kvoten fortsatter darfor att 6ka, vilket innebar en storre forsérjningsborda for den
forvarvsarbetande delen av befolkningen. Forsorjningskvoten skiljer sig at i inom lanet
och ar hogst i glesbygdskommunerna.

Figur 2.2. Prognos pa utveckling av befolkningen 20—64 ar i Jonk&pings 1an
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Kalla: Befolkningsprognos Jénkopings lan (2018)
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Figur 2.3. Prognos pa utvecklingen av befolkningen 0-19 ar och 65+ i Jonk&pings lan 2018-2030
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Enligt prognosen kommer lanet att ha betydligt fler invanare i dldern 34-46 ar 2030
jamfort med idag (se figur 2.4). Detta ar positivt eftersom personer i denna aldersgrupp ar
i borjan av yrkeskarridren, har hunnit skaffa arbetslivserfarenhet och generellt har en
hogre utbildningsniva.

Figur 2.4 Aldersstruktur 20-64 ar i Jénképings 1an 2018 och prognos for &r 2030
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Kalla: Befolkningsprognos Jénkodpings lan (2018)

2.2 Andelen utlandsfodda fortsatter vaxa

Av befolkningen i dldern 20-64 ar var 23 procent fodda utomlands ar 2018 (se figur 2.5).
Andelen har 6kat med fem procentenheter mellan 2014-2018.

Ar 2030 beriknas denna andel ha 6kat till 28 procent, utifran samma antaganden som i
SCB:s nationella framskrivning av antal utlandsfodda till ar 2029. Detta tillskott av
utlandsfodd arbetskraft ar nddvandigt for att klara de demografiska utmaningarna.
Mangkulturella erfarenheter och kunskaper bidrar till tillvaxt och maste tas till vara.
Samtidigt stiller detta krav pad utlandsfodda behover integreras battre an hittills pa
arbetsmarknaden.
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Figur 2.5. Andelen utlandsfédda av befolkningen i Jonkopings 1an (2030=prognos)
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2.3  En femtedel uppnar pensionsaldern inom tio ar

Drygt 41 000 personer i Jonkopings lan tillhor dldersgruppen 55-64 ar och kommer att
lamna arbetslivet fram till ar 2030. Denna aldersgrupp ar ungefar en femtedel, eller 21
procent, av totala arbetskraften 20-64 ar.

Antalet unga 11-20 ar ar idag drygt 42 400, men nettotillskottet dr svart att berdkna
eftersom manga kommer att fortsatta studera eller flytta fran lanet.

Att ersdtta kommande pensionsavgangar blir darfér en utmaning. 28 procent har nagon
form av eftergymnasial utbildning, varav 14 procent har en akademisk utbildning (mer an
tre ar).

2.4  Manga fortsatter arbeta efter 65 ars alder

Forsorjningsbordan minskar nagot eftersom manga fortsatter jobba efter 65-arsdagen och
att skolungdomar under 20 ar jobbar extra. Drygt 30 procent av nattbefolkningen i dldern
65-69 ar var forvarvsarbetande 2017. Cirka 40 procent av dessa arbetar som egna
foretagare. Arbetskraften (och darmed skatteintdkterna) ar darfor stérre &n om man bara
raknar aldersgruppen 20-64 ar. Det viktigaste dr att mdnniskor i arbetsfor alder ar
sysselsatta istdllet for arbetslosa, eftersom fler invanare da bidrar till var gemensamma
valfard.
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3 Utbildning

Majlighet till utbildning och den befintliga arbetskraftens utbildningsniva ar viktiga
faktorer for att kompetensforsoérjningen ska fungera val.

Resultaten i grundskolan i Jonkdpings lan har gatt upp de senaste tio aren men ligger
fortfarande under genomsnittet for riket. En mindre andel elever gar pa hogskole-
forberedande program i Jonkopings lan an i riket totalt. Andelen av befolkningen som har
eftergymnasial utbildning ar lagre &n i riket i stort. Positivt ar dock att en storre andel
ungdomar i lanet ar etablerade pa arbetsmarknaden ett ar efter avslutade
gymnasiestudier och att yrkeshdgskolan ar val utbyggd i lanet.

3.1  Grundskolan - lagre meritvarde an riket

Meritvardet i Jonkdpings 1an har gatt upp de senaste tio aren men ligger fortfarande under
genomsnittet for riket. I figur 3.1 nedan visas Jonkoping som heldragna linjer och riket
som streckade linjer. Meritvardet var lasaret 2017/18 i genomsnitt 222,5 i Jonkopings lan
mot 228,7 i riket.3

Figur 3.1. Genomsnittligt meritvarde i grundskolan i Jonkdpings 1an jamfort med riket

Genomsnittligt meritvarde - Jonkopings lan

— Urval, totalt (16) - Urval, totalt {17) =e+ Jnd, totalt (16)
-m Jmi, tetalt (17)

Anmarkning: Heldragen linje = J6nkdpings lan, Prickad linje = Riket.
Kalla: Genomsnittligt meritvarde arskurs nio, senaste tio aren. Skolverket, SiRiS.

Andelen elever som uppnatt kunskapskraven i alla amnen var 76 procent i Jonkopings lan
lasaret 2017/18, vilket var samma andel som i riket.# Konsskillnaderna var relativt stora.
80 procent av flickorna i Jonkopings 1an nadde kunskapskraven i alla dmnen, medan
enbart 72 procent av pojkarna gjorde det.

Andelen elever som inte ar behoriga till nagot gymnasieprogram ar 16 procent, vilket ar
pa samma niva som riket. Det innebar att andelen behoriga till yrkesprogram ar 84

3 Skolverket. Grundskolan - slutbetyg arskurs 9. Samtliga elever lasaret 2017/18.
https://siris.skolverket.se/siris /f?p=SIRIS:42:0::NO:::&kon=a&bgr=a&fun=a&diag=com&lan=06&kommun=

&skola=
4 Skolverket. Grundskolan - slutbetyg arskurs 9. Samtliga elever lasaret 2017/18
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procent, medan 81 procent dr behoriga till de hogskoleférberedande program som staller
hogst krav, de naturvetenskapliga och tekniska programmen.5

Pa Industritekniska programmet tog 92 procent av avgangseleverna examen. Pa El- och
energiprogrammet var det 93 procent av eleverna som gjorde det.6

3.2 Gymnasieskolan — farre gar pa hogskoleférberedande program

En mindre andel elever gar pa hogskoleférberedande program i Jénkdpings lan (52
procent) an i riket totalt (56 procent). Det ar en nagot storre andel i lanet som gar pa
introduktionsprogram (19 procent) jamfort med riket som helhet (17 procent).”

Andelen elever pa yrkesprogram som tar examen ligger pa samma niva som for riket, 88
procent. Andel med examen pa hogskoleférberedande program ligger pa 92 procent (riket
91 procent).8 Genomsnittsbetyget har legat still sedan 2014 (runt 13 pa
yrkesprogrammen och knappt 15 pa hogskoleforberedande program de senaste fem
aren).?

Andelen med hogskolebehorighet ligger ocksa relativt still. Den har sjunkit fran 38 procent
ar 2015 till 36 procent ar 2018 pa yrkesprogrammen. Motsvarande andelar pa
hogskoleforberedande program var 93 procent respektive 92 procent.10

Gymnasieskolorna i Jonkdpings lan har battre genomstromning dn riket men
genomstromningen har sjunkit ndgot. Andelen elever i lanet som tar examen tre ar efter
att de paborjat gymnasieskolan 1ag pa 67 procent for elever som borjade ggmnasieskolan
2015. For dem som borjade 2013 och 2014 14g motsvarande andelar pa 70 procent.11

[ Jonkdpings lan ar en stérre andel ungdomar, 40 procent, etablerade pa arbetsmarknaden
ett ar efter avslutade gymnasiestudier, jaimfort med riket, dir motsvarande andel dr 30
procent.!2 Fem ar efter avslutat yrkesprogram har Jonkopings ldn hogst andel ungdomar
med etablerad stéllning pa arbetsmarknaden, 51,5 procent.13 Jonkdpings 1an har dven lagst
andel ungdomar med svag stillning pa arbetsmarknaden och ungdomar som varken
arbetar eller studerar. Nar det géller hogskoleférberedande program giller generellt att i
1an som har en hogre andel hogskolestuderande ar en lagre andel etablerade pa
arbetsmarknaden. Jonkoping ar ett av undantagen; dar finns en ldgre andel ungdomar med
osdker och svag stallning.14

5 Skolverket. Grundskolan - behérighet till ggymnasieskolan lasaret 2017/18.
6 Skolverket. Gymnasieskolan - avgangselever, nationella program lasaret 2017 /18.

7 Skolverket. Jamforelsetal Elever pa hogskoleforberedande program, yrkesprogram och
introduktionsprogram 2017. Statistiken galler elever folkbokférda i lanet.

8 Skolverket. Gymnasieskolan - avgangselever, nationella program lasaret 2017/18.

9 Skolverket. Gymnasieskola - jamforelse av betygsresultat éver tid (2014-2018).

10 Skolverket. Gymnasieskola - jamforelse av betygsresultat 6ver tid (2014-2018).

11 Skolverket. Gymnasieskola - examen inom tre ar 2018 (genomstromning). Startar 2015 resp. 2014.

12 Skolverket. Gymnasieskolan - vad ungdomar gor ett dr efter gymnasiestudier. Avgangslasar 2014/15. Med
etablerad avses bl.a. att individen har arbetsinkomst pa minst 191 800 kr och var sysselsatt i november
manad aktuellt ar enligt sysselsattningsregistrets definition.

13 Skolverket. Gymnasieskolan - vad ungdomar gor fem ar efter ggmnasiestudier. Avgangsar 2013/2014

14 Etablering pé arbetsmarknaden eller fortsatta studier ar 2016 efter avslutad gymnasieskola. PM fran
Skolverket 2018, dnr 2018:00260.
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Nagra gymnasieprogram som har stor betydelse for rapportens branschurval ar Bygg- och
anliaggningsprogrammet, Fordons- och transportprogrammet, Industritekniska
programmet samt Vard- och omsorgsprogrammet. Har foljer lite statistik om dessa
program:

e Bygg- och anlaggningsprogrammet. 181 elever paborjade programmet lasaret
2015/16. Av dessa tog 83 procent examen tre ar senare. Genomsnittet for betygen har
legat stabilt de senaste aren. Ar 2014 var det 13,6 och ar 2018 13,8.

e Fordons- och transportprogrammet. Av de 102 elever som pabdrjade programmet
lasaret 2015/16, har 69 procent tagit examen inom tre ar. Den genomsnittliga
betygspodngen har 6kat fran 12,6 ar 2014 till 13,3 ar 2018.

e Industritekniska programmet. Av de 35 elever som paborjade programmet lasaret
2015/16, har 77 procent tagit examen inom tre ar. Genomsnittet for betygen var 12,9
bade ar 2014 och ar 2018.

e Vard- och omsorgsprogrammet. 133 elever paboérjade Vard- och omsorgsprogrammet
2015/16. 77 procent av eleverna tog examen inom tre ar. Den genomsnittliga
betygspodngen har sjunkit fran 14,1 ar 2014 till 13,2 ar 2018.15

3.3  Yrkeshogskolan — mest utbyggd i landet

Jonkopings 1an ar den region som har flest platser i yrkeshdgskolan per tiotusen invanare
(245 stycken YH-platser pa utbildningar med slutar 2019-2025). Ar 2018 hade lanet

2 201 YH-studerande (se figur 3.2). Utnyttjandegraden ar dock inte sarskilt hog. For
perioden 2013-2018 har 1 148 tilldelade platser (22 procent) inte utnyttjats vid start.
Motsvarande siffra for riket dr 15 procent.16

Figur 3.2. Antal studerande pa YH-utbildning i Jonkdpings 1dn 2007-2018
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Kalla: Myndigheten for yrkeshdgskolan

Antalet behoriga s6kande per plats skiljer sig mellan lanen. Flest behoriga s6kande per
plats ar 2018 hade Gavleborgs lan med 3,5. I Jonkdpings 1an var det enbart 2,1 behériga

15 Skolverket. Gymnasieskola - jamforelse av betygsresultat dver tid (2014-2018).
16 Myndigheten for yrkeshégskolan
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sokande till varje utbildningsplats inom Yrkeshogskolan. Enbart Kalmar och Vastra
Gotalands lan hade farre behoriga sokande per plats.1?

Av dem som angett att de har ett arbete ett ar efter att de examinerats fran yrkes-
hogskolan, ar det i Jonkdpings lan 70 procent som har ett arbete som dverensstaimmer
med utbildningen. Nivan dr ungefar densamma i riket.

3.4 Hogskola och universitet — farre har eftergymnasial utbildning

[ regionen finns Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping med féljande fackhogskolor:
Halsohogskolan, Hogskolan for larande och kommunikation, Jonkdping International
Business School och Tekniska hogskolan. Link6pings universitet har forlagt platser pa
lakarutbildningen till Halsoh6gskolan i Jonkoping.

Regionen har en lagre andel eftergymnasialt utbildade i befolkningen dn genomsnittet for
riket. Bara 21 procent av befolkningen i dldern 25-64 ar i lanet hade ar 2018
eftergymnasial utbildning pa tre ar eller mer, jamfért med genomsnittet for riket som lag
pa 28 procent.

Bland ménnen var andelen 15 procent jamfért med riksgenomsnittet pa 22 procent. Bland
kvinnorna var andelen 27 procent jamfort med 33 procent i riket. Kompetensgapet, eller
differensen mellan kénen, ar ett bekymmer som berédknas fortsatta. Tva av tre sékande till
hogskolan ar kvinnor.

Figur 3.4 Andel i aldern 25-64 ar med eftergymnasial utbildning i Jonkopings 1dn och i Riket ar 2018
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Kalla: SCB

17 Statistisk arsrapport 2019, Myndigheten for yrkeshégskolan, s 18.
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4 Arbetsmarknaden

Arbetsmarknaden i Jonkopings lan ar generellt stark med hog férvarvsgrad
(sysselsattningsgrad) och lag arbetsloshet. Arbetsmarknaden ar dock i standig forandring.
Konjunktur, ranteldge, politiska reformer, oro i omvarlden, demografisk utveckling och ny
teknik paverkar efterfragan av varor och tjinster 6ver tid. Darmed paverkas dven
arbetsmarknaden, bade pa nationell och regional niva.

4.1 Okat antal forvirvsarbetande

Sedan finanskrisen 2009 har sysselsittningen (antal forvarvsarbetande dagbefolkning) i
Jonkopings lan 6kat med drygt 21 000 personer fram till och med ar 2017. Procentuellt
innebar det en 6kning pa 13,2 procent. Motsvarande siffra for riket ar 14,8 procent.
Jonkopings lan har alltsa en simre sysselsattningstillvaxt an riket, vilket bland annat beror
pa en relativt liten tjdnste- och servicesektor. Rikets medeltal drivs dock upp av Stockholm
och Uppsala med en 6kning pa ndra 20 procent vardera. Riksmedeltalet exklusive
Stockholm och Uppsala blir 12,9 procent. [ det perspektivet har sysselsattningsokningen i
Jonkoépings 1an dnda varit god. Fordelas den procentuella 6kningen i Jonkdpings lan pa
kon, sd har mannen haft en 6kning pa 14,5 procent, medan kvinnorna har 6kat med 11,9
procent mellan aren 2009 och 2017. Motsvarande siffror for riket ar 15,2 procent for man
och 14,4 procent for kvinnor.

Figur 4.1 Forvarvsarbetande dagbefolkning Jonkdpings lan
185000
180000
175000
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145000
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Kalla: SCB, RAMS

Det dr drygt 8 000 fler man bland lanets forvarvsarbetande ar 2017 (se tabell 4.1). 1
aldersgruppen 55-64 ar ar mannen drygt 700 fler. Aldersgruppen utgor cirka 19 procent
av totalen.
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Tabell 4.1. Forvarvsarbetande dagbefolkning i Jonkopings 1an 2017 fordelat pa kon och alder

Varav
16-64 ar 55-64 ar
Totalt Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor
Antal 165 769 86 897 78 872 30941 15835 15106
Andelar 52,4% 47,6% 18,7% 18,2% 19,2%

Kalla: SCB, RAMS

Faktaruta om naringslivsstatistik

Indelningen i naringsgrenar och definitioner som arbetare, tjansteman, offentligt, privat,
yrke och arbetstid blir allt svarare att folja i offentlig statistik. Offentliga arbetsgivares och
foretagens registrering av verksamhetkod (SNI) hos Bolagsverket och Skatteverket ar
grunden till hur statistiken kring férvarvsarbetande utvecklas, bade for naringsgrenar och
sysselsatta individer. Inom naringslivet kan stora foretag ha olika verksamheter pa olika
arbetsstallen, men de kodas under samma SNI. Inom offentlig verksamhet finns delvis
samma problematik beroende pa om till exempel kommunerna upphandlar tjanster, koper
av varandra, eller utfor dem sjalva.

4.2 Tillverkning och Vard och omsorg sysselsatter flest

Flest sysselsatta i Jonkopings lan aterfinns inom Tillverkning och utvinning samt Vard och
omsorg. Aven Handel och Utbildning &r relativt stora. Minst antal sysselsatta finns inom
Finans- och forsakringsverksamhet (se figur 4.2).

Figur 4.2. Andel forvarvsarbetande dagbefolkning per naringsgren i Jénkdpings 1dn 2017
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Kélla: SCB, RAMS

Arbetsmarknaden i lanet ar relativt konsuppdelad liksom i resten av landet. Endast 6 av
15 branscher har en relativt jamn konsfordelning, diar bada konen har en andel som ligger
mellan 40 och 60 procent. Dessa sex branscher ar Finans- och férsakringsverksamhet
(jAmnast kénsférdelning), Foretagstjanster, Handel, Hotell och restaurang, Offentlig
forvaltning samt Kulturella och personliga tjanster. Mest mansdominerade ar Bygg, Energi
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samt Transport och magasinering. Mest kvinnodominerade dr Vard och omsorg samt
Utbildning.

Figur 4.3. Konsfordelning per naringsgren. Sysselsatt dagbefolkning 2017

uMaEn # Kvinnor

Byggverksamhet

EnergifGrsorjning; miljoverksamhet
Transport och magasinering
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Information och kommunikation
Tillverkning och utvinning
Fastighetsverksamhet
Foretagstjdnster

Handel

Finans- och forsakringsverksamhet
Hotell- och restaurangverksamhet
Offentlig forvaltning och férsvar
Kulturella och personliga tjdnster m.m.
Okdnd verksamhet

Utbildning

Vard och omsorg; sociala tjdnster

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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4.3  Storst procentuell 6kning inom Energi — men flest nya anstillda
inom Foretagstjanster

Procentuellt har 6kningen av den férvarvsarbetande dagbefolkningen varit storst inom
Energiforsorjning och Foretagstjanster (se figur 4.4). Daremot ar den procentuella
O0kningen av sysselsattningen inom de numerart stora branscherna Tillverkning och
Handel liten. Observera att forandringar i antalsméassigt sma branscher far stoérre
procentuellt genomslag.

Storst 6kning i antal forvarvsarbetande de senaste fem aren aterfinns inom
Foretagstjanster med 2 900 personer, Utbildning med 2 500 personer samt Vard- och
omsorg; sociala tjanster med 2 200 personer.

Figur 4.4. Procentuell fordandring av forvarvsarbetande dagbefolkning per naringsgren i Jonkopings lan
2013-2017
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4.4  Klart lagre arbetsloshet an riksgenomsnittet

Arbetslosheten i Jonkopings 1an har lange varit klart lagre dn i riket i stort (se figur 4.5).
Under finanskrisen 2008-2009 steg arbetslosheten i Jonkdping for att sedan sakta minska
igen ner till de nivaer som gallde fore krisen. Monstret ar liknande i Sverige som helhet.

Figur 4.5 Arbetsloshet i procent i dldern 15-74 ar i Jonkopings lén jamfort med riket.
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningen (AKU)

Nar det giller arbetsloshetsstatistik utgar rapporten framst fran SCB, eftersom merparten
av den 6vriga statistiken kommer darifran. Som en jamforelse visar vi dock dven
Arbetsformedlingens statistik (se figur 4.6). Den giller inte riktigt samma aldersgrupp
men tendenserna i statistiken ar likartade, det vill siga Jonkopings ldn ligger klart under
riksgenomsnittet. Skillnaden mot i riket i stort ar dock ndgot mindre i
Arbetsformedlingens statistik.

Figur 4.6 Oppet arbetslésa och sékande i program med aktivitetsstdd i procent av den registerbaserade
arbetskraften. Arsgenomsnitt 1664 ar
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Kalla: Arbetsformedlingen.
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[ Jonkopings lan 1ag arbetslosheten for kvinnor ar 2018 nagot hogre an for man (figur 4.7).
Under finanskrisen 2008-2009 var forhallandet det omvanda. Darefter har mannens
arbetsloshet minskat mer dn kvinnornas.

Figur 4.7 Arbetsloshet uppdelat pa kon i procent i dldern 1574 ar i Jonkdpings lan
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningen (AKU).

4.5 Hogre forvarvsgrad an riksgenomsnittet

Forvarvsgraden i Jonkopings 1an ar generellt sett hogre dn i riket (se figur 4.8). Detta galler
sarskilt for man. Forvarvsgraden for méan gick dock i likhet med i mdnga andra 1an ner
kraftigt i samband med finanskrisen, medan kvinnorna inte drabbades lika hart. Nu ar
dock forvarvsgraden i Jonkopings 1an uppe pa samma niva som fore finanskrisen.

Figur 4.8 Férvarvsgrad, andel sysselsatta av befolkningen i dldern 15-74 ar
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Kalla: SCB.
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4.6  Okat antal lediga jobb per arbetslos

Under perioden 2007-2014 13g antalet lediga jobb per arbetslds i Jonkdpings 1an ungefar
pa samma niva som i riket (se figur 4.9). Darefter har antalet lediga jobb per arbetslos kat
markant i ldnet. Denna utveckling forklaras framst av en kraftig 6kning i antalet lediga
jobb, men dven i viss man av en minskning av arbetslésheten (se figur 4.10).

Figur 4.9 Antal lediga jobb per arbetslos i Jonkdpings 1an och i riket
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Anmarkning: Arligt genomsnitt beriknat pa kvartalsdata.
Kalla: RMI, SCB (M1).

Figur 4.10. Antal lediga jobb i Jonkopings lan
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4.7  Fler lediga jobb kravs for att na samma arbetsléshetsniva

Med hjalp av sa kallade Beveridgekurvor visas sambandet mellan andelen arbetslésa och
lediga jobb som andel av det totala antalet forvarvsarbetande. Utvecklingen i Jonkopings
1an paminner om den i Sverige i stort (se figur 4.11).

Arbetslosheten var ar 2017 nere pa ungefar samma niva som fore finanskrisen 2008-
2009, medan de lediga jobben raknat som andel av de forvarvsarbetande 1ag pa en
betydligt hogre niva ar 2017 jamfort med ar 2006. Det kravs alltsa nu betydligt fler lediga
jobb for att nd samma arbetsloshetsniva, vilket ar ett tecken pa att matchningen pa
arbetsmarknaden har férsamrats. Matchningen har dock inte forsdmrats riktigt lika
mycket i Jonkopings l4n som i riket i stort.

Figur 4.11 Beveridgekurvor for Jonkdpings 1an och for riket
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4.8 Halften har ett yrke som helt matchar deras utbildning

Ser man till andelen av befolkningen som arbetar, det vill sidga forvarvsgraden, sa ar denna
hogre i Jonkopings lan dn i riket i stort. For att arbetsmarknaden och samhallsekonomin
ska fungera pa ett effektivt satt kravs dock aven att manniskor i huvudsak arbetar med det
de ar utbildade och har kompetens for. I Jonkopings ldn ar det drygt 50 procent som har
ett yrke som helt matchar deras utbildning (se figur 4.12). Denna andel ar marginellt
hogre an i riket i stort. Utover detta ar det drygt 10 procent som har ett yrke som delvis
matchar deras utbildning. Denna andel ar lika stor i lanet som i Sverige som helhet. Sedan
ar det nastan 20 procent som forvarvsarbetar, men som har ett yrke som inte alls matchar
deras utbildning.

Figur 4.12. Andel av befolkningen i Jonkopings 1an och i riket i dldern 20—64 ar som har ett yrke som helt
eller delvis matchar deras utbildning, ar 2017

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

m Helt matchade Delvis matchade B Ej matchade som forvarvsarbetar
Kalla: RMI. SCB (E3).

4.9 Hogre forvarvsgrad an i riket for flertalet utbildningsgrupper

Forvarvsgraden (sysselsdttningsgraden) kan ses som en grov indikator pa hur attraktiva
personer med olika utbildningar ar pa arbetsmarknaden. Totalt sett ar forvarvsgraden
nagot hogre (tre procentenheter) i Jonkopings lan jamfort med riksgenomsnittet. [ vissa
utbildningsgrupper ar dock skillnaden betydligt storre (se figur 4.13). Forvarvsgraden
bland de som har en transportutbildning pa eftergymnasial niva ar till exempel hela tio
procentenheter hégre 4n i riket. Aven hégskoleingenjorer med 6vrig/okénd inriktning
uppvisar ett liknande monster. Noterbart ar att det stora flertalet utbildningsgrupper har
hogre forvarvsgrad i lanet an i riket.
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Figur 4.13 Skillnad i forvarvsgrad i olika utbildningsgrupper mellan Jonkdpings lan och riket matt i antal
procentenheter (Forvarvsgraden i Jonképing minus forvarvsgraden i riket)
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Kélla: RMI, SCB (E3)

Det finns dock dven nagra utbildningsgrupper dar Jonkopings lan ligger klart sdmre till 4n
landet i stort. Det galler till exempel arkitekter (12 procentenheter lagre) och
civilingenjérer med 6vrig/okand inriktning (10 procentenheter ligre). Aven vissa andra
civilingenjorsutbildningar ligger lite samre till i Jonk6ping an i riket. Det géller till exempel
civilingenjorer med inriktning mot industriell ekonomi, matematiker och statistiker samt
veterindrutbildade.

4.10 Matchning i olika utbildningsgrupper

Matchad férvarvsgrad visar hur stor andel av dem med en viss utbildning som arbetari ett
yrke som matchar utbildningen. I figur 4.14 visas de utbildningsgrupper i Jonkdpings 1an
dar den matchade forvarvsgraden ar klart hogre dn genomsnittet for hela Sverige. Storst
positiv skillnad i matchningsgrad i forhallande till genomsnittet for riket ar det for
apotekarutbildade, agronom- och hortonomutbildade, hogskoleingenjorer med dvrig
okénd inriktning, samt for industriutbildade pa gymnasial niva. Exempel pa
utbildningsgrupper dir den matchade forvarvsgraden ar lagre i Jonkodpings 1an dn i riket i
stort ar civilingenjorsutbildning med 6vrig/okand inriktning, arkitektutbildning,
civilingenjérsutbildning med inriktning mot industriell ekonomi samt matematik-,
statistik- och datavetenskaplig hogskoleutbildning.
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Figur 4.14 Skillnad i matchad forvarvsgrad i aldern 20—64 ar i olika utbildningsgrupper mellan Jonkdpings
Ian och Riket matt i antal procentenheter (férvarvsgraden i Jonképing minus forvarvsgraden i riket)
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Kélla: RMI, SCB (E3)

Vi har dven undersokt gruppen med personer i aldern 20-39 ar, det vill sdga personer
med relativt nya utbildningar. Hypotesen var att utbildningen spelar stérre roll i denna
aldersgrupp for om man kommer att fa ett arbete som matchar ens utbildning. Det visade
sig dock att skillnaden jamfort med gruppen 20-64 ar var sma.

4.11 Manga kvinnor valjer bort mansdominerade yrken

Intressant att notera ar de stora konsskillnader i matchad férvarvsgrad som finns nér det
galler vissa utbildningsgrupper som har en hég matchad forvarvsgrad (vilket kan indikera
att det finns en brist (se figur 4.15). Med matchad forvarvsgrad avses att man har ett yrke
som matchar ens utbildning. Bygg-, fordons-, industri och transportutbildning pa
gymnasial niva ar exempel pa utbildningsgrupper dar det finns indikationer pa att det
rader brist. Samtidigt valjer (de relativt fa) kvinnor som gatt dessa utbildningar i hog
utstrackning att jobba inom andra yrken dn dem som de ar utbildade foér. Denna
problematik ar storst nar det géller gymnasieutbildningar.

De forefaller alltsd som om personer som tillhor det underrepresenterade konet i manga
utbildningsgrupper i relativt stor omfattning valjer att inte arbeta i matchande yrken.
Detta leder till tva problem. Bristen pa arbetskraft forvarras i dessa yrken. Det innebar
ocksa en samhallsekonomisk férlust om manga personer viljer att istillet arbeta i yrken
som de ar dverkvalificerade for. Signalen till omvarlden blir att kvinnor respektive man
inte trivs sa val i vissa yrken, vilket kan forsvara rekryteringen till olika yrkesutbildningar.
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Figur 4.15 Skillnad i matchad forvarvsgrad mellan man och kvinnor i dldern 20-64 ar i olika
utbildningsgrupper matt i procentenheter (mans matchade forvarvsgrad minus kvinnors)
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Kélla: RMI, SCB (E3).

4.12 Fler ar underkvalificerade an overkvalificerade

Med hjélp av de regionala matchningsindikatorerna ar det &ven mojligt att titta pa i vilken
utstrackning personer i dldern 20-64 ar i Jonkopings 1an har en utbildningsniva som ar
hogre, lagre eller lika hog dn vad deras yrke kraver, samt om dmnesinriktningen pa deras
utbildning stimmer 6verens med deras yrke. Ungefar tva tredjedelar av arbetskraften i
lanet har ett yrke som saval ligger i linje med deras utbildningsniva som med
amnesinriktningen pa denna utbildning (se tabell 4.2). En nagot storre andel (11 procent)
har en lagre utbildningsniva an vad deras yrke kraver, medan 4 procent har en hogre
utbildningsniva dn vad yrket kraver. Vardena i tabell 4.2 4r narmast identiska med
motsvarande varden for riket.
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Tabell 4.2 Matchningsmatris ar 2017 for Jonkopings lan som omfattar samtliga utbildningsgrupper

Utbildningsniva/utbildningsinriktning | Utbildningens Utbildningens Utbildningens
inriktning inriktning inriktning
stammer inte staimmer delvis staimmer helt med
med yrket med yrket yrket

Utbildningsnivan ldgre an vad yrket
kraver 2% 1% 8%

Utbildningsnivan hogre dn vad yrket
kraver 3% 0% 1%

Utbildningsnivan ratt for yrket 15% 5% 65%

Anmarkning: De personer som det saknas uppgifter for ingar inte i totalen.
Kalla: RMI, SCB (E4).

4.13 Tillgang till lamplig arbetskraft ar ett stort tillvaxthinder

Andelen sma och medelstora foretag i Jonkopings 1an som ser tillgang till 1amplig
arbetskraft som ett stort tillvaxthinder ar 31 procent enligt Tillvixtverkets undersékning
Foretagens villkor och verklighet 2017 (se figur 4.16). Detta ar en nagot hogre andel an for
riket i stort (28 procent). Under perioden 2005 till 2017 har andelen foretag som ser
tillgangen till lamplig arbetskraft som ett stort hinder generellt varit nagot hogre i
Jonkopings lan an i riket i stort. Det kan eventuellt forklaras av att foretagen i lanet har en
nagot hogre tillvaxtvilja an rikssnittet.

Figur 4.16 Andel foretag i olika 1an som upplever att tillgang till lamplig arbetskraft ar ett stort hinder for
tillvaxt
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Kalla: Foretagens villkor och verklighet 2017, Tillvaxtverket.
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Tillvaxtverket har dven undersokt i vilken man sma och medelstora foretag i olika
branscher i lanet ser tillgang till lamplig arbetskraft som ett hinder for tillvaxt (se tabell
4.3). Pa grund av att antalet observationer ar relativt litet (cirka 400 foretag) har vi har
slagit ihop svarsalternativen litet och stort hinder. Branscher med farre an 20 svarande
foretag har kursiverats i tabellen. De branscher dar andelen foretag i linet som ser tillgang
till lampligarbetskraft som ett hinder (litet och stort hinder) ar betydligt hogre dn
riksgenomsnittet ar Handel, Bygg samt Hotell och restaurang (markerade med fet stil).
Aven inom Utbildning dr denna andel klart hégre i Jonképings 14n &n i riket men hir ar
antalet observationer for litet for att ge ett sdkerstallt virde.

Tabell 4.3. Andel foretag i olika branscher som upplever att tillgang till Iamplig arbetskraft ar ett hinder
(litet och stort) for tillvaxt

Bransch Jonkoping Riket Skillnad
Utvinning, tillverkning 74% 70% 3%
Utbildning 61% 41% 20%
Vard, omsorg 41% 40% 1%
Kultur, néje 35% 35% 0%
El, virme, vatten, avfall 54% 46% 8%
Bygg 86% 71% 15%
Handel 79% 62% 18%
Transport, magasinering 41% 65% -24%
Hotell, restaurang 88% 74% 14%
Information, 53% 53% 0%

kommunikation

Juridik, ekonomi 23% 45% -21%
Uthyrning, fastighet 52% 61% -9%
Total 63% 57% 6%

Anmarkning: Kursiv text = farre dn 20 observationer. Detta innebér att antalet observationer ar for litet
for att man ska kunna dra nagra sakra slutsatser. Markering med fet stil = de branscher dar Jonkoping
ligger klart samre till an riket nar det géller kompetensférsorjningen.

Kalla: Foretagens villkor och verklighet 2017, Tillvaxtverket.

4.14 Bristande yrkeserfarenhet storsta hindret vid rekrytering

[ undersokningen Féretagens villkor och verklighet 2017 stills dven fragan ifall olika
faktorer har utgjort ett hinder vid de rekryteringar féretagen har gjorts de senaste tre
aren. Halften av féretagen hade inte genomfort nagra rekryteringar under denna
tidsperiod. Siffrornai figur 4.17 ar raknade som andelar av de féretag som har forsokt
rekrytera. Den faktor som flest foretag i lanet ser som ett stort hinder vid rekryteringar ar
att fa tag i personer med ratt yrkeserfarenhet (43 procent). Darefter kommer att fa tag i
personer med ratt kompetens och behorighet (41 procent). Efter detta kommer att fa tag i
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personer med ratt utbildning (34 procent). Att de arbetssokanden ha svart att ordna
bostad pa orten respektive inte vill flytta till orten upplevs vara ett ndgot mindre problem.
Generellt sett ar skillnaderna i svarsmonster mellan riket i stort och i Jonkopings lan
relativt sma nar det giller denna fraga.

Figur 4.17 Andel sma och medelstora foretag ar 2017 som uppger att olika faktorer utgor ett stort
hinder vid rekrytering
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Anmaérkning: Raknat som andel av de foretag som ha forsokt rekrytera de senaste tre aren.
Kalla: Foretagens villkor och verklighet 2017, Tillvaxtverket.

4.15 Arbetspendling

Inom en arbetsmarknadsregion sker dagligen stora pendlingsrorelser 6ver
kommungranser (se tabell 4.4). I statistiken bendmns forvarvsarbetande boende i lanet for
nattbefolkning. Alla férvarvsarbetande med arbetsplats i Jonkdpings lan bendmns
dagbefolkning. Arbetspendlingen skiljer en hel del mellan olika kommuner. Naturligtvis
sker ocksa pendling 6ver lansgrans, speciellt i de kommuner som gransar till annat lan.

De tretton kommunerna i lanet tillhor tva FA-analysregioner (lokala arbetsmarknads-
regioner). Tio kommuner tillh6r Jénkopings FA-region och tre tillhér Varnamo FA-region.
Storst total utpendling har Habo (61 procent), Mullsjo (49 procent) och Aneby (48
procent). Dessa tre kommuner har storst utpendling till Jonkdping. Minst total utpendling
har Tranas (22 procent), Gislaved (21 procent), Virnamo (21 procent), Vetlanda (19
procent och Jonkoping (13 procent).

Sett till riktad utpendling (utpendling till en specifik kommun) dr denna storst fran Habo
till Jonkoping (49 procent) samt fran Mullsjo till Jonkoping (31 procent). Jonkdping och
Vetlanda har bade lagst total utpendling och riktad utpendling.
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Tabell 4.4 Total och riktad arbetsutpendling ar 2017 fran kommunerna i Jonkdpings 1an samt FA-

regionstillhorighet

Kommun Total utpendling Storsta utpendling | Storst pendling gar | Tillh6r FA-region

till en viss till

kommun
Habo 61% 49% Jonkoping Jonkoping
Mullsjo 49% 31% Jonkoping Jonkoping
Aneby 48% 16% Jonkdping Jonkdping
Vaggeryd 39% 23% Jonkdping Jonkdping
Nassjo 32% 13% Joénkoping Joénkoping
Séavsjo 30% 9% Vetlanda Jonkoping
Gnosjo 26% 10% Gislaved Varnamo
Eksjo 25% 8% Nassjo Jonkdping
Tranas 22% 3% Jonkoping Jonkoping
Gislaved 21% 7% Varnamo Varnamo
Varnamo 21% 6% Gnosjo Varnamo
Vetlanda 19% 5% Eksjo Jonkdping
Jonkdping 13% 2% Nassjo Jonkdping

Kalla: SCB

Sammanstéllningen i figur 4.18 om nettopendling 6ver lansgrans ar indelad i utbildnings-
grupper. Bland de 15 utbildningsgrupper som ligger i topp finns framfor allt grundskole-
och gymnasieutbildade, medan det bland de 15 utbildningsgrupper som ligger i botten
(negativt pendlingsnetto) aterfinns fler férvarvsarbetande med hogre utbildning.

Pendlingen speglar lanets arbetsmarknad ganska tydligt. Eftersom lanets branschstruktur

till stor del bestar av naringar dar hogre akademisk utbildning inte krévs, s har lanet en
hog nettoinpendling av grundskole- eller ggymnasieutbildade.
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Figur 4.18 Nettopendling forvarvsarbetande (inpendling minus utpendling) 6ver lansgrans efter
utbildningsinriktning. Jonképings 1dn 2017
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Kalla: SCB matchningsindikatorer Jonkopings lan (U2)

Den storsta nettoinpendlingen kommer frén Vistra Gétalands och Ostergotlands lédn (se
figur 4.19). Hogsta nettoutpendlingen sker till Stockholms lan. En trolig férklaring till detta
ar att manga formodligen ar kopplade till ett arbetsstille pa ett foretags eller en
myndighets huvudkontor i Stockholm.

Figur 4.19 Nettopendling forvarvsarbetande till och fran Jonkopings lan 2017
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Kalla: SCB, RAMS
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I de flesta av de branscher som rapporten fordjupar sig inom har lanet en stor inpendling
(se tabell 4.5). Det ar endast inom Informations- och kommunikationsverksamhet som det
sker en nettoutpendling fran ldnet.

Tabell 4.5 Pendling 6ver lansgrans inom utvalda branscher

Tillverkning | Byggverksamhet Informations- Vard och omsorg;
Transport sociala tjanster
och
och o
o kommunikations-
magasinering
verksamhet
Utpendling | 1831 527 703 420 1060
Inpendling 3321 615 772 347 1547
Netto 1490 88 69 -73 487

Kalla: SCB, RAMS
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5 Analyser pa branschniva

Detta kapitel fordjupar analysen genom att ndrmare studera utbildningsgrupperna for de
branscher som ar sarskilt betydelsefulla i regionen och/eller dar bristen pa lamplig
arbetskraft ar som storst enligt Arbetsformedlingens prognoser och Tillvaxtverkets
undersokning Féretagens villkor och verklighet 2017.

Mot bakgrund av dessa urvalskriterier har vi valt att undersdka kompetensférsérjningen
inom foljande branscher mer ingdende:

Tillverkningsindustrin!8
[T19

Bygg20

Transport och logistik?!
Vard och omsorg?2

5.1 Tillverkningsindustrin

Sammanfattning av laget for utbildningsgrupper kopplade till industrin

Antalet personer som ingar i utbildningsgruppen industriutbildade pa gymnasieniva ar
svagt minskande. Framfor allt 4r det antalet kvinnor som minskar. En viktig anledning till
minskningen ar att antalet nyutexaminerade minskar. De relativt fa kvinnor som har gatt
gymnasieutbildningar med inriktning mot industrin arbetar i ldgre utstrackning dn
mannen och arbetar dven i mindre utstrackning i yrken som matchar deras utbildning.

Antalet gymnasieingenjorer i ldnet har minskat kraftigt under den senaste tiodarsperioden.
Denna minskning har dock delvis kompenserats med en 6kning av antalet hogskole- och
civilingenjorer.

De kvinnor som har gatt en YH-utbildning med inriktning mot industri och tillverkning
arbetar i betydligt mindre utstrackning i matchande yrken &n vad mannen gor.

Ungefar 41 000 personer i Jonkdpings lan arbetade ar 2017 inom Tillverkning och
utvinning (féorvarvsarbetande dagbefolkning). Nastan 30 000 av dessa ar méan (74
procent). Detta gor Tillverkning och utvinning till den andelsméssigt storsta naringen i
Jonkopings 1an (22 procent av den forvarvsarbetande dagbefolkningen). Denna andel
skiljer sig markant mellan lanets kommuner, fran 57 procent i Gnos;jo till 12 procent i
Jonkoping (se figur 5.1). Industrins betydelse i Gnosjoregionen ar alltsa mycket stor.

18 Enligt Tillvaxtverkets undersokning Féretagens villkor och verklighet 2017 anser 74 procent av sma och
medelstora utvinnings- och tillverkningsfoéretag i Jonkopings lan att bristande tillgang till lamplig arbetskraft
ar ett hinder for tillvaxt (litet och stort hinder).

19 Enligt Arbetsférmedlingens prognos Arbetsmarknadsutsikterna vdren 2019 Jénképings Idn sa ar Information
och kommunikation (dar IT-sektorn ingér) en av de branscher som arbetsgivarna upplever storst brist pd
arbetskraft inom.

20 Enligt Tillvaxtverkets undersokning Féretagens villkor och verklighet 2017 anser 86 procent av sma och
medelstora byggforetag i Jonkopings lan att bristande tillgang till 1amplig arbetskraft ar ett hinder for
tillvaxt (litet och stort hinder).

21 Det som statistiskt sett utmérker Jonkopings lén ar bland annat en stérre andel industriféretag och foretag
inom Transport och logistik.

22 Enligt Arbetsférmedlingens prognos Arbetsmarknadsutsikterna vdren 2019 Jénképings Iin s& ar Vard och
omsorg en av de branscher dar arbetsgivarna upplever storst brist pa arbetskraft.
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Branschen ar beroende av inpendling fran andra lan. Nettoinpendlingen ar 2017 6ver
lansgrans var 1 490 personer (dagbefolkning minus nattbefolkning).

Industrin anvinder ofta bemanningsforetag for att reglera arbetsintensiv produktion i
olika konjunkturfaser. Dessa personer dr en resurs som ofta rekryteras vartefter
anstéllningsbehov uppstar i féretagen.

Figur 5.1 Andel av den forvarvsarbetande dagbefolkningen som jobbar inom Tillverkning per kommun ar
2017
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Kalla: SCB, RAMS

Utbildningsnivan i branschen ar relativt 1ag. Drygt 60 procent har gymnasieutbildning som
hogsta utbildning och 17 procent har grundskola som hogsta utbildning (se figur 5.2).

Figur 5.2 Utbildningsnivan inom Tillverkning och utvinning i Jénkdpings lan ar 2017

Grundskola - 9 ar m Gymnasial uthildning

m Eftergymnasial utbildning kortare 8n 3 ar = Eftergymnasial utbildning mer &n 3 ar
Kalla: SCB

5.1.1  Bristyrken inom tillverkningsindustrin

Féljande yrken inom Tillverkningsindustrin ar med pa Arbetsformedlingens lista 6ver
bristyrken i Jonkopings ldn:
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Civilingenjorsyrken

Ingenjorer och tekniker

Maskinstallare och maskinoperatorer inom metallarbete
Kyl- och varmepumpstekniker

5.1.2  Laget for olika utbildningsgrupper inom Tillverkningsindustrin

Inom industrin har vi valt att titta nirmare pa féljande utbildningsgrupper:

e industriutbildning pa gymnasial niva (53B)
e data-, el- och energiteknik pa gymnasial niva (53E)
e gymnasieingenjorsutbildning (53A+53Q)
e civilingenjoérsutbildning
o industriell ekonomi (55B)
o maskinteknik, fordons- och farkostteknik (55D)
o teknisk fysik, elektro- och datateknik (55E)
o kemi- och bioteknik, material- och geoteknik (55F)
o Ovrig/okdnd inriktning (55G)
e hogskoleingenjorsutbildning
o maskinteknik, fordons- och farkostteknik, industriell ekonomi (55I)
o teknisk fysik, elektro- och datateknik (55])
o oOvrig/okdnd inriktning (55L)
e Ovrig utbildning inom teknik och tillverkning, eftergymnasial niva (55X)
o teknikutbildning, yrkeshoégskolan (55T)

Nedan visas mer detaljerad statistik som belyser dessa utbildningsgrupper.

5.1.3  Industriutbildning pa gymnasial niva

Sammanfattning

Antalet personer som ingdr i gruppen ar svagt minskande. Minskningen har varit storre
sedan ar 2012. Framfor allt ar det antalet kvinnor som minskar.

En anledning till minskningen ar att antalet nyutexaminerade varit 1dg under perioden
2012-2016. Antalet som kommer att uppna pensionsalder ar samtidigt 6kande.

De relativt fa kvinnor som har den aktuella utbildningen arbetar i mindre utstrackning och
valjer i betydligt storre utstrackning att arbeta i icke matchande yrken.

Kombinationen av brist bade idag och troligen dven pa sikt samt att antalet personer som
ingdr i utbildningsgruppen minskar, dr oroande.

Hur ser tillgangen ut pa kort och pa ldng sikt?

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometern 2018 upplevde 85 procent av arbetsgivarna i riket
brist pd industriutbildade pa gymnasial niva.

En regional nedbrytning av SCB:s Trender och prognoser visar pa att det kommer rada
stor brist i Jonkdpings lan pa industriutbildade pa gymnasial niva ar 2035 (-3400
personer).

Minskande antal industriutbildade

Totalt sett har antalet personer som har en industriutbildning pa gymnasial niva i
Jonkopings lan minskat med 3 procent mellan dren 2006 och 2017 fran 10 500 till 10 100
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personer (se figur 5.3). Andelen som forvarvsarbetar ar relativt hog och arbetslosheten ar
1dg, men var tionde person inte ingdr i arbetskraften.

Figur 5.3. Utveckling 2006—2017 i antal personer som ingar utbildningsgruppen Industriutbildning pa
gymnasial niva. Uppdelat pa totalt, forvarvsarbetande, arbetslosa och utanfor arbetskraften
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Kélla: SCB, RMI (U1la)

Kraftig mansdominans

Utbildningsgruppen utgjordes ar 2017 till 90 procent av man och till 10 procent av
kvinnor. Antalet mdan med denna utbildning har legat still under perioden medan antalet
kvinnor har minskat med cirka 20 procent. Detta gor att mansdominansen har 6kat nagot
under perioden 2006-2017.

Minskande antal examinerade under senare dr

Nettoférandringarna mellan aren i antal personer som ingar i utbildningsgruppen ar
negativa fran 2012-2013 och framat (se figur 5.4). Detta beror bland annat pa att farre
personer examinerades under perioden 2012-2016.

Figur 5.4 Nettoférandring i antal personer utbildningsgruppen Industriutbildning pa gymnasial niva
mellan olika ar 2006-2017
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Okande andel industriutbildade som uppndr pensionsélder

Andelen personer i utbildningsgruppen industriutbildning pa gymnasial nivda som kommer
att uppna pensionsalder (65 ar) inom fem ar ar 6kande (se figur 5.5). Detta kan leda till ett
okat behov av nyrekryteringar.

Figur 5.5 Andel personer (i procent) med Industriutbildning pa gymnasial niva respektive samtliga
utbildningsgrupper i Jonkopings 1an som ar 60-64 ar det vill sdga som kommer att uppna pensionsalder
inom fem ar

12

10 e ——

= O o

(2]

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

= Samtliga utbildningsgrupper

= ndustriuthildning, gymnasial niva

Kalla: SCB, RMI (U4)

Mdanga industriutbildade kvinnor arbetar inte i matchande yrken

Andelen kvinnor som ingar i utbildningsgruppen ar bara 10 procent och ar sjunkande 6ver
tid. Dessutom arbetar det fatal kvinnor som har en industriutbildning pa gymnasieniva i
mindre utstrackning 4n mannen i matchande yrken (se figur 5.6). Det vill sdga manga har
lamnat branschen for att arbeta med annat. Detta ar anmarkningsvart i en bransch som
uppger att den har brist pa l1amplig arbetskraft.

Figur 5.6 Forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad i aldern 20—-64 ar for Industriutbildade pa gymnasial

niva i Jonkopings lan ar 2017, uppdelat pa kén (procent)
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Kalla: SCB, RMI (E3)
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5.1.4 Data-, el- och energiteknik pa gymnasial niva

Sammanfattning

Antalet personer som har en data-, el- och energiteknisk utbildning pa gymnasial niva har
okat med 20 procent mellan ar 2006 och 2017.

Utbildningsgruppen ar extremt mansdominerad - 98 procent man. De mycket fa kvinnor
som har den aktuella utbildningen arbetar i mindre utstrackning och véljer i betydligt
storre utstrackning att arbeta i icke matchande yrken.

Nettookningarna mellan aren i antalet personer som har en data-, el- och energiteknisk
utbildning pa gymnasial niva var stora fran 2006 till 2012. Darefter har
utbildningsgruppen bara 6kat marginellt. Orsaken ar framst att firre examinerats under
senare ar.

Med tanke pa att det rader brist pa denna utbildningsgrupp bade pa kort och lang sikt ar
det positivt att den 6kat i storlek de senaste aren.

Hur ser tillgdngen ut pd kort och pad Idng sikt?

Enligt SCB:s arbetskraftsbarometer upplevde arbetsgivarna brist pa data-, el- och
energitekniskt utbildade i riket pa gymnasial niva ar 2018.

En regional nedbrytning av SCB:s Trender och prognoser visar pa att det kommer att rada
brist pd data-, el- och energitekniskt utbildade pa gymnasieniva i Jonkopings lan ar 2035
(-400 personer).

Okande antal data-, el- och energitekniskt utbildade

Totalt sett har antalet personer som har en data-, el- och energiteknisk utbildning pa
gymnasial niva i Jonkdpings lan 6kat med 20 procent mellan ar 2006 och 2017 fran 5 200
till 6 300 personer (se figur 5.7). Andelen som ar arbetslésa och som inte ingar i
arbetskraften dr mycket lag. Utbildningsgruppen utgjordes ar 2017 till 98 procent av man
och till 2 procent av kvinnor. Det vill sdga mansdominansen i denna utbildningsgrupp ar
nastan total. Andelen kvinnor har inte 6kat mellan 2006 och 2017 utan ligger kvar pa en
mycket 1ag niva.

Figur 5.7 Totalt antal personer med Data-, el- och energiteknisk utbildning pa gymnasial niva i
Jonkopings lan ar 2006—2017
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Fdrre nyutexaminerade under senare ar

Netto6kningarna mellan dren i antalet personer som har en data-, el- och energiteknisk
utbildning pd gymnasial niva var stora fran ar 2006 till 2012 (se figur 5.8). Darefter har
utbildningsgruppen bara 6kat marginellt. En viktig orsak till denna stagnation ar att
antalet nyutexaminerade har minskat relativt kraftigt efter ar 2013.

Pensionsavgangarna i gruppen har lange varit mindre dn genomsnittet for samtliga
utbildningsgrupper i ldanet men har borjat 6ka under perioden 2015-2017.

Figur 5.8 Nettoforandring i antal personer mellan olika ar i utbildningsgruppen Data-, el- och
energiteknisk utbildning pa gymnasial niva i Jonkdpings lan
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Kélla: SCB, RMI (U3)

Férre kvinnor arbetar i matchande yrken

Forvarvsgraden ar mycket hog for gruppen som helhet, men det fatal kvinnor som har
denna utbildning ligger betydligt lagre (se figur 5.9). Likasa ha kvinnorna en betydligt
lagre matchad férvarvsgrad, det vill sdga att det ar farre kvinnor som arbetar i matchande
yrken. Detta ar olyckligt i en bransch som uppger att den har brist pa 1amplig arbetskraft.

Figur 5.9 Forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad i aldern 20—64 ar for Data-, el- och energitekniskt
utbildade pa gymnasial niva i Jonkopings lan ar 2017, uppdelat pa kdn (procent)
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5.1.5 Ingenjorsutbildade

Sammanfattning

Sammantaget har antalet ingenjorer i Jonkopings ldn minskat med cirka 600 personer
under perioden 2006-2017. Det vill sdga om man riaknar ihop antalet gymnasie-,
hogskole- och civilingenjorer i lanet. De allra senaste aren har dock nettoférandringarna
minskat och hamnat nira noll. Ar 2016-2017 blev dock nettoférandringen negativ igen.
Utvecklingen efter 2013 tyder pa att de gymnasieingenjorer som har lamnat
arbetsmarknaden i stort sett har kunnat ersattas av nya mer valutbildade ingenjorer.
Tidigare har dock nettominskningen varit mycket stor. Mellan ar 2011 och 2012 var till
exempel nettominskningen hela 150 personer (se figur 5.10).

En grupp som sticker ut med sarskilt 1ag forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad i
Jonkopings lan ar civilingenjorer med 6vrig/okand inriktning. Denna grupp har bade
betydligt lagre forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad i Jonkoépings lan jamfort med
riksgenomsnittet. Detta dr en utbildningsgrupp med hég andel utlandsfédda som ofta har
en bristfallig dokumentation och validering av sin utbildning och sina kunskaper. Detta ar
en grupp som skulle kunna utgéra en arbetskraftsreserv men som forst skulle behéva
kartlaggas narmare.

Figur 5.10 Nettofordandring mellan olika ar i antalet personer som har nagon form av ingenjérsutbildning
(gymnasie-, hogskole- och civilingenjorer) i Jonkopings lan
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Nedan foljer mer detaljerad statistik om olika typer av ingenjorer.
5.1.6 Gymnasieingenjorsutbildning

Hur ser tillgangen ut pa kort och pa ldng sikt?
Det finns ingen uppgift fran SCB om tillgdngen pa gymnasieingenjorer i riket i nuldget.

En regional nedbrytning av SCB:s Trender och prognoser visar pa en att det kommer rada
stor brist pa gymnasieingenjorer i Jonkopings 1an ar 2035 (-1700 personer). Denna brist
skulle kunna tickas av andra typer av ingenjorer.
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Kraftigt minskande antal gymnasieingenjérer

Totalt sett har antalet personer som har en gymnasieingenjorsutbildning i Jonképings lan
minskat fran 5 700 personer ar 2006 till 3 500 personer ar 2017 (se figur 5.11). Detta
motsvarar en minskning pa 39 procent eller 2 200 personer. Samma utveckling aterfinns i
resten av landet. Orsaken ar att detta ar en utbildning som var betydligt vanligare langre
tillbaka i tiden. Fram till borjan av 1990-talet utbildades manga pa fyradrigt tekniskt
program pa gymnasiet. Den nivan rackte ofta till att fa bra jobb inom offentlig sektor och
industrin.

Andelen kvinnor som har en ggymnasieingenjorsutbildning har 6kat nagot mellan 2006 och
2017 men ligger kvar pa en mycket 1g niva. Ar 2017 var den 7 procent.

Figur 5.11. Totalt antal personer med Gymnasieingenjérsutbildning i Jonkopings lan
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Stor minskning éver tid

Nettoférandringen mellan aren har varit starkt negativ under hela perioden 2006-2017,
vilket inte ar sa konstigt med tanke pa att det har utbildats valdigt fa nya
gymnasieingenjorer under senare ar (se figur 5.12).

Figur 5.12. Nettoforandring i antal personer mellan olika ar i utbildningsgruppen gymnasieingenjorer i
Jonkdpings 1an
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Stora pensionsavgdngar dven framéver

Andelen gymnasieingenjorer i Jonkdpings lan som kommer att uppna pensionsaldern (65
ar) inom fem ar ar mycket hog, 21 procent, jamfort med ett genomsnitt for samtliga
utbildningsgrupper pa 9 procent (se figur 5.13). Det gor att dldersuttradena troligen
kommer att bli mycket stora de kommande aren. Motsvarande andel for civilingenjorer
och hogskoleingenjorer ar dock lagre dn genomsnittet.

Figur 5.13 Andel gymnasieingenjorer respektive samtliga utbildningsgrupper i Jonkdpings lan som ar 60—
64 ar dvs som kommer att uppna pensionsalder inom fem ar
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Hég forvdrvsgrad

Forvarvsgraden ar mycket hog for bade kvinnor och man som har den aktuella
utbildningen (Se figur 5.14). Aven den matchade forvirvsgraden ar hog, men det ftal
kvinnor som tillhor utbildningsgruppen arbetar i betydligt mindre utstrackning i
matchande yrken.

Figur 5.14 Forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad i aldern 20—64 for gymnasieingenjorer i Jonkopings
Ian ar 2017, uppdelat pa kon (procent)
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5.1.7 Hogskoleingenjorsutbildning

Hur ser tillgangen ut pa kort och pa lang sikt?

Enligt SCB:s arbetskraftsbarometer upplevde arbetsgivarna brist pa yrkeserfarna
hogskoleingenjorer i riket ar 2018. Daremot var bilden mer splittrad mellan olika typer av
hogskoleingenjorer nér det gillde nyutexaminerade, med balanserad tillgang pa vissa
inriktningar och brist pa andra.

En regional nedbrytning av SCB:s Trender och prognoser visar pa en att det kommer att
rada viss brist pa hogskoleingenjorer i Jonkopings lan ar 2035 (-100 personer).
Okande antal hégskoleingenjérer

Totalt sett har antalet personer som har en hégskoleingenjorsutbildning i Jonk6pings 1lan
okat fran 1 800 personer ar 2006 till 3 000 personer ar 2017 (se figur 5.15). Detta
motsvarar en 6kning pa 68 procent eller 1 200 personer. Samma utveckling aterfinns i
resten av landet. Detta kompenserar drygt hilften av det minskade antalet
gymnasieingenjorer i ldnet under perioden 2006-2017.

Figur 5.15 Totalt antal personer med hdgskoleingenjorsutbildning i Jonkdpings 1an samt antal
forvarvsarbetande med denna utbildning ar 2006-2017
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Kvinnorna 6kar mer én médnnen

Saval antalet man och kvinnor med hogskoleingenjorsutbildning i Jonkopings ldn har okat
under perioden 2006-2017 (se figur 5.16). Totalt sett ar 6kningen 68 procent, men antalet
kvinnor har 6kat mer dn antalet man.
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Figur 5.16 Totalt antal personer med hogskoleingenjorsutbildning i Jonkopings lan uppdelat pa kon
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Stora nettodkningar under Idng tid

Nettoférandringen har varit starkt positiv mellan aren, vilket i viss man kompenserar
minskningen av antalet gymnasieingenjorer (5.17). Sarskilt stora har nettookningarna
varit under perioden 2013-2016 for att sedan minska nagot.

Figur 5.17 Nettoférandring i antal personer mellan olika ar i utbildningsgruppen hogskoleingenjorer i
Jonkopings lan
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Vanligare att hégskoleingenjérer arbetar inom matchande yrken i J6nkdping
Forvarvsgraden ar hog bland hogskoleingenjorerna i Jonkopings lan i likhet med riket i
stort. Den ligger pa 90 procent eller darover, vilket ar ett tecken pa att dessa personer ar
mycket eftertraktade pd arbetsmarknaden. Aven den matchade férviarvsgraden ar hog for
denna grupp, generellt ligger den klart 6ver rikssnittet (se figur 5.18).

45/92



Figur 5.18 Matchad forvarvsgrad i aldern 20-64 for olika typer av hogskoleingenjorer i Jonkopings lan
(procent)
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5.1.8 Civilingenjorsutbildning

Hur ser tillgangen ut pa kort och pa ldng sikt?

Enligt SCB:s Arbetskraftsharometern 2018 upplever arbetsgivarna stor brist i riket pa
yrkeserfarna civilingenjorer. Bilden nar det géller nyutexaminerade civilingenjorer ar mer
blandad.

En regional nedbrytning av SCB:s Trender och prognoser visar pa att det kommer rada
balans mellan tillgang och efterfragan pa civilingenjorer i Jonkopings léan ar 2035.

Okande antal civilingenjérer

Totalt sett har antalet personer som har en civilingenjérsutbildning i Jénkdpings lan 6kat
fran 1 400 personer ar 2006 till 1 800 personer ar 2017 (se figur 5.19). Det motsvarar en
O6kning med 28 procent eller knappt 400 personer under perioden 2006-2017. Detta
kompenserar en del av det minskade antalet gymnasieingenjorer i linet och kan dven ses
som en utveckling mot krav pa mer kvalificerad kompetens.

Det stora flertalet, 80 procent, av de civilingenjorsutbildade i Jonkdpings 1an ar méan.
Andelen kvinnor har dock 6kat sedan ar 2006.

Figur 5.19 Totalt antal personer med civilingenjorsutbildning i Jonkdpings lan
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Kalla: SCB, RMI (U1la)
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Positiva nettoféréndringar mellan dren

Nettoforandringen i antalet civilingenjorer i Jonkopings lan varierar starkt mellan aren,
men har varit positiv hela tiden sedan ar 2006 (se figur 5.20). Sarskilt positiv har
utvecklingen varit under de senaste aren.

Figur 5.20 Nettof6randring i antal personer mellan olika ar i utbildningsgruppen civilingenjorer i
Jonkopings lan
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Civilingenjérer med évrig eller okénd inriktning ér sémre matchade

Forvarvsgraden ar generellt hog for civilingenjorer i Jonképings 1an. Dock ar den lite lagre
an rikssnittet for civilingenjorer med inriktning mot industriell ekonomi samt kemi- och
bioteknik, material- och geoteknik.

Klart sdmre an rikssnittet ar forvarvsgraden i Jonkopings lan for de civilingenjérer som
har ovrig eller okdnd inriktning, 63 procent jamfort med ett rikssnitt pa 74 procent. Det ar
cirka 200 personer som tillhor denna gruppen i Jonkopings lan. Den matchade
forvarvsgraden ar dven den valdigt 1ag i denna utbildningsgrupp, bara 27 procent jamfort
med ett riksgenomsnitt pa 48 procent (se figur 5.21).

For ovriga civilingenjorsinriktningar varierar den matchade férvarvsgraden bara
marginellt jamfort med riksgenomsnittet. Ett undantag ar dock civilingenjorer med
inriktning mot industriell ekonomi som bara har en matchad férvarvsgrad pa 56 procent
jamfort med ett riksgenomsnitt pa 71 procent.

Figur 5.21 Matchad forvarvsgrad i aldern 20-64 for olika typer av civilingenjorer i Jonkopings lan
(procent)
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5.1.9  Ovrig utbildning inom teknik och tillverkning eftergymnasial niva (55X)

Antalet personer i Jonkopings ldn som har en Ovrig utbildning inom teknik och tillverkning
pa eftergymnasial niva har 6kat fran 1 100 personer ar 2006 till 1650 personer ar 2017

(se figur 5.22). Det ar en 6kning pa 46 procent. Arbetslosheten i utbildningsgruppen har
okat fran 4 procent till 10 procent under perioden 2006-2017. Utbildningsgruppen ar
relativt mansdominerad, men andelen kvinnor har 6kat under senare ar och var 18
procent &r 2017.

Figur 5.22 Totalt antal personer med Ovrig utbildning inom teknik och tillverkning pa eftergymnasial niva
i Jonkopings 1an samt antal forvarvsarbetande med denna utbildning ar 2006-2017
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Nettoforandringarna mellan aren har varit positiv under hela tidsperioden 2006-2017 (se
figur 5.23). Andelen personer som kommer att uppna pensionsalder inom fem ar ligger
ungefar pa genomsnittet for alla utbildningsgrupper i lanet.

Figur 5.23 Nettoféréndring i antal personer mellan olika &r i utbildningsgruppen Ovrig utbildning inom
teknik och tillverkning pa eftergymnasial niva i Jonkopings lan
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Ldgre forvdrvsgrad och matchad férvérvsgrad fér kvinnor

Saval andelen som forvarvsarbetar och andelen som arbetar i matchade yrken ar lagre for
kvinnor (se figur 5.24). Den matchade forvarvsgraden for kvinnor var bara 35 procent ar
2017, jamfort med 56 procent for man.

Figur 5.24 Férvirvsgrad och matchad férvarvsgrad i aldern 20-64 fér Ovrig utbildning inom teknik och
tillverkning pa eftergymnasial niva i Jonkopings lan ar 2017, uppdelat pa kon (procent)
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Kalla: SCB, RMI (E3)
5.1.10 Teknikutbildning, yrkeshogskolan (55T)

Det finns nastan 1 400 personer i Jonkopings lan som har en teknikutbildning fran
yrkeshogskolan. Detta antal har 6kat snabbt under senare ar (se figur 5.25). Nastan
samtliga dessa personer ar forvirvsarbetande. Ungefar tre fjardedelar &r médn. Denna
andel har legat pa ungefiar samma niva sedan ar 2006.

Figur 5.25 Totalt antal personer i J6nkdpings Ian med en YH-utbildning med inriktning mot industri och
tillverkning
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Andelen som arbetar bland de personer som har en YH-utbildning med en
teknikutbildning fran yrkeshégskolan dr mycket hég (se figur 5.26). Aven den matchade
forvarvsgraden ar relativt hog totalt sett. Daremot har de kvinnor som gatt denna
utbildning en klart lagre matchad férvarvsgrad dn mannen.

Figur 5.26 Forvarvsgrad och matchad férvarvsgrad i Jonkopings 1an ar 2017 i aldern 20-64 for YH-
utbildade personer med inriktning mot industri och tillverkning, uppdelat pa kén (procent)
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52 IT

[ Jonkdpings 1an arbetade drygt 2 900 personer i branschen Information och
kommunikation ar 2017. Det motsvarar knappt 2 procent av det totala antalet
forvarvsarbetande. Andelen méan ar 75 procent. Ungefar 1 900 personer av det totala
antalet forvarvsarbetande arbetar inom delbranschen IT (SNI 62.010 - 62.090). Utéver
detta arbetar manga med IT-fragor i andra branscher och inom offentlig sektor.

Antal arbetsstillen i Jonkdpings 1an inom Information och kommunikation har 6kat fran
788 ar 2010 till 927 ar 2017. Nettopendlingen 6ver lansgrans var negativ (-73 personer)
ar 2017 (dagbefolkning minus nattbefolkning fér SNI Informations- och
kommunikationsverksamhet). Det innebar att fler pendlade ut fran lanet an in till lanet.

Utbildningsnivan inom IT-branschen i Jonkopings ldn ar mycket hog - 68 procent har
nagon form av eftergymnasial utbildning (se figur 5.27).

Figur 5.27 Utbildningsnivan inom IT-sektorn i Jonkopings lan ar 2017
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Kalla: SCB.
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Bristyrken inom IT

Féljande yrken inom IT dr med pa Arbetsférmedlingens lista 6ver bristyrken i Jénkopings
lan:

e Ingenjorer och tekniker

e [T-specialister

Ldget for utbildningsgrupper inom IT
Inom IT-sektorn har vi valt att studera foljande utbildningsgrupp mer ingdende:

e Datautbildning pa eftergymnasial niva (45D)

5.2.1 Datautbildning pa eftergymnasial niva

Sammanfattning

Antalet personer med datautbildning pa eftergymnasial niva har 6kat med 38 procent
mellan aren 2006-2017. Kvinnorna utgor ungefar knappt 40 procent av gruppen.
Kvinnorna forvarvsarbetar i lika stor utstrackning som méannen, men arbetar i betydligt
mindre utstrackning i matchande yrken.

Hur ser tillgdngen ut pd kort och pa Idng sikt?

Det finns inga uppgifter om tillgangen i riket i dagslaget pa gruppen datautbildade pa
eftergymnasial niva som helhet. Enligt SCB:s arbetskraftsbarometer upplevde
arbetsgivarna dock brist personer med programmerar- och systemvetarutbildning i riket
ar 2018. Bristen var sarskilt stor pa yrkeserfarna sadana.

En regional nedbrytning av SCB:s Trender och prognoser visar att det kommer rdda en
brist pa eftergymnasialt IT-utbildade i Jonkdpings 1an ar 2035 (-200 personer).

Okande antal datautbildade pé eftergymnasial nivé

Totalt sett har antalet personer som har en datautbildning pa eftergymnasial niva i
Jonkopings 1an 6kat med 38 procent mellan &r 2006 och 2017 fran 700 till 950 personer
(se figur 5.28). Av dessa 950 personer forvarvsarbetar nistan 90 procent.

Figur 5.28 Totalt antal personer i J6nkdpings |an med Datautbildning pa eftergymnasial niva
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Svagt minskande andel kvinnor

Utbildningsgruppen utgjordes ar 2017 till 62 procent av man och till 38 procent av
kvinnor. Andelen kvinnor har minskat marginellt mellan ar 2006 och 2017. Tendensen ar

liknande pa riksniva med en lagre andel kvinnor som dessutom tenderar att minska dver
tid.

Positiva nettoférdndringar

Nettoférandringarna mellan aren har varit ojamna dver tid, men hela tiden varit positiva
sedan ar 2006 (se figur 5.29). Den viktigaste orsaken till variationerna éver tid ar att
antalet examinerade har skiftat mellan aren, men dven in- och utflyttning fran regionen
har paverkat. Andelen som kommer att uppna pensionsaldern inom fem ar ar 1ag inom de
datautbildade pa eftergymnasial niva i Jonkopings lan.

Figur 5.29 Nettofoérandring i antal personer mellan olika ar i utbildningsgruppen Datautbildning pa
eftergymnasial niva i Jonkopings 1an
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Kalla: SCB, RMI (U3)

Kvinnorna arbetar i mindre utstrdckning i matchande yrken

Forvarvsgraden ar hog i utbildningsgruppen, det giller for bade kvinnor och mén (se figur
5.30). Daremot har kvinnorna en betydligt lagre matchad forvarvsgrad dn méan, det vill
sdga de arbetar inte lika ofta i matchande yrken. Denna skillnad ar storre i Jonkopings lan
aniriket i stort. Intressant att notera dr dven att den matchade forvarvsgraden ar klart
lagre i Jonkoping an i riket i stort (56 procent jamfort med 65 procent i riket), vilket
indikerar att bristen inte ar lika stor. Att datautbildade kvinnor i lanet i relativt hog grad
valjer att inte jobba i matchande yrken i en bransch som séger sig ha svart att hitta lamplig
arbetskraft ar problematiskt.
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Figur 5.30 Forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad i aldern 20-64 ar for Datautbildade pa eftergymnasial
niva i Jénkopings lan ar 2016, uppdelat pa kon (procent)

100
% 89,1 86,9 88,2
80
70 63,2
60 56,1
50 45,2
40
30
20
10
0

Forvarvsgrad Matchad forvarvsgrad

Emain Mkvinnor M totalt

Kalla: SCB, RMI (E3)

5.3 Bygg

Sammanfattning: Laget for olika utbildningsgrupper inom Bygg

Antalet personer med byggutbildning pa gymnasial niva i Jonkdpings 1an har 6kat med 38
procent under perioden 2006-2017. Okningen inom den ndgot mindre utbildnings-
gruppen VVS- och fastighetsutbildning pa gymnasial niva har varit dnnu storre - 50
procent. Antalet Hogskoleingenjorer vag- och vatten samt byggnadsteknik har 6kat
kraftigt, 77 procent, medan 6kningen i antalet civilingenjorer med samma inriktning ar
mindre.

Andelen kvinnor bland de byggutbildade pa gymnasial niva ar bara 3 procent, och bland
VVS- och fastighetsutbildade ar den dnnu lagre. Bland ingenjorerna ar andelen kvinnor
hogre, men dnda klart lagre dn andelen mén.

Forvarvsgraden ar hog i alla fyra utbildningsgrupperna, men den matchade
forvarvsgraden ar klart lagre bland de kvinnor som gatt en gymnasial byggutbildning.
Bland ingenjorerna daremot dr matchningen hég bade bland kvinnor och mén.

Den stora bristen pa bostider har medfort 6kat bostadsbyggande i ldnet under de senaste
aren. Parallellt sker annat offentligt byggande och utbyggnad av industri- och
lagerbyggnader. Denna utveckling forvintas paga under en lingre tid.

Hoga produktionskostnader medfor att merparten av nya flerbostadshus framst byggs i
tatorter for att kunna siljas. De stora byggbolagen lamnar endast anbud pa stora
byggprojekt dar arbetskraften till storsta delen bestar av underentreprendrer. Utanfor
tatorterna utnyttjas framfor allt reparation och tillbyggnad (ROT), vilket gynnar mindre
foretag. Bristen pa tomter i tatorter och tatortsnara lagen gor att smahusbyggnationen
stannat av, trots att manga skulle vilja bygga egna hus med dagens laga rantelége.
Byggverksamhet ar en viktig basnaring. ROT-avdraget och ett 6kat bostadsbyggande har
inneburit att fler smaforetag kunnat etablera sig. Antal arbetsstéllen inom bygg har 6kat i
Jonkopings lan fran 2 476 ar 2010 till 2 869 ar 2017.
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Ar 2017 arbetade i Jonkopings lan 10 560 personer (férvarvsarbetande) inom
Byggverksamhet. Det motsvarar knappt 6 procent av det totala antalet forvarvsarbetande.
Bygg ar en starkt mansdominerad bransch (93 procent mdn). Nettoinpendlingen éver
lansgrans var 88 personer ar 2017 (dagbefolkning minus nattbefolkning fér SNI
Byggverksamhet).

Storre bygg- och anlaggningsprojekt utfors ofta av aktérer utan anknytning till Jénkopings
lan. Darfor har byggnaringen, liksom transport, fler sysselsatta dn de som syns i statistiken
beroende pa en stor mangd utlindska underleverantorer och langpendlande anstéllda
fran andra lan inom specifika byggprojekt. Darfor dr det svart, utifran ett
sysselsdttningsperspektiv, att folja utvecklingen regionalt.

Utbildningsnivan i branschen ar relativt 1dg. Endast 13 procent har eftergymnasial
utbildning (se figur 5.31).

Figur 5.31 Utbildningsnivan inom Byggsektorn i Jonkopings lan ar 2017
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Kalla: SCB.

Bristyrken inom Bygg

Féljande yrken inom Bygg dr med pa Arbetsformedlingens lista 6ver bristyrken i
Jonkopings lan:

Civilingenjorsyrken
Ingenjorer och tekniker
Elektriker

Platslagare
VVS-montorer
Stallningsbyggare

5.3.1 Laget for olika utbildningsgrupper inom Bygg

Inom byggsektorn har vi valt att studera foljande utbildningar lite mer ingdende:
Byggutbildning pa gymnasial niva (53B)

VVS- och fastighetsutbildning, gymnasial niva (53R)

Civilingenjor vag- och vatten samt byggnadsteknik (55C)
Hogskoleingenjor vag- och vatten samt byggnadsteknik (55H)
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5.3.2  Byggutbildning pa gymnasial niva

Sammanfattning

Antalet personer med en byggutbildning pa gymnasial niva i Jénkopings 1an har 6kat med
38 procent fran ar 2006-2017, fran 3 700 till 5 200 personer. Utbildningsgruppen ar
starkt mansdominerad - endast 3 procent ar kvinnor.

Nettoférandringarna mellan aren har varit genomgaende starkt positiva under perioden
2006-2017 tack vare manga nyutexaminerade och fa pensionsavgangar.

De relativt fa kvinnor som har den aktuella utbildningen arbetar i mindre utstrackning och
valjer i betydligt storre utstrackning att arbeta i icke matchande yrken.

Med tanke pa att byggutbildning pa gymnasial niva ar en bristutbildning ar det pa sikt
viktigt att forandra attityderna sa fler kvinnor soker sig till utbildningen.

Hur ser tillgdngen ut pd kort och pa Idng sikt?

Enligt SCB:s arbetskraftsbarometer upplevde arbetsgivarna brist pa byggutbildade pa
gymnasial niva i riket ar 2018. Sarskilt stor var bristen pa yrkeserfarna.

En regional nedbrytning av SCB:s Trender och prognoser visar pa en att det kommer att
rada brist pa byggutbildade pa gymnasial niva i Jonkoépings lan ar 2035 (-500 personer).

Okande antal byggutbildade pé gymnasial nivé

Antalet personer med en byggutbildning pa gymnasial niva i Jonkopings lan har 6kat med
38 procent under perioden 2006-2017, fran 3 700 till 5 200 personer (se figur 5.32). En
mycket hog andel av dessa (94 procent) forvarvsarbetar, vilket visar att de ar attraktiva pa
arbetsmarknaden. Andelen kvinnor var ar 2017 endast 3 procent, vilket anda var en
kraftig 6kning i antal jamfort med ar 2006.

Figur 5.32 Totalt antal personer i Jonkopings 1an med Byggutbildning pa gymnasial niva
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Madnga nyutexaminerade och fd pensionsavgédngar

Nettoférandringarna mellan dren dr genomgdende starkt positiva under perioden 2006-
2017 (se figur 5.33). Varje ar sedan 2009-2010 har antalet personer i utbildningsgruppen
okat med cirka 150 personer. Orsaken ar att antalet nyutexaminerade ar relativt hogt
samtidigt som antalet pensionsavgangarna har varit fa.

Figur 5.33 Nettoférandring i antal personer mellan olika ar i utbildningsgruppen Byggutbildning pa
gymnasial niva i Jonkopings lan
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Hég andel som arbetar i matchande yrken — men inte bland kvinnorna

Forvarvsgraden i utbildningsgruppen Byggutbildade pa gymnasial niva ar hog i
Jonkopings lan, sarskilt for mén, vilket indikerar att de som har denna utbildning ar
attraktiva pa arbetsmarknaden (5.34). Aven den matchade forvarvsgraden hog for min,
daremot ar den betydligt 1agre for kvinnor. Detta visar att det fatal kvinnor som viljer att
ga denna utbildning i betydligt stérre utstrackning &n mannen véljer att arbeta inom ett
yrke som inte matchar deras utbildning.

Figur 5.34 Forvarvsgrad och matchad férvarvsgrad i aldern 20-64 ar fér Byggutbildade pa gymnasial
niva i Jénképings 1an ar 2017, uppdelat pa kén (procent)
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5.3.3  VVS- och fastighetsutbildning pa gymnasial niva

Sammanfattning

Antalet personer med en VVS- och fastighetsutbildning pd gymnasial niva i Jonkopings lan
har 6kat med 50 procent under perioden 2006-2017, fran 600 till 900 personer.
Utbildningsgruppen ar extremt mansdominerad - endast en procent ar kvinnor.
Nettoférandringarna mellan aren har i huvudsak varit positiva, men har fallit de senaste
aren pa grund av fa nyutexaminerade.

Saval andelen forvarvsarbetande som andelen som arbetar inom ett matchande yrke ar
hog.

For att forbattra tillgdngen pa VVS- och fastighetsutbildade ar det viktigt att fler kvinnor
soker sig till utbildningarna och yrkena. For att 6ka attraktiviteten kravs troligtvis insatser
for att forandra attityderna.

Hur ser tillgdngen ut pd kort och pad Idng sikt?

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometern 2018 upplever arbetsgivarna brist pa yrkeserfarna
VVS-utbildade pa gymnasial niva i riket. Tillgdngen pa nyutexaminerade ar mer
balanserad.

En regional nedbrytning av SCB:s Trender och prognoser visar att det kommer att rada en
viss brist pa VVS- och fastighetsutbildade pa gymnasial niva i Jénkopings lan ar 2035 (-50
personer).

Okande antal VVS- och fastighetsutbildade pd gymnasial nivé

Det totala antalet personer i Jonkdpings lan som har en med VVS- och fastighetsutbildning
pa gymnasial niva har ékat fran 600 personer ar 2006 till ndstan 900 personer ar 2017,
vilket motsvarar en 6kning med 50 procent (se figur 5.35). Av dessa 900 personer
forvarvsarbetar 95 procent, vilket ar en mycket hog andel.

Néstan alla i utbildningsgruppen (99 procent) dr man. Andelen kvinnor har legat pa
samma extremt laga niva under hela perioden 2006-2017.

Figur 5.35 Totalt antal personer i Jonkdpings lan med VVS- och fastighetsutbildning pa gymnasial niva ar
2006-2017
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Minskande nettotillskott under senare Gr pa grund av fa nyutexaminerade

Nettoforandringarna i utbildningsgruppens storlek har varierat 6ver aren, men har dnda
sedan ar 2006 varit positiva (se figur 5.36). Den lagsta siffran finns aren 2016-2017.
Orsaken till denna laga nettosiffra ar att fa nyutexaminerades denna period samt att
relativt manga har vidareutbildat sig och darfor lamnat utbildningsgruppen.

Antalet personer som kommer att uppna pensionsaldern inom fem ar ar betydligt lagre i
denna utbildningsgrupp jamfért med genomsnittet for alla utbildningsgrupper.

Figur 5.36 Nettoférandring i antal personer mellan olika ar i utbildningsgruppen VVS- och
fastighetsutbildning pa gymnasial niva i Jonkopings lan
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Hég forvdrvsgrad och matchad férvérvsgrad

Andelen personer i utbildningsgruppen VVS- och fastighet som forvarvsarbetar ar mycket
hog (se figur 5.37). Aven den matchade forvirvsgraden dr hog. Inga siffror finns har
tillgdngliga uppdelat pa kon eftersom andelen kvinnor ar sa lag.

Figur 5.37 Forvarvsgrad for VVS- och fastighetsutbildning pa gymnasial niva i Jonkdpings lan ar 2017,
uppdelat pa kén (procent)
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5.3.4 Civilingenjor vag- och vatten samt byggnadsteknik

Sammanfattning

Andelen kvinnor i utbildningsgruppen har 6kat kraftigt fran 20 procent ar 2006 till 31
procent ar 2017. Saval andelen férvarvsarbetande samt andelen som arbetar inom ett
matchande yrke ar hog.

Hur ser tillgdngen ut pd kort och pad lang sikt?

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometern 2018 ar det stor brist pa yrkeserfarna civilingenjorer
med inriktning mot byggnadsteknik i riket. Tillgdngen pa nyutexaminerade ar mer
balanserad.

En regional nedbrytning av SCB:s Trender och prognoser visar att det kommer att vara
balans mellan tillgang och efterfragan pa civilingenjor med inriktning mot vig- och vatten
samt byggnadsteknik i Jonkopings lan ar 2035.

Viss 6kning av antalet civilingenjér med inriktning mot véig- och vatten samt
byggnadsteknik

Det totala antalet civilingenjorer inom vag- och vatten samt byggnadsteknik i Jonkdpings
1an har 6kat nagot fran 265 personer ar 2006 till 300 personer ar 2017. Andelen kvinnor i

utbildningsgruppen har 6kat kraftigt fran 20 procent ar 2006 till 31 procent ar 2017 (se
figur 5.38).

Figur 5.38 Totalt antal personer i J6nkopings 1an med Civilingenjoérsutbildning inom vag- och vatten samt
byggnadsteknik uppdelat pa kon
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Nettoférandringen mellan aren i den aktuella utbildningsgruppen tenderar att ligga pa
plus minus tio personer (se figur 5.39). Andelen civilingenjorer inom vag- och vatten samt
byggnadsteknik som kommer att uppna pensionsaldern inom fem ar ligger ungefar pa
samma niva som genomsnittet fér samtliga utbildningsgrupper i linet.
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Figur 5.39 Nettof6randring i antal personer mellan olika ar med Civilingenj6rsutbildning inom vég- och
vatten samt byggnadsteknik i Jonkdpings lan
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Hég forvérvsgrad och matchad forvérvsgrad

Forvarvsgraden for civilingenjorer inom vag och vatten samt byggnadsteknik i Jonkopings
lan ar mycket hég bade fér kvinnor och mén (se figur 5.40). Aven den matchade
forvarvsgraden ar hog for bada konen.

Figur 5.40 Forvarvsgrad och matchad férvarvsgrad i aldern 20—64 ar for civilingenjorer inom vag- och
vatten samt byggnadsteknik i Jonkopings lan ar 2017, uppdelat pa kén (procent)
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5.3.5 Hogskoleingenjor viag- och vatten samt byggnadsteknik

Sammanfattning

Antalet hogskoleingenjorer inom vag- och vatten samt byggnadsteknik har 6kat kraftigt
under perioden 2006-2017 fran 390 till 690, vilket motsvarar en 6kning med 77 procent.
En viktig orsak till detta ar fler nyutexaminerade under senare ar.

Andelen kvinnor i utbildningsgruppen har 6kat nagot fran 28 till 35 procent under
perioden. Bade kvinnor och méan arbetar i hog utstrackning i matchande yrken.

Savil andelen forvarvsarbetande samt andelen som arbetar inom ett matchande yrke ar
hog.
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Hur ser tillgangen ut pa kort och pa lang sikt?

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometern 2018 ar det stor brist pa yrkeserfarna
hogskoleingenjorer med inriktning mot byggnadsteknik i riket. Tillgdngen pa
nyutexaminerade dr mer balanserad.

Det finns ingen separat redovisning av hogskoleingenjor med inriktning mot vag- och
vatten samt byggnadsteknik i SCB:s Trender och prognoser. En regional nedbrytning av
SCB:s Trender och prognoser visar dock pa att det kommer att rada viss brist pa
hogskoleingenjorer generellt i Jonkdpings 1an ar 2035 (-100 personer).

Kraftig 6kning av antalet h6gskoleingenjérer inom vég- och vatten samt
byggnadsteknik

Antalet hogskoleingenjorer inom vag- och vatten samt byggnadsteknik har 6kat kraftigt
under perioden 2006-2017 fran 390 till 690, vilket motsvarar en 6kning med 77 procent
(se figur 5.41). En mycket hog andel av dessa, 97 procent, forvarvsarbetar. Samtidigt har
andelen kvinnor i utbildningsgruppen 6kat ndgot fran 28 till 35 procent under perioden.

Figur 5.41 Totalt antal personer i Jonkdpings |dn med en hogskoleingenjorsutbildning inom vag- och
vatten samt byggnadsteknik
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Kélla: SCB, RMI (U1la)

Positiva nettoférdndringar mellan dren

Nettoférandringarna mellan aren ar positiva och relativt stora och ligger pa plus 30-60
personer arligen (se figur 5.42). Tendensen har varit 6kande under de senaste aren. En
viktig orsak till detta ar manga nyexaminerade. Andelen hogskoleingenjorer i lanet som
kommer att uppna pensionsaldern inom fem ar ar mycket 1ag. Detta beror pa en lag
medelalder i utbildningsgruppen.
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Figur 5.42 Nettof6érandring i antal personer mellan olika ar i utbildningsgruppen Hogskoleingenjorer
inom vag- och vatten samt byggnadsteknik i Jonkdpings lan
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Kélla: SCB, RMI (U3)

Hég forvdrvsfrekvens och matchad férvérvsgrad

Forvarvsgraden for hogskoleingenjorer inom vag- och vatten samt byggnadsteknik i
Jénkoépings lan dr mycket hog bade fér kvinnor och mén (se figur 5.43). Aven den
matchade férvarvsgraden ar hog for bada konen.

Figur 5.43 Forvarvsgrad och matchad férvarvsgrad i aldern 20-64 ar for hogskoleingenjorer inom vag-
och vatten samt byggnadsteknik i Jonkopings lan ar 2017, uppdelat pa kon (procent)
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Kalla: SCB, RMI (E3)
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5.4  Transport och logistik

Sammanfattning: Laget for olika utbildningsgrupper inom Transport och logistik

Antalet personer som har en transportutbildning pa gymnasial eller eftergymnasial niva
har 6kat kraftigt i lanet under den senaste tioarsperioden. Antalet som har en gymnasial
utbildning inom omradet har 6kat med drygt 30 procent, medan antalet som har en
eftergymnasial utbildning inom omradet mer an férdubblats.

Forvarvsgraden ar hog i bada de aktuella utbildningsgrupperna, men kvinnor arbetar i
klart lagre utstrackning i matchande yrken.

Nettoinflédena mellan aren i bada utbildningsgrupperna ar positiva, men nettotillskotten
har minskat pa senare ar bland annat till féljd av firre nyutexaminerade.

Jonkopings lan har genom sitt strategiska lage blivit ett av landets storre logistikcentra.
Jonkopingsregionen ligger pa femte plats 6ver Sveriges basta logistiklagen 2019.23 Bara
under de senaste fem aren (2014-2018) har nybyggnation pa 120 600 kvadratmeter
gjorts, och flera stora ytor har projekterats utmed E4 i Jonkoping, Vaggeryd och Varnamo.
Ju mer gods som transporteras, desto viktigare blir det med omlastningsnoder mellan
olika transportsatt. Det sigs att Jonkdpings-Nassjoomradet ar Goteborgs inre hamn. Med
tanke pa den 6kade e-handeln lar transport-, lager- och omlastningsverksamhet att viaxa
framover. Darfor ar denna sektor, tillsammans med ordinarie dagligvaru- och
detaljhandel, en viktig naring for Jénk6pings lan.

Storleksmassigt ar Transport och magasinering den sjunde storsta ndringsgrenen i
Jonkopings 1an med 9 900 forvarvsarbetande ar 2017. Mansdominansen inom branschen
ar stor, 78 procent av de anstillda &r man. Under den senaste femarsperioden har antalet
anstéllda 6kat med drygt 700 personer. Darmed har, procentuellt sett, Jonkopings 1dn den
starkaste tillvaxten i landet inom transportnaringen (se figur 5.44). Nettoinpendlingen
inom branschen éver lansgrans var 69 personer 2017.24 Det vill sdga att det var nagot fler
som pendlade in an ut.

Figur 5.44 Procentuell utveckling av forvarvsarbetande dagbefolkning inom Transport och magasinering
per lan 2013-2017
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Kélla: SCB, RAMS

23 Dagens Industri.

24 Dagbefolkning minus nattbefolkning fér Transport och magasinering, kod H i Svensk naringsgrensindelning
(SND).
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Utbildningsnivan inom branschen &r relativt Iag. Bara 16 procent av de anstallda har
eftergymnasial utbildning (se figur 5.45). Flertalet har gymnasieutbildning, men 15
procent har bara grundskola.

Figur 5.45 Utbildningsniva (andel) forvarvsarbetande inom Transport och magasinering 2017
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Kalla: SCB

Uppdelat pa olika delbranscher ar Akerier klart storst, foljt av Ovriga serviceforetag inom
transport, centrallager och magasin samt postanstéllda (se figur 5.46).

Figur 5.46 Forvarvsarbetande fordelat pa delbranscher (5-siffer SNI 2007)

Akerier 49.410 I 3157
Ovriga serviceforetag till transport 52.290 | NN 1342
Centrallager och magasin 52.100 I 1212
Nationella posten 53.100 | 1034
Ovriga godsterminaler 52.249 [l 374
Budbils- och kurirforetag 53.202 [ 225

Tidningsdistributionsforetag 53.203 [l 204

Ovriga servicefdretag till landtransport

52.219 B 152

Flyttfirmor 49.420 | 79

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500
Kalla: SCB
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Lager- och terminalpersonal ar den klart storsta yrkesgruppen foljt av lastbilsférare (se
tabell 5.1).

Tabell 5.1 De vanligaste yrkesgrupperna inom Transport och magasinering (SSYK 2012) 2017

Yrke Antal personer
Lager- och terminalpersonal 6 650
Lastbilsforare, med flera 2898
Arbetsledare inom lager och terminal 396
Transportledare och samordnare 365

Kalla: SCB

5.4.1 Bristyrken inom Transport och logistik

Foljande yrken inom Transport och logistik ar med pa Arbetsféormedlingens lista 6ver
bristyrken i Jonkopings lan:

e Buss- och lastbilsforare
e Lokforare

Inom Transport och logistik har vi valt att studera foljande utbildningar:
e Transportutbildning pa gymnasial niva (83T)
e Transportutbildning pa eftergymnasial niva (85T)

5.4.2  Transportutbildning pa gymnasial niva

Sammanfattning

Antalet personer som har en Transportutbildning pa gymnasial niva i Jonkdping har 6kat
med 61 procent mellan ar 2006 och 2017 fran drygt 1 600 till drygt 2 600 personer.
Andelen kvinnor har 6kat ndgot under senare ar men ligger fortfarande pa en 1ag niva, 10
procent.

Forvirvsgraden ar relativt hog, speciellt for man. Aven den matchade férvirvsgraden ar
totalt sett relativt hog, men har ligger kvinnorna pa en betydligt lagre niva.

For att minska bristen pa transportutbildade pa gymnasial niva behovs det fler kvinnor pa
utbildningarna och i de aktuella yrkena. For att detta ska ske kan bade attityder och
arbetsmiljo behova férandras.

Hur ser tillgdngen ut pa kort och pa lang sikt?

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometern 2018 ar det stor brist i riket pa transportutbildade pa
gymnasial niva. Det géller bade nyutexaminerade och yrkeserfarna.

En regional nedbrytning av SCB:s Trender och prognoser visar att det kommer att rada
overskott pa personer med transportutbildning pa gymnasial niva i Jénkdpings 1an ar
2035 (+400 personer).
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Okande antal personer med transportutbildning pd gymnasial nivd

Totalt sett har antalet personer som har en Transportutbildning pa gymnasial niva i
Jonkoping 6kat med 34 procent mellan ar 2006 och 2017 fran drygt 1 600 till drygt 2 600
personer (se figur 5.47). Utbildningsgruppen utgjordes ar 2017 till 90 procent av méan och
till 10 procent av kvinnor. Andelen kvinnor har 6kat ndgot under senare ar men ligger
fortfarande pa en 1ag niva.

Figur 5.47 Antal personer med Transportutbildning pa gymnasial niva i Jonkopings lan
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Kalla: SCB, RMI (U1la)

Fallande nettotillskott till féljd av 6kad utflyttning

Nettoférdndringarna mellan dren i antal personer som ingdr i utbildningsgruppen
Transportutbildning pd gymnasial niva ar starkt positiva under hela perioden (se figur
5.48). Nettookningen per ar ligger pa 50-130 personer. Nettookningen ar 2016-2017 var
dock lagre dn tidigare ar. Orsaken till att 6kningen inte var lika stor da var dels att antalet
examinerade minskade nagot, dels att utflyttningen var hogre an tidigare. Andelen
personer i utbildningsgruppen som kommer att uppna pensionsaldern inom fem ar ar
betydligt lagre an genomsnittet for samtliga utbildningsgrupper i lanet.

Figur 5.48 Nettoforandring i antal personer mellan olika ar i utbildningsgruppen transportutbildade pa
gymnasial niva
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Kvinnor arbetar i mindre utstrédckning i matchande yrken

Forvirvsgraden ar relativt hog, speciellt for min (se figur 5.49). Aven den matchade
forvarvsgraden ar totalt sett relativt hog, men har ligger kvinnorna pa en betydligt lagre
niva.

Figur 5.49 Forvarvsgrad och matchad férvarvsgrad i aldern 20—64 ar for transportutbildade pa gymnasial
niva i Jénkopings lan ar 2017, uppdelat pa kon (procent)
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Kalla: SCB, RMI (E3)

5.4.3 Transportutbildning pa eftergymnasial niva

Sammanfattning

Antalet personer som har en transportutbildning pa eftergymnasial niva har okat fran
drygt 230 personer ar 2006 till 500 personer ar 2017. Det ar mer 4n en fordubbling.

Andelen kvinnor i utbildningsgruppen lag pa 40 procent saval ar 2006 som ar 2017. Detta
ar en klart hogre andel dn transportutbildning pa gymnasial niva.

Forvarvsgraden i utbildningsgruppen dr mycket hég. Aven den matchade férvarvsgraden
for man ar relativt hog, medan kvinnorna ligger 20 procentenheter lagre, vilket ar
anmarkningsvart.

Hur ser tillgangen ut pa kort och pad ldng sikt?

Det saknas uppgifter i SCB:s Arbetskraftsbarometern 2018 och Trender och prognoser om
tillgangen pa personer med transportutbildning pa eftergymnasial niva pa bade kort och
lang sikt.

Okande antal personer med transportutbildning pé eftergymnasial nivé

Antalet personer som har en transportutbildning pa eftergymnasial niva har ékat fran
drygt 230 personer ar 2006 till 500 personer ar 2017 (se figur 5.50). Det 4r mer dn en
fordubbling. Andelen som forvérvsarbetar ar mycket hog - 94 procent. Andelen kvinnor i
utbildningsgruppen lag pa 40 procent saval ar 2006 som ar 2017 Detta ar en klart hogre
andel an for transportutbildning pa gymnasial niva.
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Figur 5.50 Antal bersoner med transoortutbildning na efterevmnasial niva i Jonk&oings lan
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Avtagande nettodkningar

Nettoférandringarna mellan dren i antal personer som ingdr i utbildningsgruppen
transportutbildning pa eftergymnasial niva ar positiva under hela perioden (se figur 5.51).
Under de senaste aren har dock netto6kningarna varit klart mindre an tidigare. En viktig
anledning till detta ar att antalet examinerade har minskat sedan topparen 2008-2011.

Andelen personer i utbildningsgruppen som kommer att uppna pensionsaldern inom fem
ar ar betydligt 1agre 4n genomsnittet for samtliga utbildningsgrupper i lanet. Sedan ar
2015 sker dock en viss 6kning av denna niva.

Figur 5.51 Nettoférandring i antal personer mellan olika ar i utbildningsgruppen transportutbildade pa
eftergymnasial niva
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Férre kvinnor arbetar i matchande yrken

Forvarvsgraden i utbildningsgruppen ar mycket hog, vilket ar en indikator pa att de som
ar transportutbildade pa eftergymnasial niva ar mycket efterfragade pa arbetsmarknaden
(se figur 5.52). Kvinnorna har till och med en nagot hégre férvarvsgrad 4n mannen.

Den matchade forvarvsgraden for man ar relativt hog, medan kvinnorna ligger 20
procentenheter lagre, vilket ar anmarkningsvart.
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Figur 5.52 Forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad i aldern 20—64 ar for transportutbildade pa
eftergymnasial niva i Jonk6pings lan ar 2017, uppdelat pa kon (procent)
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5.5 Vard och omsorg

Sammanfattning: Laget fér utbildningsgrupperna inom Vard och omsorg

Antalet personer som ingar i utbildningsgruppen Vard- och omsorgsutbildade pa
gymnasial niva har minskat med cirka 1 000 personer under perioden 2006-2017, medan
antalet grundutbildade sjukskoterskor har 6kat med 400 personer. Antalet
specialistutbildade sjukskoterskor ligger kvar pa ungefar samma antal. Det faktum att
drygt 20 procent av specialistsjukskoterskorna kommer att uppna pensionsaldern inom
fem ar samtidigt som lanets befolkning kommer att fortsatta att 6ka kan bli en utmaning.

Forvarvsgraden ar hog i vardyrkena och da sarskilt bland sjukskdterskorna. Det fatal man
som har en gymnasial vard- och omsorgsutbildning arbetar dock i betydligt lagre grad i
matchande yrken. Aven bland de grundutbildade sjukskéterskorna &r mannens matchade
forvarvsgrad lagre dn kvinnornas, men bland specialistsjukskéterskorna arbetar mannen
till och med i hogre grad i matchande yrken.

Antalet lakarutbildade i lanet har 6kat kraftigt samtidigt som konsfordelningen numera ar
jamn efter att tidigare ha varit mansdominerad. Aven socionomerna har 6kat kraftigt i
antal under perioden 2006-2017. Okningen ar éver 60 procent. I bada fallen &r ett positivt
flyttnetto en viktig anledning till 6kningen.

Vard och omsorgssektorn vaxer i hela landet. I Jonkopings ldan har antalet forvarvs-
arbetande inom Vard och omsorg 6kat med 7 procent under perioden 2013-2017, vilket
ar nagot mindre dn genomsnittet for alla 1an (se figur 5.53). Utvecklingen foljer den
demografiska utvecklingen.

Nar allt fler lever allt langre, samtidigt som andelen barn och unga 6kar, viaxer behovet av
samhallets vélfardstjanster. Den demografiska utvecklingen innebéar ocksa att det finns
farre personer i yrkesverksam alder att anstdlla i andra branscher, ett minskat
skatteunderlag och att nya behov inte kan finansieras med utdkade medel. Manniskors
forvantningar pa ett flexibelt arbetsliv, en allt mer avancerad vard, hog kvalitet i valfairden
och god tillganglighet och samhallsservice, 6kar.
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Kostnaderna i regioner och kommuner kommer, enligt gjorda prognoser, att 6ka kraftigt
om Vard- och omsorgssektorn inte effektiviseras framover. Samtidigt 6ppnar nya
arbetssatt och den tekniska utvecklingen med artificiell intelligens och digitalisering for
nya mojligheter. Oavsett budget och utférare kommer behovet av kompetent arbetskraft
inom vard- och omsorg; sociala tjanster, att vara stort framéver.

Figur 5.53 Procentuell utveckling av forvarvsarbetande dagbefolkning inom Vard- och omsorg; sociala
tjdnster per Ian 2013-2017
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Kalla: SCB, RAMS

Storleksmassigt ar Vdrd- och omsorg; sociala tjdnster den nast storsta naringsgrenen i
lanet med 31 400 férvarvsarbetande ar 2017. Vard- och omsorgssektorn ar starkt
kvinnodominerad - 82 procent av de anstallda ar kvinnor. Under den senaste
femarsperioden har antalet anstéllda 6kat med nastan 2 200 personer i Jonkdpings lan.
Nettoinpendlingen 6ver lansgrans var 487 personer ar 2017.25

Utbildningsnivan inom Vdrd- och omsorg; sociala tjdnster ar relativt hog. Nastan halften av
de forvarvsarbetande har eftergymnasial utbildning (se figur 5.54).26

25 Dagbefolkning minus nattbefolkning for SNI Q Vdrd och omsorg; sociala tjdnster.

26 Andel forvarvsarbetande inom SNI Q Vdrd och omsorg; sociala tjdnster.
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Figur 5.54 Utbildningsniva inom Vard- och omsorg; sociala tjanster 2017
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Kalla: SCB

De storsta delbranscherna inom Vard- och omsorg; sociala tjanster ar Slutenvardskliniker
for somatisk sjukvard, Servicehus, serviceldgenheter for dldre samt dlderdomshem samt

Hemtjanst, dagcentraler och dylikt for dldre (se figur 5.55)

Figur 5.55 Forvarvsarbetande fordelat pa delbranscher (5-siffer SN12007)
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Kalla: SCB

Den klart vanligaste yrkesgruppen ar underskoterskor, foljt av vardbitraden och

personliga assistenter (se tabell 5.2).
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Tabell 5.2 Vanligaste yrkesgrupperna inom Vard- och omsorg; sociala tjanster (SSYK 2012) 2017

Yrkesgrupp Antal
5321 Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och aldreboende 6123
5330 Vardbitraden 2871
5343 Personliga assistenter 2791
5342 Vardare, boendestddjare 1955
2221 Grundutbildade sjukskoéterskor 1501
3411 Behandlingsassistenter och socialpedagoger 1421
5323 Underskoterskor, vard- och specialavdelning 999
2661 Socialsekreterare 765
2211 Specialistlakare 737
4117 Medicinska sekreterare, vardadministratorer 734

Kalla: SCB

5.5.1  Bristyrken inom Vard och omsorg

Féljande yrken inom Vard och omsorg dr med pa Arbetsférmedlingens lista 6ver
bristyrken i Jonkopings lan:

Apotekare

Lakare
Specialistsjukskoterskor
Tandlidkare

Veterindrer
Underskoterskor

5.5.2  Laget for olika utbildningsgrupper inom Vard och omsorg

Arbetsformedlingen uppger att det pa fem ars sikt ar storst brist pa lakare, tandldkare,
barnmorskor, psykologer, sjukskoterskor, socialsekreterare och underskoterskor.2” Detta
har styrt vart urval av utbildningsgrupper inom Vard och omsorg. Vi har valt att studera
féljande utbildningar lite mer ingdende:

vard- och omsorgsutbildade.; 6vrig gymn. utb. i hidlso- och sjukvard (730X)
lakarutbildning (exkl. disputerade som saknar ldkarexamen) (75H)
sjukskoterskeutbildning, grundutbildning (75N)
specialistsjukskoterskeutbildning (75S)

tandlakarutbildning (75V)

socionomutbildning (75P)

Psykologerna och barnmorskorna i lanet ar for fa for att fa fram tillforlitlig statistik.

27 "Var finns jobben”, Arbetsférmedlingen februari 2019
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5.5.3  Vard- och omsorgsutbildning pa gymnasial niva

Sammanfattning

Antalet vard- och omsorgsutbildade pa gymnasial niva i Jonkopings 1an ha minskat fran
11 300 ar 2006 till 10 300 ar 2017, vilket motsvarar en minskning pa 8 procent.
Nettoforandringarna i antalet vard- och omsorgsutbildade pa gymnasial niva har varit
kraftigt negativa sedan 2011-2012 beroende pa farre nyutexaminerade och stora
pensionsavgangar.

Forvarvsgraden ar relativt hog for bade man och kvinnor, men man arbetar i betydligt
mindre utstrackning i matchande yrken.

For att klara kompetensforsorjningen pa lang sikt behdvs det troligen en diskussion om
arbetsvillkor och férandrade attityder till utbildningen och yrken som ar kopplade till
denna. Troligen behéver andelen man oka for att klara kompetensforsorjningen pa lang
sikt.

Hur ser tillgdngen ut pd kort och pa Idng sikt?

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometern 2018 har arbetsgivarna i riket delade meningar om
rekryteringslaget for vard- och omsorgsutbildade pa gymnasial niva. Samtidigt uppger
hélften av arbetsgivarna att de behover anstélla fler inom tre ar.

En regional nedbrytning av SCB:s Trender och prognoser visar pa en att det kommer rada
stor brist pa personer med vard- och omsorgsutbildning pa gymnasial niva i Jonkdpings
lan ar 2035 (-6 000 personer).

Minskande antal vard- och omsorgsutbildade pG gymnasial nivd

Antalet vard- och omsorgsutbildade pa gymnasial niva i Jonképings 1an har minskat fran
11 300 ar 2006 till 10 300 ar 2017, vilket motsvarar en minskning pa 8 procent. Andelen
som forvarvsarbetar ar hog (se figur 5.56).

Figur 5.56 Antal personer med vard och omsorgsutbildning pa gymnasial niva i Jonkdpings lan
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Ar 2017 utgjordes utbildningsgruppen till 89 procent av kvinnor (se figur 5.57). Antalet
man har okat sedan 2006 medan det har sjunkit fér kvinnorna. Det gor att andelen mén
har 6kat fran 8 till 11 procent mellan ar 2006 och 2017. Trots detta ar alltsd ménnen
fortsatt kraftigt underrepresenterade i utbildningsgruppen. Bilden ser ut pa liknande satt
pa riksniva.

Figur 5.57 Antal personer med vard och omsorgsutbildning pa gymnasial niva i Jénkopings lan, uppdelat
pa kén
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Fdrre nyutexaminerade och fler som gadr i pension

Nettoférandringarna i antalet vard- och omsorgsutbildade pa gymnasial niva har varit
kraftigt negativa sedan 2011-2012 (se figur 5.58). Gruppens storlek har minskat med 80
personer eller fler per ar sedan dess. Detta har lett till en tydlig minskning i
utbildningsgruppens storlek. Orsaken till detta ar framst att antalet nyutexaminerade har
gatt ned nagot samtidigt som aldersuttrddena har 6kat jamfort med perioden 2006-2011.

Figur 5.58 Nettoforandring i antal personer med vard- och omsorgsutbildning pa gymnasial niva
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Andelen av de vard- och omsorgsutbildade pa gymnasial niva i Jonkdpings 1an som ar 60-
64 ar, det vill sdga som kommer att uppna pensionsalder inom fem ar, ar hogre an
genomsnittet for samtliga utbildningsgrupper (se figur 5.59).
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Figur 5.59 Andel av de vard- och omsorgsutbildade pa gymnasial niva i Jonkdpings l1an som ar 60-64 ar,
dvs som kommer att uppna pensionsalder inom fem ar
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Hég forvdrvsgrad men mdnga mdn arbetar inte matchande yrken

Forvarvsgraden ar relativt hog for bade méan och kvinnor, men mén arbetar i betydligt
mindre utstrackning i matchande yrken (se figur 5.60). Fragan ar varféor mannen med
denna utbildning véljer att arbeta i omatchade yrken.

Figur 5.60 Forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad i aldern 20—64 ar for vard- och omsorgsutbildade pa
gymnasial niva i Jonkopings lan ar 2017, uppdelat pa kon (procent)
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5.5.4  Sjukskoterskeutbildning — grundutbildning

Sammanfattning

Antalet grundutbildade sjukskoéterskor i Jonképings 1an har 6kat fran 2 150 personer ar
2006 till drygt 2 600 ar 2017, vilket motsvarar en 6kning pa 19 procent.

Nettoférandringarna mellan aren har gatt fran att vara negativa under aren 2006-2007 till
att bli allt mer positiva. Sedan 2011-2012 har den positiva nettoférandringen per ar legat
pa mellan 50 och 100 personer.

Foérvarvsgraden ar mycket hog for bdde man och kvinnor, men mén arbetar i mindre
utstrackning i matchande yrken.
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Hur ser tillgadngen ut pa kort och pa lang sikt?

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometern 2018 ar det fortsatt brist i riket pd grundutbildade
sjukskdterskor. Det géller bade nyutexaminerade och yrkeserfarna.

En regional nedbrytning av SCB:s Trender och prognoser visar att det kommer att rada
balans mellan tillgang och efterfragan pa grundutbildade sjukskoterskor ar 2035.

Okande antal grundutbildade sjukskéterskor

Antalet grundutbildade sjukskoterskor i Jonkopings lan har 6kat fran 2 150 personer ar
2006 till drygt 2 600 ar 2017, vilket motsvarar en 6kning pa 19 procent. Andelen
forvarvsarbetande ar hog - 95 procent (se figur 5.61).

Figur 5.61 Totalt antal grundutbildade sjukskoterskor i Jonkopings lan
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Kvinnorna utgdr 88 procent av utbildningsgruppen. Mdannens andel av
utbildningsgruppen har bara 6kat marginellt sedan ar 2006. Bilden ar ungefiar den samma
pa riksniva.

Stora nettotillskott varje Gr

Nettoforandringarna mellan dren har gatt fran att vara negativa 2006-2007 till att bli allt
mer positiva (se figur 5.62). Sedan ar 2011-2012 har den positiva nettoférandringen per
ar legat pa mellan 50 och 100 personer. Samtidigt racker inte denna 6kning till for att fullt
ut kompensera minskningen i antalet vard- och omsorgsutbildade pa gymnasial niva.

Figur 5.62 Nettofordandring i antalet grundutbildade sjukskoterskor i Jonkopings 1an
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Andelen av de grundutbildade sjukskoterskorna i Jonkopings lan som kommer att uppna
pensionsalder inom fem ar ar klart lagre dn genomsnittet for samtliga utbildningsgrupper.
Hég férvdrvsgrad - men mdnnen jobbar i mindre utstréickning i matchande yrken

Forvirvsgraden ar mycket hog fér bAde mén och kvinnor. (se figur 5.63) Aven den
matchade forvarvsgraden ar totalt sett h6g, men ar lagre for man an for kvinnor.

Figur 5.63 Forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad i aldern 20—64 ar for grundutbildade sjukskéterskor i
Jonkopings lan ar 2017, uppdelat pa kon (procent)
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5.5.5 Specialistsjukskoterskeutbildning

Sammanfattning

Antalet specialistutbildade sjukskoterskor i ldnet har legat pa ungefar 1 800 personer
under hela perioden 2006-2017. Kvinnorna utgjorde 86 procent av utbildningsgruppen ar
2017, vilket ar en minskning med 3 procentenheter sedan ar 2006.

Nettoforandringen i antalet specialistutbildade sjukskoterskor i lanet har varit negativ
varje ar sedan ar 2009-2010, 4ven om det inte ror sig om sarskilt stora tal. Bakom dessa
relativt begransade nettoforandringar doljer det sig stora pensionsavgangar samt relativt
manga nyexaminerade per ar.

Forvarvsgraden ar mycket hog for bade man och kvinnor, men mén arbetar i nagot hogre
utstrackning i matchande yrken.

Det rader stor brist pa specialistutbildade sjukskoterskor pa bade lang och kort sikt.
Samtidigt minskar antalet personer som ingar i gruppen, bland annat beroende pa stora
pensionsavgangar. Detta dr en utmaning att 16sa for arbetsgivarna.

Hur ser tillgangen ut pa kort och pa ldng sikt?

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometern 2018 ar det stor brist i riket pad specialistutbildade
sjukskoterskor. Det géller bade nyutexaminerade och yrkeserfarna.

En regional nedbrytning av SCB:s Trender och prognoser visar att det kommer att rada
brist pd personer med specialistutbildade sjukskdterskor i Jonkopings lan ar 2035 (-400
personer).
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Ingen 6kning i antalet specialistutbildade sjukskéterskor

Antalet specialistutbildade sjukskoterskor Jonkdpings 1an har legat pa ungefar 1 800
personer under hela perioden 2006-2017 (se figur 5.64). Andelen som forvarvsarbetar ar
mycket hog - 97 procent.

Antalet min med denna utbildning har 6kat med 20 procent under perioden, medan
antalet kvinnor har minskat med 3 procent. Kvinnorna utgjorde 86 procent av
utbildningsgruppen ar 2017, vilket 4r en minskning med 3 procentenheter jamfort med ar
2006. Bilden ar ungefar den samma pa riksniva.

Figur 5.64 Antal specialistutbildade sjukskoterskor i Jonkopings lan uppdelat pa kon
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Negativa nettoféréndringar under senare Gr

Nettoforandringen i antalet specialistutbildade sjukskoterskor i Jonkopings lan har varit
negativ varje ar sedan ar 2009-2010, 4&ven om det inte ror sig om sarskilt stora tal (se
figur 5.65). Bakom dessa relativt begransade nettofdrandringar doljer det sig dock stora
pensionsavgangar samt relativt manga nyexaminerade per ar.

Figur 5.65 Nettoforandring i antalet specialistutbildade sjukskoterskor i Jonkdpings lan
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Stora kommande pensionsavgdangar

Andelen av de specialistutbildade sjukskoterskorna i Jonkopings 1dan som kommer att
uppna pensionsdlder inom fem ar &r mycket hogre an for samtliga utbildningsgrupper, 23
procent jamfort med 9 procent for samtliga utbildningsgrupper (se figur 5.66).

Figur 5.66 Andel av de specialistutbildade sjukskéterskorna i Jonkopings lan som ar 60—64 ar, dvs som
kommer att uppna pensionsalder inom fem ar
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Hég férvdrvsgrad - men mdnnen jobbar i hégre utstréickning i matchande yrken

Forvarvsgraden ar mycket hog for bdde man och kvinnor, och mén arbetar i ndgot stoérre
utstrackning i matchande yrken (se figur 5.67). Totalt sett dr andelen som arbetar i
matchande yrken mycket hdg. Monstret nar det giller andelen mén och kvinnor som
arbetar i matchande yrken skiljer sig alltsa fran det som géller de grundutbildade
sjukskoterskorna.

Figur 5.67 Forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad i aldern 20-64 ar for specialistutbildade
sjukskoterskor i Jonkopings 1an ar 2017, uppdelat pa kén (procent)
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5.5.6 Lakarutbildning

Sammanfattning

Antalet ldkarutbildade personer i Jonkdpings lan har 6kat fran 900 ar 2006 till knappt
1300 ar 2017, vilket motsvarar en 6kning pa 44 procent. Nettoférandringarna mellan aren
har varit positiva i stort sett hela perioden sedan 2006. Detta beror framst pa 6kad
inflyttning och pa farre pensionsavgangar.

Forvarvsgraden ar mycket hog for bade man och kvinnor, och andelen som arbetar i
matchande yrken dr mycket hog for bada konen.

Hur ser tillgangen ut pa kort och pa lang sikt?
Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometern 2018 ar det brist pa yrkeserfarna ldkare i riket.
Daremot ar tillgdngen pa nyutexaminerade ldkare mer blandad.

En regional nedbrytning av SCB:s Trender och prognoser visar att det kommer att rada ett
visst 0verskott pa personer med ldkarutbildning i Jonképings 1an ar 2035 (+100
personer).

Okande antal lékare i J6nképings Idn

Antalet ldkarutbildade personer i Jonkopings lan har 6kat fran 900 ar 2006 till knappt
1300 ar 2017, vilket motsvarar en 6kning pa 44 procent (se figur 5.68). Andelen som
forvarvsarbetar ar mycket hog - 95 procent, men har dnda fallit ndgot sedan ar 2006.

Framfor allt ar det antalet kvinnor med ldkarutbildning som har ékat. Detta gor att
konsfordelningen nu néstan ar jimn, medan den 2006 fortfarande var ungefar 60/40 till
mannens fordel. Utvecklingen dr ungefiar den samma pa riksniva dven om 6kningen av
antalet ldkare har varit storre i Jonkopings lan.

Figur 5.68 Totalt antal lakarutbildade personer i Jonk&pings lan
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Okad inflyttning av Idkare

Nettoforandringarna mellan dren har varit positiva i stort sett hela perioden sedan ar
2006 (se figur 5.69). Detta har lett till ett okat antal ldkare i lanet. Den framsta
anledningen till att antalet lakarutbildade i lanet 6kar ar att betydligt fler flyttar till lanet
an fran lanet. En annan forklaring ar att andelen av de lakarutbildade i Jonkopings ldn som
kommer att uppna pensionsalder inom fem ar har minskat under de senaste aren och
ligger nu pa samma niva som for samtliga utbildningsgrupper.

Figur 5.69 Nettoforandring i antal personer med ldkarutbildning i Jonkopings lan
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Mycket hég férvdrvs- och matchningsgrad

Forvarvsgraden ar mycket hog for bade méan och kvinnor, och matchningsgraden ar
extremt hog for bada konen (5.70). Intressant att notera att andelen kvinnor som arbetar i
matchande yrken ar hogre dn for man.

Figur 5.70 Forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad i aldern 20—64 ar for lakare i Jonkopings lan ar 2017,
uppdelat pa kon (procent)
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5.5.7 Tandldkarutbildning

Sammanfattning

Antalet tandldkare i Jonkopings lan har bara 6kat marginellt fran 260 ar 2006 till 290 ar
2017. Kvinnorna utgdr numera en majoritet av utbildningsgruppen (60 procent).

Andelen som kommer att uppna pensionsaldern inom fem ar ar hogre dn genomsnittet for
alla utbildningsgrupper.

Forvarvsgraden ar relativt hog, men nivan ar nagot hogre for kvinnor. Samma
konsskillnad finns nar det giller den matchade férvarvsgraden.

Hur ser tillgangen ut pa kort och pa lang sikt?

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometern 2018 ar det brist i riket pa tandldkarutbildade. Det
galler bade nyutexaminerade och yrkeserfarna.

En regional nedbrytning av SCB:s Trender och prognoser visar att det kommer att rada
balans mellan tillgang och efterfragan pa tandldkare i Jonkopings lan ar 2035.

Svag 6kning av antalet tandldkare

Antalet tandldkare i Jonkopings lan har bara 6kat marginellt fran 260 ar 2006 till 290 ar
2017 (se figur 5.71). Andelen som forvarvsarbetar ar hog, cirka 90 procent, men
forvarvsgraden har fallit lite sedan ar 2006. Kvinnorna utgér numera en majoritet av
utbildningsgruppen (60 procent). Ar 2006 var mannen i flertal (51 procent). Antalet
kvinnliga tandlakare har 6kat med 34 procent under perioden. Bilden ar ungefar den
samma pa riksniva.

Figur 5.71 Totalt antal tandlakarutbildade i Jonkopings lan, uppdelat pa kén
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Sma nettoférdndringar mellan dren

Nettoférandringen mellan olika ar 1ag lange nara noll nar det géller antalet tandlakar-
utbildade i Jonkopings lan. Sedan ar 2014 syns dock 6kande positiva nettoforandringar
dven om dessa dr sma métt i absoluta tal. Detta beror bland annat pa att inflyttarna ar fler
an utflyttarna.
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Madnga tandlékare uppndr pensionsdldern framéver

Andelen av de tandldkarutbildade som uppnar pensionsaldern inom de narmaste fem aren
ar klart hogre an genomsnittet for samtliga utbildningsgrupper (se figur 5.72).

Figur 5.72 Andel av de tandlakarutbildade i Jonkopings 1an som &ar 60-64 ar dvs som kommer att uppna
pensionsalder inom fem ar
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Ndgot Idgre férvirvsgrad och matchad férvdrvsgrad fér mdnnen

Forvarvsgraden ar relativt hog, men nivan ar nagot hogre for kvinnor (se figur 5.73).
Samma konsskillnad aterfinns nar det galler den matchade forvarvsgraden.

Figur 5.73 Forvarvsgrad och matchad férvarvsgrad i aldern 20—64 ar for tandlakare i Jonkopings lan ar
2017, uppdelat pa kén (procent)
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5.5.8 Socionomutbildning

Sammanfattning

Antalet socionomer i Jonkopings 1dan har 6kat kraftigt fran drygt 800 personer ar 2006 till
cirka 1 400 personer ar 2017, vilket motsvarar en 6kning pa 63 procent.
Nettoférandringarna mellan aren nar det géller antalet socionomutbildade i Jonkopings
l4n har varit positiva &nda sedan ar 2006-2007. Detta beror bland annat pa att fler
socionomutbildade flyttar till lanet &n fran lanet.

Kvinnorna utgér numera 85 procent av utbildningsgruppen, jaimfoért med 77 procent ar
2006. Bade forvarvsgraden och den matchade forvarvsgarden ar mycket hog for bade man
och kvinnor, men kvinnorna arbetar i ndgot hogre utstrackning i matchande yrken.

Hur ser tillgangen ut pa kort och pa lang sikt?

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometern 2018 ar det brist i riket pa yrkeserfarna socionomer.
Daremot ar tillgdngen pa nyutexaminerade socionomer mer balanserad.

Det finns ingen prognos for socionomer for ar 2035 i SCB:s Trender och prognoser.

Kraftig 6kning av antalet socionomer

Antalet socionomer i Jonk6pings 1an har 6kat kraftigt fran drygt 800 personer ar 2006 till
cirka 1 400 personer ar 2017, vilket motsvarar en 6kning pa 63 procent (se figur 5.74).
Andelen forvarvsarbetande dar mycket hog 96 procent. Kvinnorna utgér numera 85
procent av utbildningsgruppen, jimfért med 77 procent ar 2006. Under perioden har
antalet kvinnor 6kat med 78 procent, medan antalet socionomutbildade mén i princip ar
ofordndrat. Bilden ar ungefiar den samma pa riksniva men har ar 6kningen i det totala
antalet socionomutbildade inte riktigt lika kraftig.

Figur 5.74 Antal socionomutbildade i Jonkopings l1an uppdelat pa kén
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Arliga netto6kningar under Iéng tid

Nettoférandringarna mellan aren nar det géller antalet socionomutbildade i Jonkdpings
1dn har varit positiva dnda sedan ar 2006-2007 (se figur 5.75). Den arliga 6kningen har
legat pa mellan 30-60 personer sedan ar 2009-2010. De positiva nettotalen beror bland
annat pa att fler socionomutbildade flyttar till linet dn fran lanet.
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Andelen av de socionomutbildade i Jonkdpings 1an som kommer att uppna pensionsalder
inom fem ar dr marginellt lagre dn fér genomsnittet av samtliga utbildningsgrupper i lanet.

Figur 5.75 Nettoforandring i antalet socionomutbildade i Jonkopings lan
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Hég forvdrvsgrad och matchad férvérvsgrad

Bade forvarvsgraden och den matchade forvarvsgraden ar mycket hog for bade mén och
kvinnor, men kvinnorna har en nagot hégre matchad férvarvsgrad dn mannen (se figur
5.76).

Figur 5.76 Forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad i aldern 20—64 ar for socionomutbildade i Jonkopings
lan ar 2017, uppdelat pa kon (procent)
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6 Slutsatser och rekommendationer

Nar man studerar arbetsmarknadslaget i Jonkopings lan slas man av att mycket ser bra ut i
nuldget. Forvarvsgraden (andelen sysselsatta) i lanet ar bland de hogsta i landet och
Jonkoping har hogre forvarvsgrad dn genomsnittet for riket i ndstan alla utbildnings-
grupper. Antalet forvarvsarbetande i lanet 6kade med 13 procent mellan aren 2009 och
2017, vilket ligger pa riksgenomsnittet om man exkluderar Stockholms lan.

Arbetslosheten i ldnet ar klart lagre dn riksgenomsnittet. Antalet lediga jobb har 6kat
snabbt de senaste aren och lett till en kraftig 6kning av antalet lediga jobb per arbetslos.
Detta tecknar en klart positiv bild av arbetsmarknaden i lanet. Samtidigt har den
overgripande matchningen forsidmrats jamfort med situationen fore finanskrisen ar 2009.
Numera behdvs det betydligt fler lediga jobb for att na samma arbetsléshetsniva som
innan krisen. Detta dr inget unikt for Jonkopings lan, utan samma monster finns i ndstan
alla lan.

Andelen som har ett arbete som helt matchar deras utbildning ar drygt 50 procent i
Jonkopings lan, vilket ar ndgot hogre dn genomsnittet for riket. Fler ar underkvalificerade
for sina yrken an overkvalificerade, vilket dven ar fallet i landet i stort.

6.1 Slutsatser fran branschanalyserna
Detta avsnitt innehaller slutsatser och rekommendationer om de analyserade branscherna

e tillverkningsindustrin,

o T,

e bygg

e transport och logistik samt
e vard och omsorg.

6.1.1  Tillverkningsindustrin

Ndagra viktiga resultat i branschanalysen ar att:

e Antalet personer som ingar i utbildningsgruppen industriutbildade pa gymnasieniva
ar svagt minskande. Framfor allt dr det antalet kvinnor som minskar. En viktig
anledning till minskningen ar att antalet nyutexaminerade minskar.

e De relativt fa kvinnor som har gatt industriell ggmnasieutbildning har en lagre
forvarvsgrad dn mannen och de arbetar dven i mindre utstrackning i yrken som
matchar deras utbildning.

e Antalet gymnasieingenjorer i lanet har minskat kraftigt under den senaste tio-
arsperioden, men minskningen har till stor del kompenserats med en 6kning av
antalet hogskole- och civilingenjorer.

6.1.1.1 Analys och rekommendationer

Lanets hoga sysselsattningsniva beror till stor del pa en stor andel tillverkande industri,
men branschen ar kénslig for konjunktursvangningar. Personalbehoven i produktionen
regleras i manga fall av bemanningsforetag.

Eftersom det utbildas fa personer pa gymnasieskolornas industriprogram ar det svart att
hitta lamplig kompetens. Detta kan vara en bidragande drivkraft till 6kad automatisering.
Da efterfragas framforallt tekniker och annan spetskompetens med yrkeshogskole-
utbildning eller kortare hogskoleutbildning.

86,92



Tyvarr forsvinner ofta de fa kvinnor som utbildar sig mot industriella jobb till andra
branscher efter genomford utbildning. Hir maste industrin dndra instéllning och se
kvinnorna som en resurs i produktionen.

6.1.2 IT

Nagra viktiga resultat i branschanalysen ar att:

» Antalet personer med datautbildning pa eftergymnasial niva har 6kat med 38 procent
mellan dren 2006-2017. Antalet man har 6kat mer dn antalet kvinnor.

e Kvinnorna utgor knappt 40 procent av gruppen. Kvinnorna férvarvsarbetar i lika stor
utstrackning som mannen, men arbetar i betydligt mindre utstrackning i matchande
yrken.

6.1.2.1 Analys och rekommendationer

Data/IT ar ett omrade som ar under standig utveckling. Den efterfragade kompetensen ar
oftast en eftergymnasial utbildning. Av de som idag arbetar i sektorn i lanet har ungefar
tva tredjedelar genomgatt en eftergymnasial utbildning och en knapp tredjedel har
gymnasial utbildning.

Arbetsgivare har en hog efterfragan pa kompetenser inom programmering, arkitektur och
projektledning. Det dr exempelvis brist pa kompetens inom yrken som drifttekniker inom
IT, mjukvaru- och systemutvecklare, natverks- och systemtekniker, systemanalytiker, IT-
arkitekter samt systemforvaltare.

Insatser behovs for att fa fler kvinnor att soka till IT-utbildningar. Samtidigt bor
arbetsgivarna vidta atgiarder som gor att datautbildade kvinnor stannar kvar i matchande
yrken.

6.1.3 Bygg

Ndagra viktiga resultat i branschanalysen ar att:

e Antalet personer med byggutbildning pa gymnasial niva i Jénkopings 1an har 6kat med
38 procent mellan 4r 2006-2017. Aven 6kningen inom den n&got mindre
utbildningsgruppen VVS- och fastighetsutbildning pa gymnasial niva har varit stor (50
procent). Antalet hogskoleingenjorer med inriktning mot vag och vatten samt
byggnadsteknik har ékat kraftigt (77 procent), medan 6kningen i antalet
civilingenjorer med samma inriktning ar mindre.

¢ Andelen kvinnor bland de byggutbildade pa gymnasial niva ar bara 3 procent, och
bland VVS- och fastighetsutbildade ar den dnnu lagre. Bland ingenjorerna dr andelen
kvinnor hogre, men dnda klart lagre dn andelen man.

e Forvarvsgraden ar hog i alla de studerade utbildningsgrupperna inom bygg. Den
matchade forvarvsgraden ar klart lagre bland de kvinnor som gatt en gymnasial
byggutbildning, jamfort med man med samma utbildning. Bland ingenjorerna daremot
ar den matchade forvarvsgraden hog bade bland kvinnor och mén.

6.1.3.1 Analys och rekommendationer

Branschen har stort inflytande 6ver hur manga som utbildas pa gymnasieniva och
soktrycket dr hogt. Manga byggyrken ar bristyrken och det véntas fortsatta framdver.
Tyvarr ar andelen kvinnor l1dg, och de fa som utbildas pa byggprogrammet pa gymnasiet
forsvinner ofta till andra yrken. Bland hogre utbildade ar det dock béattre konsférdelning.
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Insatser behovs for att fa fler kvinnor att soka till byggutbildningar och for att
byggutbildade kvinnor ska stanna kvar i branschen. Det sistndmnda géller framst
gymnasialt utbildade.

6.1.4 Transport och logistik

Nagra viktiga resultat i branschanalysen ar att:

e Antalet personer som har en transportutbildning pa gymnasial eller eftergymnasial
niva har okat kraftigt i lanet under den senaste tiodrsperioden. Antalet som har en
gymnasial utbildning inom omradet har 6kat med drygt 30 procent medan antalet som
har en eftergymnasial utbildning inom omradet mer dn fordubblats.

e Forvarvsgraden ar hog i bada de aktuella utbildningsgrupperna, men kvinnorna
arbetar i klart lagre utstrackning i matchande yrken.

e Nettoinflodena mellan dren i bada utbildningsgrupperna ar positiva, men
nettotillskotten har minskat pa senare bland annat till foljd av farre nyutexaminerade.

6.1.4.1 Analys och rekommendationer

Den utbildade personalen i linet kommer huvudsakligen fran gymnasial niva och det
speglar dven vad arbetsgivarna framst efterfragar idag. Inom transport idag ar det krav pa
yrkeskompetensbevis (YKB). Onskvird kompetens ir ADR-intyg transport av farligt
gods.28 Det ar brist pa lastbilsforare och lokfoérare. For lokforare kravs utbildning pa YH-
niva.

Nar det géller buss och taxi ar det icke formella kompetenser som lokalkdnnedom, goda
sprakfardigheter i svenska och servicekdnsla som ar viktiga. I framtiden kommer
kompetenskraven att dndras och mer eftergymnasial utbildning kommer att efterfragas.
Detta beror pa att den tekniska utvecklingen och digitaliseringen som pagar i branschen
kommer stilla nya krav pa arbetstagarnas kompetens. Hogre krav pa kompetens kommer
att stéllas inom tillverkning, installation, drift och underhall av den nya tekniken. Har
galler det att utbildningen kan tillgodose marknadens efterfragan for att inte skapa ett
matchningsproblem. Granséverskridande transporter stéller krav pa sprakkunskaper,
kunskaper om miljokrav, regleringar och internationella lagar. Social kompetens och en
hogre serviceniva blir allt mer viktiga i en global varld.

Insatser behovs for att fa fler kvinnor att soka till transport- och logistikutbildningar.
Gladjande nog har antalet kvinnor 6kat vid de senaste intagningarna. Arbetsgivarna maste
dock ocksa vidta atgirder som gor att transport- och logistikutbildade kvinnor stannar
kvar i matchande yrken.

28 ADR star for European Agreement Concerning the International Carriage of Dangerous Goods by Road.
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6.1.5 Vard och omsorg

Nagra viktiga resultat i branschanalysen ar att:

¢ Antalet personer som ingar i utbildningsgrupperna vard- och omsorgsutbildade pa
gymnasial niva har minskat med cirka 1 000 personer under perioden 2006-2017,
medan antalet grundutbildade sjukskoterskor har 6kat med 400 personer. Antalet
specialistutbildade sjukskoterskor ligger kvar pa ungefar samma antal. Det faktum att
drygt 20 procent av specialistsjukskoterskorna kommer att uppna pensionsaldern
inom fem ar, samtidigt som lanets befolkning kommer att fortsitta att 6ka, kan bli en
utmaning.

e Forvarvsgraden ar hog bland legitimationsyrkena ovan och da sarskilt bland
sjukskoterskorna. Det fatal mdn som har en gymnasial vard- och omsorgsutbildning
arbetar dock i betydligt hogre grad i omatchade yrken. Aven bland de grundutbildade
sjukskoterskorna ar mannens matchade forvarvsgrad lagre dn kvinnornas, men bland
specialistsjukskoterskorna arbetar méannen till och med i hogre grad i matchande
yrken.

e Antalet ldkarutbildade i lanet har 6kat kraftigt samtidigt som konsférdelningen
numera ir jimn efter att tidigare ha varit mansdominerad. Aven socionomerna har
okat kraftigt i antal under perioden 2006-2017. Okningen 4r éver 50 procent. I bdda
fallen ar ett positivt flyttnetto en viktig anledning till 6kningen.

6.1.5.1 Analys och rekommendationer

Den vdxande befolkningen och demografiska forandringar gor att efterfragan pa
arbetskraft inom Vard och omsorg vaxer bade pa nationell och pa regional niva. Det rader
stor brist inom flera olika yrkeskategorier, da det har varit en brist pa utbildad arbetskraft
under en lang tid. Det ar brist pa legitimerande sjukskdterskor, sarskilt med specialist-
utbildning samt ldkare, barnmorskor, psykologer, tandldkare och tandskoéterskor.

Det saknas underskoterskor och da arbetsgivare har haft svart att rekrytera utbildade
underskoterskor har det 6ppnat upp marknaden for vardbitraden. Det ar ocksa brist pa
personal inom IT, vardadministratorer och steriltekniker. Som i de flesta branscher
kommer arbetsuppgifterna att forandras pa grund av nya tekniska losningar och dkad
digitalisering. Nya former av vard dar vardtagaren blir mer engagerad i sin egen vard
stéller nya krav pd kompetensen bland personalen.

For att klara kompetensforsorjningen, speciellt med vard- och omsorgsutbildade pa
gymnasial niva, pad 1ang sikt behovs det troligen en diskussion om arbetsvillkor och
forandrade attityder till utbildningen och yrken som ar kopplade till denna. Troligen
behover andelen man dka for att klara kompetensforsorjningen pa lang sikt.

6.2  Framtidsutmaningar och forslag

Det ar viktigt att ha beredskap for utvecklingen pa langre sikt. Om tio ar kommer nya
yrkesgrupper att efterfragas och behova utbildas med specifik kompetens. Den tekniska
utvecklingen kommer att férandra alla branscher, inte minst de naringar som ar
fokuserade i denna analys. Majlighet till livslangt larande blir darfoér an mer viktigt an
tidigare. Det racker inte langre med en yrkesexamen som forvéntas racka under hela
arbetslivet.

Nar allt fler lever allt langre, samtidigt som andelen barn och unga 6kar, vaxer behovet av
samhallets valfardstjanster. Den demografiska utvecklingen innebéar ocksa att det finns
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farre personer i yrkesverksam alder att anstalla, ett minskat skatteunderlag och att nya
behov inte pa samma satt som tidigare kan finansieras med utokade medel. Manniskors
forvantningar pa ett flexibelt arbetsliv, mer avancerad vard, hog kvalitet i valfarden, god
tillgdnglighet och bra samhallsservice 6kar. Samtidigt 6ppnar nya arbetssatt och den
tekniska utvecklingen med artificiell intelligens och digitalisering fér nya méjligheter.

6.2.1 Utlandsfédda maste integreras bittre pa arbetsmarknaden

Antalet personer i arbetsfor dlder 20-64 ar i lanet kommer enligt prognos att fortsatta
0ka, vilket ar positivt. Samtidigt kommer dock férsérjningsbérdan att 6ka for de
forvarvsarbetande eftersom andelen barn och dldre kommer att 6ka snabbare dn de som
ar i aldern 20-64 ar. Andelen av befolkningen som ar utlandsfédd kommer ocksa att 6ka.
Ar 2030 beriknas denna andel vara 28 procent i aldersgruppen 20-64 &r. Detta bidrar till
att antalet personer i arbetsfor dlder 6kar, vilket ar positivt. Samtidigt staller det krav pa
att alla kan integreras pa arbetsmarknaden pa ett bra satt.

6.2.2  Utbildningsnivan behéver hojas

Troligtvis kommer utbildningskraven att 6ka framover. Darfor ar det inte sa bra att en
lagre andel av ungdomarna i lanet gar pa hogskoleforberedande program an i riket.
Andelen med hogskolebehorighet har minskat nagot mellan 2015 och 2018, vilket ar
olyckligt. Detta kan bero pa den 6kande flyktinginvandringen.

Jonkopings lan har en klart lagre andel eftergymnasialt utbildade dn genomsnittet for
riket. Sarskilt 1dg 4r andelen man med hogskoleutbildning. Detta kan bli ett problem om
kraven pa utbildning dkar framover. En anledning kan vara den relativt begransade
tillgangen till hogskoleutbildningar i lanet, samt att det inte har varit n6dvandigt med
hogre utbildning for att fa jobb i ldnets naringsliv tidigare. En utbyggd hogskola,
inrdttandet av ett universitet, battre pendlingsméijligheter till universitet/hogskolor i
andra lan kan vara tdnkbara losningar.

Positiva aspekter i lanet dr dock att andelen ungdomar som varken studerar eller jobbar
ar lagst i landet samt att hela 40 procent av ungdomarna ar etablerade pa
arbetsmarknaden ett ar efter avslutade gymnasiestudier. En annan positiv aspekt ar att
ungdomsarbetslosheten ar bland de lagsta i landet.

Arbetslivet behover bli mer jamstallt pa manga satt. Otraditionella yrkesval ar 6nskvart
men den absolut storsta utmaningen ar att fa fler man att soka sig till hogre utbildning
framover.

6.2.3  Matchningen mellan arbetskraften och arbetsmarknaden behover férbattras

Endast hélften av de personer som ingdr i den arbetsfora befolkningen har en utbildning
som helt matchar deras yrken. Utifran detta behéver atgarder vidtas for att forbattra
matchningen pa arbetsmarknaden. Darfér behdver dimensioneringen av olika
utbildningar ta stérre hansyn till den regionala arbetsmarknadens behov och
specialisering. Insatser behéver genomféras for att forandra attityderna till bristyrken hos
ungdomar. Mojligheterna att vidareutbilda sig i vuxen alder behover forbattras. Insatserna
for att validera utbildningar och yrkeserfarenheter behover ocksa oka.

6.2.4 Gamla konsmonster behéver brytas

Ett tydligt monster, sarskilt bland de gymnasialt utbildade, ar att om det ena konet ar
kraftigt dominerande i ett yrke sa tenderar det underrepresenterade konet att i storre
utstrackning jobba i andra omatchade yrken. Sa ar det t.ex. for gymnasialt bygg- och
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transportutbildade kvinnor, samt bland man som gatt vard och omsorgsutbildning pa
gymnasial niva.

Samma monster finns dven i vissa utbildningsgrupper pa eftergymnasial nivda som
datautbildning, dar kvinnor i hégre utstrackning tenderar att jobba i omatchade yrken. I
andra eftergymnasiala utbildningsgrupper daremot ser moénstret helt annorlunda ut. Det
galler till exempel hogskoleingenjorerna som till storsta delen utgérs av man, men dar
kvinnorna dnda arbetar i matchande yrken i samma utstrackning som mannen.

De monster som beskrivs ovan ar inte unika for Jonkopings 1an, men kan vara mer
problematiska har eftersom saval industrin och transport- och logistikbranscherna ar
viktiga i lanet samtidigt som de har problem att hitta ratt kompetens.

Koénsobalansen leder till tva problem. Dels férvarras bristen pa arbetskraft i dessa yrken,
dels blir det en samhallsekonomisk forlust om manga personer véljer att istillet arbeta i
yrken som de ar 6verkvalificerade for. Ytterligare en faktor ar att signalen till omvarlden
blir att kvinnor respektive man inte trivs sa bra i vissa yrken, vilket kan forsvara
rekryteringen till olika yrkesutbildningar.

Mot denna bakgrund ar det viktigt att genomfora insatser for att forandra kulturen i olika
yrken sa att den blir mindre konsstereotyp. For att gora detta behovs ett malmedvetet
arbete av foretagen sjilva, branschorganisationerna, utbildningssystemet och samhallet i
stort.

6.2.5 Arbetsmarknaden behover vidgas geografiskt

Arbetsmarknaden blir allt mer specialiserad men samtidigt ar befolkningens
boendemonster trogrorligt. Att flytta till jobben ar ofta svart nar det ar flera i en familj som
arbetar och barn som har rotat sig i en viss miljo. Da kan forbattrade pendlingsmdjligheter
och distansarbete ibland vara ett satt att forbattra matchningen pa arbetsmarknaden.

Om hoéghastighetsjarnvagen mellan Stockholm-Malmé respektive Stockholm-Géteborg
byggs kommer detta gynna Jonkoping som skulle fa radikalt battre kommunikationer till
saval de tre storstadsregionerna som till andra storre stader som idag ligger for l1angt bort
for att daglig pendling ska vara ett attraktivt alternativ. Detta skulle troligtvis medverka
till att forbattra matchningen pa arbetsmarknaden sarskilt for hogutbildade personer. Vi
rekommenderar darfor regionen att verka for att hoghastighetsbanan byggs ut s snart
som mojligt och med hog hastighetsstandard. Vidare ar det viktigt att stationslagena pa en
sadan bana laggs sa centralt som majligt i beroérda tatorter alternativt har en tat kollektiv
matartrafik.

6.2.6  Stod foretagens arbete med strategisk kompetensférsorjning

Fler sma och medelstora foretag behover arbeta strategiskt med sin kompetensférsérjning
Detta kan bidra till forandrade attityder pa arbetsplatserna, 6kad attraktivitet som
arbetsgivare (inklusive attityder till branschen i sin helhet) och férdndrade
rekryteringsmonster, vilket kan gynna underrepresenterade grupper inte minst
utrikesfodda.

Strukturerna behover utvecklas for 6kad samverkan mellan sma och medelstora foretag
och larosatena. Detta kan till exempel ske genom att studenter jobbar narmre
arbetsgivarna, vilket kan forbattra kompetensférsoérjningen och 6ka kunskapsvaxling for
innovation. Obligatorisk praktik pa alla hgskoleutbildningar skulle kunna vara en 16sning.
Ambitionen fran Jonkoping University ar att alla studenter ska ha ett fadderforetag men
kopplingen till arbetslivet gar att forstirka ytterligare. Att lanet fortsétter ligga i toppen
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nar det giller yrkeshogskoleutbildning ar ocksa viktigt for arbetsgivarnas
kompetensforsorjning framover.
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och ocksa forutsattningar for foretag och regioner att mota framtidens
utmaningar. Tillvaxtverket ar nationell myndighet med regional narvaro pa
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