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Forord

Tillvaxtverket arbetar for hallbar tillvaxt och konkurrenskraftiga foretag. Det gor vi bland
annat genom att bidra till battre forutsittningar att starta och driva féretag. Idag ar
kompetensforsorjningen det enskilt storsta hindret for utveckling och tillvaxt i stora delar av
ndringslivet i stort sett i hela landet. Det visar bland annat Tillvaxtverkets dterkommande
undersokning Féretagens villkor och verklighet. 1 den senaste undersdkningen, som
genomfordes 2017, ar budskapet tydligt: svenska foretag har under rddande hogkonjunktur
stora utmaningar att trygga sin kompetensférsorjning.

P3 samma gang som Sverige har en valdigt 1ag arbetsloshet sd pekar alla siffror pa en grupp
som i betydligt storre utstrackning dn andra star utanfor arbetsmarknaden: utrikes fodda
kvinnor, speciellt de som ar fodda utanfor Europa. For att Sveriges naringsliv ska kunna
fortsatta att utvecklas behover vi ta tillvara all den kompetens som finns i landet pa bésta sitt.
Som medarbetare i foretag och offentlig sektor eller som foretagare.

Tillvaxtverkets uppdrag ar att driva pa utvecklingen genom att sprida kunskap och genom att
finansiera utvecklingsarbete for att underlatta for arbetsgivare att hitta kompetens. Genom
vara uppdrag bidrar vi till att fler blir tillgédngliga pa arbetsmarknaden eller startar féretag. Det
finns manga olika féreningar och organisationer som kan hjilpa personer utanfor
arbetsmarknaden att fa del av natverk och kontakt med arbetsgivare. Dessa kontakter kan vara
utgangspunkten for praktik, validering och arbetsplatsforlagda utbildningar som leder till
arbete eller beslut om att starta foretag.

For att kunna planera och genomfdra insatser som bidrar till att Sverige kan ta tillvara den
potential och kompetens som idag inte nyttjas beh6vs mer kunskap om gruppen, vad de
behover for att ta steget in i arbete eller féretagande och vad som redan gors pa omradet.

Den hdr rapporten ar en av tre som tillsammans syftar till att ge en bild av utrikes foédda
kvinnors situation pa arbetsmarknaden idag och visa pa behov och olika vagar till egen
forsorjning via foretagande eller arbete. Rapporterna ar skrivna av Oxford Research pa
uppdrag av Tillvaxtverket. Denna rapport bygger pa en kartlaggning och kategorisering av ett
antal olika verksamheter som syftar till att stotta utrikes fodda kvinnor pa vagen mot
arbetsmarknaden.

De andra tva rapporterna ar:

Anstillning eller foretagande? - en kvantitativ kartlaggning av utrikes fodda kvinnors
arbetsmarknadsetablering och féretagande

Sex roster om att starta och driva féretag - en kvalitativ behovskartlaggning om utrikes
fodda kvinnors foretagande

Alla tre rapporterna finns pa Tillvixtverkets webbplats, tillvaxtverket.se.

Tim Brooks Eva Johansson
Avdelningschef Handlaggare
Tillvaxtverket Tillvaxtverket
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1 Inledning

Tillvaxtverket genomfor ett flertal regeringsuppdrag med syfte att skapa mer lika villkor
for foretagande och en mer inkluderande arbetsmarknad. En del i arbetet ar att férenkla
vagen till arbete genom att framja olika typer av verksamheter som stottar utrikes fodda
kvinnor i processen att bli sjalvforsoérjande, antingen genom lénearbete eller foretagande.!
I den har rapporten presenteras en kartlaggning av vilka typer av sddana verksamheter
som finns i Sverige. En sérskild djupdykning gors i regionerna Jamtland-Harjedalen,
Kronoberg och Stockholm. Férutom att visa pa den variation av verksamheter som finns i
landet syftar denna rapport dven till att belysa verksamhetsdeltagare och -ledares
reflektioner kring dessa verksambheter.

Rapporten ar den sista av tre rapporter som har tagits fram parallellt pa uppdrag av
Tillvaxtverket pa temat utrikes fodda kvinnors féretagande och
arbetsmarknadsetablering. Rapport 1 ar en kvantitativ kartlaggning av utrikes fodda
kvinnors och nyanldandas arbetsmarknadsetablering och féretagande. Rapport 2 ar en
kvalitativ analys av forutsattningar for foretagande bland utrikes fodda kvinnor. I denna
rapport, Rapport 3, presenteras alltsa en kartlaggning av verksamheter riktade till
malgruppen i syfte att stotta personer inom malgruppen till arbete genom anstillning eller
foretagande.

Medan samtliga verksamheter som kartlagts inom ramen for den hir rapporten stottar
utrikes fodda kvinnor till arbete pa nagot vis, skiljer de sig ati en rad aspekter, bland
annat vad galler arbetssatt. Fem typer av arbetssitt — och alltsa fem kategorier av
verksamheter - framtrader sarskilt tydligt. Dessa dr social integration, praktik, natverk,
radgivning och utbildning i foretagande. Arbetssatten relaterar ofta till olika typer av
behov. Till exempel erbjuder verksamheter inom social integration ofta aktiviteter for att
Ova det svenska spraket i kombination med samhallsorienterande insatser, medan natverk
ofta erbjuder inspirations- och kontaktskapande aktiviteter.

Genom gruppintervjuer har deltagare och ledare i fem verksamheter (en per kategori) fatt
dela med sig av sina erfarenheter och tankar om sin verksamhet. De har sarskilt fatt
reflektera kring dess utformning, resultat och effekter. Det framkommer tydligt fran
intervjuerna att malgruppen sarskilt efterfragar "arbetsnara” aktiviteter, med andra ord
sadant som i stor utstrackning liknar reguljart arbete. I dagslaget erbjuds detta sillan
specifikt till utrikes foédda kvinnor. Verksamhetsledarna har a sin sida pekat ut
Arbetsformedlingen som en nyckelaktor for att rekrytera deltagare och mojliggora
samverkan dver myndighetsgranser. I och med detta finns en oro kring potentiella
konsekvenser av den kommande omorganiseringen av Arbetsformedlingen.

Baserat pa var datainsamling och analys ar vara samlade rekommendationer till
myndigheter och aktoérer som planerar, finansierar och/eller genomfor verksamheter pa
omradet att:

e GenomfOra en noggrann kategorisering av verksamheter med utgangspunkt i vilka
behov dessa loser for olika personer inom malgruppen utrikes fodda kvinnor.
Detta ar viktigt eftersom malgruppen bestar av personer med manga olika typer av
behov och utmaningar. En sddan kategorisering skulle med fordel kunna ligga till
grund for att utforma framtida insatser och ge vagledning for hur medel bor

1"Utrikes fodd” definieras av Statistiska centralbyran (SCB) som en person som ar bosatt i Sverige men fodd i
ett annat land.
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prioriteras. En sddan kategorisering skulle dven underlatta for personer inom
malgruppen att sjalva forsta vilken typ av verksamhet de ar i behov av och nar.

e Starka dialog och samverkan mellan verksamheter som stottar utrikes fodda
kvinnor till arbete. Detta ar viktigt for att verksamhetsdeltagare enkelt ska kunna
ga mellan verksamheter i takt med att deras behov forandras.

e Sarskilt stodja verksamheter for utrikes fodda kvinnor med ett huvudsakligt fokus
pa arbete. Eftersom insatser med fokus pa arbete i sa hog grad efterfragas av
malgruppen har dessa extra stor potential att motivera kvinnorna att delta i dem.

¢ Genomgaende stirka samverkan mellan verksamhetsledare och de offentliga
aktorer som moter malgruppen. Detta rekommenderas for att underlatta
rekrytering av deltagare och for att bibehalla systemets transparens och
effektivitet.

2 Kartlaggning av verksamheter

Utrikes fodda kvinnor som soéker arbete i Sverige star infor stora utmaningar. Dessa
utmaningar utgors exempelvis av laga svenskkunskaper, brist pa natverk och
arbetslivserfarenhet eller 1ag utbildningsniva, vilka gor det svart for gruppen att etablera
sig pa den svenska arbetsmarknaden. Att motverka dessa utmaningar och stotta utrikes
fodda kvinnor till arbete ar viktigt, inte minst for att bidra till ett mer jamstallt samhalle
dar alla ges mojlighet till ekonomisk sjalvstandighet och egenmakt. Men det ar aven viktigt
ur ett kompetensférsorjningsperspektiv. Under 2018 var sysselsattningsgraden for utrikes
fodda kvinnor (15-74 ar) i Sverige 58 procent, vilket var sju procentenheter lagre an for
utrikes fodda man och hela elva procentenheter lagre dn for inrikes fodda kvinnor. 2
Darmed har utrikes fédda kvinnor som grupp stor potential att méta de behov pa
arbetskraft som finns saval inom offentlig sektor som i naringslivet.

Inom ramen for ett flertal regeringsuppdrag arbetar Tillvaxtverket med att stotta utrikes
fodda kvinnor till sjalvforsoérjning (antingen genom lonearbete eller foretagande) for att
darigenom skapa en mer inkluderande arbetsmarknad.? Ett satt att stotta gruppen pa ar
att framja olika typer av verksamheter med fokus pa att ndrma sig eller utvecklas pa
arbetsmarknaden och som har utrikes fodda kvinnor som malgrupp. I den hér rapporten
presenteras en kartlaggning av vilka olika typer av sddana verksamheter som finns i
Sverige. Syftet med rapporten ar att bidra med ett kunskapsunderlag som kan ligga till
grund for framtida beslut om stdd till verksamheter som syftar till att underlatta utrikes
fodda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden.

2.1  Metod och tillvdgagangssatt

Kartlaggningen baseras pa material som har tagits fram med hjalp av
skrivbordsundersokningar. En verksamhet har definierats som en organiserad aktér som
erbjuder aktiviteter med syfte att stimulera, inspirera, stodja eller utbilda personer till att
paborja utbildning, fa anstéllning eller starta foretag. Verksamheter som har nagot av detta
som huvudmal eller som sekundart mal har inkluderats. P4 samma sétt har verksamheter som

2 Tillvaxtverkets (2019) Utrikes fodda kvinnors arbetsmarknadsetablering och foretagande - en kvantitativ
kartldggning.

3 Till exempel genom regeringsuppdragen "Framja nyanlandas foretagande 2017-2019 (N2016/07794/FF)”,
"Framja utrikes fédda kvinnors féretagande (N2018/00213/FF)” och "Uppdrag att forbattra natverk och
kontakter pa arbetsmarknaden utrikes fédda kvinnor 2018-2021 (N2018/01430/KSR)".
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har utrikes fédda kvinnor som specifik malgrupp inkluderas, liksom verksamheter som har en
bredare malgrupp, sdsom "kvinnor” eller "utrikes fodda”. Detta eftersom det ar intressant att
se hur verksamheter som inte specifikt riktar sig mot utrikes fédda kvinnor eventuellt anda
fangar upp malgruppen.

En 6vergripande nationell kartldggning av verksamheter har genomforts, och tre mer
djupgaende kartldggningar har gjorts for regionerna Jamtland-Harjedalen, Kronoberg och
Stockholm. For respektive verksamhet har malgrupp, huvudsyfte, huvudaktivitet,
organisationsform och till viss mén finansiering undersokts. Totalt har 78 verksamheter
kartlagts. Numerara jamforelser gors inte eftersom rapporten inte syftar till att lista
samtliga etablerade verksamheter i Sverige. Detta dr inte heller en effektutviardering och
verksamheternas resultat har dirmed inte analyserats. Daremot diskuteras
verksamheternas potential att kunna stétta malgruppen till arbete. Se en mer specifik
metodbeskrivning samt tabeller med insamlade data i bilagor 1-5.

2.2  Generell beskrivning av verksamheternas olika dimensioner

Malen for verksamheterna inom ramen for den har rapporten varierar mycket, &ven om
samtliga pa nagot vis vill stotta eller inspirera personer till arbete. Malen relaterar ofta till
individernas specifika behov. Om malgruppen till exempel ar nyanldnda kvinnor med ldga
kunskaper i svenska sa tenderar malen att handla om att fraimja svenskkunskaper eller ett
aktivt deltagande, snarare an till exempel arbetstraning. Verksamheter som specifikt
fokuserar pa utrikes fodda kvinnor har ofta ett primart fokus pa social integration. Det
mest forekommande inslaget hos dessa verksamheter ar att de erbjuder kombination av
aktiviteter, dar utbildning i svenska for invandrare (SFI) eller annan typ av
svenskundervisning nastan alltid ingar. Men aktiviteter sdsom samhallsorientering och
hélsoframjande insatser ar ocksa vanligt forekommande. Det dr dven vanligt att
verksamhetsdeltagarna ses i grupp, da detta sigs bidra till positiva mervarden sasom
kontaktskapande och kollektiv motivation.

Verksamheter som har tydligt fokus pa arbete (genom att de till exempel erbjuder praktik
eller faktiskt arbete) tenderar istillet att ha en bredare malgrupp an utrikes fodda kvinnor
och riktar sig ofta till utrikes fodda eller arbetslosa som helgrupp, alltsa till saval kvinnor
som man. Daremot finns manga verksamheter med ett sarskilt fokus pa foretagande som
riktar sig specifikt till kvinnor (och ibland dven sarskilt utrikes fodda kvinnor). Ofta
erbjuder dessa verksamheter nagon form av starta-eget-kurs och bedrivs av affarsnatverk,
sociala foretag eller aktorer inom det foretagsframjande systemet, sdsom Almi. Flera
kvinno-/foretagsnatverk har ocksa en larandedimension och erbjuder tillfalliga
kurser/informationstillfallen om féretagande, dit sarskilt kvinnor bjuds in. Dessa traffar
syftar i regel till att inspirera och bidra till att stirka malgruppens sjalvfortroende.

Manga av verksamheterna lyfter just inspiration och férebilder som ett viktigt verktyg for
att starka malgruppens sjalvfortroende, och anordnar darfor inspirationsaktiviteter sisom
forelasningar och natverkstraffar. Dessa verksamheter tenderar att ha ett nagot mindre
fokus pa arbete och beskriver sig sjdlva ofta som just "natverk”. Det huvudsakliga syftet ar
ofta istallet inspiration till att vidareutvecklas pa arbetsmarknaden eller knyta kontakter.
Natverken bedrivs oftast pa tillsvidare- eller permanentbasis, det vill sdga inte i
projektform.

Organisations- och finansieringsform varierar mycket mellan verksamheterna. Kommuner
och lokala myndigheter (sdsom Arbetsformedlingen) ar dock vanligt forekommande
finansidrer. Men flera verksamheter drivs dven av sociala foretag och ideella féreningar.
Det senare ar den vanligaste organisationsformen for natverk, och i synnerhet fér natverk
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som bygger pa egenorganisering.* Dessa natverks aktivitetsnivder varierar, och vissa har
inget storre behov av finansiering. Vissa niatverk som har en mer aktiv verksamhet
finansierar tar ut en medlemsavgift for att finansiera aktiviteterna.

2.3 Verksamheternas arbetssatt

For att belysa vilka olika typer av verksamheter som finns tillgangliga for malgruppen har
deras arbetssatt undersokts ndrmare. Dimensionen arbetssatt har fatt ligga till grund for
en kategorisering av verksamheterna. Darigenom har fem olika kategorier av
verksamheter identifierats: 1) arbete genom social integration, 2) arbete genom praktik,
3) arbete genom natverk, 4) arbete genom individuell radgivning, och 5) arbete genom
utbildning i féretagande. Kategorierna ar inte 6msesidigt uteslutande och flera
verksamheter hamnar inom fler dn en kategori. Men kategorierna ger en vagledande bild
over vad det finns for olika satt att stotta utrikes foédda kvinnor till arbete pa.
Kategoriernas utmarkande drag beskrivs nedan, och sammanfattas i Tabell 1.

Tabell 1: Kategorisering av verksamheter

Kategori (huvudsaklig metod) Karakteristiska drag

Traning i svenska
Sjalvstarkande aktiviteter
Samhallsorientering
Grupptréaffar

Arbete genom social integration

Arbetstrianing
e Praktikprogram
Erbjuder i vissa fall faktiska jobb

Arbete genom praktik

Inspirationstraffar
Seminarier
Studiebesok
Kontaktskapande

Arbete genom natverk

Mentorskapsprogram
Kurser
e Individuella traffar och individuellt stod

Arbete genom individuell radgivning

e Utbildningar/radgivning specifikt vad
galler foretagande

e Kurser som ofta kombineras med andra
aktiviteter

Arbete genom utbildning i foretagande

2.3.1  Arbete genom social integration

De verksamheter som har social integration som huvudsaklig metod for forandring ar ofta
amnade for en malgrupp som anses sta langt ifran arbetsmarknaden. Ofta ror det sig om
personer med lag utbildningsniva och 1aga svenskkunskaper, och i vissa fall inkluderas

4 Med egenorganisering menas hir en verksamhet som drivs av ndgon som sjalv ingar eller har ingatt i den
malgrupp som verksamheten riktar sig till.
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aven inrikes fodda. Manga av dessa verksamheter riktar sig aven specifikt till utrikes fodda
kvinnor. Vanliga aktiviteter som erbjuds ar exempelvis aktiviteter for att dva svenska,
samhallsorientering och halsostarkande aktiviteter. Det dr dven vanligt att olika typer av
aktiviteter kombineras, exempelvis hadlsofrdmjande aktiviteter och svenskundervisning.
De verksamheter som framst fokuserar pa social integration drivs ofta av offentliga
aktorer sisom kommuner, Arbetsformedlingens lokalkontor, den aktér som bedriver SFI i
kommunen eller ideella lokalféreningar.

2.3.2  Arbete genom praktik

Verksamheter som anvéander praktik eller "arbetsnira” aktiviteter (det vill sdga sddant
som liknar reguljart arbete) som huvudsaklig metod riktar sig till olika malgrupper. Till
exempel ar vissa branschspecifika, och har som mal att méta kompetensbehov fran
arbetsgivares sida. I dessa verksamheter forsoker de darfor matcha deltagare med
arbetsgivare. Oftast ror det sig i forsta hand om att erbjuda en verksamhetsdeltagare en
praktik pa en arbetsplats. Forhoppningen ar att detta senare ska kunna leda till
anstéllning. Men det finns ocksa verksamheter som skapar faktiska arbetstillfillen som de
erbjuder till individer ur malgruppen. Manga av verksamheterna inom den hér kategorin
bedrivs antingen som foretag (da ofta som sociala foretag), eller av en aktor som har goda
kontakter med foretag och andra potentiella arbetsgivare, exempelvis en ideell férening.

2.3.3  Arbete genom natverk

Manga av verksamheterna som ingar i kartlaggningen kategoriseras som "natverk”. Det
hoga antalet beror delvis pa den breda definition av ndtverk som rapporten utgatt ifran.
Exempelvis tillampades inga kriterier vad giller motesfrekvens, och darfor forekommer
aven verksamheter som inte ar sarskilt aktiva eller som endast organiseras via internet.
Darfor skiljer sig natverken sig mycket at i termer av bade ambitionsniva och
medlemsantal. Gemensamt for de flesta natverken ar dock att de syftar till att inspirera
och knyta kontakter. Darfor ar vanligt forekommande aktiviteter inom natverken till
exempel inspirationstraffar, seminarier och studiebesok. Flera av natverken har ocksa en
specifik malgrupp, till exempel foretagare eller personer fran ett visst ursprungsland. De
natverk som riktar sig till personer med ursprung fran ett visst land ar ofta
egenorganiserade, det vill sdga att natverket drivs av ndgon som sjalv tillhor malgruppen.
Vissa av dessa natverk har som enda syfte att motas och erbjuda deltagarna en kansla av
tillhorighet, och pa sa satt eventuellt inspireras till att soka arbete eller vidareutvecklas pa
arbetsmarknaden.

2.3.4 Arbete genom individuell radgivning

Verksamheter som anvander sig av individuell radgivning erbjuder ofta individspecifika
stod. I regel ar den priméra aktiviteten som erbjuds ndgon form av mentorskapsprogram.
Dessa verksamheter ar ofta organiserade av ideella organisationer eller lokala initiativ och
innebdr oftast att en nuvarande eller fore detta yrkesverksam person vagleder antingen en
arbetslds person eller en person som vill vidareutvecklas pa arbetsmarknaden. Dessa
verksamheter kan dock ocksa innefatta inslag av icke-individuella aktiviteter, sdsom
gruppcoachning eller radgivande kurser. Vissa av verksamheterna ar inriktade pa en
snavare malgrupp, och kan till exempel rikta sig till "utrikes fodda akademiker” eller
endast till personer inom en viss bransch.

2.3.5 Arbete genom utbildning i féretagande

De verksamheter som har ett sarskilt fokus pa utbildning i foretagande ar ofta
tidsbegriansade. Detta betyder att de bedrivs som en kurs, under alltifran ett par timmar
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till ett par manader. Utbildningarna drivs och finansieras oftast av antingen
Arbetsformedlingen eller aktorer inom det foretagsfraimjande systemet, saisom Almi. Dessa
verksamheter riktar sig ofta till en relativt bred malgrupp, till exempel "utrikes fodda”
(alltsa saval kvinnor som man) eller den dnnu bredare gruppen "personer med
foretagarambitioner”. Nagra verksamheter riktar sig dock specifikt till utrikes fodda
kvinnor. Dessa kombinerar i regel utbildning med andra aktiviteter sdsom individuell
radgivning och natverksaktiviteter.

3 Fem vagar att stotta utrikes fodda kvinnor till
arbete

For att battre forsta hur verksamheter som syftar till att stotta utrikes fodda kvinnor till
arbete kan se ut i praktiken har fem verksamheter valts ut och narstuderats - en inom
respektive kategori av arbetssatt. For var och en av de fem verksamheterna genomfordes
gruppintervjuer med ledare och deltagare dar de fick reflektera kring verksamheternas
styrkor och svagheter nar det galler att stotta utrikes fodda kvinnor till arbete. Det bor
podngteras att de utvalda verksamheterna endast ar exempel dmnade att illustrera, och att
verksamheter inom en viss kategori kan se mycket olika ut. Fullstindig metodbeskrivning
finns i Bilaga 1.

3.1 Arbete genom social integration: SamSprak Soédertilje

SamSprak i Sodertalje ar ett projekt som drivs av Samordningsférbundet och
Arbetsformedlingen i Sodertilje. Verksamheten startades 2017 och pagar till och med
2020. SamSprak bygger pa en modell diar man arbetar med bade sprakutveckling i svenska
och hilsoframjande insatser. I projektteamet finns en projektledare, en kurator, en
arbetsformedlare, en pedagogisk vigledare (som arbetar med samhallsorientering), en
administrator samt en person som har sarskilt fokus pa hilsofrdmjande och sociala
integrationsaktiviteter. Tidigare har projektet dven haft en hilsopedagog anstalld.

3.1.1  Malgrupp: utrikes fédda kvinnor utan arbete eller utbildning och med laga
sprakkunskaper i svenska

Malgruppen for SamSprak ar arbetssokande, utrikes fodda kvinnor som har behov av
sprakutvecklande insatser i svenska. For att fa delta i verksamheten maste kvinnorna
antingen vara inskrivna hos Arbetsférmedlingen som en del av Etableringsprogrammet,
eller delta i jobb- och utvecklingsgarantin. Kvinnor med 1ag utbildningsniva prioriteras
och maste parallellt med deltagandet i programmet studera SFI. Kvinnorna som deltar ar
med i programmet i minst sex manader, men ofta i upptill ett ar. Nar SamSprak startade
upp riktade sig verksamheten endast till nyanldnda kvinnor, men efter ett halvar
breddades malgruppen till f6ljd av 1agt antal deltagare. Rekryteringen av deltagarna gors
via Arbetsformedlingen, specifikt genom den arbetsformedlare som ingar i projektteamet.
[ dagslaget har deltagarna mycket olika bakgrund vad galler hur lange de varit i Sverige;
det kan rora sig om allt ifran ett till 30 ar. De flesta av kvinnorna som deltar har en
bakgrund fran Mellanéstern eller Ostafrika.

3.1.2  Onskade resultat: stirkt sjilvfortroende och bittre svenska

De tva grundidéer som Samsprak bygger pa ar dels att vigen till arbete kan forkortas
genom bittre sprakkunskaper i svenska, dels att sprak dr nagot som bast 6vas pa i grupp.
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Dessutom forutspas sociala och fysiska aktiviteter leda till battre hélsa och starkt
sjalvfortroende, vilket i sin tur kan stotta deltagarna att soka jobb. Darfor fokuserar
SamSprak pa att hjalpa utrikes fodda kvinnor att komma ut i svenska samhallet, samtidigt
som kvinnorna far 6va den svenska de har lart sig pa SFI. Verksamheten fungerar alltsa
som ett komplement till SFI. Malet efter deltagandet i SamSprak &r att kvinnorna ska ha
fatt battre svenskkunskaper (vilket exempelvis kan ta sig uttryck i att de byter SFI-niva)
och starkt sjalvfortroende. Med hjélp av Arbetsformedlingen stdttar dven verksamheten
kvinnorna till att soka jobb, dven om detta ar inte SamSpraks huvudsakliga syfte.

3.1.3  Framgangsfaktor: 6va svenska med andra kvinnor i samband med fysisk
aktivitet

Bade verksamhetsdeltagarna och ledarna upplevde SamSprak som ett framgangsrikt satt
att stotta malgruppen pa. Flera anledningar till detta namndes under gruppintervjun, men
framforallt betonades férdelarna med att deltagarna far 6va sin svenska utanfor SFI-
klassrummet. De deltagare som intervjuades hade exempelvis varit pa stadsvandring i
Sodertilje, pa museibesok i Stockholm och pa yogatraning. Under dessa aktiviteter hade
deltagarna fatt mojlighet att 6va sin svenska som de lart sig pa SFI, vilket upplevdes som
en effektiv spraktraningsmetod. En deltagare berattade att hon hade studerat SFI i flera ar
utan att lara sig svenska ordentligt, men att hon med hjilp av SamSprak snabbt hade gatt
upp flera nivaer pa bara ett ar. Dessutom sades det skapa trygghet att ses i en grupp med
endast kvinnor, och deltagarna trodde inte att de skulle ha vagat delta lika aktivt om det
hade varit blandade grupper. Att umgas i grupp hade dven lett till att deltagarna fatt
vanner och skapat sina egna mindre nétverk, nagot som lyftes flera ganger som en positiv
effekt. Bristande kunskaper i svenska var ndgot som verksamhetsdeltagarna sjilva
upplevde som det storsta hindret for att lyckas komma ut i arbete.

3.1.4 Framgangsfaktor: att inkludera Arbetsférmedlingen

Ur rekryteringssynpunkt sag verksamhetsledarna det som avgdrande att ha med sig en
arbetsformedlare fran Arbetsformedlingen i projektteamet. Sarskilt i senare delen av
projektet da antalet nyanlanda kvinnor hade minskat, hade arbetsférmedlaren varit
avgorande i att leta fram kvinnor som har varit inskrivna som arbetslosa under en langre
tid. Aven arbetsformedlaren sjilv upplevde det som mycket positivt att vara inkluderad i
projektteamet. Detta mojliggjorde en mer personlig kontakt med arbetssokare &n vad som
annars var mojligt inom ramen for ordinarie uppdrag.

3.1.5 Utmaning: att arbeta med en malgrupp i behov av mycket stod

Verksamhetsledarna var noga med att understryka att malgruppen behéver mycket stod,
och att det darfor var viktigt att ha realistiska mal. For att verkligen kunna hjalpa
kvinnorna att soka jobb ansag verksamhetsledarna att det skulle ha behdvts mycket mer
individuellt stod. Till exempel trodde ledarna att verksamhetsdeltagarna skulle vara
betjanta av att ndgon gav dem personligt stod nar de sokte arbete och under
rekryteringsprocesser, nagot som SamSprak i dagslaget inte har resurser till. Dessutom
beskrev ledarna att deltagarna ofta har mycket kontakt med andra myndigheter, till
exempel Socialtjansten eller Forsakringskassan, och att verksamheten skulle beh6éva en
battre samverkan med dessa myndigheter for att stodja deltagarna pa ett sa effektivt satt
som mojligt.

3.1.6  Kommunspecifika aspekter

SamSprak lyfte en del kommunspecifika forutsattningar som hade varit sarskilt
framgangsrika eller utmanande. Till exempel hade det varit svart att hitta personer och
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verksamheter att samverka med i S6dertilje. SamSprak hade forsokt med ett projekt dar
deltagarna skulle fa 6va svenska med personer med svenska som modersmal. Detta hade
dock inte gatt att genomfora da det hade varit for svart att hitta personer att 6va svenska
med i Sodertilje. SamSprak hade dock inlett ett samarbete med Svenska Kyrkan som bjod
in SamSpraks deltagare till sprakcaféer och andra sociala traffar. Detta var nagot som var
valdigt uppskattat av deltagarna, sarskilt ur integrations- och spraksynpunkt. Under dessa
traffar hade de fatt mota fler personer med svenska som modersmal och darigenom dvat
sin svenska.

3.1.7 Leder den har typen av verksamhet till jobb?

Kvinnor som ar fédda utanfér EU/EFTA med forgymnasial utbildning ar en grupp med hog
arbetsloshet - endast 37% forvarvsarbetar.® Darfor finns det anledning att tro att den har
gruppen har langt kvar till att etablera sig pa arbetsmarknaden, och att social integration
kan vara ett forsta steg dit. For manga av kvinnorna i SamSprak var det till exempel ett
stort steg att bara ta sig utanfor hemmet. Att jobba med social integration ar darfor en
mycket viktig aspekt for att bade forebygga och bryta isolering och langvarigt utanférskap.
Aven ett fokus pa hilsa, vilket SamSprak har, 4r ndgot som forskningen visar pa vikten av.
En dansk studie fran 2012 visar exempelvis att effekten av ohalsa pa risken for
arbetsldshet ar betydligt storre for de som kommit till Danmark som flyktingar an for
danskfodda.6 Att komma ut och rora pa sig var dven ndgot som Samspraks deltagare tog
upp som extra viktigt - det var nagot de annars aldrig skulle gora.

Forskning visar dven pa att bristande sprakkunskaper paverkar kvinnors mdjligheter till
att fa jobb i storre utstrackning dn vad det gor for mén. Detta forklaras delvis med att
kvinnor ofta arbetar inom servicesektorn, vilket innebar att det stills hoga krav pa
sprakkunskaper i och med att sektorn innebdr mycket kundkontakt. Laga sprakkunskaper
blir darfor ett extra stort hinder for kvinnor att fa jobb.” Darfor ter sig aktiviteter med ett
huvudsakligt fokus pa sprakutveckling vara ett realistiskt forsta steg for kvinnor med laga
kunskaper i svenska.

Det som dock kan vara en risk med dessa verksamheter ar att de har fér stort fokus pa
social integration och sprakkunskaper. Baserat pa de tva timmar langa gruppintervjuerna
fick rapportforfattarna intrycket att av SamSpraks deltagargrupp talade battre svenska an
manga av de andra grupperna - grupper med deltagare som idag arbetar. Detta talar for
vikten av att inkludera ett arbetsmarknadsperspektiv och -fokus dven i sociala
integrationsverksamheter, och att géra en analys av vilka typer av sociala
integrationsinsatser som kan stotta till just arbete. Till exempel ar formodligen
datorkunskaper ytterst viktiga nar det kommer till att soka arbete pa den svenska
arbetsmarknaden. Dessa typer av verksamheter skulle dven med férdel kunna kombineras
med verksamheter inom de andra kategorierna, till exempel praktik eller arbetstraning.
Detta var ndgot som bade Samspraks deltagare och ledare lyfte.

5 Tillvaxtverket (2019) Utrikes fodda kvinnors arbetsmarknadsetablering och féretagande - en kvantitativ
kartldggning.

6 Andersen Lindegaard, H. (2012) Forklarende analyse af ikke-vestlige indvandreres
arbejdsmarkedstilknytning. KORA.

7 Ténnes Lonnroos, Lisa & Gustafsson, Anna-Karin (2018) Nyanldnda kvinnors etablering - en komparativ
studie av nyanlanda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden i Norden och de etableringspolitiska
insatserna, TemaNord 2018:520, Nordiska ministerradet.
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3.2  Arbete genom praktik: Yalla Ostersund

Yalla Ostersund &r ett foretag som startades av Arbetarnas bildningsférbund (ABF) i
Ostersund 2017. Verksamheten, som i uppstartsfasen inspirerades mycket av Yallatrappan
i Malmo, driver sedan ett r tillbaka en lunchrestaurang i ABF:s lokaler i Ostersund. Hittills
har totalt elva utrikes fodda kvinnor arbetat pa Yalla Ostersund, antingen som anstillda
eller som praktikanter.

3.2.1 Malgrupp: utrikes fodda kvinnor utan arbete/utbildning och med laga
kunskaper i svenska

Malgruppen for Yalla Ostersund, det vill siga de som anstélls eller ges praktik p&
restaurangen, dr utrikes fodda kvinnor. De flesta av dessa kom till Sverige for mellan ett
till fem ar sedan. Det skiljer sig vad géller aldrar och ursprungslander, men de flesta som
arbetat pa restaurangen har haft mycket laga sprakkunskaper i svenska och lag
utbildningsbakgrund. Vid intervjuns genomférande (mars 2019) arbetade tre utrikes
fodda kvinnor heltid pa Yalla Ostersund, varav samtliga var anstillda med hjilp av
anstallningsstod fran Arbetsformedlingen. Samtidigt som kvinnorna arbetade i
restaurangkoket studerade de SFI tva halvdagar i veckan, vilket ingick i deras ordinarie
arbetstid och var ett krav fran ABF. Tva verksamhetsledare fran ABF ansvarade for
foretaget, och en av dem st6ttade dven med matlagning i restaurangen. Utover de kvinnor
som var fast anstillda pa restaurangen tog verksamheten ocksa emot praktikanter.
Praktikanterna var ocksa utrikes fodda kvinnor med laga sprakkunskaper i svenska som
rekryterats med hjilp av Arbetsférmedlingens lokalkontor i Ostersund.

3.2.2  Onskade resultat: ge kvinnor arbetslivserfarenhet

Yalla Ostersunds mal och tankar kring resultat handlar om att anstélla fler utrikes fodda
kvinnor i foretaget. Detta eftersom verksamheten bygger pa en idé om att utrikes fodda
kvinnor kommer att integreras lattare pa arbetsmarknaden med hjalp av reguljara jobb.
Pa grund av ekonomiska skal kan dock inte foretaget alltid erbjuda reguljara jobb. Darfor
erbjuds vissa utrikes fédda kvinnor istéllet praktik, i och med att praktik ger praktisk
arbetslivserfarenhet. Ndgra av de kvinnor som tidigare gjort praktik pa Yalla Ostersund
har sedan gatt vidare till andra arbeten. Av de elva kvinnor som har arbetat pa Yalla
Ostersund har tre fatt tillsvidareanstillning pa restaurangen, tre har gitt vidare till
anstillning hos andra arbetsgivare och de resterande fem har gatt tillbaka till
Arbetsformedlingen.

3.2.3  Framgangsfaktor: att Iata malgruppen arbeta genererar mervarde

Deltagarna som intervjuades, det vill sidga som jobbade i restaurangen, var valdigt
tacksamma Over att fa arbeta och fa 16n. Samtliga hade deltagit i andra typer av
verksamheter tidigare, men dessa hade varit mer inriktade pa social integration och
obetald praktik. Upplevelsen av dessa var darfor att de var bade kortsiktiga och
forhallandevis verkningslosa. Att fa jobba och ddrmed fa en 16n sades bidra till starkt
sjalvfortroende och battre psykisk hilsa. Deltagarna hade alla 1ag eller mycket lag
utbildningsbakgrund och hade darfér upplevt det som en stor utmaning att sitta i
skolbanken och studera SFI. Sarskilt en dldre kvinna som aldrig gatt i skolan lyfte SFI som
en stor utmaning. Men pa Yalla Ostersund hade det gatt bittre for henne att lira sig
svenska i och med att hon hade fatt géra nagot praktiskt och hemvant samtidigt som hon
ovade svenska med verksamhetsledarna och restauranggasterna. Att detta var ett bra satt
att lara sig svenska pa var nagot de andra kvinnorna holl med om. De patalade ocksa att
négra av de mervirden som genererats i och med deras anstillning pé Yalla Ostersund var
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just battre kunskaper i svenska, 6kad kontakt med inrikes fodda och 6kad kunskap om
svensk kultur. I relation till mervardet att fa kontakt med inrikes fodda berattade
verksamhetsledarna dven om ett fall dir en tidigare anstilld hade kommit i kontakt med
annan personal pa ABF i och med Yalla Ostersund, och dirigenom anstillts inom en annan
verksamhet pa ABF.

3.2.4 Utmaning: kulturkrockar och knappa resurser

Enligt verksamhetsledarna var en av de frimsta utmaningarna med Yalla Ostersund
foretagets lonsamhet. Det hade gatt sarskilt langsamt den forsta tiden, men tack vare
Arbetsformedlingens anstéllningsstdod hade det varit mojligt att fortsatta driva foretaget
utan att gd med forlust. Sakta men sikert blev restaurangen alltmer kind i Ostersund och
fler och fler restauranggaster borjade soka sig dit. En annan utmaning for
verksamhetsledarna var det administrativa arbetet. Ledarna uttryckte en énskan om
enklare processer for att soka projektstod. En annan utmaning for bade deltagare och
ledare har varit kulturkrockar, ndgot som bristande kunskaper i svenska sades ha bidragit
till. Detta var dock ndgot som man hade kommit runt med hjalp av bildreceptbocker,
tolkar fran ABF och teckensprak.

3.2.5 Leder den hér typen av verksamheter till jobb?

Yalla Ostersund visar p& hur de sociala aspekterna av integration kan utvecklas parallellt
med arbete. Kvinnorna pa Yalla Ostersund upplevde att det var littare att lira sig svenska
ndr de fick 6va pa jobbet. I synnerhet de dldre deltagarna som aldrig tidigare har gatt i
skolan upplevde svarigheter att sitta sig i skolbdnken pa SFI. Yalla Ostersunds
tillvigagangsatt tycks darmed sarskilt passa personer med 1ag eller mycket lag
utbildningsbakgrund. Som tidigare ndmnts visar forskning pa vikten av sprak och god
hélsa for att utrikes foédda kvinnor ska fa jobb, liksom pa riskerna nar dessa
forutsattningar inte finns pa plats. Darfor kan det sakerligen vara problematiskt att ga for
fort fram och erbjuda individer arbete innan de kan svenska eller har forstatt den svenska
samhallsstrukturen. En person som inte kan arbetsspraket har ocksa troligtvis svarare att
forsta och kunna hivda sina rattigheter pa en arbetsplats. Detta pekar pa vikten av att ha
sprakframjande insatser parallellt med arbete.

Yalla Ostersund erbjuder utrikes fédda kvinnor reell arbetslivserfarenhet, ndgot som 4r av
stor vikt for malgruppen. Forskning visar pa att ett av de mest konkreta hindren for
nyanlidnda kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden &r just brist pa arbetslivserfarenhet.8
Att erbjuda jobb pa det vis som Yalla Ostersund gor tycks dock vara ganska ovanligt bland
de verksamheter som vi har kartlagt. En anledning till det kan vara att det ar férknippat
med stora kostnader. Yalla Ostersund &r helt beroende av anstillningsstod fran
Arbetsformedlingen. Utan detta stod skulle inte foretaget kunna fortsatta drivas. De mer
vanligt forekommande verksamheterna inom den har kategorin ar dock sddana som
erbjuder arbete i form av obetald eller betald praktik (och darmed per definition
kortsiktiga insatser). Inte heller detta ar sarskilt vanligt forekommande f6r malgruppen,
atminstone inte i storre skala. Flera kartlaggningar har exempelvis visat att kvinnor i regel
erbjuds farre "arbetsmarknadsnéara” insatser 4n man.° Det var tydligt att de deltagande

8 Ténnes Lonnroos, Lisa & Gustafsson, Anna-Karin (2018) Nyanldnda kvinnors etablering - en komparativ
studie av nyanldnda kvinnors etablering pad arbetsmarknaden i Norden och de etableringspolitiska
insatserna, TemaNord 2018:520, Nordiska ministerradet.

9 Ibid.
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kvinnorna genom sitt arbete pa Yalla Ostersund upplevde en kinsla av egenmakt - en
kdnsla som de menade grundade sig just i att de fick utfora ett "riktigt” arbete.

3.3  Arbete genom natverk: Womenisa i Stockholm

Womenisa ar ett kvinnonatverk i Farsta i Stockholm som startades i januari 2019.
Natverket drivs genom foretaget Bling start-up. Natverkets framsta syfte ar att starka de
deltagande kvinnornas sjilvfértroende och inspirera dem till att vaga driva foretag.

3.3.1  Malgrupp: kvinnor med utlandsk bakgrund fran socioekonomiskt utsatta
omraden

Womenisa riktar sig framforallt till kvinnor med utldndsk bakgrund fran socioekonomiskt
utsatta omraden runtom i Stockholm. Kvinnor med inrikes bakgrund och fran
jamforelsevis mindre socioekonomiskt utsatta omraden i Stockholm ar ocksa vilkomna,
sarskilt i och med att ett mal med verksamheten &r att bygga broar mellan kvinnor fran
olika omraden. Womenisa har som mal att rekrytera arbetslosa och utrikes fodda kvinnor
till natverket. Nar intervjun med natverket genomfordes (april 2019) hade dock de flesta
av medlemmarna svenska som modersmal och var etablerade pa arbetsmarknaden.
Natverkets medlemmar (i april 2019 cirka 25 kvinnor) hade framférallt rekryterats
genom verksamhetsledarnas kommunikationsinsatser pa sociala medier.
Verksamhetsledarna hade dessutom parallella projekt igdng dar de gjort reklam for
natverket.10

3.3.2  Onskade resultat: att kvinnor inspirerar varandra till en drivkraft pa
arbetsmarknaden

Det huvudsakliga syftet med Womenisa ar att kvinnor med liknande erfarenheter,
framforallt kvinnor med utldndsk bakgrund eller kvinnor uppvuxna i socioekonomiskt
utsatta omraden, ska kunna inspirera varandra till att vixa och utvecklas pa
arbetsmarknaden. Womenisa delar varje manad ut ett pris (finansierat av Rotary) till en
kvinnlig entreprendr med utlandsk bakgrund i ndromradet for att just inspirera sina
medlemmar till entreprenorskap. Utover detta erbjuder natverket gratis radgivning om
foretagande, inspirationsseminarier och panelsamtal. Langsiktigt hoppas verksamheten
att dess aktiviteter kommer att leda till att fler kvinnor med utlandsk bakgrund vagar
starta egna foretag och utvecklas pa arbetsmarknaden.

3.3.3  Framgangsfaktor: forebilder med liknande erfarenheter

Nar intervjun med Womenisa genomfordes hade natverket endast varit aktivt i ett par
manader. Trots detta upplevde bade ledarna och deltagarna att nitverket var uppskattat
och motsvarade reella behov. Infér natverkets forsta prisutdelning hade 200
nomineringar kommit in till natverksledarna, vilket de ansag tydde pa att det fanns manga
potentiella forebilder - forebilder med stor potential att inspirera andra kvinnor.
Natverksdeltagarna bekraftade denna bild och beskrev ett behov av att moéta och lara sig
fran andra kvinnor med liknande erfarenheter som de sjalva.

10 Till exempel driver en av verksamhetsledarna en podcast med syftet att stotta arbetslésa mammor till
egenforetagare, samt haller pa och startar upp ett nytt fitness-center som ar anpassat efter kvinnor som
lever i socioekonomiskt utsatta omraden.
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3.3.4 Utmaning: att na ut till utrikes fédda och nyanldnda kvinnor

An hade inte Womenisa stétt pd s mdnga utmaningar, men att nd ut till just gruppen
utrikes fodda kvinnor var ndgot de inte hade lyckats med an. Detta var nagot de trodde
skulle krava mer riktade rekryteringsinsatser men som de dnnu inte hade tillrackliga
resurser for. [ dagsldget var medlemmarna i nitverket framforallt kvinnor med utldndsk
bakgrund som var bosatta i socioekonomiskt utsatta omraden i Stockholm. Majoriteten av
dessa var dessutom redan foretagare.

3.3.5 Leder den har typen av verksamheter till jobb?

En av fordelarna med ett natverk som Womenisa ar att det 4r en permanent verksamhet.
Det betyder att aven om natverkets motesfrekvens inte ar sa hog ar det atminstone
langsiktigt, i motsats till de flesta projektverksamheter. Detta mojliggér en mer hallbar
investering for deltagarna. Dock lampar sig formodligen den héar typen av verksamheter
bast for personer som redan ar etablerade pa arbetsmarknaden (men som kanske vill
utvecklas darinom), som redan far eller har fatt stod pa annat hall eller som har en stark
egen drivkraft. Detta eftersom natverkens aktiviteter ofta primart syftar till att inspirera,
snarare an att forse individer med verkliga arbetstillfallen eller konkreta verktyg och
kompetenser som de i dagslaget saknar.

Womenisa bidrar ocksa till ar att hjalpa kvinnor att utoka sitt kontaktnat. Att ha ett
kontaktnat ar ofta centralt for att fa ett arbete i Sverige, vilket utgor ett problem fér manga
utrikes fodda eftersom de av naturliga skal inte har samma natverk inriktat mot
arbetsmarknaden som inrikes fodda har.1! Darfor ar det motiverat med verksamheter av
den har typen som just bygger pa att framja natverkande. Men i och med den stora
variationen mellan olika natverk nar det galler utformning och vilka aktiviteter som
erbjuds ar det svart att dra nagra tydliga slutsatser om dess faktiska potential att stotta
individer till arbete.

3.4  Arbete genom individuell radgivning: Rotary yrkesmentorer
Vaxjo

Rotary yrkesmentorer i Vaxjo ar ett mentorskapsprogram som drivs Arbetsféormedlingens

lokalkontor i Vaxjo tillsammans med fyra Rotary-klubbar i Vaxj6. Verksamheten ar

sprungen ur Rotarys forening Yrkesmentorer inom Rotary ideell forening (YRIF) och

bedriver sedan 2015 en integrationsverksamhet utifran "Vaxjo-modellen”.

Mentorskapsprogrammet innebar att mentorer och deltagare traffas regelbundet, dar

mentorerna ger arbetsmarknadsrelaterad radgivning och delar med sig av sina
yrkesmassiga natverk.

3.4.1 Malgrupp: utrikes fodda akademiker

Rotary yrkesmentorer riktar sig till nyanlanda akademiker i region Kronoberg, saval
kvinnor som man. Verksamhetsdeltagaren ska ha utbildning inom ett av tre
branschomraden: ekonomi/sambhille, IT och teknik eller vard. Personen ska ocksa kunna
kommunicera pa svenska. Deltagarna rekryteras av Arbetsformedlingens lokalkontor i
Viaxjo, som soker upp passande individer. De framsta urvalskriterierna ar utbildningsniva
och utbildningsomrade, samt svenskkunskaper. Det finns inget formellt krav pa att
deltagaren ska vara nyanland och arbetslos, &ven om det dr den malgrupp som

11 Joyce, Patrick (2015) Integration och arbetsmarknad. Kunskapsoversikt 2015:3. Delegationen fér
migrationsstudier (Delmi).
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verksamheten huvudsakligen riktar in sig pa. Cirka 80 procent av de kvinnliga deltagarna i
programmet kommer ursprungligen fran Syrien. Andra forekommande lander ar
Afghanistan, Iran och Indien. Kvinnorna dr mellan 28-60 ar gamla, men den storsta
andelen ar mellan 38-45 ar gamla.

Mentorerna valjs i sin tur ut genom de fyra Rotary-klubbarna som finns i Vaxj6. Detta gors
framfor allt baserat pa mentorernas eget intresse. Mentorernas yrkesprofiler har styrt
vilka branschomraden som mentorskapsprogrammet ar strukturerat kring, vilket ocksa ar
kopplat till den regionala kontexten da det exempelvis finns ett stort antal IT-foretag i
regionen. Mentorerna far ingen ekonomisk ersattning for sitt engagemang.

3.4.2 Onskade resultat: formedla kvalificerade arbeten/praktikplatser

Det huvudsakliga syftet med Rotary yrkesmentorer i Vaxjo ar att formedla kvalificerade
arbeten eller praktikplatser till utrikes foédda personer som ar arbetslosa. Detta fokus pa
arbete och praktik dr vad som har myntat begreppet "Vaxj6-modellen” (andra Rotary
yrkesmentorer-verksamheter arbetar inte nédvéandigtvis med samma fokusomraden).
Grundidén som verksamheten bygger pa ar att integrationen pa arbetsmarknaden
underldttas ndr manniskor mots som kollegor istillet for som inrikes respektive utrikes
fodd.

Sedan verksamhetens start hosten 2015 har 120 personer deltagit i programmet, varav 42
var kvinnor. Av samtliga deltagare hade 90 fatt arbete genom verksamheten, varav 32 var
kvinnor.

3.4.3 Framgangsfaktor: métas som kollegor och nyttja etablerade kontaktnat

Verksamhetsledare, deltagare och mentorer ansag att Rotary yrkesmentorer hade varit en
valdigt effektiv verksamhet for att formedla jobb. Detta sades bero pa flera anledningar.
For det forsta sades det vara en malgrupp som inte var i behov av sa mycket stéd; manga
av deltagarna hade hog utbildningsniva och omfattande tidigare arbetslivserfarenhet.
Detta betydde att de ofta hade en stark egen drivkraft. Nagot som aterkommande kom upp
var att verksamhetsdeltagarna och mentorerna upplevde att de "mottes som kollegor”, och
“talade samma yrkessprak”, vilket gjorde att de enkelt kunde relatera till varandra och
snabbt forstod varandras tankegangar. Den andra framgangsfaktorn sades vara faktumet
att mentorerna satt pa stora yrkesnatverk som, genom att nyttjas av den arbetssékande,
upprepade ganger hade bidragit till arbete. Ibland hade det rackt med ett samtal eller ett
mejl fran en mentor till en arbetsgivare for att den arbetssokande skulle fa en
arbetsintervju.

3.4.4 Utmaning: personbunden verksamhet

En utmaning som lyftes var att verksamheten i hog grad var beroende av
verksamhetsledarna fran Arbetsférmedlingens personliga engagemang. De har inte haft
mojlighet att skota verksamheteten under ordinarie arbetstid, eftersom den for
myndighetens ledning inte har utgjort ett prioriterat arbete. Arbetsférmedlarna har darfér
fatt leda verksamheten pa overtid, i regel pa kvallstid, vilket har inneburit langa
arbetsdagar for dem. Mentorerna fran Rotary var 6vertygade om att de inte skulle kunna
genomfora mentorskapsprogrammet utan arbetsformedlarna och hoppas pa att
Arbetsformedlingens ledning kommer att prioritera verksamheten i framtiden.
Koordineringen fran Arbetsformedlingen beskrevs som oumbarlig, bade for rekrytering av
deltagare och tillhandahallandet av moteslokaler. Arbetsformedlarna moéjliggjorde ocksa
att Rotary-mentorerna enkelt kunde vara engagerade pa ideell basis, i och med att
mentorerna da inte behdvde skota ndgon administration.
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3.4.5 Leder den har typen av verksamheter till jobb?

Rotary yrkesmentorer har stottat utrikes fodda kvinnor till arbete i Sverige. Eftersom den
svenska arbetsmarknaden bygger sa pass mycket pa kontaktnat (saval formella som
informella) ar det onekligen hjalpsamt att fa stod med kontakter. Att inte métas som
inrikes och utrikes foédd, utan istallet som kollegor, verkar ha varit en mycket uppskattad
och effektiv aspekt av Rotary yrkesmentorer. Att specifikt stotta utrikes fodda kvinnor
med akademisk bakgrund dr dven ndgot som motiveras av forskningen; en dansk studie
genomford 2008 visar exempelvis att kvinnor med akademisk utbildning oftare 4n méan ar
overkvalificerade for sina jobb. Studien visar pa att kvinnorna i fraga snabbt accepterar sin
situation, snarare dn att insistera pa relevansen av sina kvalifikationer.12

Dimensionen av individuell radgivning inom Rotary Yrkesmentorer verkar ocksa ha varit
effektiv, dd mentorer har kunnat géra "punktinsatser” och kontaktat specifika arbetsgivare
eller foljt med pa arbetsintervjuer. Detta troddes ocksa ha bidragit till att komma undan
eventuell diskriminering pa etnisk eller religios grund, vilket ar ndgot som vi vet fran
forskning forekommer den svenska arbetsmarknaden. I och med att detta samspelar med
diskriminering pa grund av kon blir utrikes fodda kvinnor extra hart drabbade.!3 Detta
talar for att just kvinnliga akademiker kan behova extra stod for att komma ut pa
arbetsmarknaden.

Rotary yrkesmentorers metod for att stotta utrikes fodda till arbete genom att fora
samman utrikes och inrikes fodda med liknande akademisk bakgrund. Detta dr en metod
som verkar fungera val nédr den centreras just kring akademiska erfarenheter. Men att pa
ett liknande satt fora samman utrikes och inrikes fodda pa basis av ndgot annat - sdsom
fritidsintresse eller alder - skulle inte nddvandigtvis ha samma effekt. Detta eftersom det
av naturliga skal ar lattare for utrikes fodda med akademisk utbildning att fa arbete, 4n
utrikes fodda utan akademisk utbildning. Darfor ar Rotary yrkesmentorers malgrupp med
utrikes fodda akademiker tacksam malgrupp att arbeta med. Daremot betyder det dven att
det ar farre kvinnor som ingar i malgruppen, i och med att det finns farre utrikes fédda
kvinnor i Sverige dn utrikes fédda man med en akademisk utbildning.

3.5 Arbete genom utbildning i foretagande:
Innanfoérskapsakademin i Ostersund

Innanférskapsakademin i Ostersund r en verksamhet som bedrivs av Ostersundshem
sedan 2015. Verksamheten har flera omfattande utbildningsprogram som riktar sig till
utrikes fodda i regionen. Den har rapporten har fokuserat pa ett, utbildningsprogram inom
Innanforskapsakademin som heter Foretagarprogrammet. Foretagarprogrammet ar en
utbildning som erbjuds under sex manader och som lar ut de kompetenser som en person
behover for att driva ett eget foretag. Fram till och med april 2019 hade utbildningen
genomforts tva ganger.

3.5.1  Malgrupp: utrikes fodda och arbetslosa unga samt personer med
foretagarambitioner generelit

Programmet riktar sig till utrikes fodda och arbetslésa unga (inrikes fodda) i regionen.
Under de senaste aren har dock vialdigt fa arbetslésa unga som ar inrikes fodda deltagit i

12 Caswell, Dorte et al. (2008) Familieforsgrgede indvandrerkvinders mulighed og barrierer I forhold til beskaftigelse og
uddannelse. KORA.

13 Se gversikt i Joyce, P. (2015) Integration och arbetsmarknad. Kunskapséversikt 2015:3. Delegationen for
migrationsstudier (Delmi).
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verksamheten, i takt med att ungdomsarbetslosheten kraftigt minskat i regionen. Bland de
utrikes fodda som har deltagit i programmet har spridningen varit stor vad galler dlder
och ursprungsland. De flesta har haft mellan fem till nio ars grundskoleutbildning.

Cirka 75 procent av dem som deltagit har ingatt i Arbetsférmedlingens
etableringsprogram. Rekryteringen av deltagarna har gjorts via Arbetsférmedlingens
lokalkontor i Ostersund eller genom andra aktérer som regelbundet moter malgruppen,
till exempel Svenska Kyrkan och Roda Korset.

3.5.2  Onskade resultat: inspirera till foretagande

Syftet med Foretagarprogrammet ar att stotta deltagarna till att starta och driva egna
foretag, och darmed bidra till en hogre sysselsattningsgrad i malgruppen. Hittills har 22
individer deltagit i programmet, varav 12 har varit utrikes fodda kvinnor. Av dessa har tva
startat egna foretag (varav en har intervjuats for den har rapporten) och fem har gatt
vidare till anstéllning.

3.5.3  Framgangsfaktor: forebilder med i projektledning och projektverksamhet

Enligt verksamhetsledarna har en stor framgangsfaktor varit att ha med personer i
projektledningen som sjdlva har utldndsk bakgrund. Innanférskapsakademins
projektledning bestod till halften av utrikes fodda personer under Foretagarprogrammets
gang. Detta bidrog till att verksamhetsdeltagare kunde identifiera sig med och inspireras
av personer som hade arbete. Det hade dven lett till att de som satt med i projektledningen
kunde ge sprakstdd i svenska och stdd till samhallsorientering. Detta bidrog till en mer
effektiv verksamhet, och det gav deltagarna ett starkare fortroende for verksamheten.

3.5.4 Framgangsfaktor: att verksamheten bedrivs av en aktér med
naringslivskontakt

Innanforskapsakademins kontaktnit med relevanta foretag i regionen var en annan
aspekt som bade ledare och deltagare i verksamheten lyfte fram som positivt. Detta
eftersom det betydde tillgang till ett kontaktnit med potentiella arbetsgivare och
branschkollegor. Det betydde dessutom att Ostersundshem var vana vid att arbeta inom
privat sektor, ndgot som var hade varit hjadlpsamt for att strukturera
Foretagarprogrammet. Programmet har ocksa gynnats av att ha ett tatt samarbete med
foretagsfrimjande aktorer saisom Almi, Nyforetagarcentrum och Coompanion. Dessa bjods
in som forelasare under programmets gang. Dessutom fick alla verksamhetsdeltagare som
satte igdng med sin process att starta ett eget foretag radgivning av Nyforetagarcentrum
(vilken bekostades och underlattades genom sprakstod i svenska av
Foretagarprogrammet).

3.5.5 Utmaning: resurskravande verksamhet

Foretagarprogrammet har varit mycket kostsamt, mer kostsamt an
Innanférskapsakademins andra verksamheter (till exempel deras praktikprogram dar
deltagarna mycket snabbare kom ut i arbete). Detta lyftes som en stor utmaning av
verksamhetsledarna och troddes bero pa att deltagarna hade sa pass olika bakgrund och
att det darmed fanns vitt skilda behov i grupperna, ndgot som i sin tur gjorde det
tidskravande och svart att utforma ett enhetligt utbildningsupplagg.

3.5.6 Leder den har typen av verksamhet till jobb?

Innanfoérskapsakademins foretagarutbildning har varit uppskattad av bade deltagare och
ledare. Dock har inte verksamheten lett till att sarskilt manga utrikes fodda kvinnor har
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fatt jobb eller startat egna foretag, atminstone inte pa kort sikt. Verksamhetsledarna sjalva
tror att det finns en stor potential i den héar typen av utbildningar, men att de borde goras i
kombination med andra insatser, till exempel praktikprogram. Deltagarna tyckte att
programmet varit hjadlpsamt men att det hade beh6vts &nnu mer utbildning och stéd,
vilket talar for 6kat fokus pa individuell radgivning eller nitverksverksamheter.

Flera svenska studier har pekat pa att stod till foretagande inte nédvandigtvis stottar
utrikes fodda kvinnor att etablera sig pa arbetsmarknaden pa ett hallbart och ekonomiskt
gynnsamt satt.14 Tvartom kan det, beroende pa forutsattningar, innebdra stora utmaningar
sasom laga loner och sdmre arbetsmarknadsutsikter.15> Darmed finns det anledning att
fundera kring hur malgruppen boér identifieras och avgransas for denna typ av
verksamheter. Verksamhetsledarna fér Innanférskapsakademin lyfte att deras
foretagarprogram formodligen lampar sig bast for personer som redan ar etablerade pa
arbetsmarknaden sedan ett par ar tillbaka, men som vill utvecklas. En sidan malgrupp har
en starkare grund att sta pa 4n personer som saknar arbete, relevant arbetslivserfarenhet
och utbildning samt som i férsta hand ser féretagande som en vaig ut ur arbetsloshet.

Om malgruppen istéllet ar kvinnor som redan &r sysselsatta kravs dock att verksamheten
struktureras pa ett satt som gor den tillginglig for de tilltinkta deltagarna. Exempelvis kan
aktiviteterna med fordel bedrivas under kvéllar eller helger eller med hjalp av digitala
verktyg for att pa sa vis mojliggora deltagande for personer med heltidsarbeten.

4 Slutsatser och rekommendationer

Den har rapporten har tittat pa olika verksamheter som syftar till att stotta utrikes fodda
kvinnor till arbete — antingen genom anstallning eller genom féretagande. Nedan foljer
rapportens sammanfattande slutsatser och rekommendationer.

4.1 Olika verksamheter for individer pa olika stadier

Verksamheterna inom ramen for den har rapporten skiljer sig mycket at och riktar sig till
personer inom malgruppen utrikes fodda kvinnor med olika typer av behov. Detta speglar
att malgruppen ar mycket heterogen och att det finns stora skillnader i forutsattningar vad
galler till exempel kunskaper i svenska, utbildning, arbetslivserfarenhet och ekonomisk
situation. Med utgdngspunkt i detta gar det att utkristallisera en typ av kronologi bland
verksamheterna da de tycks lampa sig olika val for individer i malgruppen, beroende pa
var i processen att komma i arbete de befinner sig. Till exempel moter formodligen en
verksamhet med fokus pa social integration sarskilda behov hos utrikes fodda kvinnor
med laga kunskaper i svenska, medan ett foretagsnitverk lampar sig battre for utrikes
fodda kvinnor som redan ar etablerade pa arbetsmarknaden men som har behov av
vidareutveckling. I takt med att en person utvecklas ar det saledes troligt att hennes behov
av olika stodverksamheter fordndras.

14 Tillvaxtverket (2019) Utrikes fodda kvinnors foretagande - en kvalitativ behovskartlaggning.

15 Andersson, Lina (2011) Occupational choice and returns to self-employment among immigrants,
International journal of manpower, Vol. 32, nr 8, s. 900-922.; Hedberg, Charlotta (2009), Intersections of
immigrant status and gender in the Swedish Entrepreneurial landscape, Working Paper 2009:8, SULCIS.
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For att underlatta infér planering for kommande insatser rekommenderas darfor
myndigheter och aktorer som planerar, finansierar och/eller genomfor verksamheter pa
omradet att:

e Genomfdra en noggrann kategorisering av verksamheter baserat pa vilka behov de
l6ser samt vem inom malgruppen de vander sig till. Detta dr viktigt eftersom
malgruppen bestar av personer med manga olika typer av behov och utmaningar.
Detta kan sedan med fordel ligga till grund for att utforma framtida insatser och
kan ge vagledning for hur medel bor prioriteras. En sddan kategorisering skulle
dven underlitta for personer inom malgruppen att sjilva kunna identifiera vilken
typ av stod de ar i behov av och nar.

e Starka dialog och samverkan mellan verksamheter som stottar utrikes fodda
kvinnor till arbete. Detta ar viktigt for verksamhetsdeltagare enkelt ska kunna ga
mellan verksamheter i takt med att deras behov forandras.

4.2 Utrikes fodda kvinnor vill arbeta

Utrikes fodda kvinnor utan arbete vill delta i verksamheter som fokuserar pa arbete eller
som har arbetsndra aktiviteter. Detta &r ndgot som har aterkommit under intervjuerna
med personer ur malgruppen. De verksamheter som erbjuder arbetsnéra aktiviteter
aterfinns sarskilt inom kategorierna "arbete genom praktik” eller "arbete genom
individuell radgivning”. I dessa verksamheter ar arbete det huvudsakliga syftet, medan
sociala aspekter (sdsom sprak och samhéllsorientering) utgér sekundara syften. Det
innebdr att dessa verksamheter antingen samverkar med andra verksamheter for att
ocksa kunna erbjuda st6d med de sociala aspekterna, alternativt att dessa kunskaper antas
kunna forvarvas mer eller mindre automatiskt parallellt med huvudaktiviteten. Fa sddana
verksamheter ar dock i dagslaget specifikt riktade till utrikes fodda kvinnor.

Myndigheter och aktérer som planerar, finansierar och/eller genomfdr verksamheter pa
omradet rekommenderas darfor att:

e Sarskilt stodja verksamheter for utrikes fodda kvinnor som har ett huvudsakligt
fokus pa arbete. Detta eftersom insatser med fokus pa arbete i hog grad efterfragas
av malgruppen och diarmed har storre potential att faktiskt lyckas rekrytera dessa
till insatserna.

4.3 Samverkan med andra myndigheter

Vikten av samverkan med andra aktdrer som maoter utrikes fédda kvinnor har varit en
aterkommande punkt som har lyfts av verksamhetsledare. I synnerhet har samverkan
med Arbetsformedlingen framhallits som central, exempelvis for att kunna rekrytera
deltagare till verksamheterna. I vissa fall agerar Arbetsférmedlingen till och med
verksamhetsledare. Denna samverkan har beskrivits som mycket viktig av
verksamhetsledarna som trodde att de inte skulle ha lyckats na ut lika effektivt till
malgruppen utan myndighetens hjalp. Mot bakgrund av detta uttryckte manga
verksamhetsledare en oro 6ver hur situationen kommer att bli framgent i och med de
kommande férandringarna av Arbetsférmedlingens organisation och uppdrag.

Myndigheter och aktorer som planerar, finansierar och/eller genomfor verksamheter pa
omradet rekommenderas darfor att:

e Genomgaende stirka samverkan mellan verksamhetsledare och de offentliga
aktorer som moter malgruppen. Detta rekommenderas for att behalla och fortsitta
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framja att systemet blir transparent och effektivt, i synnerhet for att underlatta
rekrytering av deltagare.
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Bilaga 1: Metod och tillvdgagangssatt

Denna bilaga beskriver avgransningar, metod och tillvigagangssatt for framtagandet av
denna rapport.

Avgrdnsningar

Rapporten utgar fran féljande definition av verksamhet (definierad av Tillvaxtverket): en
organiserad aktér som erbjuder aktiviteter med syfte att stimulera, inspirera, stodja eller
utbilda personer till att pdborja utbildning, fa anstillning eller starta féretag. Bade
verksamheter som har ndgot av detta som huvudmal och de som har dessa som sekundara mal
har inkluderats. P4 samma satt har verksamheter som har utrikes fédda kvinnor som specifik
malgrupp inkluderats, liksom verksamheter som har en bredare malgrupp som till exempel
"kvinnor” eller "utrikes fodda”. Detta eftersom det ocksa ar intressant att se hur verksamheter
som inte specifikt riktar sig till utrikes fédda kvinnor eventuellt anda fadngar upp malgruppen. I
rapporten har dock verksamheter avgransats till de som fokuserar pa arbete, eller riktar
sig specifikt till utrikes fodda kvinnor. For respektive verksamhet har foljande
dimensioner undersokts: malgrupp, huvudsyfte, huvudaktivitet, organisationsform och i
viss man dven finansiering.

Den geografiska avgransningen till region Jamtland-Harjedalen, Kronoberg och Stockholm
gjordes i samrdad med Tillvaxtverket. Urvalet av regioner gjordes med utgangspunkti en
ambition om att dels dstadkomma god spridning i de olika dimensionerna, dels for att
sikerstalla geografisk spridning.

Skrivbordsundersékningar

Den forsta delen av rapporten baseras pa en kartlaggning av olika verksamheter som
direkt eller indirekt stottar utrikes fodda kvinnor till arbete. Syftet med kartlaggningen var
att fordjupa forstdelsen for vad det finns for olika satt att stotta malgruppen pa.
Kartlaggningen av verksamheter har framfor allt genomforts med hjalp av
skrivbordsundersokningar. Informationssokning har gjorts genom internetsékningar med

» »n no»n » »

kombinationer av féljande ord: "arbete”, "egenforetagande”, "féretagande”, “integration”,
"kvinnor”, “nyanldanda”, "natverk”, "utrikes fédda” och "starta-eget”. [ kombination med
detta kontaktades regionalt tillviaxt- och jamstalldhetsansvariga aktorer for tips pa

relevanta verksamheter.

Efter den nationella kartldggningen genomférdes mer omfattande
skrivbordsundersokningar i de tre utvalda regionerna. Dessa genomférdes pa samma satt
som den nationella kartlaggningen, men med kompletterande s6kord relaterade till
regionen (framfor allt regions-, stads- och ortsnamn). Inom dessa regioner och kommuner
kontaktades lokala kontor for Arbetsformedlingen, Almi samt region- och
kommuntjansteman. Detta gjordes framfor allt med hjadlp av mejlkorrespondens.

Samtliga identifierade verksamheter finns listade i bilagorna 2-5.
Intervjuer

Tre utforskande telefonintervjuer genomférdes under den inledande fasen, varav tva med
regionalt tillvaxtansvariga pa Tillvaxtverket. Den tredje intervjun gjordes med en
projektansvarig for ett integrationsprojekt i Dalarna och som sjalv undersokt olika
verksamheter som stottar utrikes fodda kvinnor till arbete i Sverige.

Fem verksamheter har valts ut (en per kategori) for fokusgrupper och djupintervjuer.
Infor fokusgrupp- och djupintervjuerna togs tva intervjuguider fram i samrad med
Tillvaxtverket. Intervjuguiden for fokusgruppintervjuerna var formulerad pa ett sidant
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satt att den gav mycket utrymme for gruppen sjalv att styra samtalet efter deras 6nskemal.
Under fokusgruppintervjuerna deltog bade verksamhetsdeltagare och ledare, framfor allt
for att stotta verksamhetsdeltagarna med svenskan. De flesta av intervjuerna genomfordes
pa plats hos verksamheten. En av intervjuerna (Womenisa) genomfordes 6ver telefon.
Samtliga intervjuer spelades in for att sdkerstalla korrekthet. Intervjuerna
sammanstilldes sedan i referat.
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Bilaga 2: Nationell kartlaggning av verksamheter

[ den har bilagan foljer en tabell med de verksamheter som vi har kartlagt i Sverige.

Namn,
organisa-
tionsform och

Malgrupp

Aktiviteter

omrade

Geparden, Manniskor i Integration och Arbetstranin  Erbjuder sysselsdttning,
(ekonomisk behov av arbetsmarknadsetab g arbetsforberedande
férening i spraktraning i lering aktiviteter (t.ex. CV-traning
Kronoberg) svenska och jobb och intervjuteknik),
spraktraning i svenska,
sociala aktiviteter, friskvard
och individuell handledning
Kurdistans Kvinnor fran alla  Kurdiska kvinnors Natverk Ingen offentlig information
kvinnoférbund delar av integration i tillganglig
i Sverige (KKF- Kurdistan samhdllet och
S) motverkandet av
(rikstackande diskriminering och
féorbund) framlingsfientlighet
Bosnien och Kvinnor fran Verka for Natverk Ingen offentlig information
Hercegovinas Bosnien och jamstalldhet, tillganglig
Kvinnoriksfor Hercegovina som integration,
bund i Sverige  bori Sverige mangfald,
(rikstdckande demokrati, fragor
forbund) angdende barn och
ungdom, allmdnna
kvinnofragor,
kulturella
verksamheter,
humanitar hjalp
Riksféorbundet  Invandrar- och Integration Natverk Engagerar sig i invandrar- och
Internationella  flyktingkvinnor flyktingkvinnors fragor i
Foreningar for Sverige och globalt
Invandrarkvin
nor (RIFFI)
(rikstdckande
natverk)
Niejda Samiska kvinnor  Stdrka samiska Natverk Ingen offentlig information
(forening) i hela Sdpmi kvinnor tillganglig
Svenska Kvinnor med Fungera som ett Natverk Debatter, féreldsningar och
Kvinnors intresse for EU- forum for diskussion studiebesok
EuropaNatver  fragor och
k (SKEN), erfarenhetsutbyte
(foérening)
Svenska Kvinnor som Framja god Ingen Stotta yrkesmdssig och
Riksforeninge  jobbar med utbildning offentlig personlig utveckling hos
n av Delta utbildning information kvinnliga utbildare
Kappa Gamma tillganglig
(forening)
Sveriges Kvinnliga ldkare =~ Forbattra Natverk Verkar bl.a. for att granska
Kvinnliga och arbetsmiljon for kvinnliga lakares
Lakares lakarstuderande  kvinnliga ldkare verklighet avseende yrkesliv,
Forening arbetsmiljd, forskning och
(forening) utbildning ur ett
genusperspektiv.
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9 Women in film  Kvinnor som Synliggora kvinnor Natverk Opinionsbildning
and television  arbetar med film  for 6kad
(WIF) och TV representation pa
(férening) duk och skdrm

10  Sverigeunione  Yrkesverksamma Stirka kvinnans Natverk Ingen offentlig information
nav kvinnor stillning globalt, tillgdnglig
Soroptimistklu nationellt och lokalt
bbar
(férening)

11 Kvinnlig Kvinnor med Forbattra kvinnors Ingen Ingen offentlig information
Prioritet psykisk ohdlsa psykiska halsa och offentlig tillganglig
(forening i rattigheter information
Vistra tillganglig
Gotaland)

12 Orebro lans Kvinnor i Starka kvinnors Natverk Ingen offentlig information
Kvinnolobby Orebros lan stédllning i arbetslivet tillganglig
(organisations och samhillet i
form okénd, Orebro lin
Orebro)

13 Ostersjofred Kvinnoorganisati Gemensam méansklig  Natverk Samarbetar med
(forening i oner i sakerhet, rattvisa kvinnoorganisationer i
Ostersjpomrad  Ostersjpomradet och hallbar fred Ostersjoomradet
et) (genom att havda

jamstalldhetens och
det kvinnliga
ledarskapets
betydelse)

14  Internationella Kvinnor fran Arbeta for Natverk Aktiviteter med syfte att
Kvinnoférenin  olika kulturer integration och mot motas och utbyta erfarenheter
gen (IKF) rasism
(rikstackande
férening med
lokalféreninga
r)

15  Kvinnoagenda Kvinnliga Ge kvinnor battre Natverk Foredrag (arrangerade t ex
(forening i entreprenorer forutsattningar for den 24/1 ett om foretagande)
Skéne) och foretagare att forverkliga sina och kontaktférmedling

drommar inom
naringslivet, i den
offentliga sektorn
och politiken

16  Mashallahgrup Langtidsarbetslo ~ Stotta utrikes fodda  Arbetstrdanin  Erbjuder arbetstraning inom
pen (foretagi sa och nyanldnda till arbeta g olika verksamhetsomraden
Vistra (kok/café, somnad, snickeri)
Gotaland)

17  Vagenutkoope  Manniskor med Stotta ménniskor till  Arbetstrdnin  Saljer miljévanliga produkter
rativen arbetshinder arbete g och tjanster och skapar arbete
(kooperativ i som varit utanfor
Vistra ordinarie
Gotaland) arbetsmarknad i

mer an 12
manader
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18  Mamas Retro Kvinnor och Stotta kvinnor och Arbetstranin  Erbjuder utbildning och
(foretag i transpersoner transpersoner till g/Utbildning  rehabiliterande sysselsattning
Goteborg) med olika arbete i secondhandbutik

bakgrund som
star langt fran
arbetsmarknade
n

19  Yalla-trappan Utrikes fodda Skapa Arbetstranin ~ Bedriver
(kooperativ i kvinnor arbetstillfallen och goch café/catering/syateljé/lokalv
Malmo, Skane) okad ekonomisk erbjudande ard/konferensservice och

sjalvstandighet for om erbjudande om
utrikes fodda sysselsdttnin  arbetsintegration
kvinnor som star g

langt fran

arbetsmarknaden

20  Plus Mentor Akademiskt Stotta utrikes fodda ~ Forstudie Rapport och

utbildade utrikes  kvinnor till eget (ochi mentorskapsprogram
fodda kvinnor foretagande framtiden

(och svenska mentorskaps

kvinnor pa "hoga program)

positioner" som

mentorer)

21 Kvinna Kvinnor Delta i arbetet for Natverk « Oka kvinnors delaktighet i
Skaraborg jamstélldhet och Skaraborgs utveckling
(organisations tillvaxt i regionen » Fungera som ett natverk
form okénd, ¢ Framja
Vastra kompetensutveckling och
Gotaland) foretagande

e Delta i utvecklingsprojekt

« Folja utvecklingen pa
jamstélldhetsomradet
nationellt och internationellt

22  Nema Nyanldnda/utrik  Stotta nyanldndatill ~Natverk/men e Yrkesmentorer
Problema esfodda arbete genom torsprogram e Ungdomsmentorer
(Stockholm) natverk (mentorsprogrammen: traffas

en gang i manaden under atta
manader)

¢ Jobbcoaching

e [drottsaktiviteter

» Hogtidsfiranden

23  Kvinnocenteri Kvinnori Hoja kvinnors Natverk e Driver restaurang
Bergsjon regionen, sarskilt livskvalitet * Lektioner i svenska
(organisations  utrikes fodda » Agera en internationell
form okand, motesplats
Vistra
Gotaland)

24  Rotary Utrikes fodda Stotta kvinnor till Mentorsprog  Jobbar med
yrkesmentorer kvinnor och mian  arbete inom ram mentorer/adapter inom
("Yrkesmentor med branscherna teknik, samma bransch, inom
skap for hogskoleutbildni ~ vard och ekonomi foljande tre:
nyanldnda ng/yrkesbestam e Teknik (IT,
akademiker da byggnadsingenjor, tekniker)
med e Vard (lakare, tandlédkare,
flyktingstatus” sjukskoterskor)

) enligt Vaxjo- ¢ Ekonomi/samhalle (larare,
modellen ekonomer, socionomer)
(ideell

forening/impl

ementerad

verksamhet
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hos
Arbetsformedl
ingen, Vaxjo)

25  Livstycket Utrikes fodda Starka utrikes fodda  Arbetstrdnin e Sdljer produkter (Livstycket
(ideell kvinnor (men kvinnors sjalvkdnsla  g/Utbildning  Produktion AB)
forening i utrikes fodda  Spraktraning i svenska
Stockholm) man ar ocksa  Driver dven internationella
valkomna) projekt och har samarbetat
med aktorer i Turkiet och
Uganda
26 WETEC Hogutbildade Starka Mentorsprog e Traffas i grupp med ett antal
(organisations  och utrikes fodda erfarenhetsutbytet ram svenska kvinnliga mentorer
form okénd, kvinnor inom malgruppen som har olika positioner i
plats okédnd) arbetslivet
¢ Drivs i fem europeiska
lander, bland annat Sverige.
27  Kvinnliga Kvinnliga Stotta kvinnliga Natverk Natverksaktiviteter for
Akademikers akademiker akademiker vetenskapligt utbyte, sarskilt
Forening genom att engagera unga
(rikstackande akademiker
intresseorgani
sation)
28  Natverket 17 Kvinnor och o Attinspirera fler Natverk Natverksaktiviteter
(intresseorgan  foretagsledare kvinnor att starta
isation i som &ger (eller och driva stora bolag
Stockholm) har agt) och  Att 6ka och sprida
drivit upp kunskap genom att
foretag med mer  vara forebilder
an 50 msk i o Att forbattra de
omsattning per strukturer som finns
ar. for kvinnors
foretagande
e Att vara en rost for
entreprenérer och
kvinnor som ar
foretagsledare
¢ Driva
entreprendrsfragor
partipolitiskt
oberoende
29  KvinnorKan! Kvinnor e Stirka kvinnors Natverk e Seminarier
(rikstdckande stéllning i ndringsliv « Natverksbygge
férening) och samhille « Integrations- och

e Utveckla
entreprenorskapet
och féretagandet och
e Bidra till generell
utveckling och
tillvaxt, nationellt
och internationellt

mentorskapsprojekt
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30 Forenade Utrikes fodda e Forbattra kvinnors ~ Natverk Mangkulturella traffar
Kvinnor (ideell kvinnor integration
forening i o Forbattra
Jonkoping) jamstalldhet
o Bittre forstdelse
och respekt for
varandra
« Bidra till stark
gemenskap i
sambhillet
31  Business and Kvinnor Na jamstélldhet, i Natverk Natverksaktiviteter
Professional synnerhet pa
Women arbetsmarknaden
Sweden -
Yrkeskvinnors
riksforbund
(rikstdckande
ideell
forening)
32  Maktsalongen  Kvinnori Jamstalldhet Natverk » Mentorskapsprogram
(organisations  ledande » Natverk
form okand, positioner i det « Utbildar foretag i
Stockholm) unga jamstalldhet
civilsamhallet
33 Founders Foretagare Bygga Natverk Natverksaktiviteter
Alliance framgangsrika
(rikstdckande foretag
foretag (AB))
34  Naturgardsaka Utrikes fodda Starka utrikes fodda  Natverk/  Erbjuder mojligheter att fa
demin (projekt kvinnor med kvinnors vagar till Praktik prova pa att arbeta inom
i Blekinge och  intresse for att arbete inom lantbruk
Skane) arbeta inom lantbruk ¢ Erbjuder mojligheter att
tradgard, utveckla en foretagsidé inom
lantbruk, branschen
djurhéllning, ¢ Utbildningar, ndtverk med
natur, skog eller kontakter i branschen
miljé
35 Iranian- Svensk-iranier Samla iransk- Natverk Facebookgrupp
Swedish- svenska
Entrepreneurs entreprenérer och
hip Network utbyta erfarenheter
(rikstdckande och forma relationer
36  Winnet Kvinnor Stdtta kvinnor till Natverk/ « Nédtverkande (bade
Sverige arbete utbildning nationellt och internationellt)
(rikstackande » Kunskapshdjande insatser
organisation) om kvinnors deltagande i
samhallets utveckling och
ekonomiska tillvaxt
37  Sverigefinskt Sverigefinska Framja sverigefinska  Nétverk Minoritets-, intresse-, fritids-
Kvinnoforum kvinnor kvinnor, bland annat och samarbetsforum for
(organisation) inom arbetslivet. sverigefinska kvinnor och

deras organisationer.
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38  Sveriges Kristna kvinnor Verka bl.a. for Natverk Natverksaktiviteter
Ekumeniska jamstalldhet och for
Kvinnor kvinnors delaktighet
(organisation) iledarskap och
beslutsfattande i
kyrkor och samfund
39 Foretagande Utrikes fodda Underlatta for fler Natverk Motesplatser via
pa lika villkor utrikes fodda att naringslivskontoren
(projekti starta héllbara
Gévleborg) foretag och starka
entreprenodrskap
genom att arbeta
med deltagarnas
idéer och kunskap
40  ProjektQlivet  Utrikes fodda Starka kvinnorna i Natverk « Etablera kontaktnat mellan
(projekti kvinnor Gavleborgs lan utrikes fédda kvinnor och
Gavleborg) foretagande kvinnor
« Sjalvstarkande insatser som
leder till ett 6kat
sjilvledarskap
41  Extrastodi Utrikes fodda Stotta till arbete Natverk « Utarbeta
Gavleborg och/eller /Social metoder/arbetssatt och
(projekti funktionsnedsatt integration samverkansformer
Gavleborg) aiarbetsfor » Sjalvstarkande insatser
alder som star
sarskilt langt
fran
arbetsmarknade
n
42  TillVerket Utrikes fodda o Bidra till att fler Natverkande, Natverk- och
(projekti och utrikes fodda utbildning utbildningsaktiviteter
Jamtland) arbetssokande kvinnor kommer in och praktik
kvinnor pa
arbetsmarknaden,
kommer ndrmare
egenforsorjning
samt far starkare
natverk och
kontakter pa
arbetsmarknaden
¢ Underlatta
kompetensforsorjni
ngen hos primart
lokala féretag inom
hotell/konferens/se
rvice
43 Kvinnor kan i Utrikes fodda o Okad forst3else Utbildning/ Introducera deltagarna till
Tingsryds kvinnor i hos mélgruppen om  Social den lokala arbetsmarknaden
kommun! kommunen som arbetsmarknaden integration
(projekt i har 13ga « Okat
Kronoberg) kunskaper i sjalvfortroende hos
svenskaoch som  deltagarna

star langt fran
arbetsmarknade
n
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44

Connect by FC
Rosengard
(projekt i
Malmo)

o Utrikes fodda
kvinnor som stir
utanfor
arbetsmarknade
n men soker
arbete

e Arbetsgivare
som soker
arbetstagare

o Skapa fler
kontaktytor dar
arbetsgivare som
behover anstilla far
moijlighet att traffa
utrikes fodda
kvinnor som 6nskar
arbeta

e Utveckla
handledningsstod
till arbetsgivare som
vill erbjuda praktik
eller anstalla
utrikesfodda
kvinnor

o Stotta arbetsgivare
for att uppna en
okad mangfald i
rekrytering av nya
medarbetare

« Oka utrikes fédda
kvinnors
anstallningsbarhet
genom
arbetsforberedande
aktiviteter

Natverk/
Social
integration

Arbetsforberedande
aktiviteter

45

FATTA
VARANDRA
(projekti
Stockholm)

Utrikes fodda
kvinnor
och arbetsgivare

« Hjdlpa
arbetsgivare att hitta
ratt personer for
deras team

« Hjalpa utrikes
fodda kvinnor att
hitta jobb dar de kan
vaxa och skapa sin
egen forsorjning

Mentorsprog
ram

Matchningsaktiviteter

46

Tillvaxt
Kvinna
(projekti
Stockholm)

Utrikes fodda
kvinnor som star
utanfor
arbetsmarknade
n och soker
arbete

o Skapa
férutsattningar som
mojliggor att utrikes
fodda kvinnor
utanfor
arbetsmarknaden
kommer in i arbete
e En modell for
natverksbyggande
att implementera i
ordinarie
verksamhet

Natverk
/Utbildning

Kompetenshoéjande insatser

47

Nytta i arbete
direkt (projekt
i Stockholm)

Nyanldnda och
utrikes fodda
kvinnor

Stotta utrikesfodda
kvinnor att narma
sig
arbetsmarknaden

Arbetstrdnin
g/Utbildning
/ Social
integration

e Arbete som lunch- och
mellanmélsvard
e Spraktraning i svenska

48

Nya arenor
och natverk
for utrikes
fodda kvinnor
(projekti
Varmland)

Utrikes fodda
kvinnor

Stotta utrikesfodda
kvinnor att nirma
sig
arbetsmarknaden

Arbetstranin
g/Natverk

o Insatser for att fa
malgruppen att mota
arbetsgivare genom natverk

e Studiebesok

e Praktik

» Informationsinsatser om hur
svensk arbetsmarknad
fungerar

49

Grythyttans
Livsmedelsaka

Utrikes fodda
kvinnor som star
langt fran

e Starka kvinnornas
vag in pa
arbetsmarknaden

Utbildning
/Natverk

Individanpassade insatser,
bland annat:
¢ Utbildning inom
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demi (projekti arbetsmarknade e Stirka livsmedelsbranschen
Vastmanland) n livsmedelsbransche ¢ Utvecklade i samverkan med
ns framtida lokala arbetsgivare
kompetensforsorjni
ng
50 BildaBron * Kommuner Starka kvinnors Utbildning » Forelasningar (t ex pa Bilda
(projekt i » Foretag stillning i arbetslivet Gardshuset 13/2)
Ostergdtland) o Civilsamhallet och samhillet i » Kunskapsspridning genom
Orebro lan samverkan mellan de mindre
kommunerna, féretagen och
civilsamhallet
51  Framtidens Utrikes fodda e Fler utrikes fodda Ingen Ingen offentlig information
yrkeskvinnori  kvinnor som star  kvinnor med kort offentlig tillganglig
Linképing utanfor utbildning tar sig in information
(FYIL) (projekt arbetsmarknade pa tillganglig
i Ostergétland) n arbetsmarknaden,
far ett arbete och
blir sjalvférsérjande
¢ Minst 96 personer
ska fi en
yrkesutbildning i
lokalvard som leder
dem till en
anstéllning i
branschen
52 KOM-projektet Asylsokande, Ta tillvara pa Utbildning Kompetensutveckling
(projekti manniskor som asylsokandens
Jonkoping) jobbar med arbetskompetens for
asylsékande och  den svenska
potentiella arbetsmarknaden,
arbetsgivare for att underlatta
integration
53  Business Nyanldnda Hjilpa nyanldanda Natverk Foreldasningar (arbetar utifran
Navigation kvinnor i Skane kvinnor att starta /Mentorspro  en ambassaddérsmodell dar
Sweden (slutar som har varit i och driva foretag i gram utrikes fédda kvinnor
pa "2.0"? Finns  Sverige i maxtre  Sverige kommer och berdttar om sina
nog tva ar erfarenheter av foretagande)
versioner!)
(projekti
Skane)
54 ECOudden Kvinnor med e Starta ett Natverk Matlagning,
(restaurang i invandrarbakgru arbetsrelaterat Eco-  /arbetstrdnin inspirationsaktiviteter
Kalmar) nd som har socialt féretag som g
forsorjningsstéd  dren
/aktivitetsstod egenfinansierad
verksamhet 2018
¢ [nspirera, med stod
fran Kunskapsnavet,
till studier
55  Stiftelsen Arbetslosa Stotta utrikes fodda Natverk ¢ Program som stracker sig
ESTER (ideell utrikes fodda kvinnor till /Utbildningi  6ver 18 manader
stiftelse i kvinnor (60-80 egenforetagande foretagande (utbildningsfasen startafasen

Stockholm och
Skane)

st)

och drivafasen) dar kvinnorna
far lara sig personligt
ledarskap, entreprendrskap
och marknadsforing

¢ Mikrofinansiering via
partners i ESTERs nadtverk
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» Coachning till

egenforetagande
56  Forenade Kvinnor, i « Fa kvinnor att ga Utbildning Utbildning pa 60 dagar som
Kvinnor synnerhet fran utbildning till informerar om rattigheter och
(utbildning i utrikes fodda arbete skyldigheter
Ostersund) « Stirka kvinnors
sjalvkansla och
sjalvfortroende
» Forebygga
utanfoérskap
57  Macken Utrikes fodda, Aterbruk och Arbetstranin ¢ [ grunden en
(kooperativ i arbetslésa med integration g /Utbildning  soptippsverkstad - har en
Vaxjo, foretagsambition /Social designverkstad dar de sdljer
Kronoberg) er integration sina atervunna produkter

« Statsodling varifran de siljer
gronsaker

« Utbildningar i svenska,
samhallskunskap, aterbruk
 Foretagscenter dar personer
far stod i att soka bidrag for
foretagande
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Bilaga 3: Kartlaggning av verksamheter i Region

Jamtland-Harjedalen

I den har bilagan foljer en tabell med de verksamheter som vi har kartlagt i Region

Jamtland-Harjedalen.

Namn,
organisationsform
och omride

Kvinna i Sverige
(tillfallig utbildning pa
Hermods i Ostersund)

Hej framling! (ideell
forening i Ostersund)

Innanférskapsakadem
in (projekt i
Ostersund)

TillVerket (projekt i
Ostersund)

Yalla Ostersund
(ekonomisk foérening,
Ostersund)

Malgrupp

Kvinnor,
framfor allt
utrikes fodda

Manniskor i
utanforskap

Nyanldnda och
arbets-sokande
inrikes fodda
ungdomar

Utrikes fodda
och
arbetssokande
kvinnor

Utrikes fodda
kvinnor som
inte tidigare
har gatt i
skolan eller
forvarvsarbetat

Syfte

 Fa kvinnor att ga fran
utbildning till arbete

e Stirka kvinnors
sjalvkansla och
sjalvfortroende

» Forebygga utanforskap

Framja integration

 Forebygga utanforskap
 Framja effektiv
kompetensforsorjning
inom det lokala
ndringslivet

« Bidra till att fler utrikes
fodda kvinnor kommer
in pa arbetsmarknaden,
kommer narmare
egenforsorjning samt far
starkare natverk och
kontakter pa
arbetsmarknaden

¢ Underlatta
kompetensforsérjningen
hos primaért lokala
féretag inom
hotell/konferens/servic
e

« Integrera malgruppen
pa arbetsmarknaden

* Gemenskap, utveckling,
sjalvstarkande

« Skapa arbetstillfallen

Utbildning

Arbete

Praktik/
Utbildning i
foretagande/
Néatverk

Natverkande,
utbildning
och praktik

Arbete och
praktik

Aktiviteter

Utbildning pa 60 dagar
med bland annat
studie-och
yrkesvagledning,
praktik, sociala
aktiviteter och
kunskap om den
svenska
arbetsmarknaden.

Bedriver
caféverksamhet i
Tingshuset i Ostersund

¢ Praktikprogram med
studiebesdk, CV-
granskning, matchning
e Utbildning i
foretagande

¢ Natverksaktiviteter

Natverk- och
utbildningsaktiviteter

Restaurangverksamhet
i ABF-huset i
Ostersund med
matlagning och
odlingar

¢ Sdljer hantverk
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Oppen Arena (projekt
i region Jamtland-
Héarjedalen)

Utrikes fodda
kvinnor i
Stromsunds
kommun 15-64
ar

Forkorta och forenkla
vagen till arbete for
utrikes fodda kvinnor

Social
integration

¢ Individuella samtal

e Gruppsamtal och
aktiviteter med fokus
pa samhallsorientering
» Sprakutvecklande
aktiviteter for svenska
Handledarutbildning
for kommunanstallda
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Bilaga 4: Kartlaggning av verksamheter i Region
Kronoberg

[ den har bilagan foljer en tabell med de verksamheter som vi har kartlagt i Region

Kronoberg.
Namn, Malgrupp Aktiviteter
organisations-
form och
omrade
Geparden (ek. Personeribehov Integration och Arbete och eErbjuder sysselsattning
férening i av spraktraningi arbetsmarknadset  praktik/Social eArbetsférberedande
Kronoberg svenska och jobb  ablering integration/Indi  aktiviteter, t ex CV-
viduell traning, intervjuteknik
radgivning «Spréktraning i svenska
eSociala aktiviteter
eFriskvard
eIndividuell handledning
Kvinnor kan i Utrikes fodda « Okad forst3else Utbildning/prakt e Informera om den
Tingsryds kvinnor i hos malgruppen ik/social lokala arbetsmarknaden
kommun! kommunen som  om integration  Utbilda handledare
(projekti ar har laga arbetsmarknaden ¢ Praktikverksamhet,
Kronoberg kunskaper i o Okat matcha praktikanter med
svenska och som  sjalvfértroende praktikplatser
star langt fran hos deltagarna » Halsoframjande
arbetsmarknade aktiviteter
n ¢ Samhallsorientering
Macken (féretag  Utrikes fodda, Stotta utrikes Arbetstraning/Ut 1 grunden en
i Kronoberg) arbetslosa fodda till arbete bildning i soptippsverkstad - har en
individer med och samtidigt féretagande designverkstad dar de
foretagsambition  framja dterbruk séljer sina atervunna
er och hallbarhet produkter
« Statsodling varifran de
sdljer gronsaker
« Utbildningar i svenska,
samhallskunskap,
aterbruk
 Foretagscenter dar
personer far stod i att
soka bidrag for
egenforetagande
Projekt Utrikes fodda Stotta utrikes Utbildning i eInformationstraffar
Snabbsparet som vill starta fodda till foretagande/Indi  gruppradgivning
(projekt i foretag foretagande viduell eOrienteringskurs inom
Kronoberg) radgivning foretagande pa latt

svenska och arabiska

« Enskilda radgivningar
for att ga igenom
affarsplan och budget
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Rotary Utrikes fodda Stotta utrikes Mentorskap Jobbar med
yrkesmentorer kvinnor och midn  fodda akademiker mentorer/adapter inom
("Yrkesmentorsk med till arbete inom samma bransch, inom
ap for nyanldnda  hdgskoleutbildni  branscherna foljande tre:
akademiker med ng/yrkesbestaim  teknik, vard och e Teknik (IT,
flyktingstatus”) da ekonomi byggnadsingenjor,
enligt Vaxjo- tekniker)

modellen Ideell  Vard (lakare, tandlédkare,
forening/implem sjukskdterskor)
enterad » Ekonomi/samhalle
verksamhet hos (larare, ekonomer,
Arbetsformedlin socionomer)

gen i Kronoberg)

Vaninnor till Utrikes fodda Bryta malgruppens  Social Natverksaktiviteter
vaninnor kvinnor i isolering och skapa integration/Natv

(projekt) Kronoberg ett aktivt erkande

deltagande fran
dem i kommunens
samhallsliv
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Bilaga 5: Kartlaggning av verksamheter i Region
Stockholm

[ den har bilagan foljer en tabell med de verksamheter som vi har kartlagt i Region
Stockholm, samt rikstdckande verksamheter som har sitt siate i Stockholm.

Namn,
organisations-
form och
omrade

Malgrupp

Aktiviteter

Bling Individer som Stotta personer till  Individuell Erbjuder radgivning till
(rikstackande) vill starta eget att starta egna radgivning personer som vill starta
foretag foretag foretag
Business and Kvinnor fran Starka kvinnors Natverkande » Natverksaktiviteter
Professional olika karridrutveckling, ¢ Anordnar aktiviteter fér
Women Sweden  yrkeskategorier  hilsa och kompetensutveckling och
(Yrkeskvinnors ekonomiska erfarenhetsutbyte inom
riksférbund) sjalvstandighet ramen for
(rikstackande karriarutveckling, halsa,
férening med och ekonomisk
lokalféreningar sjalvstandighet
pa tio orter, finns
aven
internationellt
Business in heart ~ Kvinnor Stotta och Néatverkande  Natverkstraffar
(organisation i inspirera e Events
Stockholm) arbetsverksamma * Foreldsningar
kvinnor
Entryway- Personer med Stotta personer Utbildning i Utbildning, grupp- och
Entrepreneurshi  utldndsk med utlandsk foretagande/Me  individuellt stod for att
p Without bakgrund som dr  bakgrund genom ntorskap utveckla sin afférsidé,
Borders/Foretag  bosattaiSverige foretagande och samt
are utan granser  och som vill entreprenorskap mentorskapsaktiviteter
(projekt i driva en egen
Stockholm) affarsidé
Etableringslyftet =~ Nyanldnda fran Friamja snabba och  Social e Samhallsorientering
(projekti etableringsprogr  korta vagar till integration/indiv e Jobbcoachning (t ex med
Stockholm) ammet eller arbete for iduell hjalp av CV-granskning,
jobb- och nyanldnda och radgivning/Prakt intervjuteknik,
utvecklingsgaran  minska behovetav ik studiebesok)
tin ekonomiskt e Utbildning om svensk
bistand arbetsmarknad
» Matchning mot praktik
med sprakstdd i svenska
FATTA Utrikes fodda  Hjalpa Mentorskap Ingen information
VARANDRA kvinnor och arbetsgivare att offentligt tillganglig
(projekti arbetstagare hitta ratt personer
Stockholm) for deras team
¢ Hjélpa utrikes
fodda kvinnor att
hitta jobb dar de
kan vdxa och skapa
sin egen
forsorjning
Founders Erfarna Bygga Natverkande Natverksaktiviteter, t ex
Alliance foretagare framgangsrika konferenser och
(Stockholm) foretag seminarier
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maén ir ocksa
valkomna)

8 Internationella Entreprendrer Stotta utrikes Individuell  Kostnadsfri radgivning
foretagare i med utldandsk fodda att starta, radgivning/Natv  till individer med utrikes
Sverige (IFS) bakgrund driva och utveckla  erkande bakgrund som vill starta
(rikstdckande foretag i Sverige eget
stiftelse) ¢ Erbjuder natverk och

motesplatser
e Delar arligen ut olika
pris

9 Internationella Kvinnor (bade Friamja integration = Natverkande/Ut e Huvudsaklig aktivitet
Kvinnoféreninge  med utrikes och  och antirasism bildning i handlar om att skapa
n (IKF) inrikes foretagande motesplatser och agera
(rikstdckande bakgrund) plattform for diskussion
forening) och samarbete mellan

kvinnoféreningar

« Utbildar om eget
foretagande, arbetsliv och
foreningsliv

10 Iranian-Swedish- Svensk-iranska Samla iransk- Natverkande Natverksaktiviteter
Entrepreneurshi  entreprendrer svenska
p Network entreprenorer och
(rikstdckande) utbyta

erfarenheter och
forma relationer

11 Kvinnliga Kvinnor med Stotta kvinnliga Néatverkande » Natverksaktiviteter for
Akademikers hogskoleexamen  akademiker vetenskapligt utbyte,
Forening (KAF) sarskilt genom att
(rikstackande engagera unga
intresseorganisa akademiker
tion) « Delar ut stipendier

« Synliggor kvinnliga
akademikers bedrifter

12 Kvinnor och Foretagande Utbilda och stairka ~ Néatverkande e Lunchtraffar
Foretag kvinnor som bor  etablerade « Foreldasningar och
(organisation i pa Lidingo kvinnliga seminarier
Stockholm) foretagare pa

Liding6

13 KvinnorKan! Kvinnor e Stirka kvinnors Néatverkande e Seminarier
(lobbyorganisati stéllning i « Natverksbygge
on i Stockholm) naringsliv och « Integrations- och

samhdlle mentorskapsprojekt
e Utveckla

entreprendrskap

och féretagande

¢ Bidra till generell

utveckling och

tillvaxt (nationellt

och

internationellt)

14 Livstycket (ideell ~ Utrikes fodda Stdrka utrikes Social o Séljer produkter
forening i kvinnor (men fodda kvinnors integration (Livstycket Produktion
Stockholm) utrikes fodda sjalvkansla AB)

e Sprakinlarning for
svenska

e Driver aven
internationella projekt
och har samarbetat med
aktorer i Turkiet och
Uganda
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15 Maktsalongen Kvinnor i Starka unga Natverkande ¢ Mentorskaps-program
(Stockholm) ledande kvinnor som &r * Nitverk
positioner i det engagerade i « Utbildar foretag i
unga ideella jamstalldhet
civilsamhallet organisationer och
rorelser
16 Nema Problema  Nyanldnda/utrik  Stdtta nyanlanda Natverkande/Me e Yrkesmentorer
(ideell esfodda till arbete genom ntorsprogram/In e Ungdomsmentorer
organisation i personer natverk dividuell (mentorskaps-
Stockholm) radgivning programmen traffas en
gang i manaden under
atta manader)
* Jobbcoaching
« [drottsaktiviteter
» Hogtidsfiranden
17 Nyttaiarbete Nyanldnda och Stotta utrikesfédda  Arbetstraning/Pr ¢ Arbete som lunch- och
direkt (projekt i utrikes fodda kvinnor att nirma  aktik/Social mellanmalsvard
Stockholm) kvinnor sig integration « Spraktraning i svenska
arbetsmarknaden
18 Quality Business  Kvinnliga Gynna Néatverkande « Digitalt ndtverkande
Network entreprendrer medlemmarnas o Traffar
(rikstackande affarsutveckling « Studieresor
affarsnatverk) e Utbildningstillfallen
19 Qvinnai Kvinnor i Stotta kvinnor till Praktik/Arbete/ * Erbjuder kvinnor jobb
Botkyrka Botkyrka och arbete Social inom stadbranschen
(projekt/foretag ~ Norsborg integration » Erbjuder ocksa
i Stockholm) svenskundervisning
20 Riksférbundet Invandrar- och Framja integration = Natverkande/So e Paraplyorganisation for
Internationella flyktingkvinnor cial integration omkring 30
Foreningar for lokalféreningar
Invandrarkvinno e Engagerar sigi
r invandrar- och
(RIFFI)(rikstacka flyktingkvinnors fragor i

nde forening)

Sverige och globalt

« Lokalforeningar
bedriver till exempel
kurser i svenska,
samhallsorientering,
somnad och matlagning
« Lokalforeningar kan
ocksa bedriva
verksamheter som
simtraning och
psykosocial radgivning

21 Rotary Nyanldnda med Stotta nyanldanda Mentorskap e Grupptraffar
Yrkesmentorer hogskoleutbildni  akademiker till « Individuell radgivning
(rikstdckande ng arbete
ideell férening)

22 SamSprak Kvinnor som ar Forkorta vagentill ~ Social « Spraktraning i svenska
(projekti eller har varit arbete for integration ¢ Arbetsframjande
Sodertélje) inskrivna hos malgruppen aktiviteter som

Arbetsféormedlin
genochari
behov av
sprakutveckland
e insatser i
svenska, i forsta
hand prioriteras
kvinnor med lag
utbildningsniva

studiebesok,
samhallsorientering

» Halsoframjande
aktiviteter sdsom cykling
och utflykter runt om i
Sodertilje

42/45




23 SheSupp Kvinnor som Stotta kvinnor till Utbildning i * Events
(forening i driver foretag, foretagande, samt foretagande/ ¢ Program med
Stockholm) eller vill starta influera foretag att ~ Natverkande schemalagd utbildning

och driva féretag  inkludera kvinnor (t.ex. ledarskapstraning)
* Mentorskapsaktiviteter

24 Sistersin Kvinnor med Stotta utrikes Utbildning i * Informationstraffar
business utldndsk fodda kvinnor till fortagande .

(rikstdckande bakgrund som dr  foretagande Entreprendrskapsprogra
icke- intresserade av m (endast till fér kvinnor
vinstdrivande att starta eget med afrikanskt ursprung)
organisation) (vissa delar av ¢ Andra typer av

verksamheten utbildningsprogram

riktar sig endast

till kvinnor med

afrikanskt

ursprung)

25 Startup Individer som Framja Utbildning i Program pa tio veckor
Stockholms studerar SFloch  foretagande hos féretagande
"Entrepreneur in  som vill starta malgruppen
Sweden" (ideell eget foretag
stiftelse i
Stockholm)

26 Stiftelsen ESTER  Arbetslosa Stotta utrikes Utbildning i ¢ Program som stracker
(stiftelse i utrikes fodda fodda kvinnor till foretagande/ sig over 18 manader
Stockholm och kvinnor egenforetagande Mentorskap (utbildningsfasen
Skane) startafasen och

drivafasen) dar kvinnorna
far lara sig personligt
ledarskap,
entreprenorskap och
marknadsforing

» Mikrofinansiering via
partners i ESTERs natverk
¢ Coachning till
egenforetagande

27  Stockholm Almi Nyanldnda som Stotta malgruppen  Utbildning i » Program pa sex veckor
Business School ingar i att starta eget foretagande med gruppmoten
(projekti Arbetsformedlin ~ foretag « Individuell coachning,
Stockholm) gens moten med entreprendrer

etableringsprogr som startat féretag i
am och har Sverige
uppehallstillstan

d (riktar som

framst till

personer som

drivit foretag i

sitt hemland)

28 Tillvaxt Kvinna Utrikes fodda ¢ Skapa Natverkande Kompetenshdjande
(projekti kvinnor som star ~ forutsattningar insatser
Stockholm) utanfor som mojliggdr att

arbetsmarknade  utrikes fodda
n kvinnor utanfér
(arbetssokande)  arbetsmarknaden

kommer in i arbete

e En modell for
natverksbyggande
att implementera i
ordinarie
verksamhet
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29 WETEC Hogutbildade Starka Mentorskap o Traffas i grupp med ett
och utrikes fédda hogutbildade och antal svenska kvinnliga
kvinnor utrikes fédda mentorer som har olika

kvinnor positioner i arbetslivet
¢ Drivs i fem europeiska
lander, bland annat
Sverige.

30 Winnet Sverige Kvinnor Stotta kvinnor till Natverkande » Natverkande (bade
(rikstdckande arbete nationellt och
forening) internationellt)

» Kunskapshéjande
insatser om kvinnors
deltagande i samhallets
utveckling och
ekonomiska tillvaxt

31 Womenisa Kvinnor med Inspirera, starka, Natverkande/ind e Delar ut priser till

(Stockholm) utldndsk forena och skapa ividuell "manadens womeneur"
bakgrund som dr samverkan mellan  radgivning « Inspirationsevents med
eller vill bli kvinnor fran olika forebilder
entreprendrer bakgrunder och e Individuell

yrken affarsradgivning,
utbildning och
mentorskap - i kvinnornas
egna miljoer

32 YallaRinkeby 2.0  Utrikes fédda Stotta utrikes Ingen offentlig Halvarsprogram dar

(foretagi personer fodda till arbete information deltagarna far valja mellan

Stockholm) eller fortsatta tillganglig tva inriktningar med

studier fokus pa att landa i sitt

dromyrke eller att
fortsiatta med studier.
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Tillvaxtverket
Swedish Agency for Economic
and Regional Growth

Tel 08-6819100
tillvaxtverket.se

Tillvéxtverket starker Sverige genom att starka féretagens konkurrenskraft
Vi skapar battre forutsattningar for foretagande och bidrar till attraktiva
regionala miljoer dar foretag utvecklas. Vara verktyg ar kunskap, natverk och
finansiering: Kunskap om féretag och regioner. Natverk for effektiv samverkan.
Och finansiering som starker naringslivet. Tillvaxtverket ar en myndighet
under Naringsdepartementet med 450 anstallda och med kontor pa nio orter.

tillvaxt
verket
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