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Forord

Tillvaxtverket arbetar for hallbar tillvaxt och konkurrenskraftiga foretag. Det gor vi bland
annat genom att bidra till battre forutsattningar att starta och driva foretag. Tva
prioriterade omraden &r att underlatta ndringslivets kompetensforsorjning och att skapa
forutsattningar for att fler ska kunna starta och driva foretag.

Utrikes fodda kvinnor &r en prioriterad malgrupp for Tillvixtverket. Utrikes fodda kvinnor
forvarvsarbetar i mindre grad och befinner sig i storre utstrackning utanfor arbetskraften
an inrikes fédda kvinnor. Utrikes fodda kvinnor tar inte heller del av affirsutvecklingsstod
sasom finansiering i samma utstrackning som inrikes fodda. Samtidigt vet vi att det har ar
en grupp med stor potential. Genom vara insatser bygger och sprider vi kunskap,
mojliggor natverk och finansierar projekt med syfte att framja utrikes fédda kvinnors
foretagande och arbetsmarknadsetablering. Arbetet bidrar till utveckling pa individ-,
organisations- och systemniva.

De regionala skillnaderna inom Sverige ar stora bade nar det géller utrikes fédda kvinnors
etablering pa arbetsmarknaden och deras foretagande. Till exempel dr andelen utrikes
fodda kvinnor som férvarvsarbetar hogst i Norrbotten, Stockholm och Halland, medan
andelen foretagsledare som ar utrikes fodda kvinnor ar hogst i Stockholm, Skdne och
Vastmanland.

Den hir rapporten ar en av tre som tillsammans syftar till att ge en bild av utrikes fédda
kvinnors situation pa arbetsmarknaden idag och visa pa behov och olika vagar till egen
forsorjning via foretagande eller arbete. Rapporterna ar skrivna av Oxford Research pa
uppdrag av Tillvaxtverket. Denna rapport tillgdngliggor statistik och visar bade regionala
skillnader, men ocksa skillnader mellan olika grupper kvinnor och mén, utrikes och
inrikes fodda. Detta underlag kan bilda en bra grund att sta pa i fortsatt analys- och
planeringsarbete och vi hoppas att rapporterna kommer vara till nytta for aktérer som vill
genomfora insatser for utrikes fédda kvinnor.

De andra tva rapporterna ar:

Fem vigar till arbete och foretagande for utrikes fodda kvinnor - en kvalitativ
kartlaggning av verksamheter som starker natverk och kontakt med arbetsmarknaden

Sex roster om att starta och driva foretag - en kvalitativ behovskartlaggning om utrikes
fodda kvinnors féretagande

Alla tre rapporterna finns pa Tillvaxtverkets webbplats, tillvaxtverket.se.

Tim Brooks Nina Dahlman
Avdelningschef Handlaggare
Tillvaxtverket Tillvaxtverket
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1 Inledning och sammanfattning

Utrikes fodda kvinnor! som soker arbete i Sverige star infor stora utmaningar. Dessa
utmaningar innefattar exempelvis sprakbarridrer, brist pa natverk och
arbetslivserfarenhet och/eller 1ag utbildningsniva, vilket gor det svart att fa jobb pa den
svenska arbetsmarknaden. Tillvixtverket har under flera ar genomfort insatser, analyser
och rapporter samt finansierat projekt som ror utrikes foédda och nyanlandas
sysselsattning i Sverige. For att Tillvaxtverket pa ett effektivt och andamalsenligt satt ska
kunna fortsatta planera och genomfora relevanta insatser i relation till
regeringsuppdragen kravs dock mer kunskap om utrikes fédda kvinnors
arbetsmarknadsetablering och féretagande och forstdelse for gruppens sarskilda
utmaningar och behov.

Denna rapport ar den forsta av tre rapporter pa temat. I denna forsta rapport kartlaggs
gruppen utrikes fodda kvinnor och delgruppen nyanlanda kvinnor. Syftet med rapporten
ar att se hur dessa grupper skiljer sig fran 6vriga delar av befolkningen vad géller
sammansattning, arbetsmarknadsetablering och féretagande. Rapporten baseras pa
statistik fran Statistiska centralbyran (SCB), Arbetsformedlingen och Migrationsverket.2 |
den andra rapporten behandlas forutsattningar for foretagande bland utrikes fédda
kvinnor och i den tredje rapporten kartldggs verksamheter som finns i Sverige for att
stotta utrikes fodda kvinnor till sjalvforsorjning.

[ denna rapport framkommer att cirka 22% av samtliga kvinnor i arbetsfor alder bosatta i
Sverige ar fodda utanfor Sverige (823 546 personer). Cirka 4% av dessa utrikes fodda
kvinnor ar nyanldnda3 (33 351 personer). De utmaningar som utrikes fédda kvinnor star
infor pa arbetsmarknaden tar sig bland annat uttryck i att gruppen har en lagre
sysselsdttningsgrad och i storre utstrackning befinner sig utanfoér arbetskraften jamfort
med inrikes fodda personer och utrikes fédda man. Statistiken visar dven att andelen unga
som varken arbetar eller studerar ar stérre bland utrikes fodda kvinnor dn bland inrikes
fodda personer och utrikes fodda man. Sarskilt svart att komma i arbete ar det for kvinnor
med forgymnasial utbildning som ar fodda utanfor EU/EFTA#4 samt for nyanldnda kvinnor.
Forutom att nyanlanda kvinnor har en lagre sysselsattningsgrad an utrikes fodda kvinnor
generellt har de dven en lagre sysselsattningsgrad an nyanldnda mén. Detta aterspeglas
ocksa i att kvinnor i lagre grad 4n mén ar i arbete eller studier efter avslutat deltagande i
Arbetsformedlingens etableringsuppdrag.

De regionala skillnaderna inom Sverige ar stora. Storst andel kvinnor i arbetsfor alder som
ar utrikes fodda finns i ldnen Stockholm, Skane och Vastmanland. Storst andel nyanlanda
aterfinns i storstadsldnen Stockholm, Vastra Gotaland och Skédne. Det r daremot i lanen
Blekinge, Dalarna och Gavleborg som utrikes fédda kvinnor férvarvsarbetar i minst
utstrackning. Dessa lan uppvisar dven den storsta skillnaden mellan andel
forvarvsarbetande utrikes fodda kvinnor och andel férvarvsarbetande inrikes fodda
kvinnor.

Det finns aven regionala skillnader kopplade till foretagande. Storst andel personer som
driver foretag som ar utrikes fodda kvinnor bor i Stockholm, Skane och Vastmanland.

11 denna rapport kommer statistik presenteras uppdelat pa kvinnor och méan. Att notera ar att denna bindra
uppdelning av kon ar en forenklad bild av verkligheten som aterspeglar hur statistiken ar bruten.

2 Vissa data ar sddan som finns tillgdnglig och vissa data har specialbestillts, se Bilaga 2 for mer information.
3 Se Bilaga 1 for beskrivning av begrepp.
4 Innefattar EU-landerna inklusive Liechtenstein, Island, Norge och Schweiz.
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Totalt sett ar cirka 5% av samtliga personer som driver foéretag utrikes fédda kvinnor.
Utrikes fodda kvinnor driver i stor utstrackning foretag i ndringsgrenar som ar
kvinnodominerade, men i viss man dven i ndringsgrenar som domineras av utrikes fodda
personer. Det gar dven att se att utrikes fodda kvinnor i storre utstrackning dn andra
grupper driver enskilda firmor samt har en eftergymnasial utbildning. Kvinnor
kombinerar dven i stérre utstrackning sitt foretagande med en anstallning och driver i
genomsnitt foretag som har farre forvarvsarbetare och lagre omsattning jamfort med
foretag drivna av man. Detta galler dock for kvinnor fodda i Sverige i hogre grad an for
utrikes fodda kvinnor.

Kommande kapitel kommer att behandla (1) gruppen utrikes fédda kvinnor, (2) utrikes
fodda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden, (3) utrikes fédda kvinnors foretagande
och (4) slutsatser och rekommendationer. I Bilaga 1 ges definitioner av de begrepp som
anvands i rapporten och i Bilaga 2 listas de statiska kdllor som anvénts och som
Tillvaxtverket och deras regionala samarbetspartners rekommenderas att f6lja l6pande. I
Bilaga 3 redovisas den regionala statistik som hanvisas till i rapporten.

2 Beskrivning av gruppen utrikes fodda kvinnor

[ detta kapitel foljer en kort beskrivning av gruppen utrikes fodda kvinnor och delgruppen
nyanldnda kvinnor, vilka kommer att behandlas i denna rapport.

Cirka 22% av alla kvinnor i arbetsfér dlder (15-74 ar) i Sverige ar fodda utanfor Sverige.
Totalt fanns det 823 546 utrikes fodda kvinnor i Sverige i arbetsfor alder 2018.

Figur 1. Inrikes och utrikes fodda kvinnor 15-74 dr 2018 (SCB)

I 823 546

2 856 556

m Utrikes fodda kvinnor 15-74 ar Inrikes fodda kvinnor 15-74 ar

Det ar dock stor spridning mellan lanen. Bland kvinnor i arbetsfor alder ar andelen utrikes
fodda storst i Stockholms lan (30%), f6ljt av Skane lan (26%) och Vastmanlands lan
(24%). Minst andel utrikes fodda bland arbetsfora kvinnor finns i Gotlands 1an (8%) foljt
av Jamtlands lan (11%) och Vasterbottens lan (12%).5

Nyanlidnda kvinnor definieras i denna rapport som de kvinnor som beviljats
uppehallstillstand under dren 2016, 2017 eller 2018 for flykting- eller andra skyddsskal,
inklusive deras anhoriga. Se mer detaljerat vilka av Migrationsverkets kategorier detta
avser i Bilaga 1.

Enligt denna definition fanns det 33 351 nyanldnda kvinnor i Sverige 2018 i aldrarna 15-
74, vilket kan jamforas med 59 534 nyanldnda man. Detta innebar att knappt 1% av

5 Diagram som illustrerar regionala skillnader presenteras i Bilaga 3.
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Sveriges kvinnor i dldrarna 15-74 och cirka 4% av de utrikes fédda kvinnorna i dldrarna
15-74 klassades som nyanldnda 2018.

Cirka halften av de nyanldnda kvinnorna (och mannen) bodde vid arsskiftet 2018/2019 i
storstadslanen Stockholm, Vistra Gotaland och Skane. Minst antal nyanldnda kvinnor
fanns vid arsskiftet 2018/2019 i ldnen Gotland, Jaimtland och Norrbottens.

3 Utrikes fodda kvinnors arbetsmarknadsetablering

[ detta kapitel presenteras statistik éver utrikes fodda kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden. De delkapitel som f6ljer behandlar (1) de arbetsmarknadsbegrepp som
kommer anvindas i kapitlet, (2) utrikes fodda kvinnors sysselsattning och arbetsloshet,
(3) unga utrikes fodda kvinnor som varken arbetar eller studerar och (4) utrikes fédda
kvinnor som befinner sig langt fran arbetsmarknaden. I det sistndmnda kapitlet kommer
delgrupperna kvinnor med férgymnasial utbildning fédda utanfér EU/EFTA och
nyanlanda kvinnor behandlas.

3.1 Beskrivning av begrepp

[ arbetsmarknadsstatistiken finns manga olika begrepp att halla reda pa.” Den totala
befolkningen brukar for det férsta delas in i grupperna i arbetskraften och ej i
arbetskraften. De som ar i arbetskraften delas vidare upp i de som ar sysselsatta och de
som dr arbetsldsa. Sysselsatta innefattar bade anstéllda och foretagare. Arbetslosa ar de
som inte varit sysselsatta men som aktivt sokt arbete under referensveckan. Bland de som
inte ar i arbetskraften rdknas de som studerar, ar sjuka, ar pensionerade eller av andra
skal inte arbetar eller aktivt soker arbete. Studenter som s6ker och ar beredda att ta ett
arbete raknas som arbetsldsa.8 Sysselsatta kan i sin tur delas upp i medhjdlpande
hushdllsmedlemmar och férvdrvsarbetande, som i sin tur delas upp i anstdllda och
féretagare. Hur dessa sysselsattningsbegrepp hanger samman illustreras i figuren nedan.

6 Diagram som illustrerar regionala skillnader presenteras i Bilaga 3.
7 Se definitioner i Bilaga 1.

8 https://www.scb.se/contentassets/8ab23deb3310477a9dad083750ec0355/begrepp-och-definitioner-
aku.pdf
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Figur 2. lllustration av sysselsdttningsbegrepp i SCB:s statistik?
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Undersysselsatt dr de som saknar full sysselsdttning. Denna grupp kommer dock inte behandlas i denna rapport.

Forutom att begreppet sysselsatt inkluderar medhjalpande hushdllsmedlemmar finns det
ytterligare skillnader mellan begreppet sysselsatt och begreppet férvarvsarbetare. Man
raknas som sysselsatt om man har arbetat motsvarande en timme under den studerade
referensveckan som anstilld eller som féretagare. Daremot avgors det huruvida man som
anstalld ar forvarvsarbetande eller inte genom en modellbaserad metod som resulterar i
olika inkomstgranser for nar en person blir klassificerad som forvarvsarbetande. For att
en foretagare ska klassas som forvarvsarbetande ska denne ha deklarerat for aktiv
naringslivsverksamhet, vilket motsvarar att ha jobbat med foretaget cirka en tredjedel av
heltid.10

Andelen sysselsatta ar antal sysselsatta genom antal i befolkningen och andelen arbetslésa
ar antal arbetslosa genom antal i arbetskraften.

3.2  Sysselsattning och arbetsloshet

Utrikes fodda ar i lagre grad sysselsatta och i hogre grad arbetsldsa jamfort med inrikes
fodda. Utrikes fodda kvinnor ar arbetsldsa i lika stor utstrackning som utrikes fédda maén,
men dr sysselsatta i betydligt mindre utstrackning dn inrikes fédda personer och utrikes
fodda man.

9 SCB, Bakgrundsfakta, Arbetsmarknads- och utbildningsstatistik 2007:1, Nagra vasentliga
sysselsattningsbegrepp i den officiella statistiken:
https://www.scb.se/statistik/_publikationer/AM0000_2007A01_BR_AM76ST0701.pdf

10 Las mer om dessa definitioner i Bilaga 1
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Figur 3. Andel sysselsatta och arbetsldsa (i procent) 2018 i dldersgruppen 15-74 dr (SCB)
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Andelen utrikes fodda kvinnor som férvarvsarbetar skiljer sig avsevart at mellan lanen dar
Norrbottens ldn har storst andel utrikes fodda kvinnor som foérvarvsarbetar (66 %) foljt av
Stockholms lan (65%) och Hallands lan (62%). Minst andel férvarvsarbetande bland
utrikes fodda kvinnor finns i Gavleborgs ldn (51%) f6ljt av Varmlands ldn (52%) och
Blekinge lan (52%).

Det ar dven olika mellan lanen hur mycket andelen utrikes fodda kvinnor som
forvarvsarbetar skiljer sig fran andelen inrikes fodda kvinnor som férvarvsarbetar. De
storsta skillnaderna mellan férvarvsarbetande kvinnor som ar foédda inrikes respektive
utrikes, cirka 30 procentenheter, aterfinns i Blekinge 1dan, Dalarnas ldn och Gavleborgs lan.
De ldn dar andelen forvarvsarbetande skiljer sig minst bland utrikes och inrikes fodda
kvinnor ar Norrbottens lan, Stockholms lan och Gotlands lan. I dessa ldn skiljer sig
andelarna utrikes och inrikes férvarvsarbetande kvinnor mellan 18 och 22
procentenheter.!!

Andelen av befolkningen i dldrarna 15-74 som inte ar i arbetskraften ar stoérre bland
utrikes fédda kvinnor dn bland inrikes fodda personer och utrikes fodda méan.

11 Diagram som illustrerar regionala skillnader presenteras i Bilaga 3.
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Figur 4. Andel (i procent) av befolkningen 15-74 dr ej i arbetskraften 2018 (SCB)
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3.3 Unga som varken arbetar eller studerar

Det gar dven att se att det bland gruppen unga utrikes foédda kvinnor (15-24 ar) finns en
storre andel som varken arbetar eller studerar (sa kallade NEET:s) jamfort med inrikes
fodda samt utrikes fodda man.12

Figur 5. Andel (i procent) i dldersgruppen 15-24 dr som varken arbetar eller studerar 2018 (NEET:s) (SCB)
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3.4  Utrikes fodda kvinnor langt fran arbetsmarknaden

Att "befinna sig langt ifran arbetsmarknaden” ar ett begrepp som ofta ndmns i debatten,
men som inte svarar mot en tydligt definierad grupp i statistiken. Det Arbetsférmedlingen

12 Grupperna inrikes fodda man, inrikes fédda kvinnor och utrikes fodda méan gar dock inte att statistiskt skilja
at da de konfidensintervallen 6verlappar.
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avser med uttrycket dr de grupper som strukturellt sett haft svarast att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Det gar dock att saga att vissa undergrupper till den stora gruppen
utrikes fodda kvinnor befinner sig langre fran arbetsmarknaden dn andra. Inom ramen for
denna rapport har vi valt att titta ndrmare pa (1) kvinnor med férgymnasial utbildning
fodda utanfor EU/EFTA och (2) nyanldnda kvinnor, da dessa undergrupper till utrikes
fodda kvinnor antas ha sarskilda svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden. Vi
kommer dven att presentera specialbestilld statistik 6ver hur kvinnor med forgymnasial
utbildning fédda utanfér EU/EFTA huvudsakligen forsorjer sig jamfért med andra grupper
i samhallet.

3.4.1 Kvinnor med férgymnasial utbildning fédda utanfér EU/EFTA

Nar man tittar pa utrikes fodda kvinnors utbildningsniva och fodelseregion gar det att se
stora skillnader i arbetsmarknadsetablering. Gruppen som innefattar kvinnor med
forgymnasial utbildning fodda utanfér EU/EFTA (nedan benamnd som gruppen) verkar ha
sarskilt svart att etablera sig pa arbetsmarknaden. [ denna grupp ar andelen
forvarvsarbetande endast 37%. Gruppen ar dven langtidsarbetslosa i storre utstrackning
(7%) an utrikes fodda kvinnor generellt (4%).13

Den laga andelen forvarvsarbetande i gruppen verkar bade drivas av kon, fodelseregion
och utbildningsniva. Detta kan jamféras med den undergrupp till utrikes fodda kvinnor
sett till utbildningsniva och fodelseregion som har storst andel férvarvsarbetande, det vill
sdga kvinnor med eftergymnasial utbildning fodda i de andra nordiska ldnderna. [ denna
jamforelsegrupp forvarvsarbetar 79%.14

Stora regionala skillnader aterfinns gillande andel forvarvsarbetande i gruppen.
Dalarnas lan, S6dermanlands lan och Gavleborgs lan ar det cirka 30% av kvinnor med
forgymnasial utbildning fodda utanfor EU/EFTA som forvarvsarbetar. Motsvarande siffra i
Norrbottens lan, Gotlands lan och Stockholms lan dr mellan 46% och 51%.15

3.4.1.1 Gruppens huvudsakliga férsérjning uppdelat pd utbildningsniva

[ detta delkapitel och i figuren nedan presenteras den huvudsakliga inkomstkéllan hos
kvinnor fédda utanfér EU/EFTA16 brutet pa utbildningsniva. Medan de med gymnasial eller
hogre utbildning forvarvsarbetar (som anstélld eller féretagare) i hogre grad dn de med
forgymnasial utbildning har de med forgymnasial utbildning i storre utstrackning
ekonomiskt bistand, vard av barn/anhdrig och arbetsmarknadspolitiska atgarder som
huvudsaklig inkomstkalla. De med férgymnasial utbildning verkar dven sakna inkomst,
vara dlderspensiondrer och férvarvsarbeta med en inkomst under gransvardet for att
raknas som forvarvsarbetande i storre utstrackning dn de med gymnasial eller hogre
utbildning.

Bland de personer for vilka utbildningsnivan ar okind ar det en stérre andel som studerar,
ar sjuka, fortidspensiondrer eller arbetslosa jamfort med dem med kand
utbildningsbakgrund.

13 SCB (2017). Galler populationen 20-64 ar.
14 SCB (2017). Galler populationen 20-64 ar.

15 SCB (2017). Galler populationen 20-64 ar. Diagram som illustrerar regionala skillnader presenteras i Bilaga
3.

16 SCB (2016). Galler populationen 20 ar och éldre.
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Figur 6. Andel (i procent) kvinnor 20 dr och dldre fédda utanfor EU/EFTA (med férgymnasial utbildning,
gymnasial eller hégre utbildning och okdnd utbildning) efter huvudinkomstkdlla 2016 (Specialbestilld statistik
frdn SCB)
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Notera att figuren dr sorterad efter vilken huvudinkomstkdlla kvinnor fédda utanfér EU/EFTA med forgymnasial
utbildning i stérst utstrdckning har. Varje utbildningsgrupps staplar (dvs varje firg) summerar till 100.

3.4.1.2 Gruppens huvudsakliga férsérjning uppdelat pé kén och fédelseregion

[ detta delkapitel och i figuren nedan presenteras den huvudsakliga inkomstkallan hos
dem med férgymnasial utbildning!” brutet pa fodelseregion och kon. Sett till de fodda
utanfor EU/EFTA gar det att se att ménnen, jamfort med kvinnorna, i hogre grad
huvudsakligen forsorjer sig genom forvarvsarbete (bade som anstéllda och som
foretagare), ekonomiskt bistand och arbetsléshet. Mannen saknar dven inkomst i hogre
grad an kvinnorna. Kvinnorna, jAmfért med méannen, far istillet i storre utstrackning sin
huvudsakliga inkomst till f6ljd av dlderspension?8. Kvinnorna far i storre utstrackning an
samtliga jaimforelsegrupper?? sin huvudinkomst till féljd av vard av barn/anhdérig, studier,
arbetsmarknadspolitiska atgarder, fortidspension och sjukdom.

Det som framst sticker ut ndr man jamfor med personer fodda innanfér EU/EFTA ar att
majoriteten av dessa personer far sin huvudsakliga inkomstkalla till f6ljd av
alderspension. Detta tyder pa att gruppen fodda innanfér EU/EFTA med forgymnasial
utbildning ar dldre 4n motsvarande grupp (kvinnor och mén) fédda utanfor EU/EFTA.

17 SCB (2016). Galler populationen 20 ar och éldre

18 Detta tyder pd att gruppen kvinnor fodda utanfor EU/EFTA med forgymnasial utbildning dr dldre dn
motsvarande grupp maén.

19 Kvinnor foddda innanfor EU/EFTA med férgymnasial utbildning; Man fédda utanfér EU/EFTA med
féorgymnasial utbildning; Man fédda innanfér EU/EFTA med férgymnasial utbildning.
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Figur 7. Andel (i procent) kvinnor/mdn fédda utanfor/innanfér EU/EFTA 20 dr och dldre med forgymnasial
utbildning?0 efter huvudinkomstkdlla 2016 (Specialbestilld statistik frdan SCB)
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Notera att figuren dr sorterad efter vilken huvudinkomstkdlla kvinnor fodda utanfér EU/EFTA med férgymnasial
utbildning i stérst utstrdckning har. Varje grupps staplar (dvs varje firg) summerar till 100.

3.4.2 Nyanlanda kvinnor

Pa grund av exempelvis sprakbarridrer moter dven delgruppen nyanldnda kvinnor sarskilt
stora utmaningar for att etablera sig pa arbetsmarknaden. Figuren nedan visar andel
kommunmottagna flyktingar?! i sysselsattning (som anstélld eller foretagare) 2017 efter
antal ar sedan uppehallstillstand. Férutom att nyanldnda kvinnor22 har en lagre
sysselsattningsgrad an utrikes fédda kvinnor generellt har de dven en lagre
sysselsdttningsgrad dn nyanlanda man.

Sysselsattningsgraden okar, inte ovantat, med antal ar sedan beviljat uppehallstillstand.
Konsskillnaderna i sysselsattningsgrad verkar ocksa 6ka mellan 0 och 10 ar sedan beviljat
uppehallstillstand, for att sedan minska mellan 10 och 20 ar sedan beviljat
uppehallstillstand. Att notera ar dock att de som fatt beviljat uppehallstillstdnd under de

20 Observera att de med okdnd utbildning inte inkluderas i de med férgymnasial utbildning och att de fédda
utanfor EU/EFTA i storre utstrackning har okand utbildning d4n de som ar fédda innanfér EU/EFTA. Detta
kan leda till underskattade/6verskattade resultat beroende pa hur stor andel av de med okédnd utbildning
som har férgymnasial utbildning.

21 Se definition i Bilaga 1.

22 enlighet med definitionen av nyanldnda i Bilaga 1 aterfinns dessa i Figur 8 i intervallet 0-2 ar sedan
uppehallstillstand.
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olika tidsperioderna har olika karaktaristika, sa det gar inte att sidga att samma
forandringar 6ver tid &ven kommer att gilla fér dem som definieras som nyanldnda idag.

Figur 8. Andel (procent) kommunmottagna flyktingar 20-64 dr som dr sysselsatta 2017 efter antal dr sedan
uppehdlistillstand (SCB)
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3.4.2.1 Etableringsuppdraget

Med syftet att paskynda nyanldandas etablering pa arbetsmarknaden har
Arbetsformedlingen nagot som kallas Etableringsuppdraget. Etableringsuppdraget bestar
av etableringslagstiftningen (2010:197) som upphodrde den 31 december 2017 och
etableringsprogrammet enligt det nya regelverk for de nyanldndas etablering som géller
fran den 1 januari 2018.23 Uppdraget ar for dem mellan 20 och 64 ar som nyligen har fatt
uppehallstillstdnd som flykting, skyddsbehdvande eller anhorig. Insatser som erbjuds ar
exempelvis svenska for invandrare (SFI), samhéllsorienterande utbildning, praktik, stod
vid jobbsokande och stdd och radgivning till dem som funderar pa att starta eget foretag.
Deltagande i Etableringsuppdraget berattigar etableringsersattning fran
Forsakringskassan.

Under perioden 2016-2018 har det konsekvent varit fler man dn kvinnor som deltagit i
Etableringsuppdraget (det finns ocksa fler nyanlanda man &n kvinnor). 2018 verkar dock
den trenden vant och det ar nu fler kvinnor dn man som deltar i uppdraget. Trenden
verkar?4 drivas av att det under hosten 2018 var avsevart manga fler man dn kvinnor som
avslutade programmet. Under samma period pabérjade dven fler kvinnor
Etableringsuppdraget, om dn marginellt. | december 2018 fanns det 26 987 kvinnor och
25 498 man som deltog i uppdraget?s.

23 https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-publikationer/Statistik/Manadsstatistik.html
24 Enligt Arbetsformedlingens manadsstatistik 2016-2018.
25 Arbetsféormedlingen (2018)
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Figur 9. Antal deltagare i Etableringsuppdraget 2016-2018 (Arbetsférmedlingen)
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Nar man tittar pa status 90 dagar efter avslutat etableringsuppdrag ser man att mannen i
storre utstrackning dn kvinnorna arbetar eller studerar efter avslutat uppdrag. Bland dem
som ldmnat etableringsuppdraget mellan oktober 2017 och september 2018 och inte var
ater i etablering 90 dagar efter limnande (visas i diagrammet nedan som 2018) var 44%
av mannen i arbete eller studier medan motsvarande siffra for kvinnor endast var 30%.

Figur 10. Andel (i procent) i arbete eller studier 90 dagar efter avslutat etableringsuppdrag (Specialbestdlld
statistik frdn Arbetsférmedlingen)
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4 Utrikes fodda kvinnors foretagande

[ detta kapitel presenteras statistik 6ver utrikes fodda kvinnors foretagande. Forst
presenteras den definition av féretagare som kommer anvandas i kapitlet och efter det
gors en beskrivning av gruppen utrikes fodda kvinnor som ar foretagare. Darefter kommer
delkapitel att behandla utrikesféddas foretagande i termer av (1) dominerande
naringsgrenar, (2) foretagens juridiska form, (3), foretagens alder, (4) foretagens storlek,
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(5) utrikes fodda kvinnor som kombinerar foretagande med anstéllning, (6) foretagens
omsattning, (7) foretagens import och export och (8) de foretagarnas utbildningsniva.

4.1 Beskrivning av begrepp

Det ar en omdebatterad fraga hur begreppet féretagare ska definieras.26 Da Tillvaxtverket
i sitt entreprenorsfraimjande arbete framst intresserar sig for gruppen foretagare som i
den officiella statistiken bendmns som operativa féretagsledare ar det denna grupp som
kommer att undersodkas i kommande kapitel. Den operativa foretagsledaren definieras
enligt SCB som den person som skoter den 1opande forvaltningen i ett foretag med minst
en forvarvsarbetande. Den operativa foretagsledaren har ratten att utféra den I6pande
forvaltningen i den omfattningen att personen inte behdver invénta styrelsens (om en
sadan finns) beslut.2” Att vara operativ féretagsledare kommer i féljande kapitel
bendmnas synonymt med att driva ett foretag. Statistiken som presenteras i detta kapitel
ar specialbestalld fran SCB.

4.2  Utrikes fodda kvinnor som driver foretag

2016 fanns det i Sverige 498 526 operativa foretagsledare. Majoriteten (60%) av dessa var
inrikes fodda man, f6ljt av inrikes fodda kvinnor som utgjorde 25% av de operativa
foretagsledarna. 10% av de operativa foretagsledarna var utrikes fédda man och endast
5% av de operativa foretagsledarna var utrikes fodda kvinnor. Detta innebar att det 2016
fanns 26 119 utrikes fodda kvinnor i Sverige som var operativa foretagsledare.

Figur 11. Andel (i procent) av operativa foretagsledare 20 dr och dldre 2016 som dr utrikes/inrikes fédda och
kvinnor/mdn (Specialbestilld statistik frdn SCB)
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Andelen operativa foretagsledare som ar utrikes fodda kvinnor skiljer sig a4t mellan lanen
och det &r i ldnen Stockholm (8%), Skane (6%) och Vastmanland (5%) som flest andel
operativa foretagsledare ar utrikes fodda kvinnor. I Gotland, Jamtland och Vasterbottens
lan ar det endast 2% av de operativa foretagsledarna som ar utrikes foédda kvinnor.28

Nar man raknar med att det finns farre utrikes fodda invanare an inrikes fodda invanare i
Sverige och istillet tittar pa hur stor andel av de olika underpopulationerna som ar

26 Det som i vardagligt tal beskrivs som "foretagare” kan ha manga olika betydelser. Enligt SCB definieras en
foretagare som en person som fattar beslut om eller har inflytande éver den l6pande driften och de
strategiska fragorna i ett famansforetag eller personligt foretag, dvs. enskild firma, handels- eller
kommanditbolag. Det dr dock inte denna grupp, utan gruppen operativa féretagsledare, som kommer
undersokas i detta kapitel.

27 Definitioner efter fortydligande av de som arbetar med registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) pa
SCB, se Bilaga 1.

28 Diagram som illustrerar regionala skillnader presenteras i Bilaga 3.
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operativa foretagsledare finns det fortfarande en skillnad dar kvinnor driver féretag i
mindre utstrackning dn man. Det verkar dven som att utrikes fodda man driver foretag i
hogre grad an inrikes fédda kvinnor. 3% av de utrikes fodda kvinnorna ar operativa
foretagsledare, vilket gar att jaimfora med att 7% av de utrikes foédda mannen och 10% av
de inrikes fodda mannen ar det. Det dr dock endast en marginellt storre andel inrikes
fodda kvinnor (4%) jamfort med utrikes fodda kvinnor som driver foretag.

Figur 12. Andel (i procent) av utrikes/inrikes fédda kvinnor/mdn 20 dr och dldre 2016 som dr operativa
foretagsledare (Specialbestilld statistik frdn SCB)
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4.2.1 Dominerande naringsgrenar

Nar man tittar pa i vilka ndringsgrenar som utrikes fédda kvinnor driver foretag ar det
naringsgrenarna Personliga och kulturella tjanster, Foretagstjanster, Handel, Hotell och
restauranger och Enheter for vard och omsorg som dominerar. Dessa dr niringsgrenar
som dven inrikes fodda kvinnor i stor utstrackning driver féretag inom. Men en stor
skillnad mellan grupperna ar att utrikes fodda kvinnor i mycket hogre grad driver foretag
inom Hotell och restauranger och att inrikes fodda kvinnor i mycket storre utstrackning
driver foretag inom Jordbruk, skogsbruk och fiske. Utrikes fodda man har likheter med
utrikes fodda kvinnor i det att gruppen i stor utstrackning driver foretag inom Hotell och
restauranger och Handel, men utrikes foédda man gor detta i en hdgre grad dn utrikes
fodda kvinnor. Utrikes fédda mén, precis som inrikes fodda méan, driver féretag inom
transport- och byggindustrin i hégre grad an kvinnor.
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Figur 13. Andel (i procent) operativa féretagsledare (utrikes/inrikes fodda kvinnor/mdn, 20 dr och dldre) 2016
med foretag i respektive ndringsgren (Specialbestilld statistik frdn SCB)
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Notera att figuren dr sorterad efter vilken ndringsgren operativa foretagsledare som dr utrikes fédda kvinnor i
storst utstrdckning tillhor. Varje grupps staplar (dvs varje firg) summerar till 100. Ndringsgrenarna “Féretag
inom energi och miljo” och "Civila myndigheter och férsvaret” dr exkluderade frdn diagrammet dd de virdena dr
mindre dn 1 procent.

4.2.2 Foretagens juridiska form

Gallande vilken juridisk form foretaget har som de operativa féretagarna driver gar det att
se att utrikes fodda kvinnor i storre utstrackning dn jaimforelsegrupperna driver foretag i
formen "fysiska personer”, det vill sdga enskild firma. Jimforelsegrupperna driver i hogre
grad "6vriga aktiebolag”, det vill sdga aktiebolag som inte dr bankaktiebolag eller
forsakringsaktiebolag. Utrikes fodda kvinnor driver handels- eller kommanditbolag i
storre utstrackning an inrikes fédda personer, men inte i storre utstrackning an utrikes
fodda man.
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Figur 14. Andel (i procent) operativa féretagsledare (utrikes/inrikes fodda kvinnor/mdn, 20 dr och dldre) 2016
brutet pd juridisk form pd foretaget (Specialbestdlld statistik frdn SCB)
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4.2.3 Foretagens alder

Generellt gar det att se att utrikes fodda personer driver yngre féretag an inrikes fodda
personer.49% av de operativa foretagsledarna som ar utrikes fédda kvinnor driver foretag
som ar yngre dn 3 ar. Detta gar att jamfora med att 39% av foretagen som inrikes fodda
kvinnor ar operativa foretagsledare for ar yngre an 3 ar.

Figur 15. Andel (i procent) operativa féretagsledare (utrikes/inrikes fodda kvinnor/mdn, 20 dr och dldre) 2016
som har foretag yngre dn 3 dr (Specialbestdlld statistik frdn SCB)
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4.2.4 Foretagens storlek

Statistiken visar att kvinnor i storre utstrackning an man driver bolag med endast en
forvarvsarbetande. Inrikes fodda kvinnor driver dock i hogre grad bolag med en
forvarvsarbetande jamfort med utrikes fodda kvinnor. Samma monster gar att se mellan
inrikes och utrikes foédda mén. Utrikes fodda kvinnor &r den av grupperna som driver
bolag med sex eller fler anstillda i lagst grad.
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Figur 16. Andel (i procent) operativa féretagsledare (utrikes/inrikes fodda kvinnor/mdn, 20 dr och dldre) 2016
brutet pd antal forvdrvsarbetande i foretaget (Specialbestdlld statistik frdn SCB)
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4.2.5 Kombinatorer

Kvinnor kombinerar i storre utstrackning 4n mén sin roll som operativ féretagsledare med
anstdllning. Detta verkar dock gilla inrikes fodda kvinnor i hogre grad an utrikes fodda
kvinnor. Inrikes och utrikes fodda min kombinerar féretagande och anstéllning i ungefar
samma utstrackning.

Figur 17. Andel (i procent) operativa féretagsledare (utrikes/inrikes fodda kvinnor/mdn, 20 dr och dldre) 2016
som dr dven har en anstdllning (sd kallade kombinatérer) (Specialbestilld statistik frdn SCB)
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4.2.6 Foretagens omsattning

Gallande omsittning i foretagen som de operativa foretagsledarna driver verkar det finnas
en konsskillnad snarare &n en fodelseregionsskillnad; kvinnor driver i storre utstrackning
an man foretag med en omsattning under en miljon. Mén driver i storre utstrackning
foretag som omsatter en miljon eller mer.
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Figur 18. Andel (i procent) operativa féretagsledare (utrikes/inrikes fédda kvinnor/mdn, 20 dr och dldre) 2016
brutet pd omsdttning for foretaget (Specialbestilld statistik frdn SCB)
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4.2.7 Foretagens import och export

Sett till foretag som bade importerar och exporterar s dominerar ménnen, framforallt de
inrikes fodda mannen. Utrikes fodda verkar dock vara operativa foretagsledare i féretag
som importerar utan att exportera i hdgre grad an inrikes fodda, men detta giller utrikes
fodda man i storre utstrackning dn utrikes fédda kvinnor.

Figur 19. Andel (i procent) operativa féretagsledare (utrikes/inrikes fodda kvinnor/mdn, 20 dr och dldre) 2016
brutet pd om firetaget importerar (men inte exporterar), exporterar (men inte importerar) eller bdde importerar
och exporterar (Specialbestdlld statistik frdn SCB)

16
14

12 11 11

B [9)] (o]

N
[any

4
1 2 2
- ]
0 = B [ ]
Importerar endast Exporterar endast Bade importerar och exporterar

M Kvinnor, utrikes fodda B Kvinnor, inrikes fodda B Man, utrikes fodda Man, inrikes fodda

4.2.8 Foretagarnas utbildningsniva

Gallande de operativa foretagsledarnas utbildningsniva ar utrikes fodda kvinnor gruppen
som i hogst grad har eftergymnasial utbildning. Inrikes fédda kvinnor har i storre
utstrackning dn jamférelsegrupperna gymnasial eller eftergymnasial utbildning. Utrikes
fodda har i storre utstrackning an inrikes fodda forgymnasial eller okdnd utbildning. Om
man jaimfor grupperna med samma fodelseregion har mannen féorgymnasial eller okdnd
utbildning i h6égre grad an kvinnorna.
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Figur 20. Andel (i procent) operativa féretagsledare (utrikes/inrikes fodda kvinnor/mdn, 20 dr och dldre) 2016
brutet pa utbildningsnivd (Specialbestdlld statistik fran SCB)
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5 Slutsatser och rekommendationer

Denna rapport har bidragit till att ge en battre bild av gruppen utrikes fodda kvinnor,
delgruppen nyanldnda kvinnor och dessa gruppers arbetsmarknadsetablering och
foretagande. Overlag gér det att se att utrikes fédda kvinnors arbetsmarknadsetablering
och féretagande bade priglas av att de ar kvinnor och att de ar utrikes fédda. Det varierar
vilken av dessa faktorer som framst styr. For vissa arbetsmarknadsvariabler verkar
kvinnor och man félja olika monster, och for andra variabler verkar det snarare vara
inrikes och utrikes fodda som f6ljer olika monster. For manga av
arbetsmarknadsvariablerna verkar dock bada faktorer ha en inverkan. Att kvinnor och
utrikes fodda stoter pa hinder sdsom diskriminering och sprakbarridrer pa
arbetsmarknaden gor att de som bade tillhor gruppen kvinnor och gruppen utrikes fodda
moter sarskilda hinder. Att dessutom vara nyanldnd i Sverige och darfoér sakna relevanta
arbetsmarknadskontakter innebdr ytterligare svarigheter.

Denna rapport bor ses som ett underlag till hur dessa hinder och svarigheter tar sig
uttryck for utrikes fodda kvinnors arbetsmarknadsetablering och foretagande. Den kan
ocksa bidra till att visa pa var insatser bor riktas for att minska klyftorna mellan utrikes
fodda kvinnor och andra grupper. Samtidigt svarar inte denna 6versiktliga statistiska
analys pa fragan varfor skillnader finns och vilka typer av insatser som skulle vara mest
verkningsfulla. Darfor ska rapporten ses som en ingang till en fordjupad och med fordel
kvalitativ problemanalys pa nationell och regional niva.

For att underlatta infér planering for kommande insatser rekommenderas myndigheter
och aktdrer som planerar, finansierar och/eller genomfor verksamheter pa omradet att
l6pande folja de statistiska kéllor som star listade i Bilaga 2 och utga fran dessa i det
fortsatta arbetet med att frdmja utrikes fodda kvinnors arbetsmarknadsetablering och
foretagande. Sarskilt for att kunna utga fran de regionala forutsattningarna i arbetet med
att frimja utrikes fodda kvinnors arbetsmarknadsetablering och foretagande.

Pa regional niva finns exempelvis statistik (redan tillganglig eller att bestalla utan
kostnad) om hur stor gruppen utrikes fodda kvinnor &r, och hur manga av dessa som ar
nyanldnda. Det finns dven relevant statistik att tillgd om arbetsmarknadsstatus brutet pa
1an, kon, utbildningsniva och bakgrundsvariabler som fodelseregion, skal till invandring,
vistelsetid i Sverige och aldersfordelning.
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Bilaga 1: Beskrivning av begrepp

[ denna bilaga foljer en beskrivning av de begrepp som anvands i rapporten.

Aktiv naringsverksamhet: "Kravet pa aktivitet innebar att den skattskyldige ska ha dgnat
sysslorna i verksamheten minst en tredjedel av den tid som atgar for en vanlig anstallning
pa heltid.”29

Arbetsfor alder: Vi har inom ramen for denna rapport valt att definiera begreppet valt att
definiera gruppen som de mellan 15-74 ar, da detta ar gruppen SCB:s
Arbetskraftsundersokning (AKU) tittar pa. SCB gick 2007 6ver fran att titta pa gruppen
16-64 ar till 15-74 ar for att fa en battre internationell jamforbarhet.30

Arbetskraften: Utgors av personer som antingen ar sysselsatta eller arbetslosa (se
definitioner nedan). Ovriga i befolkningen klassificeras som “ej i arbetskraften” (se
definitioner nedan) eller synonymt "utanfor arbetskraften”.31

Arbetslosa:

o "Personer som var utan arbete under referensveckan men som sokt arbete under
de senaste fyra veckorna (referensveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta
referensveckan eller borja inom 14 dagar fran referensveckans slut.

o Arbetslosa omfattar d&ven personer som har fatt ett arbete som borjar inom tre
manader, forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta referensveckan eller bérja inom
14 dagar fran referensveckans slut.”32

Andelen arbetslosa ar antal arbetslésa genom antal i arbetskraften.33

Boendelan: Lian som personen i fraga ar folkbokford i.

Ej i arbetskraften (eller utanfér arbetskraften): "Omfattar de personer som varken ar
sysselsatta eller arbetslésa. Gruppen bestar bland annat av personer som ar studerande,
pensiondrer, hemarbetande och langvarigt sjuka.”34

Etableringsuppdraget: "Etableringsuppdraget bestar av etableringslagstiftningen

(2010:197) som upphorde den 31 december 2017 samt etableringsprogrammet enligt det
nya regelverk for de nyanldndas etablering som géller fran den 1 januari 2018.”35

29https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2017.7 /331812 .html#h-Skillnaden-mellan-aktiv-
och-passiv-naringsverksamhet

30 https://www.scb.se/contentassets/8ab23deb3310477a9dad083750ec0355 /begrepp-och-definitioner-
aku.pdf

31 https://www.scb.se/contentassets/c12fd0d28d604529b2b4ffc2eb742fbe/am0401_kd_2019_1j_190214.pdf
32 https://www.scb.se/contentassets/c12fd0d28d604529b2b4ffc2eb742fbe/am0401_kd_2019_1j_190214.pdf
33 https://www.scb.se/statistik/LE/LE0201/2003M00/X10ST0201_13.pdf

34 https://www.scb.se/contentassets/c12fd0d28d604529b2b4ffc2eb742fbe/am0401_kd_2019_1j_190214.pdf
35 https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-publikationer/Statistik/Manadsstatistik.html
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EU/EFTA: Omrade som utgors av EU-landerna och Liechtenstein, Island, Norge och
Schweiz.

Forvarvsarbetande - anstillda: De som klassificeras som férvarvsarbetande - anstallda
har en lI6neinkomst som 6verstiger ett skattat gransvarde. 36

Forvirvsarbetande - féretagare: De som klassificeras som forvarvsarbetande -
foretagare fattar beslut om eller har inflytande 6ver den 16pande driften och de strategiska
fragorna i ett famansforetag eller personligt foretag, dvs. enskild firma, handels- eller
kommanditbolag. De personliga foretagarna, dvs. de som driver enskild firma och de som
driver handelsbolag, bendmns som "Egna foretagare” och ska ha redovisat ett
overskott/underskott av aktiv ndringsverksamhet i sin vanliga inkomstdeklaration under
enskild verksamhet eller under handelsbolag. De som ar deldgare i fimansagda AB
redovisas som "Anstillda i eget AB” och ska ha angett deldgarskap i ett fimansbolag,
narmare bestamt ett fdimansbolag som ar ett aktiebolag. Om personen ska fa
yrkesstéllning som Foretagare i eget AB ska personens "valda kontrolluppgift” i RAMS
komma fran samma foretag. Deldgarskapet ska framga av deklareringsmaterialet.37

Kombinatérer: ”"Anstéllda som bedriver ndgon form av naringsverksamhet vid sidan av
sin anstallning.”38

Kommunmottagna flyktingar: "Folkbokférda personer 20-64 den 31 december
respektive sysselsattningsar/forvarvsar (aret da andel forvarvsarbetande méts) och som
ndgon gang har varit kommunmottagna och som da antingen:

o har omfattats av forordningen (2010:1122) om statlig ersattning for insatser for
vissa utldnningar, som en kommun far ersattning for av Migrationsverket

o har omfattats av "Lag om introduktionsersattning for flyktingar och vissa andra
utldnningar” (1992:1068).

Kommunmottagna avser flyktingar och skyddsbehévande eller personer som fatt
uppehallstillstand pa synnerligen 6mmande omstiandigheter samt anhoriga till ndgon av
dessa kategorier. Den anhorige ska soka uppehallstillstdnd inom viss tid fran det att
anknytningen (referenspersonen) férsta gangen togs emot i en kommun. Populationen
andras varje forvarvsar pa grund av aldersavgransningen.”39

Langtidsarbetslosa: "Personer under 25 ar inskrivna som 6ppet arbetslésa hos
arbetsformedlingen nagon gang under aret, sammanhédngande minst 100 dagar samt for
25+ ar minst 6 manader” 40

36 https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/sysselsattning-forvarvsarbete-och-
arbetstider/registerbaserad-arbetsmarknadsstatistik-rams/produktrelaterat/Fordjupad-
information/forvarvsarbetande--ett-sysselsattningsbegrepp/

37 Definition efter fortydligande av de som arbetar med registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) pa
SCB.

38 https://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Temaomraden/Jamstalldhet/Fordjupningar/Entreprenorskap-och-
foretagande-/Etablerade-foretag/Kombinatorer-2064-ar-efter-naringsgren-som-foretagare-2016/

39 http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AA_AA0003_AA0003B/MotFlyktUtbKon/
40 http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AA__AA0003_AA0003B/IntGr1LanKonUtb/
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Nyanldnda: Vi har inom ramen for denna rapport valt att definiera begreppet som
personer med beviljat uppehallstillstand under 2016, 2017 eller 2018 vars grund for
beviljning av uppehallstillstand faller in under Migrationsverkets kategori "Asyl” inklusive
deras anhoriga. Detta innefattar konventionsflyktingar, alternativt skyddsbehdvande,
ovrigt skyddsbehdvande, synnerligen/sarskilt mmande omstandigheter,
verkstallighetshinder, tidsbegransade tillstand av asylskil samt ndra anhoriga till
personer som tidigare fatt uppehallstillstand av asylskal.

De anhoriga ar de som faller in under "Anhoriga - flykting-/asylgrunder”, vilket ar en
underkategori till kategorin "Anknytning”. De underkategorier som hor till kategorin
"Asyl” ar4t:

o Alternativt skyddsbehdvande (4 kap 2 utll)
Anhoriga - tillfalliga/tidsbegransade
Avslag strider mot konv.atagande (n3 11§ tl)
Gymnasielagen
Konventionsflykting (4 kap 1 utll)
Kvotflykting
Sarskilt och synnerligen émmande omstindigheter (5 kap 6 utll + 18§ tl)
Tillfalliga/tidsbegransade
Pa grund av Sveriges internationella dtaganden (5 kap 4 utll)
Verkstéllighetshinder
Ovriga skyddsbehévande (4 kap 2a utll)

O O OO0 O 0O O 0O o0 o

Operativa foretagsledare: De personer som skoter den lopande forvaltning i ett foretag
med minst en forvarvsarbetande (anstalld eller foretagare). Personen behover dock inte
vara anstalld i bolaget eller mantalsskriven i Sverige enligt Registret 6ver
totalbefolkningen (RTB). Personen har enligt styrelsen (om bolaget har en styrelse) ritten
att utféra den lopande forvaltningen i den omfattningen att personen inte behdver invanta
styrelsens beslut. SCB utser en individ per organisationsnummer som de anser ar den
operativa foretagsledaren enligt en hierarkisk beslutsordning vars underliggande algoritm
konstrueras av information fran bolagsverket, yrkesregistret, kontrolluppgifter, samt i
nagra fall individuppgifterna inkomst och alder.42

Sysselsatta:

o "Personer som under en viss vecka (referensvecka) utférde ndgot arbete (minst en
timme), antingen som avlonade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria
yrkesutovare) eller oavlonade medhjalpare i foretag tillhorande make/maka eller
annan medlem av samma hushall (=sysselsatta, i arbete).

o Personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstallning,
arbete som medhjdlpande hushallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria
yrkesutovare) och var tillfalligt frainvarande under hela referensveckan. Franvaron
raknas oavsett om den varit betald eller inte (=sysselsatta, franvarande fran
arbetet). Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjanstledighet, (t.ex. for

41 Forklaringarna och kategorierna gar att hitta under "Statistik fran tidigare ar” pa:
https://www.migrationsverket.se/Om-Migrationsverket/Statistik/Beviljade-uppehallstillstand-
oversikter.html

42 Definition efter fortydligande av de som arbetar med registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) pa
SCB.
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vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller ledighet av
annan anledning.

o Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program raknas som
sysselsatta. Det kan gilla t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av
nadringsverksamhet eller anstillning med l6nebidrag eller anstallningsstod.”+3

Andelen sysselsatta ar antal sysselsatta genom antal i befolkningen.**

Utrikes fodda: Personer som dr bosatta i Sverige men ar fodda i ett annat land.45

43 https://www.scb.se/contentassets/c12fd0d28d604529b2b4ffc2eb742fbe/am0401_kd_2019_1j_190214.pdf
44 https://www.scb.se/statistik/LE/LE0201/2003M00/X10ST0201_13.pdf
45 https://www.scb.se/dokumentation/ordlista/
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Bilaga 2: Beskrivning av statistiska kallor

[ denna bilaga beskrivs de statistiska kdllor som ligger till grund fér denna rapport. Detta
kan vara bra att veta for Tillvaxtverket och dess regionala samarbetspartners fortsatta
arbete med gruppen utrikes fodda kvinnor. Statistiken kommer fran SCB4s,
Migrationsverket4” och Arbetsformedlingen4s.

Den statistik som finns brutet pa region ar fetmarkerad.
Generell statistik om gruppen utrikes fodda kvinnor

o SCB: Befolkningsstatistik - Utrikes fédda*®
Exempelvis tabellen "Inrikes och utrikes fodda efter region, dlder och kén.”s0

o Migrationsverket: Beviljade uppehallstillstaind brutet pa lidn (gar att bestalla

utan kostnad) 51

Statistik om utrikes fodda kvinnors arbetsmarknadsetablering

o SCB: Amnesﬁvergripande statistik - Registerdata fér integration52
Hdir dr sdrskilt de tabeller som ligger under "Statistik med inriktning mot

arbetsmarknaden” relevanta, exempelvis tabellen "Arbetsmarknadsvariabler efter
Idin, kén, utbildningsnivd och bakgrundsvariabel.”3 och "Andel (i procent)
férvdrvsarbetande kommunmottagna flyktingar efter utbildning, kén och
mottagningsdr” (finns ej brutet pd region )54

46 Vissa data finns tillganglig via SCB:s statistikdatabas: http://www.statistikdatabasen.scb.se och vissa data
har specialbestéllts mot ersattning.

47 Migrationsverkets statistik: https://www.migrationsverket.se/Om-Migrationsverket/Statistik.html. Vissa
data har dven skickats utan kostnad efter férfragan.

48 Arbetsformedlingens statistik och publikationer: https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-
och-publikationer/. Vissa data har dven skickats utan kostnad efter forfragan.

49 Hittas hér:
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__BE__BE0101__BE0101E/?rxid=611804ff-
7f3b-4d66-9ed4-fe72d93b678f

50 Hittas har:
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START_BE_BE0101__BE0101E/InrUtrFoddaRegAIK
on/

51 Var kontaktperson har varit Philip Engman: statistik-support@migrationsverket.se. Statistik som inte ar
bruten pa lan gar att hitta pa: https://www.migrationsverket.se/Om-Migrationsverket/Statistik/Beviljade-
uppehallstillstand-oversikter.html

52 Hittas har: http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd /START_AA__AA0003/?rxid=611804ft-
7f3b-4d66-9ed4-fe72d93b678f

53 Hittas har:
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AA__AA0003_AA0003B/IntGr1LanKonUtb/

54 Hittas har:
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AA__AA0003_AA0003B/MotFlyktUtbKon/
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SCB: Arbetskraftsundersékningarna (AKU) - Inrikes och utrikes f6ddass
Exempelvis tabellerna "Arbetskraftstillhorighet, inrikes -/utrikes fé6dd, kén och
dlder”ss och "Unga 15-24 dr (AKU) som varken arbetar eller studerar (NEET) efter
kén och in-/utrikesfodd”s’.

Arbetsférmedlingen: Manadsstatistik
Exempelvis Excel-filen som uppdateras pd mdnatlig basis "Etableringsuppdraget -

Redovisning av "Nya, Pdgdende, Avslutade och Aktiviteter"” inom
etableringsuppdraget.”s8

Arbetsformedlingen: Status 90 dagar efter avslutat etableringsuppdrag (bestalls

utan ersittning)>?

Fordelat pa Férvdrvsarbete (uppdelat pd anstdlld, foretagare, Idg inkomst),
Studerande, Vdrd av barn/anhérig, Sjuk, Arbetslés, Fortidspensiondr, Ekonomiskt
bistdnd, Arbetsmarknadspolitisk dtgdrd, ﬁlderspensiondr och Saknar inkomst.,

Statistik om utrikes fodda kvinnors foretagande

@)

SCB: Temaomrade Jamstalldhet, Fordjupning Entreprendrskap och foretagande®?

Sdrskilt relevanta dr de tabeller som ligger under Operativa féretagsledare,
exempelvis "Operativa féretagsledare 20 dr och dldre efter néringsgren och
fddelseregion”s!

SCB: Vilka typer av foretag utrikes fodda kvinnor driver, brutet pa lin
(bestills mot ersittning)

Exempel pd data att bestdlla dr gdllande omsdttning, antal anstdllda, export, juridisk
form, féretagsdlder for féretag som drivs av utrikes fédda kvinnor samt
utbildningsnivd hos utrikes fédda kvinnor som driver foretag.

55 Hittas har: http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START_AM__AM0401/?rxid=611804ft-
7f3b-4d66-9ed4-fe72d93b678f

56 Hittas har:
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START_AM__AMO0401__AMO0401R/NAKUBefInrUtrJm

fAr/

57 Hittas har:
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START_AM__AM0401__AM0401U/NAKUNEETFodda

Ar/

58 Hittas har: https://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-
publikationer/Statistik/Manadsstatistik.html

59 Genom att kontakta statistik@arbetsformedlingen.se. Var kontakt har varit Agneta Mattsson
(agneta.mattsson@arbetsformedlingen.se)

60 Hittas har: https://www.scb.se/sv_/Hitta-
statistik/Temaomraden/Jamstalldhet/Fordjupningar/Entreprenorskap-och-foretagande-/

61 Hittas har: https://www.scb.se/sv_/Hitta-
statistik/Temaomraden/Jamstalldhet/Fordjupningar/Entreprenorskap-och-foretagande-/Operativa-
foretagsledare/Operativa-foretagsledare-20-ar-och-aldre-efter-naringsgren-och-fodelseregion-2016/
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o SCB: Vilka niringsgrenar utrikes fodda kvinnor driver foretag i, brutet pa lin
(bestills mot ersittning)

Tillgdngliga data finns dver vilka branscher utrikes fé6dda kvinnor driver foretag i,
men inte brutet pd ldn.s?

62 Hittas héar: https://www.scb.se/sv_/Hitta-
statistik/Temaomraden/Jamstalldhet/Fordjupningar/Entreprenorskap-och-foretagande-/
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Bilaga 3: Regionala skillnader

I denna bilaga presenteras diagram over de regionala skillnader som diskuteras i

rapporten.

Figur 21. Andel kvinnor 15-74 dr som dr utrikes fodda efter boendeldn 2018-12-31 (SCB)
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Figur 22. Antal beviljade uppehdlistillstdnd till kvinnor 2016-2018 pd grund av asyl inkl. anhériga till flykting i
dldrarna 15-74 efter boendeldn 2018-12-31 (Specialbestilld statistik frdan Migrationsverket)
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Figur 23. Andel utrikes fodda kvinnor 20-64 dr som forvdrvsarbetar efter boendeldn 2018-12-31 (SCB)
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Figur 24. Skillnad (i procentenheter) mellan férvirvsarbetande inrikes och utrikes fodda kvinnor 20-64 dr efter
boendeldn 2018-12-31 (SCB)
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Figur 25. Andel kvinnor fodda utanfér EU/EFTA med férgymnasial utbildning 20-64 dr som férvdrvsarbetar efter
boendeldn 2018-12-31 (SCB)
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Figur 26. Andel operativa foretagsledare 20 dr och dldre som dr utrikes/inrikes fodda kvinnor/mdn efter

boendeldn 2016-12-31 (Specialbestdlld statistik frdn SCB)
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Tillvaxtverket
Swedish Agency for Economic
and Regional Growth

Tel 08-6819100
tillvaxtverket.se

Tillvaxtverket arbetar fér hallbar tillvixt och konkurrenskraftiga féretag
i alla delar av Sverige. Det gér vi genom att starka foéretag och regioner.

Vi erbjuder kunskap, natverk och finansiering. Det ger direkt nytta till foretag,
och ocksa forutsattningar for foretag och regioner att mota framtidens
utmaningar. Tillvaxtverket ar nationell myndighet med regional narvaro pa
nio orter. Ett Sverige med fler foretag som vill, kan och vagar ar var vision.
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