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Forord

Sverige genomgar likt flertalet Iander i Europa en snabb demografisk férandring och riskerar
problem med en aldrande befolkning samtidigt som arbetskraften minskar.
Befolkningsprognoserna visar att Sverige inte skulle klara arbetskraftsforsérjningen utan
invandringen. Att méta utmaningen om kompetensforsorjningen ar ett gemensamt atagande
for manga aktérer med olika uppdrag och ansvar - nationellt och regionalt.

Just nu och under de ndrmaste aren ska manga nyanldnda etablera sig i Sverige, vilket innebar
bade en utmaning och en majlighet for det svenska samhillet. Foretagande ar en av flera
viktiga vagar till sysselsattning och etablering och kan ge bade egen férsorjning och bidra till
tillvaxt och utveckling av naringslivet.

Tillvaxtverkets samlade erfarenheter visar att insatser och modeller som innehaller inslag av
intensiv sprakinlarning med betoning pa yrkesrelaterad svenska kan underlatta for nyanlanda
att etablera sig i det svenska samhallet. Vi ser att utbildning i kombination med
yrkesutbildning ar mycket viktiga inslag i nyanlandas etablering som kan bidra till att 6ppna
dorrar till viktiga natverk och kontakter i naringslivet.

Samtidigt vet vi att en systematisk tillampning av modeller saknas pa nationell niva. Det var
ocksa orsaken till att Stelacon fick i uppdrag av Tillvaxtverket att genomféra en kartlaggning av
modeller for yrkessvenska och svenska for foretagare. Studien ar tankt att underlatta for
Tillvaxtverket och andra foretagsframjare att identifiera insatser som kan bidra till mer
systematisk tillampning av modeller for sprakinsatser pa nationell niva.

Resultatet i studien visar ocksa pa ett antal framgangsfaktorer och forbattringsomraden
rorande modellernas utformning och tillampning, till exempel betydelsen av behoriga
spraklarare, behov av yrkeskompetens pa omradet med mera.

Rapporten och dess resultat starker oss i var 6vertygelse att mojligheten att kombinera
sprakundervisning med yrkesinriktad utbildning och praktik eller anstallning leder till en
snabbare etablering i arbete eller féretagande for manga. Tillsammans med resultat fran andra
studier och utvarderingar utgor den ett vardefullt underlag fér oss nar vi utformar framtida
insatser.

Stelacon svarar fér innehallet i studien. Lejla Babajic Léfgren, programledare Framja
nyanldndas foretagande, svarar for fragor om studien.

Helena Nyberg Brehnfors

Enhetschef Entreprenorskap och
foretagande
Tillvaxtverket
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1 Sammanfattning

Stelacon har pd uppdrag av Tillvaxtverket genomfort en kartlaggning av modeller for
yrkessvenska och svenska for foretagare. Vi genomforde 14 intervjuer med aktérer som
arbetar med yrkessvenska och svenska for foretagare. Bland dessa forekom bade
offentliga och privata aktdrer, verksamma pa saval lokal som regional niva. Vissa insatser i
studien finansieras av bland annat Tillvaxtverket medan andra finansieras genom den
reguljara verksamheten for Svenska for invandrare (SFI) och Arbetsférmedlingen.
Exempel pa yrken som modellerna ar utformade for ar svetsare, larare, vardpersonal och
foretagare.

Resultatet fran kartlaggningen visar ett antal framgangsfaktorer rérande modellernas
utformning och tilldimpning:

e Behoriga spraklarare och kompetens inom yrkesomradet hojer kvaliteten pa
undervisningen.

e Entydlig koppling till yrkesomradet och tydliga mal 6kar deltagarnas motivation.

e Samverkan med niringslivet och andra aktorer pa arbetsmarknaden gor att
undervisningen tydligare kan utformas efter arbetsgivares kompetensbehov.

e Praktisk tillampning har en positiv inverkan pa sprakinlarningen.

Intervjuerna pekar dven pa flera omraden som kan forbéttras:

e Flera aktorer upplever tidsbrist, ibland pa grund av att deltagarnas etableringstid
tar slut och de darfor inte langre har ratt att delta i etableringsinsatser.

e Brist pa behoriga larare gor det svarare att bedriva undervisning av hog kvalitet.

e Flera aktorer bedomer att samarbetet med arbetsgivare inom berérda branscher
maste bli battre for att undervisningen battre ska kunna anpassas till
kompetensbehovet.

e Studiematerialet pa yrkesutbildningarna behéver anpassas till malgruppen.
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2 Bakgrund

Samtliga kommuner i Sverige ansvarar for att erbjuda nyanldnda undervisning i svenska
for invandrare (SFI). Ungefar 45 procent av kommunerna erbjuder SFI med
yrkesinriktning och/eller yrkesutbildning?. Tillvaxtverkets samlade erfarenheter visar att
insatser och modeller som innehaller inslag av intensiv sprakinlarning med betoning pa
yrkesrelaterad svenska i kombination med andra insatser kan underlédtta nyanlandas
forutsattningar for sysselsattning och foretagande i Sverige.

Fordelen med yrkesinriktad sprakundervisning ar att vissa yrkesomraden, som
exempelvis ldkare eller svetsare, anvander en speciell terminologi som normalt inte ingar i
SFI-undervisningen. Den teoretiska sprakinlarningsdelen har i yrkesinriktade sprakkurser
fokus pa det sprak som anvands pa den framtida arbetsplatsen. Ett annat sitt som
yrkessvenskan kan organiseras pa ar att kombinera SFI med gymnasiala yrkesprogram
eller arbetsmarknadsutbildningar?. Utbytet mellan yrkesutbildningen och SFI-kursen kan
variera, men samarbete mellan lidrarna i de olika delarna kan fordjupa kunskapen i
spraket. Den praktiska tillampningen innebar generellt att kursdeltagare kan 6va pa tal
och lara sig nya uttryck pa plats, vilket kan effektivisera sprakinldrningen.

[ huvudsak kan tva typer av sprakinsatser urskiljas: en som ofta refereras till som
yrkessvenska som riktar sig till de som redan ar yrkesutbildade eller ar pa vag in i ett yrke.
Den andra typen ar svenska for foretagare som riktar sig till dem som tidigare varit
foretagare eller ar intresserade av att bli foretagare. Stelacon har med utgangspunkt i
dessa tva typer av sprakinsatser fatt i uppdrag av Tillvaxtverket att kartlagga olika
modeller for yrkessvenska som anvands for sprakinlarning.

2.1  Syfte

Syftet med studien ar att kartlagga modeller for yrkessvenska och svenska for foretagare
samt identifiera framgangsfaktorer. Kartlaggningen bygger pa intervjuer. Med studien som
underlag ska Tillvaxtverket kunna identifiera insatser som kan bidra till en mer
systematisk tillimpning av modeller for sprakinsatser pa nationell niva.

2.2 Genomforande

Stelacon inledde studien med inlasning av tidigare studier och rapporter kring projekt och
insatser som innehaller yrkesutbildningar med svenskundervisning. Darefter rekryterade
vi relevanta aktorer utifran urvalskriterier som vi tagit fram tillsammans med
Tillvaxtverket. Urvalskriterierna ar en spridning mellan regionsstorlek (stor stad och
mindre stad/landsbygd), yrkesinriktning, typ av aktor (privat och offentlig) samt antal
deltagare i kursen. Totalt genomfordes 14 intervjuer med olika aktorer. Bade projekt och
l6pande verksamhet finns representerat i intervjumaterialet, och de bendmns
fortsattningsvis insatser. Se Tabell 1.

1 Mottagande och etablering av nyanldnda 2016. 2017. Lansstyrelserna,
http://www.lansstyrelsen.se/Stockholm/SiteCollectionDocuments/Sv/manniska-och-
samhalle/integration/META /mottagande-och-etablering-av-nyanlanda-2016-META.pdf (Hamtad 2017-09-
11).

2 Ett exempel pa detta dr den modell som anvands i Gavleborgs lan.
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Tabell 1. Lista 6ver insatser som inkluderats i studien

Insatser Yrkesomrade Deltagare
stad/landsbygd per tillfille

yrkessvenska.se Lakare Privat 1-4

"Svets & Svenska - En ljusnande  Svetsare Offentlig 20-25

framtid"

SFX Stockholm Flera Offentlig/Privat  Varierar

Sprakundervisning med Lakare Offentlig 18

asylsékande lakare

Svenska fér foretagare Foretagare Offentlig 6

Vardsvenska Vardpersonal Offentlig 26

Framtidens foretagande* Foretagare Offentlig 7

Crea Flera Offentlig 12-13

Svenska fér akademiker (SFA) Larare Offentlig Cirka 20

med inriktning pedagogik

Lernia Flera Privat Varierar

”Hur svart kan det va?”** Flera Offentlig Varierar

Svenska for entreprendrer Foretagare Offentlig/Privat  20-25

Yrkes-SFl Skane Flera Offentlig/Privat  Varierar

Arbetsmarknadsutbildning och Flera Offentlig 20

SFl i Gavleborgs lan

*) Har en allmdn sprdkkurs som inte dr kopplad till féretagarkursen eller andra yrkesinriktade kurser.
*¥) I den hdr insatsen finns inget direkt sprdkmoment, den dr istdllet inriktad pd att fd ut nyanldnda i
arbete genom samverkan inom kommunens olika enheter.

Intervjuerna utgick fran ett frageunderlag med 31 fragor, se bilaga 1. Fragorna hade tre
huvudomraden: modellens utformning, malgrupp for insatsen och den egna synen pa
modellens anviandbarhet. Resultatet fran intervjuerna ger en samlad bild éver likheter och
olikheter mellan modeller for yrkessvenska och svenska for foretagare samt olika
framgangsfaktorer och omraden som kan forbattras. Samtliga insatser i studien innehaller
yrkesinriktade praktiska och teoretiska moment samt sprakmoment.

3 Resultat

I foljande kapitel presenteras resultatet fran 14 intervjuer med aktérer som arbetar med
insatser som innehaller yrkesutbildningar med svenskundervisning.
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3.1 Insatsernas utformning

Samtliga aktorer som intervjuats har som mal att forkorta tiden till arbete eller
foretagande for nyanlidnda och férbattra integrationen. Trots liknande mal har aktorerna
olika perspektiv pa hur sprakundervisningen ska utformas och integreras med den
yrkesinriktade undervisningen: i vissa fall ar sprakundervisningen mer fristadende fran
den yrkesinriktade undervisningen och i andra fall 4r de mer integrerade i varandra.

[ tabellen nedan listar vi samtliga insatser i studien med korta beskrivningar av innehall

och utformning.

Tabell 2. Utformning av insatser som inkluderats i studien

Insats

Yrkessvenska A till & (Region
Jamtland)

Utformning ‘

Undervisning sjukvardssvenska tva formiddagar/vecka
Sjalvstudietid 2—3 halvdagar/vecka
Praktik 2 dagar/vecka

Svets & Svenska - en ljusnande
framtid (Hogsby kommun)

SFI 50 procent
Yrkesutbildning med yrkesinriktad svenska 50 procent

Sfx Stockholm (Stockholms lén)

Exempel pa utformning:
Svenska for bussforare

20 veckor utbildning yrkesinriktad svenska

19 timmar/vecka + sjalvstudier

Bussforarutbildning cirka 20 veckor

Yrkesinriktat innehall: Trafikteori. Fokus pa terminologi infor prov.
Gastforeldsare. Studiebesok. Praktik.

Svenska for medicinsk personal

Upp till 18 manader beroende pa niva i svenska vid start

Cirka 20 lektionstimmar/vecka med yrkesinriktad svenska + 15-20
sjalvstudier/vecka

Yrkesinriktat innehall: Orienteringskurser i medicinsk svenska, studiebesok
i varden. Temadagar.

Svenska for foretagare

Max 12 manader beroende pa niva i svenska vid start

Cirka 20 timmar/vecka (flexibelt) med ”foretagarsvenska”
Yrkesinriktat innehall: 5-veckors perioder med tematiskt upplagg.
Gastforeldsare. Studiebesok. Starta-eget-kurs via Nyféretagarcentrum.
Gruppdiskussion med Rotarymedlemmar.

Sprakundervisning med
asylsokande ldkare (S6dertérns
hoégskola)

Cirka 3 manader svenskundervisning varav cirka 50 procent yrkesinriktad
svenska.

Sprakstod ett par ganger i veckan

Yrkesinriktat innehall: Kurser i svensk sjukvard, psykiatri. Efter
svenskundervisning kurser i anatomi, rorelseldra, rehabilitering och klinisk
fysiologi under ett par manader

Svenska fér foretagare (Luled)

Kursen genomférdes mellan hésten 2016 och varen 2017
24 lektionstimmar/vecka + sjalvstudier 8 timmar/vecka med
"foretagarsvenska”
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Yrkesinriktat innehall: tematiska lektioner i Sverigekunskap, foretag och
arbete, marknadsforing och kunder, ekonomi och féretagande

Vardsvenska (Luled)

Kurser pa heltid under cirka 1 ar

Svenskundervisning 50 procent (varav yrkesinriktad svenska cirka 10
timmar/vecka)

8 timmar praktik/vecka

Framtidens féretagande (Ludvika
och Smedjebackens kommun)

Cirka 40 timmar introduktionskurs i svenska med grundldggande
”Sverigekunskap”

Starta eget-kurs

Ingen svenska inom foretagarkursen

Crea (Sundsvalls kommun)

Insatsen cirka 6 manader

Introduktionskurs under 8 veckor inom ett antal yrkesomraden

Efter introduktionskurs val av yrkesomrade med efterféljande kurs i
yrkesinriktad svenska och praktik

Svenskundervisning heltid en vecka efter val av yrkesomrade. Efter det
parallellt med praktik.

Yrkesinriktat innehall: praktik inom valt yrkesomrade, teoretiska kurser
som baseras pa gymnasiala kurser.

Svenska fér akademiker (SVA) —
Pedagogsparet (Arboga kommun)

Pagar i genomsnitt under 3 terminer

Svenskundervisning 9 timmar/vecka

Praktik ute pa skola 2 dagar/vecka

Teoretiska kurser inom ”skolkunskap” (laroplaner, kursplaner,
yrkesterminologi)

Lernia

Exempel pa utformning verksamhetsférlagd SFI:

Utbildningen kombinerar svenskundervisning 15 timmar/vecka med
verksamhetsférlagd praktik inom valt yrkesomrade

| kursen ingar dven yrkessvenska, arbetsmarknadsorientering och
studiebesok.

Forbereder for framtida yrkesutbildning

Hur svart kan det va? (Falun
kommun)

Arbetsmarknadssatsning. Matchning mellan nyanldnda och foretag. Ingen
svenskundervisning inom denna insats

SFI for entreprendrer (Malmo Sfi-
skola)

Flexibel start- och sluttid

Cirka 25 timmar/vecka ”foretagarsvenska”

Arbetar i tematiska projekt. Varje projekt pagar under cirka 2 veckor.
Experter bjuds in for att ge respons pa studenters projektarbeten
Kombineras med andra kurser pa gymnasieniva inom exempelvis
samhallskunskap eller ekonomi pa Komvux

Yrkes-SFl i Skane (Region Skane)

Exempel pa utformning inom Arbetsmarknadsutbildning med integrerad
SFI:

Naturvard med SFI

Utbildning under 12 manader

Steg 1: Introduktion 1 vecka

Steg 2: Arbetstraning inkl. kurser (ex. r6jsag, motorsag, arbete vid vag)
cirka 6 manader. Svenskundervisning cirka 2—3 dagar/vecka. Steg 3:
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Instegsjobb 6 manader
Steg 4: Rekryteringstraff

Exempel pa utformning inom Yrkesvux med integrerad SFl:
Bageri i kombination med SFI/SVA
Utbildningen ar i genomsnitt 53 veckor

Inleds med orienteringskurs 50 poang

SFl studeras parallellt med utbildningen

Den yrkesinriktade delen varvar praktiska och teoretiska kurser
Kurser inom hygien, bageri steg 1, konditori, bageri steg 2
Halva utbildningstiden genomfors pa en arbetsplats

Exempel pa utformning inom Akademikersparet:
SFI for ingenjérer och tekniker

Flexibel kursstart. Utbildningstid varierar beroende pa studietakt
Studier upp till 25 timmar/vecka

Svenskundervisning kombinerad med projektorienterat arbetssatt med
olika tekniska teman.

Yrkesrelaterade uppgifter och presentation 1 dag/vecka

Studiebesok och gastforelasare

Praktik ingar

Arbetsmarknadsutbildning och SFI  Arbetsmarknadsutbildningar inom omvardnad, lokalvard, restaurang,
i Gavleborgs lan bestksnaring, service, skogsvard — efter behov.

Kombineras med ordinarie SFI

15 timmar SFI per vecka

25 timmar yrkesutbildning per vecka

Totalt 80—100 veckor per utbildning

Nara samarbete mellan SFl-larare och yrkeslararare, men skilda

kompetenser

Utformningen av de sprakliga momenten i modellerna for yrkessvenska och svenska for
foretagare varierar. Utformningen paverkas av flera faktorer. En saddan ar langden och
utformningen pa insatsen i vilken modellen for yrkessvenska ar inforlivad. En annan
paverkande faktor ar hur nira modellen dr kopplad till den reguljiara SFI-verksamheten i
kommunerna. En tredje aspekt dr sprakets funktion i det yrke som man utbildar sig
till/forbereder sig for.

3.2 Insatserna dr malgruppsanpassade

Med undantag fran en modell for yrkessvenska riktar sig alla insatser till nyanlanda
personer som ar inskrivna i en SFI-verksamhet. Kraven pa forkunskaper, saval
sprakmassigt som yrkesmassigt, skiljer sig dock at. Nedanstaende tabell visar vilka
forkunskapskrav som respektive insats kraver:
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Tabell 5. Insatsernas kravnivaer

Insatser

Yrkessvenska A till &

Krav pa sprakniva for antagning?

Nej

Krav pa yrkesbakgrund for
antagning?

Lakarutbildning

Svets & Svenska - en ljusnande framtid

Nej

Nej

SFX Stockholm

SFI niva C-D beroende pa
utbildning

Varierar beroende pa
yrkesomrade

Sprakundervisning med asyls6kande

Nej

Utbildade ldkare (tog in en

lakare person utan examen)
Svenska for foretagare Avklarat SFI niva B Nej
Vardsvenska Avklarat SFI niva B Nej
Framtidens foretagande Nej Nej
Crea Garna avklarat SFI niva B Nej

Svenska for akademiker (SVA) —
Pedagogsparet

Avklarat SFl niva B

Lararutbildning minst tva ar

Lernia

Avklarat SFI niva A-D beroende
pa utbildning

Beror pa uppdragsgivare

Hur svart kan det va?

Nej

Nej

Sfi fér entreprendrer

Avklarat SFI niva B

Nej

Yrkes-sfi i Skane

Avklarat SFI niva A-D beroende
pa utbildning

Varierar beroende pa
yrkesomrade

Gavleborgs lan

Arbetsmarknadsutbildning och SFI i

SFI niva B eller C

Nej

Aven om malgruppen ar likadan for i stort sett alla insatser som ingatt i denna
studie finns det skillnader inom malgruppen nyanlanda. Till exempel ar Crea i
Sundsvalls kommun inriktad pa personer med lag studiemotivation som
beddms ha svart att fullfélja SFI-kursen. De storre insatserna, som till exempel
Arbetsmarknadsutbildning och SF1i Gavleborgs lan, eller SFX i Stockholm kan
ha malgrupper som bestar av allt fran personer med kort skolgang och liten
studievana till grupper med universitetsstudier i ursprungslandet.

3.2.1  Forkunskaper fran SFl-undervisningen kravs for de flesta kurser

Majoriteten av insatserna kraver att personer ska ha klarat SFI niva B eller att de bedoms
befinna sig pa en studieniva 6ver niva B. Vissa aktorer genomfor dven kartlaggningar
under antagningsprocesserna for att bedéma personers spraknivaer och personliga
lamplighet. Kunskaper i spraket mojliggor en hogre niva pa undervisningen.

11/27



I majoriteten av modellerna for yrkessvenska har deltagarna last SFI innan de borjar
kursen/utbildningen. SFI bestar av tre olika studievdgar som ar anpassade efter vilken
utbildning och studievana deltagarna har, se figur 3 nedan.

Figur 1. Svenska for invandrare (SFI) har tre olika studievagar

Studilevég A B C D
Studievag

i B C D
Studievag

i C D

Sammanlagt har SFI fyra nivaer, A till D. Studievag 1 (A-D) i SFI ar for de individer som
sedan tidigare inte har nagon eller mycket kort studiebakgrund och som férvantas ha en
langsam progressionstakt. Studievag 2 (B-D) ar for individer med kort studiebakgrund
som ocksa forviantas behova en relativ langsam progressionstakt. Den tredje och sista
studievagen i SFI (C-D) ar utformad efter individer med lang studiebakgrund som
forvantas ha en snabb progressionstakt3.

Vissa insatser har som grundkrav att deltagarna ska ha betyg i SFI pa en viss niva, allt fran
B-niva till D-niva beroende pa yrkesomrade. En av férdelarna med att ha en viss
grundkunskap i det svenska spraket ar att deltagarna enklare kan ta till sig informationen
i kursen som oftast genomfors i ett intensivt tempo. De individer som har en langre
utbildning kan pabérja yrkesutbildning med SFI niva C direkt utan att ha last SFI A och B
innan.

Gemensamt for de kurser inom svenska for foretagare/entreprenorer ar att det inte finns
ett formellt krav pa att deltagarna ska ha klarat en viss SFI-niv3, dock ses det som positivt
om man har en viss studievana och vissa svenskkunskaper. Intervjuer genomfors ofta
under antagningsfasen for att kartlagga de s6kandes niva i svenska samt studievana.

De utbildningar/kurser som inte har ett formellt krav pa SFI-niva inleder ofta med ett
allmant inriktat sprakmoment. Ett exempel ar insatsen "Sprakundervisning for
asylsokande lakare” vid Sodertorns hogskola. Insatsen inleddes med en intensivkurs i
svenska for att forbereda deltagarna infor de yrkesinriktade kurserna som gavs pa
svenska. Andra insatser har ocksa inletts med en allman svenskkurs, med varierande
langd. Langden pa sprakkursen paverkas av hur mycket finansiering man har tillgang till
och vad malet med kursen ar.

3 Las mer pa Stockholms stads webbplats: http://www.stockholm.se/sfi (Himtad 2017-06-13)
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3.2.2 Tydliga mal och krav pa deltagare

Intervjuerna visar att sprakkurserna ger ett battre utfall om undervisningen har ett tydligt
mal, som i insatsen vid S6dertérns hogskola. Dar var malet att deltagarna skulle klara ett
antal prov for att kunna komplettera sin lakarutbildning och anséka om lékarlegitimation.

Ocksa i Gavleborg finns tydliga mal for deltagarna. For att deltagarna ska kunna nad malen
kommuniceras ocksa de krav som stélls valdigt tydligt. Manga kurser innebar resor,
eftersom de inte erbjuds i alla kommuner. Det krdvs ocksa ett stort engagemang av
deltagarna: de férvantas dgna heltid at kurserna den tid de pagar och de har endast tva
veckors ledigt under sommaren. De tydliga kraven och malen i den verksamhet som
bedrivs i Gavleborg kombineras med regelbunden individuell uppfdljning. Samordnarna*
besoker varje kurs var 6:e vecka och for samtal med deltagare och larare om hur kursen i
sin helhet fungerar och hur det gar for enskilda deltagare.

3.2.3  Tre insatser med regional samverkan

Vi har genomfort tre intervjuer med aktérer som arbetar med modeller for yrkessvenska
som har sitt ursprung i eller har utformats genom samverkan mellan olika aktérer inom
regioner.

[ Gavleborgs 1dn samarbetar kommunerna med Arbetsférmedlingen. De har en gemensam
samordning for att organisera och administrera utvecklingen av nya kurser och antagning
till kurser. Upplagget ar att kombinera arbetsmarknadsutbildningar med SFI, vilket i
praktiken innebar att kurserna ar arbetsmarknadsutbildningar som forlangs for att fa
utrymme for SFI.

Sfx Stockholm (Svenska for yrkesutbildade i Stockholms ldn) ar ett samarbete mellan
samtliga kommuner i Stockholms lan, Kommunférbundet Stockholms 1dn samt
Lansstyrelsen i Stockholm. Fran borjan erbjods endast en utbildning som inneholl
svenskundervisning for medicinsk personal, ndr utvardering visade att utbildningen var
framgangsrik utokades antalet kurser. [ nulaget erbjuder Sfx Stockholm kurser inom nio
olika yrkesomraden.

En annan regional insats med en modell for yrkessvenska som till viss del liknar upplagget
i Stockholm ar Yrkes-SFI i Skane (Svenska for invandrare - med yrkesinriktning). Insatsen
ar ett samarbete mellan Skanes samtliga kommuner, kompetenssamverkan Skane,
Arbetsformedlingen, Kommunférbundet Skane, Lansstyrelsen Skédne, Laroséten Syd och
Region Skéne. Insatsen erbjuder kurser som ar kopplade till 17 yrkesomraden. Ansvariga
bakom den skdnska insatsen har inspirerats av bade Sfx Stockholm och den sa kallade
Gavleborgsmodellen som nidmnts ovan. Yrkes-SFI i Skane bestar av tre olika spar, se figur
3 nedan.

4 Det finns tva samordnare for insatsen i Gavleborg: en fran kommunerna och en fran Arbetsformedlingen.
Dessa bada samarbetar i utveckling av kurser, organisation, antagning och uppfoljning.
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Figur 3. Yrkes-SFl i Skane bestar av tre huvudspar. Ansvariga aktoérer for de olika sparen
aterfinns inom parantes

Yrkes-sfi i Skane

marknads-
utbildning med

Yrkesvux med Akademiker-

T integrerad sfi sparet

Yrkesutbildning Sfi eller SVA Yrkesutbildnin Sfi eller SVA Yrkesutbildning Sfi eller SVA
(Arbetsformedlin (kommun eller [Rommdn] g (kommun eller (kommun eller (kommun eller
gen) folkhdgskola) folkhdgskola) folkhogskola) folkhdgskola)

3.2.4  Arbetsmarknadens behov och det lokala naringslivet

"Det primdra mdlet for oss dr anstdllning, yrkessvenskan fdar man helt enkelt
pd képet. Det finns ett stort behov inom branschen. Det finns inte sd mdnga
"svenska” gymnasieungdomar som vill arbeta med det hdr. Samarbetet med
ndringslivet har gadtt vildigt bra, det dr viktigt. [....] Det fdr ju féretagen vara
med och forma kurserna for att de [deltagarna] ska vara anstdllningsbara.” -
citat ur intervju

Flera aktorer har utarbetat modeller for yrkessvenska som till storsta del appliceras
pa kommunal niva. Majoriteten av dessa modeller har utformats i samrad med det
lokala néringslivet. Bade de yrkesinriktade och sprakinriktade momenten ar darfor
anpassade till det lokala naringslivets kompetensbehov. Ett exempel dr en insats som
innehaller svetsarutbildning kombinerat med sprakundervisning. Andra
intervjupersoner resonerar pa liknande satt. Genom anpassning efter den kommunala
arbetsmarknadens behov finns det storre chans att snabbt fa ut personer i
jobb/sysselsattning.

I Gavleborgs lan har dock utgangspunkten inte enbart varit de kommunala eller
regionala behoven pa arbetsmarknaden. Istillet har de sett till behovet pa
arbetsmarknaden 6ver hela landet for att pa sa satt 6ka elevernas chanser att hitta
arbete efter kursens avslutning.

3.2.5 Hur modellerna fér yrkessvenska ar integrerade med den yrkesinriktade
undervisningen skiljer sig at mellan insatser

Generellt for ndstan samtliga modeller for yrkessvenska ar att deltagare maste ha blivit
godkédnda pa en viss niva i SFI for att kunna bli antagna till utbildningarna. En stor del av
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sprakundervisningen genomfoérs darfér innan yrkesutbildningen péabdérjas. [ vissa insatser
fortsatter deltagarna att studera SFI vid sidan om yrkesutbildningen. I flera insatser blir
den sprakliga undervisningen till stor del separerad fran den yrkesinriktade
undervisningen. [ andra insatser har man valt att ga langre i att integrera den sprakliga
undervisningen i den yrkesinriktade undervisningen.

Se figur 3 nedan for illustration 6ver hur de sprakliga momenten ar integrerade med de
yrkesinriktade momenten.

Figur 3. Sprakundervisningen kan antingen vara helt integrerad med den yrkesinriktade
undervisningen eller vara separat fran den.

Yrkseinriktad
undervisning

Yrkesinriktad Sprak-
undervisning undervisning

Sprakundervisning

Vilket upplagg som passar bast forefaller till storsta del bero pa yrkesomrade. I vissa
yrkesomraden, som exempelvis ldkare, finns hoga krav pa spréakliga kunskaper som ar
sammankopplade med yrkesrollen. Dessa kunskaper ar en forutsattning for att ens fa
paborja praktik.

De aktorer som intervjuats framhaller olika perspektiv pa huruvida den
sprakundervisningen ska vara yrkesinriktad eller inte. Flera intervjupersoner ser stora
fordelar med att 1ata sprakundervisningen vara yrkesinriktad i sa stor utstrackning som
mojligt eftersom det underlattar for deltagare att fa anstallning och 6kar majligheten till
att bygga natverk inom sin bransch. Vissa intervjupersoner anser ocksa att fler personer
blir mer motiverade att lara sig svenska nar den praktiska kopplingen blir tydligare. Andra
pekar dock pa eventuella risker med att 1ata sprakundervisningen bli for starkt kopplad
till ett specifikt yrke.

"Vi skulle jdttegdrna ha en sprakmodell ddr man far mycket yrkessvenska
(...). Men om de skulle dngra sig sedan sd blir det svdrare att byta spdr. Du
kan ju séka dig vidare till en utbildning eller ett arbete utifrdn dina egna
onskemdl om det finns reguljdr svenskundervisning.” - citat ur intervju

Genom att befinna sig i sammanhang med andra personer som ar utbildade eller
intresserade av att utbildas inom samma yrkesomrade som en sjdlv far spraket en storre
mening. En intervjuperson havdar att det finns en viktig koppling mellan sprak och
identitetsskapande.
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"Tidigare forskning om sprdkundervisning har visat att kopplingen mellan
mer praktisk kunskap kombinerat med sprdkundervisning ofta dr ett
framgdngsrikt koncept. Identitet och spradk dr dven starkt sammankopplade,
ndr ens yrkesidentitet tydligare kopplas till sprdkundervisningen tror jag att
man blir mer motiverad.” - citat ur intervju

Trots att ndgra intervjupersoner belyst vikten av att behalla den allmént inriktade
sprakundervisningen ser dnda en klar majoritet av de intervjuade fordelar med att 1ata en
sa stor del som mojligt av spradkundervisningen vara integrerad med den yrkesinriktade
undervisningen.

Sprakundervisningen i kursen "SFF - Svenska for foretagare” i Luled kommun féljer
kursens, pa forhand bestdmda upplagg som bestar av foljande teman:

Sverigekunskap

Foretag och arbete
Marknadsféring och kunder
Ekonomi

Foretagande

Intervjun med kursansvarig i Luled kommun visar att deltagarna upplevde att deras
svenskkunskaper forbattrades avsevart genom kursen. Den svenska de fick undervisning i
var starkt kopplad till den kunskap de beh6ver ha som potentiellt framtida féretagare. Ett
liknande upplagg har man dven pa kursen ”"Svenska for entreprenorer” vid
Folkuniversitetets Sfi-skola i Malmo. Men istéllet for att pa forhand faststilla vissa teman
erbjuder man ett flexibelt uppliagg dar deltagarna sjalva far utforma kursens teman. Pa sa
satt kan kursen erbjuda undervisning som ger maximal nytta for just de deltagarna kursen
har vid ett enskilt tillfalle.

3.2.6  Flera modeller for yrkessvenska visar pa férdelar med sprakinldarning genom
praktisk tillampning eller férankring

Oavsett om en utbildning/kurs dr inom s.k. lag- eller hogkvalificerade yrkesomraden
indikerar intervjuerna att den praktiska tillampningen och férankringen har stor
betydelse for hur mycket deltagarna utvecklas i det svenska spraket. Alla modeller for
yrkessvenska innehdller praktiska moment, exempelvis i form av praktik, praktisk
undervisning i en verklighetstrogen miljo eller studiebesok pa potentiella arbetsplatser.
Utformningen av det praktiska momentet beror pa yrkets natur.

Utbildningen Svenska for akademiker (SFA) med inriktning pedagogik i Arboga kommun
ar ett exempel pa en modell dir deltagare praktiserar pa skolor tva dagar i veckan. En av
de kursansvariga sager i intervjun att:

"Det som jag tycker dr bra med vdr utbildning dr att vi prioriterar praktiken,
vi satsar pd att de ska komma ut och jobba. (...) Ganska ofta foljer de en
specifik ldrare, men ibland arbetar de i olika klasser, i olika drskurser och i
olika dmnen.” - citat ur intervju

Som citatet ovan antyder ar den praktiska delen inte bara viktig for att utveckla den
sprakliga kompetensen, den ar dven viktig for att forbereda deltagare for framtida jobb.
Praktiken utgor ofta en bra arbetserfarenhet som de kan ta med sig och visa upp nar de
soker jobb efter utbildningens slut. I vissa fall blir de dven erbjudna jobb under tiden som
de studerar. Deltagarna i insatsen "Svets och svenska” i Hogsby kommun far praktisk
undervisning pa halvtid. Undervisningen kombinerar spraktraning med praktisk tréning i
svetsyrket. Undervisningen dr utformad for att forbereda deltagarna pa att samarbeta med
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framtida kollegor. En av de ansvariga for "Svets och svenska” som intervjuats framhaver
betydelsen av att lara sig tala svenska i en miljo dar samarbete ar av yttersta vikt.

"Det dr viktigt att man ska kunna Idra sig att samarbeta, det dr sd vi arbetar,
pratar svenska hela tiden. Jag inbillar mig ndstan att svenskinldrningen gdr
bdttre under praktiken och yrkestimmarna dn under SFl-lektionerna.” - citat
ur intervju

Kopplingen till arbetsplatser blir en viktig bestandsdel i undervisningen. I insatsen
"Sprakundervisning for asylsokande ldkare” vid S6dertorns hogskola genomforde
deltagarna ett antal studiebesok pa potentiellt framtida arbetsplatser, de fick ocksa
undervisning av larare som sjalva ar lakare. Enligt en av de kursansvariga finns det stora
fordelar med att lata "kollegor” fran branschen halla i undervisningen.

"Jag tror inte att det fungerat lika bra om vi inte hade haft
undervisningsblocket med ldkare som ldrare. Den yrkesinriktade delen
genomférdes pd frivillig basis, av pensionerade ldkare. De [deltagarna] fick
introduktion i medicinsvenska av kollegor frdn branschen och blev snarare
betraktade som kollegor dn studenter. Motivationen gdr ju upp enormt om
man inte blir behandlad som ndgon som inte kan ndgonting och dr okunnig.”
- citat ur intervju

De insatser som inriktar sig mot foretagande fokuserar en del pa att lara studenterna att
utveckla sina entreprendrsegenskaper. Eftersom studenterna ar intresserade av att starta
foretag inom olika omraden forsoker man fokusera pa de egenskaper som kan vara bra att
besitta som foretagare dverlag, oavsett bransch. Ett exempel pa en kurs dar man forsoker
utveckla entreprendrsegenskaper som kan komma till praktisk nytta ar ”SFI for
entreprenorer” vid Folkuniversitetets Sfi-skola i Malmo. Studenterna far lara sig att ta
stort eget ansvar och att arbeta i projektform, vid varje projektslut ska de presentera sin
idé eller 16sning for larare och andra studenter. Ofta kan det inga som del av
undervisningen att studenterna ska ta kontakt med egenfoéretagare eller experter inom
vissa fragor kopplade till entreprenérskap. Enligt en ansvarig larare bidrar det praktiska
arbetssattet till att studenterna snabbare lar sig svenska. Genom insatserna bygger de
dessutom upp ett kontaktnat som kan komma till nytta i framtiden.

3.3  Finansiering av insatserna

De insatser som ingar i studien har olika former av finansiering beroende pa om den ar del
av den ordinarie verksamheten eller del av ett projekt. Nedan féljer en tabell som listar
hur modellerna ar finansierade/har finansierats och hur de anordnas:

Tabell 3. Insatsernas finansiering

Verksamhet Finansiar Anordnare
Yrkessvenska.se (Region Region Jamtland Upphandlad
Jamtland)
Svets & Svenska — en ljusnande Projektmedel fran Tillvaxtverket. Kommunal
framtid (H6gsby kommun) Darefter Hogsby kommun inom

ramen for vuxenutbildning
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Sfx Stockholm (Stockholms lan)

Interkommunal ersattning

Kommunal och

och Smedjebacken)

upphandlad

Sprakundervisning med Sprakdelen finansierades genom Hogskola
asylsdkande lakare (S6dertorns medel fran Tillvaxtverket, Sodertorns
hogskola) hogskola och Lansstyrelsen i

Stockholm. Den yrkesinriktade delen

genomfordes pa frivillig basis
Svenska for foretagare (Luled) Luled kommun Kommunal
Vardsvenska (Luled) Luled kommun, inom ramen for SFI Kommunal
Framtidens foretagande (Ludvika Projektmedel fran Tillvaxtverket Regionalt

utvecklingsbolag

Crea (Sundsvall) Sundsvalls kommun, tidigare dven Kommunal
Arbetsférmedlingen

Svenska for akademiker (SVA) — Fran kommuner dar studenterna ar Kommunal

Pedagogsparet (Arboga) folkbokférda

Lernia Fran kommuner och Upphandlad
Arbetsférmedlingen

”Hur svart kan det va?” (Falun) Falun kommun Kommunal

SFI fér entreprendrer
(Folkuniversitetet Malmo SFI-
skola)

Fran kommuner dar studenter ar
folkbokforda

Folkhogskola

Yrkes-SFl i Skane (Region Skane)

Fran kommuner dar studenter ar
folkbokforda

Kommunal och
upphandlad

Arbetsmarknadsutbildning och SFl i
Gavleborgs ldn

Arbetsférmedlingen och
kommunerna

Kommunal och
upphandlad

De flesta modeller for yrkessvenska som inkluderats i denna studie finansieras antingen
via kommunala medel eller via Arbetsformedlingen. Flera insatser finansieras via de
medel som avsatts till den reguljara SFI-verksamheten, vilket kan medfora en tajt budget.

"Vi gér allt inom ramen fér SFI vilket betyder att vi inte har sd stor budget att
réra oss med. Som det ser ut nu mdste vi forlita oss pd att personer som
kommer hit och féreldser gér det gratis.” - citat ur intervju

Ett annat problem som har uppmarksammats ar att det kan uppkomma vissa problem
med studenters finansiering nir etableringsperioden ar avslutad. Nar etableringstiden ar
slut har de inte langre ratt till de etableringsinsatser som erbjuds utan blir istallet
inskrivna i andra insatser inom Arbetsférmedlingen. Detta gor att studenter ibland inte

hinner avsluta utbildningen.

"Vi mdste kunna kéra dtta terminer har vi mdrkt for att studenterna ska bli
attraktiva pd arbetsmarknaden, vilket ibland blir ett problem. Efter tvd dr dr
ju etableringstiden slut och dd har vi inte ldngre méjlighet att hdlla kvar
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dem. Dd mdste de gd via upphandlade aktiorer via Arbetsférmedlingen.” -
citat ur intervju

Kostnaden for att genomféra olika modeller for yrkessvenska varierar bland annat
beroende pa kursens langd och typ av yrke. Enligt uppgifter fran Sfx i Stockholm kostar en
kurs i Svenska for foretagare upp till ungefar 60 000 kr per deltagare och innebar
undervisning pa halvtid under 12 manader. En kurs for en ingenjor kostar istéllet cirka

90 000 kronor per deltagare under 18 manader med 30 timmar undervisningstid per
vecka. En kurs for lastbilsforare kostar cirka 100 000 kronor per deltagare men kan
genomforas pa knappt 6 manader och inkluderar da bland annat en kérkortsutbildning.

3.4 Framgangsfaktorer och férbattringsomraden

[ foljande avsnitt redogor vi for de framgangsfaktorer och forbattringsomraden som lyfts
fram under intervjuerna.

3.4.1 Lararnas kompetens

En av de nyckelfaktorer som framhallits for att kunna skapa en framgangsrik modell for
yrkessvenska ar att ha larare som ar behdriga inom SFI eller svenska som andrasprak.
Flera intervjupersoner har dven lyft fram férdelar med att anstilla larare som ocksa har
kunskap inom det berdrda yrkesomradet. Larare som har en gedigen utbildning bakom sig
har storre forutsattningar att utforma modeller for yrkessvenska av hog kvalitet. En larare
menar att:

"En av de stérsta férdelarna med vdr kurs dr att vi som undervisar dr erfarna
och kompetenta pedagoger, vi dr hérsamma, vi lyssnar bra och vi kan
identifiera vad de [studenterna] behéver fér typ av stéd.”

Ett exempel som visar pa behovet av skilda kompetensomraden ar
Arbetsmarknadsutbildning och SF1 i Gavleborg. Dar ar SFI-utbildningen skild fran
yrkesutbildningen, men de sker i samma lokaler och yrkeslararna och SFI-lararna
samarbetar. Det kan till exempel betyda att SFI-lararen filmar arbetet som eleverna gor i
yrkesutbildningen for att sedan anvinda filmen i undervisningen.

3.4.2 Individens forutsattningar och motivation

Majoriteten av intervjupersonerna framhaller &ven den héga ambitionsnivan hos
studenterna som en av de storsta framgangsfaktorerna for en lyckad modell for
yrkessvenska. Den h6ga ambitionsnivan skulle kunna férklaras med att studenterna far ta
del av undervisning som ofta har ett tydligt mal. I kursen "Sprakundervisning for
asylsokande ldkare” vid Sodertorns Hogskola var ett tydligt mal att studenterna skulle
forbereda sig for att kunna genomféra kunskapsprov pa Socialstyrelsen som ett forsta steg
till svensk lakarlegitimation. En av de ansvariga vid detta projekt berattade féljande:

"Denna omgdng dr nu klar och specialistldkarna som deltog har gadtt vidare
for att fa en svensk Ildkarlegitimation frdn Socialstyrelsen. De ska férst géra
ett teoretiskt prov som dr pd svenska, vilket gér att man mdste vara
tillrdckligt kunnig i svenska. Tidigare behdvde man ha ett sdrskilt intyg fér
att man hade klarat en viss nivd i SFI. Nu har de tagit bort det kravet vilket dr
bra. Om man klarar det teoretiska provet far man gd vidare till det praktiska
provet. Om man klarar detta fdr man gad vidare och genomféra en
provtjdnstgéring pd ungefdr sex mdnader. Efter det, om man klarar av
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provtjdnstgéringen kan man anséka om ldkarlegitimation.” - citat ur

intervju
[ Gavleborg har den individuella lampligheten identifierats som sa viktig att den
personliga motivationen och lampligheten ar en viktig del i urvalet under
antagningsprocessen. [ den processen ar SFI-rektorerna pa kommunerna viktiga eftersom
de har haft personlig kontakt med eleverna under ett par ars tid De har darmed god
inblick i hur motiverad eleven &r att ldra, och om den har ett intresse for det yrke som
utbildningen leder till.

3.4.3 Samverkan med det lokala néaringslivet och andra kommuner

En annan framgangsfaktor som framhallits av flera intervjupersoner ar samverkan med
det lokala och regionala néringslivet. Om malet ar att gora personer anstallningsbara
genom utbildningen maste utbildningsanordnare ha en god uppfattning om vilka
kompetensbehov som finns pa arbetsmarknaden. Nagra modeller for yrkessvenska har till
och med utformats i samrad med aktorer inom naringslivet.

"Samarbetet med ndringslivet har gdtt vildigt bra, det dr viktigt. Vi har
ndgonstans kring 30 olika svetsningskurser och vi kan forma vissa kurser
efter vilken kompetens som féretag efterfrdgar. Foretagen dr med och
utformar kurserna fér att de [studenterna] ska vara anstdllningsbara.” -
citat frdan intervju

Det finns dven stora férdelar med att kommuner samarbetar med varandra for att
invanare i hela regionen ska ha ett stort urval av utbildningar att valja mellan. De
regionala modeller som ingatt i denna studie ar Sfx Stockholm, Yrkes-SFI i Skane och
Arbetsmarknadsutbildning med SFI i Gavleborg. Intervjuer med respektive samordnare
pekar pa liknande fordelar med en regional modell for yrkessvenska jamfort med enskilda
kommunala modeller. En av fordelarna ar att det blir mer kostnadseffektivt eftersom man
lattare kan fylla upp kurser med elever. En annan fordel ar att man kan erbjuda individer
storre valmoijligheter vad giller utbildning, det kan vara svarare for en enskild kommun
att erbjuda ett storre antal kurser. En annan fordel ar erfarenhets- och kunskapsutbyte
mellan olika aktorer. En projektansvarig som jobbat med modeller for yrkessvenska under
flera ar, menade foljande:

"Det finns jdttestora férdelar med en regional sprdkmodell, alla gor inte allt,
en enskild kommun kan inte starta 18 utbildningar. Genom att ha gemensamt
pd regional nivd fdr eleverna stérre utbud. Det dr den stérsta fordelen. Sen
finns det stor kunskap som olika aktérer kompletterar med varandra. (...)
Fler utbildningar i samarbete, utbyte av kunskap. Vi sparar pengar och vi
sparar pd ldrare.” - citat frdn intervju

3.4.4 Mer tid, fler behoriga larare och battre samverkan med naringsliv utgor
forbattringsomraden

Intervjupersonerna har identifierat ett antal hinder som maste 16sas for att modeller for
yrkessvenska ska kunna bli annu mer effektiva och hégkvalitativa. Det forsta hindret ar
bristen pa tid. En av anledningarna beror pa att vissa modeller ar del av insatser som
endast fatt tillgang till medel for en kortare tid. En annan anledning beror pa att vissa
studenter maste avbryta sin utbildning eftersom etableringsperioden &r slut.

Vissa insatser har haft svart att fa tillgang till behoriga spraklarare som dessutom har
kunskap inom det omrdde man vill starta upp en utbildning. Intervjuerna tyder pa att
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detta ar ett problem som dr gemensamt oavsett om man anordnar modeller for
yrkessvenska med bade kommunal och regional spridning.

Utbildade larare innebar en mer effektiv undervisning for fler elever. Under lasaret
2016/17 hade endast 35 procent av alla SFI-larare lararlegitimation med behérighet for
SFI5, detta ar problematiskt generellt men framfor allt om det ar stora klasser eller om
svenskundervisningen ska ske pa en hog niva. Attlararna dessutom har en
yrkesutbildning inom den yrkessvenska som de undervisar i dr &n mindre vanligt, men har
visar sig vara viktigt for att sprakundervisningen ska ta ratt form. Behoriga larare ar en
betydelsefull komponent i en framgangsrik modell.

[ flera insatser/verksamheter har man dven upplevt problem med att uppratta ett
samarbete med naringslivet. Tva intervjupersoner som arbetar sarskilt med
foretagsframjande har lyft upp detta problem. For att skapa kontext i modeller for
yrkessvenska anser de att mentorskap en viktig komponent. En modell for yrkessvenska
har haft som mal att starta upp ett mentorprogram dar nyanldnda individer som ar
intresserade av att starta foretag kan fa stdd av lokala foretagare som blir mentorer. Men
pa grund av bristande intresse fran de lokala féretagen har man dnnu inte kunnat starta
upp initiativet i den utstrackning som man hoppades pa.

Ytterligare ett identifierat forbattringsomrade ar att ta fram malgruppsanpassat
studiematerial inom yrkes- och arbetsmarknadsutbildningar. Idag 4r materialet anpassat
for elever med svenska som forstasprak, eller elever som har lang svensk skolgang.

3.4.5 Utvédrdering av modeller fér yrkessvenska

Pa grund av att de flesta modellerna i studien fortfarande ar relativt nya ar det manga
aktorer som inte har haft tid att ordentligt utvardera modellerna. Samtliga
intervjupersoner har dock en viss bild av hur manga studenter som ar sysselsatta efter
avslutad kurs/utbildning, se tabell 6 nedan.

Tabell 6. Utvarderingar av deltagares sysselsattning efter avslutat deltagande

Insatser Kvantitativ Kommentar Deltagare
utvardering per
tillfalle
Yrkessvenska A till & Nej Alla deltagare hade jobb redan innan de 1-4
(upphandlas genom AF) paborjade den yrkesinriktade

sprakundervisningen.

Svets & Svenska —en Nej Manga deltagare blir erbjudna anstéllning 20-25
ljusnande framtid under och efter utbildningen. Finns inga
exakta siffror pd antalet anstéllda efter
utbildning.
Sfx Stockholm (regional) Ja, fran | genomsnitt fick cirka 48 procent arbete inom  Varierar
2011 sitt yrkesomrade. Efter utbildningen Svenska

for foretagare hade cirka 66 procent av

5 https:www.skolverket.se/statistik-och-utvardering/statistik-i-tabeller/utbildning-i-svenska-for-
invandrare/personal/personal-i-utbildning-i-svenska-for-invandrare-lasar-2016-17-1.258573
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deltagarna startat eget foretag eller blivit
anstallda.

Sprakundervisning med Nej En stor andel gick vidare for att soka 18
asylsékande ldkare lakarlegitimation
Svenska for féretagare Nej Alla har gatt vidare till studier. En person har 6
startat foretag.
Vardsvenska Nej Annu inte avslutad 26
Framtidens foretagande Nej Tre personer har startat foretag 7
Crea Ja, fran Av totalt 130 deltagare blev 12 anstdllda utan  12-13
2015 stdd, 17 med timanstallning, 12 studerade, 28
hade instegsjobb, 25 hade nystartsjobb och 8
stycken hade ett s.k. komijobb.
Svenska for akademiker Nej En person har blivit erbjuden anstallning. Cirka 20
(SVA) — Pedagogsparet Nagra andra har gatt vidare for att studera.
Lernia Inte Varierar
applicerbart
Hur svart kan det va? Nej 20 personer har borjat arbeta och 20 Varierar
personer ar i praktik.
SFI for entreprendrer Ja Efter forsta omgangen gick 55 procent ut i 20-25
arbete och 35 procent startade féretag. An sd
lange har cirka 40 foretag startats.
Yrkes-SFl i Skane Nej Fa utbildningar ar avslutade. Inom Varierar
(regional) vardutbildningen har mer an hélften fatt
sommarjobb som vardbitraden.
Arbetsmarknadsutbildning Ja | utvarderingen fran 2015 hade cirka 70 Cirka 20

med SFl i Gavleborgs lan

procent av deltagarna sysselsattning 6
manader efter kursens avslutande. Nivan
varierar mellan olika program.

4

Syftet med studien ar att med utgdngspunkt i hur olika modeller for yrkessvenska

Slutsatser

fungerar undersdka om det finns mojlighet att initiera insatser till en mer systematisk
tillampning pa nationell niva. De flesta intervjuade ar positiva till att sprida "sin” modell
vidare, men nagra podngterar att det inte alltid ar mojligt eftersom det kraver vissa
forutsattningar lokalt (till exempel samverkan med andra kommuner, eller engagemang
fran naringslivet). Enligt en av de intervjuade aktorerna skulle ett ramverk fér en modell
for yrkessvenska behdva ta hiansyn till féljande:

1) Att man utgdr frdn individen, att det finns ett yrke ddr hen kan arbeta. 2)
Att det finns ett tydligt samarbete mellan undervisning och arbetsplats. ... 3)
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Sprdkinsatsen mdste anpassas efter varje individ och ha ett samarbete med
bransch och ndringsliv” - citat ur intervju

Sammantaget kan vi urskilja ett antal gemensamma framgangsfaktorer hos de insatser
som vi har studerat i undersokningen. Framgangsfaktorerna bottnar i tva olika delar, den
sprakliga insatsen samt arbetsmarknadsforankringen. Vad géller den sprakliga insatsen ar
lararnas kompetens avseende saval sprak- som yrkesundervisning, tydliga mal och
krav som stimulerar ambitionen hos studenter samt att sprakundervisningen ar
kopplad till den yrkesinriktade undervisningen. Framgangsfaktorer som ar kopplade
till arbetsmarknaden ar att utbildningen dr anpassad till arbetsmarknadens behov
samt att det finns en samverkan med niringsliv och andra kommuner.

Utifran resultatet och namnda framgangsfaktorer har Stelacon tagit fram ett antal
komponenter som ar viktiga for att uppna framgéng i en modell for yrkessvenska.

4.1  Att kombinera framgangsfaktorer bor ge en bra grund for en
modell for yrkessvenska

Det dr inte mojligt att sdga att den ena modellen dr mer framgangsrik &n den andra, men
med utgangspunkt i de identifierade framgangsfaktorerna bor anpassade modeller kunna
utvecklas. Nagot som poéngteras i flera intervjuer ar vikten av att utga fran
arbetsmarknadens behov, malgruppens behov och samtidigt ta hansyn till individens
forutsattningar att klara utbildningen.

Figur 4: Omraden som d&r viktiga att ta hansyn till vid utformning av modell som kombinerar
sprak- och yrkesinriktad undervisning.

Arbetsmarknadens
behov

Malgruppens Individens
behov forutsattningar

[ utvecklingsarbetet maste alltsa arbetsmarknadens behov forst identifieras. Har finns en
rad hjalpmedel och officiella kéllor att ta del av vad galler framtida bristyrken med
passande kravprofiler. For att pa en generell niva identifiera malgruppens behov kravs
insikter vad malgruppen behover for att pa sikt kunna fa ett jobb, bade vad galler
yrkeskunskap och niva pé svenska. Den sista komponenten ar att forstd individens
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forutsattningar for att klara en utbildning. I den delen finns manga fragestallningar som
behover dvervagas: intresset for yrket och for spraket, kunskapsniva i svenska och
eventuell yrkeserfarenhet samt drivkrafter och engagemang.

4.2  Forankring i yrke och naringsliv

Om utbildningsinsatsen inte ar forankrad i yrke och naringsliv finns en risk att den nya
kompetensen hos eleven inte motsvarar ett verkligt behov pa arbetsmarknaden.
Forankring i olika faser och pa olika nivaer ar dirmed en viktig aspekt i en framgangsrik
modell for yrkessvenska.

e lokal niva

e sprakinsats-naringsliv

e yrkesfolk
Lokal férankring innebéar att modellen mojliggor att sprakinsatserna ar integrerade med
ordinarie verksamhet. Detta kan innebara att undervisningen bedrivs tillsammans med
andra elever pa yrkesprogram.

En forankring mellan sprakinsatsen och naringslivet innebar att det finns en praktisk
tillampning i modellen. Den praktiska tillampningen bor justeras utifran vilket yrke som
sprakinsatsen riktar sig mot. Inom vissa yrken ar ett facksprak inte lika viktigt for att
kunna borja praktisera som andra, for dessa kan en alternativ sprakundervisning som ar
mer praktiskt orienterad vara ett battre alternativ dn en mer teoretisk undervisning.

Forankring mellan individer med samma yrkesbakgrund ar betydelsefullt for att individen
ska behalla sin yrkesidentitet. Just att individer kan uppratthalla sin yrkesidentitet har
visat sig grundlaggande for att motivera till arbete och/eller studier.

4.3 Samverkan mellan kommuner

Overenskommelser regionalt och lokalt ar viktigt for att méjliggéra strategisk och praktisk
samverkan. Det kan gora det mdjligt for kommuner att erbjuda ett bredare kursutbud och
darmed for individer att fa tillgdng till utbildningar som passar deras forutsattningar.
Samverkan ar viktig pa olika nivaer, mellan kommuner i ett Ian, inom kommunen, mellan
kommunen och det lokala naringslivet.

Kommunal samverkan ar viktig for att individen ska fa battre anpassad sprakundervisning
och snabbare komma i sysselsattning. Olika kommuner kan ha olika former och utbud av
yrkes-/foretagssvenska och genom samverkan inom ladnet kan nyanldnda ta del av
sprakinsatser ocksd i andra kommuner. I de flesta lan finns eller utvecklas redan idag
mellankommunal samverkan kring SFI. En fortsatt utveckling aven for yrkes-
/foretagssvenska mojliggor att sprakresurser kan effektiviseras och att utbudet pa kurser
kan utokas for den enskilda individen. Genom samarbete 6ver kommungranser och mellan
olika myndigheter har vagen till lakarlegitimation kortats fran 7-8 ar till 2-3 ar i
Stockholms lan.

Inom kommunen handlar samverkan om samarbete mellan de kommunala enheterna som
nyanldnda moter. Dessa ar till exempel samordningsansvariga, ndringslivsenheten, SFI-
rektorer och arbetsmarknadsenheter. Genom samverkan kan en
arbetsmarknadsorienterad modell utformas vilken innebar att nyanlanda exempelvis
redan i férsta kontakten med samordningsenheten kan fa hjalp med att skriva cv vilket
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mojliggor att kompetens effektivt kan kartlaggas. Detta ar aven viktigt utifrdn andra
aspekter eftersom délig samverkan mellan olika kommunala enheter som den nyanlande
moter kan resultera i dubbelarbete for handlaggare.

Samverkan mellan utbildningarna och det lokala naringslivet ger en féorankring som till
exempel genom arbetsplatspraktik kan 6ka moéjligheterna att hitta arbete efter utbildning.
For personer som vill bli foretagare kan férankringen i naringslivet istallet besta av
mentorskap. Det ger eleverna mojlighet att lara sig affarskultur och affarssprak, utover
kontaktnatet som det kan generera.
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6 Bilaga 1. Intervjuguide till ansvariga for modeller
for yrkessvenska

Bakgrund (cirka 2 minuter)

e  Namn, roll, verksamhetsort(er)?

e  Namn pa projekt eller verksamhet?

e Arinsatsen inriktad pa yrkessvenska (innefattar bdde dem som har utbildning inom
ett visst yrke och som inte har utbildning men dr pd vdg in i "ett yrke”) eller svenska for
foretagare?

Modellens utformning (cirka 10 minuter)

e  Foljer ni en sprakmodell inom ett samarbetsprojekt eller har ni utformat en egen
sprakmodell? (avser exempelvis sprakmodeller som utformats pa regional niva och
efterfoljs av flera aktorer).

e  Beskriv sprakmodellen for sprakinlarning och ursprunget.

e  Beskriv hur sprdkmomentet ar integrerat i ert projekt/verksamhet.

e  Beskriv hur den sprakrelaterade insatsen ser ut och vad den innehéller?

e  Vad ar syftet med sprakinsatsen? Varfor valde ni att integrera sprakinsatser i er
verksamhet/projekt?

e  Hur finansieras insatsen?

e  Hur tillampas sprakinlarningen?

e  Lirarlett pa distans?

e Lararlett med fysiska moten?

e  Helt pa distans - ingen lararledd vagledning?

e Arsprakmodellen fri fér spridning? Kan den verka som ett exempel och riktlinje for
andra?

Malgrupp (cirka 6 minuter)

e  Beskriv er malgrupp.

¢  Finns det krav pa forkunskap i exempelvis svenska, tidigare utbildning eller
yrkeskunskap? Nagot annat?

e  Hur ménga deltar per utbildningstillfalle?

e  Hur rekryteras deltagare?

Avslutande fragor (cirka 7 minuter)

e  Utifran ditt perspektiv, ar det en framgangsrik sprakmodell? Varfor da?

e Finns eventuella behov av forbattringar?

e  Skulle sprdkmodellen kunna tillimpas pd nationell nivd? Hur da?

e  Finns ndgon uppfdljning och/eller utvirdering av sprakinsatsen? Kan vi ta del av den?

e  Har ni ndgon uppfattning om hur manga av de tidigare deltagarna som idag har nagon
form av sysselsattning?
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