Rapport 0240 y
Nummer 2 tillvaxt

verket
vi lll l l l l

Innovativ industri
som vill viaxa

Temarapport






Vi starker Sverige genom att starka foretagens konkurrenskraft

Tillvaxtverket ska skapa sa bra férutsattningar som mojligt for
foretag i hela landet att vara konkurrenskraftiga. Det innebar
att vi dppnar dorrar och river barriarer - for ett Sverige dar fler
foretag vill, kan och vagar.

Kunskap, natverk och finansiering ar vara viktigaste verktyg.
Tillvaxtverkets insatser skapar direkta resultat hos de foretag

och aktérer som vi samverkar med, men aven forutsattningar for
foretag och regioner att mota framtidens utmaningar. Vart storsta
enskilda uppdrag ar att bidra till att EU-medel investeras i projekt
for regional konkurrenskraft och sysselsattning.

Tillvéxtverkets publikationer kan laddas ner pa tillvaxtverket.se.
Vill du bestalla en tryckt publikation eller séker du en publikation
som publicerades innan 2015 hanvisar vi till var webbshop
http:/publikationer.tillvaxtverket.se.

© Tillvéxtverket

Stockholm, februari 2018

Produktion: Ruth

978-91-88601-53-7

Rapport 0240

Har du fragor om denna publikation, kontakta:

Olof Dunsoé. Telefon, vaxel 08-68191 00



FORORD

Forord

| denna rapport presenterar Tillvaxtverket resultat som beror industrin fran
undersokningen Féretagens villkor och verklighet 2017, dar sma och medelstora
foretag ger sina perspektiv pa nuldget och framtiden. Med nastan 10 000 sva-
rande ar det en av Sveriges storsta foretagsundersdkningar och darfor en viktig
kalla till kunskap for alla som vill se konkurrenskraftiga foretag i hela landet.

Detta ar en av flera temarapporter som baseras pa undersokningen. Regeringen
har lagt stort fokus pa industrin i sin naringspolitik, till exempel genom strategin
Smart industri. Strategin syftar till nationell kraftsamling for industrins utveck-
ling och Tillvaxtverket har fatt flera uppdrag inom ramen for Smart industri. Det
ar darfor viktigt att vi och andra 0kar var kunskap om industriforetagen och
deras syn pa sina villkor och forutsattningar att véxa och utvecklas.

Foretagens villkor och verklighet 2017 ger Tillvaxtverket kunskap om naringslivet
i Sverige. Vi vill dven att den ska vara ett kunskapsunderlag fér andra myndig-
heter, for beslutsfattare, branschorganisationer, naringsliv och media.

Huvudforfattare till denna rapport ar Therese Wallgvister. Vill du lasa fler
publikationer fran Tillvaxtverket eller om vara insatser for sma och medelstora
foretag inom industrin, besdk webbplatsen www.tillvaxtverket.se.

Tim Brooks Olof Dunsé
Avdelningschef Foretag Projektledare
Tillvaxtverket Tillvaxtverket


http://www.tillvaxtverket.se

SAMMANFATTNING

Sammanfattning

Rapporten fokuserar pa sma och medelstora foretag inom
industrin och anvander huvudsakligen data fran Tillvaxtverkets
enkatundersdkning Foretagens villkor och verklighet 2017.

| denna rapport ingar foretag med mellan 10 och 249 anstallda. Industrifore-
tagen ar mer spridda mellan olika kommungrupper an évriga féretag. Den
storsta andelen, 23 procent, av industriféretagen ligger i Vastsverige. Darefter
foljer Smaland med darna, dar 17 procent av industriféretagen &r lokaliserade.
Industrifdretagen ar underrepresenterade i Stockholmsomradet.

Industrin &r ndgot mer utvecklingsoptimistisk an ¢vriga branscher. 95 procent
av industrin vill vaxa, jamfort med 88 procent av 6vriga foretag. 78 procent
av industriforetagen tror att foretagets omsattning kommer 6ka inom tre ar,
jamfort med 69 procent av 6vriga foretag.

Over halften av industriféretagen anger att tillgdng till arbetskraft ar ett stort
hinder for utveckling och tillvaxt. Darmed hindrar arbetskraftsbrist industrifore-
tag i samma utstrackning som évriga féretag. | forra matningen, 2014, var det
enbart 22 procent av industrifdretagen som ansag att brist pa arbetskraft var
ett stort hinder medan 6vriga foretag ansag det i hogre grad.

Industrifdéretagen ar internationaliserade i stérre utstrackning an andra foretag.
34 procent av industriféretagen producerar for en internationell marknad, jam-
fort med 14 procent av dvriga foretag. De internationellt inriktade industriféreta-
gen hindras dock av brist pa arbetskraft i storre utstrackning &n industriforetag
som inte ar internationellt inriktade.

Hela 91 procent av industrifdretagen anvander i stor utstrackning IT for sin
administration, mot 79 procent av 6vriga foretag. Aven for de flesta andra
andamal, som inkdp, produktutveckling och produktion, ar industrifdretagen
mer digitaliserade an évriga foretag.

Det ar 65 procent av industriféretagen som har tagit fram nya eller vasentligt
forandrade produkter de senaste tre aren, vilket ar en storre andel an dvriga
foretag. Det ar ocksa vanligare att industriforetagen hamtar sina idéer till nya
produkter fran kunder, jamfort med andra foretag.



SUMMARY

Summary

The report focuses on small and medium-sized enterprises
(SMEs) within the industrial sector and is primarily based
on data obtained from the Swedish Agency for Economic
and Regional Growth'’s survey The Situation and Conditions
of Enterprises 2017,

This report includes companies with between 10 and 249 employees. SMEs
within the industrial sector are more dispersed between different groups of
municipalities than other businesses. The largest proportion (23 percent) of the
manufacturing SMEs are located in the region of Western Sweden. Smaland
and the Islands follow in second place; 17 percent of manufacturing SMEs are
located there. Industrial SMEs are under-represented in the Stockholm area.

When it comes to future development, the industrial sector is slightly more opti-
mistic than others. 95 percent of manufacturing SMEs want to grow, compared
to 88 percent of other businesses. 78 percent of industrial SMEs believe that their
turnover will increase within three years, compared with 69 percent of other
companies.

Over half of all manufacturing companies indicate that access to labor is a major
obstacle to development and growth. Thus, labor shortages negatively impact
industrial SMEs to the same extent as other companies. In the previous poll
(conducted in 2014), only 22 percent of industrial SMEs considered labor shor-
tage to be a major obstacle, while other companies were more likely to consider
it to be a problem.

Manufacturing companies are more internationalized than other businesses.
34 percent of manufacturing companies produce goods for the international
market, compared with 14 percent of other companies. However, the interna-
tionally oriented industrial companies are hindered by shortage of labor to a
greate extent than industrial companies that are not internationally oriented.

A full 91 percent of manufacturing SMEs use IT extensively for their administra-

tion, compared to 79 percent of other companies. Industrial SMEs are also more
digitalized than other companies with regards to other business activities, such

as purchasing, product development and production.

65 percent of manufacturing SMEs have developed new or significantly altered
products within the past three years, which is a higher proportion than that of
other companies. Industrial SMEs are also more likely than other businesses to
apply their customer’s ideas to the development of new products.
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KAPITEL 1: FORETAGENS VILLKOR OCH VERKLIGHET

Foretagens villkor
och verklighet

TABELL 1.1
Antal féretag, antal anstallda,

nettoomsattning och foradlings-

varde 2015, fordelat pa storlek.

Kalla: SCB - Foretagens ekonomi

DEFINITIONER AV OLIKA

FORETAGSSTORLEKAR

» Smaféretag ar foretag
med 0-49 anstallda

* Medelstora féretag ar
foretag med 50-249
anstallda

 Storféretag ar foretag
med 250 eller fler
anstallda

Tillvaxtverket har for sjatte gangen sedan 2002 genomfort
undersdkningen Foéretagens villkor och verklighet. Under-
sokningen riktar sig till svenska sma och medelstora foretag
med fragor om vilka mojligheter och svarigheter foretagen
upplever i sin vardag. Den undersoker ocksa hur foretag ser
pa forutsattningarna att utveckla verksamheten i framtiden.

Sma och medelstora foretag utgor en betydande del av det svenska narings-
livet, i termer av antal foretag och antal anstéallda. De svarar ocksa for en stor
del av nettoomsattningen respektive foradlingsvardet i naringslivet! Sma och
medelstora féretag har med andra ord en stor ekonomisk betydelse. Att 6ka
kunskapen om dem ar det huvudsakliga syftet med Tillvaxtverkets undersok-
ning Foéretagens villkor och verklighet 2017.

Antal Andel Anstéllda i an/s-,\tnéclilzla i Andel netto-  Andel férad-
Storleksklass foretag foretag foretag foretag omsattning lingsvarde
0-49 1091377 99,4 % 1260 694 47 % 40 % 43 %
50-249 5336 05% 514 592 19 % 20 % 18 %
250+ 1002 0,1% 935 721 35% 40 % 39 %
Summa 1097 715 2711007
Om undersokningen

g

Undersdkningen ar utformad pa ett satt som mojliggdor manga olika typer av
analyser och uppdelningar av materialet, till exempel sett till bransch, foretags-
storlek och region. Undersdkningen bestar huvudsakligen av fragor dar foreta-
get gor en sjalvskattning av hur det upplever sin situation. Detta har i vissa fall
kompletterats med registerbaserade uppgifter. Att kunna kombinera féretagens
upplevda férutsattningar med andra typer av data for att dka kvaliteten i analy-
serna, ar en av undersodkningens framsta styrkor.

' SCB - Foretagens ekonomi. Foradlingsvardet ar vardet av de varor och tjanster som produceras, minus de insatser
(varor och tjanster) som anvands i produktionsprocessen.
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En serie rapporter

Huvudrapporten, som sldapptes i september 2017, syftar till att redovisa hur
foretagen har svarat pa overgripande niva. | denna temarapport fokuseras pa
svenska sma och medelstora féretag inom industrin. Ytterligare rapporter och
fordjupningar utifrdn undersokningen kommer att publiceras pa Tillvaxtverkets
webbplats, www.tillvaxtverket.se.
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KAPITEL 2: BAKGRUND OM INDUSTRIN

Bakgrund
om industrin

FIGUR 2.1

Industrins andel av BNP och
sysselsattning 2000-2015.

Kalla: Bearbetning av Nationalrdkenska-

perna

Industrin har under 1ang tid spelat en viktig roll for sysselsatt-
ning och tillvaxt i den svenska ekonomin. Industrin och den
industrinara tjanstesektorn skapar narmare en miljon jobb
och star for 77 procent av Sveriges samlade exportvarde.?

Over tid har industrin emellertid minskat sin roll i ekonomin. Det &r en gradvis
nedgdng som paskyndats i samband med ekonomiska kriser. | figur 1 redovisas
industrins andel av BNP och sysselsattning i den svenska ekonomin fran ar 2000.
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Det ar vart att notera att avstandet mellan industrins andel av BNP och
industrins andel av sysselsattningen har dkat. Det 6kande gapet innebar att
arbetsproduktiviteten, det vill saga vardeskapandet per sysselsatt, har dkat.
Industrin har som helhet blivit mer produktiv samtidigt som det behovs en
mindre personalstyrka.

Vilka iir utmaningarna?

Industrin ar mycket globaliserad, med en hog andel export/import och stort
utlandsagande. Den drabbas darfér snabbare av globala kriser an ndringar som
ar mer beroende av inhemsk efterfragan.

2 Smart industri - en nyindustrialiseringsstrategi for Sverige, s 2 och 6.
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De internationella konkurrensforhallandena har forandrats. Globaliseringen har
gjort att industrin blivit mer rotlds. Det finns en 0kad konkurrens fran lander i
Asien och Osteuropa, vilket har paskyndats av dppnare granser. Det har ocksa,
tack vare nya logistiska system, blivit lattare att flytta varor och komponenter.

Olika skiil till at¢ flytta ut
respektive ta hem produktion

Det mesta tyder pa att utflyttning av industriverksamhet till utlandet dverstiger
aterflyttningen. Skalen till att flytta hem produktion &r annorlunda jamfort med
skalen att flytta ut den. Lonekostnaden ar den klart dominerande faktorn bakom
att flytta ut produktion. Nar det galler att flytta hem produktion ar kvalitet,
flexibilitet, ledtider, tillgang till kunskap och teknologi samt funktioner for
produktutveckling markant viktigare.?

Konkurrenskraften hos svensk industri handlar i vid mening om hogt kunnande i
produktionsteknik; om fungerande fléden i produktionen och fungerande logistik
mot marknaden. De foretag som uppnatt sadana floden, bade vad géller inkop
fran leverantorer och forsaljning mot slutkund, ar de mest konkurrenskraftiga.

Den pagaende globaliseringen i kombination med nya sprang i den tekniska
utvecklingen stéller nya och helt andra krav pa manga industriforetag.
Digitaliseringen beskrivs alltmer som en egen drivkraft for den industriella
utvecklingen. Visionen ar sjalvorganiserande fabriker dar varje produkt bar med
sig information om hur och till vem den ska tillverkas. Eftersom all tillverknings-
utrustning ocksa ar uppkopplad, kan produkten kommunicera med maskinerna
och tala om vilka steg den behover ga igenom. Detta handlar bade om visioner
for hur framtiden kan komma att se ut, och om mer eller mindre reella tillamp-
ningar som redan implementeras i dagens industri. Manga sma och medelstora
industriforetag star idag infor dessa utmaningar.

3 Hemtagning av produktion, Resultat fran en enkatundersdkning om utflyttning och hemtagning av svensk produk-
tion. Malin Johansson och Jan Olhager, Institutionen for teknisk ekonomi och logistik, Lunds tekniska hégskola,
oktober 2015.
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TABELL 3.1

Industriforetagen
i undersokningen

Branschgrupper inom
tillverkningsindustrin som
anvants i denna rapport.

SNI-kod
08
10

Benamning

Annan utvinning
Livsmedelsframstalining
Framstallning av drycker
Textilvarutillverkning
Tillverkning av klader
L&der, skinn

Tré och travaror

Papper

Grafisk produktion
Kemiska produkter
Lakemedel

| undersdkningen ingar foretag med mellan 10 och 249
anstallda. Industriforetagen ar mer spridda mellan olika
kommungrupper an évriga foretag. En stdrre andel av
foretagsledarna ar man och har svensk bakgrund i industri-
foretagen jamfort med andra sma och medelstora foretag.

Foretagsstorlek och naringsgrenar

Foretagen i den har rapporten ar inte representativa for industrin som helhet.
De stora foretagen (6ver 250 anstallda) ingar inte i undersdkningen Féretagens
villkor och verklighet 2017, eftersom Tillvaxtverkets arbete framst ar inriktat mot
sma och medelstora foretag. | denna temarapport ingar inte heller foretag som
har farre an 10 anstallda. Anledningen ar att dessa sma foretag bara i undan-
tagsfall har produktion av ndgon betydande omfattning. Lasningen av denna
rapport kan kompletteras med undersokningar som utifran andra urval och defi-
nitioner kommer fram till delvis andra uppgifter. Ett exempel ar Tillvaxtverkets
rapport Industrins tillvaxt och konkurrenskraft (2018).

320 industriféretag och 2 400 6vriga foretag har besvarat undersdkningen, med
den avgransning rapporten avser. Dessa representerar 4 400 industriféretag
och 25 000 6vriga foretag. | denna rapport har industrifdretagen delats in i
naringsgrenarna Stél- och metallindustri, Verkstadsindustri och Ovrig tillverk-
ningsinaustri.

Branschgrupp SNI-kod Bendamning Branschgrupp

Ovrig tillverkningsindustri 22 Gummi/plast Ovrig tillverkningsindustri
Ovrig tillverkningsindustri 23 Annat icke-metall Ovrig tillverkningsindustri
Ovrig tillverkningsindustri 24 Stal/metallframstalining Stal- och metallindustri
Ovrig tillverkningsindustri 25 Stal/metallvaror Stal- och metallindustri
Ovrig tillverkningsindustri 26 Datorer, elektronik Verkstadsindustri

Ovrig tillverkningsindustri 27 Elapparatur Verkstadsindustri

Ovrig tillverkningsindustri 28 Ovriga maskiner Verkstadsindustri

Ovrig tillverkningsindustri 29 Motorfordon Verkstadsindustri

Ovrig tillverkningsindustri 31 Mobler Verkstadsindustri

Ovrig tillverkningsindustri 32 Annan tillverkning Verkstadsindustri

Ovrig tillverkningsindustri 33 Reparation och installation ~ Verkstadsindustri
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TABELL 3.2

Lista for 2017 dver kommun-
grupper och hur féretag inom
industri samt ovriga foretag
fordelar sig dver Sverige. Géller
foretag med 10-249 anstallda.
Kommungruppsindelningen ar
hamtad fran Sveriges Kommuner
och Landsting, SKL.
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Geografisk fordelning
av foretagen i undersokningen

Statistiken fran undersdkningen Féretagens villkor och verklighet 2017 visar att
industriféretagen ar mer spridda mellan olika kommungrupper an évriga fore-
tag. Enbart 11 procent av industriféretagen finns i en storstadskommun, medan
motsvarande andel for dvriga foretag ar 32 procent.

Antal foretag Procentuell Antal Procentuell
SKL:s kommungrupper inom industri fordelning ovriga foretag fordelning
Al Storstader 478 1% 7 966 32%
A2 Pendlingskommun nara storstad 624 14 % 3805 15 %
B3 Storre stad 528 12% 6 035 24 %
B4 Pendlingskommun néra stérre stad 367 8% 942 4%
B5 Lagpendlingskommun néra stérre stad 640 15 % 1156 5%
C6 Mindre stad/tatort 504 12% 2381 10 %
C7 Pendlingskommun néra mindre 539 12% 1144 5%
stad/tatort
C8 Landsbygdskommun 569 13% 1069 4%
C9 Landsbygdskommun med beséksnaring 123 3% 446 2%
Total 4372 100 % 24 943 100 %

For en regional dverblick kan undersdkningens féretag delas in i s.k. NUTS-
regioner* som anvands inom EU. NUTS2-nivan, som anvands i tabellen nedan, ar
en indelning i mellanstora regioner/landskap.

| Vastsverige ligger 23 procent av industriféretagen, vilket ar den storsta
andelen. Darefter foljer Smaland med 6arna, dar 17 procent av industriforetagen
ar lokaliserade. | Smaland och 6arna ligger endast 7 procent av dvriga foretag,
vilket gor att regionen ar relativt beroende av industrin. I Stockholms lan finns
bara 12 procent av Sveriges industriféretag. Motsvarande andel for ¢vriga fore-
tag ar 31 procent, vilket innebar att industriféretagen ar underrepresenterade i
Stockholmsomradet. | dvriga regioner &r skillnaderna i andel mellan industri och
dvriga foretag marginella.

4 NUTS star for Nomenklatur for statistiska territoriella enheter (Nomenclature of Units for Territorial Statistics).



KAPITEL 3: INDUSTRIFORETAGEN | UNDERSOKNINGEN

TABELL 3.3 Antal foretag Procentuell Antal 6vriga Procentuell
Lista for 2017 over Riksomraden Riksomrade (NUTS2) inom industri fordelning foretag fordelning
(NUTS2) och hur foretag inom Stockholm (SETT) 526 2% 7840 3%

industri samt évriga féretag

fordelar sig éver Sverige. Galler Ostra Mellansverige (SE12) 634 15 % 3423 14 %
foretag med 10-249 anstallda. Smaland med 6arna (SE21) 734 17 % 1762 7%
En forteckning over riksomra- Sydsverige (SE22) 596 14.% 3042 12%
dena aterfinns som bilaga till
rapporten. Vastsverige (SE23) 1005 23% 5025 20 %
Norra Mellansverige (SE31) 443 10 % 1822 7%
Ovre Norrland (SE33) 275 6% 1169 5%
Mellersta Norrland (SE32) 160 4% 859 3%
Total 4372 100 % 24 943 100 %
Man dominerar som
foretagsledare i industrin
Det finns en stérre andel foretagsledare som ar man respektive har svensk
bakgrund bland industriforetag jamfért med andra sma och medelstora foretag.
Foretagen inom Verkstad har nastan uteslutande man som foretagsledare. Sta/
och metall och Ovrig tillverkning ligger nédra den bild som géaller fér naringslivet |
stort - tva tredjedelar man och en tredjedel kvinnor.
TABELL 3.4 R
A?d_(_%l foretag 2017, f('jrdeloat Ovrig tillverk- Stal- och Verkstads- Ovriga
pa foretagsledarens kon, dlder, Totalt ningsindustri  metallindustri industri foretag

bakgrund* och utbildningsniva.

Maén 77 % 67 % 69 % 93 % 66 %

* Med utléndsk bakgrund menas den som .
ar fodd utomlands eller har tvé utrikes Kvinnor 23 % 33 % 31% 7% 34 %
fodda foraldrar.

Ovriga

Industri foretag

Yngre (tom. 30) 3% 4%
Aldre (31 och uppat) 97 % 96 %
Svensk bakgrund 94 % 85 %
Utlandsk bakgrund 6% 15 %
Grundskola 14 % 14 %
Gymnasium 48 % 39 %
Hogskola mindre &n 3 ar 15 % 16 %
Hogskola 3 ar eller mer 22% 30%
Forskarutbildning 1% 1%

Andelen unga foretagsledare ligger pa ungefar samma niva som for naringslivet
i stort. De som driver industrifoéretag har ndgot kortare utbildningar jamfort med
foretagsledare i andra foretag.

13
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TABELL 3.5

Andel foretag 2017, fordelat
pa koncerntillhorighet, om
foretaget ingar i en kedja,
samt féretagets alder.

14

De flesta industriforetag ar fristaende

Enligt denna undersdkning &r det en mindre andel industriforetag som ingar i
en koncern eller kedja, jamfort med naringslivet i dvrigt. 37 procent av industri-
foretagen ingar i en koncern (mot 51 procent av ovriga foretag) och 3 procent
av industriforetagen ingar i en kedja (jamfort med 16 procent av dvriga foretag).

Industri Ovriga foretag

Ingar i koncern 37 % 51%
Ingar ej i koncern 63 % 49 %
Ingar i kedja 3% 16 %
Ingar ej i kedja 97 % 84 %
Unga (startade 2013-2016) 8% 5%
Etablerade (startade 2007-2012) 24 % 9%
Mogna (startade 2006 och tidigare) 68 % 86 %

De flesta industrifdretag ar mogna, det vill séga grundade 2006 eller tidigare.
Andelen mogna foéretag ar dock mindre inom industrin jamfort med 6vriga
foretag. | stallet ar det en stdrre andel etablerade foretag, grundade 2007-2012,
jamfort med i naringslivet i dvrigt.
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Industriforetagens
marknader

TABELL 4.1

Huvudsaklig marknad som
foretagen producerar for 2017,
fordelat pa branschgrupp och
geografi.*

* Enligt riksomraden NUTST.

15

Industriféretagen ar internationaliserade | betydligt storre
utstrackning an ovriga foretag. Det ar en drygt dubbelt s&
stor andel av industriforetagens produktion som tillverkas
for en internationell marknad, jamfért med 6vriga foretag.

Industriforetag ir mer
internationaliserade an andra foretag

Det ar 34 procent av industriféretagen som huvudsakligen tillverkar for en
internationell marknad, mot 14 procent for dvriga foretag. Hela 40 procent
av industrifdretagen producerar f6r den nationella marknaden, jamfért med

18 procent av dvriga foretag.

Industriféretagen producerar i vasentligt mindre grad for den lokala och
regionala marknaden an évriga féretag. Endast 26 procent av industriféretagen
tillverkar sina produkter huvudsakligen fér den lokala och regionala marknaden,
mot 68 procent av 6vriga foretag.

Industri Ovriga

Lokal/regional 26 % 68 %
Nationell 40 % 18 %
Internationell 34 % 14 %

Ostra Sverige Sodra Sverige Norra Sverige
Lokal/regional 33% 17 % 4%
Nationell 37% 45 % 33%
Internationell 30 % 38 % 26 %

Det kan noteras att det finns stora regionala skillnader nar det galler vilka mark-
nader man arbetar mot. Pa den s.k. NUTSI-nivan (stora regioner/landsdelar) kan
vi se att industriféretagen i Norra Sverige i hégre utstrackning producerar for
den lokala och regionala marknaden jamfért med industriféretag i andra delar
av landet.



KAPITEL 4: INDUSTRIFORETAGENS MARKNADER

FIGUR 4.1

Andel foretag 2017 som anser
att konkurrensen fran foretag i
Sverige forandrats de senaste
fem aren.

FIGUR 4.2

Andel foretag 2017 som upp-
lever en mycket stor konkurrens
inom olika omraden.

FIGUR 4.3

Andel foretag 2017 som ej anser
sig ha konkurrens fran utlandska
foretag.
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Hiilften av industriforetagen anser att
konkurrensen i Sverige ar oforandrad

Undersdkningen fragar hur konkurrensen fran andra foretag i Sverige forandrats
de senaste aren. Det ar en lagre andel industriféretag, 38 procent, som anser att
den inhemska konkurrensen dkat, i jamforelse med dvriga foretag, dar

51 procent anser att konkurrensen dkat.

Procent
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B Okat

Industri Ovriga foretag
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40
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20
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0
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Vart tredje industriforetag upplever att konkurrensen fran andra foretag ar
mycket stor vad galler 1aga priser pa produkter. Betydligt farre, 13 procent, anser
att konkurrensen ar mycket stor vad galler innovationer.

Konkurrens fran utlindska foretag

Det ar relativt fa industriforetag (12 procent) som anser att de inte har nagon
konkurrens fran utlandska foretag. Andelen ar betydligt hogre for dvriga fore-
tag, dar nastan halften sager att de inte har ndgon konkurrens fran utlandet.

Av de industrifdretag som har konkurrens fran utlandet, ar det drygt 60 procent
som anser att konkurrensen fran utlandska féretag har dkat. Aven bland 6vriga
foretag anser de flesta att utlandsk konkurrens dkat, men andelen &r nagot lagre
an for industriféretag.



KAPITEL 4: INDUSTRIFORETAGENS MARKNADER

TABELL 4.2

Andel foretag* 2017 som anser
att konkurrensen fran foretag i
utlandet férandrats de senaste
fem aren.

* Omfattar endast de som anser sig ha
konkurrens fran utlandska féretag.

FIGUR 4.4

Andel foretag som anger att de
exporterat respektive importerat
varor eller tjanster under 2016.

FIGUR 4.5

Andel féretag 2017 som expor-
terar till olika delar av varlden.*

* Flera kryss var majligt pa denna fraga
varfér summan ar mer &n 100 %.
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Ovriga

Industri  féretag
Minskat 2% 3%
Oférandrad 37 % 44 %
Okat 61% 53 %

Internationaliserad industri

Det ar en betydligt storre andel av industriféretagen som exporterar och impor-
terar jamfort med andra foretag. Av industrifdretagen ar det 73 procent som
exporterar, medan 23 procent av de évriga foretagen gor det. Liknande ménster
ser vi aven for importen. 71 procent av industrifdretagen importerar, jamfort
med 33 procent av 6vriga foretag. Inom industrin ar andelen exporterande och
importerande foretag som storst i delbranschen Verkstadsindustri,

Procent
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W Exporterat
B Importerat
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20 ——
0
Totalt Ovrig Stal- och Verkstadsindustri Ovriga féretag
tillverkningsindustri metallindustri
Industri

Nar det galler export till andra nordiska lander skiljer sig inte industriféretagen
fran ovriga foretag. Men till de andra tre regionerna i undersdkningen (EU,
dvriga Europa inklusive Ryssland och ovriga varlden) ar det ungefar dubbelt sa
stor andel industriféretag som évriga féretag som exporterar.

Procent
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KAPITEL 4: INDUSTRIFORETAGENS MARKNADER

Undersokningen fragar ocksa vilka faktorer som hindrar foretagen fran att
internationalisera verksamheten.® Det storsta hindret som saval industriféretag
som ovriga foretag upplever, ar brist pa resurser. For industriforetagen kommer
lagar och regler, kostnader for internationalisering samt brist pa natverk pa
delad andraplats nar de listar hinder for att internationalisera sin verksamhet.
Det framgar inte om det &r inhemska regler som foretagen anser ar hammande.
Vissa regler inom EU ar inte harmoniserade och aven exporten till USA ar

regeltyngd.
FIGUR 4.6
) ) o Brist pa kunska
Andel internationellt* inriktade o afférsgémghete‘;
fqretag. 2Q17 som ser st“ort S o
hinder i olika faktorer for att Kkulturella hinder
internationalisera foretagets X
verksamhet. Brist pa resurser i foretaget
* Omfattar de foretag som &r internatio- Lagar och regler
nellt verksamma eller som ser internatio-
nalisering som en méjlighet pa sikt. B Industri
Tillgang till finansiering .
M Ovriga
Kostnader for foretag
internationalisering
Brist pa kontakter/natverk
0 10 20 30 40
Procent

| norra Sverige upplever foretagen i hdgre utstrackning hinder for foretagets
internationalisering.

TABELL 4.3 Ostra Sve (SET) Sdra Sve (SE2) Norra Sve (SE3)
Andel IhFematloneIIt inriktade Brist pa kunskap om affarsmojligheter 9% 12% 25%
industriféretag 2017 som ser
stort hinder i olika faktorer for Sprakliga och kulturella hinder 6% 13% 17 %
att internationalisera foretagets Brist pa resurser i foretaget 34% 39% 39%
verksamhet, fordelat pa riksom-

N g Lagar och regler 16 % 27 % 44 %
raden NUTSL. ° ° ° ° °

Tillgang till finansiering n% 7% 29 %

* Omfattar de foretag som &r internatio-
neI_It vgrksamma eIIer_s_om seralnFernatlo- Kostnader for internationalisering 19 % 27 % 38 %
nalisering som en mojlighet pa sikt.

Brist pa kontakter/natverk 16 % 30% 35%

> Med internationalisering av foretagets verksamhet avses till exempel att foretaget exporterar, importerar eller bedri-
ver annan verksamnhet i utlandet, men kan ocksa innefatta andra aktiviteter éver nationsgranser.

18



KAPITEL 5: SVART ATT REKRYTERA TILL INDUSTRIN

Svart att rekrytera
till industrin

FIGUR 5.1

Andel foretag 2017 som ser
tillgang till lamplig arbetskraft
som stort hinder for foretagets
tillvaxt, fordelat pa om foretaget
vill véxa eller ej.

19

Bland saval industriforetag som ovriga foretag anger half-
ten att tillgang till arbetskraft ar ett stort hinder for foreta-
gets utveckling och tillvaxt. Darmed ar arbetskraftsbrist det
storsta tillvaxthindret.

Svart for industrin att
rekrytera sokande till orten

52 procent av industriféretagen anger att tillgang till lamplig arbetskraft ar ett
stort hinder for deras utveckling och tillvaxt. Nivan ar ungefar densamma som
for ovriga foretag, som ligger pa 49 procent. Brist pa lamplig arbetskraft ar

darmed det storsta tillvaxthindret for saval industriforetag som évriga foretag.

Att arbetskraft placeras sa hogt som hinder kan bero pa att kostnaden for
personal ar en stor del av foradlingskostnaden aven for industriféretag. Det &r
ocksa sa att en 6kad grad av digitalisering och automatisering medfor att det
behdvs andra kompetensprofiler hos personalen an tidigare.

Aven bland de industriféretag som enbart vill vaxa i omsattning, och inte vad
galler antal anstallda, anser nastan halften att kompetensforsérjning ar ett stort
hinder. Den andelen ar betydligt lagre bland 6vriga foretag.

Procent

60
M Vill vdxa med omséttning och anstallda

M Vill vdxa endast med omséttning
M Vill ej véxa

55I49I38.54I36I44

Industri Ovriga foretag




KAPITEL 5: SVART ATT REKRYTERA TILL INDUSTRIN

FIGUR 5.2

Andel foretag* som ser tillgang
till lamplig arbetskraft som stort
hinder for foretagets tillvaxt.

* Tidsserien &r anpassad for jamforbarhet
over tid.

TABELL 5.1

Andel foretag* 2017 som ser
stort hinder i olika faktorer i
samband med rekryteringar de
senaste tre aren.

* Avser endast de féretag som forsokt
rekrytera de senaste tre aren.

20

Andelen industrifdretag som upplever att begransad tillgang till lamplig arbets-
kraft ar ett stort tillvaxthinder har mer an dubblerats mellan 2014 och 2017, fran
22 procent till 52 procent. Fran 2011 till 2014 sjonk dock andelen som upplevde
tillgdngen till arbetskraft som ett stort hinder. Det kan bero pa att det tog tid
att anstalla och komma upp i kapacitet efter 2008 ars kris. Nar konjunkturen
fortsatte stiga och blev allt starkare kom rekryteringsproblemen med en viss
efterslapning.

Procent
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50

Ovriga foéretag
40 ‘//
30
(\Apustri

20

20m 2014 2017

De foretag som forsokt rekrytera de senaste tre aren far i undersdkningen foljd-
fragor om vilka hinder de upplevt. Dubbelt sa stor andel industriféretag som
ovriga foretag upplever det som ett stort hinder att f& sékande som kan tanka
sig att flytta till orten. Detta hanger troligen samman med att industriféretagen
inte ar geografiskt koncentrerade till storre stadder pd samma satt som andra
foretag.

Stal- och metallféretagen har betydligt storre problem an andra foretag nar det
géller att fa sokande med tillracklig yrkeserfarenhet och ratt utbildning. Mer

an tva tredjedelar av Sta/- och metallféretagen upplever dessa faktorer som
hindrande.

Drygt halften av industriforetagen upplever det som ett stort hinder att fa
sdkande med specifik kompetens eller behdrighet. Andelen ar ungefar den-
samma for dvriga foretag.

Industri

Ovrig Stal/ Verk- Ovriga

Totalt tillverkning metall stad foretag
Att & sokande med tillracklig yrkeserfarenhet 58 % 54 % 70 % 53 % 58 %
Att fa sékande med specifik kompetens/behérighet 55 % 45 % 61 % 60 % 56 %
Att fa sékande med réatt utbildning 46 % 37 % 67 % 41% 43 %
Att fa sokande som kan tanka sig flytta till orten 29% 15 % 35 % 37 % 16 %
Att sdkanden inte kan ordna bostad pa orten 23 % 21% 24 % 22 % 26 %



KAPITEL 5: SVART ATT REKRYTERA TILL INDUSTRIN

FIGUR 5.3

Andel féretag 2017 som ser
tillgang till lamplig arbetskraft
som stort hinder for foretagets
tillvaxt, fordelat pa om foretaget

ar internationellt* inriktat eller ej.

* Omfattar de foretag som &r internatio-
nellt verksamma eller som ser internatio-
nalisering som en majlighet pa sikt.

21

Internationellt inriktade industriforetag
hindras mest av brist pa arbetskraft

Internationalisering av ett foretags verksamhet innebar att foretaget genomfor
aktiviteter dver nationsgranser, som att exportera, importera eller bedriva
annan verksamhet i utlandet. | undersokningen stalls fragan om hur stort eller
litet hinder olika faktorer utgor for att internationalisera foretagets verksamhet.
De som svarar pa dessa fragor betraktas i denna rapport som internationellt
inriktade foretag. Det finns ocksa mojlighet att svara att internationalisering inte
ar aktuellt.

Internationellt inriktade industriféretag upplever i hégre grad an andra industri-
foretag att kompetensforsorjningen ar ett stort hinder. Nar det galler foretag
utanfor industrin ar forhallandet dock det omvéanda - da ar det de internationellt
inriktade som i nagot mindre utstrackning an andra upplever kompetensforsorj-
ning som ett stort hinder.

Procent

80

M Internationellt inriktade
M Ej internationellt inriktade

Industri Ovriga foretag

For kompetensforsorjningsomradet finns en sarskild temarapport, Ratt
kompetens till féretagen, framtagen fran undersokningen Féretagens villkor och
verklighet.



KAPITEL 6: ANDRA TILLVAXTHINDER INOM INDUSTRIN

Andra tillvaxthinder
inom industrin

TABELL 6.1

Andel foretag 2017 som ser
stort hinder i olika faktorer for
foretagets tillvaxt.

TABELL 6.2

Andel industriféretag som ser
kapacitet i lokaler, utrustning,
etc. som stort hinder for foreta-
gets tillvaxt.

20M 2014 2017
17 % 12 % 27 %

22

Aven om tillgdng till ldamplig arbetskraft ar det storsta till-
vaxthindret i industrin som helhet, galler detta inte under-
gruppen Ovrig tillverkning. Dessa foretag anser i stallet att
egen tid for foretagets karnverksamhet ar det storsta hindret.

For foretag inom Stal- och metall kommer lagar och myndighetsregler samt
tillgang till 1an och krediter pa delad andraplats nar de listar sina hinder for
tillvaxt. Drygt var fjarde stal- och metallféretag upplever att dessa omraden ar
hindrande.

Det ar dubbelt sa stor andel industrifdretag (27 procent) som 6évriga foretag
som begransas av kapaciteten i lokaler och utrustning.

Industri
T eme ow
Totalt tillverkning  Stal/metall Verkstad féretag

Tillgang till Idamplig arbetskraft 52 % 36 % 64 % 60 % 49 %
Egen tid for foretagets karnverksamhet 34 % 4% 18 % 39 % 22%
och strategiska fragor
Lagar och myndighetsregler 29 % 33% 26 % 26 % 28 %
Kapacitet i nuvarande lokaler, 27 % 3% 17 % 30 % 13%
utrustning, etc.
Tillgang till 1an och krediter 17 % 16 % 26 % 13% 13%
Tillgang till bredband 13 % 5% 22 % 16 % 9%
Tillgang till externt &garkapital n% 8% 7% 16 % 8%
Tillgang till transportsystem 6% 8% 4% 5% 7%

Nar det galler tillgang till lokaler ar det idag en betydligt storre andel industrifo-
retag, 27 procent, som upplever det som ett stort hinder jamfért med vid forra
undersokningstillfallet 2014. D& var det enbart 12 procent som ansag att lokaler
och utrustning var ett stort hinder for foretagets utveckling. Precis som nar det
galler tillgangen till 1amplig arbetskraft ser vi att kapacitetsproblemen vad galler
lokaler sjonk mellan 2011 och 2014 och sedan steg dver 2011 ars niva.



KAPITEL 7: INDUSTRIFORETAGEN AR OPTIMISTISKA

Industriforetagen
ar optimistiska

FIGUR 7.1

Andel féretag 2017 som tror pa
Okad omsattning, I6nsamhet
samt antal anstallda, de kom-
mande tre aren.

23

Industriforetagen ar nagot mer optimistiska an oévriga
foretag nar det galler tilltron till féretagets utveckling.

95 procent av industrin vill vaxa, jamfort med 88 procent
av Ovriga foretag.

Av industriféretagen ar det 78 procent som tror att foretagets omsattning
kommer att 6ka inom tre ar, mot 69 procent for dvriga foretag. Nar det galler
l6bnsamhet tror 65 procent av industriféretagen att den kommer att 6ka, mot
56 procent for dvriga foretag.

Det &r ungefar lika stor andel industrifdretag som évriga féretag som tror att
antalet anstallda kommer 6ka pa tre ars sikt. Enligt rapporten /Industrins tillvixt
och konkurrenskraft (2018) hor stal, metall, papper, massa och utvinning till det
fatal branscher som minskat antalet anstallda 2011-2016.

Procent M Industri totalt Ovriga féretag
100
80
60
40 ——
20 ——
69 56 56
0
Omsattning Lénsamhet Anstallda



KAPITEL 7: INDUSTRIFORETAGEN AR OPTIMISTISKA

Sett 6ver tid ser vi att det var en stdrre andel industrifdretag som ville vaxa
bade i omsattning och antal anstallda 2014. Da var det tre fjardedelar som hade
en sadan 6nskan. Vid det senaste mattillfallet 2017 har den andelen sjunkit till
60 procent, vilket ungefar ar detsamma som 2011 &rs niva. Motsvarande tendens
géller ocksa for ovriga foretag.

35 procent av foretagen vill vaxa endast i omsattning. Sammantaget ar det
alltsd 95 procent av industriforetagen som vill vaxa. Motsvarande andel for
ovriga foretag ar 88 procent.

TABELL 71 Omsattning & anstélida 2011 2014 2017
Andel foretag* som vill vaxa. Industri 64% 75 % 60 %
;J::st?;rien ar anpassad for jamférbarhet Bvifies Retee 67 % 74 % 68 %
Endast omsattning 20M 2014 2017
Industri 27 % 19 % 35 %
Ovriga foretag 23 % 14 % 20 %
Totalt 201 2014 2017
Industri 91 % 94 % 95 %
Ovriga foretag 90 % 88 % 88 %

24



KAPITEL 8: SA VILL FORETAGEN VAXA

Sa vill
foretagen vixa

FIGUR 8.1

Andel foretag 2017 som ser olika
atgarder som mycket viktiga for
att foretaget ska kunna vaxa.

25

Industrin anser att nya forsaljningskanaler ar den viktigaste
atgarden for att kunna vaxa. Jamfoért med naringslivet i
ovrigt ar det en mindre andel industriféretag som anser att
kompetensutveckling ar en viktig dtgard for att foretaget
ska kunna vaxa.

Foretagen har i undersokningen fatt fragan vilka atgérder som éar viktiga for
att de ska kunna vaxa. Industrifdretagen prioriterar nya forsaljningskanaler,
utveckling av nya produkter och dkad marknadsféring. Industrin anser i mindre
utstrackning an andra foretag att intern kompetensutveckling ar en viktig
atgard for att vaxa.

40 procent av industriféretagen anser att det ar viktigt att anstalla personal,
medan motsvarande andel for dvriga féretag ar 60 procent. En mojlig forklaring
till skillnaden skulle kunna vara att industrin ar mindre personalintensiv an
tjansteforetag.

Nya férsaljningskanaler

M Industri
M Ovriga
foretag

Utveckla nya produkter
Okad marknadsforing

Intern kompetensutveckling
Investera i utrustning/lokaler
Anstalla personal

Expandera internationellt

Utveckla nya it-I6sningar

Satsning pa forskning
och utveckling

0 20 40 60 80
Procent



KAPITEL 8: SA VILL FORETAGEN VAXA

Industrin ser olika ut dver landet. For foretag i Ostra Sverige &r nya férsaljinings-
kanaler den viktigaste atgarden for framtiden. | Sodra Sverige prioriterar foreta-
gen att utveckla nya produkter, medan féretag i Norra Sverige satter investering
i utrustning och lokaler framst.

TABELL 8.1 Ostra Sve (SE1)  Sodra Sve (SE2)  Norra Sve (SE3)

Ande! mdoust"rlforetag 2017 som Okad marknadsféring 59 % 57 % 61%

ser olika atgarder som mycket

viktiga for att foretaget ska Nya férsaljningskanaler 73% 65 % 66 %

kunna véxa, fordelat pd Riks- Investera i utrustning/lokaler 58 % 46 % 73%

omraden (NUTSD). En forteck- Anstélla personal 52% 35% 38%

ning éver riksomradena finns i

bilaga till rapporten. Intern kompetensutveckling 49 % 58 % 66 %
Utveckla nya produkter 53% 67 % 55%
Expandera internationellt 16 % 32% 23%
Satsning pa o o o
forskning och utveckling Lk D5 e
Utveckla nya it-lésningar 25% 26 % 22 %
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KAPITEL 9: INDUSTRIN AR INNOVATIV

Industrin
ar innovativ

TABELL 9.1

Andel foretag 2017 som i stor
utstrackning anvander it for
olika &ndamal.

27

Over 90 procent anviinder it
for sin administration

Hela 91 procent av industriféretagen anvander i stor utstrackning it for sin admi-
nistration, mot 79 procent av de évriga féretagen. Det ar 41 procent av industri-
foretagen som anvander it for produktutveckling, jamfort med 18 procent av de
ovriga foretagen. Industriféretagen ar mer digitaliserade an évriga foretag pa i
princip alla omraden.

Industri Ovriga foretag

Administration 91% 79 %
Inkép 73 % 50 %
Produktutveckling 4% 18 %
Produktion 43 % 30 %
Marknadsfoéring 49 % 41%
Foérsaljining 36 % 32%
Distribution 30 % 22%
Affarsutveckling 18 % 20 %

Industriforetag dr nagot mer
innovativa an andra

Av industriforetagen ar det 65 procent som har utvecklat och salt nya eller
vasentligt forbattrade produkter de senaste tre aren. Detta definierar vi i under-
sdkningen som att foretaget varit innovativt. Det ar ingen stdrre skillnad mellan
de olika industrigrenarna. Bland icke-industriféretag ar andelen lagre; dar anser
sig drygt halften ha varit innovativa.



KAPITEL 9: INDUSTRIN AR INNOVATIV

FIGUR 9.1

Andel foretag 2017 som har
utvecklat och salt nya eller
vasentligt forbattrade produkter
under de senaste tre aren.

FIGUR 9.2

Andel féretag 2017 som har
utvecklat och salt nya eller
vasentligt forbattrade produkter
under de senaste tre aren,
fordelat pa varor och tjanster.
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Industri totalt Ovrig tillverkning

N&r man delar upp innovationerna pa varor eller tjanster blir skillnaderna mellan
industrin och évriga foretag tydligare. Over halften av industriféretagen har
tagit fram nya varor de senaste aren, medan motsvarande andel bland 6vriga
foretag ar 18 procent. Bland industriféretagen ar det 11 procent som har utveck-
lat och salt nya eller vasentligt forbattrade tjanster de senaste aren, medan
motsvarande andel for dvriga féretag ar 34 procent.

Procent

M Industri

M Ovriga féretag

Varor Tjanster

Det &r vanligare att industriforetagen hamtar sina idéer till nya produkter fran
kunder, jamfort med ovriga foéretag. Sa gott som inga industriféretag eller
ovriga foretag far idéer genom samarbete med larosaten. Detta kan ha att gora
med att de stérsta foretagen inte deltar i denna undersokning. Atminstone vissa
forskare finner det lattare att interagera med foretag som ar storre.b De flesta
foretag anger att idéerna kommer fran egna uppslag - det galler for 52 procent
av industriféretagen och 66 procent av de dvriga foretagen.

6 Azagra-Caro, J.M.,, 2007. What type of faculty members interacts with what type of firm, citerad i Research Policy 42
(2013), Academic engagement and commercialization: A review of the literature on university-industry relations, s
434,
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A *
Andel fo.retag 2017 som - 5% 66 %
anger olika kallor till
produktinnovationer. Fran kunder 26 % 14 %
* Avser endast de foretag som &r Fran konkurrenter 6 % 2%
innovativa. Flera svarsalternativ ar mojliga. T ——— 1% 29

universitet/hdgskola

Samarbete med foretag 10 % n%

De innovativa industriféretagen vill i storre utstrackning an andra industriféretag
vaxa i omsattning och antal anstallda. Det ar vanligare bland évriga industri-
foretag an bland de innovativa, att man enbart vill véxa vad galler omsattning.
Det &r enbart 2 procent av de innovativa industriféretagen och 10 procent av de
ovriga industriféretagen som inte vill vaxa alls.

FIGUR 9.3
Procent
Andel industriféretag 2017 80
S.(.)m vil va“xa., fordelat paom ) M Innovativa industriféretag
foretaget ar innovativt eller ej.
B Andra industriféretag
60

40

20
64 I 49 . 34 4 2 10
0
Vill véxa med Vill véxa endast Vill ej vaxa
omsattning och med omsattning
anstallda
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KAPITEL 10: INDUSTRIN ARBETAR MED HALLBARHET

Industrin arbetar
med hallbarhet

TABELL 10.1

Andel foretag 2017 som arbetar
aktivt med miljofragor respek-
tive sociala eller etiska fragor.

30

Hallbarhetsarbete kan delas in i miljdarbete och arbete med
sociala eller etiska fragor. Det ar nagot vanligare att indu-
strifdretagen har ett aktivt miljdarbete an dvriga foretag.
Det galler inom industrin som helhet.

Over 80 procent av industrifdretagen anser sig arbeta aktivt med miljofragor.

Ovrig

Industri tillverkning Stal/metall Verkstad Ovriga foretag
Miljofragor 82 % 81% 81% 84 % 75 %
Sociala/etiska fragor 58 % 60 % 61% 53 % 55 %

Nar det géller sociala eller etiska fragor ar det inte en lika stor andel foretag
som arbetar aktivt med dem. Drygt halften av saval industriforetag som 6vriga
foretag uppger att de arbetar aktivt med sociala eller etiska fragor.

Industriforetagen verkar inom omraden som ar regelstyrda, bland annat inom
miljdomradet. De verkar ocksa inom en tydlig vardekedja dar det manga ganger
stalls hallbarhetskrav fran kunder och affarspartners. Det ar darfor troligt att
manga industrifdretag har tagit fram miljdledningssystem och andra interna
policies som styr arbetet mot dessa krav. Samtidigt finns det vissa regler, till
exempel krav pa dokumentation av atgarder enligt diskrimineringslagen, som
enbart galler féretag med ett visst antal anstéallda.” Det skulle vara intressant
med mer kunskap om hur industriféretag av olika storlekar arbetar med affars-
modeller, digitala 16sningar och resurseffektivitet for att bli mer hallbara.

7 SFS 2016:828 Lag om andring i diskrimineringslagen (2008:567).



KAPITEL 11: SLUTSATSER

Slutsatser

Undersdkningen Foretagens villkor och verklighet genom-
fordes 2017 for sjatte gangen men det ar forsta gangen
det gors en fordjupningsrapport som fokuseras pa svenska
foretag inom industrin. Rapporten visar pa en del skillna-
der mellan industrifdretag och dvriga foretag, vilket ar av
intresse for Tillvaxtverket och andra aktérer som vill framja
en livskraftig industri och Sverige.

Industrins tillvaxt ar beroende av
sambhaiillets leveranser

Industriforetagen ar nagot mer optimistiska an ovriga foretag nar det galler
tilltron till foretagets utveckling. Av industriféretagen ar det 78 procent som
tror att foretagets omsattning kommer att 6ka inom tre ar, mot 69 procent for
ovriga foretag. Nar det galler Idnsamhet tror 65 procent av industriféretagen att
den kommer att 6ka, mot 56 procent for dvriga foretag.

Att industriféretag har en vilja att vaxa och en framtidstro ar en forutsattning
for en konkurrenskraftig industri i Sverige. Industriféretagen ar relativt dvriga
foretag mer spridda i landet geografiskt. En dubbelt sa stor andel industri-
foretag som ovriga foretag upplever det som hindrande att s6kande inte kan
tanka sig att flytta till orten. Endast 11 procent av industriféretagen finns i en
storstadskommun, medan motsvarande andel for 6vriga foretag ar 32 procent.
Det behdver finnas attraktiva miljder nara industriféretagen, dar det ar intres-
sant for manniskor att bo, arbeta och verka. Bostadsmarknad, infrastruktur och
annat som paverkar manniskors livsvillkor har stor betydelse aven for industrins
framtid.
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Industriforetagens fortsatta
internationalisering ar viktig

Det ar en betydligt stérre andel av industriféretagen som exporterar och
importerar jamfort med andra féretag. Samtidigt sager 37 procent av industri-
foretagen att bristande resurser i féretagen hindrar deras internationalisering.
27 procent, nastan dubbelt sa stor andel industriforetag som évriga, anser att
lagar och regler ar ett stort hinder for internationalisering.

Det a&r angelaget att de foretag som vill gbra affarer med andra lander och har
behov av stod ocksa hittar ratt stod, i ratt tid. De resurser som det offentliga
erbjuder, till exempel i form av regionala exportcentra och andra exportfram-
jande organisationer, behover fortsatta att utvecklas och starka sitt samarbete
runt om i Sverige for att underlatta for foretagens internationalisering. Speciellt
viktigt ar det i de norra delarna av Sverige, dar féretagen enligt Féretagens
villkor och verklighet 2017 i hégre grad upplever olika hinder for sin internatio-
nalisering.

Bristande tillgang till arbetskraft
ar ett stort hinder

Halften av foretagen anger att tillgang till arbetskraft ar ett stort hinder for fore-
tagets utveckling och tillvaxt. Aven bland industriféretag som enbart vill véaxa
genom att 6ka omsattningen, anser halften att tillgang till 1amplig arbetskraft ar
ett stort tillvaxthinder.

Det &r intressant att en mindre andel industriféretag an évriga féretag vill satsa
pa intern kompetensutveckling, trots att svarigheterna att fa tag i arbetskraft
ar ungefar lika stora inom industrin som inom 6vriga féretag. Har behdvs mer
kunskap om industriforetagens behov och utmaningar utifran ett langsiktigt
kompetensforsdriningsperspektiv.

Allt fler industriféretag vill vaxa utan att 6ka antalet anstallda. Den stérsta ande-
len industriforetag, 60 procent, vill véxa bade i omsattning och antal anstallda,
men den andelen har minskat fran 75 procent ar 2014. Det har kan tolkas pa
olika satt. Om arbetet med effektivisering och automatisering har lett till hdgre
kapacitet utan att fler anstéalls, sker extra produktion till en 1&g kostnad.

Dubbelt sa stor andel av industriforetag som av ovriga foretag begransas av
kapaciteten i lokaler och utrustning. Bade néar det géller den fragan, och fragan
om tillgang till arbetskraft, ser vi att nivan pa problemen sjonk mellan 2011 och
2014 men steg 2017. En mojlig forklaring ar att det skett en efterslapning av
2008 ars kris dar man efter krisen forst lyckades rekrytera och skaffa lampliga
lokaler, men nar konjunkturen tog fart pa riktigt uppstod kapacitetsproblem.
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Stirk industriforetagens relationer
med innovativa miljoer

Industrin ar mer digitaliserad an andra branscher och industriféretag ar ndgot
mer innovativa an andra. Det ar 56 procent av industriféretagen som har tagit
fram nya varor de senaste aren, jamfort med 18 procent av dvriga féretag. Aven
nar man tittar pa bade varor och tjanster ar det en storre andel industriforetag
an ovriga foretag som har utvecklat nya produkter de senaste aren.

Ytterst fa industriforetag sager sig fa idéer fran universitet och hogskolor. Detta

avspeglar formodligen det faktum att storre foretag inte ingar i undersdkningen.
Det aterstar alltsa mycket att gora for att fa till ett battre samarbete mellan sma
och medelstora industriféretag och universitet och hégskolor.



BILAGA

Bilaga

TABELL

Indelning enligt riksomraden
NUTST* och NUTS2.** NUTS star
for Nomenklatur for statistiska
territoriella enheter (Nomen-
clature of Units for Territorial
Statistics).

* NUTS1 = SE1, SE2 och SE3.

**NUTS2 = SE, SE12, SE21, SE22, SE23,
SE31, SE32 och SE33.
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Ostra Sverige (SE1)
Stockholm (SET11)

Sodra Sverige (SE2)

Stockholm Jonkoping
Ostra Mellansverige (SE12) Kronoberg
Uppsala Kalmar
Soédermanland Gotland
Ostergotland Sydsverige (SE22)
Orebro Blekinge
Vastmanland Skane
Vastsverige (SE23)
Halland

Véastra Gotaland

Smaland och 6arna (SE21)

Norra Sverige (SE3)

Norra Mellansverige (SE31)
Varmland

Dalarna

Gavleborg

Mellersta Norrland (SE32)
Vasternorrland

Jamtland

Ovre Norrland (SE33)

Vasterbotten

Norrbotten




Tillvaxtverket
Swedish Agency for Economic
and Regional Growth

Tel 08-6819100
tillvaxtverket.se

Tillvaxtverket starker Sverige genom att starka féretagens konkurrenskraft
Vi skapar battre forutsattningar for foretagande och bidrar till attraktiva
regionala miljoer dar foretag utvecklas. Vara verktyg ar kunskap, natverk och
finansiering: Kunskap om féretag och regioner. Natverk for effektiv samverkan.
Och finansiering som starker naringslivet. Tillvaxtverket &r en myndighet
under Naringsdepartementet med 400 anstallda och med kontor pa nio orter.
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