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FORORD

Forord

Tillvaxtverkets vision ar ett Sverige med fler foretag som vill, kan och vagar.
Kunskap, natverk och finansiering ar vara viktigaste verktyg for att na dit.

Med Entreprendrskapsbarometern 2016 fordjupar vi kunskapen om manniskors
syn pa foretagande. Undersdkningen visar till exempel vilka for- och nackdelar
personer ser med att vara foretagare, hur manga som tror att de skulle klara
av att starta foretag samt vet vart man vander sig for att fa information om att
starta foretag.

Entreprendrskapsbarometern 2016 ar Sveriges mest omfattande attitydunder-
sdkning om installningen till att starta och driva féretag. Undersdékningen har
genomforts sju ganger tidigare sedan 2003. 10 300 personer i arbetsfor alder
(18-70 &r) har i ar svarat och det digra materialet gor det mojligt att bryta ned
resultaten pa alder, kon, utlandsk och svensk bakgrund samt pa lan.

Resultaten fran Entreprendrskapsbarometern ar viktiga for Tillvaxtverket och
andra som har till uppgift att framja entreprendrskap. Undersdkningen kan
anvandas for att utveckla metoder och verktyg for en framgangsrik politik.
Den ar ocksd ett stod vid arbetet med specifika malgrupper.

Rapporten har skrivits av Jan Persson och Olof Dunsé. Olof Duns® och Martin

Daniels har gjort de statistiska bearbetningarna. Vi tackar alla som pa olika satt
har bidragit till denna rapport.

Gunilla Nord|6f, generaldirektor



SAMMANFATTNING

Sammanfattning

| denna inledande del sammanfattar vi undersdékningens
huvudsakliga resultat for att ge en dvergripande bild av
attityderna till foretagande i Sverige. Resultaten delas
upp pa kon, bakgrund och alder, dar likheter och olikheter
mellan grupperna redovisas pa en dvergripande niva.
Avslutningsvis ger vi forslag pa vad som kan goras for att
forbattra attityderna till foretagande i Sverige.

Resultaten i korthet

KAN TANKA SIG BLI | Entreprendrskapsbarometern 2016 har vi undersokt attityder till foretagande
FORETAGARE utifrdn olika angreppssatt. Forst stallde vi fragan om de svarande skulle kunna
Andel av befolkningen | tanka sig bli foretagare. Nastan halva Sveriges befolkning i arbetsfor alder

aldern 18-70 ar som kan tanka

sig att bl fretagare. (47 procent) svarade da att de skulle kunna tanka sig detta." Denna andel ligger

pa ungefar samma niva som ar 2012, men lagre an ar 2004. Det &r viktigt att
komma ihdg att fradgan ar bred och generell till sin karaktar och att det inte finns

60Procent
nagra andra svarsalternativ an ja och nej.

For att fa en tydligare bild av hur manga som ser foretagande som ett mer

attraktivt alternativ an att vara anstalld har vi dven stallt en fordjupad fraga till

de som kan tanka sig att bli foretagare. De har fatt svara pa fragan vad de helst

20 skulle vilja vara i sitt yrkesliv; féretagare, anstallda eller kombinatdrer?. Det visar
sig da att 32 procent i denna grupp helst vill vara foretagare, medan 32 procent
helst vill vara anstallda och 34 procent helst vill vara kombinatérer,

40

2004 2012 2016 Raknar vi detta som andel av hela befolkningen i aldern 18-70 ar, blir resultatet

att 31 procent helst vill vara foretagare i nagon form, antingen som huvudsaklig
sysselsattning eller som kombinator®. Samtidigt vet vi att det bara &r 9 procent
av befolkningen i arbetsfor alder som idag har foretagande som huvudsaklig
sysselsattning. Det ar alltsa betydligt fler som sager att de helst vill vara foretagare
an som ar foretagare idag (se figur 1).

'Raknat som andel av de som inte har féretagande som huvudsaklig sysselsattning.

2Bade anstalld och féretagare.

*Eftersom alternativet bade anstdlld och féretagare, det vill séga kombinatér, saknades i tidigare undersékningar, &r det svart att jamfora
denna andel dver tid. Man kan dock sla fast att det rér sig om en viss minskning jamfort med ar 2012, i och med att 32 procent da uppgav
att de helst ville vara foretagare. Daremot ar det svart att sdga hur stor denna minskning ér.
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SAMMANFATTNING

FIGUR1

Relationen mellan att kunna tanka sig att bli féretagare, att helst vilja vara féretagare eller kombinatér
och andelen som ar féretagare.

417%1 31%’ 9%

Kan tanka sig Vill helst vara Ar foretagare

bli foretagare foretagare eller
kombinatér

Denna skillnad kan forklaras pa olika satt. En del av forklaringen berdr sddant som
det offentliga kan vara med och paverka, exempelvis lagar och myndighetsregler,
utformningen av socialférsakrings- och trygghetssystemen samt den allmanna
kunskapen om féretagande och kannedomen om vart man kan vanda sig for att
fa mer information.

Andra forklaringar ar mer kopplade till individen dar manga helt enkelt saknar
en affarsidé, tycker riskerna ar for stora eller inte ar beredda att genomga de
yrkesmassiga forandringar som kravs for att starta ett féretag. Sammantaget
visar resultaten att steget fran att ha en positiv attityd till foretagande till att
verkligen starta foretag ar langt.

For- och nackdelar med foretagande

Bland de som kan tanka sig att starta foretag ar de tva framsta drivkrafterna for
att starta foretag battre mojlighet till personlig utveckling och férverkliga idéer
samt mdjligheten att tjidna mer pengar. Aven de som redan &r féretagare anser
att personlig utveckling och férverkliga idéer ar den viktigaste drivkraften,
men anser att utrymme for sjadlvstandigt arbete vager tyngre an mdjligheten att
tidna mer pengar.

De som kan tanka sig att bli foretagare lyfter fram mindre trygghet samt
ekonomisk osdkerhet som de storsta hindren for att starta och driva foretag.
Foretagarna lyfter i hogre utstrackning &n andra fram manga och krangliga
regler som ett hinder. Féretagare med utlandsk bakgrund ser rent allmant
storre hinder an féretagare med svensk bakgrund for att starta och driva foretag.

Generellt sett ar det fler bland de som inte kan tanka sig att starta foretag
som instammer helt i att olika faktorer utgdr hinder for féretagande. Detta ar
rimligtvis en viktig forklaring till att de inte kan tanka sig att bli féretagare.

De som ar mest positiva till hur férutsattningarna for att vara féretagare har
utvecklats de senaste aren ar de som inte ar foretagare, men som kan tanka sig
att bli det. I denna grupp ar det betydligt fler som anser att férutsattningarna
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har forbattrats an som anser att de har férsamrats. Bland féretagarna sjalva
daremot ar det tvartom, det vill saga att det ar fler som anser att férutsattningarna
har férsamrats an forbattrats. Merparten i samtliga grupper anser dock att
forutsattningarna ar oférandrade.

Resultat utifran kon, alder och bakgrund

Resultaten fran undersokningen visar att det fortfarande finns stora skillnader
mellan olika grupper nar vi jamfor attityderna till foretagande. | féljande
avsnitt gar vi igenom vad som ar utmarkande for de olika grupperna och
kommenterar skillnaderna.

Man och kvinnor

Resultaten fran undersokningen visar att en storre andel man an kvinnor skulle
kunna tanka sig bli foretagare. Likasa ar det fler man av de som kan tanka sig
att bli foretagare som svarar att de helst skulle vilja vara foretagare i sitt yrkesliv, 37
procent jamfort med 27 procent for kvinnor. Tittar vi pa andelen som helst vill
vara kombinatérer ar dock bilden den omvanda. Bland kvinnorna ar det 38 procent
som helst vill vara kombinatdrer jamfort med 32 procent bland mannen. Jamfor
vi med hur stor andel av de sysselsatta som idag ar foretagare, ser vi ocksa att
det a&r vanligare att man ar foretagare i Sverige.

Nar det galler kunskap om féretagande ar det en stoérre andel man som upplever
att de kanner till vad som kravs for att starta féretag och fler man vet vart de kan
vanda sig for att fa information om att starta foretag.

Om vi tittar pd hur méan och kvinnor skulle vilja driva sitt foretag ser vi en
del mindre skillnader. Kvinnor vill i ndgot hégre utstrackning starta foretaget
tillsammans med ndgon annan. Samtidigt ar det ungefar lika stor andel man
och kvinnor som vill driva foretag med anstallda. Storst ar skillnaden nar det
galler i vilka branscher kvinnor och man kan tanka sig starta féretag inom.
Bade kvinnor och man vill starta foretag inom de branscher dar det egna
konet ar dverrepresenterat. Ett exempel pa detta ar att betydligt fler kvinnor an
man kan tanka sig starta foretag inom Vard och omsorg, medan forhallandet
ar det motsatta inom Data och IT.

Aldersgrupper

Skillnaderna &r stora mellan personer i olika aldrar. Unga personer (18-30 ar)
kan tanka sig bli foretagare i betydligt hogre utstrackning an medelalders och
aldre. Andelen av de som kan tanka sig att bli féretagare, som helst vill vara
foretagare, ar ungefar lika stor i alla tre dldersgrupperna. Daremot &r andelen
medelalders (31-55 &r) som helst vill vara kombinatérer hdgre an i évriga alders-
grupper. Andelen foretagare av de sysselsatta ar betydligt lagre bland unga
personer an i de tva andra aldersgrupperna.

Nar det galler kunskap om féretagande ar det farre unga personer som upplever att
de kanner till vad som kravs for att starta foretag. Personer i dldern 31-55 ar ar de
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som i hogst utstrackning uppger sig kanna till vad som kravs for att starta
foretag. En anledning till detta kan vara att denna aldersgrupp har en tydlig
koppling till yrkeslivet.

Medelalders och aldre anser i storre utstrackning an unga att mdjligheten till
sjalvstandigt arbete ar en viktig drivkraft for att bli féretagare. Bilden ar likartad
for de som redan ar foretagare.

Det finns vissa skillnader mellan olika dldersgrupper nar det galler vilka hinder
man ser for att starta och driva féretag. Unga ser generellt inte lika stora
hinder, men har finns en stdrre andel som inte vet hur de ska ga tillvaga for
att starta foretag. Medeldlders och aldre lyfter i storre utstrackning fram ekonomisk
osdkerhet och mindre trygghet som hinder for att starta foretag. De ser ocksa
manga och krdngliga regler som ett storre hinder an vad unga gor.

Aven nar vi tittar pa hur personer i olika aldersgrupper skulle vilja driva sitt féretag
finns en del skillnader. Det ar betydligt vanligare att unga personer vill starta
foretag tillsammans med nagon annan. Viljan att starta foretag tillsammans
med andra minskar sedan med aldern. Samma monster ser vi dven nar det galler
att driva foretag med eller utan anstallda, dar det ar vanligare att unga personer
vill driva sitt foretag med anstallda.

Svensk respektive utlandsk bakgrund

Resultaten fran undersokningen visar att ungefar lika manga personer med
utldndsk som med svensk bakgrund kan tanka sig att bli féretagare. Daremot ar
det vanligare att personer med utlandsk bakgrund svarar att de helst skulle vilja
vara foretagare.

Av de som kan tanka sig att bli féretagare ar det 37 procent av de personer som
har utlandsk bakgrund som helst vill vara féretagare jamfért med 31 procent
bland personer med svensk bakgrund. Andelen som helst vill vara kombinatér
ar ungefar lika stor i bada grupperna. Jamfor vi med hur stor andel som idag ar
foretagare av de sysselsatta, ser vi inga storre skillnader.

Det ar ungefar lika vanligt att personer med svensk och utlandsk bakgrund
sdger att de kanner till vad som kravs for att starta ett féretag och vet vart man
kan vanda sig for att fa information om féretagande.

Personer med utlandsk bakgrund lyfter i storre utstrackning fram mojligheten
att tydna mer pengar som en viktig drivkraft for att starta och driva foretag.

Nar det galler hur de svarande vill driva sitt foretag, visar resultaten endast sma
skillnader mellan grupperna. Personer med utlandsk bakgrund vill dock i hdgre
utstrackning driva féretag med anstallda.

7 ENTREPRENORSKAPSBAROMETERN 2016
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Forslag pa vad samhallet kan gora for att
underlitta foretagande

De atgarder som framst skulle behdva vidtas for att forbattra attityderna till foretagande
och i forlangningen fa fler att vilja ta steget att bli foretagare ar:

«  Fortsatt och intensifiera det malgruppsanpassade arbetet, sa att framjandeinsatser
blir tillgangliga for alla pa likvardiga villkor, oavsett kon, alder, bakgrund och bransch.

* Reformera trygghetssystemet for att minska den otrygghet som féretagande
forknippas med.

* Fortsatt arbetet med regelférenkling.

« Utveckla utbildningen i entreprendrskap och féretagande i hégskole-
och universitetsutbildningarna.

Dessa forslag beskrivs mer ingdende i kapitel 6.

8 ENTREPRENORSKAPSBAROMETERN 2016



SUMMARY
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In this introductory section, we summarise the main results of
the survey to give a broad view of attitudes to entrepreneurship
in Sweden. The results are presented by gender, background,
and age in order to provide a general account of the
similarities and differences that exist between various
groups. To conclude, we suggest measures that could be
taken to improve attitudes to entrepreneurship in Sweden.

The Results in Brief

In the Entrepreneurship Barometer 2016, we have studied attitudes to entre-
preneurship from various perspectives. First, we asked the respondents if they
would consider becoming entrepreneurs. Almost half of Sweden’s population
of working age (47 per cent) responded that this was something they would
consider.! This result is in line with that of 2012, but lower than that of 2004.
However, the broad and general nature of this question, and the fact that the only
responses available were “yes” and “no”, must not be overlooked.

To get a clearer idea of how many people regard entrepreneurship as a more
attractive alternative than employment, we posed a contingency question to
respondents who would consider becoming entrepreneurs, in which they were
asked which professional role they would prefer: that of an entrepreneur, that of
an employee, or that of a hybrid entrepreneur? . It turned out that 32 per cent
of this group would prefer to be entrepreneurs, while 32 per cent would prefer
to be employees and 34 per cent would prefer to be hybrid entrepreneurs. If we
calculate this as a percentage of the entire population aged 18-70, we find that
31 per cent would prefer to be either full-time entrepreneurs or hybrid entre-
preneurs.® However, we know that only 9 per cent of the working age population
regard entrepreneurship as their main occupation. This means that the number
of people who would prefer to be entrepreneurs is far greater than the number
of current entrepreneurs (Figure 1).

'Calculated as a percentage of those whose main occupation is not entrepreneurship.

?Both an employee and an entrepreneur.

*As the option both an employee and an entrepreneur, i.e., a hybrid entrepreneur, was not present in previous surveys, it is difficult to assess
how this group’s size has changed over time. While it has decreased somewhat since 2012, when 32 per cent of respondents stated that they
would prefer to be entrepreneurs, the precise extent of this decrease is difficult to determine.

9 ENTREPRENORSKAPSBAROMETERN 2016
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FIGURE 1

The relation between those who would consider becoming entrepreneurs, those who would prefer to
be entrepreneurs or hybrid entrepreneurs, and current entrepreneurs.

417%1 31%’ 9%

Would consider Would prefer to be Are currently

becoming entrepreneurs or entrepreneurs
entrepreneurs hybrid entrepreneurs

This difference can be explained in various ways. Part of the explanation has to do
with aspects that can be influenced by the public sector, such as legislation and
regulations, the structures of social security and welfare systems, and the public’s
awareness of entrepreneurship and where to turn to acquire further information.

Other explanations are related to the individual: many respondents report simply
lacking a viable business idea, consider the risks involved to be too great, or not
being prepared to make the professional changes associated with starting a
business. In sum, the results show that the step from having positive attitudes to
entrepreneurship to actually becoming an entrepreneur is a large one.

The Advantages and Disadvantages of
Entrepreneurship

Among those who would consider starting an enterprise, the main motives for
doing so are better opportunities for personal growth/realisation of ideas and
the opportunity to earn more money. Those who are already entrepreneurs agree
that the most important motive is better opportunities for personal growth/
realisation of ideas, but they regard freedom to work independently as more
important than the opportunity to make more money.

Respondents who would consider becoming entrepreneurs emphasise /ess
security and financial uncertainty as major deterrents to starting and running
a business more commonly emphasise the large volume and complexity of
regulations as an obstacle than others. Entrepreneurs with a foreign background
tend to perceive greater obstacles to starting and running a business than
entrepreneurs with a Swedish background.

Generally speaking, a greater percentage of those who would not consider
starting a business fully agree that various factors constitute obstacles to
entrepreneurship. It seems plausible that this is an important reason for their
lack of desire to become entrepreneurs.

10 ENTREPRENORSKAPSBAROMETERN 2016
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Those who would consider becoming entrepreneurs have the most positive
views of recent developments in the conditions for entrepreneurs. Within this
group, the belief that conditions have improved is far more common than the
belief that they have worsened. The opposite holds among entrepreneurs; in
this group, the belief that conditions have worsened is more common than the
belief that they have improved. However, the majority of respondents across all
groups believe that conditions are unchanged.

Results Based on Gender, Age
and Background

The results of the survey indicate that there are still important differences between
different groups in terms of their attitudes to entrepreneurship. In the following
sections, we will present the characteristic features of the various groups, and
discuss the differences between them.

Men and Women

The results of the survey show that the percentage of men who would consider
becoming entrepreneurs is greater than that of women. Similarly, among
those who would consider entrepreneurship, 37 per cent of men expressed

a preference for working as entrepreneurs, while only 27 per cent of the
women in this group expressed this preference. However, the inverse holds
for the preference for the role of a hybrid entrepreneur: of the women in this
group, 38 per cent would prefer to be hybrid entrepreneurs, compared with
32 per cent of the men.

When it comes to awareness of entrepreneurship, a greater percentage of
men claim that they know what is required to start a business, and a greater
percentage of men know where to turn to acquire information about how to
start a business.

If we look instead to how men and women would prefer to run their businesses,
minor differences can be noted. Women tend to express a greater preference
for starting a business in collaboration with somebody else. However, the
proportions of men and women who would like to run businesses with employees are
approximately the same. The difference between women and men is greatest when
it comes to the industries in which they would consider starting a business. Both
women and men express greater interest in running a business within industries
where their own genders are traditionally overrepresented. An example of this
is the fact that a far greater percentage of women would consider starting a
business in the Care and Welfare sector, while the inverse relationship holds
for the Computer and Technology sector.

Age Brackets

Great differences exist between people of different ages. In the 18-30 age
bracket, considering becoming an entrepreneur is more common than in the

11 ENTREPRENORSKAPSBAROMETERN 2016
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31-55 and 55+ age brackets. The percentage of those who would consider
entrepreneurship who also expressed a preference for being entrepreneurs is
approximately the same in all three age brackets. However, the percentage of
those within the 31-55 age bracket who would prefer to be hybrid entrepreneurs
is higher than it is in the other age brackets. The percentage of entrepreneurs in
the 18-30 age bracket is much lower than it is in the other two age brackets.

When it comes to awareness of entrepreneurship, a smaller proportion of young
people feel that they know what is required to start a business. People aged
31-55 are most likely to report that they know what is required to start a business.
One reason for this could be that the members of this age group are more often
firmly established in professional life.

Members of the 31-55 and 55+ age brackets tend to regard the freedom to work
independently as a more important motivation to enter into entrepreneurship
than younger people do. A similar picture is revealed if we look at those who are
currently entrepreneurs.

Certain differences exist between the age brackets in terms of the perceived
obstacles to starting and running a business. Among those aged 18-30, the
obstacles are generally regarded as less severe, but a greater percentage of
people within this group report that they wouldn’'t know how to go about starting

a business. In the 31-55 and 55+ age brackets, financial uncertainty and less
security tend to be regarded as more important obstacles to starting a business.
They also tend to regard the /arge volume and complexity of regulations as a
more serious hindrance than younger people do.

There are also differences in terms of how people within different age brackets
would prefer to run their businesses. It is far more common for younger people
to want to start businesses in collaboration with others, and this preference
tends to decline with age. The same pattern holds when it comes to running
businesses with or without employees, in that it is more common for younger
people to want to run a business with employees.

Swedish and Foreign Background

The results of the survey indicate that the percentage who would consider
entrepreneurship is more or less the same among people with a foreign background
as it is among people with a Swedish background. However, it is more common
for people with foreign backgrounds to express a preference for working as entre-
preneurs.

Among respondents who would consider entrepreneurship, a preference for
entrepreneurship is expressed by 37 per cent of those with a foreign background,
to be compared with 31 per cent of those with a Swedish background . The
percentages preferring to work as hybrid entrepreneurs are approximately the
same in both groups. If we compare the percentages of members of the
workforce who are currently entrepreneurs, we find no major differences.

It is approximately as common for people with a Swedish or foreign background
to state that they know what is required to start a business, and that they know
where to turn to acquire information about running a business.

ENTREPRENORSKAPSBAROMETERN 2016
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People with a foreign background tend more often to emphasise the
importance of the opportunity to make more money as a motive for starting
and running a business.

When it comes to how respondents would prefer to run their businesses, the
results indicate only minor differences between the groups, although people
with a foreign background more commonly express a preference for running
businesses with employees.

Suggested Measures to
Facilitate Entreprenecurship

The most urgent measures required for improving attitudes to entrepreneurship, which
would by extension encourage more people to become entrepreneurs, are the following:

+  Continue and intensify targeting of promotional efforts to make them equally available
to all, regardless of gender, age, background, and business sector.

* Reform the social security system to alleviate the insecurities associated with
entrepreneurship.

*  Continue efforts to simplify regulations.

+ Develop and improve elements of entrepreneurship and business in higher education.

13 ENTREPRENORSKAPSBAROMETERN 2016
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OM UNDERSOKNINGEN

Kapitel 1:

Om undersokningen

Entreprendrskapsbarometern ar Sveriges mest omfattande
attitydundersdkning om installningen till att starta och
driva foretag. Undersokningens resultat kan brytas ned pa
alder, kon, bakgrund och lan. Attityderna till foretagande

ar viktiga for att nya foretag ska startas och att befintliga
foretag ska kunna vaxa. | detta kapitel ger vi en bakgrund
till undersdkningen.

Varfor ir attityderna till foretagande
viktiga?

For att klara den framtida tillvaxten och valfarden behdvs en dynamik mellan
sma, medelstora och stora foretag. Nya foretag behdver startas och befintliga
sma och medelstora foretag maste ges mojlighet att vaxa. Nya foretag ar viktiga for
att standigt vitalisera ekonomin. | manga fall ar de ocksa barare av nya affars-
idéer och introducerar nyheter pad marknaden i form av innovationer.

Attityder till foretagande paverkar viljan och mojligheterna att omsatta affarsidéer
och innovativa affarsmodeller till nya och vaxande foretag. Pa detta satt ar
attityderna till foretagande nara kopplade till entreprendrskap och innovationer.

Det ar mot denna bakgrund som Tillvaxtverket i undersdkningen Entreprendr-
skapsbarometern 2016 har stallt en rad fragor till personer i aldern 18-70 &r om de
till exempel kan tanka sig att bli foretagare och vad de helst vill vara - féretagare,
anstalld eller kombinator'.

'Bade anstalld och foretagare
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OM UNDERSOKNINGEN

En omfattande undersdkning

Entreprendrskapsbarometern ar Sveriges storsta och mest omfattande attityd-
undersokning om att starta och driva foretag. Detta gor att resultaten gar att
bryta ned pa faktorer som kon, alder och svensk respektive utlandsk bakgrund
samt lan. Undersdkningen ger en representativ bild av aktuella attityder till
foretagande hos personer i arbetsfor alder.

Undersdkningen har genomforts sex ganger tidigare under aren 2003-2008 av
davarande Nutek samt &r 2012 av Tillvaxtverket. Entreprendrskapsbarometern
2016 omfattar personer i dldern 18-70 ar. Bara tva ganger tidigare - ar 2004
och 2012 - har attityder till foretagande hos hela befolkningen i arbetsfor alder
undersokts. Vid 6vriga tillfallen har enbart personer i aldern 18-30 ar ingatt i
undersdkningen.

Urvalet i Entreprenérskapsbarometern 2016 bestar av 27 500 personer, varav drygt
10 000 deltog i undersokningen. Detta motsvarar en svarsfrekvens pa 37 procent.
Detta ar en relativt normal svarsfrekvens for denna typ av undersdkning, men lagre
an i tidigare Entreprendrskapsbarometrar. En bortfallsanalys har genomférts som
ligger till grund for design av bortfallsjustering. Undersokningen ar alltsa justerad
for bortfall.

Fakta om undersokningen

 Personer i dldern 18-70 ar som &r bosatta i Sverige ingar i undersdkningen.
« Urvalet ar stratifierat pa kon, alder och lan.

= 27 500 personer har tillfrdgats om att delta i undersékningen.

+ 10 300 personer deltog.

« Svarsfrekvensen ar 37 procent.

» Undersokningen bestar av cirka 30 fragor.

» SCB har genomfort undersokningen pa uppdrag av Tillvaxtverket.

» Undersdkningen genomférdes under perioden februari-maj 2016 som en
kombinerad enkat- och webbundersdkning med telefonuppféljning.

Ett viktigt kunskapsunderlag

For att Tillvaxtverket pa ett battre satt ska kunna arbeta for fornyelse och 6kad
konkurrenskraft i foretag och regioner i Sverige kravs det aktuell kunskap om
manniskors attityder till féretagande. Entreprendrskapsbarometern 2016 bidrar
med viktig sadan kunskap. Med undersokningen fordjupar vi &ven kunskapen
om hur attityderna till féretagande ser ut i Sveriges regioner.

Entreprendrskapsbarometern 2016 ar en omfattande undersdkning med stora
mojligheter att bryta ned resultaten pa olika grupper och regioner. Den kan
darmed utgdra en bra grund for naringspolitiken och utformningen av nya
program, insatser och atgarder som syftar till att stimulera framvaxten av nya
féretag och underlatta for befintliga foretag att utvecklas.
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OM UNDERSOKNINGEN

FIGUR 1.1

Andel av befolkningen i dldern
18-70 ar som ar foretagare,
uppdelat pa kon, alder och
bakgrund.

Anmaérkning: Som féretagare réknas de
som har féretagande som huvudsaklig
sysselsattning.

Kalla: Tillvaxtverket,
Entreprendrskapsbarometern 2016.

FIGUR 1.2

Andel nystartade féretag 2014,

uppdelat pa féretagsledarens
kon, alder och bakgrund.

Kalla: Tillvaxtanalys

Hur manga ar foretagare idag?

Innan vi gar in pa vilka attityder som befolkningen i aldern 18-70 ar har till
foretagande redovisar vi forst som jamforelse siffror dver hur stor andel av
samtliga sysselsatta som idag ar foretagare. Vi visar ocksa siffror pa hur
foretagsledarna i nystartade foretag fordelar sig pa kon, alder och bakgrund.

Ungefar var tionde person i arbetsfor alder &r idag foretagare. Denna andel
har varit relativt stabil dver tid. Daremot ar det stora skillnader mellan olika
grupper nar det galler hur stor andel av de sysselsatta som har foretagande
som huvudsaklig sysselsattning (se figur 1.1).

Vanligare att man och personer éver 30 ar ar féretagare

Procent
15
Samtliga
10 I 9%
Kvinnor 18-30ar  31-55ar  56-70 ar Svensk  Utlandsk
Kon Alder Bakgrund

Det &r betydligt vanligare att man ar foretagare an att kvinnor ar det. Likasa ser
vi att det ar fa unga i aldern 18-30 ar som ar foretagare. Daremot &r det ungefar
lika vanligt att personer med svensk och utldndsk bakgrund ar foretagare.

En tredjedel av de nya féretagen startas av kvinnor

Procent
80
60
40
20
24 22
0
Kvinnor <31ar 31-50 ar >50 ar Svensk Utlandsk

Kén Alder Bakgrund
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OM UNDERSOKNINGEN

FIGUR13

Forklaringsmodell for olika
aspekters paverkan pa viljan
att vara foretagare.

Ar 2015 startades ungefar 70 000 nya féretag i Sverige. Aven nyféretagandet
domineras av man (se figur 1.2). Av de nystartade foretagen leds tva tredjedelar
av man och en tredjedel av kvinnor. Vart femte nystartat féretag leds av en person
med utlandsk bakgrund. Vid en jamforelse mellan olika aldersgrupper ar det
personer i alder 31-55 ar som star for flest nystartade foretag.

Vad paverkar viljan att vara foretagare?

For att satta in undersdkningens resultat i ett stdrre sammanhang har vi skapat
en forklaringsmodell dar vi har delat in de fragor som stélls i undersokningen i
fem olika huvudaspekter (se figur 1.3). Dessa aspekter paverkar i sin tur viljan
att vara foretagare. Forklaringsmodellen ar viktig for att battre forsta attityden
till foretagande och viljan att vara foretagare. De fragor som ar kopplade till de
olika aspekterna paverkar viljan att helst vara foretagare. Dessa aspekter har
samtidigt olika inriktning dar framjandesystemet kan vara ett stéd inom en del
av dessa. Det kan givetvis tankas finnas fler viktiga omraden, men dessa fem
kan vi utifran undersokningen framhalla som betydelsefulla.

Samhallets ramvillkor for féretagande

Egna Hinder Drivkrafter Kunskap
attityden

Viljan att vara

féretagare

Samhallets ramvillkor for féretagande

Med ramvillkor avses sadant som samhallet kan paverka genom till exempel lagar
och myndighetsregler, skatter samt utformningen av trygghetssystemet. Det ar
dock viktigt att komma ihdg att manga regelverk &ven har andra syften an att
framja foretagande.

Egna attityden till féretagande

Med den egna attityden till foretagande avses har ifall manniskor kan ténka sig
att starta féretag och vad de helst vill vara i sitt yrkesliv; féretagare, anstallda
eller kombinatorer.
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Hinder for féretagande

Att foretagande kanns ekonomiskt osakert och svarigheter med finansiering
ar exempel pa faktorer som manga manniskor upplever som hinder for att
bli féretagare.

Drivkrafter for foretagande

Det finns bade positiva och negativa drivkrafter for foretagande. Mojligheten till
sjalvstandigt arbete och att forverkliga idéer ar exempel pa positiva drivkrafter
medan till exempel arbetsldshet &r en negativ drivkraft.

Kunskap om foretagande

Med kunskap om féretagande menas att manniskor kanner till vad som kravs for
att starta féretag samt vet vart de kan vanda sig for att fa information om hur
man startar foretag. Tidigare erfarenhet av foretagande ar ocksa viktigt eftersom
foretagande ar en erfarenhetsbaserad verksamhet. Det har aven visat sig ha
betydelse om man har familjemedlemmar, slakt och vanner som ar féretagare.
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Disposition

| rapportens kommande kapitel redovisar vi mer detaljerade resultat per
amnesomrade i undersokningen. Manga resultat redovisas har aven utifran
kon, alder och bakgrund?.

| nasta kapitel (kapitel 2) redovisas hur stor andel av Sveriges befolkning i
arbetsfor alder som kan tanka sig att vara foretagare. Har gar vi dven igenom
hur manga som foredrar att vara féretagare, anstéallda, respektive kombinatorer.
| kapitel 3 beskriver vi hur drivkrafterna och hindren ser ut for att starta féretag.
Darefter, i kapitel 4, beskrivs hur de som kan tanka sig att starta féretag skulle
vilja driva sitt foretag - till exempel med eller utan anstallda. Kapitel 5 handlar
om manniskors kunskaper om féretagande och i kapitel 6 diskuterar vi vad
samhallet kan gora for att underlatta sa att fler far mojlighet att starta och
driva foretag.

?| rapporten delas resultaten upp pa personer med svensk och utlandsk bakgrund
Med utlandsk bakgrund avses att personen ifréga &r fodd utomlands, eller att bada foraldrarna ar det.
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ATTITYDER TILL FORETAGANDE

Kapitel 2:

Attityder till
foretagande

FIGUR 2.1
Andel av befolkningen i

aldern 18-70 ar som kan tanka

sig att bli foretagare.

53%

Nej

. Ja
Procent
60
40
20
0
2004

2012

2016

| detta kapitel gar vi igenom hur attityderna till féretagande
ser ut i Sverige. Vi ger svar pa hur manga som kan tanka
sig att bli foretagare samt vad manniskor helst vill vara i sitt
arbetsliv; féretagare, anstallda eller kombinatorer. Vidare
undersdker vi om positiva attityder till foretagande ocksa
innebar att det finns konkreta planer pa att bli féretagare.

Hur manga kan tanka sig att bli
foretagare?

Inledningsvis tittar vi narmare pa hur stor andel av befolkningen i arbetsfor
alder i Sverige som kan tanka sig att bli foretagare. Detta ger en bild av den
generella installningen till féretagande, utan hansyn till personliga prioriteringar
eller olika typer av hinder och begransningar.

Nastan halften kan tanka sig bli féretagare

Na&stan hélften av befolkningen i aldern 18-70 ar kan tanka sig att bli féretagare
(se figur 2.1). Andelen som kan tanka sig att bli foretagare ar ungefar lika hog
som ar 2012, men lagre an ar 2004.

Det ar fortfarande fler man an kvinnor som kan tanka sig att bli féretagare, aven
om skillnaderna har minskat ndgot sedan ar 2012 (se figur 2.2). Likasa &ar det
fler unga an medeldlders och aldre som kan tanka sig att bli foretagare. Vidare
ar det ungefar lika manga med svensk respektive utlandsk bakgrund som kan
tanka sig detta. Sedan ar 2012 har andelen med utlandsk bakgrund som kan
tanka sig att bli féretagare minskat, medan den i stort ar oférandrad bland
personer med svensk bakgrund. Mellan 2004 och 2012 minskade andelen som
kan tanka sig att bli féretagare i samtliga grupper utom bland personer med
utlandsk bakgrund.
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ATTITYDER TILL FORETAGANDE

Vanligare att man och unga kan tanka sig bli féretagare

FIGUR 2.2

Andel av befolkningen i Procent
aldern 18-70 ar som kan ténka 80
sig bli foretagare, uppdelat pa

kon, alder och bakgrund.

47 45 47
Kvinnor Man 18-30 ar 31-55ar 56-70 ar Svensk  Utlandsk Samtliga
Kén Alder Bakgrund

Morkare farg= ar 2012 Ljusare farg= ar 2016

Unga kvinnor kan i hégre utstrackning tdnka sig att bli féoretagare

FIGUR 2.3

Andel som kan tanka sig att
bli foretagare, uppdelat pa 80

kon och alder
60
40
20
64 43 29 18 42

0

Procent

Man  Kvinnor Man  Kvinnor Man  Kvinnor Man  Kvinnor

18-30 &r 31-55 ar 56-70 ar Samtliga

Sett till hela gruppen i dldern 18-70 ar &r det betydligt vanligare att man kan tanka sig
att bli foretagare. Om man aven tittar pa personernas alder nyanseras dock bilden.
Det visar sig att unga kvinnor i nastan lika hég grad som man kan tanka sig att bli
foretagare, vilket tyder pa att kdnsskillnaderna pa sikt kan komma att minska.
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ATTITYDER TILL FORETAGANDE

Stora regionala skillnader nar det géaller hur manga som kan tanka
sig att bli féretagare

Lé&n N FIGUR 2.4

Ostergétland 52% Andel av befolkningen i

Skane 50% aldern 18-70 ar som kan tanka

Uppsala 50% sig t">|i foretagare, uppdelat
pa lan.

Stockholm 50%

Jamtland 49% B 23-50%

Kronoberg 47% 43-47%

Vastra Gotaland ~ 47% B 38-42%

Gotland 46%

Norrbotten 46% Anmarkning: Beréknat pa de som inte
har féretagande som huvudsaklig

Halland 45% sysselsattning.

Varmland 44%

Jonképing 44%

Vasterbotten 44%

Kalmar 44%

Vastmanland 43%

Orebro 43%

Dalarna 43%

Gavleborg 39%

Vasternorrland 39%

Sédermanland 38%

Blekinge 38%

Samtliga 47%

Skillnaderna mellan olika lan ar relativt stora nar det galler hur stor del av
befolkningen som kan tdnka sig att bli féretagare. Stérst andel som kan tanka
sig att bli foretagare hittar vi i Ostergotland, Skane, Uppsala och Stockholm. De
|agsta andelarna hittar vi i Blekinge och Sédermanland. Skillnaderna jamfort
med 2012 ars undersdkning ar relativt stora, men Stockholm och Uppsala lag
hogt dven da. Vidare har andelen som kan tanka sig att bli foretagare okat i
Ostergstland medan den har minskat i Sédermanland och Gavleborg.

Hur manga vill helst vara foretagare?

| ett andra steg tittar vi pa vad de som kan tanka sig att bli féretagare helst skulle
vilja vara i sitt yrkesliv: foretagare, anstallda eller kombinatorer®. Denna fréga
ar mer konkret an den inledande fragan om man kan tanka sig att bli foretagare.
Eftersom alternativet kombinatédr inte fanns med i tidigare undersdkningar ar
det svart att jamfora svaren pa denna fraga over tid.

3Bade foretagare och anstalld.
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ATTITYDER TILL FORETAGANDE

FIGUR 2.5 Var tredje vill helst vara féretagare

Andel av d kan tank . . o . . .

Sig aft Sﬁféfeigg“areagoﬂelt Av de som kan tanka sig att bli foretagare vill var tredje helst vara foretagare.

vil vara foretagare, anstalida Ungefar lika manga foredrar att vara kombinatorer, det vill sdga bade foretagare
eller kombinatorer. och anstallda. Resten vill helst vara anstallda eller ndgot annat.

2%

Vanligare att man och personer med utlédndsk bakgrund féredrar
att vara féretagare

Procent
40
Samtliga
B kombinator 32%
W Anstalld 30
Egen foretagare
Annat 20
FIGUR 2.6 e
Andel av de som kan tanka
sig att bli féretagare som 0
helst vill vara féretagare Kvinnor 18-30ar  31-55ar  56-70 ar Svensk  Utlandsk
uppdelat pa kon, alder, och Kén Alder Bakgrund
bakgrund.
Det ar betydligt vanligare att man helst vill vara féretagare an att kvinnor vill
detta. Daremot ar skillnaderna mellan personer i olika aldrar sma. Vidare ser
vi att personer med utlandsk bakgrund i hégre utstrackning an personer med
svensk bakgrund foredrar att vara foretagare.
Gotland i topp ndr det gdller andelen som helst vill vara féretagare
Lan Andel FIGUR 2.7
Gotland 43% Andel av de som kan tanka
Dalarna 28% sig att bli foretagare som
Ostergbitiand o helst vill vaEa lforetagare,
uppdelat pa lan
Jonkoping 37%
Vastra Gotaland 36%
Blekinge 35% W 37-43%
Sodermanland 34% 30_36:%
Halland 34% W 22:29%
Orebro 34%
Vasterbotten 34%
Varmland 33%
Vastmanland 33%
Kalmar 32%
Stockholm 31%
Kronoberg 31%
Norrbotten 31%
Skane 30%
Jamtland 29%
Uppsala 28%
Vasternorrland 27%
Gavleborg 22%
Samtliga 32%
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FIGUR 2.8

Andel av de som kan tanka sig
att bli foretagare som helst vill
vara kombinator uppdelat pa
kon, alder och bakgrund.

Skillnaderna ar mycket stora mellan lanen nar det galler hur stor andel som helst
vill vara foretagare. | topp hittar vi Gotland, dar denna andel 1ag hogst &ven ar
2012. Lagst ar denna andel i Gavleborgs lan. Andelen som helst vill vara féretagare
ar nastan dubbelt sd hog pa Gotland jamfort med i Gavleborg.

Vanligare att kvinnor och medelalders foredrar att vara kombinatdrer

Procent

Samtliga
40 34%
30 I
20 —
10 —

32 35 37
Kvinnor Méan 18-30ar  31-55ar  56-70 ar Svensk  Utlandsk
Kén Alder Bakgrund

Det ar fler kvinnor an man som helst vill vara kombinatérer. Vidare ser vi att fler
medelalders foredrar detta. Personer med svensk och utlandsk bakgrund vill vara
kombinatodrer i ungefar lika stor utstrackning. Om vi samtidigt tittar pa bakgrund och
kdn ser vi dock att det ar betydligt vanligare att kvinnor med utlandsk bakgrund
vill vara kombinatorer jamfort med kvinnor med svensk bakgrund. Eftersom
kombinator inte fanns med som svarsalternativ ar 2012, kan vi inte uttala oss om
forandringar dver tid.
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Gavleborg och Stockholm i topp nér det géller andelen som helst vill
vara kombinatorer

Lan Andel FIGUR 2.9

Gavleborg 44% Andel av de som kan tanka

Stockholm 4% sig att bli foretagare som

. helst vill vara kombinator,

Orebro 39% uppdelat pa lan.

Jamtland 39%

Sodermanland 36%

Vastmanland 36% W 39-44%

Skane 35% 30-36%

Vasternorrland 35% W 2-29%

Vasterbotten 35%

Jonkoping 34%

Kronoberg 33%

Uppsala 32%

Kalmar 32%

Gotland 30%

Halland 30%

Vastra Gotaland  30%

Varmland 29%

Norrbotten 29%

Dalarna 25%

Ostergotland 24%

Blekinge 21% ”

Samtliga 34%
De regionala skillnaderna ar mycket stora aven nar det galler andelen som helst
vill vara kombinatodrer. Har ar det Gavleborg som har hdgst andel, det vill saga
samma lan som har lagst andel som helst vill vara féretagare. Darefter kommer
Stockholm. Lagst andel som vill vara kombinatorer hittar vii Blekinge. Pa grund av
att detta svarsalternativ inte fanns med ar 2012 kan inga jamforelser goras over tid.

o (X o o
I Vad vill foretagarna helst vara i sitt

Andel av de som é&r foretagare yl'keSliV?

som helst skulle vilja vara
foretagare, anstalld eller

kombinator. | detta avsnitt byter vi fokus och tittar narmare pa de som redan ar foretagare
och undersoker vad de helst vill vara i sitt yrkesliv: féretagare, anstallda eller
kombinatorer.

4%

Var femte foretagare vill vara kombinatér

Gruppen foretagare avviker kraftigt fran de som kan tanka sig att bli féretagare
nar det galler vad de helst skulle vilja vara i sitt yrkesliv (jamfér med figur 2.5).
Betydligt fler i denna grupp foredrar att vara foretagare, farre vill helst vara
kombinatorer och mycket farre vill helst vara anstallda. Med andra ord sa verkar
de flesta féretagare vara ndjda med sin nuvarande sysselsattning.

. Egen foretagare

I Kombinator En femtedel av féretagarna vill helst vara kombinatorer, det vill séga bade anstalld
Anstalld och féretagare. Sedan finns det aven en liten grupp som helst skulle vilja vara
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FIGUR 2.1

Andel av de som ar foretagare
som helst skulle vilja vara
foretagare, anstalld eller
kombinator.

anstallda. Det kan har rora sig om personer som kanner sig tvungna att vara
foretagare for att kunna arbeta med det de vill, eller for att undvika arbetsldshet.

Mén och personer med utldndsk bakgrund som redan ar féretagare
vill i hogst utstrackning fortsatta vara detta

Procent

Samtliga
80 75%
60
40
20
77 75 81
Kvinnor ~ Mén 18-30 &r 31-554r 56-70 ar Svensk Utlandsk
Kén Alder Bakgrund

Bland de som redan &r foretagare ar man, medelalders och personer med
utlandsk bakgrund de som helst vill vara foretagare i sitt yrkesliv. Lagst andel
som helst vill vara foretagare hittar vi bland unga foretagare.

Hur langt ar steget till att bli foretagare?

Hittills har vi tittat pd hur manga som kan ténka sig att starta foretag samt pa
vad manniskor helst vill vara i sitt yrkesliv: féretagare, anstallda eller kombinatorer.
Vi ser da att nastan hélften av befolkningen i arbetsfor alder kan ténka sig att
bli foretagare och att en tredjedel vardera av dessa helst vill vara foretagare
respektive kombinator. Detta ar hoga siffror i relation till hur madnga som ar
foretagare (9 procent).” En intressant fraga blir darfér hur konkreta planerna ar
pa att bli foretagare.

“Monstret s&g ut pa ett liknande satt i Tillvaxtverket (2013) Entreprendrskapsbarometern 2012.
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FIGUR 2.12

Andel av de som kan tanka
sig bli féretagare som tror att
de kommer att bli detta inom
10 ar.

Anmarkning: Personer som redan ar
foretagare men som inte har detta
som huvudsaklig sysseslsattning har
exkluderats i diagrammet.

Nastan halften tror att de kommer att bli féretagare inom tio ar

Procent

60

50 [
40 e
30 [
20 [
A [
° Ja, inom1ar Ja, 1-5ar Ja, 5-10 ar

W oo 2016

Av de som kan tanka sig att bli foretagare ar 2016 ar det ungefar halften som
tror att de kommer att bli foretagare inom tio ar. Pa kort sikt (inom ett ar) ar det
dock bara 5 procent som tror att de kommer att bli féretagare, men sedan dkar
denna andel.

Raknar vi om resultaten i som redovisas i figur 212 till att galla hela befolkningen,
ser vi att 10 procent tror att de kommer att starta foretag inom fem ar. Denna
siffra ligger pd ungefar samma niva som 2016 &rs GEM-undersokning.® Enligt
GEM sa ar andelen som har for avsikt att starta foretag i Sverige ndgot hogre an
i de stora EU-landerna, men klart Iagre an i USA.

Jamfort med 2012 ars Entreprendrskapsbarometer har andelen personer som tror
att de kommer att bli foretagare inom tio ar minskat betydligt.® Vad som ligger
bakom denna minskning &r det svart att hitta nagon forklaring till.

Ju yngre personerna ar desto stoérre andel ar det som tror att de kommer
att blir foretagare inom tio ar. Det ar dock inom den &aldsta aldersgruppen
(56-70 ar) som andelen som tror att de kommer att bli foretagare inom ett
ar ar hogst. Det ar dven en vasentligt stérre andel bland de med utlandsk
bakgrund som tror att de kommer att bli foretagare inom tio ar, jamfort med
personer med svensk bakgrund. Skillnaderna mellan kénen &r relativt sma.
Likasa ar skillnaderna mellan lanen sma i detta avseende. Vad skulle da fa
manniskor att ta steget och bli foretagare? Detta tittar vi narmare pa i figur 2.13.

°GEM & Entreprenérskapsforum (2016) Entreprendrskap i Sverige - Nationell rapport 2016. Enligt denna
undersokning har 8 procent av svenskarna i aldern 18-64 &r for avsikt att starta foretag inom tre ar.

*Samma sjunkande tendens syns i GEM-undersokningen. De stora EU-landerna visar samma negativa
tendens som Sverige nar det géller andelen som har for avsikt att starta féretag inom tre ar, medan andelen
har okat i ovriga Norden samt i de sma EU-landerna.
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ATTITYDER TILL FORETAGANDE

FIGUR 2.13

Andel av de som kan tanka sig
bli féretagare som uppger att
olika faktorer skulle f& dem att
bli foéretagare.

Anmarkning: Fler an ett svarsalternativ kan
anges. Summan av svarsalternativen blir
darfor storre an 100 procent.

Bra affarsidéer ar det som framst kan fa manniskor att bli foretagare
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For de personer som kan ténka sig att bli foretagare sa ar en bra afférsidé det
som i forsta hand skulle f& dem att ta steget att bli féretagare.” Aven faktorer
som att de var i ett annat skede av livet eller en stérre trygghet i den privata
ekonomin skulle i hog utstrackning kunna f& manniskor att bli foretagare. Daremot
forefaller inte bdttre féretagsklimat eller arbetsiéshet spela lika stor roll. Kon,
alder och bakgrund forefaller har inte spela nagon storre roll for svarsmonstren.

Sammanfattning

| det har kapitlet har vi redovisat hur stor andel av befolkningen i aldern 18-70 ar som kan
tanka sig att bli foretagare, samt vad manniskor helst vill vara i sitt yrkesliv; féretagare,
anstallda eller kombinatorer. Vi har &ven undersokt hur manga som tror att de kommer
att bli foretagare inom tio ar, samt vad som skulle fa dem att ta steget att bli foretagare.

Nagra resultat som vi vill lyfta fram &r att:

* 47 procent kan tanka sig att bli féretagare.

« 32 procent av de som kan tanka sig att bli féretagare vill helst vara foretagare, medan
34 procent foredrar att vara kombinatorer.

* 49 procent av de som kan tanka sig att bli féretagare tror att de kommer bli detta

inom 10 ar.

* 55 procent av de som kan tanka sig att bli féretagare uppger att en bra affarsidé
skulle fa dem att starta ett foretag.

’Enligt GEM & Entreprendrskapsforum (2016) sa &r svenskar bra pa att se
affarsmojligheter, men samre pa att omvandla dessa till féretag.
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av de som kan tanka sig att
starta foretag uppger att
personlig utveckling/forverkliga
idéer ar en viktig drivkraft for
att starta och driva féretag.




DRIVKRAFTER OCH HINDER
FOR ATT BLI FORETAGARE

Kapitel 3:

Drivkrafter och hinder
for att bli foretagare

| detta kapitel beskriver vi vilka for- och nackdelar manniskor
ser med foretagande. Detta kan aven beskrivas som vilka
drivkrafter och hinder det finns for att bli féretagare.

Vilka ir de framsta drivkrafterna for att
starta foretag?

Vi har undersokt vilka som ar de framsta drivkrafterna for att starta och driva
foretag. Resultaten har delats upp pa dem som kan tanka sig att starta foretag
och pa dem som redan ar foretagare.
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FIGUR 3.1

Vilka ar dina tva framsta driv-
krafter for att starta och driva
foretag? Andel i procent som
angett respektive drivkraft,
uppdelat pd de som kan tanka
sig att bli foretagare respektive
redan ar féretagare.

Anmarkning: * Endast de som kan ténka
sig att bli féretagare har fatt ta stalining
till detta svarsalternativ.

** Endast de som ar foretagare har fatt
ta stallning till detta svarsalternativ.

Summan av samtliga svarsalternativ
blir stérre &n 100 procent eftersom de
svarande ska ange tva svarsalternativ.

Personlig utveckling och mdjligheten att férverkliga idéer ar den
framsta drivkraften for foretagande

Personlig utveckling och

foérverkliga idéer | 59
Tiana mer pengar _
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. Kan tanka sig bli foretagare Ar redan féretagare

For de som kan tanka sig att starta foretag ar de tva framsta drivkrafterna att
foretagande ger battre mojlighet till personlig utveckling och att férverkliga
idéer samt att tjdna mer pengar. Strax darefter kommer att féretagande ger mer
utrymme for sjdlvstandigt arbete.

Om vi i stallet tittar ndrmare pa dem som redan ar foretagare, ser bilden nadgot
annorlunda ut. Denna grupp anser att battre utrymme for sjadlvstandigt arbete
vager tyngre an mojligheten att tjdna mer pengar. Denna bild stammer relativt
vél med andra undersokningar.

Bland de som kan tanka sig att starta foretag sa lyfter man och personer med
utlandsk bakgrund i storre utstrackning fram mojligheten att tjdna mer pengar.
Medan kvinnor i hégre grad &an man uppger att foretagande ar ett battre
alternativ &n att vara anstalld, i brist pa attraktiva anstaliningar. Medelalders och
aldre anser i stdrre utstrackning an unga att féretagande ger battre utrymme
for sjalvstandigt arbete. Bilden ar likartad fér de som redan ar foretagare.

'Se till exempel Tillvaxtanalys (2014) Nyféretagandet i Sverige 2012, Statistik 2014:1. Enligt Tillvaxtanalys enkatundersokning av nystartade
foretag var de tva vanligaste huvudmotiven for att starta foretag att fa arbeta sjalvstandigt och att fa forverkliga idéer.
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FIGUR 3.2

Andel i procent som instammer
helt i olika pastaenden om
foretagande, uppdelat pa de
som kan tanka sig att starta
foretag och de som redan ar
foretagare.

Vilka ir de storsta hindren for att starta
och driva foretag?

Vi har dven undersokt vilka som &r de stdrsta hindren for att starta och driva foretag.
Resultaten redovisas bade for de som kan tanka sig att bli foretagare och for de som
redan &r foretagare. Vi bryter dven ner resultaten pa kon, alder och bakgrund.

Brist pa trygghet stérsta hindret for att bli féretagare

Mindre trygghet

Osakert ekonomiskt

Svart med finansiering

Manga och krangliga regler

Tar tid och engagemang

Vet inte hur man gor

Svart att kombinera med privatliv
Saknar bra affarsidé
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. Foretagare Kan tanka sig

Bade de som kan tanka sig att bli foretagare och de som redan ar foretagare
anser att mindre trygghet ar den stdrsta nackdelen med att vara féretagare.

Var fjarde foretagare instdmmer helt i att det ar for manga kréngliga regler att
folja som foretagare. Denna andel ar klart lagre bland de som inte redan ar
foretagare.

Generellt sett dr det fler bland de som inte kan tanka sig att starta féretag som
instammer helt i att olika faktorer utgor hinder for féretagande. Detta ar rimligtvis
en viktig forklaring till att de inte kan tanka sig att bli foretagare.

Vi har aven tittat narmare pa hur svarsmonstren skiljer sig mellan personer med
olika kon, alder och bakgrund. Vi borjar med de som kan tanka sig att starta
foretag. Darefter tittar vi dven pa de som redan ar foretagare.
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Kvinnor ser generellt stérre hinder for féretagande

FIGUR 3.3

Andel av de som kan tanka sig

att starta foretag som instammer Mindre trygghet
helt i olika pastaenden om hinder

for att starta och driva féretag,

uppdelat pa kon. Oskert ekonomiskt

I

Manga krangliga regler

Tar tid och engagemang _

10

Svart med finansiering E_

Vet inte hur man goér 7
Svart att kombinera med privatliv ;Zd
Saknar bra affarsidé

Ensamt ;—

Procent
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o

. Kvinnor Man

Generellt sett ser kvinnor stérre hinder for att bli féretagare an man. Framfor
allt instammer kvinnor i hdégre utstrackning i att eget foretagande ar for osakert
ekonomiskt, tar fér mycket tid och engagemang samt innebar mindre trygghet
jamfoért med anstalining.
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FIGUR 3.4

Andel av de som kan tanka sig

att starta foretag som instammer
helt i olika pastdenden om hinder
for att starta och driva foretag,
uppdelat pa alder.

Unga ser generellt inte lika stora hinder
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Det finns vissa skillnader mellan olika aldersgrupper nar det galler vilka hinder
man ser for att starta och driva féretag. Unga ser generellt inte lika stora hinder,
men har finns en storre andel som inte vet hur de ska ga tillvaga for att starta
foretag. Medelalders och aldre lyfter i storre utstrackning fram ekonomisk
osdkerhet och mindre trygghet som hinder for att starta foretag. De ser ocksa
manga och krangliga regler som ett storre hinder &n vad unga gor.
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FIGUR 3.5

Andel av de som kan tanka sig
att starta féretag som instammer
helt i olika pastdenden om

hinder for att starta och driva

foretag, uppdelat pa bakgrund.

Fler personer med utldandsk bakgrund anser att det &r svart att fa
finansiering

Svart med finansiering

Manga krangliga regler

|

Vet inte hur man goér 24

Mindre trygghet

Osakert ekonomisk
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Tar tid och engagemang 18
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Utlandsk bakgrund . Svensk bakgrund

Personer med utlandsk bakgrund lyfter i betydligt stérre utstrackning &n personer
med svensk bakgrund fram att det ar svart att 1a finansiering till foretagsstart
samt att det ar for manga och krangliga regler att folja som foretagare. | denna
grupp ar det aven manga fler som uppger att de inte vet hur man gor for att
starta foretag.

Foretagarnas syn pa hindren for att starta och driva foretag

Nu fokuserar vi istallet pa hur de som redan &r féretagare ser pa hinder for att
starta och driva foretag i Sverige. Aven har har vi delat upp resultaten pa kon,
alder och bakgrund. Totalsiffrorna for vilka hinder for att starta och driva foretag
som de som redan ar féretagare ser redovisas i figur 3.2.
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FIGUR 3.6

Andel féretagare som instammer
helt i olika pastaenden om hinder
for att starta och driva foretag,
uppdelat pa kon.

Man ser i hégre utstrackning krangliga regler som ett hinder

Mindre trygghet
Manga krangliga regler

Svart att fa finansiering

Osakert ekonomiskt

Procent

17
6
6

0 10 20 30 40

Man . Kvinnor

Man som ar féretagare instammer i hdgre utstrackning an kvinnor helt i att det
finns for manga och krangliga regler att folja som foretagare. Kvinnor lyfter |
hdgre utstrackning fram att foretagande tar tid och krdver engagemang. | dvrigt
ar skillnaderna mellan kdnen relativt sma.
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FIGUR 3.7

Andel féretagare som instammer
helt i olika pastaenden om hinder
for att starta och driva foretag,
uppdelat pa alder.

Unga foretagare anser att det &r svart att kombinera foretagande
och privatliv
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Bland aldre féretagare ar det en mycket hogre andel som instammer helt i att
krangliga regler ar ett hinder an bland unga och medelalders. Unga foretagare
instammer i betydligt hogre grad i att det ar svart att kombinera féretagande
och privatliv.
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Foretagare med utldandsk bakgrund ser generellt stérre hinder

FIGUR 3.8

Andel féretagare som instammer | | |
helt i olika pastaenden om hinder
for att starta och driva foretag,
uppdelat pd bakgrund.
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Utlandsk bakgrund . Svensk bakgrund

Generellt sett ser foretagare med utlandsk bakgrund stoérre hinder for att starta
och driva féretag an vad féretagare med svensk bakgrund gér. Det galler sarskilt
att eget foretagande ar for osdkert ekonomiskt.
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FIGUR 3.9

Andel som tycker att forutsatt-
ningarna for att vara foretagare
har férandrats i olika riktning
under de senaste aren.

Hur har forutsattmingarna for att vara
foretagare utvecklats?

| detta avsnitt redovisar vi hur olika grupper anser att forutsattningarna for
foretagande utvecklats under de senaste aren. Dessa grupper ar de som redan
ar foretagare samt de som kan tanka sig att bli féretagare respektive inte kan
tanka sig detta.

Stora skillnader i hur man upplever att férutsattningarna foér
féoretagande har utvecklats

Procent
80

Redan foretagare Kan tanka sig Kan inte tanka sig

. Forbattrats . Oférandrat Forsamrats
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De som kan tanka sig att bli féretagare ar de som ar mest positiva till hur
forutsattningarna for att vara foretagare har utvecklats de senaste aren. | denna
grupp ar det betydligt fler som anser att forutsattningarna har forbattrats an som
anser att de har forsdmrats. Bland féretagarna daremot ar det tvartom, det vill
sdga det ar fler som anser att foérutsattningarna har férsamrats an forbattrats.
Merparten i samtliga grupper anser dock att forutsattningarna ar oférandrade.

Unga féretagare mest kritiska till utvecklingen

Bland de som kan tanka sig att starta féretag ar det fler oberoende av kon,
alder och bakgrund som anser att forutsattningarna for att vara foretagare har
forbattrats an forsamrats under de senaste dren. Mest positiva ar unga personer
och personer med utlandsk bakgrund. Minst positiva &r aldre personer (56-70 ar)
dar balansen mellan de som &r positiva och negativa ligger nara noll.

Bilden ser dock helt annorlunda ut bland de som redan ar féretagare. Har
anser fler i nastan alla grupper att forutsattningarna for att vara féretagare har
forsamrats. Mest negativa ar unga personer i aldern 18-30 ar samt bland aldre
(56-70 ar). Daremot vager det ganska jamnt mellan de som ar positiva och

de som &r negativa bland medelalders (31-55 ar) samt bland foretagare med
utlandsk bakgrund.
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Sammanfattning

| det har kapitlet har vi redovisat hur personer i arbetsfor alder (18-70 ar) ser pa drivkrafter
och hinder for att starta och driva foretag. Vi har aven tittat narmare pa skillnaderna i
svarsmonster mellan personer som kan tanka sig att bli féretagare och de som redan ar
foretagare.

Nagra resultat som vi vill lyfta fram &r att:

» Bland de som kan tanka sig att starta foretag ar de tva framsta drivkrafterna for att
starta foretag battre mojlighet till personlig utveckling och férverkliga idéer samt
mdjligheten att tjidna mer pengar.

+ Foretagarna anser ocksa att battre mojlighet till personlig utveckling och forverkliga
idéer ar den viktigaste drivkraften, men anser att utrymme fér sjalvstandigt arbete

vager tyngre an mdjligheten att tjdna mer pengar.

* De som kan tanka sig att bli foretagare lyfter fram mindre trygghet samt ekonomisk
osdkerhet som de storsta hindren for att starta och driva foretag.

« Foretagarna lyfter i hogre utstrackning an andra fram manga och krangliga regler
som ett hinder.

«  Foretagare med utlandsk bakgrund ser generellt sett stdrre hinder for att starta och
driva foretag.

* De som kan tanka sig att bli féretagare ar mer positiva, an de som redan ar féretagare,
till hur forutsattningarna for foretagande har utvecklats de senaste aren.
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av de unga (18-30 ar) vill helst starta foretag
tillsammans med andra (av de som kan
tanka sig att starta foretag).




OLIKA TYPER AV FORETAGANDE

Kapitel 4:

Olika typer av
foretagande

FIGUR 4.1

Andel som helst vilja starta
foretag ensamma eller
tillsammans med nagon eller
nagra andra (av de som kan
tanka sig att starta foretag).
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| detta kapitel foljer vi upp den grupp som svarat att de
kan tanka sig att bli foretagare med fragor om hur de |
sa fall rent hypotetiskt skulle vilja driva sitt foretag. Vi
undersodker aven inom vilken bransch de i sa fall skulle
vilja starta foretag.

Hur vill man driva sitt foretag?

Vi har tittat pd om de som kan tanka sig att starta foretag vill starta detta
ensamma eller tillsammans med andra, som huvudsaklig sysselsattning eller
bisyssla och om de vill driva foretaget med eller utan anstallda.

Majoriteten vill starta féretag tillsammans med andra

Majoriteten vill starta féretag tillsammans med andra. Denna andel ligger pa
ungefar samma niva som ar 2012. Synen pa om man vill starta foretag ensam
eller tillsammans med andra skiljer sig darmed markant fran hur foretag leds
idag. Som en jamforelse kan ndmnas att ungefar sex av tio av de befintliga
smaforetagen leds av en ensam person.’

'Enligt Tillvéxtverkets undersokning Féretagens villkor och verklighet 2014.
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FIGUR 4.2

Andel som helst vilja starta
féretag tillsammans med andra
(av de som kan tanka sig att
starta foretag), uppdelat pa
kon, alder och bakgrund.

FIGUR 4.3

Andel som skulle kunna tanka
sig starta ett foretag vid sidan
av sin nuvarande sysselsattning
(av de som kan tanka sig att
starta foretag).
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Precis som ar 2012 &r det ndgot vanligare att kvinnor vill starta foretag tillsammans
med andra &n att man vill detta. Aven unga personer (18-30 ar) vill i hogre
utstrackning an aldre starta foretag tillsammans med andra. Daremot finns det
har inga skillnader mellan personer med svensk och utlandsk bakgrund.

Manga kan tanka sig att starta foretag som bisyssla

Att starta och driva foretag behdver inte utesluta att man fortfarande har en
anstallning. Ungefar tva tredjedelar av de personer som kan tanka sig att starta
foretag kan tanka sig att goéra detta vid sidan av sin nuvarande anstallning.
Denna andel har 6kat sedan ar 2012.

Vanligare att man och aldre kan tanka sig att starta foretag som
bisyssla

FIGUR 4.4.

Andel som skulle kunna tanka sig starta ett foretag vid sidan om sin nuvarande sysselsattning (av de som
kan tanka sig att starta foretag), uppdelat pa kon, dlder och bakgrund.

Procent
80 Samtliga
67%
60 —
40 ——
20 —
72 68
O 2 2 e
Kvinnor Man 18-30ar  31-55ar  56-70 ar Svensk  Utlandsk
Kon Alder Bakgrund
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FIGUR 4.5

Andel som kan tanka sig att
driva foretag med anstallda av
de som kan tanka sig att starta
foretag.
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Fler man an kvinnor kan tanka sig att starta féretag som bisyssla. Det ar aven
vanligare att medelalders och aldre personer kan tanka sig detta. Skillnaden mellan
konen fanns aven ar 2012, daremot sag svarsmonstret mellan olika aldersgrupper
ut pa ett annat satt da. Ar 2012 var den &ldsta aldersgruppen minst bendgen att
starta foretag som bisyssla.

De allra flesta kan tanka sig att driva féretag med anstallda

Drygt tre fjardedelar kan tanka sig driva foretag med anstallda. Detta ar en
markant okning jamfort med ar 2012, da motsvarande siffra var drygt halften.

Vanligare att unga och personer med utldndsk bakgrund kan tanka
sig att driva féretag med anstallda

FIGUR 4.6.
Andel som kan tanka sig att driva ett féretag med anstallda av de som kan tanka sig att starta féretag.
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Det &r betydligt vanligare att unga och medelalders personer kan tanka sig att
driva féretag med anstallda &n att &ldre kan tanka sig detta. Aven bland personer
med utlandsk bakgrund ar det vanligare att man kan tanka sig att driva féoretag
med anstallda, jamfort med personer med svensk bakgrund.
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FIGUR 4.7

Inom vilken bransch skulle du
helst vilja starta foretag? Raknat
som andel av de som kan tanka
sig att starta foretag.

I vilken bransch vill man starta foretag?

| detta avsnitt tittar vi narmare pa inom vilken bransch de som kan tanka sig att
starta foretag helst skulle vilja etablera sig inom om det startar ett foretag.

Handel och IT populdraste branscherna

Handel, service, férsaljning

Data/IT

Annan verksamhet

Vard/omsorg, sociala tjanster

Teknik, tillverkning

Kultur, design, hantverk

Hotell, restaurang, turism

Bygg- och fastighetsverksamhet
Ekonomi, adminstration, marknadsféring

Djur/naturbruk, miljévard, miljoskydd

Undervisning, pedagogik, sprak
Juridik, samhalle, politik, psykologi
Transporttjanster, sdkerhet

Journalistik, information, media

Procent
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Totalt sett ar det vanligast att man vill starta féretag inom Handel, service och
férsalining. Darefter kommer Data/IT, nara foljd av flera andra branscher. En
forandring gentemot ar 2012 ars undersokning ar att farre personer helst skulle vilja
starta féretag inom Teknik och tillverkning samt Bygg- och fastighetsverksamhet.
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FIGUR 4.8

Inom vilken bransch skulle du
helst vilja starta foretag? Raknat
som andel av de som kan tanka
sig att starta foretag, uppdelat
pa kon.

Anmarkning: Endast de popularaste
branscherna redovisas i diagrammet.
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Skillnaderna mellan kvinnor och man ar stora nar det galler inom vilken bransch
man vill starta foretag. Kvinnor vill framst starta féretag inom Handel, service och
férsalining, Vard och omsorg samt Hotell, restaurang och turism. Man daremot
foredrar att starta féretag inom Data/IT. Aven Teknik och tillverkning &r en
betydligt popularare bransch bland man.
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FIGUR 4.9

Inom vilken bransch skulle du
helst vilja starta foretag? Raknat
som andel av de som kan tanka
sig att starta foretag, uppdelat
pa alder.

Anmarkning: Endast de populéraste
branscherna redovisas i diagrammet.

Fler unga och medelalders vill starta féretag inom Data/IT
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Handel, service och férsalining ar den populdraste branschen inom samtliga
aldersgrupper. Sedan skiljer det sig lite. Manga unga och medelalders vill
starta foretag inom Data/IT, medan betydligt farre i den &ldsta dldersgruppen
ar intresserade av att starta féretag inom denna bransch. Teknik och tillverkning
daremot ar ndgot popularare i den aldsta aldersgruppen.
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FIGUR 4.10

Inom vilken bransch skulle du
helst vilja starta foretag? Raknat
som andel av de som kan tanka
sig att starta foretag, uppdelat
pa bakgrund.

Anmarkning: Endast de popularaste
branscherna redovisas i diagrammet.

Vanligare att personer med utldandsk bakgrund vill starta féretag
inom Vard och omsorg samt inom Hotell och restaurang

. . 20
7
Data/IT
. 4
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_— . 7
Teknik, tillverkning _
. . . 15
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13

Bygg- och fastighetsverksamhet

Hotell, restaurang, turism

Procent
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Utlandsk bakgrund . Svensk bakgrund

Bland personer med utlandsk bakgrund ar det vanligare att man vill
starta foretag inom Vard och omsorg samt inom Hotell, restaurang och turism.
Medan Data/IT och Kultur, design och hantverk ar mer populart bland personer
med svensk bakgrund.
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Sammanfattning

| det har kapitlet redovisas hur de som kan tanka sig att starta féretag rent hypotetiskt
skulle driva detta om de startade ett.

Nagra resultat som vi vill lyfta fram ar att:
* 60 procent vill starta foretag tillsammans med andra. Det galler sarskilt unga.

* 67 procent kan tanka sig att starta foretag som bisyssla. Sarskilt vanligt &r det att man
och aldre kan tanka sig detta.

* 78 procent kan tanka sig att driva foretag med anstallda. Det ar en markant 6kning
jamfort med ar 2012. Vanligast ar att unga och personer med utlandsk bakgrund
kan tanka sig detta.

* Handel och IT ar de populdraste branscherna att starta foretag inom. Skillnaderna
mellan kvinnor och man ar dock stora. Jamfort med ar 2012 &r det klart farre som vill
starta foretag inom tillverkning och byggsektorn.
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KUNSKAP OM FORETAGANDE

Kapitel 5:

Kunskap om
foretagande

FIGUR 5.1

Andel som tycker att de kanner
till eller ungefar kanner till vad
som kravs for att starta och
driva foretag.
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| detta kapitel gar vi igenom vilka kunskaper personer i
aldern 18-70 ar har om att starta foretag. Det visar sig att
det finns ett klart samband mellan kunskap om féretagande
och om man kan tanka sig att bli féretagare.

Hur stor ar kunskapen om foretagande?

| detta avsnitt undersoker vi hur vanligt det ar att man kanner till vad som krévs
for att starta och driva foretag. Vi tittar &ven pa i vilken man studenter vid
hogskola och universitet far utbildning i entreprendrskap och egenforetagande.

Drygt halften kanner till vad som krévs for att starta och driva féretag

Drygt hélften av befolkningen i aldern 18-70 ar kanner till vad som kravs for att
starta och driva foretag. Denna andel har minskat ndgot sedan ar 2012.

Det ar generellt fler bland de som kan tanka sig att bli féretagare som kanner till
vad som kravs for att starta foretag, jamfért med de som inte kan tanka sig att
bli foretagare.

56 ENTREPRENORSKAPSBAROMETERN 2016



KUNSKAP OM FORETAGANDE

Vanligare att man och medelalders kanner till vad som kravs for att
starta foretag

FIGUR 5.2
Andel som tycker att de kanner Procent Sasm“t;ga
till eller ungefar kanner till vad 60 2
som kravs for att starta och
driva foretag, uppdelat pa kon,
alder och bakgrund. E!:
Kvinnor 18-30ar  31-554r  56-70 ar Svensk Utlandsk
Kén Alder Bakgrund
Det ar betydligt fler man an kvinnor som kanner vad som kravs for att starta och
driva foretag. Vidare ar det fler medelalders och aldre an unga som tycker att
de kanner till detta. Daremot &r skillnaderna sma mellan personer med svensk
och utlandsk bakgrund i detta avseende.
Stora regionala skillnader nar det galler hégskolans utbildning i
entreprendrskap och egenféretagande
Lan Andel FIGUR 5.3
Kronoberg 31% Andel av de som studerar vid
o 27% universitet och hogskola vars
J6nkBping 26% utbildning |nrjeha|||t inslag
2 . . av entreprendrskap och/eller
Ostergétland 25% egenféretagande, uppdelat
Soédermanland 24% pa lan.
Kalmar 24%
Blfakinge 24% B 5
Gavleborg 23% 18-24%
Stockholm 21%  217%
Halland 21%
Gotland 20%
Vasterbotten 19%
Uppsala 18%
Skane 18%
Vastmanland 18%
Vastra Gotaland  17%
Orebro 17%
Jamtland 17%
Norrbotten 17%
Varmland 15%
vasternorriand - 12% En viktig aspekt om man vill 6ka kunskapen om féretagande ar att detta tema
Samtliga 20% blir en del av utbildningen pa universitet och hdgskolor. Mot denna bakgrund

ar det anmarkningsvart att bara var femte student uppger att deras utbildning
innehallit ndgon form av undervisning om entreprendrskap om egenforetgande.
Skillnaderna mellan olika l&an & mycket stora.' | Kronoberg har var tredje student
fatt denna typ av undervisning jamfért med bara var tionde i Vasternorrland.

En forklaring till detta kan vara att Linnéuniversitet har en tydlig profil mot
forskning och utbildning i féretagande och entreprendrskap.

'Detta resultat ligger i linje med kritiken fran GEM:s expertpanel mot kvalitén pa utbildningarna i entreprendrskap pé svenska hogskolor och
universitet. Se GEM & Entreprenérskapsforum (2016) Entreprendrskap i Sverige - Nationell rapport 2016.
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FIGUR 5.4

Andel som vet vart man kan
vanda sig for att fa information
om att starta foretag, uppdelat
pa personer som kan tanka sig
att starta foretag respektive inte
kan tanka sig detta.

Vart kan man vanda sig for att fa
information om foretagande?

| detta avsnitt tittar vi ndrmare pa om man vet vart man kan vanda sig for
att fa information om foretagande samt i vilken utstrackning man kanner till
webbplatsen Verksamt.se

De som kan tanka sig att starta féretag vet i storre utstrackning vart
man kan vanda sig for att fa information om foretagande

Procent
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Personer som kan tanka sig att bli foretagare vet i stérre utstrackning an de som
inte kan tanka sig detta, vart de kan vanda sig for att fa information om hur man
startar foretag. De som redan ar féretagare ar dock de som har allra storst
kunskap | detta avseende, vilket ar ganska logiskt.

Det ar bara ungefar var tionde person av de som kan ténka sig att starta féretag,
som inte vet var de kan fa tag pa information om detta. Detta géller oberoende
av kon, dlder och bakgrund. Bristande kunskap om vart man kan vanda sig for

att fa information om nyfoéretagande forefaller alltsa inte vara ndgot stort problem.
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FIGUR 5.5

Andel som vet vart man kan
vanda sig for att fa information
om att starta foretag, uppdelat
pa kon, dlder och bakgrund
samt personer som kan tanka
sig att starta féretag respektive
inte kan tanka sig detta.

FIGUR 5.6

Andel som kanner till Verksamt.se
uppdelat pa personer som kan
tanka sig att bli féretagare och
personer som ar féretagare.

Aldre personer och man har bast kunskap om vart man kan vianda
sig for att far information om foretagande
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De som kan tanka sig att starta féretag ar mer valinformerade om vart man kan
vanda sig for att fa information om hur man startar foretag, jamfort med de som
inte kan tanka sig detta.

Nar det galler personer som kan tanka sig att starta féretag ar aldre personer
(56-70 ar) och man de som i storst utstrackning vet vart de kan vanda sig for
att fa sadan information. Nar det galler de som inte kan tanka sig att starta
foretag ar skillnaderna sma i detta avseende mellan personer med olika kon,
alder och bakgrund.

Vanligare att foretagare kanner till och anvander Verksamt.se
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. Foretagare Kan tanka sig bli

Verksamt.se ar Bolagsverkets, Skatteverkets och Tillvaxtverkets gemensamma
webbplats med information och e-tjanster for féretagare. Tjansten vander sig
framst till foretagare och blivande féretagare. Nastan halften av de som ar
foretagare kanner till Verksamt.se, jamfort med drygt var fjarde person som
kan tanka sig att bli féretagare.
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FIGUR 5.7

Andel som kanner till Verksamt.se
uppdelat pa kon, alder och bakgrund
samt personer som kan tanka sig att
bli foretagare och personer som ar
féretagare.

Unga foretagare har betydligt battre kinnedom om Verksamt.se
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Morkare farg: Foretagare Ljusare farg: Kan tanka sig bli foretagare

Med ett undantag visar det sig att kdnnedomen om Verksamt.se ar ungefar

lika stor oberoende av kon, alder och bakgrund. Unga féretagare (18-30 ar) har
dock en vasentligt storre kdnnedom om denna webbplats. Detta kan bero pa att
vanan att anvanda Internet ar stoérre i denna grupp.

Sammanfattning

| det har kapitlet har vi gatt igenom hur kunskapen om féretagande ser ut i olika grupper.

Nagra resultat som vi vill lyfta fram &r att:

* Andelen som vet vad som kravs for att bli foretagare ar stérre bland dem som kan
tanka sig att bli féretagare.

+ Bara var femte student har fatt ndgon form av utbildning i entreprendrskap och
egenféretagande. Dessutom ar de regionala skillnaderna stora.

» Nastan alla som kan tanka sig att starta féretag vet vart man kan vanda sig for att fa
information om detta, eller kan ta reda pa det.

* Nastan halften av de som redan ar foretagare kanner till Verksamt.se, jamfért med
drygt var fjarde person som kan tanka sig att bli féretagare.

* Unga foretagare har betydligt battre kdannedom om Verksamt.se.
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VAD KAN SAMHALLET GORA?

Kapitel 6:

Vad kan samhiillet gora?

Baserat pa resultaten i undersdkningen drar vi i detta
kapitel slutsatser om hur samhdllet kan gora det lattare
att starta och driva féretag. Utifran dessa slutsatser ger
vi ett antal forslag om hur forutsdttningarna for att starta
och driva foretag kan férbattras.

Hur ser attityderna till foretagande ut?

Néstan halva Sveriges befolkning i arbetsfor alder kan tanka sig bli foretagare.
Langsiktigt ser vi en sjunkande tendens nar det galler andelen som kan tanka
sig att bli foretagare. Skillnaden jamfort med ar 2012 &r dock marginell.

Av de som kan tanka sig att bli foretagare vill en tredjedel helst vara foretagare,
och ytterligare en tredjedel helst vara kombinatérer. Raknar vi detta som andel
av hela befolkningen i aldern 18-70 ar, visar det sig att 31 procent helst vill vara
foretagare i nagon form, antingen som huvudsaklig sysselsattning eller som
kombinator. Denna andel ar svar att jamfora med tidigare undersdkningar eftersom
kombinator inte fanns med som alternativ da. Men man kan dnda dra slutsatsen
att andelen som helst vill vara foretagare har minskat jamfort med ar 2012,

Hur har forutsattmingarna for att vara
foretagare forandrats?

| undersokningen har vi stallt fragan om hur forutsattningarna for att vara
foretagare har forandrats de senaste aren. Detta ger en grov bild av hur villkoren
for foretagande har utvecklats. Sammanfattningsvis kan man saga att det ar
fler som anser att forutsattningarna har forbattrats an forsamrats. De flesta

'Eftersom alternativet bade anstélld och foretagare, det vill saga kombinator, saknades i tidigare undersokningar, &r det svart att jamfora denna
andel 6ver tid. Man kan dock sla fast att det rér sig om en viss minskning jamfort med &r 2012, i och med att 32 procent da uppgav att de helst
ville vara foretagare. Daremot &r det svart att séga hur stor denna minskning &r.
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FIGUR 6.1

Forklaringsmodell for olika aspekters
paverkan pa vilian att vara foretagare.

anser dock att forutsattningarna ar oférandrade. Bryter man ner resultaten pa
olika grupper blir bilden dock mer komplex.

De som inte ar foretagare, men som kan tanka sig att bli detta, ar de som ar
mest positiva till hur férutsattningarna for att vara féretagare har utvecklats de
senaste aren. | denna grupp ar det betydligt fler som anser att forutsattningarna
har forbattrats an som anser att de har férsamrats. Bland de som redan ar
foretagare daremot ar det tvartom, det vill saga det ar fler som anser att for-
utsattningarna har forsamrats an forbattrats. Merparten i samtliga grupper
anser dock att forutsattningarna ar oférandrade.

Det &r anmarkningsvart att de som har bast kunskap om hur férutsattningarna
for foretagande har utvecklats, ndmligen féretagarna, ar de som ar mest kritiska
till utvecklingen. Detta kan vara en indikation pa att forutsattningarna for
foretagande i Sverige har forsamrats, men att denna information dnnu inte har
spritt sig utanfér foretagarleden.

Slutsatser och forslag

For att satta in undersdkningens resultat i ett stdrre sammanhang har vi skapat
en forklaringsmodell dar vi delat in de fragor som stalls i undersékningen i fem
olika huvudaspekter (se figur 6.1). Dessa huvudaspekter paverkar i sin tur viljan
att vara foretagare. Forklaringsmodellen ar viktig for att battre forsta attityden
till foretagande och viljan att vara foretagare. De fragor som ligger bakom varje
aspekt paverkar viljan att vara foretagare. Dessa aspekter har samtidigt olika
inriktning dar framjandesystemet kan vara ett stéd inom en del av dessa. Det
kan givetvis tankas finnas fler viktiga omraden, men dessa fem kan vi utifran
undersokningen framhalla som betydelsefulla.

Sambhallets ramvillkor for féretagande
Egna Hinder Drivkrafter N ET
attityden

Viljan att vara

foretagare
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Analysen nedan gors utifran vad undersokningens resultat séger om de aspekter

som lyfts fram i figuren. De omraden som framst skulle behova atgardas for att

forbattra attityderna till foretagande och i forlangningen fa fler att ta steget att bl
foretagare ar:

+  Framjandearbetet gentemot olika malgrupper.

« Socialférsakringssystemet och andra trygghetssystem.

* Regelférenkling.

« Utbildningen i entreprendrskap och féretagande vid hdgskola och universitet.
Inom dessa omraden ger vi foljande forslag till atgarder:

«  Fortsatt och intensifiera det malgruppsanpassade arbetet, sd att framjande-
insatser blir tillgangliga for alla pa likvardiga villkor, oavsett kon, alder,
bakgrund och bransch.

« Reformera trygghetssystemet for att minska den otrygghet som féretagande
forknippas med.

« Fortsatt arbetet med regelférenkling.

» Utveckla utbildningen i entreprendrskap och féretagande i hégskole- och
universitetsutbildningarna.

Dessa forslag motiveras och beskrivs mer ingdende nedan.

Viktigt att malgruppsanpassa framjandearbetet

Resultatet fran undersdkningen visar pa fortsatta skillnader i kunskap och
attityder till foretagande nar vi jamfor man och kvinnor, olika dldersgrupper
och personer med olika bakgrund. Aven om det till exempel finns tecken pa
att unga kvinnor har attityder som mer paminner om unga mans, ar det anda
tydligt att attityderna till foretagande ar trogrorliga och att de framjandeatgarder
som hittills vidtagits har varit otillrdckliga.

Detta talar for ett fortsatt behov av information om féretagande och framjande-
insatser riktade till vissa grupper. Framjandeinsatser maste bli tillgangliga for
alla pa lika villkor, oavsett kon, alder, bakgrund och bransch. Aktorer inom
framjandesystemet behover fortsatta att utveckla sina kunskaper om nya branscher,
affarsmodeller och féretagsformer.

Det kan aven vara motiverat med en del mer konkreta insatser riktade mot olika
grupper. Resultaten fran undersokningen tyder till exempel pa att svarigheten
att fa finansiering till foretagsstart ses som ett storre hinder for att bli féretagare
bland personer med utlandsk bakgrund an personer med svensk bakgrund.
Detta ar aven en faktor som lyfts fram som ett storre tillvaxthinder av personer
med utlandsk bakgrund i Tillvaxtverkets undersdkning Féretagens villkor och
verklighet 2014.> Om denna problematik kan minskas skulle detta sannolikt
bade ha en positiv effekt pa attityden till foretagande samt minska tillvaxthindren
i befintliga féretag som drivs av personer med utlandsk bakgrund. Aven detta

*Se till exempel Tillvaxtverket (2015) Méngfald i néringslivet - Féretagens villkor och verklighet.
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fenomen ar valkant sedan tidigare, men forefaller vara svart att tgarda, alternativt
att dtgarderna som vidtagits hittills inte har haft avsedd effekt.

Otrygghet viktigaste hindret fér att vilja bli féretagare

Ett tydligt generellt resultat i Entreprendrskapsbarometern 2016 ar att foretagande
upplevs ge mindre trygghet jamfort med att vara anstalld. Detta ses som det
storsta hindret for att bli foretagare. Aven ekonomisk osakerhet anges av manga
som en nackdel med att vara foretagare. | detta sammanhang ar det viktigt att
komma ihag att risktagande ar en faktor som ar nara forknippad med foéretagande
och att de negativa effekterna av detta risktagande ar svara att komma bort
ifran.® Effekterna skulle dock kunna mildras om trygghetssystemen anpassades
mer till foretagarnas behov.

Undersokningens resultat tyder pa att forandringar i socialforsakringssystemet
och andra trygghetssystem skulle kunna fa viss effekt pa manniskors vilja att
starta foretag. Enligt 2016 ars GEM-undersdkning ar radslan for att misslyckas en
viktig orsak till att affarsmojligheter inte omsatts i nytt foretagande.* Genom
att forbattra trygghetssystemen for foretagare skulle den del av radslan
for misslyckas som inte ar kopplad till affarsrisken kunna minskas, vilket skulle
kunna leda till ett dkat foretagande.

Krangliga regler upplevs fortfarande som ett hinder for féretagande

Var sjatte person som kan ténka sig att starta foretag instdmmer helt i att
det ar f6r manga och krangliga regler att folja som foretagare. Det gor detta
hinder tillsammans med svarigheten med finansiering till det storsta hindret
for att starta foretag efter ekonomisk osdkerhet och mindre trygghet. Bland de som
redan ar foretagare anser var fjarde person att det ar f6r manga och krangliga
regler, vilket tyder pd att detta ar ett reellt problem.

Genom att gora lagar och myndighetsregler enklare att folja, forstd och dver-
blicka kan forutsattningarna for befintliga foretagare att bli battre. Detta kan aven
pa langre sikt bidra till att férandra den mer generella attityden till foretagande.
Aven bemétandefragor och majligheten till dialog med myndighetsféretradare
spelar stor roll.

Ett annat resultat fran undersdkningen som har viss koppling till regelfragor ar
att tva tredjedelar av de som skulle kunna tanka sig att starta foretag kan ténka
sig att gora detta vid sidan av sin nuvarande sysselsattning. Resultaten visar
ocksa att var tredje person av de som kan ténka sig att bli foretagare helst vill
vara kombinator. Okade majligheter att driva féretag som bisyssla eller att g&
ner i arbetstid som anstalld skulle alltsd kunna leda till ett 6kat foretagande.
Fragan ar dock om de nuvarande regelverken ar anpassade till detta. Idag
ar det till exempel relativt svart att fa tjanstledigt for att prova pa att starta
foretag eller att g ned i arbetstid i sin anstéallning for att jobba mer med det
egna foretaget.

*Har syftar vi i forsta hand pa affarsrisken.
‘GEM & Entreprendrskapsforum (2016) Entreprendrskap i Sverige - Nationell rapport 2016.
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Foérbattra utbildningen i entreprenérskap och féretagande i
hdgskoleutbildningarna

En viktig aspekt om man vill 6ka kunskapen om féretagande ar att detta tema
blir en integrerad del av utbildningen pa universitet och hogskolor. Fragan blir
extra viktig eftersom andelen i Sverige som gar pa hogskola/universitet &r hog
jamfort med andra lander. Mot denna bakgrund ar det anmarkningsvart att

bara var femte student uppger att deras utbildning innehallit ndgon form

av undervisning i entreprendrskap och egenféretagande.® Skillnaderna mellan
olika lan ar har mycket stora. Darfor anser Tillvaxtverket att man bdr géra denna
typ av undervisning obligatorisk pa alla hogskole- och universitetsutbildningar.

*Detta ligger i linje med de svenska experterna i GEM som &r missnojda med utbildningen i entreprendrskap p& hogskolor och universitet.
Se GEM & Entreprendrskapsforum (2016) Entreprenérskap i Sverige - Nationell rapport 2016.
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Bilaga 1: Enkiitfragor 1

1. Ar du man eller kvinna?

|:| Man
[] Kvinna

2. Vilket ar @r du fodd?

Ar: 9

3. Vilken ar din huvudsakliga sysselsattning?
Om féréldraledig eller kortare sjukskrivning ange "ordinarie” sysselséttning.

] Anstalld i ett privat féretag med farre an 50 anstallda
(] Anstalld i privat foretag med 50 eller fler anstéllda
[] Anstalld i offentlig sektor (stat, landsting, kommun)
[] Egen foretagare —— Ga till fraga 26

[] Studerande — gymnasial utbildning

[] Studerande — eftergymnasial utbildning

] Arbetssokande eller i arbetsmarknadspolitisk atgard \
[] Langtidssjukskriven (mer &n 3 manader)

[ ] Pensionar

] Annat )

Ga till fraga 5

4. Vilken bransch arbetar du huvudsakligen inom just nu?

[[] Bygg- och fastighetsverksamhet

[] Data/IT

[] Djur och naturbruk, miljpvard och miljoskydd
[[] Ekonomi, administration och marknadsféring
[[] Handel, service och forsaljning

|:| Hotell, restaurang och turism

|:| Journalistik, information och media

[] Juridik, samhalle, politik och psykologi

[] Kultur, design och hantverk

[] Teknik och tillverkning

] Transporttjanster och sékerhet

] Undervisning, pedagogik och sprak

[] vard och omsorg, sociala tjanster

[] Annan verksamhet

5. Skulle du kunna ténka dig att bli foretagare?

[Jua

[INej ——>» Ga till fraga 21

6. Skulle du helst vilja starta foretag ensam eller tillsammans med nagon eller nagra andra?

[] Ensam
[] Tillsammans med annan/andra
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