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SAMMANFATTNING

En majoritet av smaforetagen i Sverige drivs av mén, varav
de flesta &r over 30 ar och har svensk bakgrund. Resultaten
frén Foretagens villkor och verklighet 2014 visar dock att fore-
tag som leds av kvinnor, unga och personer med utlindsk
bakgrund har en stor potential. Dessa foretagare har till
exempel hogre tillvixtvilja 4n vad andra foretagare har.

Minga av de hinder dessa foéretagargrupper upplever ar
av liknande karaktdr. Bristande tillgang till kapital i olika
skeden av foretagandet ér ett exempel pé detta.

Samtidigt finns ocksé skillnader mellan fretag som drivs
av kvinnor, personer med utlindsk bakgrund och unga.
Bland annat fokuserar foretagargrupperna delvis pé olika
marknader. En annan skillnad &r att kvinnor, personer med
utldndsk bakgrund och unga har olika syn p4 hur de vill att
deras foretag ska vixa.

Ett viktigt perspektiv ndr man tittar p resultaten fran
undersokningen utifrdn vem som &r foretagsledare, dr att
dessa paverkas av bakomliggande faktorer som foretagens
storlek och bransch. Dérfor bor man vara forsiktig med att
dra allt for langtgaende slutsatser baserat pé skillnaderna
mellan foretagsledarnas kén, bakgrund och alder.

Vanligare att féretag som leds av kvinnor
vill vdxa genom att 6ka omsattningen

Resultaten visar att foretag som leds av kvinnor har nagot
hogre tillvaxtvilja 4n foretag som leds av man. Framforallt
ar det en hogre andel foretag som leds av kvinnor som vill
vixa genom att endast 6ka omséttningen. Det dr ddremot
endast smé skillnader mellan kvinnor och mén nir det
giller andel som vill vixa genom att oka antalet anstillda.
Kvinnor som ar foretagsledare tror i hégre utstrackning dn
min pa 6kad omsittning och I6nsamhet de kommande tre
dren.



SAMMANFATTNING

Foretag som leds av kvinnor ser generellt sett inte brist pa
lan och krediter som ett storre hinder for foretagens tillvixt.
Diremot upplever de just brist pa finansiering som ett
storre hinder 4n vad min gor vid exempelvis utveckling av
nya produkter.

Kvinnor driver oftare 4n méan foretag som i huvudsak age-
rar pa den lokala marknaden. Andelen foretag som bedriver
export eller import dr dessutom hogre bland foretag som
drivs av mén.

Svarare att lana pengar for
foretagare med utlandsk bakgrund

Brist pa finansiering och resurser ér ett stort tillvixthinder
for foretagare med utlandsk bakgrund. Denna foretagar-
grupp far i hogre utstrickning dessutom avslag pa sina
lane- och kreditans6kningar 4n 6vriga foretagargrupper.

Foretagare med utlandsk bakgrund vill i hogre utstrickning
4n foretagare med svensk bakgrund att deras foretag ska
vixa. Framfor allt 4r det fler i denna grupp som vill vixa
genom att anstélla. Féretagare med utldndsk bakgrund tror
dven 1 hogre utstrickning 4n foretagare med svensk bak-
grund pa okad omsittning, Ionsamhet och antal anstillda pa
tre ars sikt. Storst dr skillnaden nér det giller antal anstéllda.

Fler foretag som leds av unga personer dr innovativa

Foretag som leds av unga har under de senaste tre ren
utvecklat nya varor och tjanster i hogre utstrickning dn
foretag som leds av dldre personer. I huvudsak 4r det nya
tjanster som utvecklats.

Tillvaxtviljan dr ocksa hogre i foretag som leds av unga
jamfort med foretag som leds av éldre, sédrskilt nar det giller
att vdxa genom att anstélla. De unga foretagarna tror dess-
utom i hogre utstrackning pa 6kad omséttning, lonsamhet
och antal anstillda de kommande tre aren.



SAMMANFATTNING

Unga foretagare ser genomgaende mindre hinder for
internationalisering dn dldre foretagare. Daremot dr det
fortfarande en relativt 1ag andel bland foretag som leds av
unga dr verksamma pa marknader utanfér Sverige.
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INLEDNING

Regeringens nationella strategi for regional tillvixt och
attraktionskraft slér fast att inkluderande tillvéxt ar en for-
utsdttning for fortsatt stabil samhéllsutveckling och hallbar
tillvixt dar hela befolkningens kompetens, entreprendrskap
och erfarenheter tas till vara. Ur ett nédringslivsperspektiv
pekar strategin pa behovet av att jobba brett for att involvera
olika grupper’ och typer av foretag for att méjliggéra inno-
vation och virdeskapande.

I den nationella strategin for ett foretagsfrimjande pa

lika villkor, som Tillvéxtverket tagit fram pé regeringens
uppdrag, betonas vikten av att foretagarens kon, alder och
bakgrund inte ska spela nagon roll fér bemétande och
bedémning i samband med radgivning, finansiering med
mera fran statliga finansierade aktérer.

Majoriteten av sméforetagen i Sverige leds av man varav
de flesta ar 6ver 30 &r och har svensk bakgrund. Det finns
ett behov av att gora foretagandet relevant som sysselsitt-
ning for bredare grupper av individer som kan bidra till
att utveckla foretag och branscher genom att forverkliga
affirsidéer utifrdn sina olika erfarenheter.

Tillvaxtverket arbetar sedan en lidngre tid tillbaka med
insatser som specifikt riktar sig till malgrupperna kvin-
nor, personer med utlindsk bakgrund och unga. Det finns
en mingd liknande utmaningar for att dessa grupper ska
kunna starta och driva foretag pa lika villkor.

Manga av de utmaningar som malgrupperna upplever dr
liknande. Bristande kunskap hos foretagsfrimjande akt6rer
om dessa foretagares forutsittningar ar ett exempel pé en
sddan utmaning. Det finns dirmed goda mojligheter att
hitta synergier i arbetet for att fraimja féretagande bland

1 Strategin namner explicit kon, alder och utlindsk bakgrund. Se: En nationell
strategi for regional tillvaxt och attraktionskraft 2014-2020 (N2014/2502/RT)



INLEDNING

dessa grupper, och i férlingningen fi ett foretagande pa lika
villkor oavsett kon, bakgrund och élder.

Undersokningen Foretagens villkor och verklighet 2014

Tillvaxtverket genomfor regelbundet undersékningen
Foretagens villkor och verklighet, som riktar sig till svenska
sma och medelstora féretag. Med 16 000 deltagande foretag
ar det en av Sveriges storsta undersokningar av foretag.
Baserat pa denna undersoknings resultat presenterade
Tillvaxtverket under hosten 2014 rapporten Forutsdtt-
ningar for konkurrenskraftiga foretag. Denna rapport utgar
fran foljande fyra 6vergripande omraden som dr viktiga
forutsittningar for ett konkurrenskraftigt niringsliv, bade
pé kort och lang sikt:

« Foretagens tillvaxtvilja
« Innovation
o Foretagens marknader

« Hinder for foretagens tillvaxt

En viktig slutsats fran rapporten ir att foretagens storlek,
bransch och regionala miljé till stor del paverkar foretagens
syn pa de omraden som rapporten belyser. Exempelvis ser
vi att ju storre foretagen dr desto storre andel 4r det som

vill véixa. Likasa skiljer sig sittet pé vilket foretagen i olika
storlek och bransch uppger att de vill vixa. Aven gillande
innovation, foretagens marknader och hinder for foretagens

NAGRA FAKTA OM UNDERSOKNINGEN
Drygt 31 000 sma och medelstora foretag har kontaktats.

Cirka 16 000 foretag har besvarat enkaten.

Svarfrekvensen ar 52 procent.

Undersokningens resultat ar representativa for cirka 350 000 foretag.

Enk&tundersékningen genomfordes under perioden november 2013 till
mars 2014.

Urvalet &r stratifierat pa bland annat féretagsstorlek, bransch och region.

Undersokningen bestar av cirka 40 fragor med ett antal fordjupningar.

Undersokningen Foretagens villkor och verklighet har tidigare genomférts
2002, 2005, 2008 och 2011.



INLEDNING

tillvixt finns stora skillnader mellan olika branscher och
foretagsstorlekar.

Resultat fordelade pa kon, bakgrund och alder

Den hir publikationen ar en férdjupning av rapporten
Forutsdttningar for konkurrenskraftiga foretag och fokuserar
pé samma fyra omrdden men tar istdllet sin utgdngspunkt
ivem som leder foretaget. Av praktiska skl haller vi oss

till att undersoka kon, bakgrund och dlder var for sig, men
sjalvklart 6verlappar dessa indelningar varandra vilket ar
viktigt att tdnka pa nir man tolkar resultaten. Samtliga
resultat i denna publikation baseras pa smaforetag med
0-49 anstillda.

VEM RAKNAS SOM UNG?

Personer som ar upp till och med 30 ar gamla réknas till gruppen unga i
undersokningen.

VEM RAKNAS TILL GRUPPEN MED UTLANDSK BAKGRUND?

Personer som ar fodda utomlands eller som ar fodda i Sverige med bada
foraldrar fodda utomlands raknas till gruppen personer med utléandsk bak-
grund.?

Denna publikation 4r en del i arbetet att sprida kunskap om
de utmaningar och den potential som foretagare fran dessa
grupper upplever. Publikationen riktar sig i huvudsak till
personer inom det offentliga och privata frimjandesystemet
men férhoppningen dr att innehallet ska vara enkelt att ta
till sig for alla som &r intresserade av smaforetagande.

? T denna publikation anvinder vi oss av Statistiska centralbyrans definition av
personer med utlindsk bakgrund.



FORETAGENS STORLEK OCH BRANSCH

Foretagens storlek och bransch

| detta avsnitt redovisas hur foretagsledarnas kon, bakgrund och alder varierar
mellan olika foretagsstorlekar och branscher. Féretagens storlek och bransch
ar manga ganger en viktig forklaring till hur foretagen ser pa sina villkor och

mojlighet att vaxa.

FIGUR 1

Foretagandet bland kvinnor, personer
med utlandsk bakgrund och unga 6kar

En fjardedel av foretagen har en foretagsledare som ar
kvinna (se figur 1). Ungefdr 15 procent av foretagen med
0-49 anstillda leds av personer med utlindsk bakgrund,
och cirka fem procent av unga personer.

Trots att resultaten visar att de allra flesta foretagen leds

av min, personer med svensk bakgrund och dldre, har det
jamfort med tidigare underskningar blivit vanligare att
foretag drivs av kvinnor, personer med utldndsk bakgrund
och unga. Sedan motsvarande undersokning gjordes ar
2011, har dessa gruppers andel av foretagen 6kat med nagra
procentenheter.

Andel foretag, uppdelat pa kén, bakgrund och alder

Kvinnor, 25 % Ultandsk bakgrund, 15 % Unga, 5%

|

Man, 75 % Svensk bakgrund, 85 % Aldre, 95 %
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FORETAGENS STORLEK OCH BRANSCH

TABELL 1

Kvinnor driver i hogre utstrackning soloforetag

I tabell 1 ser vi utifran olika storleksgrupper férdelningen
pa de olika grupperna av foretagsledare. Andelen kvinnor
sjunker ju storre foretagen blir. Bland de 6vriga grupperna
ar andelarna relativt jamnt férdelade. Det 4r dock ett par
procentenheter farre som driver foretag i storleksgruppen
10-49 anstillda bland personer med utlandsk bakgrund
och unga foretagare.

Foretag i olika storlek, uppdelat pa foretagsledarens kon,
bakgrund, och alder

Foretagsstorlek

m gnga Aldre

0 anstallda 30% 70 % 14% 86 % 5% 95 %
1-9 anstéllda 22% 78 % 15% 85% 4% 96 %
10-49 anstallda 17 % 83% 13% 87 % 3% 98 %

Stora branschskillnader néar det
galler vem som leder foretagen

Inom samtliga branscher finns foretag som drivs av perso-
ner med olika kén, bakgrund och alder, daremot skiljer sig
andelarna visentligt at.

Generellt sett dr ungefdr tva tredjedelar av samtliga sma-
foretag verksamma inom tjdnsteproducerande néringar
och en tredjedel inom varuproducerande. Andelen tjanste-
foretag 4r nagot hogre bland foretag som leds av kvinnor,
personer med utlindsk bakgrund samt personer upp till
och med 30 ar.

I tabell 2 ser vi bland annat att majoriteten av foretagen
inom Kultur, ndje och fritid; Annan serviceverksamhet samt
Viard och omsorg drivs av kvinnor. I 6vriga branscher ar
andelen foretag som drivs av min hogre. De branscher

dér skillnaderna mellan kvinnor och mén ér storst dr
Byggverksamhet och Transport och magasinering, dar 95
procent respektive 92 procent av féretagen har en man som
foretagsledare.

n



FORETAGENS STORLEK OCH BRANSCH

TABELL2  Branscher uppdelat pa foretagsledarnas kon, bakgrund och alder
Bransch m LheE Aldre
Tillverkning 13% 87 % 9% 91 % 2% 98 %
Forsorjning av el, gas, varme och kyla 15% 85 % 8% 92 % 3% 97 %
Byggverksamhet 5% 95 % 9% 91 % 5% 95 %
Handel; reparation av motorfordon 25% 75 % 16 % 84 % 4% 96 %
och motorcyklar
Transport och magasinering 8% 92 % 21% 79 % 7% 93 %
Hotell- och restaurangverksamhet 33% 67 % 46 % 54 % 8% 92 %
Informations- och 12% 88 % 8% 92 % 5% 95 %
kommunikationsverksamhet
Verksamhet inom juridik, 30% 71 % 10% 90 % 3% 97 %
ekonomi, vetenskap och teknik
Uthyrning, fastighetsservice, 29 % 71 % 29 % 71% 6 % 94 %
resetjanster och andra stodtjanster
Utbildning 43 % 57 % 10% 90 % 1% 99 %
Vérd och omsorg 55% 45 % 21% 79 % 1% 99 %
Kultur, n6je och fritid; 59 % 41 % 13% 88 % 9% 91 %
Annan serviceverksamhet
Totalt 25% 75 % 15% 85 % 5% 95 %

Inte i ndgon bransch drivs mer 4n hilften av foretagen av
personer med utlindsk bakgrund. Inom Hotell och restaur-
ang har dock 46 procent av foretagen en foretagsledare med
utlandsk bakgrund. Uthyrning, fastighetsservice, resetjdnster
och andra stodtjinster (29 procent), Transport och magasi-
nering (21 procent), samt Vird och omsorg (21 procent) ar
andra branscher dir en relativt hog andel av foretagen drivs
av personer med utldndsk bakgrund.

De unga foretagsledarna dr som helhet mycket firre 4n de
dldre foretagsledarna. Den bransch dir storst andel foretag
drivs av unga ar Kultur, ndje och fritid; Annan serviceverk-
samhet, dir ungefir 9 procent av samtliga foretag drivs av
en person upp till och med 30 &r. Aven branscherna Hotell-
och restaurangverksamhet (8 procent) samt Transport och
magasinering (7 procent) har relativt hog andel unga fore-
tagsledare.



TILLVAXTVILJA OCH FRAMTIDSTRO

Tillvaxtvilja och framtidstro

| detta avsnitt redogors for foretagens tillvaxtvilja och hur de bedémer
att deras verksamheter kommer att utvecklas de ndrmaste dren, samt vilka
faktorer som foretagen anger som betydelsefulla for att kunna véxa.

FIGUR 2
100
80
60
40
Enbart omséttning:
ljus del av stapel 20
Omséttning och antal
anstéllda: mork del av stapel 0

Unga och personer med utlandsk bakgrund vill anstalla

Ungefir 70 procent av smaforetagen vill vixa antingen
genom att oka bide sin omsittning och antalet anstillda
eller genom att enbart 6ka omsittningen. Bland unga
foretagare och foretagare med utldndsk bakgrund édr denna
andel hogre. Framforallt dr det fler som svarar att de vill
att deras foretag ska vixa genom att anstdlla. Det dr dven
en storre andel av foretagen som drivs av kvinnor som vill
vixa. Bland kvinnor giller detta framfor allt andelen som
vill vixa nar det giller omsittning. (se figur 2)

Andel féretag som vill vaxa genom att anstélla eller genom 6kad
omsattning uppdelat pa féretagsledarens kon, bakgrund och alder

Procent

i

Kvinnor Mén Utlandsk Svensk Unga Aldre Totalt
bakgrund  bakgrund




TILLVAXTVILJA OCH FRAMTIDSTRO

TABELL 3

Stark framtidstro bland unga féretagsledare

Det dr dven en hogre andel unga foretagare och foretagare
med utlindsk bakgrund som tror att foretagets omsétt-
ning, antalet anstdllda och 16nsamhet kommer att 6ka de
ndrmaste tre aren. Den storsta skillnaden ser vi mellan unga
och dldre foretagare. Nir det giller kvinnor och mén ér bil-
den mer splittrad. Det dr en hogre andel bland ménnen som
tror pa okat antal anstéllda, medan det bland kvinnorna

ar fler som tror pa 6kad omsittning och 6kad lonsambhet.
Skillnaderna mellan kvinnor och mén 4r dock relativt sma.

Andel féretag som tror pa 6kad omséttning, antal anstéllda och
I6nsamhet, pa tre ars sikt, uppdelat pa féretagsledarens kon,
bakgrund och alder.

Kvinnor Mén _ Unga Aldre

Okad omséttning 46 % 42 % 47 % 42 % 66 % 42 % 43 %
Okat antal anstéllda 19% 23% 31% 21% 33% 22% 22%
Okad I6nsamhet 44 % 39% 44 % 40 % 62 % 39% 40 %

Samma atgarder ses som
viktiga for att kunna vaxa

De viktigaste dtgirderna for att kunna véixa rangordnas
pé liknande sitt oavsett kon, bakgrund eller alder. Enda
undantaget 4r att unga foretagare i hogre utstrickning

4dn andra foretagare ser investeringar i ny utrustning och
lokaler som en viktig dtgird for tillvaxt. Bland de unga
foretagarna svarar 45 procent att detta 4r en mycket viktig
dtgird jamfort med genomsnittet for samtliga foretag som
dr 28 procent. Nar det giller kvinnor och min ser vi dven
relativt stor skillnad inom intern kompetensutveckling.
Bland kvinnor upplever 48 procent detta som en mycket
viktig atgird samtidigt som motsvarande andel bland mén-
nen dr 38 procent.
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TILLVAXTVILJA OCH FRAMTIDSTRO

TABELL4  Andel foretag som ser olika dtgarder som mycket viktiga for
att foretaget ska kunna vaxa, uppdelat pa féretagsledarens kon,
bakgrund och élder

Utlandsk Svensk

Atgérder Kvinnor Mén bakgrund  bakgrund Unga Aldre Totalt
Nya forsaljningskanaler 63 % 58 % 58 % 60 % 59 % 60 % 59 %
Oka marknadsforing 59 % 49 % 59 % 50 % 49 % 52% 52%
Utveckla nya varor/tjanster 51% 51% 56 % 50 % 48 % 51% 51%
Intern kompetensutveckling 48 % 38% 40 % 41 % 45 % 41 % 41 %
Anstélla personal 30% 33% 33% 32% 32% 32% 32%
Investera i ny utrustning/lokaler 27 % 28% 29% 28% 45 % 27 % 28 %
Expandera internationellt 12% 14 % 16 % 13% 1% 13% 13%

Satsningar pa FoU 9% 10% 14 % 9% 7% 10 % 10%




INNOVATION

Innovationsférmagan hos ett foretag ar en viktig faktor for att de ska kunna
bibehalla och 6ka sin konkurrenskraft. Detta avsnitt beskriver hur vanligt det
ar att foéretagen har tagit fram och salt nya eller vasentligt forbattrade varor
eller tjanster, vilket ar ett satt att mata foretagens innovationsférmaga.

FIGUR 3

80

60

40

20

Tjanster: ljus del av stapel
Varor: mork del av stapel 0

Majoriteten av foretagen
utvecklar nya varor eller tjanster

Inom samtliga foretagargrupper svarar en majoritet att dess
foretag utvecklat och salt nya varor eller tjanster under de
tre senaste dren (se figur 3). Inom samtliga grupper ar det
vanligast att utveckla nya tjénster.

Den grupp som utmérker sig mest 4r de unga foretagarna.
Ungefér 60 procent av dessa svarar att de antingen utvecklat
nya varor eller tjdnster, och det dr framf6r allt inom nya
tjdnster som dess foretag utmarker sig.

Andel féretag som utvecklat och salt nya eller vasentligt
forbattrade produkter, uppdelat pa foretagsledarens kon,
bakgrund och alder

33
21 22 21

Kvinnor Mén Utlandsk Svensk Unga Aldre Totalt
bakgrund  bakgrund

Procent
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INNOVATION

TABELL 5

Idéer till nya varor och tjanster
genereras ofta inom foretagen

Av de foretag som utvecklat och salt nya eller visentligt
forbattrade produkter uppger 96 procent av foretagen att
idéerna, atminstone till viss del, kommer fran egna uppslag.
Sannolikt &r det i flertalet fall en kombination av olika kal-
lor som leder till att innovationer utvecklats.

Rangordningen mellan de viktigaste killorna for idéer till
nya varor och tjdnster ar i stort sett den samma i de olika
foretagargrupperna. Den grupp som utmarker sig mest dr
dven i detta fall de unga foretagarna som i hogre utstréck-
ning svarar att de far idéer till nya varor och tjinster fran
konkurrenter. Gillande samarbete med andra foretag ser vi
aven relativt stor skillnad mellan kvinnor och mén. Foretag
som leds av mén fér i hogre utstrickning 4n kvinnor idéer
fran samarbete med andra féretag.

Andel foretag som angett olika alternativ som kéllor till idéer
till nya varor eller tjanster, uppdelat pa foretagsledarens kon,
bakgrund och alder.

Kvinnor Man _ Unga Aldre

Egna uppslag och idéer 96 % 96 % 95 % 97 % 94 % 96 % 96 %
inom foretaget

Fran kunder 82 % 81 % 81% 81% 79 % 81% 81%
Samarbeten med andra foretag 53% 63 % 55% 61% 61% 60 % 60 %
Fran konkurrenter 54 % 53% 52% 53% 73% 52% 53%
Samarbeten med universitet 16 % 15% 13% 15% 15% 15% 15%
& hogskola

Annat 39% 31% 31% 33% 39% 33% 33%

Anmérkning: Avser endast foretag som har tagit fram varor eller tjénster de tre senaste
aren. Andelarna avser bade svarsalternativen till stor del och till viss del.

7



INNOVATION

TABELL 6

Brist pa finansiering och resurser
storsta hindret for innovation

Aven hindren fér att ta fram nya varor och tjinster rang-
ordnas pa liknande sétt bland de olika grupperna av fore-
tagsledare. En skillnad 4r dock att kvinnor, personer med
utlandsk bakgrund och de yngre foretagsledarna i hogre
utstrackning ser brist pa finansiering och resurser som ett

stort hinder. Ett liknande moénster finns dven nér det géller
hoga krav pa kortsiktig lonsamhet, dock med mindre skill-

nader och pa en ldgre niva.

Andel féretag som angett olika alternativ som stora hinder for

utveckling av nya varor eller tjanster, uppdelat pa foretagsledarens

kon, bakgrund och alder

Utlandsk Svensk

Kvinnor Maén bakgrund  bakgrund Unga Aldre Totalt
Brist pa finansiering/resurser 29% 21% 31% 21% 32% 22% 23%
Hbga krav pa kortsiktig I16nsamhet 21% 16 % 21% 17 % 20 % 17 % 17 %
Lagar och myndighetsregler 16 % 17 % 19% 16 % 19% 16 % 16 %
Brist p4 kompetens inom féretaget 7% 8% 10 % 7% 5% 6 % 8%
Bristande kreativitet och péhittighet 7% 6% 8% 6% 5% 8% 6%
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FORETAGENS MARKNADER

Foretagens marknader

| det har avsnittet redovisas hur stor del av féretagen som bedriver inter-
nationell handel samt hur de ser pa olika hinder fér internationalisering.
Internationalisering kan utgora en kélla till tillvdaxt och konkurrenskraft genom
att det skapas storre marknader och maojligheter till larande och innovation.

FIGUR 4

15

©

o

w

Fa foretag fokuserar pa exportmarknader

Niérmare hilften av foretagen anger att den lokala mark-
naden dr deras huvudsakliga marknad. Inkluderas dven

de regionala och nationella marknaderna 4r det ndstan 90
procent av foretagen som i huvudsak agerar pa den inhem-
ska marknaden. Endast ett av tio foretag anger att deras
huvudsakliga marknad finns i utlandet.

Kvinnor, personer med utlindsk bakgrund och unga dr

i storre utstrickning verksamma pa den lokala markna-
den. Foretagare med utlindsk bakgrund har dven i hogre
utstrackning 4n 6vriga sin huvudsakliga marknad utanfor
Sverige (se figur 4).

Andel féretag som angett sin huvudsakliga marknad som inter-
nationell, uppdelat pa foretagsledarens kon, bakgrund och élder

Procent

dinn

Kvinnor Mén Utlandsk Svensk Unga Aldre Totalt
bakgrund  bakgrund
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FIGUR5

20

Farre foretag som drivs av kvinnor
och unga bedriver internationell handel

Foretag som drivs av kvinnor och unga dr de som i minst
utstrackning exporterar. De allra flesta foretagen som ex-
porterar gor det endast i begransad utstrickning. Exempel-
vis uppskattar ungefir hilften av dessa foretag att exportens
andel av foretagets omsattning uppgér till mindre dn fem
procent.

Andel féretag som exporterat det senaste aret, uppdelat pa
foretagsledarens kon, bakgrund och alder

Procent
Kvinnor Man Utlandsk Svensk Unga Aldre Totalt

bakgrund  bakgrund

Av foretag som drivs av kvinnor och unga dr det jamforel-
sevis fa foretag ddr en stor andel av omsittningen kommer
fran export. Foretag som drivs av personer med utlandsk
bakgrund utmirker sig diremot med en relativt stor andel
(21 procent) som uppger att exporten uppgar till 6ver 75
procent av dess omsattning.

I princip samma bild som nir det giller export, ser vi nir
vi tittar p& andelen som importerar. Generellt sett sd dr det
en nigot hogre andel av féretagen som importerar dn som
exporterar. De foretag som drivs av kvinnor eller unga ér de
som i minst utstrackning importerar. Andelen féretag som
leds av en person med utlindsk bakgrund som importe-
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FIGUR 6
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Andel féretag som importerat det senaste aret, uppdelat pa
foretagsledarens kon, bakgrund och élder

Procent

inn

Kvinnor Mén Utlandsk Svensk Unga Aldre Totalt
bakgrund  bakgrund

rar dr nagot hogre dn bland de som leds av personer med
svensk bakgrund. Ungefir en femtedel av foretagen som
drivs av personer med utlindsk bakgrund importerar varor
eller tjanster fran utlandet.

Brist pa resurser och kostnader
storsta hindren for internationalisering

Internationalisering kan ocksé vara forknippat med
svarigheter och hinder, inte minst fér mindre foretag som
har begrinsade resurser. Brist pd resurser anges som ett
stort hinder for internationalisering av drygt 30 procent av
foretagen. Kostnader forknippade med internationalise-
ring respektive brist pa kontakter eller ndtverk anges av en
néstan lika stor andel av foretagen.

Foretag som drivs av kvinnor och foretag som drivs av
personer med utlindsk bakgrund utmirker sig bidda genom
att de i hogre utstrackning ser tillgangen till finansiering
som ett stort hinder. Kvinnor som driver foretag ser genom-
gdende storre hinder for internationalisering. De unga
foretagarna utmarker sig istillet genom att genomgéende

se mindre hinder for internationalisering (se tabell 7).
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TABELL7  Andel foretag som angett olika alternativ som stora hinder for
internationalisering, uppdelat pa foretagsledarens kon, bakgrund

och alder.
Utlandsk Svensk .

Kvinnor Mén bakgrund  bakgrund Unga Aldre Totalt
Brist pa resurser i foretaget 36 % 29 % 30% 31% 17 % 31% 31%
Kostnader for internationalisering 32% 26 % 33% 26 % 24% 27 % 27 %
Brist pa kontakter/nétverk 32% 25% 26 % 27 % 22% 27 % 27 %
Tillgang till finansiering 29 % 22% 30% 22% 23% 24 % 24 %
Lagar och regler 25% 23% 22% 24% 13% 24 % 23%
Brist pa kunskap om affarsmajligheter 21% 17 % 18 % 18 % 14 % 18 % 18%
Sprakliga och kulturella hinder 14% 12% 1% 12% 9% 12% 12%

Anmaérkning: Endast féretag som ansett att internationalisering skulle kunna vara aktuellt
for foretaget.
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HINDER FOR TILLVAXT

| foljande avsnitt beskrivs vilka hinder som foretagen upplever nar det galler
deras utveckling och tillvaxt. Senare i detta avsnitt tittar vi ndrmare pa de
tillvaxthinder som for de olika grupperna upplevs som stdrst. Aven féretagens
tillgang till 1an och krediter studeras eftersom det har finns stora skillnader
mellan olika féretagargrupper.

TABELL 8

Foretagare med utlandsk
bakgrund upplever storst hinder

Foretag som drivs av personer med utlandsk bakgrund
upplever generellt sett storre tillvixthinder. I detta sam-
manhang ar det viktigt att tinka pa att hinder for tillvixt
ar en sadan fraga dar resultaten varierar kraftigt mellan
olika branscher och foretagsstorlekar.

Konkurrens fran andra foretag upplevs som det storsta till-
vixthindret (se tabell 8). Totalt ser 29 procent av foretagen
detta som ett stort tillvixthinder. Utéver konkurrens fran

andra foretag, ér tillgang till lamplig arbetskraft samt lagar

Andel féretag som angett olika alternativ som stora hinder for
foretagets utveckling och tillvéxt, uppdelat pa féretagsledarens
kon, bakgrund och alder

Kvinnor Man _ Unga Aldre

Konkurrens fran andra féretag 31% 28 % 37% 28 % 35% 29% 29 %
Tillgéng till limplig arbetskraft 18 % 24 % 23% 23% 21% 23% 23%
Lagar & myndighetsregler 19 % 23% 26 % 21% 19% 22% 22%
Brist pa egen tid 20 % 17 % 21% 17 % 14 % 18 % 18 %
Foretagets I6nsamhet 21% 17 % 23% 17 % 16 % 18 % 18%
Tillgang till 1dn & krediter 10 % 14 % 22% 1% 17 % 13 % 13%
Bristande efterfraga 1% 12% 16 % 1% 10% 12% 1%
Kapacitet i lokaler/utrustning 1% 9% 12% 9% 1M1 % 10 % 10 %
Tillgang till extern dgarkapital 9% 9% 13% 8% 7% 9% 9%
Tillgéng till infrastruktur 6% 6% 6% 6 % 5% 6 % 6%
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FIGUR7
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och myndighetsregler de faktorer som storst andel foretag
upplever som stora hinder.

Konkurrens &r foretagens storsta tillvaxthinder

Den faktor som storst andel foretag upplever som ett stort
tillvaxthinder ar konkurrens fran andra foretag. Tittar vi
ndrmare pa hur olika foretagargrupper ser pa konkurrensen
som ett hinder ser vi att det i huvudsak ar foretagarna med
utlandsk bakgrund samt de unga foretagarna som utmar-
ker sig. Ungefir 37 procent av foéretagarna med utlindsk
bakgrund och 35 procent av de unga foretagarna ser kon-
kurrens fran andra foretag som ett stort hinder, vilket kan
jamforas med ett genomsnitt pa 29 procent.

Andel féretag som upplever konkurrens fran andra foretag som ett
stort hinder for foretagets tillvaxt, uppdelat pa foretagsledarens
kon, bakgrund och alder

Procent

1

Kvinnor Mén Utlandsk Svensk Unga Aldre Totalt
bakgrund  bakgrund

Vart fijarde foretag upplever tillgang till lamplig
arbetskraft som ett stort hinder

Nistan en fjardedel av foretagarna upplever tillgang till
lamplig arbetskraft som ett stort tillvaxthinder. Det &r i
huvudsak inga stora skillnader mellan olika grupper av
foretagare med undantag for skillnaden mellan kvinnor och
man. Bland foretag som drivs av mén upplever 24 procent
tillgang till limplig arbetskraft som ett stort hinder, jimfort
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med 18 procent bland foretag som drivs av kvinnor (se
figur 8).

FIGUR8 Andel féretag som upplever tillgang till lamplig arbetskraft
som ett stort hinder for foretagets tillvaxt, uppdelat pa foretags-
ledarens kon, bakgrund och alder

Procent
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Kvinnor Mén Utlandsk Svensk Unga Aldre Totalt
bakgrund  bakgrund
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Foretagsledare med utldndsk bakgrund
upplever lagar och regler som ett stérre hinder

Foretagsledare med utlandsk bakgrund upplever generellt
sett storre tillvaxthinder och det giller dven lagar och myn-

FIGUR9  Andel foretag som upplever lagar och myndighetsregler som ett
stort hinder for foretagets tillvaxt, uppdelat pa foretagsledarens
kon, bakgrund och alder

Procent
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Kvinnor Mén Utldndsk Svensk Unga Aldre Totalt
bakgrund  bakgrund
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FIGUR 10

25

20

dighetsregler. Bland dessa foretag 4r det 26 procent som ser
detta som ett stort hinder jamfort med 21 procent bland
foretagare med svensk bakgrund.

Foretagare med utlandsk bakgrund ser tillgang
till 1an och krediter som ett storre hinder

Totalt sett uppger 13 procent av foretagen att tillgdngen till
lan och krediter dr ett stort tillvaxthinder. Figur 10 visar
dock att tillgéng till 1an och krediter bland féretagare med
utlindsk bakgrund och unga féretagsledare upplevs som ett
storre tillvaxthinder 4n bland foretagare i allménhet. Dub-
belt sd hog andel av foretagen som drivs av personer med
utlindsk bakgrund upplever detta som ett stort tillvaxthin-
der jaimfort med foretagare med svensk bakgrund.

Andel féretag som upplever tillgang till 1an och krediter som ett
stort hinder for foretagets tillvaxt, uppdelat pa foretagsledarens

kon, bakgrund och alder
H l

Kvinnor Méan Utlandsk Svensk Unga Aldre Totalt
bakgrund  bakgrund

Procent

I figur 11 ser vi att 40 procent av foretagen har ansoékt om lan
och krediter. Andelen féretag som ansokt om lan och kredi-
ter varier dock mellan 34 procent bland foretag som drivs av
kvinnor och 47 procent bland foretag som drivs av unga.

Tittar vi istéllet till andelarna av foretagarna som inte bevil-
jats 1an och krediter ser vi storre skillnader. Generellt sett sa
svarar de allra flesta foretag som ans6kt om ldn och krediter
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FIGUR11  Andel foretag som ansokt om lan eller krediter de senaste tre aren,
uppdelat pa foretagsledarens kon, bakgrund och élder
Procent
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Kvinnor Mén Utlandsk Svensk Unga Aldre Totalt
bakgrund  bakgrund

att deras ansokningar beviljats. Lagst andel beviljade ldn
hittar vi bland féretagarna med utlandsk bakgrund, dér 20
procent fick avslag pé sina ansokningar.

FIGUR12  Andel foretag som fatt avslag pa sina ansokningar om lén eller
krediter de senaste tre aren, uppdelat pa féretagsledarens kon,
bakgrund och alder
Procent
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Tillvéxtverket

Swedish Agency for Economic and Regional Growth
Tel 08-6819100

www.tillvaxtverket.se

Tillvaxtverket arbetar for att
starka foretagens konkurrenskraft.

Mangfald i néringslivet

Majoriteten av smaforetagen i Sverige
leds av man, varav de flesta ar 6ver 30 ar
och har svensk bakgrund. Det finns ett
behov av att gora foretagandet relevant
som sysselsdttning for bredare grupper
som kan bidra till att utveckla foretag och
branscher genom att forverkliga affars-
idéer utifran sina olika erfarenheter.

Resultaten fran undersokningen Fére-
tagens villkor och verklighet 2014 visar att
foretag som leds av kvinnor, unga och
personer med utlandsk bakgrund har stor
potential att véxa och utvecklas. Manga
av de hinder dessa foretagargrupper upp-
lever &r av liknande karaktdr. Bristande
tillgang till finansiering ar ett exempel pa
detta. Men det finns dven skillnader mel-
lan dessa grupper. Bland annat har de
olika syn pa hur de vill att deras foretag
ska véxa.
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