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verklighet 2017
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Kort om undersokningen

v Enkédtundersokning riktad till sma och medelstora foretag i Sverige.

v En av Europas storsta enkatundersokningar till foretag.

¥ Genomforts sex ganger sedan 2002.

v Hur upplever foretagen sin verklighet inom bland annat tillvaxt,
internationalisering, forenkling, digitalisering och hallbarhet.

v Kan delas upp pa till exempel storlek, bransch och lan.
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1 Bakgrundsinformation

Foretagens storlek

Foretagens storlek
- andel foretag

60%
50% 50%

50%
43%

40%
30%
20%

10% 7% 7%

0 anst 1-9 anst 10-49 anst 50-249 anst

0%

Uppsala HRiket

tillvéa
verket



1 Bakgrundsinformation

Branschstruktur

25%

20%

15%

10%

5%

0%

7%
6%

Tillverkning

Foretagens branschstruktur

10% 10%

6%
4%

2% 2%

Utbildning  Vard och omsorg Kultur, néje och Energi, vatten, el
fritid

- andel foretag

20%

1 0,
8% 17%

15%

Bygg Handel

Uppsala HRiket

0,
6% 5%

Transport och
magasinering

6%
5%

Hotell och
restaurang

6% 6%

Information och Juridik, ekonomi,

kommunikation

20%
19%

% 5%

Uthyrning och

vetenskap och fastighetsservice

teknik
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1 Bakgrundsinformation

Foretagsledare — man och kvinnor

Andel man och kvinnor bland foretagare

80%
71% 72%

70%
60%
50%
40%
0% 29% 28%

20%

10%

0%

Uppsala HRiket
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1 Bakgrundsinformation

Forsaljning till olika kundgrupper

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

43%

35%

Mindre foretag

Forsaljning till olika kundgrupper
- andel som har en stor forsaljning till olika kundgrupper

40%

36%
26% 27%

17%
15%

90
% 8%

Storreforetag Offentlig sektor Privatpersoner Turister

Uppsala HRiket
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2 Tillvaxtvilja och tillvaxthinder

Tillvaxtvilja

Andel foretag som vill vaxa

80%
70%
60%

31% 31%
50%
40%
30%

20%

10%

0%
Uppsala Riket

M Ja, med omsattning och anstéllda Ja, endast med omsattning
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2 Tillvaxtvilja och tillvaxthinder

Utveckling pa tre ars sikt

Andel foretag som tror pa utveckling pa tre ars sikt

50%

45%

45% 43%
41%

40%

35%

30%
25%

24%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
Okad omsattning Okad l16nsamhet Okat antal anstéllda

Uppsala HRiket
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2 Tillvaxtvilja och tillvaxthinder

Viktiga atgarder for att kunna vdxa

Viktiga atgarder for att vaxa
- andel som uppger olika atgarder som mycket viktiga (av de som vill vdxa)

70%

60%
0,
60% s59s 55% 56%
51% 50%

50% 48% 48%

41%

40% 250, 5%

33%

30%
24% 23%

20%
10%

0%
Nya forsaljningskanaler Utveckla nya Okad marknadsforing Intern Anstalla personal Investera i Utveckla nya IT-
produkter kompetensutveckling utrustning/lokaler |6sningar

Uppsala HRiket

14%

7%

Expandera
internationellt

17%

10%

Satsning pa FoU
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2 Tillvaxtvilja och tillvaxthinder

Hinder for foretagets utveckling

30% 28%
26%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
Tillgang till lamplig
arbetskraft

24%

19%

Lagar och
myndighetsregler

Hinder for foretagets utveckling
- andel som uppger olika faktorer som stort tillvaxthinder

21%

17%

Egen tid for foretagets
karnverksamhet och
strategiska fragor

12%
10%

Tillgang till 1an och
krediter

Uppsala

13%
10% 9% 9%
8% 8% () ()
Kapacitet i nuvarande Tillgang till externt Tillgang till bredband
lokaler, utrustning, etc. dgarkapital

H Riket

6% 6%

Tillgang till
transportsystem
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2 Tillvaxtvilja och tillvaxthinder

Omraden dar foretagen upplever konkurrens

Upplevelse om konkurrens
- andel som upplever mycket stor konkurrens

25%

20%

20%
18%

15%

10%

6%

5%
5%

0%
Laga priser pa produkter Ta fram nya produkter eller processer

Uppsala HRiket
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2 Tillvaxtvilja och tillvaxthinder

Regelhinder for foretagens utveckling

35%
30%
30%
25% 23%
20%
15%
10%
5%
0%
Regler kring
anstallning och
uppsagning

30%
27%

Sjukloneregler

24%

16%

Skatte- och
momsregler

Regelhinder for foretagets utveckling
- andel som uppger stort hinder

22%
21% 20%
18%
15%
0, 0,
13% 12% 12% 13% 0 o
10% 11% 11% 11%
8%
Regler kring Regler kring offentlig  Arbetstidsregler Plan- och byggregler Arbetsmiljoregler Miljoregler Branschspecifika
anstalldas ledighet upphandling regler

Uppsala HRiket
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2 Tillvaxtvilja och tillvaxthinder

Hinder vid rekrytering

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

48%
46%

Att fa sokanden med tillracklig
yrkeserfarenhet

Hinder vid rekrytering
- andel som forsokt rekrytera de senaste 3 aren och som upplever stort hinder

45%
39%
34%
32%
27%
° 25%
Att fa sokanden med specifik Att fa sokanden med ratt utbildning Att sékanden inte kan ordna bostad pa
kompetens/behdrighet orten

Uppsala HRiket

16%
14%

Att fa sokanden som kan tanka sig flytta

till orten
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3 Foretagens marknad

Huvudsaklig marknad

Huvudsaklig marknad for foretagets produktion
80% 75%

70%

65%

60%

50%

40%

30%

22%

20% 16%

13%

9% -

Lokal/regional Nationell Internationell

10%

0%

Uppsala HRiket
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3 Foretagens marknad

Foretag som har exporterat/importerat

Foretag som har exporterat/importerat

25%

22%

20% 19%

17%

16%
15%

10%

5%

0%
Haft export Haft import

Uppsala HRiket
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3 Foretagens innovationsformaga

Innovativa foretag

Foretag som utvecklat och salt nya produkter

35%

32%

31%
30%

25%

20%

17%

15%

10%
10%

5%

0%

Uppsala HRiket
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3 Foretagens innovationsformaga

Idéer till innovation

Varifran kommer idéerna till att utveckla nya produkter

90%

80%
80%
69%

70%

60%

50%

40%

30%

20% 20%
20% 5% 14%
10% 9
s ] —
Egna uppslag och ideér inom foretaget Fran kunder Samarbete med andra foretag Fran konkurrenter* Samarbete UoH*

Uppsala HRiket

* For litet underlag for att dela upp pa lan.
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Folj oss pa webb & sociala medier
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Vi har fakta om foretagens villkor
och verklighet

For dig som arbetar
med regional
utveckling »

Tillvaxtverket - tillvaxtverket.se

Arets basta offentliga webbplats:

Tillvaxtverket ’ 4
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