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Forord

Den regionala utvecklingspolitiken syftar till utvecklingskraft med starkt
lokal och regional konkurrenskraft for en hallbar utveckling i alla delar av
landet. Det ar Sveriges 21 regioner som ansvarar for att strategiskt leda
och utveckla det regionala arbetet for hallbar utveckling i respektive lan.
Lag och forordning styr deras uppgifter och anger bland annat att de
arligen ska redovisa resultaten av det regionala utvecklingsarbetet till
regeringen.

Beslutet att godkdnna denna sammanstallning av regionernas
redovisningar har fattats av generaldirektér Elisabeth Backteman.

[ arbetet med sammanstallningen har ett flertal personer vid
Tillvaxtverket deltagit; Amadeus Jonsson, Camilla Karlsson, Camilla
Randstrém, Caroline Dahlbom, Clara Zakariasson, Daniel Fahlander, Daniel
Hallberg, Federica Calidoni, Imber Rdbock, Isaac Karlsson, Mia Eliasson,
Maria Ljung Westin, Maria Weimer Léfvenberg, Maria Wellsjé, enhetschef
Marina Gregorsson, tillférordnad avdelningschef Patrik Scdllstrém och
Ulrika Aberg. Den sistnamnda var foredragande for drendet.

Alma Arnek och Caspar Hanes vid konsultféretaget WSP samt praktikanter
fran Mittuniversitet; Matilda Valskra och Teo Blom har ocksa medverkat i
arbetet.

Ostersund, 2023-04-18

Elisabeth Backteman
Ulrika Aberg
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Sammanfattning

Tillvaxtverket har i uppdrag att aterkommande sammanstélla regioners, och
i forekommande fall lansstyrelsers, redovisningar av foregaende budgetars
verksamhet gillande det regionala utvecklingsarbetet. Denna
sammanstallning avser budgetaret 2022.

Inledningsvis redovisar regionerna sitt arbete med de regionala
utvecklingsstrategierna. Har kan vi konstatera att regionerna upplever
utmaningar med att starka den interna samverkan inom
regionorganisationen eller forvaltningen och de beskriver arbeten for att
stiarka de interna processerna. Vi ser att regionerna arbetar medvetet och
systematiskt med hallbarhetsintegrering dven om de ocksa ger uttryck for
svarigheten att hantera malkonflikter som uppstar nér de tre dimensionerna
ska integreras.

Vi bedémer att miljo-och klimatperspektivet ar mer framtradande och
beskrivet i regionernas redovisningar dn de tva andra dimensionerna, social
och ekonomisk. Regionerna lyfter exempelvis fragor som berdr hallbart
resande och hallbara transporter. Inte minst dterkommer tillgdnglig
kollektivtrafik, i flera regioners redovisningar.

Kopplat till transportsystemet redovisar alla regioner sitt arbete med de
regionala lanstransportplanerna fér aren 2022-2033. Har ndmner de
framtagandet och faststdllande av planerna samt efterféljande arbete och
atgiarder. Regionerna beskriver lanstransportplanerna som ett viktigt
strategiskt arbete for en hdllbar regional utveckling. Har ger flera regioner
uttryck for att 6kade investeringskostnader kan medfora att identifierade
satsningar i ldnstransportplanerna inte kommer att hinna fardigstallas inom
given tidsram.

Regionerna betonar att samverkan ar helt avgérande for att kunna mota de
territoriella utmaningarna och de kan vara bade geografiskt och funktionellt
betingade. Nagra regioner lyfter &ven samverkan éver landsgranser som en
del av det territoriella perspektivet. Overgripande fungerar samverkan vl.
Liksom tidigare ar ar den upplevda otydligheten kring rollférdelning och
ansvar mellan regionerna och ldnsstyrelserna nagot regionerna skriver om i
sina redovisningar.

Vad galler samverkan beskriver regionerna vissa utmaningar som till
exempel andra aktdrers mottagarkapacitet och brist pa personalresurser
men ocksa behovet av att andra aktorers forstaelse for regionens samlade
utvecklingsbehov maste 6ka.

Regionerna genomfor sedan ar 2012 ett omfattande arbete inom det
regionala kompetensforsorjningsarbetet. Under 2022 tradde ett antal
lagdndringar pa kompetensforsorjningsomradet i kraft, bland annat i
skollagen och i lagen om regionalt utvecklingsansvar. Ett antal regioner
uppmadarksammar lagidndringarna i sina redovisningar, dock langt ifran alla.
Kommande redovisningar far utvisa om lagandringen kommer att medfora
nagra forandringar i regionernas inriktning och omfattning av det regionala
kompetensforsorjningsarbetet.

Regionerna anvander anslag 1:1 framst till projektverksamhet och som
tidigare ar ar det fler regioner som anvander anslaget till de regionala



strukturfondsprogrammen an till de territoriella samarbetsprogrammen
(Interreg). Fran regionernas redovisningar gor vi bedémningen att 2022 ar
ett ar som kidnnetecknas av 6vergangen mellan EU-programmens gamla och
nya programperiod.

Tillvaxtverket bedomer utifran regionernas redovisningar att arbetet med
uppféljnings- och utvarderingsbarheten i det regionala utvecklingsarbetet
har 6kat. Detta framgar bland annat av ett 6kat fokus pa insatslogiker och
larande som i sig ger uttryck fér en 6kad systematik i regionernas arbete
med analys, uppfoljning och utvardering.



Bakgrund

Malet med den regionala utvecklingspolitiken ar utvecklingskraft med starkt
lokal och regional konkurrenskraft for en hallbar utveckling i alla delar av
landet. Det innebdr att den regionala utvecklingspolitiken ska bidra till en
ekonomisk, social och miljomassigt hallbar utveckling i hela landet.
Utvecklingskraften ska stiarkas i stider, tatorter och landsbygder genom att
hela landet ges mojlighet att utvecklas efter sina sarskilda forutsattningar.

Den regionala utvecklingspolitiken ska vidare bidra till att nd de nationella
klimatmalen, de 6vriga relevanta nationella miljomalen, de globala malen for
hallbar utveckling i Agenda 2030, digitaliseringsmalen samt det
jamstalldhetspolitiska malet. Den regionala utvecklingspolitiken ska dven
bidra till en hallbar stadsutveckling och till att uppfylla malen for den
sammanhallna landsbygdspolitiken.!

Finansiering av regional utvecklingspolitik sker via flera utgiftsomraden i
statsbudgeten, Europeiska unionen och av regionalt utvecklingsansvariga
aktorer (regionerna) sjilva via egna skatteintdkter. Regional utveckling ar
ett tvarsektoriellt politikomrade, vilket innebar att de insatser som
genomfors sker inom flera sektorer, pa skilda styrnivaer och av manga
aktorer med olika mandat, formagor och forutsattningar. Flerniva- och
sektorssamverkan ar darfor centralt for ett framgangsrikt genomforande av
den regionala utvecklingspolitiken.

Regeringens Nationell strategi for hdllbar regional utveckling i hela landet
2021-20307 (fortsattningsvis "nationella strategin” eller "strategin”) utgor
den langsiktiga inriktningen for den regionala utvecklingspolitiken. Strategin
vagleder det regionala utvecklingsarbetet mot de politiska malen.

Tre stora samhallsutmaningar som den regionala utvecklingspolitiken ska
bidra till att moéta finns genomgaende i strategin. Det dr miljo- och
klimatférandringar, demografiska utmaningar samt 6kade
samhaéllsekonomiska klyftor inom bade Sverige och EU.

Forutsattningarna for att nd en hallbar regional utveckling varierar mellan
olika delar i landet. Darfor behover insatser inom det regionala
utvecklingsarbetet ha ett territoriellt perspektiv.

For att mota samhéllsutmaningarna pekar den nationella strategin ut fyra
strategiska omraden:

o Likvardiga mojligheter till boende, arbete och vélfard i hela landet.
Kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela landet.

e Innovation och férnyelse samt féretagande och entreprenorskap i
hela landet.

e Tillgangligheti hela landet genom digital kommunikation och
transportsystemet.

Den regionala utvecklingspolitikens specifika effekter ar ofta svara att mata
och att sarskilja fran andra 6vergripande konjunktur- och
strukturforandringar. For att f6lja upp politikomradet finns det darfor bland
annat indikatorer for att f6lja utvecklingen i Sveriges regioner. Dels

1 Prop. 2021/22:1. Budgetpropositionen fér 2022. Stockholm: Finansdepartementet.
2Regeringens skrivelse 2020//21:133 Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela
landet 2021-2030.



indikatorer for insatser som finansieras inom utgiftsomradet och dess
medfinansiering, dels Tillvaxtverkets arliga uppfoljning av anslag 1:1
Regionala utvecklingsatgarder.3 Regionerna féljer ocksa upp resultat av sitt
regionala utvecklingsarbete genom bland annat uppféljning av de regionala
utvecklingsstrategierna.

Regionerna ansvarar for att strategiskt leda och utveckla det regionala
arbetet for hallbar utveckling i respektive lan. Lag och férordning styr deras
uppgifter och anger bland annat att regionerna arligen ska redovisa
resultaten av det regionala utvecklingsarbetet till regeringen. Regionerna
redovisar enligt de villkorsbeslut som regeringen ger regionerna.
Lansstyrelserna redovisar utifran uppdrag i deras regleringsbrev.

Uppdrag och forutsattningar

Tillvaxtverket har i uppdrag enligt regleringsbrev att sammanstalla och
analysera dessa redovisningar, for vissa redovisningskrav dven
lansstyrelsernas.’ Tillvaxtverket har diskuterat former for redovisningarna
tillsammans med regionerna och Landsbygds-och
infrastrukturdepartementet for denna sammanstallning som avser
budgetaret 2022.

Tillvaxtverket har dven i uppdrag att ta fram en redovisningsmall som
preciserar regionernas redovisningskrav Denna sammanstallning foljer
redovisningsmallens struktur®.

Arets redovisningsmall 4r delvis omformulerad och mer komprimerad an
tidigare ar. Till skillnad fran foregaende ars rapport ar inte kommersiell
service ett eget avsnitt i mallen. Regionerna ska istéllet beskriva det arbetet
har i kapitel 1.2 om likvirdiga mdéjligheter till boende, arbete och viilfdrd.
Regionerna ar inte heller ombedda att redogoéra for vilka prioriteringar inom
de strategiska omradena i den nationella strategin de har arbetat med under
aret eller tidigare insatser som gett resultat. Detta, samt att
fragestillningarna ser nagot annorlunda uti arets mall, gor att
uppbyggnaden av kapitlet skiljer sig ndgot fran foregaende ar. Detta
paverkar jamforbarheten, eftersom bade fragorna och omfattningen skiljer
sig at.

I nationella strategin framgar att den regionala utvecklingspolitiken ska vara
en del av genomforandet av Agenda 2030. Agendan bygger pa tre odelbara
mal om ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet. I drets
redovisningsmall har vi valt att ta bort erbjudandet om att beskriva hur
regionernas arbete bidrar till Agendans maluppfyllelse. Istéllet ges
regionerna mojlighet att redovisa hur de arbetat med att moéta
samhallsutmaningarna utifran de tre odelbara hallbarhetsdimensionerna.

Sammanstillningen omfattar fyra aterrapporteringskrav (AK). Dessa ar i sin
tur nedbrutna i delomraden och mer preciserade utifran 6ppna
fragestillningar. Da redovisningskraven ar relativt ppna for tolkning gor

3 Se Tillvaxtverket, Uppféljning av regionala féretagsstdd, stad till projektverksamhet och stod
till kommersiell service, 2022.

4 Lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar, Forordning (2017:583) om regionalt
tillvaxtarbete.

5 Regleringsbrev for budgetdret 2022 avseende Tillvixtverket.

6 Se bilaga 2; Mall for aterrapportering av villkorsbeslut 2022 utskick 25 nov.
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det att svaren fran regionerna skiljer sig at, bade vad giller detaljeringsgrad,
mellan de olika redovisningskraven samt mellan regionerna.

o Ettflertal insatser kan redovisas under flera aterrapporteringskrav
vilket paverkar mojligheterna att dra jamforande slutsatser samt medfor
risk for dubbelredovisning.

e Flera av redovisningarna innehaller en resultatbeskrivning.
Resultatbeskrivningen ska berora resultat i form av prestationer och
effekter pa kort, medellang och lang sikt. Vi kan som tidigare konstatera
att vi ser samma redovisningar av regionernas forvantade resultat pa
lang sikt som vi gjort tidigare, inte sa konstigt med tanke pa att denna
sammanstallning gors arligen och de langsiktiga resultaten inte blir
synliga forran forst om flera ar.

e Regionerna lyfter fram anslag 1:1 Regionala utvecklingsatgarder som
centralt i genomfdérandet av det regionala utvecklingsarbetet. Men vart
att notera dr att insatser som regionerna redovisar dven har andra
finansieringskallor.

Genomférande

Sammanstillningen bygger pa redovisningar fran samtliga Sveriges 21
regioner. For kapitlen om fordelning av anslag 1:1 Regionala
utvecklingsdtgdrder och Samverkan och samrdd med andra aktérer finns dven
inkluderat svar fran de 21 lansstyrelsernas arsredovisningar.

[ arets sammanstallning har externa konsulter medverkat i att sammanstalla
det omfattande materialet som till sin karaktar ar kvalitativt. Det innebar att
Tillvaxtverket i samverkan med konsulterna har last, kategoriserat,
analyserat och tolkat redovisningarna. Ambitionen ar att ge en samlad bild
av det regionala utvecklingsarbetet sa som regionerna och lansstyrelserna
uttrycker det i redovisningarna och illustrera detta med exempel pa insatser
som de sjilva lyfter. Sammanstillningen bygger pa Tillvaxtverkets tolkningar
av det som regioner och lansstyrelser beskriver i sina redovisningar. Det
innebér att bilden inte nédvandigtvis ar heltickande, utan att manga fler
insatser och resultat kan ha dstadkommits. Tillvaxtverket har valt att inte ta
in kompletteringar utan att arbeta fran befintligt inskickat material. Vidare
ar det viktigt att komma ihdg att sammanstallningen, utifran uppdragets
inriktning, bygger pa regionernas redovisningar och vara tolkningar av
dessa.

I de omraden dar regionerna fyller i tabeller har vi sammanstallt dessa
tematiskt och redovisar dem i rapportens bilaga 1. Tabellbilagan star inte for
sig sjalv, utan syftar till att ge ytterligare exempel pa insatser samt en
utforligare bild av maluppfyllelse. Bilagan utgér dven ett slags
"uppslagsverk”, tematiskt och regionvis, med o6versiktlig information om
olika insatser.

Disposition
Denna sammanstéllning utgar ifran regionernas villkorsbrev och redovisningsmallen (se bilaga
2).

Kapitel Innehall ‘

Inledning och ldasanvisningar

1 Aterrapportering 1
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e Den regionala utvecklingsstrategin
e De fyra strategiska omradena fran Nationell Strategi for hallbar regional
utveckling 2021-2030
o Likvardiga mojligheter till boende, arbete och vilfard i hela landet
o Kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela landet
o Innovation och fornyelse samt entreprendrskap och féretagande i hela
landet
o Tillganglighet i hela landet genom digital kommunikation och
transportsystemet.
e Jamstalldhet, integration, miljo och klimat

2 Aterrapportering 2

e Anslag 1:1 Regionala utvecklingsatgarder.

3 Aterrapportering 3
e Samverkan med ldnsstyrelsen
e samverkan med andra statliga myndigheter
e Samverkan med kommuner
e Samrad med organisationer

e  Samrad med naringsliv.

4 Aterrapportering 4

e Arbetet med analys, uppféljning och utvardering.

Slutsatser

Efter att ha tagit del av aktorernas redovisningar drar vi slutsatsen att det
sammantagna arbetet for att bidra till maluppfyllelsen for den regionala
utvecklingspolitiken samt till Agenda 2030 ar omfattande. Det som ar "nytt
foriar” ar regionernas beskrivning av de utmaningar som kriget i Ukraina
for med sig, flyktingmottagande, integration samt férdyringar inom el- och
energiomradet. Vi kan i arets redovisningar ocksa se att visst arbete
fortfarande pagar med att hantera coronapandemins effekter pa bland annat
naringsliv och arbetsmarknad.

Liksom i foregdende ars rapport kan vi utldsa att det finns ett medvetande
om hallbarhet i regionernas insatser for att fraimja det regionala
utvecklingsarbetet och méta samhallsutmaningarna som finns angivna i
nationella strategin (se not 2). Regionerna beskriver att de arbetar aktivt och
systematiskt med hallbarhetsintegrering och for att deras insatser ska bidra
till ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet.

Regionerna redovisar i hog grad om hallbarhetsdimensionerna (om &n i
varierad omfattning och detaljeringsgrad). Det ar mojligt att den justering vi
gjorde om hallbarhetsintegrering och Agenda 2030 i arets redovisningsmall
underlattar for regionerna att beskriva sitt arbete med
hallbarhetsintegrering. Samtidigt som den 6ppna fragan majligen gjort att
svaren inte nddvandigtvis blivit mer konkreta. Inte heller ar svaren alltid i
linje med de samhallsutmaningar som beskrivs i nationella strategin.

12



Regionerna beskriver sina unika regionala utmaningar utifran sin egen
regionala kontext.

Regionerna redovisar att de territoriella perspektiven bade ar
forhallningssatt och utgangspunkter for operativa insatser. I likhet med
foregaende ars rapport ar det territoriella perspektivet en viktig del i de
regionala utvecklingsstrategierna och i konkreta insatser inom olika
sakomraden. Det finns flera exempel som beskriver att regionerna utvecklar
arbetssatt for att forhalla sig till de territoriella perspektiven, exempelvis i
kartlaggningar i hur behoven ser ut i relation till olika geografiska
forutsattningar.

De exempel pa insatser vi laser om ar manga ganger samma som vi sett i
tidigare ars redovisningar. Regionernas redovisningar visar att faktiska
effekter pa lang eller medellang sikt ar svara att uppna inom den tidsram
som redovisningen avser. Redovisningarna bestar framst av féorvantade
effekter av genomférda insatser och mer sillan faktiska resultat. Exempelvis
i kapitlet om exempelvis Tillgdnglighet i hela landet genom digital
kommunikation och transportsystemet ser vi att endast fyra regioner
redovisar huruvida effekter ar forvantade eller uppnadda.

Den regionala utvecklingspolitiken ar i sitt genomférande beroende av andra
politikomraden vilket ocksa tydliggors i den nationella strategin, kapitel 3.1;
"I princip samtliga politikomraden ar av betydelse for att uppna malet for
den regionala utvecklingspolitiken”. I arbetet med sammanstéallningen blir
det tydligt att alla omraden och insatser ar avhdngiga varandra. Det blir
sarskilt tydligt i kapitlet om Likvdrdiga mdjligheter till boende, arbete och
vdlfird i hela landet som i sig ticker in flera sakomraden och ocksa redovisar
insatser kopplat till exempelvis kompetensforsorjning och kollektivtrafik -
omraden som aterkommer langre fram i sammanstillningen. Det ar mojligt
att hdvda att den breda formuleringen pa det strategiska omradet tacker
manga, om inte alla, samhallsfragor.

De lagandringar pa kompetensférsorjningsomradet som tradde i kraft under
2022 och som vi trodde skulle se redogorelser for fran regionerna har varit
knapphéandiga. Eftersom det ar en stor andel av regionerna som inte
kommenterat det forandrade uppdraget och lagdndringarna kan vi anta att
det behdvs mer tid 4n ett ar for att den férandringen ska fa nagon reell
inverkan pa regionernas arbete.
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1. Sammanstillning aterrapportering 1 - Regionalt
utvecklingsarbete

Sveriges 21 regioner har det lagstadgade regionala utvecklingsansvaret
vilket innebdar att ansvara for, samordna och utveckla arbetet for en hallbar
regional utveckling i respektive lan?.

[ detta forsta kapitel foljer en redovisning dels om regionernas arbete med
sina regionala utvecklingsstrategier - vilket dr en central del i regionernas
uppdrag, - dels hur de arbetat med maluppfyllelsen for de fyra strategiska
omradena som finns beskrivna i nationella strategin.

Det dr den nationella strategin som utgdr riktningen fér den regionala
utvecklingspolitiken. Strategin har fyra strategiska omraden vilka ska vara
vagledande for inriktningen pa de regionala utvecklingsstrategierna samt
styra hur de regionala tillvixtanslagen (vanligen bendmnda 1:1-medel) far
anvandas. Strategin kopplar an till ett antal samhallsutmaningar vilka har
paverkan pa samhéllsutvecklingen i hela landet:

- miljéoproblem och klimatférandringar
- demografiska féorandringar
- Okade klyftor bade inom Sverige och inom EU.

For att kunna mota samhéllsutmaningarna ovan finns fyra strategiska
omraden identifierade och det ar dessa som ligger till grund for regionernas
utvecklingsarbete och den regionala utvecklingspolitiken. De strategiska
omradena har aven tillhérande prioriteringar vilka ska mojliggora ett
andamalsenligt och effektivt genomférande av den regionala
utvecklingspolitiken.

De fyra strategiska omradena ar

- likvardiga mdjligheter till boende, arbete och vilfard i hela landet

- kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela landet

- innovation och fornyelse samt entreprendrskap och foretagande i
hela landet

- tillganglighet i hela landet genom digital kommunikation och
transportsystem.

[ den nationella strategin framgar att det kravs en omstallning till en hallbar
utveckling som bidrar till genomférandet av Agenda 2030. Detta for att mota
samhaéllsutmaningarna, ta tillvara mojligheterna och hitta 16sningar pa
utmaningarna. I denna omstéllning ska hela landet ges méjlighet att
utvecklas utifran sina sarskilda forutsattningar.

1.1.De regionala utvecklingsstrategierna
Som anges ovan ar arbetet med de regionala utvecklingsstrategierna en
central del i regionernas uppdrag. Regionerna ska ta fram och faststélla en
strategi for lanets utveckling och i detta arbete ska de d&ven samordna
insatser med andra sa att strategins maluppfyllelse kan nas.

75-7 §§ lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar respektive 3-5,8-10, 16 och17 §§
férordningen (2017:583) om regionalt tillvaxtarbete
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Ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet ska vara en integrerad del i
bade den regionala utvecklingsstrategin och i insatser for att genomfora
dens.

Instruktionen for redovisningen ar att

- Beskriva hur det strategiskt viktigaste arbetet inom har genomforts
under aret samt eventuella utmaningar i genomforandet.

- Beskriva hur regionen har arbetat med att mota
samhallsutmaningarna samt beaktat territoriella perspektiv och dar
integrerat ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet

- Ge exempel pa genomforda insatser samt mal och resultat i form av
prestationer samt effekter pa kort, medellang och lang sikt.

Regionernas redovisningar skiljer sig at bade i omfattning och
detaljeringsgrad. Notera darfor att ett utelamnande i texten nedan inte
behover betyda att en region inte har genomfort insatser eller arbetat pa ett
visst satt.

1.1.1. Genomférande av arbetet med regional utvecklingsstrategi

Samtliga regioner svarar pa fragan om arbetet med den regionala
utvecklingsstrategin och hur samordningen av insatser for genomforandet
av den har bedrivits under aret. 16 regioner® redovisar att de ar i
genomforandefas, tva regioner?0 arbetar med att se 6ver eller ta fram nya
strategier. Arbetet handlar om att inleda processer for att planera
revideringen och att genomfora strategiska insatser genom
intressentdialoger och samverkan med aktuella aktorer. Resterande tre
regioner!! har under aret antagit en ny eller reviderat befintlig regional
utvecklingsstrategi.

14 regioner!? beskriver ett genomforande eller framtagande av planer,
underlag, strategier eller program kopplade till genomférandet av de
regionala utvecklingsstrategierna. Till exempel Halland vars regionala
utvecklingsstrategi, Halland - Bdsta livsplatsen 2035, fungerar som
overgripande riktning och vagledning for Hallands langsiktiga utveckling.
Under den regionala utvecklingsstrategin finns tre genomférandestrategier:
Hallands strategi for hdllbar tillvixt 2021 - 2028, Hilso- och sjukvdrdsstrategi
samt Kulturstrategi med kulturplan. Det ar i huvudsak Hallands strategi fér
hallbar tillvixt som styr det arbete Halland gér inom ramen for det regionala
utvecklingsuppdraget.

Sormland skriver att de efter en 6versyn av S6rmlandsstrategin, fattat beslut
om fem nya prioriterade inriktningar. Oversynen syftar till att skapa
tydligare prioriteringar som ger battre grund for handlingskraft och
forverkligande av strategins mal, ett jadmstdllt och jamlikt samhdille ddr
mdnniskor lever ett gott liv med god hdlsa utan ordttfdrdiga skillnader. For att

8 Forordning (2017:583) om regionalt tillvaxtarbete.

9 Dalarna, Gotland, Gavleborg, Halland, Jamtland Hérjedalen, Jonképing, Kalmar, Kronoberg,
Norrbotten, Skane, Uppsala, Varmland, Visterbotten, Visternorrland, Vastra Gotaland,
Ostergétland.

10 Stockholm, Vastmanland.

11 Blekinge, Sérmland, Orebro.

12 Blekinge, Dalarna, Gotland, Halland, Jamtland Hérjedalen, Kalmar, Norrbotten, Skéne,
Sérmland, Virmland, Visterbotten, Vasternorrland, Vistra Gétaland, Ostergdtland.
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na malet anges insatser inom bland annat kompetensférsérjning och
livslangt larande samt insatser for att vidareutveckla ett vixande och
dynamiskt ndringsliv. Skane skriver som ett andra exempel att de, mot
bakgrund av att vara Sveriges storsta arbetsmarknadsregion, jobbar med
insatser for att forbattra integrationen mot Danmark.

Sex regioner?!3 definierar olika insatser och prioriteringar med koppling till
olika sakomraden. De berattar om utvecklingsinsatser samt strategisk
kommunikation och analys inom kultur, naringslivs, - och samhallsplanering.
Kompetensforsorjning, demografi samt miljé och klimat ar andra
sakomraden dar regionerna prioriterat insatser.

Bland regionernas redovisningar skriver fyra regioner4 om
internationaliseringsinsatser och/eller prioriteringar. Norrbotten
understryker sitt arbete med EU:s programperiod 2021-2027. Mer specifikt
arbetet med att fardigstalla program och handlingsplaner fér den Europeiska
regionala utvecklingsfonden. Blekinge lyfter territoriellt samarbete over
landsgrinser inom ramen fér EU:s strategi for Ostersjoregionen. Jonkoping
vill dra battre nytta av EU-medel samt bidra till att utveckla EU i en mer
hallbar riktning. Skdne vill arbeta tillsammans med andra regioner och
kommuner for att avskaffa granshinder. Inte minst inom ramen for
samarbetsorganet Greater Copenhagen Committee. Aven samarbete med
Hamburg och Ostersjéomradet lyfts fram.

Det ar attals regioner som anger utmaningar vad géller intern samverkan
inom den egna regionorganisationen eller férvaltningen. De beskriver
arbeten for att stirka de interna processerna samt éka hallbarhetsfokus. Har
skriver Dalarna att deras utvecklingsférvaltning arbetar kontinuerligt med
att starka det interna arbetet med strategin och att de tagit fram ett
arbetsmaterial for att fortydliga forvaltningens roll i genomférandet av den.

1.1.2.Samverkan med andra i arbetet med den regionala
utvecklingsstrategin

Samtliga regioner lyfter olika aspekter av samverkan och arbetssatt
kopplade till de regionala utvecklingsstrategiernaté. 16 regioner!” uttrycker
specifikt samverkan och samhandling inom regionen och med andra aktorer.
Jonkoping lyfter att samverkan och paverkansarbete ar centrala delar av det
regionala utvecklingsarbetet och sker i flera former tillsammans med
kommunerna, andra regioner, niringslivet, akademi, civilsamhallet och
myndigheter. Samverkan sker dven med samverkansorgan pa lokal, regional
och nationell niva. Vasterbotten beskriver en fornyelse av befintlig
samverkansoverenskommelse med samtliga kommuner. Detta efter en
utvardering och dialog om hur det interna arbetssattet med den regionala
utvecklingsstrategin kan utvecklas. Vasternorrland skriver att funktionell

13 Varmland, Norrbotten, Jénképing, Sérmland, Blekinge, Skédne.

14 Norrbotten, Blekinge, Jénkoping, Skane.

15 Dalarna, Gavleborg, Jimtland Harjedalen, Orebro, Vasternorrland, Kronoberg,
Vasternorrland, Vastmanland.

16 Samverkan och samordning ar ett dterkommande tema i regionernas redovisningar och
redovisas pa flera stillen i regionernas redovisningar. Vi skriver om det sarskilt langre fram, i
kapitel 3.

17Dalarna, Gotland, Gavleborg, Jamtland Harjedalen, Jonkoping, Kronoberg, Norrbotten, Skane,
Stockholm, Uppsala, Varmland, Vasterbotten, Vasternorrland, Vastmanland, Vastra Goétaland,
Orebro.
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samverkan ar avgorande for genomforandet av den regionala
utvecklingsstrategin. Gotland ska skapa struktur for ett samverkansrad dar
syftet ar att féra dialog om operativ samverkan kring strategins
genomforande.

Gavleborg skriver att arbetet med den regionala utvecklingsstrategin
genomfors i samordning med andra aktorer i lanet. For att fa kraft och
sammanhallning i arbetet anordnas Framstegsdagen arligen dar hallbara
resultat synliggors. Vid Framstegsdag 2022 deltog 165 personer pa plats och
ett 50-tal digitalt.

Finansiering och EU:s programperiod

Langre fram i rapporten, i kapitel tva framgar hur regionerna (och
lansstyrelserna) fordelar medel fran anslag 1:1 Regionala
utvecklingsatgarder. Sex regioner?8 har dock dven i detta avsnitt redogjort
for arbete med finansiering fran det anslaget. Jonkoping skriver att manga
av insatserna som bedrivits under dret har skett i form av projekt som till
stor del finansierats av 1:1-medel. Fyra regioner!® beskriver arbete kopplat
EU:s programperiod for strukturfonderna 2021-2027. Norrbotten beskriver
att arbetet handlat om att fardigstdlla program och handlingsplaner for
strukturfonderna. Under den senare delen av aret har utlysningar for EU-
program och medfinansieringsansokningar hanterats.

Arbete med att mota samhéllsutmaningarna utifran hallbarhetsdimensionerna
15 regioner20 beskriver ett arbete med att mdta samhéllsutmaningarna.
Vastra Gotaland beskriver en anpassning i sin regionala utvecklingsstrategi
utifran sina regionala utmaningar. Vastra Gotaland beskriver dven
konferensen Framtid Viéstra Gétaland dar deltagare fran olika sektorer
deltog for att gemensamt lara och utveckla arbetet med samhallsutmaningar
kopplat till klimatomstallning. Skane beskriver ocksa en anpassning till den
egna regionala kontexten gillande samhallsutmaningarna, dar den regionala
utvecklingsndmnden i Skane under 2022 finansierade insatser utifran fyra
prioriteringar: 1) battre halsa for fler, 2) 6kad produktivitet 3) starkt
kompetensforsorjning och 4) ett sammanbundet Skane.

Integrering av de tre hallbarhetsdimensionerna

Tolv regioner?! relaterar arbetet med hallbarhetsintegrering till Agenda
2030. Kalmar ansvarar tillsammans med Lansstyrelsen i Kalmar lan for ett
Agenda 2030-rad som syftar till uppféljning av hur aktorer arbetar for att
bidra till m&luppfyllelsen av Agenda 2030. Ostergotland genomfor
inspirationsforelasningar och diskussioner kring hur Agenda 2030 kan
integreras i det regionala utvecklingsarbetet. Vastra Gétaland har anpassat
integreringen av Agenda 2030 genom att de regionala utmaningarna och
forutsattningarna avgor vilka mal i Agenda 2030 som den regionala
utvecklingsstrategin bidrar till. Norrbotten har genom beviljade foretagsstod
och projektstod, dgarbidrag och verksamhetsstod bidragit till
genomforandet av Agenda 2030. Kronoberg genomfoér insatser for att 6ka
kompetensen om verktygen som beskrivs i den regionala

18 Gavleborg, Halland, Jonkdping, Kronoberg, Vasternorrland, Vastra Gotaland.

19 Jonkoping, Giavleborg, Norrbotten, Vasternorrland.

20 Dalarna, Gotland, Gavleborg, Halland, Jamtland Harjedalen, Jonkoping, Kronoberg, Skéne,
Stockholm, S6rmland, Uppsala, Varmland, Vasterbotten, Vasternorrland, Vastra Gotaland.
21 Gotland, Jonkoping, Kalmar, Norrbotten, Skane, Stockholm, Sé6rmland, Uppsala,
Visterbotten, Véstra Gétaland, Orebro, Ostergétland
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utvecklingsstrategin genom ett utbildningsprogram som ges arligen vid fem
tillfallen. Det handlar om att lara sig att anvdanda verktygen systematiskt och
att integrera horisontella perspektiv, som exempelvis social och miljomassig
hallbarhet.

Utover de regioner som beskriver sitt arbete utifran Agenda 2030 anvander
resterande regioner22 andra begrepp for att beskriva sitt arbete med
hallbarhetsintegrering. Blekinge beskriver sin regionala utvecklingsstrategi
som hela ldnets gemensamma fardplan for att skapa en langsiktig hallbar
utveckling. Dalarna lyfter att utgangspunkten foér den regionala
utvecklingsstrategin finns i ett utmaningsdrivet arbetssatt vilket ska bidra
till en hallbar omstéllning. Vasternorrland beskriver att den regionala
utvecklingsstrategin fokuserar pa de breda hallbarhetsdimensionerna
snarare an enskilda mal i Agenda 2030.

Varmland beskriver sitt hdllbarhetsarbete utifran ett drshjul med tanken att
skapa ett delat larande kring samhallsutmaningarna och underlatta
prioriteringen av dem pa kort och lang sikt. Varmland lyfter dven
jamstalldhetsintegrering av projekt som en del av hallbarhetsarbetet.
Gotland har tagit fram ett hallbarhetsprogram under sommaren 2022 med
siktet stillt mot 2030. I programmet ingar utvecklade arbetsformer for
hallbarhetsarbetet. I Vdrt Gotland 2040 finns malsattningar for en langsiktig
hallbar utveckling pa Gotland vilka ocksa satter Agenda 2030 i en gotlandsk
kontext. Hallbarhetsprogrammet tangerar dven Gotlands tematiska
genomgorandeprogram, sarskilt det som avser klimat, miljo och energi.

Fem regioner?3 har valt att lyfta fram sitt arbete utifran deltagandet i
projektet Vdgar till hdllbar regional utveckling?+. Pa olika satt beskriver
regionerna hur de inom ramen for projektet arbetat med
hallbarhetsintegrering i de regionala utvecklingsstrategierna.

1.1.3. Territoriella perspektiv

Samtliga regioner svarar pa hur olika territoriella perspektiv har beaktats i
arbetet med den regionala utvecklingsstrategin. Jonkoping beaktar de
territoriella perspektiven genom insatser som utformas utifran skillnaderna
i lanets olika delar. Dadrmed uppnar de en anpassning och spridning av
insatser och aktorer 6ver omradet. Exempelvis det nya serviceprogrammet
dar insatser inom kompetensforsorjning blivit anpassade baserat pa olika
naringslivsstrukturer.

Generellt ar det territoriella perspektivet beskrivet som en central del i allt
regionalt utvecklingsarbete. Fyra regioner?s beskriver de geografiska
inomregionala skillnaderna och hur funktionella samband ar kopplade till
operativa insatser. Vastmanland beskriver stora demografiska skillnader
mellan de nordliga och sydliga kommunerna dar de s6dra ar mer stadsnara,
tatbefolkade och med tillgang till goda kommunikationer i kontrast till de
norra delarna. Det rumsliga perspektivet ar utgangspunkten i regionens
samarbete med kommunerna.

2z2Blekinge, Dalarna, Gavleborg, Halland, Jamtland Harjedalen, Kronoberg, Varmland,
Vasternorrland, Vastmanland.

23 Blekinge, Gavleborg, Jamtland Harjedalen, Skane, Ostergétland.

24 Tillvaxtverkets regeringsuppdrag att utveckla och starka arbetet med hallbar
utveckling inom det regionala tillvaxtarbetet, N2019/02162/RTL (delvis).

25 Dalarna, Gavleborg, Vasterbotten, Vastmanland.
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Kronoberg skriver att det territoriella perspektivet dr med fran borjan nar
de arbetar med framtagandet av en ny regional utvecklingsstrategi.
Ambitionen ar att skapa en mer "rumslig strategi” for att understryka det
fysiska perspektivet. Dalarna skriver att de, utifran sin regionala
utvecklingsstrategi, har utformat tydligare riktlinjer fér projektstéd och
darmed har det territoriella perspektivet forstarkts jamfort med tidigare
strategidokument.

Jamtland Harjedalen skriver att allt regionalt utvecklingsarbete har ett
territoriellt perspektiv. Det territoriella perspektivet dr en integrerad del av
det regionala utvecklingsarbetet tillika en del av de langsiktiga
regionalpolitiska prioriteringarna i regionen.

1.1.4.Sammanfattande analys

[ drets sammanfattning ar det tydligt att en majoritet av regionerna befinner
sig i genomforandefas vad giller arbetet med de regionala
utvecklingsstrategierna. Mer dn hélften av regionerna har dven arbetat med
genomforande eller framtagning av andra av strategier eller handlingsplaner
kopplade till de regionala utvecklingsstrategierna. De utmaningar som
regionerna beskriver ar interna utmaningar som att starka det
strategiarbetet samt utmaningar kring hallbarhetsfokuset. Vi kan konstatera
att relativt fa regioner lyfter coronakrisen i jamforelse med forra arets
redovisning dar pandemin tydligare beskrevs som en utmaning.

Vad giller samhallsutmaningar och hallbarhetsintegrering refererar ungefar
halften av regionerna sitt hallbarhetsarbete till Agenda 2030. I férra arets
sammanstallning skrev vi att arbetet med hallbarhet och Agenda 2030 gav
avtryck pa samordningen av insatser kring genomférandet av de regionala
utvecklingsstrategierna. Detta ar synligt dven i ar. Flera regioner beskriver
ett arbete med att integrera Agenda 2030 i det regionala utvecklingsarbetet
och att lanka samman de regionala utmaningarna med relevanta mal i
Agenda 2030. Det ar samtidigt flertalet regioner som inte beskriver sitt
arbete utifran aspekter av Agenda 2030, utan istéllet beskriver ett brett
arbete utifran hallbar utveckling och hallbar omstéllning. En region
(Vasternorrland) lyfter specifikt att de tillampar breda hallbarhets-
dimensionerna snarare dn enskilda mal i Agenda 2030. Gallande
samhaéllsutmaningar har flera regioner kopplat de stora utmaningarna till
den egna regionala kontexten. Regionerna har gett exempel pd konferenser
dar diskussioner om samhallsutmaningar kopplat till klimatomstallning har
skett. Samhallsutmaningarna ar synliga i de strategiska inriktningar och
prioriteringar som aterspeglas i regionernas regionala utvecklingsstrategier.

Regionerna redovisar likt tidigare ar om arbete med olika former av
strategier, program och planer utifran mal och prioriteringar i de regionala
utvecklingsstrategierna. De redogor aven i viss utstrackning for
finansieringsarbete och arbete utifran EU:s programperiod. Forra aret lyfte
vi regionernas arbete med programmering och finansiering som en del av
héllbarhetsintegrering. I ar ar det ndgra regioner som lyfter bade
finansiering och arbete utifran EU:s programperiod for strukturfonderna
2021-2027, dock inte primart utifran ett hallbarhetsintegrerande
perspektiv.

| foregdende ars sammanstallning skrev vi att nya arbetssatt och
samverkansformer var framtradande i regionernas redovisningar. I ar ar

19



samverkan bade inom regionen och med andra aktorer framtradande.
Samtidigt ar det flera regioner som lyfter flera utmaningar med samverkan.
Utmanande eller inte verkar samverkan med andra aktorer vara centralt for
att driva det regionala utvecklingsarbetet framat.-Vidare verkar Samverkan
ske med en bredd av aktorer; bade kommuner, andra regioner, naringsliv,
akademi och civilsamhalle. Nagra regioner beskriver
samverkansoverenskommelser med kommuner, eller samverkansrad for
dialoger kring den regionala utvecklingsstrategins genomférande.

Det territoriella perspektivet ar en viktig del i regionernas arbete med
regional utveckling. [ relation till samverkan finns en utmaning med
inomregionala skillnader i koppling till territoriella perspektiv. Det finns
demografiska skillnader och skillnader i tillgang till infrastruktur vilka
behdver vara synliga i malen som formuleras i de regionala
utvecklingsstrategierna. Flera regioner beskriver hur det territoriella
perspektivet dr en integrerad del i allt arbete och behéver vara synligt fran
borjan i arbetet med regionala utvecklingsstrategier. I likhet med foregdende
ars rapport verkar det territoriella perspektivet vara en viktig del i de
regionala utvecklingsstrategierna och deras mal, prioriteringar eller
inriktningar. Det finns dven flera exempel som tyder pa att regionerna
utvecklar arbetssatt for att forhalla sig till det territoriella perspektivet, sa
som rumsliga strategier och kartldggningar kring olika behov och
landsbygdsperspektiv. Nagra regioner lyfter &ven samverkan dver
landsgranser som en del av det territoriella perspektivet. Detta genom bland
annat landsovergripande strategier, EU-medel och samarbetsorgan med
regioner som gransar till andra lander.

Sammanfattning — Regionala utvecklingsstrategier och aktuella utmaningar
e Merparten av regionerna befinner sig i genomférandefas med den
regionala utvecklingsstrategin.

o Malkonflikter i strategier och prioriteringar &r utmaningar som regionerna lyfter i
arbetet med héllbarhetsintegrering.

e Regionerna lyfter dven fram organisatoriska utmaningar i sitt arbete.

e Farre regioner beskriver utmaningar kopplade till coronapandemin, vilket var en
framtradande utmaning i féregdende ars rapport.

e Manga regioner hanterar samhallsutmaningarna utifrdn den egna
regionala kontexten.

e Regionerna beskriver ett dvergripande arbete med att beakta olika
geografiers forutsattningar.

o [ det territoriella perspektivet &r samverkan viktigt for regionerna, béde
inomregionalt, regiondverskridande och dven dver landsgranser.

1.2.Likvardiga majligheter till boende, arbete och valfard i

hela landet
[ nationella strategin beskrivs att likvdrdiga mdéjligheter till boende, arbete
och vilfird i hela landet knyter an till demografiska och socioekonomiska
forandringar som samhaéllet star infor. Det prioriterade omradet kopplar
aven an till de vaxande regionala och inomregionala skillnader som paverkar
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den regionala utvecklingspolitikens maluppfyllelse. Den strategiska
inriktningen innebar bade utmaningar och méjligheter och strategin lyfter
vikten av att hitta innovativa l6sningar pa samhallsutmaningarna kopplade
till boende, arbete och valfard.

Utmaningarna handlar bland annat om demografi, offentlig service,
boendefragor, transportinfrastruktur och attraktivitet. De prioriteringar som
regeringen presenterat kopplade till den strategiska inriktningen ar féljande:

- Hog livskvalitet med goda och attraktiva livsmiljoer
- God samhallsplanering
- God tillgang till kommersiell och offentlig service.

Instruktionen for redovisningen ar att:

e Beskriva hur det strategiskt viktigaste arbetet har genomforts under
aret samt eventuella utmaningar i genomforandet.

e Beskriva hur regionen har arbetat med att mota
samhadllsutmaningarna samt beaktat territoriella perspektiv och dar
integrerat ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet

o Ge exempel pd genomforda insatser samt mal och resultati form av
prestationer, effekter pa kort, medellang och lang sikt.

1.2.1. Genomférande — Arbete med likvardiga majligheter till
boende, arbete och vilfard

Likt forra aret beskriver regionerna en stor bredd och variation av olika
insatser, 4ven insatser som Kopplar an till andra strategiska omraden.
Tillvaxtverket delar in avsnittet utifran de tre prioriteringarna inom det
strategiska omradet. Vidare kategoriserar vi regionernas svar under sju
underkategorier, utifran de teman som aterkommer i regionernas
redovisningar.

15 regioner?26 beskriver utmaningar vad galler genomférandet av arbetet
inom likvardiga mojligheter till boende, arbete och valfard. Utmaningarna
handlar bland annat om malkonflikter, om att hitta ratt former for olika
arbetssatt, forandringar i omvérlden i form av hojda priser och
coronapandemins efterverkningar.

Dalarna beskriver malkonflikter med att rikta stod till drivmedelsstationer
samtidigt som fossilberoendet ska minska. Halland och Kalmar lyfter
utmaningen med hdga priser pa el. Bida regionerna noterar att utmaningen
resulterat i hogre kostnader och lagre omsattning for butiker i serviceglesa
omraden och pa landsbygden. Orebro beskriver utmaningen kring att
ojamlikheten i hilsa 6kar och slar sarskilt hart mot sarbara grupper i
samhallet.

Hog livskvalitet med goda och attraktiva livsmiljéer

I nationella strategin star det att de strategiska omradena och
prioriteringarna bland annat handlar om vikten av goda och attraktiva
livsmiljoer som gor att manniskor ska kunna bo, leva och verka i alla delar av
landet. Det handlar om att kunna attrahera sa val invanare, kompetenser och
kapital. Hir ndmns aven att jamlik halsa, kultur- och friluftsliv samt grona

26 Dalarna, Gavleborg, Halland, Jamtland Harjedalen, Jonképing, Kalmar, Kronoberg, Skane,
Uppsala, Varmland, Visterbotten, Visternorrland, Vastra Gotaland, Orebro, Ostergétland.
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och bla ytor ar viktiga ingredienser i en hallbar samhallsutveckling. Insatser
som regionerna redovisningar presenterar vi utifran féljande kategorisering:
Attraktiva och inkluderande boendemiljéer, Folkhdlsa, Arbetsmarknad,
utbildning och kompetensforsérjning samt Kultur, fritid, beséksndring.

Attraktiva och inkluderande boendemiljéer

16 regioner?’ ger exempel pa insatser som kopplar an till bostdader och
boendemilj6er. Det innefattar likt forra arets rapport dven
landsbygdsperspektiv, platsutveckling och gestaltad livsmilj6. 14 regioner28
valjer sedan att pa olika satt beskriva sitt arbete utifran attraktivitet,
exempelvis med koppling till attraktiva livsmilj6er, regionens attraktivitet
eller en attraktiv gles- och landsbygd. Insatserna handlar bland annat om
samverkansinsatser for att forbattra bostadssituationen fér unga och
studenter, kunskapsinsatser och projekt for landsbygdsutveckling, projekt
for att skapa attraktiva regioner och utbildningar kring gestaltad livsmiljo.

Jamtland Harjedalen lyfter dven exemplet attraktivitet kopplat till
fungerande transporter: "Mdojligheter till snabba och effektiva transporter ar
viktigt for den fortsatta attraktiviteten och tillvaxten”.

Kronoberg beskriver ett arbete med att genomféra en bymassa (BY2030)
med fokus pa byar och mindre samhillen och dess livs- och boendemiljoer.
Sambhaillsutvecklingsmassan beskrivs som en gemensam satsning dar
regionen och ldnets kommuner gar samman med flera aktdrer med det
langsiktiga malet att fler ska vilja bo kvar och flytta till Kronoberg.

Folkhalsa

Den nationella strategin beskriver hur en socialt hdllbar utveckling ar en
forutsattning for en ekonomiskt hallbar utveckling. Dar framgar att alla
manniskor i hela landet ska ha méjlighet till god hélsa och likvardiga
forutsattningar att forma sitt liv efter egen formaga och vilja. Sammantaget
ar det tio regioner?? som skriver om olika aspekter av hélsa och folkhalsa i
sina redovisningar om likvardiga mojligheter till boende, arbete och valfard.
Det skiljer sig at fran foregaende ar da tolv regioner redovisade insatser
kopplade till kategorin. Exempel pa konkreta projekt eller insatser kopplade
till folkhalsa beskrivs av fem regioner3°.

Ett exempel dr Gotland som i samverkan mellan halso- och sjukvard,
socialtjanst, skola och folkhélsa reviderat och beslutat om fardplan Hdlsa
genom hela livet. Ostergétland beskriver en folkhilsostrategi for god och
jamlik halsa. Strategin utgér en gemensam plattform for kommunerna,
regionen och Lansstyrelsen att stimulera till ett langsiktigt systematiskt
folkhalsoarbete. Tva regioner, Kalmar och Vastmanland, lyfter specifikt
arbete med folkhalsa.

27 Dalarna, Gotland, Halland, Jamtland Harjedalen, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten, Skéne,
Stockholm, Sérmland, Virmland, Vasternorrland, Vistmanland, Vastra Gétaland, Orebro,
Ostergétland.

28 Blekinge, Gotland, Gdvleborg, Halland, Jaimtland Harjedalen, Jonkdping, Kronoberg,
Norrbotten, Skane, Stockholm, Sérmland Vasternorrland, Vistra Gétaland, Orebro.

29 Gotland, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten, Skine, Sérmland, Vasternorrland, Vastmanland,
Orebro, Ostergotland.

30 Gotland, Kalmar, Sérmland, Vistmanland, Ostergétland.
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Kultur, fritid, beséksnaring

Den nationella strategin beskriver vikten av friluftsliv, fritidsaktiviteter och
kultur for en hallbar samhéllsutveckling. 14 regioner3st ndmner arbete som
ror kultur, frilufts- och fritidsliv eller besoksnaringsfragor som ett satt att
framja en hallbar samhallsutveckling. Arbetet handlar om framtagandet av
besoksnaringsstrategier, kulturstrategier samt olika kulturprojekt och
kulturarvssatsningar for att gynna bland annat bes6ksnaringen.

Orebro beskriver en samverkan mellan kultur, hilsa och akademi for att
starka mojligheten till kulturupplevelser for olika grupper i samhallet.
Stockholm beskriver genomférandet av Kulturstrategi fér
Stockholmsregionen med bland annat kunskapsseminarier,
samverkansprojekt och rundabordssamtal med forskare.

Kalmar beskriver arbetet med kulturarv i projektet Unika Historiska Kalmar
Idin dar utvecklingen av kulturarvet ska ge lanet 6kad attraktivitet och
naringslivet ska stiarka sin konkurrenskraft. Vad giller besoksnaring sa
beskriver Jonkdping att de paborjat framtagandet av regionens forsta
besoksnaringsstrategi (2023-2030) vilken ska bidra till en samsyn hos de
aktorer som arbetar med besdksndringen.

Arbetsmarknad, utbildning och kompetensférsorjning

Hog livskvalitet med goda och attraktiva livsmiljoer hdanger ihop med
mojligheten att kunna attrahera och behalla invdnare och dven utveckla
saval kompetenser, foretag och kapital vilket beskrivs i den nationella
strategin. 16 regioner32 beskriver arbete som vi placerar inom kategorin
arbetsmarknad, utbildning och kompetensforsorjning.

Atta regionerss redovisar arbete som handlar om kompetensforsorjning.
Vasternorrland redovisar bland annat om projektet Talangattraktion for
kompetensforsdrjning i Higa Kusten. Projektet syftar till att ta fram nya
arbetssatt for att stdrka den attraktiva livsmiljon med ett gott foretagsklimat
for 6kad inflyttning. Uppsala redovisar projektet #Vdgled kompetens som ger
kunskap om arbetsmarknaden och erbjuder behovsanpassad végledning.
Projektet sker i samverkan med andra regioner och olika kommuner och
aktorer.

Sju regioners+beskriver pa olika satt sitt arbete med likvardiga mojligheter i
relation till arbetsmarknadsfragor. Exempelvis beskriver Gotland ett arbete
med att skapa en ny strategisk funktion med ansvar for att driva och
utveckla arbetsmarknadspolitiska fragor. En forstudie med fokus pa
arbetsmarknad och psykisk halsa har legat till grund for arbetet.

Olika aspekter av utbildning som en del av likvardiga mojligheter beskrivs av
atta regioner?5. | regionernas redovisningar beskrivs bade aspekter av lika
tillgang till utbildning men dven olikheter i utbildningsniva. Varmland
beskriver deltagandet i olika forum dar utbildning pa distans, via

31 Kalmar, Kronoberg, Gotland, Gavleborg, Jamtland Harjedalen, Jonkdping, Kronoberg,
Norrbotten, Stockholm, Varmland, Visterbotten, Vasternorrland, Vastra Gétaland, Orebro.
32 Blekinge, Gotland, Gavleborg, Jamtland Harjedalen, Kalmar, Kronoberg, Skane, Stockholm,
Sérmland, Uppsala, S6rmland, Varmland, Vasternorrland, Vastmanland, Vastra Gotaland,
Orebro.

33 Blekinge, Gavleborg, Kronoberg, Sormland, Uppsala, Vasternorrland, Véstra Gotaland,
Orebro

34 Blekinge, Gotland, Gdvleborg, Jamtland Hérjedalen, Stockholm, Uppsala, Varmland.

35 Gavleborg, Kalmar, Skdne, Sormland, Uppsala, Varmland, Vastmanland, Vastra Gotaland.
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Larcentrum, diskuteras som mdéjligheter for att h6ja utbildningsnivan och
forbattra matchningen pa arbetsmarknaden.

God samhillsplanering

[ nationella strategin lyfts betydelsen av samhallsplaneringen for att skapa
goda och attraktiva livs- och boendemiljoer. Samhallsplaneringen spelar
aven en viktig roll i bidraget till hdllbara livsmiljoer med minskad
klimatpaverkan och féor manniskors mojlighet att bidra till en cirkular
ekonomi. Nedan beskrivs regionernas redovisningar utifran kategorierna
Regional planering samt Transport, infrastruktur, kollektivtrafik.

Regional planering

19 regioners3s lyfter perspektiv kring samhaéllsplanering och olika former av
planeringsarbete. Arbetet handlar brett om framtagandet av regionplaner,
om att starka kompetensen inom regional planering,
samhallsplaneringsfokus for att mota stora samhallsomvandlingar och
samverkan med bland annat kommuner i planeringsfragor.

15 regioners”beskriver arbete med 6vergripande strategisk
samhallsplanering i olika utstrickning. Ostergotland beskriver framtagandet
av en fordjupad rumslig strategi. Vastra Gotaland beskriver utvecklad
samverkan inom regional fysisk planering. Sormland lyfter bade en
kartldggning av kommunernas och regionens arbete med fysisk aktivitet i
samhallsplaneringen samt arbetet med Strukturbild 2.0.

Energi- och planering for energisystemet ar ytterligare ett omrade som
aterkommer i regionernas arbete med regional planering. Sju regionerss
skriver om arbete kopplat till energi- eller elférsérjning. Arbetet beskrivs i
stor utstrackning som en tillgianglighets- och férsorjningsfraga for att kunna
skapa attraktiva livsmiljéer och kunna bidra till omstéllningsarbete.
Norrbotten beskriver en forstudie 2 vdgar till ett effektivare energisystem, en
"forstudierapport som visar om det dr mojligt att fa fram uppgifter for att
bygga ett scenarioverktyg for elnat, elproduktion och elanvandning och dven
undersdka hur stort problemet med 6verbokningar av eleffekt ar i lanet”.

Transport, infrastruktur och kollektivtrafik

Transport och infrastruktur tillhor ett eget strategiskt omrade och redovisas
darmed separat av regionerna. Dock lyfter regionerna dven i detta avsnitt
arbete som ror fragor om transport, infrastruktur och kollektivtrafik. 13
regioners? beskriver arbete som handlar om transport, infrastruktur och
kollektivtrafik. Sjus av dessa beskriver ett mer strategiskt arbete kopplat till
utvecklingen av transportinfrastrukturen. Jamtland Harjedalen betonar
vikten av atgarder i transportinfrastrukturen for den regionala och lokala
utvecklingen och tillvaxten. Det beskrivs ett stort tryck pa transportsystemet
kopplat till besdksnaringens sdsonger, dar transportinfrastrukturen ar en

36 Blekinge, Dalarna, Gotland, Gavleborg, Halland, Jamtland Hérjedalen, Kalmar, Kronoberg,
Norrbotten, Skane, Stockholm, S6rmland, Uppsala, Varmland, Vasterbotten, Visternorrland,
Vistmanland, Vistra Gétaland, Ostergotland.

37 Blekinge, Gotland, Dalarna, Gavleborg, Halland, Kronoberg, Norrbotten, Skine, Stockholm,
Sérmland, Visterbotten, Vésternorrland, Vastmanland, Vistra Gétaland, Ostergdtland.

38 Blekinge, Gavleborg, Norrbotten, Skdne, Virmland, Vésterbotten, Orebro.

39 Blekinge, Dalarna, Gavleborg, Halland, Jamtland Harjedalen, Kalmar, Norrbotten, Skane,
Stockholm, Visterbotten, Vasternorrland, Véstra Gétaland, Orebro.

40 Jamtland Harjedalen, Norrbotten, Skéne, Stockholm, Vasterbotten, Vasternorrland, Vistra
Gotaland.
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avgorande forutsattning for lanets basnaringar beséksnéaring, jord- och
skogsbruk samt tillverkningsindustri.

Sex regioner+ belyser i stillet en bredd av perspektiv gillande kollektivtrafik
och héllbara transporter. Halland skriver om Trafikforsérjningsprogram
2021-2025 for en fortsatt regionforstoring av Halland. Blekinge har
genomfort transport- och infrastrukturatgirder och dar bland annat
paborjat arbete med ett nytt trafikforsorjningsprogram och en tagstrategi.
Arbetet ska fardigstallas under 2023. Transportfragan beskrivs handla om
bade tillganglighet och likvardighet 6ver landet och knyter dven an till
aspekter av hallbart resande.

God tillgang till kommersiell och offentlig service

God tillgang till kommersiell och offentlig service ar den tredje
prioriteringen inom det strategiska omradet. I nationella strategin beskrivs
tillgangen till kommersiell och offentlig service som en forutsattning for att
det ska vara attraktivt att bo och verka i hela landet. 16 regioner# beskriver
arbete kring tillgang till kommersiell service. Arbetet ar bade strategiskt och
operativt. Insatserna handlar om framtagandet av regionala serviceprogram,
olika typer av driftsstod samt hemsdndningsbidrag.

Regionerna fick under slutet av 2021 ett erbjudande om att ta fram och
genomfora regionala serviceprogram for aren 2022-2030, vilket vi dven
skrev om i forra drets rapport. Hos flertalet av de regioner som beskriver
fragan om tillgang till service utgor det en betydande del av deras
redovisningar. 11 regioner* beskriver arbete med framtagandet av
regionala serviceprogram specifikt. Varmland har utarbetat ett nytt
serviceprogram som lagger grunden for det fortsatta arbetet, och har dven
lagt stor vikt vid att kommunerna ska ta fram kommunala serviceplaner.

Nio regioner+ redogor for arbete med finansiering i form av driftstod eller
hemsandningsbidrag. Att ha narhet till service beskrivs generellt av
regionerna som en forutsattning for attraktiva livsmiljoer och serviceaktorer
behover darfor fa stod, for att kunna fortsatta driva sina verksamheter.
Jonkoping fokuserar pa den kommersiella servicen pa landsbygden dér den
ar gles. De beskriver dven en 6kad efterfragan pa det finansiella stodet under
aret da flera butiker fatt ekonomiska problem. Gavleborg har stort fokus pa
tillgangen till service och beskriver det som en av de stora
samhaéllsutmaningarna.

1.2.2. Integrering av de tre hallbarhetsdimensionerna

18 regioner*besvarar fragan om hur de arbetat med de tre
héllbarhetsdimensionerna inom likvdrdiga méjligheter till boende, arbete och

41 Blekinge, Dalarna, Gavleborg, Halland, Kalmar, Orebro.

42 Blekinge, Dalarna, Gotland, Gavleborg, Halland, Jamtland Harjedalen, Jénkoping, Kalmar,
Kronoberg, Norrbotten, Skane, Stockholm, Sormland, Varmland, Vasternorrland, Vastra
Gotaland.

43 Blekinge, Dalarna, Gavleborg, Gotland, Jénkdping, Kronoberg, Stockholm, S6rmland,
Varmland, Vasternorrland, Véstra Gotaland.

44 Gavleborg, Halland, Jénkoping, Kronoberg, Stockholm, Sérmland, Varmland,
Vasternorrland, Vastra Gotaland.

45 Blekinge, Dalarna, Gavleborg, Halland, Jénkoping, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten, Skane,
Sérmland, Uppsala, Varmland, Vasterbotten, Vasternorrland, Vastmanland, Vastra Gotaland,
Orebro, Ostergotland.
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vdlfird i hela landet. Resterande tre regioner* hdnvisar till tidigare svar i
avsnitten 1.1.1. Genomférandet och utmaningarna i arbetet med regional
utvecklingsstrategi och delavsnittet under 1.1.2 om arbete med att méta
samhdllsutmaningarna utifrdn hdllbarhetsdimensionerna. Hallbarhetsarbetet
handlar om framtagandet av analyser och studier, om integrering av
hallbarhetsperspektiven i planer och strategier och att skapa en helhetsbild
kring hallbar samhéllsutveckling. Det géller aspekter av planering,
tillganglighet och valfard.

Tolv regioner®’ beskriver sitt arbete med att integrera samtliga
hallbarhetsperspektiv. Jonkoping beskriver samtliga hdllbarhetsdimensioner
i arbetet med en forbattrad service pa landsbygden: "Man kan exempelvis
peka pa 6kade resor om butiker laggs ner, butikens 6verlevnad som gynnas
av koptrohet (ekonomisk hallbarhet) och att butiken ofta dr en mdtesplats,
social hallbarhet”. Sex regioner“ beskriver ett mer generellt
héllbarhetsarbete utan att nirmare Konkretisera sina insatser kopplat till
social-, ekonomisk eller miljoméssig hallbarhet. Véstra Gotaland beskriver
som exempel ett brett krav pa att projekt ska kunna visa att de arbetar i
enlighet med mal den regionala utvecklingsstrategin, vilka i sin tur ska leda
till forverkligande av Agenda 2030.

Kopplat till social hdllbarhet lyfter fem regioner4® sarskilt olika aspekter av
hilsa och folkhéilsa. Orebro beskriver till exempel arbetet med Ndra vdrd dar
behovet av frimjande och forebyggande arbete betonas for att klara de
demografiska utmaningarna och kommande behov av valfardstjanster.
Likasa beskriver Orebro arbete for “maluppfyllelse som framjar ett gott liv
for barn och unga bade nu, som vuxen och vid aldrandet”.

Inom den miljémassiga hallbarheten lyfts bland annat fragor om el- och
energiforsorjning, transporter och resande, kollektivtrafik och cirkular
ekonomi av regionerna. Vasterbotten beskriver att arbetet med hallbar
energiforsorjning bidrar till bade hallbara samhallen och minskad
klimatpaverkan. Gavleborg lyfter elkraftsforsérjningen som en viktig aspekt
av den miljomaéssiga hallbarheten for att klara klimatomstéllningen och for
att mojliggora for utveckling i lanets olika delar genom etableringar och
samhallsinvesteringar.

Den ekonomiska hallbarheten innefattar fragor om tillgdngen till
kommersiell service och butikers 6verlevnad, besoksnaring och
affarsutveckling samt bebyggelseutveckling for manniskors mojligheter att
bo och verka. Jonkdping beskriver arbetet med affarsutveckling for
besoksndringen i syfte att fa ekonomiskt hallbara och livskraftiga foretag.

Regionerna beskriver generellt samhéllsutmaningar i férhallande till
samhallsplanering, folkhélsa, trafikplanering, elforsérjning och tillgangen
till kommersiell service. Uppsala ndmner som enda region i detta avsnitt
en utmaning kopplad till Rysslands invasion av Ukraina och
flyktingmottagandet som det medfér. Det innebér bade majligheter och

46 Gotland, Jamtland Harjedalen, Stockholm.

47 Blekinge, Gavleborg, Halland, Jonkoping, Kalmar, Skine, Sormland, Uppsala, Vasterbotten,
Vistmanland, Orebro, Ostergétland.

48 Dalarna, Kronoberg, Norrbotten, Varmland, Vasternorrland, Vastra Gotaland.

49 Kalmar, Norrbotten, Varmland, Vastmanland, Orebro.
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utmaningar for regionen och tydliggor perspektiv pa
hallbarhetsintegrering.

1.2.3. Territoriella perspektiv

18 regioners? besvarar fragan gillande hur territoriella perspektiv har
beaktats i arbetet med likvardiga mojligheter till boende, arbete och valfard.
De tre resterande regionernas! hdnvisar till svaren under avsnittet 1.1.3
Territoriella perspektiv. Regionerna beskriver det territoriella perspektivet
bade som ett forhallningssatt och i termer av mer operativa insatser.

Fyra regioner52 beskriver ett strategiskt arbete genom att fanga det
territoriella perspektivet i planering och langsiktiga perspektiv. S6rmland
beskriver som exempel att landsbygdens perspektiv har starkts inom ramen
for arbeten med bland annat lanstrasportplanen, naringslivsstrategin och
trafikforsorjningsprogrammet. Blekinge beskriver sitt arbete med
strategiska noder i planeringsarbetet: "Utpekandet av strategiska noder
bidrar till ett geografiskt och funktionellt perspektiv i den regionala
utvecklingsstrategin och starker dven strategins viagledande roll for den
fysiska planeringen, exempelvis de kommunala 6versiktsplanerna”.

Operativa insatser kring territoriella fragor i form av projekt, kartlaggningar,
analysarbete och etablering av natverk for samverkan beskrivs av tio
regioners3. Fem regioner>* beskriver snarare de territoriella perspektiven i
termer av ett 6vergripande forhallningssatt eller en riktning for olika
insatser. Dalarna beskriver att ett platsbaserat forhallningsséatt ar viktigt i
det regionala utvecklingsarbetet och att lokala forutsattningar ska beaktas.

Fem regionerss beskriver arbetet utifran ett planeringsperspektiv med
exempelvis kollektivtrafikplaner, regionplaner, strukturbilder och
lansplaner for infrastruktur.

Fem regioner56 beskriver det territoriella perspektivet utifran arbetet med
funktionella samband. Kronoberg beskriver ocksa arbetet med funktionella
samband som exempel pa insatser, men inte utifran fragan om territoriella
perspektiv. Skane beskriver funktionella samband inom Regionsamverkan
Sydsverige®” dar arbetet paborjats med en samarbetsstudie som ska
"stimulera utveckling av ort- och naringslivsstruktur, demografi, pendling
och regional forstoring”.

1.2.4. Resultat

Samtliga regioner redovisar resultat i form av prestationer utifran insatserna
beskrivna i tabellernass. | redovisningen beskriver regionerna bade vad de

50 Blekinge, Dalarna, Gavleborg, Halland, Jénkoping, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten, Skane,
Stockholm, Sérmland, Uppsala, Varmland, Vasterbotten, Vastmanland, Vastra Gotaland,
Orebro, Ostergotland.

51 Gotland, Jaimtland Harjedalen, Vasternorrland.

52 Blekinge, Gavleborg, Skane, Sormland.

53 Blekinge, Halland, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten, Stockholm, Uppsala, Varmland,
Vastmanland, Vastra Gotaland.

54 Dalarna, Jénkoping, Vasterbotten, Orebro, Ostergétland.

55 Halland, Skéne, Stockholm, Sé6rmland, Vastmanland.

56 Blekinge, Gavleborg, Kalmar, Skdne, Vastmanland.

57 Regionsamverkan Sydsverige

58 Se bilaga 1.
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har gjort (presterat) men i vissa fall 4ven i kombination med vad insatsen
har lett till (effekter). Dessa tva kategorier ska redovisas separat men gar
ibland in i varandra i regionernas redovisningar. De redovisade insatserna
presenterar i sin tur en stor bredd och variation. Formerna av prestationer
som redovisas ar bland annat:

e Kunskapsunderlag i form av exempelvis studier och forstudiers®.
Exempelvis beskriver Stockholm framtagandet av en forstudie kring
en siasongsforlangning i skargarden.

e Natverk och dialoger¢?. Dalarna beskriver dialogtillfallen med
kommuner och kunskapsseminarium for resultatspridning inom
ramen for delprojektet Inkludering av unga i samhdllsplaneringen.

e Handlingsplaner, program och andra strategiska dokument®é1.
Kronoberg har exempelvis upprattat en handlingsplan for
samplanering inom strategisk rumslig planering infoér ar 2023.

Alla regioner redovisar resultat i form av effekter. Samtliga regioner utom
tva®2 redovisar aven effekterna pa bade kort, medellang och lang sikt.
Effekterna ar bade forviantade och uppnadda, vilket beskrivs i varierande
utstrackning av regionerna. Tolv regioner®3 beskriver om effekterna ar
forvantade eller uppnadda.

Exempel pa effekter pa kort sikt ar:

e Okad kunskap¢+. Norrbotten beskriver att effekten av en foérstudie
ar okad kunskap hos intressenter och Lansstyrelsen om
problembilden kopplat till malkonflikter inom besdksnéringen i
fjallen.

o Etablerade former for samverkan¢s. Givleborg beskriver en
kortsiktig effekt som en etablerad samverkansarena i Gavleborg med
aktorer fran lokal, regional och nationell niva som har fokus pa att
sdkra en langsiktigt hallbar elforsorjning.

e Stdd till kommersiell service eller utveckling av landsbygdenss.
Halland beskriver hur stod till kommersiell service lett till storre
moijligheter till 6verlevnad for butiker och andra verksamheter pa
landsbygden.

Exempel pa effekter pa medellang sikt ar:

e (Okad samsyn och samverkan mellan olika aktérers’. Skine
beskriver en scenariomodell fér Skanes utveckling som pa medellang
sikt férvantas leda till samsyn kring strategiska stallningstaganden
for att na nationella, regionala och kommunala mal.

59 Gavleborg, Kronoberg, Norrbotten, Skane, Stockholm, S6rmland.

60 Blekinge, Dalarna, Jamtland Hérjedalen, Kalmar, Kronoberg, Stockholm, Vastmanland,
Ostergétland.

61 Blekinge, Gotland, Halland, J6nképing, Kronoberg, Stockholm, Varmland, Vastra Gétaland,
Ostergétland.

62 Jamtland Harjedalen, Orebro.

63 Blekinge, Dalarna, Halland, Kalmar, Kronoberg, Uppsala, Varmland, Vasternorrland, Véstra
Gétaland, Orebro, Ostergdtland.

64 Blekinge, Dalarna, Gotland, Kronoberg, Norrbotten, Skane, Stockholm, Uppsala,
Vasterbotten, Vastmanland, Vastra Goétaland.

65 Blekinge, Dalarna, Gotland, Gavleborg, Kronoberg, Uppsala, Va