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1 Utvärderingskriterier och frågor 

I Rambol ls u tvärder ing av s tyrn ing och g e n o m f ö r a n d e av Regional fonden 2021-2027 b e d ö m s 

genomförandeorgan isa t ionen ut i f rån utvärder ingskr i ter ierna relevans, s a m s t ä m m i g h e t och 

ef fekt iv i tet . Så här def inierar Ti l lväxtverket nämnda utvärder ingskr i ter ier : 1 

- Relevans: A t t s tudera relat ionerna mellan behov och p rob lem i samhäl let och målen för insatsen 

och berör således aspekter rörande insatsens design. Omständ ighe te r och kontext förändras över 

t id , vissa mål kan mötas eller överskr idas och behov och p rog ram förändras. 

- Samstämmighe t : A t t s tudera hur väl eller inte väl olika insatser fungerar t i l lsammans m e d annan 

pol icy och andra insatser. 

- Ef fekt iv i te t : A t t s tudera relat ionen mellan de resurser som en insats använder och de fö rändr ingar 

som genereras med u tgångspunk t i insatserna, som kan vara posi t iva eller negat iva. 

I Tabell 1 presenteras övergr ipande utvärder ingsf råga och under f rågor för respekt ive u tvärder ings

kr i ter ium. Utvärder ingsf rågorna formulerades av Ti l lväxtverket inför upphand l ingen av u tvärder ingen. 

Under arbete t m e d u tvärder ingen har Rambol l , i samråd med Ti l lväxtverket, fo rmulera t under f rågor till 

respekt ive utvärder ingsf råga. 

-

Tabell 1 . U tvä rder ings f rågor i u tvä rder ingen av s ty rn ing och g e n o m f ö r a n d e av Reg iona l fonden 2021-2027 

Utvärder ings
kr i te r ium 

Överg r i pande 
u tvärder ings f råga 

Under f råga 

Relevans I v i lken u ts t räckn ing adresserar 
g e n o m f ö r a n d e - o r g a n i s a t i o n e n 
p r o g r a m m e n s ident i f ierade 
u tman ingar och bidrar till a t t 
u p p n å p rog rammålen? 

I v i lken u ts t räckn ing l igger g e n o m f ö r d a ut lysn ingar i linje 
m e d p r o g r a m m e n s inr ik tn ing, de t vill säga f inns de t en tyd l ig 
kopp l ing mel lan u t lysn ingarna och p r o g r a m m e n s utmaningar , 
behov och mål? 

I v i lken u ts t räckn ing mö j l i ggör u t lysn ingarna för ol ika t y p e r 
av pro jekt som behövs för a t t nå p r o g r a m m e n s mål? 

I v i lken u ts t räckn ing sker en koord iner ing för at t säkerstäl la 
a t t p r o g r a m m e n s inr ik tn ing och g e n o m f ö r a n d e är I linje m e d 
uppsa t ta mål på regional- , nat ionel l - och EU-nivå? 

S a m s t ä m m i g h e t I v i lken u ts t räckn ing leder 
s tödmede lp rocessen och 
s ty rn ingen av p r o g r a m -
g e n o m f ö r a n d e t till synergier 
a l te rnat iv t målkonf l ik ter m e d 
de t regionala 
u tveck l ingsarbe te t? 

I v i lken u ts t räckn ing bidrar s ty rn ing och g e n o m f ö r a n d e av 
Reg iona l fonden till synergier i de t regionala 
u tveck l ingsarbe te t? På vi lket sätt och vilka ef fekter får de t? 

I v i lken u ts t räckn ing bidrar s ty rn ing och g e n o m f ö r a n d e av 
Reg iona l fonden till målkonf l ik ter i de t regionala 
u tveck l ingsarbe te t? På vi lket sätt och vilka ef fekter får de t? 

Hur påverkar genomfö randeorgan isa t i onens a rbe te m e d 
hål lbarhet i Reg iona l fonden arbe te t m e d hål lbarhet i de t 
regionala u tveck l ingsarbe te t generel l t? 

Hur påverkar genomfö randeorgan isa t i onens a rbe te m e d 
smar t special iser ing i Reg iona l fonden a rbe te t m e d smar t 
special iser ing i de t regionala u tveck l ingsarbe te t generel l t? 

1 Tillväxtverket (2022) Utvärderingsplan för Europeiska regionala utvecklingsfonden 2021-2027. 

 

 

 

 



Effekt iv i te t 

S tödmede ls
process 

I v i lken u ts t räckn ing bidrar 
g e n o m f ö r a n d e o r g a n i s a t i o n e n till 
f ö rva l tande m y n d i g h e t s mål om 
at t a rbe te t ska ske Ansvarsfu l l t 
och rät tssäkert , Enkelt och 
e f fek t iv t samt generera Resultat 
och ef fekt? 

I v i lken u ts t räckn ing bidrar genomfö randeorgan isa t i onens 
a rbe te inom delprocessen "Planera och lysa ut s t ö d " till 
f ö rva l tande m y n d i g h e t s mål om at t a rbe te t ska ske 
Ansvarsfu l l t och rät tssäkert , Enkelt och e f fek t iv t samt 
generera Resultat och ef fekt? 

I v i lken u ts t räckn ing bidrar genomfö randeorgan isa t i onens 
a rbe te inom delprocessen "Bereda ansökan om s t ö d " till 
f ö rva l tande m y n d i g h e t s mål om at t a rbe te t ska ske 
Ansvarsfu l l t och rät tssäkert , Enkelt och e f fek t iv t samt 
generera Resultat och ef fekt? 

I v i lken u ts t räckn ing bidrar genomfö randeorgan isa t i onens 
a rbe te inom delprocessen "Följa upp p ro jek t " till f ö rva l tande 
m y n d i g h e t s mål om at t a rbe te t ska ske Ansvarsfu l l t och 
rät tssäkert , Enkelt och e f fek t iv t samt generera Resultat och 
ef fekt? 

Ef fekt iv i te t 

Organisat ion 
och s ty rn ing 

I v i lken u ts t räckn ing bidrar 
g e n o m f ö r a n d e o r g a n i s a t i o n e n till 
f ö rva l tande m y n d i g h e t s mål om 
at t a rbe te t ska ske Ansvarsfu l l t 
och rät tssäkert , Enkelt och 
e f fek t iv t samt generera Resultat 
och ef fekt? 

Är genomfö randeorgan isa t i onens u p p d r a g t yd l i g t och f inns 
de t en samsyn inom g e n o m f ö r a n d e o r g a n i s a t i o n e n kr ing 
u p p d r a g och mål? 

Möj l iggör s t ruk tu ren och samverkan inom 
g e n o m f ö r a n d e o r g a n i s a t i o n e n e t t e f fek t iv t g e n o m f ö r a n d e ? 

Möj l iggör nuvarande ledning och s ty rn ing av 
g e n o m f ö r a n d e o r g a n i s a t i o n e n e t t e f fek t iv t g e n o m f ö r a n d e av 
Regiona l fonden? 

Finns n ö d v ä n d i g a kompetenser och resurser inom 
g e n o m f ö r a n d e o r g a n i s a t i o n e n för e t t e f fek t iv t g e n o m f ö r a n d e 
av Regiona l fonden? 

Stödjer genomfö randeorgan isa t i onens kul tur g e n o m f ö r a n d e t 
av Regiona l fonden? 

Möj l iggör nuvarande processer och arbetssät t i n o m 
g e n o m f ö r a n d e o r g a n i s a t i o n e n e t t e f fek t iv t g e n o m f ö r a n d e av 
Regiona l fonden? 



2 Metoder för datainsamling 

Utvärder ingen baseras på data insaml ing som g e n o m f ö r t s under per ioden maj 2024 till februar i 2025. 

Vi har samlat in såväl kval i tat iva som kvant i tat iva data för a t t besvara u tvärder ingsf rågorna. I fö l jande 

avsnit t beskrivs de me tode r för data insaml ing som vi har använt i u tvärder ingen. 

2.1 Intervjuer med programansvariga och projektrådgivare 

Våren 2024 interv juade v i samt l iga p rogramansvar iga för de åt ta regionala p r o g r a m m e n och de t 

nationella reg iona l fondsprogrammet inom Regionalfonden. Programansvariga arbetar på Til lväxtverket 

och ansvarar för de t operat iva g e n o m f ö r a n d e t av p rog rammen , vi lket innebär a t t dr iva arbete t 

koppla t till a t t planera och lysa ut s töd, bereda ansökan om stöd, följa upp och avsluta projekt. 

Intervjuerna med programansvar iga g jordes under maj- juni 2 0 2 4 och fokuserade f rämst på 

ef fekt iv i te t i s tödmedelsprocessen. 

Utöver programansvar iga interv juade vi p ro jek t rådg ivare , t id igare benämnt handläggare, 2 i alla å t ta 

regionala program inom Regionalfonden. Projektrådgivare bereder ansökningar och följer upp projektens 

verksamhet . De har också kontakt med sökande och pro jektägare g e n o m hela s tödmedelsprocessen 

från ut lysning av s töd till uppfö l jn ing av projekt. Intervjuerna m e d pro jekt rådgivare g jordes under juni

sep tember 2024 och fokuserade på ef fekt iv i te t i s tödmedelsprocessen. 

-

-

Vi interv juade två pro jekt rådgivare per regionalt p rogram, f ö r u t o m det regionala p r o g r a m m e t för 

Stockholm där vi intervjuade en projektrådgivare. Det fanns endast en projektrådgivare knuten till de t 

regionala p rog rammet för Stockholm vid t idpunk ten för intervjuerna. I samråd med t i l l förordnad 

programansvar ig för de t nationella reg iona l fondsprogrammet valde vi att inte intervjua någon projekt

rådgivare för det nationella regional fondsprogrammet. Anledningen var at t de t vid t iden för intervjuerna 

g jordes personal förändr ingar b land pro jek t rådgivarna i de t nat ionel la reg iona l fondsprogrammet . 

Urvalet av pro jekt rådgivare g jordes i samråd med de programansvar iga för de regionala p rog rammen . 

I intervjuerna m e d programansvar iga f r a m k o m at t pro jekt rådgivarna kan ha olika upp fa t tn ingar om 

fondens styrning och genomförande beroende på hur länge de arbetat som projektrådgivare. För varje 

regionalt program valde vi därför att intervjua en projektrådgivare med relativt lång erfarenhet och en 

pro jekt rådgivare med relat ivt kor t er farenhet som pro jekt rådgivare inom Regional fonden. 

2.2 Intervjuer med ansvariga chefer på Tillväxverket 

Hösten 2024 g jorde vi intervjuer med en handful l ansvariga chefer på Ti l lväxtverket. Vi intervjuade t re 

(av fyra) enhetschefer 3 för operat iva enheter i p r o g r a m g e n o m f ö r a n d e t , t i l l fö rordnad enhetschef för 

Granskning samt enhetschefen för Upphand l ing och sakjuridik. Intervjuerna fokuserade på effekt iv i tet 

i s tödmedelsprocessen. Dessa intervjuer genomfördes via Teams under jun i -sep tember 2024. 

Därtill intervjuade vi ansvarig gruppchef och medarbetare som arbetar vid Sekretariatet för förvaltande 

mynd ighet på Til lväxtverket. De intervjuerna gjordes via Teams under ju l i -september 2024. 

Våren 2025 g e n o m f ö r d e vi f ler intervjuer med ansvariga chefer på Ti l lväxtverket. Vi in terv juade 

samt l iga chefer på Ti l lväxtverket som ingår i Förval tande mynd ighe ts ledn ing för Regional fonden ( fyra 

avdelningschefer, s tä l l föret rädande genera ld i rektör och genera ld i rektör för Ti l lväxtverket) samt 

Operat iv s t y rg rupp för Regional fonden (13 enhetschefer och avdeln ingschefen för avdeln ingen 

2 Från och med programperioden 2021-2027 används benämningen projektrådgivare, i stället för handläggare inom de regionala 
programmen. 
3 Den fjärde enhetschefen blev tillfrågad om att bli intervjuad men hade inte möjlighet att delta i intervju under den aktuella 
perioden. Enhetschefen blev intervjuad våren 2025. 

 

 

 



Regioner ) , se Tabell 2. Intervjuerna fokuserade på effekt iv i tet i organisat ion och styrn ing i 
genomfö rande t av Regional fonden. Dessa intervjuer genomfö rdes via Teams under januar i -mars 2025 . 

I februari 2 0 2 5 intervjuade vi även en handläggare som bland annat arbetar med ut lysningar inom det 
nationella regional fondsprogrammet. 

Tabell 2 . Förva l tande mynd ighe ts ledn ing och Opera t iv s t y rg rupp för Reg iona l fonden 2021-2027 . 

Funkt ion Med lemmar 

Förva l tande 
mynd ighe ts ledn ing 

Genera ld i rektör 

S tä l l fö re t rädande genera ld i rek tör 

Avde ln ingsche f Företag 

Avde ln ingsche f Reg ioner 

Avde ln ingsche f Verksamhetss töd 

Rät tschef /avdeln ingschef , Rät ts- och kontro l lavdeln ingen 

Opera t i v 
s t y rg rupp 

Avde ln ingsche f Reg ioner (o rd fö rande) 

E n h e t s c h e f Miljö och innovat ion (nat ionel la reg iona l fondsprogrammet och F o n d e n 
för Rättv is Omstä l ln ing ) 

E n h e t s c h e f Regiona l u tveck l ing mel lers ta 

E n h e t s c h e f Regiona l u tveck l ing norr 

E n h e t s c h e f Regiona l u tveck l ing södra 

E n h e t s c h e f Ekonomi 

E n h e t s c h e f Granskn ing 

E n h e t s c h e f Intern kontroll 

E n h e t s c h e f Kapi ta l försör jn ing 

E n h e t s c h e f Kommun ika t ion 

E n h e t s c h e f K u n s k a p och lärande 

E n h e t s c h e f Tjänster och s a m v e r k a n 

E n h e t s c h e f Upphand l ing och sakjuridik 

G r u p p c h e f Sekre tar ia te t för fö rva l tande mynd ighe t 

Källa: Tillväxtverket. 

2.3 Intervjuer och fokusgrupper med företrädare för regioner 

Regionerna är i hög grad involverade i arbetet med Regional fonden. Vi intervjuade där för föret rädare 
för alla 21 regioner i Sver ige. Urvalet av personer att intervjua hos regionerna gjordes t i l l sammans med 
programansvar iga för respekt ive regionalt program. Samt l iga interv jupersoner hos regionerna har 
kontakt med programansvar iga och är direkt involverade i arbetet med Regional fonden på regional 
nivå. I de f lesta fall intervjuade vi strateger, men det fö rekom även projektutvecklare, enhetsche fe r och 
avde ln ingschefer inom regional utveckl ing. Merparten av intervjuerna var individuella, men vid några 
t i l l fäl len va lde både t jänsteperson och ansvar ig chef att del ta v id intervjun. Intervjuerna med 
föret rädare för regionerna g jordes via Teams under juni-august i 2024 . I intervjuerna fokuserade vi 
f rämst på genomförandeorgan isa t ionens relevans och effekt iv i tet i s tödmedelsprocessen. 

För att närmare d iskutera f rågor kopplat till u tvärder ingskr i ter ie t sams tämmighe t g e n o m f ö r d e vi 
fokusgrupper med föret rädare för alla 21 regioner under våren 2025 . Vi gjorde totalt å t ta fokus
grupper, det vill säga en fokusgrupp per p rog ramområde . Inbjudan till fokusgrupperna sk i ckades till 
de t jänstepersoner hos respekt ive region som blivit intervjuad inom ramen för u tvärder ingen. Dessa 
föret rädare uppmunt rades att sk icka inbjudan v idare till re levanta personer inom den egna 
organisat ionen. En till fyra t jänstepersoner per region del tog i fokusgrupperna. Det var till exempe l 
s t ra teger med ansvar för Regional fonden, s t ra teger inom smar t spec ia l iser ing, enhetsche fe r och 

-

 



avde ln ingschefer inom regional utveckl ing. Samt l iga fokusgrupper genomfö rdes digitalt v ia Teams i 
januari 2025 . 

2.4 Enkät till projektledare för hittills beviljade projekt 

Under jul i -august i 2 0 2 4 g e n o m f ö r d e v i en enkätundersökn ing bland projekt ledare för projekt och 
förs tud ier som bevi l jats s töd från Regional fonden till och med juni 2024 . S a m m a enkät sk i ckades 
också ut i februari 2 0 2 5 till projekt ledare för projekt och förs tud ier som bevi l jats s töd från 
Regiona l fonden under per ioden juli till d e c e m b e r 2024 . Enkätundersökn ingen var w e b b a s e r a d och 
genomfö rdes i Rambol ls enkätverk tyg Su rveyXac t . Enkäten d is t r ibuerades till pro jekt ledarna via mejl 
med en länk till enkäten. 

S a m m a n t a g e t sk i ckades enkäten till totalt 5 0 0 projekt ledare, varav 4 4 6 svarade på enkäten. Det 
motsvarar en svars f rekvens på 89 procent, vi lket är att betrakta som en mycke t god svars f rekvens. 
B land de svarande f inns projekt ledare för projekt med flera parter, (41 procent) , projekt (38 procent ) , 
förs tud ier (19 p rocent ) och ramprojekt (3 procent ) . Fördeln ingen speglar relativt väl hur 
p ro jek tpor t fö l jen ser ur så här långt in i p rogramper ioden. 

Det f inns trol igen f lera anledningar till att vi l yckades nå en mycke t god svars f rekvens i den här 
enkätundersökn ingen. Vi har identif ierat fö l jande f ramgångsfaktorer : 

- Tydl igt d is t r ibut ionsmej l där det f ramgick varför enkä tundersökn ingen genomfö rdes samt att 
pro jekt ledarnas enkätsvar är v ikt iga för att kunna utveck la s tyrn ing och genomfö rande av 
Regional fonden. I d istr ibut ionsmej let tydl iggjorde vi också att det var möj l ig t att besvara enkäten 
även om projektet var relativt nystartat . 

- Pro jekt ledarna är engage rade och har ofta många tankar och åsikter om ansökningsprocessen 
och kontakten med Ti l lväxtverket under genomfö rande t av projekten. Vi bedömer att det ta är den 
f rämsta anledningen till att vi l yckades nå en mycke t hög svars f rekvens. 

- Enkätens ut formning gjorde det enkelt för projekt ledarna att förstå och svara på f rågorna. Vi sat te 
stort fokus på att använda begrepp och formuler ingar som är bekanta för projekt ledarna, samt 
tydl iga förk lar ingar av de s töd och verk tyg som o m n ä m n d e s i enkäten. Nästan samt l iga f rågor 
hade en femgrad ig skala från " Ins tämmer inte al ls" till " Ins tämmer helt," vi lket under lä t tade för 
respondenterna att förstå och använda skalan konsekvent . De kunde också välja "Vet e j " eller "För 
t idigt att ange" om de inte kunde ge ett konkret svar. Då samt l iga öppna kommentars fä l t var 
frivil l iga att besvara var det också enkelt att ta sig v idare i enkäten utan att fasta. 

- Tidpunk ten för enkä tundersökn ingarna passade projekt ledarna. Den första enkätutsk icket 
genomfö rdes under jul i -august i , vi lket innebar att projekt ledarna kunde svara på enkäten ant ingen 
innan eller efter sommarsemes te rn . Det andra enkätutsk icket g jordes i februari 2025 , då alla 
kommit i gång igen efter ju l ledigheten. 

- Relat iv t lång svars t id gav goda fö ru tsä t tn ingar för att hinna svara på enkäten. Svars t iden i det 
första enkätutsk icket var 8 veckor, e f te rsom det sammanfö l l med semesterper ioden. I det andra 
enkätutsk icket var svars t iden 5 veckor. 

- Påminnelser sk i ckades ut v id tre t i l l fäl len under både det första och andra enkätutsk icket . 
Påminnelserna innehöll en tydl ig uppmunt ran om att svara på enkäten och information om sista 
sva rsdag . I påminnelserna tydl iggjordes också att enkäten gick att besvara även om projektet var 
relativt nystartat . 

Det andra enkätutsk icket , som genomfö rdes i februar i 2025 , omfa t tade en större andel projekt som 
for t farande befann sig i ett t idigt skede av genomfö rande t . Det innebar att en be tydande del av dessa 
respondenter saknade er farenhet av rappor ter ingsfasen. Jämfö r t med första enkätu tsk icket var det en 
större andel av respondenterna som angav svarsal ternat ivet "E j relevant för vårt projekt" på f rågorna 
om rapporter ing (vi lket de var instruerade att välja om deras projekt var relativt nystar ta t ) . Totalt 

 

 

 

 

 

 

 



inkom 111 svar i det andra utskicket. E f te rsom den första enkät rundan redan genererade 335 svar, har 
dessa t i l lkommande svar haft en begränsad inverkan på de samlade resul taten. 

I E r ro r ! R e f e r e n c e s o u r c e not f ound . presenteras svars f rekvensen på enkäten per program inom 
Regional fonden. F iguren v isar också antal svar j ämfö r t med antalet respondenter per program. 
Nationel la reg iona l fondsprogrammet har ett högre bortfall (26 procent ) j ämfö r t med övr iga program 
vi lket kan innebära att enkätsvaren inte helt representat iva för det programmet . Samt id ig t är det 
totala antalet svar i nationella reg iona l fondsprogrammet relativt hög t (37 sva r ) j ämfö r t med flera 
regionala program som Skåne och Blek inge (33 sva r ) samt S tockho lm (17 svar ) . T i l l sammans med 
Småland och Öarna samt Västsverige u tgör dessa program en mindre del av det totala antalet projekt 
(mel lan 4 och 8 procent ) , men svars f rekvensen för samt l iga program är hög ( 8 9 procent ) . 

Övre Norr land har näst högst bortfall (16 p rocent ) men svars f rekvensen är samt id igt god ( 8 4 
procent ) . P rog rammet u tgör den största andelen av det totala antalet svar ( 24 p rocent ) fö l j t av Norra 
Mel lansverige och Mellersta Norr land (13 procent respekt ive 14 procent ) . 

Figur 1. Sva rs f rekvens per program, inkl. antal svar j äm fö r t med antalet respondente r per p rogram, n=446 

Det f inns v issa ski l lnader i svars f rekvens mellan de speci f ika mål s o m projekten arbetar mot, se Er ro r ! 
R e f e r e n c e s o u r c e not found. . Projekt ledare som dr iver projekt inom speci f ik t mål 1.1 "Stärk forskning 
och innovat ion" u tgör den största delen av respondenter. Totalt u tgör de 30 procent av andelen svar 
och har en svars f rekvens på 88 procent. Det ta följs av projekt ledare för projekt inom speci f ik t mål 1.3 
"Stärk små och medels tora företags t i l lväxt och konkurrenskraf t " s o m u tgö r 28 procent av de 
inkomna svaren och har en svars f rekvens på 94 procent. 

B land projekt inom speci f ika mål som har ett högre bortfall u tgör f lera av dessa en låg andel av 
pro jek tpor t fö l jen . Projekt med speci f ik t mål 2.8 "Främja hållbar mobil i tet i s täderna", 1.5 "U tveck la den 
digitala t i l lgäng l igheten" och 3.2 "Hållbara regionala och lokala t ranspor tnä t inklusive t ranspor ter över 
gränser" har en lägre svars f rekvens och u tgör totalt enbar t 6 procent av projekten i undersökn ingen. 



Figur 2. Svars f rekvens per speci f ikt mål, inkl. antal svar j ämfö r t med antalet respondenter per speci f ikt mål, n=446. 

2.5 Fallstudier av urval av beviljade projekt 

Våren 2 0 2 5 gjorde vi intervjuer med ett urval av bevi l jade regional fondsprojekt. Vi intervjuade 
projekt ledaren och i de f lesta fall även en föret rädare för en projektpartner. Dessa intervjuer g jordes 
under februar i -mars 2025 . Totalt nio projekt intervjuades, det vill säga ett projekt per program. 
Urvalet av projekt g jordes av Rambol l , men urvalskr i ter ierna bes lu tades i samråd med Ti l lväxtverket. 
Intervjuerna med projekt ledare och pro jektpar tners används i u tvärder ingen för att fö rd jupa ana lysen 
samt lyfta exempel som il lustrerar resultat och s lu tsatser i ana lysen. Al la exempel från projekt 
presenteras anonymiserade i rapporten. 

Urvalskriterier för intervjuer med projekt: 
- Enbar t projekt där projekt ledaren har svarat på Rambol ls enkät. 

- Inga förs tud ier eller ramprojekt. 

- Inga nystar tade projekt. Projekten ska ha star tat senas t i mars 2 0 2 4 så att det också går att ställa 
f rågor till projekt ledaren om lägesrappor ter ing etcetera. 

- Ett projekt per regionalt program och ett projekt i det nationel la programmet . 

- F e m projekt inom polit iskt mål 1, varav två inom smar t specia l iser ing (speci f ik t mål 1.1 och 1.4) och 
ett inom det nationella programmet . Inga projekt inom Hållbar urban utveckl ing. Fy ra projekt inom 
polit iskt mål 2. Inga projekt inom polit iskt mål 3. 

- Spr idn ing mel lan vi lka typer av pro jektägare som dr iver projekten. 

- Spr idn ing mel lan nya och gamla pro jektägare inom Regional fonden. Information om huruvida 
pro jektägaren drivit projekt inom Regiona l fonden t idigare hämtas från enkätsvaren. 
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