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Sammanfattning

Inom ramen for Tillvaxtverkets regeringsuppdrag, att under 2025 stédja myndigheter
som i sina regleringsbrev har ett specifikt uppdrag eller aterrapporteringskrav kopplat
till forenkling for foretag, har Tillvaxtverket genomfort flera insatser for att 6ka
kunskapen, frimja dialog, samverkan och mojliggdéra erfarenhetsutbyte.

Tillvaxtverket har arrangerat 12 digitala sammankomster med totalt 680 deltagare
fran 44 myndigheter samt ett fysiskt evenemang dar 210 personer, varav 157 kvinnor
och 53 man, fran 59 myndigheter och Lansstyrelser samt 4 branschorganisationer,
samlades under samma tak for att bade bidra och delta i Forenklingsdagen 2025.
Programmet inneholl presentationer i plenum, panelsamtal och parallella
presentationer av myndigheter som delade med sig av nya arbetssitt, tjanster och
l6sningar som de arbetat fram for att forenkla for foretag. Dartill har 37 personer fran
15 myndigheter deltagit i tvd kursomgangar med syfte att starka kunskaper inom
foretagarcentrerat arbetssatt.

Samtliga aktiviteter har fokuserat pa att:

e Dela konkreta exempel pa férenklingsarbete, sasom att ta sig an ett
forenklingsuppdrag, forbattra digitala tjanster utifran ett anvandarcentrerat
perspektiv, arbete med digitaliserbara regelverk, tillampning av Al i
forenklingsarbete och mycket mer.

e Stdrka foretagarperspektivet genom utbildning i féretagarcentrerad utveckling.

e Hoja kunskapen i olika typer av férenklingsarbete som pagar inom myndigheter,
Regelradet, Implementeringsradet och Forenklingsradet.

Dialogen har dven omfattat framtidsinriktade perspektiv pa gemensamma utmaningar,
med kopplingar till faktorer i omvarlden med paverkan pa férenklingsomradet.

Arbetet ligger i linje med regeringens forenklingspolitik och malet att starka svensk
konkurrenskraft och skapa battre forutsattningar for foretag att vaxa och bidra till
hallbar utveckling i hela landet.
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1 Uppdraget

1.1 Bakgrund

Foretag i Sverige upplever sedan ldnge att regelbordan och de administrativa
kostnaderna ar ett hinder for tillvaxt, innovation och konkurrenskraft. Komplexa
regelverk, langa handlaggningstider och bristande vagledning fran myndigheter kan
leda till att foretag lagger oproportionerligt mycket tid och resurser pa att forsta och
folja regler, i stéllet for att fokusera pa sin karnverksamhet. Detta paverkar sarskilt
sma och medelstora foretag negativt.

For att mota detta problem har regeringen formulerat en férenklingspolitik med malet
att minska foretagens regelborda och forbattra myndigheternas service gentemot
naringslivet. Inriktningen framgar bland annat av skrivelsen En férenklingspolitik for
stdrkt konkurrenskrafft, tillvéxt och innovationsformaga (skr. 2021/22:3), dar det
betonas att forenklingsarbetet ska vara en integrerad del av myndigheternas
verksamhet och anpassas efter respektive myndighetsuppdrag.

Forenklingsarbetet omfattar bade regelforenkling - det vill siga att se 6ver och
forenkla lagar, forordningar och foreskrifter — och att géra det enklare for foretag att
folja regler. Det kan handla om att digitalisera tillstandsprocesser, minska
handlaggningstider eller utveckla tydligare information och vagledning.

Tillvaxtverket har tidigare haft flera uppdrag kopplade till regelférenkling och
foretagsservice, bland annat genom att utveckla guider och checklistor samt
uppfoljning av foretagens upplevelser av regelbordan.

Med utgangspunkt i denna erfarenhet gav regeringen Tillvaxtverket i uppdrag att
ytterligare starka forenklingsarbetet hos de myndigheter som har sarskilda uppdrag
eller aterrapporteringskrav om forenkling i sina regleringsbrev. Syftet var att erbjuda
stod till myndigheter i deras forenklingsarbete samt att bidra till myndigheternas
okade kunskap om forenkling.

1.2 Mal

Tillvaxtverket ska inom ramen for uppdraget!:
e Erbjuda stod till myndigheter i deras forenklingsarbete.
e Bidra till 6kad kunskap om férenklingsarbete.

e Skapa mojlighet att fora dialog, samverka och utbyta erfarenheter - traffas vid
minst tva tillfallen.

1 Regeringens beslut KN2024/02225.
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1.3 Malgrupp for aktiviteterna

Malgruppen for detta uppdrag ar myndigheter som har uppdrag eller
aterrapporteringskrav om forenkling for foretag i sina regleringsbrev. De myndigheter
som omfattas av uppdraget har bjudits in till aktiviteter via e-post, riktad till
respektive myndighets kontaktpersoner. For en 6versikt 6ver vilka myndigheter som
har bjudits in, se Bilaga B Uppdragets malgrupp. Samtliga myndigheter har haft
mojlighet att ta del av dokumentation fran genomforda aktiviteter via en gemensam
SharePoint-yta. Dar har presentationsmaterial, inspelningar fran webbinarier och
digitala workshops gjorts tillgangliga for att underlatta kunskapsdelning och fortsatt
arbete inom respektive myndighet.

1.4 Metod

For att mota uppdragets syfte att starka forenklingsarbetet hos myndigheterna har vi
valt en metod som bygger pa larande, erfarenhetsutbyte och behovsanpassat stod.
Metoden utgar fran insikten att myndigheter har olika forutsattningar, olika lang
erfarenhet av forenklingsarbete, ar verksamma pa olika platser i landet och har
varierande behov beroende pa de olika verksamheternas inriktningar.

Genom att erbjuda en mangfald av aktiviteter genom saval digitala som analoga
kanaler, har vi skapat en flexibel och inkluderande struktur for erfarenhetsutbyte,
stod, dialog och samverkan. Eftersom malgruppen for uppdraget finns i olika delar av
landet har majoriteten av aktiviteterna genomforts genom kanalen Teams i syfte att
skapa en sa hog tillganglighet som mojligt.

Metoden har mojliggjort dessa aktiviteter:

e Fysiskt evenemang, Férenklingsdagen 2025, som mdjliggjorde natverkande,
erfarenhetsutbyte och gemensamt larande 6ver myndighetsgranser.

e Tema-baserade webbinarier utifran teman kopplade till regelférenkling,
foretagarnara e-tjanster, digitalisering, bemoétande och framtidsperspektivinom
forenklingsomradet.

e Digitala workshops dar myndigheter fatt arbeta praktiskt med konkreta
utmaningar och I6sningar.

e Kurseriforetagarcentrerat arbetssatt baserat pa tjanstedesign for att starka
formagan att tillampa arbetssatt som utgar fran foretagens verklighet och behov.

Metoden har valts for att skapa en larandemilj6é dar myndigheter kan motas, inspireras
och utvecklas tillsammans. Genom att kombinera digitala och fysiska format har vi natt
bredare malgrupper och skapat mojligheter for bade individuell kompetensutveckling
och kollektiv kapacitetsbyggnad.

Den valda metoden har visat sig effektiv for att méta myndigheternas olika behov och
skapa konkreta resultat i form av erfarenhetsutbyte, larande och inspiration samt
forbattrade arbetssatt och dkad forstaelse for foretagens perspektiv.
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2 Slutsatser och rekommendationer

Under uppdragets genomforande har ett antal centrala omraden identifierats. Dessa
ligger till grund for de huvudsakliga slutsatserna i arbetet och de rekommendationer vi
vill lamna.

2.1 Slutsats: Regelférenkling ar komplext och kraver ett helhetsgrepp

Forenklingsarbete ar tvarsektoriellt, mangdimensionellt och myndighetssamarbete
lyfts ofta som en viktig faktor for forenkling, vilket stiller krav pa samordning pa flera
nivaer. Det finns darfor ett behov av en sammanhallande funktion som kan starka
helheten och motverka suboptimering vad galler arbetsmetoder, tillimpning av teknik
samt matning och uppfoljning. En plattform fér samordning, spridning av metoder och
digitala verktyg, samt uppfoljning av forenklingsinsatser ur féretagarens perspektiv.

2.1.1 Rekommendation: Skapa en sammanhallande funktion for tviargaende
forenklingsinsatser och starkta strukturer for erfarenhetsutbyte mellan
myndigheter.

2.2 Slutsats: Samverkan och erfarenhetsutbyte skapar larande och effektivitet

Myndigheter ser ett stort viarde i gemensamma arenor for kunskapsutbyte.
Webbinarier, materialdelningar, workshops, presentationstillfillen och dialoger bidrar
till larande och utveckling av férenklingsarbetet. Manga myndigheter uttrycker att de
ofta arbetar ensamma med dessa fragor och har ett stort behov av samarbete och att
dela erfarenheter, ldra av varandra och ta del av praktiska arbetssatt. Genom
gemensamma forum stirks helhetsbilden av hur olika myndigheter bidrar till ett
system som forenklar for foretag, samtidigt som det underlattar for enskilda uppdrag
att identifiera samarbeten, bygga kunskap och driva arbetet framat.

2.2.1 Rekommendation: Se 2.1.1.

2.3 Slutsats: Praktiknara verktyg och metoder starker relevansen i
forenklingsinsatser

Myndigheter har ett behov av konkreta och praktiskt tillampbara stod i sitt
forenklingsarbete. Det handlar exempelvis om behovs- och anvidndarcentrerade
arbetssatt, som okar relevansen genom effektiva och anvandbara l6sningar; mallar for
att mata och folja upp effekter av férenklingsinsatser; samt modeller och testmiljoer
som mojliggor larande och vagledning i komplexa eller oklara regelverk.
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23.1 Rekommendation: Stark kunskapen om arbetssatt som gynnar en utveckling av
anvandbara och effektiva l6sningar for foretagare.

Efterfraga ett designdrivet eller foretagarcentrerat arbetssatt - sdsom tjanstedesign - i
forenklingsarbete. Sddana arbetssatt satter foretagaren i centrum, framjar innovation
och anvander iterativa metoder for att utveckla Iosningar som ar bade relevanta och
vardeskapande.

24 Slutats: Digitalisering som majliggérare

Digitalisering framstar som en central mojliggorare for effektivisering av
myndigheters processer. Myndigheter visar betydande intresse for att utforska och
anvanda digitala verktyg sdsom Hitta remissvar? och Konsekvenshjélpens3 for att skapa
snabbare, mer enhetliga och anvdandarvanliga processer. Det hoga intresset av och
deltagandet vid webbinarierna Digitalisering och regelférenkling - méjligheter med
digitaliserbara regler (2025-04-10) och Om mdjligheterna med att anvéinda Al i syfte att
férenkla for foretag (2025-11-28) bekraftar att digitalisering ses som en nyckelfaktor i
forenklingsarbete och att intresset for att lara som mer om det ar stort.

24.1 Rekommendation: Tydliggor krav pa samverkan vid utveckling av digitala
tjanster.
For att framja ett effektivt forenklingsarbete rekommenderas att regeringen tydliggor
krav pa samarbete mellan myndigheter vid utforskning och utveckling av service och
tjdnster. Detta ar sarskilt viktigt vid anvdandning av ny teknik, sdsom Al och datadrivna
l6sningar. Samverkan bor omfatta bade teknisk utveckling, forvaltning, gemensam
forstdelse for anvandarnas behov och beteenden och bor dven inkludera strukturer for
erfarenhetsutbyte och gemensamma testmiljoer. Genom att ga fran dubbelarbete till
samarbete kan myndigheter optimera processer, undvika isolerad digital utveckling
och i stallet fraimja gemensamma l6sningar och smartare digital utveckling.

2 Ekonomistyrningsverket, Hitta remissvar - om-applikationen, u.a.,
https://datalabb.esv.se/remissai-omapplikationen.html (hdmtad 251118).

3 Ekonomistyrningsverket, Konsekvenshjdlpen - om-applikationen, u.a.,
https://datalabb.esv.se/konsekvenshjalpen-omapplikationen.html (hdmtad 251118).
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3 Genomforande — aktiviteter och resultat

3.1 Summering, samtliga aktiviteter

Uppdraget har genomfort féljande aktiviteter. For en detaljerad redovisning av
deltagare och myndighetsrepresentation hianvisas till Bilaga F - Deltagande vid
samtliga aktiviteter. Observera att angivet antal deltagare avser det totala antalet
personer som medverkat i respektive aktivitet, vilket innebar att dven individer fran
andra myndigheter och organisationer an uppdragets primara malgrupp har deltagit.

webbinarier: 12
stycken, utifran
teman kopplade till
regelforenkling,
digitalisering och
bemotande - samt 2
Digitala
workshops dar
myndigheter fatt
arbeta praktiskt
med konkreta
utmaningar och
16sningar.

Aktiviteter Antal Antal Mer information

deltagare | myndigheter
Fysiskt 210 (varav | 59 For detaljerad information
evenemang: 157 om programmets innehall,
Forenklingsdagen kvinnor gaster samt utvardering, se
2025, som och 53 bilaga D.1_Forenklingsdagen
mojliggjorde man). 2025_Konferensprogram och
ndtverkande, bilaga D.2_Forenklingsdagen
erfarenhetsutbyte 2025_Utvéardering.
och gemensamt
larande over
myndighetsgréanser.
Temabaserade 680 44 For detaljerad information

om innehall, upptackter,
insikter och lirdomar, se
bilaga C_
Delrapportering_Erfarenhets
utbyte myndigheter med
forenklingsuppdrag och Se
bilaga E_Avslutande
webbinarier for ytterligare
erfarenhetsutbyte.

’V
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Kurser i 18* 10* For en mer detaljerad

foretagarcentrerat redovisning av

arbetssitt baserat kursdeltagarnas aterkoppling,

pa tjanstedesign for se bilaga G.1_Utvardering

att starka formagan grundkurs i

att tilldampa foretagarcentrerat arbetssatt

arbetssatt som omgang 1.

utgar fran

foretagens

verklighet och

behov.

Omgdng 1.

Kurser i 19* 10* For en mer detaljerad

foretagarcentrerat redovisning av

arbetssatt kursdeltagarnas dterkoppling,

Omgéng 2. se bilaga G.?_Utvérdering
grundkurs i
foretagarcentrerat arbetssatt
omgang 2.

*Sammantaget har 37 personer fran 15 olika myndigheter deltagit i de tva
kursomgangarna. Det vill sdga att flera myndigheter fanns representerade vid bada
tillfallena.

Antal deltagande vid samtliga aktiviteter redovisas i bilaga F_Deltagande vid samtliga
aktiviteter.

3.2 Fysiskt evenemang — Férenklingsdagen 2025

Tisdagen den 30 september 2025 samlades 212 personer fran 42 myndigheter (59 om
man raknar varje Lansstyrelse separat) och 4 branschorganisationer under samma tak
for att bade bidra och delta i Forenklingsdagen 20254,

Programmet inneholl presentationer, panelsamtal och flera myndigheter delade med
sig av nya arbetssatt, tjanster och lI6sningar som de arbetat fram for att forenkla for
foretag.

Dagen inleddes med ett valkomstanforande av Elisabeth Backteman, Generaldirektor
for Tillvaxtverket, som betonade vikten av samarbete mellan myndigheter for att driva
forenklingsarbete.

Statssekreterare Sara Modig, statssekreterare hos energi- och naringsminister Ebba
Busch, tog vid och belyste myndigheternas viktiga roll for att forenklingspolitiken ska

4 Se garna: Dialog, kunskapsutbyte och framatanda genomsyrade Férenklingsdagen -
Regeringen.se


https://www.regeringen.se/artiklar/2025/10/dialog-kunskapsutbyte-och-framatanda-genomsyrade-forenklingsdagen/?mtm_campaign=Artikel&mtm_source=Artikel&mtm_medium=email
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fa effekt. Hon redogjorde vidare for regeringens fortsatta arbete med
forenklingspolitiken och satsningarna pa forenkling i budgetpropositionen for 2026.

Darefter holl Sara Modig ett rundabordssamtal om férenkling for foretag tillsammans
med flera myndigheter, inklusive ordférandena i Férenklings- och
Implementeringsradet. Samtalet fokuserade pa 6kad dialog med naringslivet,
exempelvis genom samverkansgrupper, samt hur féorenklingsarbetet kan integreras i
myndigheternas verksamhet. Flera myndigheter beskrev en kulturférandring med
storre fokus pa foretagsperspektivet. Vikten av myndighetssamverkan lyftes ocksa
fram som avgorande for att lyckas med forenklingsarbetet.

Syftet var att dela kunskap, nitverka, utbyta erfarenheter och fa inspiration infor
fortsatt arbete.

Resultat fran Forenklingsdagen 2025

Utvarderingen fran dagen visar att syftet uppnaddes val — majoriteten av deltagarna
gav hoga betyg for helhetsintrycket och upplevde dagen som inspirerande och
relevant.

For detaljerad information, se bilaga D.1_Forenklingsdagen 2025_Konferensprogram
och bilaga D.2_Foérenklingsdagen 2025_Utvardering.

3.3 Temabaserade webbinarier och digitala workshops

Sammankomsterna, 10 webbinarier och 2 digitala workshops, inkluderade en rad olika
teman sadsom:

Digitalisering och automatisering som féorenklingsmotor

e Webbinarier om digitaliserbara regler och Al:s potential visar en betydande trend
mot teknikdriven férenkling.

e Automatisering av uppgiftsinlamning och RPA-I6sningar lyfts som konkreta
exempel.

e Al diskuteras bade som ett verktyg for regelutformning och som stod i
konsekvensutredningar (exempel: ESV:s Konsekvenshjalpen).

Anvindarcentrering och beteendevetenskap

e Grundkurser i foretagarcentrerat arbetssatt med grund i tjanstedesign och NKI-
matningar visar ett vaxande fokus pa behovsdrivna metoder.

e Aktiviteten om Sludge Audits (Finlands Skatteférvaltning) introducerar
beteendevetenskap som verktyg for att minska friktion i offentliga tjanster.
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Samverkan och erfarenhetsutbyte

Arenor for dialog mellan myndigheter har varit centrala - fran
rapporteringsworkshops till samskapande kring urvalsprocesser.

Gav insikter om att:

e Gemensamt sprak och begreppsapparat behdvs for att undvika otydlighet och
skapa effektiv samverkan.

e Mojlighet att ta del av hur andra jobbar praktiskt i sina uppdrag upplevs som
vardefullt.

e Internationella exempel (Finland, OECD-projekt) starker larandet och visar vardet
av omvarldsbevakning.

Framtidsperspektiv och fordndrad myndighetsroll

e Al och beteendevetenskap forandrar myndigheternas roll och stéller krav pa nya
former av ledarskap, organisering och riskhantering.

e Skifte fran kontrollkultur till ett mer framjande och tillitsbaserat arbetssatt.

e Diskussioner om strukturella forandringar for att skapa ett sammanhallet,
anvandarcentrerat perspektiv — t.ex. “one stop shop”-l6sningar.

Innovation och nya metoder

Sludge Audits och Al-webbinariet visar att innovation inte bara handlar om teknik,
utan ocksd om metodutveckling och beteendeforstaelse. Kombinationen av
digitalisering, beteendevetenskap och tjanstedesign 6ppnar for helt nya satt att
forenkla och forbattra offentliga tjanster.

34 Kurser i foretagarcentrerat arbetssatt

Med anledning av det stora intresset for design-driven metodik som stod i
forenklingsarbete - sarskilt dess fokus pd anvindarcentrering och iterativt arbetssatt
- erbjods malgruppen mdjlighet att ga en grundkurs i tjanstedesign, ett arbetssatt som
satter foretagaren i centrum.

For dndamalet anviandes Adda kompetens och SKR:s koncept Grundkurs i
tjdnstedesign, i egen regi. Konceptet innebar att utbildningen genomférs av en annan
aktor dan SKR eller Adda, men med deras material och metodik och det vander sig till
personer som arbetar inom offentlig sektor som vill utveckla féormagan att skapa
tjanster utifran anvandares eller malgruppers verkliga behov.

Syftet var att ge deltagarna en grundldggande forstaelse for arbetssattet i teori och
praktik - med fokus pa att skapa viardeskapande och resurseffektiva samhéllstjanster.

Kursinnehall:

e Introduktion till tjanstedesign och anvandardriven innovation.
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e Praktisk tillampning av metoder som djupintervjuer, anviandarresor,
idégenerering och prototypframtagning.

o Reflektion kring nar och hur tjadnstedesign kan anvadndas i offentlig
verksamhet.

e Grundlaggande faciliterings-metoder for att skapa larande och engagemang.

Efter genomford kurs erholl deltagarna varsitt diplom.

3.4.1 Kursomgang 1
Period: 10 april - 17 juni, 2025.

Antal deltagare: 18
Antal myndigheter representerade: 10

(Arbetsformedlingen, Bolagsverket, Folkhdlsomyndigheten, Havs- och
vattenmyndigheten, Jordbruksverket, Lantméteriet, Naturvardsverket, Patent- och
registreringsverket, Post- och telestyrelsen och Skatteverket.)

Resultat fran utvirdering, kursomgang 1

(Se bilaga G.1_Utvdrdering grundkurs i féretagarcentrerat arbetssdtt omgdng 1)
Utvarderingen visar pa ett 6verlag mycket positivt mottagande av kursen.
Helhetsbetyg: 8,55 av 10

Andel som uttrycker fortsatt intresse for natverkande mellan myndigheter kring
tjanstedesign: 67 %

Exempel pa deltagarkommentarer:
"Toppenutbildning! Jag har rekommenderat flera av mina kollegor att soka.”

"Vildigt trevlig och Idrorik kurs att delta pd! Vildigt bra kursledare och kul att trdffa
kollegor pd andra myndigheter som har liknande utmaningar.”

3.4.2 Kursomgang 2

Period: 2 september - 4 november, 2025.
Antal deltagare: 19
Antal myndigheter representerade: 9

(Bolagsverket, Energimyndigheten, Finansinspektionen, Folkhdlsomyndigheten, Havs-
och vattenmyndigheten, Inspektionen for strategiska produkter, Jordbruksverket,
Kemikalieinspektionen och Lantmaéteriet.)
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Resultat fran utviardering, kursomgang 2

(Se bilaga G.2_Utvirdering grundkurs i foretagarcentrerat arbetssdtt omgdng 2)
Utvarderingen visar pa ett 6verlag mycket positivt mottagande av kursen.
Helhetsbetyg: 8,78 av 10

Andel som uttrycker fortsatt intresse for natverkande mellan myndigheter kring
tjanstedesign: 100 %

Exempel pa deltagarkommentarer:

"Kul att trdffa likasinnade pd andra myndigheter. Hoppas TVV fortsdtter erbjuda kursen.
Fler pd min myndighet dr intresserade.”

"Vdildigt néjd! Bra med en digital kurs!”

Bdda kursomgangarna visar pa resultat som indikerar ett starkt engagemang och
intresse for fortsatt utbyte mellan myndigheter, dven fér coaching i verkliga
tjdnstedesignprojekt inom den egna verksamheten. Den hdga néjdheten och det
uttalade intresset for ndtverkande visar att kurserna bidragit till att bygga kompetens,
skapa gemenskap och framja ett langsiktigt larande genom tjanstedesign i offentlig
sektor.

10
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Bilagor

3.5 Bilaga A — Ekonomisk redovisning fér slutrapport

Uppdraget har 16pt mellan 2025-01-01 och 2025-12-31. Budgeten har varit totalt 500
tkr. Se i tabellen nedan hur finansieringskéllorna férdelats. Vi bedomer att projektet
har uppfyllt de finansiella villkoren i regeringsbeslutet genom de genomforda
aktiviteterna, se avsnitt Genomforandeaktiviteter och resultat.

11



Finansiering

Sarskilda medel

Sakanslag

Forvaltningsanslag
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Summa

Vv

Anslag

700 000 kr

700 000 kr

Bidrag

Andra intakter

Summa

700 000 kr

Verksamhetskostnader

Sarskilda medel

Sakanslag

Forvaltningsanslag

Summa

Personalkostnader

695 000 kr

695 000 kr

Képta tjanster

Konferensteknik

39 050 kr

Ovriga kostnader

Konferenslokal och
lunch

209 260 kr

Overhead kostnader

Extra motesrum

9 440 kr

Summa

952 750 kr

Transfereringar

Sarskilda medel

Sakanslag

Forvaltningsanslag

Summa

Erhallna bidrag

Ldmnade bidrag

Summa

Totala utgifter

Sarskilda medel

Sakanslag

Forvaltningsanslag

Summa

Verksamhetskostnader

695 000 kr

257 750 kr

952 750 kr

Ldmnade bidrag

Summa

952 750 kr

Aterbetala

Sarskilda medel

Sakanslag

Forvaltningsanslag

Summa

Att aterbetala

0 kr

Jamfor med budget

Sarskilda medel

Sakanslag

Forvaltningsanslag

Summa

Budget

% utgifter av budget

Nyckeltal

Sarskilda medel

Sakanslag

Forvaltningsanslag

Summa

% personalkostnader
av verksamhetskostnader

% kopta tjanster
av verksamhetskostnader

% verksamhetskostnader
av totala utgifter

% transferingar
av totala utgifter

12
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3.6 Bilaga B — Uppdragets malgrupp

Uppdragets malgrupp ar de myndigheter som har uppdrag eller aterrapporteringskrav om
forenkling for foretag i sina regleringsbrev:

Arbetsformedlingen

Arbetsmiljoverket
Bolagsverket

E-halsomyndigheten
Elsdkerhetsverket

Energimyndigheten

Finansinspektionen
Folkhalsomyndigheten

Forsakringskassan
Havs- och vattenmyndigheten

Inspektionen for strategiska produkter

Inspektionen foér vard och omsorg
Jordbruksverket

Kommerskollegium
Konkurrensverket
Konsumentverket

Kronofogdemyndigheten
Livsmedelsverket

Lakemedelsverket

Lansstyrelserna

13
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Mediemyndigheten
Myndigheten for yrkeshégskolan

Naturvardsverket
Patent- och registreringsverket

Skatteverket

Skogsstyrelsen

Socialstyrelsen

Svenska Kraftnat

Sveriges geologiska undersokningar

Swedac

Transportstyrelsen

Tullverket
Upphandlingsmyndigheten
Foljande myndigheter har fdtt dterrapporteringskrav att redovisa sitt forenklingsarbete:

Boverket

Kemikalieinspektionen
Lantmateriet

Myndigheten for digital forvaltning
Post- och telestyrelsen
Sjofartsverket

Trafikverket

3.7 Bilaga C — Delrapportering_Erfarenhetsutbyte myndigheter med forenklingsuppdrag

Se separat dokument.
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3.8 Bilaga D.1_Forenklingsdagen 2025_Konferensprogram

Se separat dokument.

3.9 Bilaga D.2_Forenklingsdagen 2025_Utvardering

Se separat dokument.

3.10 Bilaga E_Avslutande webbinarier for ytterligare erfarenhetsutbyte

Se separat dokument.

3.11 Bilaga F_Deltagande vid samtliga aktiviteter

Se separat dokument.

3.12 Bilaga G.1_Utvardering grundkurs i foretagarcentrerat arbetssitt omgang 1

Se separat dokument.

3.13 Bilaga G.2_Utvardering grundkurs i foretagarcentrerat arbetssatt omgang 2
Se separat dokument.
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