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Forord

Sveriges langsiktiga konkurrenskraft ar nara kopplad till tillgangen pa ratt kompetens.
For manga foretag ar mojligheten att rekrytera kvalificerad arbetskraft avgérande for
att kunna vaxa och utvecklas. | detta sammanhang spelar tillgangen till internationell
kompetens en avgorande roll.

Tillvaxtverket leder tillsammans med flera myndigheter regeringsuppdraget Work in
Sweden, ett uppdrag att starka Sveriges formaga att attrahera och behalla internationell
kompetens.

En central del i detta arbete ar att bidra med kunskap och analys som kan ligga till grund
for val avvagda policybeslut.

Denna rapport belyser de samhallsekonomiska och offentligfinansiella effekterna av
arbetskraftsinvandring inom hogkvalificerade yrken. Analysen visar att kvalificerad
arbetskraftsinvandringen redan i dag bidrar med betydande varden till svensk ekonomi,
och att potentialen ar avsevart stérre om fler valjer att komma till Sverige och stanna
Over tid.

Forhoppningen ar att rapporten ska bidra till en faktabaserad diskussion om
arbetskraftsinvandringens roll i kompetensférsorjningen, och utgora ett underlag for
fortsatt utveckling av Sveriges arbete med att attrahera internationell kompetens.

Tim Brooks

Avdelningschef, Tillvaxtverket
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Sammanfattning

| denna rapport beskrivs de samhallsekonomiska och offentligfinansiella varden som
skapas av arbetskraftsinvandrare fran tredje land inom hogkvalificerade yrken. Syftet ar
att belysa de potentiella varden som kan skapas om fler kommer till Sverige for att
arbeta, samt valjer att stanna under en langre period dan vad man gor idag.

Sammanfattningsvis visar rapporten att det finns stor ekonomisk potential i att 6ka
mojligheterna for arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade yrken att etablera sig i
Sverige. Genom forbattrade villkor for bade arbetskraftsinvandrare och deras familjer
kan den internationella kompetensen tas till vara mer effektivt, vilket starker Sveriges
konkurrenskraft.

| genomsnitt folkbokfors drygt 4 500 arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade
yrken i Sverige per ar. Under det forsta vistelsearet i Sverige berdknas denna
genomsnittliga grupp bidra med ungefar 8,3 miljarder kronor till svensk BNP.
Nettointakterna for offentlig sektor uppgar under samma period till 2,6 miljarder
kronor. Den storsta delen av dessa varden skapas av arbetskraftsinvandrarna sjalva,
men dven medfdljande partners bidrar till vardeskapandet.

Om fler arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade yrken viljer att etablera sig i
Sverige, och om fler dessutom stannar i Sverige under en langre period, skapas annu
storre ekonomiska varden. Under en tioarsperiod berdknas de drygt 4 500
arbetskraftsinvandrarna bidra med 61 miljarder kronor till svensk BNP och 18 miljarder
kronor i nettointdkter for offentlig sektor. | de scenarion som beskrivs i rapporten
berdknas en 6kad arbetskraftsinvandring och 6kad kvarvaro kunna 6ka bidraget till BNP
under tioarsperioden till totalt 100 miljarder kronor. Dessutom Okar nettointdkterna for
offentlig sektor till 32 miljarder kronor.

Nuvarande och potentiella ekonomiska varden av hogkvalificerad
arbetskraftsinvandring (miljarder kronor)

prmmromnenen e y M Nuvarande ekonomiskt
i vardeskapande

i Potentiell 6kning

Bidrag till BNP Nettointakter for offentlig sektor

Berdkningarna avser de ekonomiska vdrden som skapas under en tiodrsperiod av de drygt 4 500
arbetskraftsinvandrare inom hégkvalificerade yrken som folkbokférs i Sverige under ett ar.
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Inledning

Rapportens bakgrund

Tillvaxtverket leder idag arbetet inom regeringsuppdraget Work in Sweden dar man
tillsammans med nio andra myndigheter! och Business Sweden ska identifiera och |6sa
problem samt starka samordningen kopplat till Sveriges mojligheter att attrahera och
behalla efterfragad internationell kompetens. Arbetet omfattar bland annat att
identifiera svaga lankar i kedjan fran attraktion till etablering, utveckla samordningen
mellan olika myndigheter, samt ta fram analyser, statistik och prognoser om
internationell arbetskraftsinvandring.

For det enskilda foretaget kan forbattrade mojligheter att rekrytera internationell
kompetens vara avgdrande for att hitta den personal man behdver. Faktum ar att
utmaningar att hitta medarbetare med relevant kompetens idag ar det vanligaste
tillvaxthindret fér svenska féretag.? Misslyckade rekryteringar leder till samre
Ionsamhet, att foretaget tvingas saga nej till uppdrag och att planerad expansion
uteblir.® Studier visar dessutom att rekrytering av arbetskraftsinvandrare bidrar positivt
till foretags ekonomiska utveckling. Foretag som rekryterar arbetskraftsinvandrare
vaxer snabbare och 6kar sin produktivitet jamfort med andra liknande féretag som inte
rekryterat arbetskraftsinvandrare.

Arbetskraftsinvandring har potential att motverka kompetensbristen inom manga
branscher. SCB bedémer exempelvis att det finns potential till ndstan 12 000
arbetskraftsinvandrare med bakgrund som civilingenjorer inom teknisk fysik, samt
elektro- och datateknik under perioden 2025-2040.> Aven inom vardsektorn beskrivs ett
underskott pa personal som kan motverkas genom arbetskraftsinvandring.® Dessa
beddmningar baseras pa data fran SCB:s Trender och prognoser. | SCB-undersékningen
Lediga jobb och rekryteringsbehov rapporterade svenska arbetsgivare 2024 att de
saknade 9 700 ingenjorer och IT-experter.” Aven niringslivsféretradare pekar pa stora
kompetensbehov. TechSverige bedomer exempelvis att 18 000 personer behdvs arligen
fram till 2028 for att ticka kompetensbehoven inom tech-sektorn.® Dessutom pekar
Industriradet pa att behovet av ingenjorer och annan kvalificerad personal &r betydande
inom industrisektorn.®

! Gvriga myndigheter ar Arbetsférmedlingen, Férsdkringskassan, Migrationsverket, Statistiska centralbyrén
(SCB), Skatteverket, Statens servicecenter, Svenska institutet, Universitets- och hogskoleradet och Vinnova.

2 Tillvaxtverket (2023)

3 Svenskt Naringsliv (2024a)

4 Se Ohlin & Palmquist (2016), Mitaritonna et. al. (2017) samt Halvarsson (2024).

5> Potentialen definieras som skillnaden mellan efterfrdgan och tillgdng pa utbildade inom detta omrade.

6 SCB (2025a)

7 SCB (2026a). Detta innefattar yrkesgrupperna ingenjérer och tekniker, civilingenjérsyrken, samt IT-arkitekter,
systemutvecklare och testledare m. fl.

8 TechSverige (2024)

% Industrirddet (2025)



Pa samhallsniva kan arbetskraftsinvandringen bidra till att starka den svenska ekonomin
och 6ka den svenska konkurrenskraften. Tidigare studier visar att
arbetskraftsinvandringen till Sverige skapar betydande varden i form av 6kad
produktion och starkta offentliga finanser.? Produktivitetskommissionen beskriver i sitt
slutbetdankande att arbetskraftsinvandring for personer med hog kompetens kommer
att vara av stor vikt for att understddja produktivitetsutvecklingen! i Sverige.!2 Aven
internationella studier visar att arbetskraftsinvandring 6kar produktiviteten och skapar
stora virden pa samhallsniva.'3 Produktiviteten drivs bland annat genom den
kvalificerade arbetskraftsinvandringens bidrag till forskning och utveckling (FoU),
kunskapsspridning och rérlighet mellan féretag samt teknikinvesteringar.'4

Sammantaget har en 6kad arbetskraftsinvandring potential att 6ka svenska foretags
konkurrenskraft, motverka kompetensbristen pa den svenska arbetsmarknaden och
starka den svenska ekonomin. Regeringsuppdragets mal om att forbattra formagan att
attrahera och behalla internationell arbetskraft har darfér potential att skapa
betydande ekonomiska varden.

1.2 Syfte och fragestallningar

| den har rapporten beskrivs de samhallsekonomiska och offentligfinansiella varden som
skapas av arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade yrken. Syftet ar att belysa de
potentiella vdarden som kan skapas om fler kommer till Sverige for att arbeta, samt
valjer att stanna under en langre period dan vad man gor idag. Konkret syftar studien till
att besvara féljande fragestallningar:

1. Vilka ekonomiska effekter skulle uppsta om arbetskraftsinvandringen inom
hogkvalificerade yrken okade till en niva motsvarande jamférbara lander?

2. Vilka ekonomiska effekter skulle uppsta om Sveriges férmaga till retention, alltsa
forutsattningarna att behalla den arbetskraft som rekryteras, 6kade?

1.3 Avgransningar och definitioner

Begreppet arbetskraftsinvandrare syftar i denna studie pa individer fran tredjeland som
beviljats uppehallstillstand i Sverige med arbete som uppehallsgrund. Individer som
befinner sig i Sverige med annan uppehallsgrund, sdsom studier eller eget foretagande,
ingar alltsa inte i studien.!® Inte heller medborgare i EU- eller EES-ldnder som arbetar i
Sverige ingdr i urvalet.®

Analysen avgransas aven till arbetskraftsinvandrare som folkbokfér sig i Sverige, vilket
normalt sker om man planerar att vistas i Sverige minst ett ar. Syftet med denna

10 Se exempelvis Svenskt Niringsliv (2024b) och Almega (2021).

11 Med produktivitet menas det ekonomiska varde som skapas per individ eller per arbetad timme.

250U (2025:96)

13 Se exempelvis Kerr (2019) och Bernstein m.fl. (2019).

4 Bloom et. al. (2019)

15 Se Svenska Institutet (2022) fér beskrivningar av de ekonomiska virden som internationella studenter ger
upphov till. | Svenskt Naringsliv (2025a) beskrivs villkor for egenforetagare fran tredje land samt de
ekonomiska varden som kan skapas av denna malgrupp.

16 E3r beskrivningar av individer fr&n EU- och EES-linder som kommer till Sverige fér att arbeta, se SCB (2025b).



1.4

avgransning ar att fokusera pa individer som etablerar sig i Sverige en langre period
snarare an att vistas i landet tillfalligt. Denna avgransning gor det aven majligt att félja
upp individerna genom registerdata.

Studien avgransas dven till arbetskraftsinvandrare inom hégkvalificerade yrken.
Foljande yrkeskategorier pa ensiffrig niva enligt standarden SSYK2012 ingar i urvalet: (i)
chefsyrken, (ii) yrken med krav pa hogskolekompetens, samt (iii) yrken med krav pa
fordjupad hogskolekompetens.!” Denna definition av hdgkvalificerade yrken tillimpas
dven av Migrationsverket. Aven SCB avser utgd frdn denna definition av
hogkvalificerade yrken i kommande statistiska analyser av arbetskraftsinvandringen till
Sverige.!8

Information om arbetskraftsinvandrare samt medfdljande partners och barn har
identifierats genom registerdata. | rapportens metodbilaga framgar en sammanstallning
av de register som anvants for att identifiera de olika malgruppernas demografiska
egenskaper samt deras etablering pa arbetsmarknaden. | samma bilaga beskrivs dven
de metoder som anvants for att berdkna ekonomiska varden av
arbetskraftsinvandringen.

Till rapporten finns en tabellbilaga i Excel som visar mer detaljer och mojliggor egna
bearbetningar. Tabellbilagan finns tillgdngliga pa http://www.scb.se/uf0521.

Rapportens disposition

| Kapitel 2 ges en dversikt 6ver arbetskraftsinvandringen inom hogkvalificerade yrken till
Sverige.

| Kapitel 3 beskrivs utgangspunkterna for berakning av samhallsekonomiska och
offentligfinansiella konsekvenser. Dessutom redovisas bidraget till BNP och
skatteintakter under arbetskraftsinvandrares forsta vistelsear i Sverige.

| Kapitel 4 redovisas scenarioanalyser 6ver bidraget till BNP och skatteintakter till f6ljd
av en okad arbetskraftsinvandring samt en 6kad kvarvaro.

| Kapitel 5 sammanfattas och diskuteras rapportens resultat.
| Bilaga 1 redovisas vissa fordjupade analyser och alternativa scenarioberakningar.

Bilaga 2 innefattar en beskrivning av de dataunderlag och metoder som anvants i
berdkningarna.

17 Observera att yrken med krav pa hdgskolekompetens endast beskriver arbetsuppgifternas innehall —inte om
arbetstagaren i praktiken har en hogskoleutbildning.

18| tidigare statistiska éversikter dver arbetskraftinvandringen till Sverige har SCB klassificerat chefsyrken och
yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens som yrken med hog kvalifikationsniva. Yrken med krav pa
hogskolekompetens har klassats som medel kvalifikationsniva, tillsammans med yrken med krav pa gymnasial
utbildning. Se exempelvis SCB (2024) och SCB (2025c).


http://www.scb.se/uf0521

Arbetskraftsinvandringen till Sverige

| detta kapitel beskrivs egenskaper hos arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade
yrken. Aven egenskaper hos medféljande partners och barn beskrivs.

| framstallningen av dataunderlaget har statistiska metoder anvants for att skydda
enskildas uppgifter. Delsummorna kan darfor skilja sig fran totalsummorna i de tabeller
som presenteras i detta kapitel.*®

Sammanfattning

e Storleken pa arbetskraftsinvandringen inom hogkvalificerade yrken har varierat
under de senaste aren. Under pandemin halverades arbetskraftsinvandringen,
for att sedan oka till som mest 6 612 individer ar 2022. Antalet har darefter
minskat och uppgick ar 2024 till 3 606 individer.

e Tre av fyra arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade yrken ar man. Manga
ar relativt unga - drygt 80 procent av individerna ar under 40 ar. Det vanligaste
ursprungslandet ar Indien.

e Det flesta arbetar inom STEM-relaterade?® yrken som exempelvis IT-
specialister och ingenjorer. Ungefar 80 procent arbetar i en storstadsregion.

e Ungefar halften av arbetskraftsinvandrare inom hégkvalificerade yrken ar
fortfarande bosatta i Sverige efter tio ar.

e 41 procent av arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerat yrken har en
medfdljande partner. 36 procent av dessa partners ar klassificerade som
sysselsatta och forvarvsarbetar aret efter folkbokforing i Sverige. Manga
arbetar i branscher som praglas av hog produktivitet. 20 procent ar arbetslosa
och sju procent ar studerande. Resterande 37 procent varken arbetar, soker
arbete eller studerar.

e En arbetskraftsinvandrare inom ett hogkvalificerat yrke har i genomsnitt 0,35
medfdljande barn. Medianaldern for dessa barn var sex ar. De flesta gar i
forskola eller grundskola. Relativt fa ar registrerade inom gymnasieskolan.

2.1 Arbetskraftsinvandringens storlek

Antalet folkbokférda arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade yrken har varierat
under senaste aren. Under perioden 2015-2018 fordubblades nivaerna fran 2 419 till

4 884 individer. Under pandemiaret 2020 halverades dock arbetskraftsinvandringen, for
att sedan aterhdamta sig och som mest uppga till 6 612 individer ar 2022. Darefter har
arbetskraftsinvandringen trendmassigt minskat. Ar 2024 folkbokforde sig 3 606

19 Se SCB (2025d) for beskrivning av metod for statistisk réjandekontroll.
20 STEM star for Science, Technology, Engineering samt Mathematics.



arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade yrken, vilket férutom 2020 ar den lagsta
nivan sedan ar 2016.

Arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade yrken utgor idag en relativt liten andel av
antalet sysselsatta pa den svenska arbetsmarknaden. De 3 606 individer som
folkbokforde sig i Sverige under 2024 motsvarade ungefar 0,07 procent av antalet
sysselsatta pa den svenska arbetsmarknaden inom samma aldersspann (18—69 ar).

Figur 1. Antal arbetskraftsinvandrare inom hégkvalificerade yrken som folkbokfort sig i
Sverige for forsta gangen respektive ar
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Kdlla: Egen bearbetning av underlag fran SCB.

En arbetskraftsinvandrare kan ha bade en medféljande partner och barn vid ankomst till
Sverige. Under perioden 2020-2024 folkbokférdes 9 214 medféljande partners och

7 987 medfoljande barn till arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade yrken. Detta
innebar att en genomsnittlig arbetskraftsinvandrare inom dessa yrken har 0,41
medfdljande partners och 0,35 medfdljande barn vid ankomst till Sverige.

Figur 2. Antal arbetskraftsinvandrare samt medféljande partners och barn ar 2020-2024

22 605

9214 7987
Arbetskraftsinvandrare Medfdljande partner Medfdljande barn

Kdlla: Egen bearbetning av underlag frén SCB.
Not: Statistiken avser arbetskraftsinvandrare inom hégkvalificerade yrken samt medféljande
partners och barn som folkbokfért sig i Sverige fér férsta gdngen ndgot av dren 2020-2024.
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2.2

| avsnitt 2.2 beskrivs egenskaper hos arbetskraftsinvandrare inom hoégkvalificerade
yrken som folkbokfor sig i Sverige. Medfdljande partners och barn beskrivs ndarmare i
avsnitt 2.3 respektive 2.4.

Arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade yrken

| tabellen nedan framgar egenskaper hos de 22 605 arbetskraftsinvandrare inom
hogkvalificerade yrken som folkbokfort sig i Sverige under perioden 2020-2024. En
majoritet av dessa arbetskraftsinvandrare ar man. Endast var fjarde individ i
populationen ar kvinna.

Manga arbetskraftsinvandrare ar relativt unga. Drygt 80 procent av individerna ar under
40 ar. Detta kan jamforas med motsvarande andel pa den svenska arbetsmarknaden dar
ungefar 40 procent ar under 40 ar. Fér man uppgar medianaldern till 35 ar, medan
kvinnors medianalder &r 32 ar.

En dryg tredjedel kommer fran Indien, medan en femtedel hur sitt ursprung i évriga
delar av Asien. En relativt liten andel om sex procent kommer fran ett afrikanskt land.

Tabell 1. Demografiska egenskaper hos arbetskraftsinvandrare inom hégkvalificerade yrken
2020-2024

Variabel Varde Antal Andel
Kon Kvinna 5828 26 %
Man 16 775 74 %
Totalt 22 605 100 %
Auder 18-29 &r 6278 28 %
30-39 ar 12 074 53 %
40-49 ar 3351 16 %
50-59 ar 589 3%
60-69 ar 133 1%
Totalt 22 605 100 %
Ursprung  |ndien 8209 36 %
Europa utom EU och Norden 4637 21 %
Asien exkl. Indien 4532 20 %
Sydamerika, Nordamerika och Oceanien 3908 17 %
Afrika 1320 6 %
Totalt 22 605 100 %

Kdlla: Egen bearbetning av underlag frén SCB.
Not: Statistiken avser arbetskraftsinvandrare som folkbokfort sig i Sverige for férsta gdngen ndgot av
dren 2020-2024.

Manga arbetskraftsinvandrare inom populationen &r verksamma inom STEM-relaterade
yrken. Fyra av tio arbetar inom yrkesinriktningen IT-arkitekter, systemutvecklare och
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testledare. Manga arbetar dven inom ingenjorsrelaterade yrken. Sett till det totala
antalet anstallda pa den svenska arbetsmarknaden utgor dessa individer en relativt liten
grupp. Den arliga arbetskraftsinvandringen inom dessa yrkeskategorier motsvarar
ungefar 0,5-1 procent av antalet anstallda inom respektive yrke pa den svenska
arbetsmarknaden.

Populationen arbetar inom branscher som praglas av hég produktivitet, alltsa branscher
dar relativt stora ekonomiska varden skapas per arbetad timme. Den vanligaste
branschen att arbeta i ar informations- och kommunikationsverksamhet.

En stor andel av arbetskraftsinvandrare etablerar sig i storstadsregioner. Nastan halften
ar folkbokforda i Stockholm och sammanlagt atta av tio ar folkbokférda i nagot av de tre
storstadslanen. Detta kan jamféras med den svenska arbetsmarknaden som helhet dar
55 procent ar bosatta i nagot av de tre storstadslanen.

Tabell 2. Etablering pa den svenska arbetsmarknaden for arbetskraftsinvandrare inom
hégkvalificerade yrken 2020-2024

Variabel Viérde Antal Andel

Yrke LL;{:EZI:;H’ systemutvecklare och 9193 1%
Civilingenjorsyrken 3084 14%
Ingenjérer och tekniker 3040 13%
Ovriga yrken 7288 32%
Totalt 22 605 100%

Bransch Informations- och

kommunikationsverksamhet 6462 34%
Tillverkning 2342 12%
Ovriga branscher 6 655 35%
Totalt 19038 100%
Lan Stockholms l&n 10 414 46%
Vastra Gotalands lan 5073 22%
Skane lan 2749 12%
Ovriga lan 4 369 19%
Totalt 22605 100%

Kdlla: Egen bearbetning av underlag fran SCB.

Not: Statistiken avser arbetskraftsinvandrare inom hégkvalificerade yrken som folkbokfort sig i
Sverige fér férsta gdngen ndgot av Gren 2020-2024. Yrkesinriktning baseras pG SSYK, 3-siffrig niva.
Branschindelning baseras pa SNI, avdelningsnivad. Information om bransch enligt SNI bygger pa data
som samlas in i november mdnad samma ar som arbetskraftsinvandraren folkbokférts i Sverige. Ett
visst bortfall har ddrfér uppstatt fér individer som folkbokfért sig i slutet av ankomstdret.
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2.3

Ungefar halften av arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade yrken som folkbokfor
sig i Sverige bor kvar i landet efter tio ar, se Figur 3 nedan. Den genomsnittliga
kvarvaron varierar nagot mellan arbetskraftsinvandrare som folkbokfort sig olika ar. Det
ar inte mojligt att folja den langsiktiga kvarvaron for arbetskraftsinvandrare som
folkbokfort sig under de senaste aren, eftersom det inte gatt tillrackligt lang tid.
Trenden pekar dock pa att aven arbetskraftsinvandrare som folkbokfort sig under
senare ar har en kvarvaro pa ungefar 50 procent tio ar efter etablering i Sverige.

Figur 3. Kvarvaro for arbetskraftsinvandrare inom hégkvalificerade yrken

100%
FR— o
v = = = Folkbokforingsar 2014-
el 2023 (genomsnitt)
§ 60% Folkbokforingsar 2014
g -
§ 40% Folkbokféringsar 2018
3
g 0% Folkbokforingsar 2021

0%

Ar efter folkbokforing i Sverige

Kdlla: Egen bearbetning av underlag fran SCB.

Medfoljande partners

Under perioden 2020-2024 folkbokfordes 9 214 medféljande partners till
arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade yrken. Detta motsvarar ett genomsnittligt
antal pa drygt 1 800 per ar.

De flesta medfoljande partners ar kvinnor. Medianaldern ar 35 ar och atta av tio ar
under 40 ar. For kvinnor uppgar medianaldern till 32 ar, medan medianaldern fér man
ar 35 ar. Medfdljande partners har i hog grad samma ursprungslander som
arbetskraftsinvandrare, dar det vanligaste ursprungslandet ar Indien. En mindre andel
ar fran lander inom EU och Norden.

Aret efter folkbokforing &r 36 procent av medféljande partners som beraknas finnas i
landet sysselsatta i arbete.?! Liksom fér arbetskraftsinvandrarna ar den vanligaste
branschen for medfoljande partners informations- och kommunikationsverksamhet, dar
ungefir var fjirde arbetar.?? Generellt arbetar partners inom branscher som
kdannetecknas av hog produktivitet.

21| praktiken innebér detta att individen i fraga haft en inkomst i november m&nad under méatéret.
22 Baserat pa& SNI2007, avdelningsniva.
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Pa grund av begransningar i inrapportering kan yrke enligt SSYK endast identifieras for
ungefar sex av tio medfdljande partners. Inom detta urval har 83 procent ett
hogkvalificerat yrke enligt den definition som anvands i denna rapport, vilket kan
jamféras med den svenska arbetsmarknaden dar 47 procent arbetar inom ett sadant
yrke. Den vanligaste yrkesinriktningen pa tvasiffrig SSYK ar Yrken med krav pa férdjupad
hégskolekompetens inom IT. Statistiken bor dock tolkas med viss forsiktighet da
bortfallet ar stort.

Tabell 3. Demografiska egenskaper hos partners till arbetskraftsinvandrare inom
hoégkvalificerade yrken 2020-2024

Variabel Varde Antal Andel
Kon Kvinna 7 480 81%
Man 1732 19%
Totalt 9214 100%
Ader 18-29 &r 1994 22%
30-39 ar 5459 59%
40-49 ar 1478 16%
50-59 ar 223 2%
60-69 ar 42 <1%
Totalt 9214 100%
Ursprung |ndien 3442 37%
Europa utom EU och Norden 1885 20%
Asien exkl. Indien 1725 19%
Sydamerika, Nordamerika och Oceanien 1438 16%
Afrika 446 5%
EU och Norden 260 3%
Totalt 9214 9214

Kdlla: Egen bearbetning av underlag frégn SCB.
Not: Statistiken avser partners till arbetskraftsinvandrare inom hégkvalificerade yrken som
folkbokfért sig i Sverige for forsta gdngen ndgot av aren 2020-2024.

20 procent av medféljande partners ar klassade som arbetslosa aret efter folkbokforing
i Sverige. Ytterligare sju procent ar studerande. Dataunderlaget som anvéants i denna
studie innehaller inte information om vilken typ av utbildning man ldser, men det ar
rimligt att anta att manga laser svenska for invandrare (sfi).?* 37 procent av
medfdljande partners klassas varken som sysselsatta, arbetsldsa eller studerande.?*

23 Kategorin studerande innefattar individer som erhallit en utbetalning av exempelvis studiestdd fran
Centrala studiestédsnamnden (CSN) i november, men dven individer som varit inskrivna i grundlaggande
hogskoleutbildning eller i den kommunala vuxenutbildningen under samma manad. Inom den sistndmnda
studieformen erbjuds sfi-kurser.

24 Inte heller individer som klassas som pensionirer eller sjuka ingar i denna grupp.
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2.4

Dessa individer har saledes ingen inkomst fran forvarvsarbete, men ar inte heller aktiva i
studier eller som arbetssokande.

Sysselsattningsgraden for medféljande partners okar over tid. Exempelvis 6kar antalet
sysselsatta med 50 procent bland partners som invandrat till Sverige under 2020 mellan
det forsta och det tredje aret efter folkbokforing till Sverige.

Sysselsattningsgraden ar lagre for medfdljande kvinnor an for medféljande man. Knappt
sex av tio medfdljande man klassas som sysselsatta, medan tre av tio kvinnor ar
sysselsatta. 40 procent av medfdljande kvinnor ar varken klassade som sysselsatta,
studerande eller arbetsldsa medan motsvarande andel bland man ar 24 procent.

Figur 4. Arbetsmarknadsstatus fér medfoljande partners aret efter folkbokféring

Ovrigt
37% Sysselsatt
36%
Studerande Arbetslés
7%

20%

Kdlla: Egen bearbetning av underlag frén SCB.

Not: Statistiken avser partners till arbetskraftsinvandrare inom hégkvalificerade yrken som
folkbokfort sig i Sverige fér forsta gangen ndgot av dren 2020-2024 och antas befinna sig i landet
under mdtdret.

Medfoljande barn

Under perioden 2020-2024 hade en genomsnittlig arbetskraftsinvandrare 0,35
medfoljande barn. Ett annat satt att beskriva detta ar att ungefar var tredje
arbetskraftsinvandrare i genomsnitt hade ett enskilt medféljande barn.

De medfdljande barnen ar relativt unga - medianaldern uppgar till sex ar. De flesta
medfdljande barn gar i grundskolan, medan relativt fa ar registrerade inom
gymnasieskolan.
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Tabell 4. Demografiska egenskaper hos barn till arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade

yrken

Variabel Varde Antal Andel

Awder 0-2 ar 1613 20%
3-5ar 2203 28%
6-9 ar 2124 27%
10-12 ar 1136 14%
13-15 ar 605 8%
16-19 ar 311 4%
Totalt 7 987 100%

Skolform Forskola 2093 31%
Grundskola 2316 34%
Gymnasium 261 4%
Ej inskrivna 1159 17%
Totalt 6792 100%

Kdlla: Egen bearbetning av underlag frégn SCB.

Not: Statistiken avser medféljande barn som folkbokfért sig i Sverige fér férsta gangen ndgot av dren

2020-2024
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3.1

Arbetskraftsinvandringens bidrag till
svensk ekonomi

| detta kapitel beskrivs hur arbetskraftsinvandring inom hogkvalificerade yrken bidrar till
den svenska ekonomin. Inledningsvis beskrivs grundlaggande utgangspunkter och
antaganden for berdkningarna. Darefter beskrivs dessa arbetskraftsinvandrares bidrag
till svensk BNP och offentliga finanser.

Sammanfattning

e Ett genomsnittligt ar folkbokfors drygt 4 500 arbetskraftsinvandrare inom
hogkvalificerade yrken. Under det forsta vistelsearet i Sverige bidrar dessa
individer med 7,6 miljarder till svensk BNP. Om dven arbetsinsatser fran
medfdljande partners rdaknas in uppgar det samlade tillskottet till svensk BNP
till 8,3 miljarder kronor.

e Det storsta bidraget till svensk BNP, motsvarande 3,7 miljarder kronor, skapas
inom branschen Informations- och kommunikationsverksamhet. Detta
motsvarar 45 procent av det totala vardeskapandet.

o Nettointakterna for offentlig sektor beraknas till 2,6 miljarder kronor under det
forsta vistelsedret i Sverige. En stor del av dessa intakter tillfaller statlig sektor.
De storsta kostnaderna berdknas uppkomma fér den kommunala nivan, framst
pa grund av kostnader for skolgang for medféljande barn.

e Nettointdkterna for offentlig sektor paverkas i stor utstrackning av
arbetskraftsinvandrares familjeforhallanden. En arbetskraftsinvandrare med
genomsnittliga familjeférhallanden tillfér 570 000 kronor i nettointakter till
offentlig sektor. Om en arbetskraftsinvandrare har en medféljande parter som
forvarvsarbetar uppgar nettointakterna till drygt en miljon kronor, baserade pa
genomsnittliga inkomstnivaer och utgifter. Om den medfdljande partnern ar
arbetslos berdknas nettointdkterna till 470 000 kronor. Vid en
familjesammansattning bestaende av en medféljande férvarvsarbetande
partner samt tva barn uppgar nettointdkterna till 660 000 kronor.

Utgangspunkter for konsekvensberakningarna

| denna studie beskrivs tva olika typer av ekonomiska konsekvenser av
arbetskraftsinvandringen inom hogkvalificerade yrken; ekonomisk aktivitet i form av
okad svensk BNP, samt intdkter och utgifter for den offentliga sektorn. Nedan resoneras
om de urval och metoder som berédkningarna baseras pa. Mer utforliga
metodbeskrivningar redovisas i Bilaga 2.

Storleken pa de ekonomiska varden som skapas genom arbetskraftsinvandringen till
Sverige paverkas av flera faktorer. En grundlaggande faktor ar antalet
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3.2

arbetskraftsinvandrare som valjer att etablera sig i Sverige. Ju fler som kommer hit for
att arbeta, desto stérre sammanlagda varden skapas genom arbetsinsatserna.
Berdkningarna tar utgangspunkt i det genomsnittliga antalet folkbokférda
arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade yrken under perioden 2020-2024. Det
arliga genomsnittet uppgick under dessa ar till 4 521.

Inom vissa branscher tillfors storre varden per sysselsatt dn andra. Hansyn tas darfor till
vilka branscher och yrken arbetskraftsinvandrare dr verksamma inom.?*> Dessutom
paverkar inkomstnivaerna storleken pa intdkterna for offentlig sektor, da hogre
inkomstnivaer innebér storre skatteintakter. Berakningarna tar utgangspunkt i
genomsnittliga inkomstnivaer for populationen samt forvantade offentliga kostnader till
foljd av etableringen i Sverige.

Pa langre sikt har kvarvaronivaerna betydelse for hur stora ekonomiska varden som
skapas av arbetskraftsinvandringen. En 6kad kvarvaro innebar att
arbetskraftsinvandrare bidrar till den svenska ekonomin under en ldngre period.?® |
Kapitel 4 behandlas kvarvarons paverkan pa vardeskapandet narmare.

Eventuella undantrangningseffekter pa den svenska arbetsmarknaden bedéms vara
marginella. Om ett stérre antal arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade yrken
skulle tillforas den svenska arbetsmarknaden genom en tillfallig utbudschock hade
inhemsk arbetskraft kunnat trangas undan. Arbetskraftsinvandrarna inom denna grupp
tillfors dock genom ett relativt konstant flode och utgér en mindre del av
arbetsmarknaden. Dessutom ar kompetensbristen stor inom manga branscher,
samtidigt som svenska foretag bedomer att brist pa kompetens ar det storsta hindret
for tillvaxt. Arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade yrken kan darfor ses som
komplement till snarare dn substitut fér den inhemska arbetskraften.?’

Konsekvenser for svensk BNP

| detta avsnitt beskrivs pa vilket satt arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade yrken
bidrar till svensk BNP. | stora drag berdknas detta bidrag utifran antalet sysselsatta
arbetskraftsinvandrare och deras produktivitet, alltsa det foradlingsvarde som
produceras av en enskild individ. Foradlingsvardet kan betraktas som det ekonomiska
mervarde som ett foretag eller en bransch tillfér BNP.28 Arbetskraftsinvandrare som &r
verksamma inom branscher med hog produktivitet, alltsa hogt foradlingsvarde per
arbetad timme, bidrar i storre utstrackning till svensk BNP an de som arbetar inom

% Forutom antalet sysselsatta individer och deras produktivitet paverkas bidraget till BNP, sdsom
exempelvis beskrivs i SNS (2024), dven av antalet arbetade timmar per sysselsatt. | vara berdkningar har
antagits att antalet arbetade timmar per arbetskraftsinvandrare uppgar till samma nivaer som hos den
inhemska arbetskraften.

26 Arbetskraftsinvandrare kan beviljas arbetstillstdnd som &r giltigt i hégst tva r varefter tillstandet kan
férnyas. Aven forldngningstillstdndet kan beviljas for hdgst tva ar. Darefter kan man anséka om
permanent uppehallstillstdnd och darmed bidra till den svenska ekonomin under en betydligt langre
period.

27 5e exempelvis Riksrevisionen (2016) samt SOU (2024:15).

28 Ett sitt att berdkna foradlingsvardet dr att summera vérdet av allt som produceras i en bransch eller ett

foretag och subtrahera vardet av de insatsvaror som anvants i produktionen. Det som aterstar ar det

mervdrde, eller den "féradling", som verksamheten bidragit med till ekonomin.

18



branscher med lagre produktivitet.?’ Exempel p& branscher med hég produktivitet per
anstalld ar IT- och industrisektorn. Som namnts ovan paverkas vardeskapandet pa sikt
aven av kvarvaron i Sverige, vilket beskrivs ndarmare i Kapitel 4.

3.2.1 BIDRAG TILL SVENSK BNP UNDER DET FORSTA ARET | SVERIGE

Det arliga genomsnittet pa 4 521 folkbokférda arbetskraftsinvandrare inom
hogkvalificerade yrken berdknas tillfora 7,6 miljarder kronor till svensk BNP under det
forsta vistelsearet i Sverige. Utéver detta bidrar medfdljande partners med ytterligare
0,6 miljarder kronor genom sina arbetsinsatser. Aven medféljande partners bidrar alltsa
med betydande belopp till den svenska ekonomin. Sammantaget innebar detta ett
bidrag till BNP pa knappt 8,3 miljarder kronor.3°

Figur 5. Arbetskraftsinvandrares samt medféljande partners bidrag till svensk BNP under det
forsta vistelsearet i Sverige (miljarder kronor)

Arbetskraftsinvandrare inom Medféljande partners Totalt
hdgkvalificerade yrken

Kdlla: Egen bearbetning av underlag frén SCB.
Not: Berdkningarna baseras pd genomsnittlig drlig arbetskraftsinvandring inom hégkvalificerade
yrken 2020-2024.

Det ar dock viktigt att inte enbart se till de totala varden som arbetskraftsinvandringen
genererar, utan aven hur stora varden som skapas av varje enskild individ. Det
genomsnittliga foradlingsvardet per arbetskraftsinvandrare beraknas till 1,7 miljoner
kronor per ar. Detta kan jamforas med det genomsnittliga foradlingsvardet per anstalld
pa den svenska arbetsmarknaden som under 2023 uppgick till 1,1 miljoner kronor.
Arbetskraftsinvandrares produktivitetsnivaer ar alltsa ungefar 50 procent hogre an

29 Se Konjunkturinstitutet (2025a) for diskussion om hur olika grupper av migranter bidrar till
produktiviteten pa den svenska arbetsmarknaden.

30 Utdver arbetskraftsinvandrares egna arbetsinsatser uppstar dven administrativa arbetsinsatser hos
myndigheter som Migrationsverket och Skatteverket. Dessa bidrar i praktiken till svensk BNP. Dock har
dessa arbetsinsatser en alternativkostnad, eftersom resurserna hade kunnat anvandas till andra uppgifter.
Den samhallsekonomiska nyttan behéver darfér vagas mot denna alternativa anvandning. Dessa
arbetsinsatser beddms som marginella i férhallande till de varden som arbetskraftsinvandringen skapar.
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3.2.

genomsnittet pa arbetsmarknaden.3! | praktiken innebar detta att
arbetskraftsinvandringen inom hogkvalificerade yrken medfér en 6kad
arbetsproduktivitet och en hogre BNP per capita i Sverige. Den totala effekten av denna
produktivitetsokning pa samhallsniva ar dock relativt liten da arbetskraftsinvandrare
inom hogkvalificerade yrken utgér en mindre del av den svenska arbetskraften.

2 BIDRAG TILL BNP PER BRANSCH
| Figur 6 framgar bidraget till BNP som det genomsnittliga antalet
arbetskraftsinvandrare genererar per bransch under det forsta vistelsearet i Sverige. |
berdkningarna inkluderas dven de ekonomiska varden som medfdljande partners bidrar
med. Hela hushallets bidrag till svensk BNP ingar alltsa i berdkningarna.

Storst vardeskapande, motsvarande 3,7 miljarder kronor, uppstar inom branschen
Informations- och kommunikationsverksamhet. Detta motsvarar 45 procent av det
totala bidraget till BNP. Arbetskraftsinvandrare inom tillverkningssektorn bidrar med 1,5
miljarder kronor foradlingsvarde, motsvarande ungefar 18 procent av det samlade
bidraget till svensk BNP.

Figur 6. Bidrag till svensk BNP under det férsta vistelsedret i Sverige, per bransch (miljarder
kronor)
urkaonsvericarhe: | 37
kommunikationsverksamhet ’
Tillverkning - 1,5
Verksamhet inom juridik, ekonomi, - 14
vetenskap och teknik !
Finans- och forsakringsverksamhet - 0,6

Handel; reparation av motorfordon och . 04
motorcyklar ¢

Ovriga branscher - 0,6

Kdlla: Egen bearbetning av underlag frén SCB.

Not: Sammanstdllningen baseras pa SNI2007, avdelningsnivd. Berdkningarna baseras pd
genomsnittlig drlig arbetskraftsinvandring inom hégkvalificerade yrken 2020-2024. Berékningarna
omfattar effekter av bade arbetskraftsinvandrare och medféljande partners.

31 produktivitetsnivdn hos medféljande partners dr dock ndgot lagre dn genomsnittet pa arbetsmarknaden.
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3.3

3.3.1

Konsekvenser for offentliga finanser

Arbetskraftsinvandringen inom hogkvalificerade yrken innebar intakter men dven
kostnader for statlig, regional och kommunal niva. Nettokonsekvenserna beror bland
annat pa Iénenivaer, sysselsattning for medfdljande partners samt eventuell skolgang
for medfoljande barn.

| denna rapport redovisas konsekvenser for statlig, regional och kommunal niva innan
omfdrdelning inom det kommunala utjamningssystemet.3? Inom detta system
omfordelas intdkter och kostnader for att minska skillnader och darigenom ge
kommuner och regioner likvardiga ekonomiska forutsattningar att bedriva sina
verksamheter. Inom utjamningssystemet uppgar de allmanna bidragen till kommuner
till ungefar 181 miljarder kronor under budgetaret 2026, dar drygt 174 miljarder kronor
gar till kommunalekonomiska utjamningar.33 Darutéver tillkommer dven andra typer av
statsbidrag till regional och kommunal sektor. Ar 2024 utgjorde skatteintikter 66
procent av kommuners intdkter, medan 22 procent av intakterna hdarstammar fran olika
typer av statsbidrag.3*

VAD BESTAR DE OFFENTLIGA INTAKTERNA AV?

Nar en arbetskraftsinvandrare boérjar arbeta i Sverige genereras olika typer av intakter
for offentlig sektor. Fran en individs arbetsinkomster tillfors skatteintakter till
kommunal och regional niva, samt statlig nivd om den beskattningsbara inkomsten
overstiger brytpunkten for statlig inkomstskatt. Arbetsinkomsterna innebar daven
tillkommande arbetsgivaravgifter. Dessutom innebar arbetskraftsinvandrares
konsumtion i Sverige att skatteintakter tillférs genom konsumtionsskatter.
Arbetsinsatserna kan dven forvantas generera bolagsskatter till f6ljd av en 6kad
ekonomisk aktivitet inom de foretag arbetskraftsinvandrare ar anstéllda vid.3

En genomsnittlig arbetskraftsinvandrare i ett hogkvalificerat yrke berdknas generera
620 000 kronor i skatteintdkter under sitt férsta ar i Sverige. Hur dessa skatteintakter
fordelas mellan olika typer av skatter framgar i Figur 7. Inkomstskatter star for 41
procent av skatteintdkterna, dar kommunalskatten utgor den storsta andelen.
Arbetsgivaravgifter utgor en nastan lika stor andel som inkomstskatterna.
Konsumtionsskatter motsvarar 14 procent och bolagsskatter 10 procent av de totala
skatteintakterna.

32 5e SKR (2023) Fér ndrmare beskrivning av hur en férdndring av befolkningen péverkar de kommunala
intdkterna efter hansyn till utjamningssystemets transfereringar.

3 Finansdepartementet (2025)

34 Se SKR (2025). Ovriga intdkter utgdrs bland annat av avgifter och hyresintikter.

35 Liknade metodik och urval av skattetyper anvands i exempelvis Ruist (2018) och Svenskt Naringsliv (2025b).
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Figur 7. Férdelning av skatteintakter per typ av skatt
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Kdlla: Egna berdkningar baserat pa underlag fran SCB. Berdkningarna baseras pd skatteintdkter till
féljid av arbetskraftsinvandring inom hégkvalificerade yrken 2020-2024.

Aven férviarvsarbetande medfdljande partners skapar intikter for det offentliga. Baserat
pa genomsnittliga inkomstnivaer beraknas en sysselsatt medféljande partner ge upphov
till 420 000 kronor i skatteintdkter. Fordelningen av dessa skatteintakter liknar i hog
grad den for arbetskraftsinvandrare. Andelen statlig inkomstskatt ar dock nagot mindre
da medfdljande partners inkomster ar nagot lagre an inkomstnivaerna for
arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade yrken.

3.3.2 VAD BESTAR DE OFFENTLIGA UTGIFTERNA AV?

Nar en arbetskraftsinvandrare etablerar sig i Sverige uppstar olika typer av kostnader
for offentlig sektor. Dessa kostnader tillkommer pa statlig, regional och kommunal niva.
Storleken pa dessa kostnader paverkas i stor utstrackning av familjekonstellationen. En
stor potentiell kostnadspost for den kommunala nivan ar eventuella medféljande barn.
Kostnader tillkommer dven om en medfdljande partner ar arbetslos eller studerar.

Figuren nedan visar fordelningen av forvantade offentliga kostnader pa kommunal,
regional och statlig niva for en arbetskraftsinvandrare med ett genomsnittligt antal
medfdljande partners (0,41) och barn (0,35). | berdkningarna ingar alla typer av utgifter
for offentlig sektor, sdsom transfereringar vid exempelvis arbetsléshet och kostnader
for exempelvis vard och skola.

65 procent av de berdknade kostnaderna tillkommer for den kommunala nivan, vilket i
hog grad beror pa medféljande barns skolgang. Ungefar en fjardedel av kostnaderna
berdknas tillkomma pa regional niva. Detta utgors i stor utstrackning av férvantade
kostnader for hdlso- och sjukvard. Pa statlig niva tillkommer vissa kostnader for
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3.3.3

arbetslésa medfdljande partners. Aven vissa férvantade kostnader for fritid och kultur,
bostadsférsérjning samt samhillsutveckling har inkluderats i berdkningarna.3®

Figur 8. Férdelning av offentliga utgifter for en genomsnittlig arbetskraftsinvandrare inom ett
hogkvalificerat yrke, inkl. medféljande partner och barn

Kommunal
niva
65%
Regional
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24%

Kdlla: Egna berdkningar baserat pa underlag frdn SCB. Berdkningarna baseras pG genomsnittlig arlig
arbetskraftsinvandring inom hégkvalificerade yrken 2020-2024 samt ett genomsnittligt antal
medféljande partners och barn.

Berdkningarna utgar fran en férvdantad marginalkostnad vid arbetskraftsinvandrares
etablering i Sverige. | praktiken innebar detta att kostnader for stoérre investeringar pa
samhallsniva, sasom infrastruktur och férsvar, inte inkluderats i berdkningarna. Sadana
typer av kostnader uppstar generellt pa statlig niva. | Figur 18 i Bilaga 1 redovisas
alternativa berakningar dar dven sadana typer av kostnader inkluderats.

NETTOINTAKTERNA AR STORST FOR STATLIG SEKTOR
Under det forsta vistelsearet i Sverige beraknas ett genomsnittligt antal folkbokforda
arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade yrken bidra med 2,6 miljarder kronor i
nettointakter till offentlig sektor. Nettointdkterna avser intdakter minus kostnader. Storst
nettointdkter beraknas tillfalla den statliga sektorn. Den statliga sektorns skatteintakter
ar relativt hoga samtidigt som statens kostnader for etablerade arbetskraftsinvandrare
ar relativt laga (jmf Figur 7 och Figur 8 ovan). Som beskrivits ovan sker dock en relativt
stor omfordelning av resurser fran statlig niva till regioner och kommuner.

36 Noterbart ar att kostnaderna fér individuell offentlig konsumtion dr mycket ldga fér personer i arbetsfér
alder. Barn och aldre star for en mycket hog andel av dessa kostnader. Se exempelvis Konjunkturinstitutet
(2024).
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Figur 9. Offentligfinansiella nettoeffekter av arbetskraftsinvandring inom hogkvalificerade
yrken, forsta vistelsedret i Sverige (miljarder kronor)

Statlig niva Regional niva Kommunal niva Totalt

Kdlla: Egen bearbetning av underlag fran SCB.
Not: Berdkningarna baseras pa genomsnittlig drlig arbetskraftsinvandring inom hégkvalificerade
yrken 2020-2024 samt ett genomsnittligt antal medféljande partners och barn.

334 NETTOINTAKTERNA PAVERKAS AV FAMILIEKONSTELLATIONEN

De berdkningar av offentliga nettointakter som beskrivits ovan baseras pa ett
genomsnittligt antal medféljande partners och barn. Intdkter och utgifter for offentlig
sektor paverkas dock i hog grad av sysselsattningen for en eventuell medfdljande
partner, samt om det finns barn i hushallet. Nedan redovisas darfér kompletterande
berakningar av hur de offentliga nettointdkterna varierar beroende pa
familjesammansattning och om den medféljande partnern férvarvsarbetar.
Berdkningarna avser det forsta vistelsearet i Sverige per familj for fem olika typfall:

1. En arbetskraftsinvandrare med ett genomsnittligt antal partners och barn: Som
beskrivits i Kapitel 2 har en genomsnittlig arbetskraftsinvandrare 0,41 medféljande
partners och 0,35 medfdljande barn. Detta typfall utgors av en sadan genomsnittlig
familj. Typfallet motsvarar i praktiken berdkningarna i Figur 9 nedbrutet pa en
enskild familj.

2. Enenskild arbetskraftsinvandrare: Detta typfall utgors av en enskild
arbetskraftsinvandrare inom ett hogkvalificerat yrke som etablerar sig i Sverige.
Medféljande partners eller barn ingar inte i berdkningarna.

3. En arbetskraftsinvandrare med en férvérvsarbetande partner: | detta typfall
berdaknas ekonomiska konsekvenser om arbetskraftsinvandraren och en
medfdéljande partner forvarvsarbetar. Familjekonstellationen innefattar inga
medfoéljande barn.

4. En arbetskraftsinvandrare med en arbetslés partner: Detta typfall utgors av en
arbetskraftsinvandrare samt en arbetslos medféljande partner. | detta fall genererar
arbetskraftsinvandraren intakter for det offentliga, medan utgifter tillkommer for
den arbetslosa medfdljande partnern. Inga medféljande barn ingar i berdkningarna.
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5. En arbetskraftsinvandrare med en férvérvsarbetande partner och tva barn: | detta

typfall beskrivs en situation dar en storre familj etablerar sig i Sverige.
Arbetskraftsinvandrarens medféljande partner antas vara forvarvsarbetande. Det
ena barnet antas vara inskrivet i forskolan medan det andra antas vara inskrivet i
grundskolan.

| Figur 10 nedan sammanfattas de offentliga nettointakterna per typfall. Berdkningarna
innefattar de sammanlagda intakterna och utgifterna for statlig, regional och kommunal
niva. Observera att berakningarna baseras pa genomsnittliga inkomstnivaer for bade
arbetskraftsinvandrare och medfdljande parters. Om inkomstnivaerna inom hushallet
skiljer sig fran dessa genomsnittliga nivaer blir nettokonsekvenserna férstas annorlunda.

Figur 10. Nettointakter for offentlig sektor per familjesammansattning (tkr)
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sysselsatt partner och tva barn 660

Kdlla: Egna berékningar. Avrundat till ndrmaste tiotal.

En arbetskraftsinvandrare inom ett hogkvalificerat yrke med ett genomsnittligt antal
medfdljande partners och barn berdknas tillféra 570 000 kronor i nettointakter till
offentlig sektor. Om arbetskraftsinvandraren inte har medféljande partners eller barn
berdknas nettointdkterna till 600 000 kronor.

Hogst nettointakter genereras i typfall 3, dar en arbetskraftsinvandrare etablerar sig i
Sverige tillsammans med en férvarvsarbetande partner. | detta fall uppgar
nettointdkterna for offentlig sektor till ungefar en miljon kronor arligen.
Nettointakterna av en forvarvsarbetande medféljande partner uppgar i genomsnitt till
410 000 kronor. Lagst nettointdkter genereras i typfall 4 dar den medfoljande partnern
ar arbetslos — 470 000 kronor. Skillnaden om den medféljande partnern ar
forvarvsarbetande eller ar arbetslds beraknas till 540 000 kronor.

Medfdljande barn innebar en relativt stor tillkommande kostnad. For en genomsnittlig
arbetskraftsinvandrare i ett hogkvalificerat yrke berdknas en kostnad om 57 000 kronor
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tillkomma fér medfdljande barn.3” Om en arbetskraftsinvandrare har tvd medféljande
barn blir effekterna negativa fér den kommunala nivan, daven om den medféljande
partnern arbetar. For en kommun innebar typfall 5 ett underskott pa 130 000 kronor.
Observera att detta inte tar hansyn till omférdelningar inom det kommunala
utjamningssystemet.

| Tabell 5 i Bilaga 1 redovisas en mer utforlig sammanstallning av berdknade intakter
utgifter for statlig, regional samt kommunal niva per familjesammansattning.

37 Denna kostnad berédknas utifran ett viktat genomsnitt av kostnaden fér férskola och skola fér medféljande
barn i respektive alderskategori. Detta viktade genomsnitt har sedan multiplicerats med faktorn 0,35, det
genomsnittliga antalet medfdljande barn per arbetskraftsinvandrare.
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4. Arbetskraftsinvandringens ekonomiska
potential

| det har kapitlet redovisas scenarioanalyser 6ver potentiella samhallsekonomiska och
offentligfinansiella vinster om fler arbetskraftsinvandrare inom hégkvalificerade yrken
kommer till Sverige for att arbeta, samt om kvarvaron for denna grupp okar.

Sammanfattning

Berdkningarna i detta kapitel tar utgangspunkt i det genomsnittliga antalet
arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade yrken som folkbokfor sig i
Sverige ett genomsnittligt ar, alltsa 4 521 individer. | scenarioberakningar
beskrivs 0kade bidrag till BNP samt nettointakter for offentlig sektor under en
tioarsperiod om fler kommer till Sverige for att arbeta, samt om kvarvaron for
gruppen okar.

Om kvarvaron okar till samma nivaer som for arbetskraftsinvandrare inom
andra yrken, okar bidraget till svensk BNP med 7 miljarder kronor under
tioarsperioden. Nettointakterna for offentlig sektor 6kar med 3 miljarder
kronor under samma period.

Om antalet arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade yrken okar till nivaer
i linje med andra liknande lander beraknas bidraget till BNP 6ka med 29
miljarder kronor Over tiodrsperioden. Dessutom okar nettointdkterna for
offentlig sektor med 10 miljarder kronor.

Om bade arbetskraftsinvandringen och kvarvaron 6kar beraknas bidraget till
BNP 6ka till 39 miljarder kronor under en tioarsperiod, medan 6kningen av
offentlig sektors nettointakter berdknas till 13 miljarder kronor under samma
period.

4.1 Utgangspunkter for scenarioberdkningarna

| det har inledande avsnittet beskrivs de antaganden och utgangspunkter som ligger till
grund for scenarioanalyserna.

411

GRUNDLAGGANDE UTGANGSPUNKTER

Scenarioberakningarna tar utgangspunkt i det genomsnittliga antalet
arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade yrken som folkbokfor sig i Sverige ett
genomsnittligt ar — 4 521 individer. Arbetskraftsinvandrarna antas ha med sig ett
genomsnittligt antal partners (0,41) och barn (0,35). Detta kan ses som den férvantade
familjesammansattningen hos arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade yrken som
vdljer att etablera sig i Sverige.
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4.1.2

Individerna féljs under en tioarsperiod. Under denna tioarsperiod tas hansyn till den
forvantade utvecklingen for sysselsattningsgrad for bade arbetskraftsinvandrare och
partner, samt forandringar i bade intdkter och kostnader sasom skatteintdkter och
utgifter for exempelvis arbetsloshetsersattning och utbildning. Sysselsattningsgraden
for arbetskraftsinvandrare minskar under tioarsperioden, medan en hogre andel
partners forvantas etablera sig pa arbetsmarknaden. Fordelningen av bransch och yrke
antas vara densamma for sysselsatta inom bada grupper under hela perioden. Barnen
antas vara sex ar gamla nar de kommer till Sverige, vilket motsvarar medianaldern for
medfdljande barn. Hansyn tas barnens 6kade alder under tioarsperioden och darmed
varierande kostnader for skolgang inom olika arskurser. Berdkningarna baseras pa 2024
ars prisnivaer.

Scenariona bor inte betraktas som prognoser utan snarare som majliga utfall om
Sverige forbattrar férmagan att attrahera och behalla talanger. Hur manga
arbetskraftsinvandrare som valjer att etablera sig i Sverige paverkas av tillgang och
efterfragan pa internationell arbetskraft, samt radande lagstiftning och regelverk. | den
har rapporten gar vi inte in pa vilka specifika forandringar som behéver komma till stand
for att antalet arbetskraftsinvandrare pa den svenska arbetsmarknaden ska 6ka. Vi tar
inte heller stallning till eventuella kostnader for insatser for att 6ka
arbetskraftsinvandringen och kvarvaron. Vi utgar daven fran att det finns kapacitet hos
arbetsgivare att rekrytera den 6kade tillgangen pa internationella kompetens.

UTGANGSPUNKTER FOR SCENARIOBERAKNING AV OKAD KVARVARO

Arbetskraftsinvandrares vistelsetid i Sverige varierar av flera skal. Vissa har redan vid
ankomst till Sverige planerat att atervanda till sitt hemland, medan andra bosétter sig
har pa obestamd tid. Som beskrivits i avsnitt 2.2 ar halften av arbetskraftsinvandrare
inom hogkvalificerade yrken kvar i Sverige efter tio ar.

Den teoretiskt sett hogsta kvarvaronivan innebar att samtliga arbetskraftsinvandrare
som borjar arbeta i Sverige stannar kvar i landet under en given period. Detta motsvarar
en kvarvaroniva pa 100 procent, vilket illustreras av den 6versta linjen i Figur 11 nedan.
Att samtliga arbetskraftsinvandrare skulle vdlja att stanna i Sverige ar forstas inte ett
realistiskt scenario.

En potentiell 6kad kvarvaro beror bade pa omvarldsfaktorer och pa strukturella faktorer
i Sverige och pa den svenska arbetsmarknaden. Vi bedomer att kvarvaron for
arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade yrken har potential att 6ka till samma niva
som for arbetskraftsinvandrare inom yrken som inte klassas som hégkvalificerade. Efter
tio ar ar 67 procent av denna grupp kvar i Sverige, vilket kan jamforas med en andel om
50 procent av arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade yrken .38

Scenariot ska inte tolkas som en prognos utan snarare som ett analytiskt exempel som
belyser konsekvenserna av minskade kvarvaroskillnader mellan grupperna. Skillnader i
kvarvaro mellan dessa grupper beror pa flera faktorer. Individer inom hogkvalificerade
yrken har fler valmojligheter pa den internationella arbetsmarknaden, samtidigt som

38 Se SCB (2024)
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4.1.3

arbetskraftsinvandrare med lagre kvalifikationsnivaer kan se Sverige som ett mer
attraktivt land att arbeta i av ekonomiska skal. En annan forklaring ar att
arbetskraftsinvandrare inom andra yrken relativt ofta har en anknytning till Sverige och
darfor soker ett sadant arbete for att kunna stanna i landet.?®

Figur 11. Kvarvaro for olika populationer av arbetskraftsinvandrare
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Ar efter etablering i Sverige

Kdlla: Egen bearbetning av underlag fran SCB.
Not: Kvarvaron fér respektive grupp baseras pG genomsnittliga vérden fér kvarvaro under en
tiodrsperiod.

UTGANGSPUNKTER FOR SCENARIOBERAKNING AV ETT OKAT ANTAL
ARBETSKRAFTSINVANDRARE
En 6kad arbetskraftsinvandring till Sverige innebar fler arbetade timmar och en 6kad
produktion av varor och tjanster. For att beddma storleken pa en potentiell 6kning av
arbetskraftsinvandringen inom hogkvalificerade yrken tar vi utgdngspunkt i
genomesnittliga nivaer inom lander med liknande regionala och strukturella
forutsattningar.

| Figur 12 framgar antalet uppehallstillstand for hogkvalificerade arbetstagare fran
tredje land, per miljon invanare, som i genomsnitt utfardats per ar under perioden
2022-2024 i ett urval av sadana lander. Statistiken innefattar uppehallstillstand som
beviljats genom nationella regelverk genom EU:s bldkortsdirektiv.*° | Sverige utfardas
cirka 660 sadana tillstand per miljoner invanare, medan motsvarande niva i Danmark ar
drygt dubbelt sa hog.

3 Frédin & Kjellberg (2017)

40 Antalet utfirdade uppehallistillstdnd genom bldkortsdirektivet varierar stort mellan olika ldnder. | Sverige
utfardas relativt fa sddana uppehallstillstand. Danmark utfardar inga uppehallstillstand alls av detta slag da
man inte implementerat blakortsdirektivet.
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Det ar dock viktigt att notera att systemen for arbetskraftsinvandring skiljer sig at
mellan olika lander. Exempelvis varierar hanteringen av EU:s blakortsdirektiv och de
I6nevillkor som kravs for att erhalla blakort mellan landerna.*! Statistiken i figuren bor
darfor inte ses som direkta jamforelser mellan identiska migrationssystem, utan snarare
som en illustration av vilka nivaer som uppnas inom respektive land. Det kan dven
namnas att fler europeiska lander dan de som redovisas i figuren har hogre infloden av
hogkvalificerad arbetskraftsinvandring dn Sverige. Exempelvis har mindre lander sasom
Liechtenstein och Luxemburg generellt hoga nivaer av arbetskraftsinvandring fran tredje
land. Ett annat exempel ar Irland, dar den hogkvalificerade arbetskraftsinvandringen ar
ungefir tre gdnger hégre 4n i Sverige.*? Vi bedémer dock att dessa lander inte ar
jamforbara med Sverige pa grund av varierande strukturella férutsattningar.

Figur 12. Genomsnittligt antal beviljade férstagangstillstand for hégkvalificerade
arbetskraftsinvandrare, per miljoner invanare 2022-2024
1330

1010
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Sverige Litauen Island Nederlanderna Danmark

Kdlla: Eurostat (2026), egen bearbetning
Not: Avrundat till néirmaste tiotal.

| scenarioberakningarna utgar vi fran att den hogkvalificerade arbetskraftsinvandringen
till Sverige okar till den genomsnittliga nivan for de fyra jamforelselanderna. Detta
genomsnitt uppgar till 980 arbetskraftsinvandrare per miljoner invanare, vilket
motsvarar en 6kning om knappt 50 procent. Detta skulle innebara en 6kning av antalet
arbetskraftsinvandrare fran dagens nivaer till de som naddes ar 2022 pa drygt 6 600
individer, vilket indikerar att en ambition om att uppna en sadan 6kning kan betraktas
som fullt realistisk.

Scenarioanalys: Effekter for svensk BNP

| Figur 13 framgar den berdknade 6kningen av svensk BNP per ar efter etablering i
Sverige for ett genomsnittligt antal folkbokférda arbetskraftsinvandrare samt
medfdljande partners. Vid bade 6kade nivaer och en 6kad kvarvaro uppgar den

41 Definitionen av “hdgkvalificerade arbetskraftsinvandrare” i denna statistik baseras dessutom pa ett
internationellt jamforbart urval och ar inte helt jamférbar med urvalet baserat pa SSYK / ISCO som anvants i
ovriga delar av denna rapport. For beskrivning av urvalet i figuren, se Europaparlamentet & Europeiska
unionens rad (2009)

42 Dessa nivaer innefattar inte arbetstagare fran Storbritannien.
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genomsnittliga arliga 6kningen av svensk BNP till i genomsnitt knappt 4 miljarder kronor
under perioden.

Effekterna av en 6kad arbetskraftsinvandring ar som storst under de inledande aren och
avtar darefter. Efter tio ar ar det arsvisa tillskottet till BNP ungefar hilften sa stort som
under de inledande aren. Den framsta forklaringen till denna minskning ar att kvarvaron
for de arbetskraftsinvandrare som berdknas tillkomma minskar dver tid.

Effekten av en 6kad kvarvaro vaxer dock under perioden. Denna 6kade effekt beror pa
att skillnaden i kvarvaronivaer mellan hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare och
jamforelsegruppen dkar over tid (se Figur 11).

Figur 13. Arsvis okat bidrag till svenskt BNP (miljarder kronor)
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Kdlla: Egna berdkningar.
Not: Beridkningarna omfattar effekter av bdade arbetskraftsinvandrare och medféljande partners.

Under en tiodrsperiod berdaknas de drygt 4 500 arbetskraftsinvandrarna bidra med 61
miljarder kronor till svensk BNP. Se Figur 14 nedan. Dessa bidrag baseras pa forvantad
kvarvaro utifran historisk data och innefattar arbetsinsatser fran bade
arbetskraftsinvandrare och ett genomsnittligt antal medféljande partners.

En 6kad kvarvaro, enligt forutsattningarna som beskrivits ovan, skulle innebara ett 6kat
bidrag till svensk BNP pa 7 miljarder kronor under tioarsperioden. Detta baseras pa
nuvarande nivaer av arbetskraftsinvandringen till Sverige. | ett scenario déar
arbetskraftsinvandringen till Sverige 6kar till motsvarande ett genomsnitt av
jamforelselanderna enligt beskrivningarna ovan, men dar kvarvaronivaerna ar
ofdorandrade, 6kar bidraget till svensk BNP med 29 miljarder kronor. | ett scenario med
bade hogre nivaer och 6kad kvarvaro berdknas bidraget till svenskt BNP 6ka med 39
miljarder kronor under en tioarsperiod.
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Figur 14. Bidrag till svensk BNP under en tioarsperiod for ett arligt genomsnitt av
arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade yrken (miljarder kronor)
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Kdlla: Egna berdkningar.
Not: Beridkningarna omfattar effekter av bade arbetskraftsinvandrare och medféljande partners.

4.3 Scenarioanalys: Offentligfinansiella effekter

Nedan framgar berdknade arsvisa nettointakter for offentlig sektor for ett arligt
genomsnitt av folkbokforda arbetskraftsinvandrare samt medféljande partners.
Monstren foljer i stor utstrackning de i Figur 13, om @n pa nagot lagre nivaer. |
genomsnitt tillfors ungefar 1,3 miljarder kronor i nettointakter till offentlig sektor under
perioden. Effekterna av ett 6kat antal arbetskraftsinvandrare minskar trendmassigt
under perioden, medan betydelsen av en 6kad kvarvaro okar.

Figur 15. Arsvis 6kade nettointikter for offentlig sektor (miljarder kronor)
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Kdlla: Egna berdkningar.
Not: Berikningarna omfattar effekter av bdade arbetskraftsinvandrare och medféljande partners.
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Under tioarsperioden berdknas arbetskraftsinvandrarna inom populationen tillféra
nettointdkter till offentlig sektor pa sammanlagt 18 miljarder kronor, se Figur 16 nedan.
En 6kad kvarvaro skulle innebara tre miljarder kronor i 6kade nettointakter for offentlig
sektor. En 6kad arbetskraftsinvandring motsvarande genomsnittet i andra jamforbara
lander skulle innebara 10 miljarder i nettointdkter under tioarsperioden. Om bade
kvarvaron och antalet arbetskraftsinvandrare 6kar enligt dessa scenarion skulle
nettointakterna for offentlig sektor 6ka med 13 miljarder kronor.

Som beskrivits i Kapitel 3 fordelar sig intdkterna pa olika vis for de olika nivaerna inom
offentlig sektor. Aven i dessa framskrivningar tillfaller de stdrsta nettointikterna,
motsvarande 72 procent, den statliga sektorn. 18 procent av intdkterna tillfaller
regioner medan resterande 11 procent tillfaller kommuner.

Figur 16. Nettointékter for offentlig sektor under en tioarsperiod for ett arligt genomsnitt av
arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade yrken (miljarder kronor)

13
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3 .
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18

Offentliga Okad kvarvaro Okade nivaer Okade nivder och 6kad
nettointdkter med kvarvaro
nuvarande nivaer och
kvarvaro

Okade offentliga nettointakter per scenario

Kdlla: Egna berdkningar.
Not: Beridkningarna omfattar effekter av bdade arbetskraftsinvandrare och medféljande partners.

4.4 Sammanfattande beskrivning

Analysens resultat visualiseras pa ett samlat vis i figuren nedan. De heldragna linjerna
representerar de forvantade nivaerna av vardeskapande baserat pa nuvarande nivaer
och kvarvaro, medan de streckade linjerna beskriver det potentiella vardeskapandet
som kan uppnas genom 6kade nivaer och 6kad kvarvaro av arbetskraftsinvandrare inom
hogkvalificerade yrken.
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Figur 17. Forvantad och potentiell utveckling for bidraget till BNP samt nettointadkter for
offentlig sektor for ett arligt genomsnitt av arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade
yrken (miljarder kronor)
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e o o o Nettointadkter for offentlig sektor - potentiell niva

Kdlla: Egna berdkningar.
Not: Berdkningarna omfattar effekter av bade arbetskraftsinvandrare och medféljande partners.

| Figur 19 och Figur 20 i Bilaga 1 redovisas berdkningar som baseras pa alternativa
antaganden om bade kvarvaro och nivaer. Dessa alternativa berdkningar tar
utgangspunkt i en kvarvaro pa 100 procent under en tioarsperiod, samt en dubbelt sa
hog arbetskraftsinvandring inom hogkvalificerade yrken som idag. Syftet med de
berakningarna ar att beskriva nivaer som kan betraktas som maximala och darmed ses
som en Ovre grans for vad som kan astadkommas genom en 6kad
arbetskraftsinvandring och en 6kad kvarvaro.

34



5.1

Sammanfattande diskussion

Stora varden for ekonomin, foretagen och samhallet

Denna rapport har visat att arbetskraftsinvandringen inom hogkvalificerade yrken bidrar
med betydande varden till den svenska ekonomin. Ett arligt genomsnitt av
arbetskraftsinvandrare inom denna grupp, motsvarande 4 521 individer, bidrar med
drygt atta miljarder kronor till svensk BNP under det forsta vistelsearet i Sverige. Under
samma period uppgar nettointdkterna for offentlig sektor till 2,6 miljarder kronor. Den
storsta delen av dessa varden skapas av arbetskraftsinvandrarna sjalva, men aven
medfdljande partners bidrar till vardeskapandet. Pa individniva varierar effekterna
beroende pa familjesammansattning, dar exempelvis medféljande partners
sysselsattning och antalet medfdljande barn paverkar utfallet.

Om fler arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade yrken véljer att etablera sig i
Sverige, och om fler dessutom stannar i Sverige under en langre period, skapas annu
storre ekonomiska varden. | de scenarion som beskrivits i rapporten berdknas en
kombination av 6kad arbetskraftsinvandring och 6kad kvarvaro innebara att bidraget till
BNP okar fran 61 till totalt 100 miljarder kronor under en tioarsperiod. Detta baseras pa
en population pad 4 521 arbetskraftsinvandrare. Samtidigt 6kar nettointdkterna for
offentlig sektor fran 18 till 32 miljarder kronor. Detta tillskott till de offentliga finanserna
kan exempelvis anvdndas for att starka den gemensamma valfarden. De arliga 6kade
intakterna for offentlig sektor motsvarar kostnaden fér ungefar 2 000 grundutbildade
sjukskoterskor.

Under en tiodrsperiod etableras fler arbetskraftsinvandrare i landet varje ar, vilket
innebar att det totala vardeskapandet av arbetskraftsinvandringen i praktiken ar
betydligt hogre an de som beskrivits ovan. Ett rakneexempel kan belysa detta: De
arbetskraftsinvandrare som under en tiodrsperiod etablerar sig i Sverige*® 6kar svensk
BNP med 220 miljarder kronor under perioden. Nettointakterna for offentlig sektor kar
med 70 miljarder kronor. Det arliga tillskottet for offentlig sektor motsvarar
kostnaderna for éver 10 000 grundutbildade sjukskoterskor.

En annan viktig poang ar att gruppen som studeras i denna rapport, alltsa
hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare som folkbokfor sig i Sverige, utgér en delmangd
av all internationell arbetskraft i Sverige. Detta innebar i praktiken att det totala
vardeskapandet som skapas av den internationella arbetskraften i Sverige ar stérre an
de varden som beskrivs i denna studie.** Vissa tredjelandsmedborgare arbetar inom
andra yrken an hogkvalificerade. Dessutom stannar vissa arbetskraftsinvandrare inom
hogkvalificerade yrken en kortare period an ett ar, vilket innebar att man inte behover
folkbokfora sig. Ar 2024 beviljades 13 427 forstagangstillstand for
arbetskraftsinvandrare, vilket kan jamforas med de 3 606 arbetskraftsinvandrare som

43 Alltsd totalt 45 210 arbetskraftsinvandrare, dir 4 521 individer invandrar varje &r under tiodrsperioden.
4 Se exempelvis Svenskt Naringsliv (2025b) for berdkningar av samhillsekonomiska varden som skapas av
samtliga arbetskraftsinvandrare fran tredje land till Sverige.
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folkbokforde sig i Sverige samma ar. Dessutom tillkommer arbetskraft som ror sig inom
EU:s inre marknad.

Forutom de kvantitativt matbara varden som beskrivits i denna rapport bidrar
arbetskraftsinvandringen dven med andra varden for svenska arbetsgivare och det
svenska samhallet. Sverige ar ett litet land med stora behov av hégkvalificerad
kompetens. Genom arbetskraftsinvandring breddas rekryteringsbasen vilket 6kar
forutsattningarna for att organisationer med behov av kvalificerad personal ska kunna
matchas med relevant arbetskraft.

For enskilda foretag som idag upplever brist pa kompetens kan tillgangen till
internationell arbetskraft vara avgorande for att vaxa och utveckla nya produkter och
tjanster. Som beskrivits i rapportens inledning vaxer foretag som rekryterar
arbetskraftsinvandrare snabbare dn andra liknande foretag.* Arbetskraftsinvandring
kan bidra till 6kad mangfald och nya perspektiv pa en arbetsplats, vilket framjar
kreativitet och forbattrar problemlésningsférmagan. Medarbetare med olika
erfarenheter och bakgrund kan bidra till nya satt att tanka och starka
innovationskraften. Exempelvis visar studier att féretag som rekryterar utlandsk
hégkvalificerad arbetskraft 6kar sin innovationsférmaga.*® Studier visar dven att féretag
som rekryterar arbetskraftsinvandrare i hogre utstrackning boérjar bedriva
exportverksamhet i jamférelse med andra liknade féretag.4” Att anstalla utlandska
experter innebar dven att [6nenivaerna 6kar for andra anstédllda inom samma
organisation, vilket indikerar att den internationella arbetskraften fungerar som
komplement snarare an substitut for befintlig arbetskraft inom en organisation.*®

Pa samhallsniva innebar arbetskraftsinvandring av individer i arbetsfor alder dven att
forsorjningskvoten forbattras, alltsa balansen mellan antalet personer som
forvarvsarbetar och de som behdver forsérjas genom samhallets valfardssystem.*® Den
demografiska forandringen med en aldrande befolkning innebar allt hogre kostnader for
samhallet. Genom att fler personer arbetar och betalar skatt starks de ekonomiska
férutsattningarna for att tillrackligt med resurser avsatts till vard och omsorg for dldre.>°

5.2 Sverige har ett bra utgangslage for talangattraktion

Sverige har ett bra utgangslage for att attrahera internationella talanger. | Global Talent
Competitiveness Index 2025 rankas Sverige pa en femteplats 6ver de mest attraktiva
landerna for internationella talanger.>® | OECD:s indikatorramverk for talangattraktion
hamnar Sverige pa en andraplats dver attraktionskraft fér hégkvalificerad arbetskraft.>?

4 Se Ohlin & Palmquist (2016), Mitaritonna et. al. (2017) samt Halvarsson (2024)

46 Kauhanen & DeVaro (2024)

47 Ohlin & Palmquist (2016)

48 Halvarsson (2024)

4 Konjunkturinstitutet (2025b)

50 Tjll foljd av minskade fédelsetal minskar antalet barn vars skolgdng finansieras med offentliga medel. P3
kort sikt innebéar detta en minska forsorjningsborda, men pa langre sikt innebar dven detta att bérdan okar da
antalet forvarvsarbetande kommer minska. Se Riksbanken (2025).

51 INSEAD, Portulans Institute (2025)

52 OECD (2023)
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Manga lander med liknande strukturella férutsattningar som Sverige attraherar ett
betydligt lagre antal hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare.

Trots denna ledande position finns det flera omraden som idag begransar mojligheterna
att rekrytera och behalla hégkvalificerad internationell kompetens. | de internationella
jamforelser som beskrivits ovan rankas Sverige hogt vad galler faktorer sdsom
hallbarhet, hog livskvalitet och trygga sociala villkor for bade arbetskraftsinvandrare och
deras familjer. Daremot uppnas nagot lagre omdémen inom omraden sasom
inkomstnivaer och utvecklingsmojligheter pa arbetsmarknaden. Detta bekraftas i en
forskningsoversikt som visar att Sverige, jamfoért med andra OECD-lander, har relativt
laga l6onenivaer inom hogkvalificerade yrken samtidigt som skattetrycket &r relativt
hégt.>3 Det innebir en konkurrensnackdel gentemot ldnder med hogre lonenivaer och
lagre skattetryck.

Aven praktiska villkor fér att bo och leva i Sverige p&verkar arbetskraftsinvandrares
beslut om att flytta till och stanna i Sverige.>* Till exempel &r h6ga boendekostnader och
bostadsbrist ett hinder for etablering i Sverige, dar sarskilt storstadsregioner paverkas
negativt.>® Transparent och snabb handliggning av uppehallistillstand fér bade
arbetskraftsinvandrare och medféljande familj ar en viktig del av etableringsprocessen.
Aven andra praktiska forutsattningar for att etablera sig i samhillet, sdsom
mojligheterna att 6ppna bankkonton, skaffa férsakringar och teckna mobilabonnemang
ar viktiga for att man som individ ska kanna sig valkommen i Sverige.

For att en arbetskraftsinvandrare ska vilja etablera sig i Sverige langsiktigt ar det ocksa
viktigt att en eventuell medfdljande familj trivs och etablerar sig i samhallet och pa
arbetsmarknaden.>® Fér medféljande partner kan bristande kunskaper i svenska,
avsaknad av yrkesnatverk och utmaningar att hitta ett arbete innebéra att det tar lang
tid att etablera sig i landet.>” Aven om sysselsittningsgraden dkar gradvis for
medfdljande parters uppnas aldrig samma sysselsattningsgrad som den inhemska
arbetskraften.>®

Sammanfattningsvis visar denna rapport att det finns stor ekonomisk potential om vi
lyckas 6ka mojligheterna for arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade yrken att
etablera sig i Sverige. Genom att skapa battre villkor fér bade arbetskraftsinvandrare
och deras familjer kan vi pa ett battre satt ta vara pa den internationella kompetensen
och darmed starka den svenska konkurrenskraften.

53 Tillvaxtverket (2025)

54 Ibid.

55 Stockholms Handelskammare (2025)
56 Svenskt Naringsliv (2023)

57 Future Place Leadership (2025)

58 Engdahl & Sjodin (2024)
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Bilaga 1 — Fordjupade analyser

Offentligfinansiella effekter baserat pa genomsnittliga offentliga konsumtionsutgifter
per invanare

Berdkningarna av offentligfinansiella effekter som presenteras i denna rapport baseras
pa uppskattade marginalkostnader som kan antas tillkomma vid arbetskraftsinvandrares
etablering i Sverige. Detta innebar att kostnader for exempelvis forsvar och storre
infrastruktursatsningar inte ingar i berdkningarna.

| figuren nedan framgar nettointakter for offentlig sektor med ett alternativt antagande
om att arbetskraftsinvandringen ar kostnadsdrivande aven for sadana typer av utgifter. |
dessa berdkningar har vi utgatt fran genomsnittliga utgifter for offentlig konsumtion per
invanare. Ar 2023 uppgick den offentliga sektorns konsumtionsutgifter till 1 623
miljarder kronor, motsvarande 154 000 kronor per invanare.

Nettointakterna ar positiva i samtliga fall, men effekterna ar nagot lagre an i
huvudberdkningarna. For en arbetskraftsinvandrare med ett genomsnittligt antal
partners och barn ar nettointakterna 130 000 kronor lagre med dessa antaganden. Foér
en enskild arbetskraftsinvandrare ar skillnaden 110 000 kronor.

Figur 18. Nettointékter for offentlig sektor baserat pa alternativa utgiftsposter

En arbetskraftsinvandrare med

genomsnittligt antal partners och barn 440

En enskild arbetskraftsinvandrare 490

En arbetskraftsinvandrare med en sysselssatt
partner

790

En arbetskraftsinvandrare med en arbetslos

250
partner

En arbetskraftsinvandrare med en sysselsatt

partner och tva barn 230

Kdlla: Egna berdkningar.



Ekonomiska konsekvenser av olika familjekonstellationer

| tabellen nedan framgar berdkningar av intdkter och utgifter for statlig, regional samt
kommunal niva vid etablering av olika familjekonstellationer i Sverige. Observera att

berdkningarna inte tar hansyn till omférdelningar inom det kommunala

utjdmningssystemet.

Tabell 5. Beraknade ekonomiska konsekvenser av olika familjesammansattningar

Familjesammansattning Niva Intakter Utgifter Netto
En arbetskraftsinvandrare med giat 433 11 422
genomsnittligt antal .
medféljande partners och barn Region 86 24 62
Kommun 152 65 87
Totalt 670 99 571
En enskild Stat 405 2 402
arbetskraftsinvandrare .
Region 78 19 59
Kommun 139 5 134
Totalt 622 27 595
En arbetskraftsinvandrare med gt 705 5 701
en forvarvsarbetande partner .
Region 128 38 90
Kommun 228 10 218
Totalt 1061 53 1008
En arbetskraftsinvandrare med giat 405 100 305
en arbetslos partner .
Region 78 38 40
Kommun 139 11 128
Totalt 622 149 473
En arbetskraftsinvandrare med gt 705 10 696
en forvarvsarbetande partner .
och tva barn Region 128 38 90
Kommun 228 355 -128
Totalt 1061 403 658

Kdlla: SCB, egen bearbetning.
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Alternativa scenarion med hoégre kvarvaro och hégre nivaer

Nedan presenteras alternativa scenariomodeller som baseras pa antaganden om hogre
kvarvaro och nivaer an de som presenteras i huvudrapporten. Utgangspunkt tas i en
kvarvaro pa 100 procent under en tioarsperiod, samt en dubbelt sa hog
arbetskraftsinvandring inom hogkvalificerade yrken som idag.

Syftet med dessa berdkningar ar att beskriva nivaer som kan betraktas som maximala
och ses som en 6vre grans for vad som kan astadkommas genom en 6kad
arbetskraftsinvandring och en 6kad kvarvaro. Sarskilt antagandet om en kvarvaroniva pa
100 procent kan ses som mer eller mindre omajligt att uppna.

Berdkningarna visar att dessa scenarion innebar ett betydligt hogre vardeskapande an
de som presenteras i rapporten. En 6kad arbetskraftsinvandring och en d6kad kvarvaro
enligt dessa alternativa antaganden innebar en 6kning av svensk BNP med 107 miljarder
kronor, medan nettointdkterna for offentlig sektor uppgar till 35 miljarder kronor.

Figur 19. Okat bidrag till BNP vid alternativa antaganden under en tioarsperiod for ett arligt
genomsnitt av arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade yrken (miljarder kronor)

107
61
. .

Okad kvarvaro Okade nivaer Okade nivaer och 6kad
kvarvaro

Kdlla: Egna berdkningar.

Figur 20. Okade offentliga nettointikter under en tiodrsperiod for ett arligt genomsnitt av
arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade yrken (miljarder kronor)
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Okad kvarvaro Okade nivaer Okade nivaer och 6kad
kvarvaro

Kdlla: Egna berdkningar.
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Bilaga 2 — Metodbeskrivning

| denna bilaga beskrivs dataunderlag och metoder som anvants for att berdkna
samhallsekonomiska effekter av arbetskraftsinvandringen inom hogkvalificerade yrken.

Dataunderlag

Dataunderlaget som legat till grund for analyserna har tagits fram av SCB. Flera olika
register har legat till grund for de statistiska underlagen. Information om demografiska
egenskaper hos arbetskraftsinvandrare samt deras partners och barn har hamtats fran
Registret for integrationsstudier (STATIV) samt Registret for totalbefolkningen (RTB).
Aven registren Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), Registerbaserad
arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Inkomst- och taxeringsregistret (1oT) har varit kallor
for information om individernas egenskaper samt etablering pa arbetsmarknaden.
Information om medfdljande barns skolgang har hamtats fran Skolverkets elevregister.

Till rapporten finns en tabellbilaga i Excel som visar mer detaljer och mojliggor egna
bearbetningar. Tabellbilagan finns tillganglig pa www.scb.se/uf0521.

Berakningar av bidrag till svensk BNP

Berdkningarna av arbetskraftsinvandrares bidrag till BNP tar utgangspunkt i de varden
som skapas av sysselsatta inom olika branscher enligt SNI2007. Inom respektive bransch
arbetar individer med olika kvalifikationsnivaer. For att korrigera for bidraget till
foradlingsvardet inom olika kvalifikationsnivaer har de genomsnittliga foradlingsvardena
per sysselsatt inom respektive bransch viktats utifran arbetskraftsinvandrares
I6nenivaer i relation till den genomsnittliga I6nenivan inom branschen. Berdkningarna
utgar vidare fran ett antagande om att arbetsproduktiviteten ar konstant vid ett
forandrat antal anstallda inom ett foretag eller en bransch.

Endast sysselsatta arbetskraftsinvandrare bidrar till produktionen. | scenarioanalyserna
tas darfor hansyn till sysselsattningsgraden hos arbetskraftsinvandrare samt
medfdljande partners som berdknas befinna sig i landet.

Berdkningarna innefattar endast direkta effekter av arbetsinsatserna. Berdkningarna
inkluderar inte sa kallade multiplikatoreffekter, alltsa de indirekta effekter som
arbetskraftsinvandrares arbetsinsatser kan skapa i andra delar av ekonomin genom
exempelvis 6kad efterfragan pa varor och tjanster i andra branscher. Sadana effekter
kan leda till fler jobb och hogre ekonomisk aktivitet dven utanfor de féretag och
branscher dar arbetskraftsinvandrarna sjalva arbetar.

Berakning av offentligfinansiella effekter

Berdkningarna av offentligfinansiella effekter baseras pa ett relativt stort antal
nyckeltal. | tabellerna nedan sammanfattas de statistiska underlag som anvants i
analysen. Samtliga kostnader ar beraknade i fasta priser enligt 2024 ars prisniva.
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Tabell 6. Specifikation av offentliga intakter

Typ av intdkt / utgift

Specifikation

Inkomstskatter

Arbetsgivaravgifter

Konsumtionsskatter

Bolagsskatter

Nyckeltalet beraknas utifrdn en kombination av underlag fran
SCB och genomsnittliga inkomstskattenivéer pa kommunal
och regional niva. Kalla for informationen ar loT.

Arbetsgivaravgifter har berdknats genom att multiplicera
bruttoinkomsten med faktorn 0,3142.

Vi utgar fran en sparkvot (exklusive avsattningar till premie-
och tjdnstepension) motsvarande genomsnittet i Sverige pa
6,4 procent* av den disponibla nettoinkomsten, vilket innebar
att 93,6 procent avinkomsterna berdknas anvandas for
konsumtion i Sverige. Vi utgar alltsa fran ett antagande om att
arbetskraftsinvandrares konsumtionskvoter i ggenomsnitt ar
lika stora som for samtliga svenska medborgare, samt att det
sparade kapitalet inte anvands for konsumtion i Sverige. Vi har
vidare utgatt fran en genomsnittlig konsumtionsskatt pa 20,7
procent.®®

Bolagsskatter har beréknats utifran de totala bolagsskatterna
per anstalld inom den bransch respektive
arbetskraftsinvandrare ar verksam inom. For att ta hansyn till
arbetskraftsinvandrares kvalifikationsnivaer inom respektive
bransch, och darmed bidraget till foretagens bolagsskatter,
har den beréknade effekten pa bolagsskatterna viktats utifran
arbetskraftsinvandrares lonenivaer i relation till genomsnittet
inom respektive bransch.

59 SCB (2026b)

80 Europeiska kommissionen (2025)
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Tabell 7. Specifikation av offentliga utgifter

Typ av intakt / utgift

Specifikation

Utbildning for
medfoljande barn

Utbildning for

medfoéljande partner

Erséattning vid
arbetsloshet

Ovriga tillkommande
kostnader

Kostnaderna for medféljande barns utbildning baseras pa
arliga genomsnittliga kostnader enligt foljande:®’

e Forskola: 191 700 kr

e Grundskola: 144 000 kr

e Gymnasium: 146 700 kr

Utbildningskostnaden for de partners som ar registrerade
som studerande antas motsvara ett ars halvtidsstudier i
SFI. Detta innebar en kostnad om 40 050 kronor per ar.%?

Kostnaden for arbetsloshet for berdknas motsvara
ersattning for aktivitetsstdd om 365 kronor per dag under
260 dagar per helar. Detta motsvarar en arlig kostnad om
94 900 kronor. Denna inkomst ar skattepliktig, varfor
andelar motsvarande genomsnittliga skattesatser for
kommun och region antas tillfalla respektive niva.
Observera att nivan bor betraktas som en schablon -
ersattningen for arbetsloshet paverkas i praktiken av
tidigare arbetsinkomster och kan variera fran person till
person.

Vi inkluderar aven offentliga konsumtionsutgifter for
héalso- och sjukvard, fritid och kultur samt
bostadsforsorjning och samhallsutveckling. Dessa
konsumtionsutgifter baseras pa indelningar enligt
COFOG-nomenklaturen.® Utgifterna har viktats for att ta
hansyn till alder och férvantat behov hos populationen
arbetskraftsinvandrare samt medféljande famil,.

61 Skolverket (2025)
62 |bid.

63 Se OECD (2025) for beskrivning av COFOG-nomenklaturen.
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