
Ekonomisk potential av 
ökad arbetskraftsinvandring 
inom högkvalificerade yrken



2 

Strategirådet 

Södermalmstorg 4 
116 45 Stockholm 
info@strategiradet.se
www.strategiradet.se 

Författare:  
Jonas Öhlin 
Kajsa Rosén 
Lars Behrenz (Linnéuniversitetet) 

Rapportnummer: 0550 

ISBN: 978-91-90068-44-1 

Rapporten är beställd av Tillväxtverket. Analys och slutsatser i rapporten är författarnas.

mailto:info@strategiradet.se
https://www.strategiradet.se/


3 

Förord 

Sveriges långsiktiga konkurrenskraft är nära kopplad till tillgången på rätt kompetens. 
För många företag är möjligheten att rekrytera kvalificerad arbetskraft avgörande för 
att kunna växa och utvecklas. I detta sammanhang spelar tillgången till internationell 
kompetens en avgörande roll. 

Tillväxtverket leder tillsammans med flera myndigheter regeringsuppdraget Work in 
Sweden, ett uppdrag att stärka Sveriges förmåga att attrahera och behålla internationell 
kompetens. 

En central del i detta arbete är att bidra med kunskap och analys som kan ligga till grund 
för väl avvägda policybeslut. 

Denna rapport belyser de samhällsekonomiska och offentligfinansiella effekterna av 
arbetskraftsinvandring inom högkvalificerade yrken. Analysen visar att kvalificerad 
arbetskraftsinvandringen redan i dag bidrar med betydande värden till svensk ekonomi, 
och att potentialen är avsevärt större om fler väljer att komma till Sverige och stanna 
över tid.  

Förhoppningen är att rapporten ska bidra till en faktabaserad diskussion om 
arbetskraftsinvandringens roll i kompetensförsörjningen, och utgöra ett underlag för 
fortsatt utveckling av Sveriges arbete med att attrahera internationell kompetens. 

Tim Brooks 

Avdelningschef, Tillväxtverket
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Sammanfattning 

I denna rapport beskrivs de samhällsekonomiska och offentligfinansiella värden som 
skapas av arbetskraftsinvandrare från tredje land inom högkvalificerade yrken. Syftet är 
att belysa de potentiella värden som kan skapas om fler kommer till Sverige för att 
arbeta, samt väljer att stanna under en längre period än vad man gör idag.  

Sammanfattningsvis visar rapporten att det finns stor ekonomisk potential i att öka 
möjligheterna för arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken att etablera sig i 
Sverige. Genom förbättrade villkor för både arbetskraftsinvandrare och deras familjer 
kan den internationella kompetensen tas till vara mer effektivt, vilket stärker Sveriges 
konkurrenskraft. 

I genomsnitt folkbokförs drygt 4 500 arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade 
yrken i Sverige per år. Under det första vistelseåret i Sverige beräknas denna 
genomsnittliga grupp bidra med ungefär 8,3 miljarder kronor till svensk BNP. 
Nettointäkterna för offentlig sektor uppgår under samma period till 2,6 miljarder 
kronor. Den största delen av dessa värden skapas av arbetskraftsinvandrarna själva, 
men även medföljande partners bidrar till värdeskapandet.  

Om fler arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken väljer att etablera sig i 
Sverige, och om fler dessutom stannar i Sverige under en längre period, skapas ännu 
större ekonomiska värden. Under en tioårsperiod beräknas de drygt 4 500 
arbetskraftsinvandrarna bidra med 61 miljarder kronor till svensk BNP och 18 miljarder 
kronor i nettointäkter för offentlig sektor. I de scenarion som beskrivs i rapporten 
beräknas en ökad arbetskraftsinvandring och ökad kvarvaro kunna öka bidraget till BNP 
under tioårsperioden till totalt 100 miljarder kronor. Dessutom ökar nettointäkterna för 
offentlig sektor till 32 miljarder kronor. 

61

18

39

13

100

32

Bidrag till BNP Nettointäkter för offentlig sektor

Nuvarande och potentiella ekonomiska värden av högkvalificerad 
arbetskraftsinvandring (miljarder kronor)

Nuvarande ekonomiskt
värdeskapande

Potentiell ökning

Beräkningarna avser de ekonomiska värden som skapas under en tioårsperiod av de drygt 4 500 
arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken som folkbokförs i Sverige under ett år.  
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1. Inledning 

1.1 Rapportens bakgrund 
Tillväxtverket leder idag arbetet inom regeringsuppdraget Work in Sweden där man 
tillsammans med nio andra myndigheter1 och Business Sweden ska identifiera och lösa 
problem samt stärka samordningen kopplat till Sveriges möjligheter att attrahera och 
behålla efterfrågad internationell kompetens. Arbetet omfattar bland annat att 
identifiera svaga länkar i kedjan från attraktion till etablering, utveckla samordningen 
mellan olika myndigheter, samt ta fram analyser, statistik och prognoser om 
internationell arbetskraftsinvandring. 

För det enskilda företaget kan förbättrade möjligheter att rekrytera internationell 
kompetens vara avgörande för att hitta den personal man behöver. Faktum är att 
utmaningar att hitta medarbetare med relevant kompetens idag är det vanligaste 
tillväxthindret för svenska företag.2 Misslyckade rekryteringar leder till sämre 
lönsamhet, att företaget tvingas säga nej till uppdrag och att planerad expansion 
uteblir.3 Studier visar dessutom att rekrytering av arbetskraftsinvandrare bidrar positivt 
till företags ekonomiska utveckling. Företag som rekryterar arbetskraftsinvandrare 
växer snabbare och ökar sin produktivitet jämfört med andra liknande företag som inte 
rekryterat arbetskraftsinvandrare.4

Arbetskraftsinvandring har potential att motverka kompetensbristen inom många 
branscher. SCB bedömer exempelvis att det finns potential till nästan 12 000 
arbetskraftsinvandrare med bakgrund som civilingenjörer inom teknisk fysik, samt 
elektro- och datateknik under perioden 2025-2040.5 Även inom vårdsektorn beskrivs ett 
underskott på personal som kan motverkas genom arbetskraftsinvandring.6 Dessa 
bedömningar baseras på data från SCB:s Trender och prognoser. I SCB-undersökningen 
Lediga jobb och rekryteringsbehov rapporterade svenska arbetsgivare 2024 att de 
saknade 9 700 ingenjörer och IT-experter.7 Även näringslivsföreträdare pekar på stora 
kompetensbehov. TechSverige bedömer exempelvis att 18 000 personer behövs årligen 
fram till 2028 för att täcka kompetensbehoven inom tech-sektorn.8 Dessutom pekar 
Industrirådet på att behovet av ingenjörer och annan kvalificerad personal är betydande 
inom industrisektorn.9

 

1 Övriga myndigheter är Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Migrationsverket, Statistiska centralbyrån 
(SCB), Skatteverket, Statens servicecenter, Svenska institutet, Universitets- och högskolerådet och Vinnova. 

2 Tillväxtverket (2023) 
3 Svenskt Näringsliv (2024a) 
4 Se Öhlin & Palmquist (2016), Mitaritonna et. al. (2017) samt Halvarsson (2024). 
5 Potentialen definieras som skillnaden mellan efterfrågan och tillgång på utbildade inom detta område. 
6 SCB (2025a) 
7 SCB (2026a). Detta innefattar yrkesgrupperna ingenjörer och tekniker, civilingenjörsyrken, samt IT-arkitekter, 

systemutvecklare och testledare m. fl. 
8 TechSverige (2024) 
9 Industrirådet (2025) 
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På samhällsnivå kan arbetskraftsinvandringen bidra till att stärka den svenska ekonomin 
och öka den svenska konkurrenskraften. Tidigare studier visar att 
arbetskraftsinvandringen till Sverige skapar betydande värden i form av ökad 
produktion och stärkta offentliga finanser.10 Produktivitetskommissionen beskriver i sitt 
slutbetänkande att arbetskraftsinvandring för personer med hög kompetens kommer 
att vara av stor vikt för att understödja produktivitetsutvecklingen11 i Sverige.12 Även 
internationella studier visar att arbetskraftsinvandring ökar produktiviteten och skapar 
stora värden på samhällsnivå.13 Produktiviteten drivs bland annat genom den 
kvalificerade arbetskraftsinvandringens bidrag till forskning och utveckling (FoU), 
kunskapsspridning och rörlighet mellan företag samt teknikinvesteringar.14

Sammantaget har en ökad arbetskraftsinvandring potential att öka svenska företags 
konkurrenskraft, motverka kompetensbristen på den svenska arbetsmarknaden och 
stärka den svenska ekonomin. Regeringsuppdragets mål om att förbättra förmågan att 
attrahera och behålla internationell arbetskraft har därför potential att skapa 
betydande ekonomiska värden. 

1.2 Syfte och frågeställningar 
I den här rapporten beskrivs de samhällsekonomiska och offentligfinansiella värden som 
skapas av arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken. Syftet är att belysa de 
potentiella värden som kan skapas om fler kommer till Sverige för att arbeta, samt 
väljer att stanna under en längre period än vad man gör idag. Konkret syftar studien till 
att besvara följande frågeställningar: 

1. Vilka ekonomiska effekter skulle uppstå om arbetskraftsinvandringen inom 
högkvalificerade yrken ökade till en nivå motsvarande jämförbara länder?  

2. Vilka ekonomiska effekter skulle uppstå om Sveriges förmåga till retention, alltså 
förutsättningarna att behålla den arbetskraft som rekryteras, ökade? 

1.3 Avgränsningar och definitioner 
Begreppet arbetskraftsinvandrare syftar i denna studie på individer från tredjeland som 
beviljats uppehållstillstånd i Sverige med arbete som uppehållsgrund. Individer som 
befinner sig i Sverige med annan uppehållsgrund, såsom studier eller eget företagande, 
ingår alltså inte i studien.15 Inte heller medborgare i EU- eller EES-länder som arbetar i 
Sverige ingår i urvalet.16

Analysen avgränsas även till arbetskraftsinvandrare som folkbokför sig i Sverige, vilket 
normalt sker om man planerar att vistas i Sverige minst ett år. Syftet med denna 

 

10 Se exempelvis Svenskt Näringsliv (2024b) och Almega (2021). 
11 Med produktivitet menas det ekonomiska värde som skapas per individ eller per arbetad timme. 
12 SOU (2025:96) 
13 Se exempelvis Kerr (2019) och Bernstein m.fl. (2019).  
14 Bloom et. al. (2019) 
15 Se Svenska Institutet (2022) för beskrivningar av de ekonomiska värden som internationella studenter ger 

upphov till. I Svenskt Näringsliv (2025a) beskrivs villkor för egenföretagare från tredje land samt de 
ekonomiska värden som kan skapas av denna målgrupp. 

16 För beskrivningar av individer från EU- och EES-länder som kommer till Sverige för att arbeta, se SCB (2025b). 
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avgränsning är att fokusera på individer som etablerar sig i Sverige en längre period 
snarare än att vistas i landet tillfälligt. Denna avgränsning gör det även möjligt att följa 
upp individerna genom registerdata. 

Studien avgränsas även till arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken. 
Följande yrkeskategorier på ensiffrig nivå enligt standarden SSYK2012 ingår i urvalet: (i) 
chefsyrken, (ii) yrken med krav på högskolekompetens, samt (iii) yrken med krav på 
fördjupad högskolekompetens.17 Denna definition av högkvalificerade yrken tillämpas 
även av Migrationsverket. Även SCB avser utgå från denna definition av 
högkvalificerade yrken i kommande statistiska analyser av arbetskraftsinvandringen till 
Sverige.18

Information om arbetskraftsinvandrare samt medföljande partners och barn har 
identifierats genom registerdata. I rapportens metodbilaga framgår en sammanställning 
av de register som använts för att identifiera de olika målgruppernas demografiska 
egenskaper samt deras etablering på arbetsmarknaden. I samma bilaga beskrivs även 
de metoder som använts för att beräkna ekonomiska värden av 
arbetskraftsinvandringen.  

Till rapporten finns en tabellbilaga i Excel som visar mer detaljer och möjliggör egna 
bearbetningar. Tabellbilagan finns tillgängliga på http://www.scb.se/uf0521. 

1.4 Rapportens disposition 
I Kapitel 2 ges en översikt över arbetskraftsinvandringen inom högkvalificerade yrken till 
Sverige. 

I Kapitel 3 beskrivs utgångspunkterna för beräkning av samhällsekonomiska och 
offentligfinansiella konsekvenser. Dessutom redovisas bidraget till BNP och 
skatteintäkter under arbetskraftsinvandrares första vistelseår i Sverige. 

I Kapitel 4 redovisas scenarioanalyser över bidraget till BNP och skatteintäkter till följd 
av en ökad arbetskraftsinvandring samt en ökad kvarvaro. 

I Kapitel 5 sammanfattas och diskuteras rapportens resultat. 

I Bilaga 1 redovisas vissa fördjupade analyser och alternativa scenarioberäkningar. 

Bilaga 2 innefattar en beskrivning av de dataunderlag och metoder som använts i 
beräkningarna.  

 

17 Observera att yrken med krav på högskolekompetens endast beskriver arbetsuppgifternas innehåll – inte om 
arbetstagaren i praktiken har en högskoleutbildning. 

18 I tidigare statistiska översikter över arbetskraftinvandringen till Sverige har SCB klassificerat chefsyrken och 
yrken med krav på fördjupad högskolekompetens som yrken med hög kvalifikationsnivå. Yrken med krav på 
högskolekompetens har klassats som medel kvalifikationsnivå, tillsammans med yrken med krav på gymnasial 
utbildning. Se exempelvis SCB (2024) och SCB (2025c). 

http://www.scb.se/uf0521
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2. Arbetskraftsinvandringen till Sverige 

I detta kapitel beskrivs egenskaper hos arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade 
yrken. Även egenskaper hos medföljande partners och barn beskrivs. 

I framställningen av dataunderlaget har statistiska metoder använts för att skydda 
enskildas uppgifter. Delsummorna kan därför skilja sig från totalsummorna i de tabeller 
som presenteras i detta kapitel.19

Sammanfattning 

• Storleken på arbetskraftsinvandringen inom högkvalificerade yrken har varierat 
under de senaste åren. Under pandemin halverades arbetskraftsinvandringen, 
för att sedan öka till som mest 6 612 individer år 2022. Antalet har därefter 
minskat och uppgick år 2024 till 3 606 individer. 

• Tre av fyra arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken är män. Många 
är relativt unga - drygt 80 procent av individerna är under 40 år. Det vanligaste 
ursprungslandet är Indien. 

• Det flesta arbetar inom STEM-relaterade20 yrken som exempelvis IT-
specialister och ingenjörer. Ungefär 80 procent arbetar i en storstadsregion. 

• Ungefär hälften av arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken är 
fortfarande bosatta i Sverige efter tio år. 

• 41 procent av arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerat yrken har en 
medföljande partner. 36 procent av dessa partners är klassificerade som 
sysselsatta och förvärvsarbetar året efter folkbokföring i Sverige. Många 
arbetar i branscher som präglas av hög produktivitet. 20 procent är arbetslösa 
och sju procent är studerande. Resterande 37 procent varken arbetar, söker 
arbete eller studerar. 

• En arbetskraftsinvandrare inom ett högkvalificerat yrke har i genomsnitt 0,35 
medföljande barn. Medianåldern för dessa barn var sex år. De flesta går i 
förskola eller grundskola. Relativt få är registrerade inom gymnasieskolan. 

2.1 Arbetskraftsinvandringens storlek 
Antalet folkbokförda arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken har varierat 
under senaste åren. Under perioden 2015–2018 fördubblades nivåerna från 2 419 till 
4 884 individer. Under pandemiåret 2020 halverades dock arbetskraftsinvandringen, för 
att sedan återhämta sig och som mest uppgå till 6 612 individer år 2022. Därefter har 
arbetskraftsinvandringen trendmässigt minskat. År 2024 folkbokförde sig 3 606 

 

19 Se SCB (2025d) för beskrivning av metod för statistisk röjandekontroll. 
20 STEM står för Science, Technology, Engineering samt Mathematics.
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arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken, vilket förutom 2020 är den lägsta 
nivån sedan år 2016. 

Arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken utgör idag en relativt liten andel av 
antalet sysselsatta på den svenska arbetsmarknaden. De 3 606 individer som 
folkbokförde sig i Sverige under 2024 motsvarade ungefär 0,07 procent av antalet 
sysselsatta på den svenska arbetsmarknaden inom samma åldersspann (18–69 år). 

Figur 1. Antal arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken som folkbokfört sig i 
Sverige för första gången respektive år  

2 419
2 770

3 959

4 885 4 751

2 726

4 610

6 612

5 051

3 606

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Källa: Egen bearbetning av underlag från SCB. 

En arbetskraftsinvandrare kan ha både en medföljande partner och barn vid ankomst till 
Sverige. Under perioden 2020–2024 folkbokfördes 9 214 medföljande partners och 
7 987 medföljande barn till arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken. Detta 
innebär att en genomsnittlig arbetskraftsinvandrare inom dessa yrken har 0,41 
medföljande partners och 0,35 medföljande barn vid ankomst till Sverige. 

Figur 2. Antal arbetskraftsinvandrare samt medföljande partners och barn år 2020–2024 

22 605

9 214
7 987

Arbetskraftsinvandrare Medföljande partner Medföljande barn

Källa: Egen bearbetning av underlag från SCB. 
Not: Statistiken avser arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken samt medföljande 
partners och barn som folkbokfört sig i Sverige för första gången något av åren 2020–2024. 
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I avsnitt 2.2 beskrivs egenskaper hos arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade 
yrken som folkbokför sig i Sverige. Medföljande partners och barn beskrivs närmare i 
avsnitt 2.3 respektive 2.4. 

2.2 Arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken 
I tabellen nedan framgår egenskaper hos de 22 605 arbetskraftsinvandrare inom 
högkvalificerade yrken som folkbokfört sig i Sverige under perioden 2020–2024. En 
majoritet av dessa arbetskraftsinvandrare är män. Endast var fjärde individ i 
populationen är kvinna.  

Många arbetskraftsinvandrare är relativt unga. Drygt 80 procent av individerna är under 
40 år. Detta kan jämföras med motsvarande andel på den svenska arbetsmarknaden där 
ungefär 40 procent är under 40 år. För män uppgår medianåldern till 35 år, medan 
kvinnors medianålder är 32 år. 

En dryg tredjedel kommer från Indien, medan en femtedel hur sitt ursprung i övriga 
delar av Asien. En relativt liten andel om sex procent kommer från ett afrikanskt land. 

Tabell 1. Demografiska egenskaper hos arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken 
2020–2024 

Variabel Värde Antal Andel 

Kön Kvinna 5 828 26 % 

Man 16 775 74 % 

Totalt 22 605 100 % 
Ålder 18–29 år 6 278 28 % 

30–39 år 12 074 53 % 

40–49 år 3 351 16 % 

50–59 år 589 3 % 

60–69 år 133 1 % 

Totalt 22 605 100 % 
Ursprung Indien 8 209 36 % 

Europa utom EU och Norden 4 637 21 % 

Asien exkl. Indien 4 532 20 % 

Sydamerika, Nordamerika och Oceanien 3 908 17 % 

Afrika 1 320 6 % 

Totalt 22 605 100 % 
Källa: Egen bearbetning av underlag från SCB. 
Not: Statistiken avser arbetskraftsinvandrare som folkbokfört sig i Sverige för första gången något av 
åren 2020–2024.  

Många arbetskraftsinvandrare inom populationen är verksamma inom STEM-relaterade 
yrken. Fyra av tio arbetar inom yrkesinriktningen IT-arkitekter, systemutvecklare och 
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testledare. Många arbetar även inom ingenjörsrelaterade yrken. Sett till det totala 
antalet anställda på den svenska arbetsmarknaden utgör dessa individer en relativt liten 
grupp. Den årliga arbetskraftsinvandringen inom dessa yrkeskategorier motsvarar 
ungefär 0,5-1 procent av antalet anställda inom respektive yrke på den svenska 
arbetsmarknaden. 

Populationen arbetar inom branscher som präglas av hög produktivitet, alltså branscher 
där relativt stora ekonomiska värden skapas per arbetad timme. Den vanligaste 
branschen att arbeta i är informations- och kommunikationsverksamhet.  

En stor andel av arbetskraftsinvandrare etablerar sig i storstadsregioner. Nästan hälften 
är folkbokförda i Stockholm och sammanlagt åtta av tio är folkbokförda i något av de tre 
storstadslänen. Detta kan jämföras med den svenska arbetsmarknaden som helhet där 
55 procent är bosatta i något av de tre storstadslänen. 

Tabell 2. Etablering på den svenska arbetsmarknaden för arbetskraftsinvandrare inom 
högkvalificerade yrken 2020–2024 

Variabel Värde Antal Andel 

Yrke IT-arkitekter, systemutvecklare och 
testledare 9 193 41% 

Civilingenjörsyrken 3 084 14% 

Ingenjörer och tekniker 3 040 13% 

Övriga yrken 7 288 32% 

Totalt 22 605 100% 

Bransch Informations- och 
kommunikationsverksamhet 6 462 34% 

Verksamhet inom juridik, ekonomi, 
vetenskap och teknik 3 579 19% 

Tillverkning 2 342 12% 

Övriga branscher 6 655 35% 

Totalt 19 038 100% 
Län Stockholms län 10 414 46% 

Västra Götalands län 5 073 22% 

Skåne län 2 749 12% 

Övriga län 4 369 19% 

Totalt 22 605 100% 

Källa: Egen bearbetning av underlag från SCB. 
Not: Statistiken avser arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken som folkbokfört sig i 
Sverige för första gången något av åren 2020–2024. Yrkesinriktning baseras på SSYK, 3-siffrig nivå. 
Branschindelning baseras på SNI, avdelningsnivå. Information om bransch enligt SNI bygger på data 
som samlas in i november månad samma år som arbetskraftsinvandraren folkbokförts i Sverige. Ett 
visst bortfall har därför uppstått för individer som folkbokfört sig i slutet av ankomståret. 
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Ungefär hälften av arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken som folkbokför 
sig i Sverige bor kvar i landet efter tio år, se Figur 3 nedan. Den genomsnittliga 
kvarvaron varierar något mellan arbetskraftsinvandrare som folkbokfört sig olika år. Det 
är inte möjligt att följa den långsiktiga kvarvaron för arbetskraftsinvandrare som 
folkbokfört sig under de senaste åren, eftersom det inte gått tillräckligt lång tid. 
Trenden pekar dock på att även arbetskraftsinvandrare som folkbokfört sig under 
senare år har en kvarvaro på ungefär 50 procent tio år efter etablering i Sverige. 

Figur 3. Kvarvaro för arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken 
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Källa: Egen bearbetning av underlag från SCB. 

2.3 Medföljande partners 
Under perioden 2020–2024 folkbokfördes 9 214 medföljande partners till 
arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken. Detta motsvarar ett genomsnittligt 
antal på drygt 1 800 per år. 

De flesta medföljande partners är kvinnor. Medianåldern är 35 år och åtta av tio är 
under 40 år. För kvinnor uppgår medianåldern till 32 år, medan medianåldern för män 
är 35 år. Medföljande partners har i hög grad samma ursprungsländer som 
arbetskraftsinvandrare, där det vanligaste ursprungslandet är Indien. En mindre andel 
är från länder inom EU och Norden. 

Året efter folkbokföring är 36 procent av medföljande partners som beräknas finnas i 
landet sysselsatta i arbete.21 Liksom för arbetskraftsinvandrarna är den vanligaste 
branschen för medföljande partners informations- och kommunikationsverksamhet, där 
ungefär var fjärde arbetar.22 Generellt arbetar partners inom branscher som 
kännetecknas av hög produktivitet. 

 

21 I praktiken innebär detta att individen i fråga haft en inkomst i november månad under mätåret. 
22 Baserat på SNI2007, avdelningsnivå. 
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På grund av begränsningar i inrapportering kan yrke enligt SSYK endast identifieras för 
ungefär sex av tio medföljande partners. Inom detta urval har 83 procent ett 
högkvalificerat yrke enligt den definition som används i denna rapport, vilket kan 
jämföras med den svenska arbetsmarknaden där 47 procent arbetar inom ett sådant 
yrke. Den vanligaste yrkesinriktningen på tvåsiffrig SSYK är Yrken med krav på fördjupad 
högskolekompetens inom IT. Statistiken bör dock tolkas med viss försiktighet då 
bortfallet är stort.  

Tabell 3. Demografiska egenskaper hos partners till arbetskraftsinvandrare inom 
högkvalificerade yrken 2020–2024 

Variabel Värde Antal Andel 

Kön Kvinna 7 480 81% 

Man 1 732 19% 

Totalt 9 214 100% 
Ålder 18–29 år 1 994 22% 

30–39 år 5 459 59% 

40–49 år 1 478 16% 

50–59 år 223 2% 

60–69 år 42 <1% 

Totalt 9 214 100% 
Ursprung Indien 3 442 37% 

Europa utom EU och Norden 1 885 20% 

Asien exkl. Indien 1 725 19% 

Sydamerika, Nordamerika och Oceanien 1 438 16% 

Afrika 446 5% 

EU och Norden 260 3% 

Totalt 9214 9 214 
Källa: Egen bearbetning av underlag från SCB. 
Not: Statistiken avser partners till arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken som 
folkbokfört sig i Sverige för första gången något av åren 2020–2024. 

20 procent av medföljande partners är klassade som arbetslösa året efter folkbokföring 
i Sverige. Ytterligare sju procent är studerande. Dataunderlaget som använts i denna 
studie innehåller inte information om vilken typ av utbildning man läser, men det är 
rimligt att anta att många läser svenska för invandrare (sfi).23 37 procent av 
medföljande partners klassas varken som sysselsatta, arbetslösa eller studerande.24

 

23 Kategorin studerande innefattar individer som erhållit en utbetalning av exempelvis studiestöd från 
Centrala studiestödsnämnden (CSN) i november, men även individer som varit inskrivna i grundläggande 
högskoleutbildning eller i den kommunala vuxenutbildningen under samma månad. Inom den sistnämnda 
studieformen erbjuds sfi-kurser. 
24 Inte heller individer som klassas som pensionärer eller sjuka ingår i denna grupp. 
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Dessa individer har således ingen inkomst från förvärvsarbete, men är inte heller aktiva i 
studier eller som arbetssökande. 

Sysselsättningsgraden för medföljande partners ökar över tid. Exempelvis ökar antalet 
sysselsatta med 50 procent bland partners som invandrat till Sverige under 2020 mellan 
det första och det tredje året efter folkbokföring till Sverige. 

Sysselsättningsgraden är lägre för medföljande kvinnor än för medföljande män. Knappt 
sex av tio medföljande män klassas som sysselsatta, medan tre av tio kvinnor är 
sysselsatta. 40 procent av medföljande kvinnor är varken klassade som sysselsatta, 
studerande eller arbetslösa medan motsvarande andel bland män är 24 procent. 

Figur 4. Arbetsmarknadsstatus för medföljande partners året efter folkbokföring 
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Källa: Egen bearbetning av underlag från SCB. 
Not: Statistiken avser partners till arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken som 
folkbokfört sig i Sverige för första gången något av åren 2020–2024 och antas befinna sig i landet 
under mätåret. 

2.4 Medföljande barn 
Under perioden 2020–2024 hade en genomsnittlig arbetskraftsinvandrare 0,35 
medföljande barn. Ett annat sätt att beskriva detta är att ungefär var tredje 
arbetskraftsinvandrare i genomsnitt hade ett enskilt medföljande barn.  

De medföljande barnen är relativt unga - medianåldern uppgår till sex år. De flesta 
medföljande barn går i grundskolan, medan relativt få är registrerade inom 
gymnasieskolan.
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Tabell 4. Demografiska egenskaper hos barn till arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade 
yrken 

Variabel Värde Antal Andel 

Ålder 0–2 år 1 613 20% 
3–5 år 2 203 28% 
6–9 år 2 124 27% 
10–12 år 1 136 14% 
13–15 år 605 8% 
16–19 år 311 4% 
Totalt 7 987 100% 

Skolform Förskola 2 093 31% 
Grundskola 2 316 34% 
Gymnasium 261 4% 
Ej inskrivna  1 159 17% 
Totalt 6 792 100% 

Källa: Egen bearbetning av underlag från SCB. 
Not: Statistiken avser medföljande barn som folkbokfört sig i Sverige för första gången något av åren 
2020–2024  
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3. Arbetskraftsinvandringens bidrag till 
svensk ekonomi 

I detta kapitel beskrivs hur arbetskraftsinvandring inom högkvalificerade yrken bidrar till 
den svenska ekonomin. Inledningsvis beskrivs grundläggande utgångspunkter och 
antaganden för beräkningarna. Därefter beskrivs dessa arbetskraftsinvandrares bidrag 
till svensk BNP och offentliga finanser. 

Sammanfattning 

• Ett genomsnittligt år folkbokförs drygt 4 500 arbetskraftsinvandrare inom 
högkvalificerade yrken. Under det första vistelseåret i Sverige bidrar dessa 
individer med 7,6 miljarder till svensk BNP. Om även arbetsinsatser från 
medföljande partners räknas in uppgår det samlade tillskottet till svensk BNP 
till 8,3 miljarder kronor. 

• Det största bidraget till svensk BNP, motsvarande 3,7 miljarder kronor, skapas 
inom branschen Informations- och kommunikationsverksamhet. Detta 
motsvarar 45 procent av det totala värdeskapandet. 

• Nettointäkterna för offentlig sektor beräknas till 2,6 miljarder kronor under det 
första vistelseåret i Sverige. En stor del av dessa intäkter tillfaller statlig sektor. 
De största kostnaderna beräknas uppkomma för den kommunala nivån, främst 
på grund av kostnader för skolgång för medföljande barn. 

• Nettointäkterna för offentlig sektor påverkas i stor utsträckning av 
arbetskraftsinvandrares familjeförhållanden. En arbetskraftsinvandrare med 
genomsnittliga familjeförhållanden tillför 570 000 kronor i nettointäkter till 
offentlig sektor. Om en arbetskraftsinvandrare har en medföljande parter som 
förvärvsarbetar uppgår nettointäkterna till drygt en miljon kronor, baserade på 
genomsnittliga inkomstnivåer och utgifter. Om den medföljande partnern är 
arbetslös beräknas nettointäkterna till 470 000 kronor. Vid en 
familjesammansättning bestående av en medföljande förvärvsarbetande 
partner samt två barn uppgår nettointäkterna till 660 000 kronor. 

3.1 Utgångspunkter för konsekvensberäkningarna 
I denna studie beskrivs två olika typer av ekonomiska konsekvenser av 
arbetskraftsinvandringen inom högkvalificerade yrken; ekonomisk aktivitet i form av 
ökad svensk BNP, samt intäkter och utgifter för den offentliga sektorn. Nedan resoneras 
om de urval och metoder som beräkningarna baseras på. Mer utförliga 
metodbeskrivningar redovisas i Bilaga 2. 

Storleken på de ekonomiska värden som skapas genom arbetskraftsinvandringen till 
Sverige påverkas av flera faktorer. En grundläggande faktor är antalet 
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arbetskraftsinvandrare som väljer att etablera sig i Sverige. Ju fler som kommer hit för 
att arbeta, desto större sammanlagda värden skapas genom arbetsinsatserna. 
Beräkningarna tar utgångspunkt i det genomsnittliga antalet folkbokförda 
arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken under perioden 2020–2024. Det 
årliga genomsnittet uppgick under dessa år till 4 521. 

Inom vissa branscher tillförs större värden per sysselsatt än andra. Hänsyn tas därför till 
vilka branscher och yrken arbetskraftsinvandrare är verksamma inom.25 Dessutom 
påverkar inkomstnivåerna storleken på intäkterna för offentlig sektor, då högre 
inkomstnivåer innebär större skatteintäkter. Beräkningarna tar utgångspunkt i 
genomsnittliga inkomstnivåer för populationen samt förväntade offentliga kostnader till 
följd av etableringen i Sverige. 

På längre sikt har kvarvaronivåerna betydelse för hur stora ekonomiska värden som 
skapas av arbetskraftsinvandringen. En ökad kvarvaro innebär att 
arbetskraftsinvandrare bidrar till den svenska ekonomin under en längre period.26 I 
Kapitel 4 behandlas kvarvarons påverkan på värdeskapandet närmare. 

Eventuella undanträngningseffekter på den svenska arbetsmarknaden bedöms vara 
marginella. Om ett större antal arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken 
skulle tillföras den svenska arbetsmarknaden genom en tillfällig utbudschock hade 
inhemsk arbetskraft kunnat trängas undan. Arbetskraftsinvandrarna inom denna grupp 
tillförs dock genom ett relativt konstant flöde och utgör en mindre del av 
arbetsmarknaden. Dessutom är kompetensbristen stor inom många branscher, 
samtidigt som svenska företag bedömer att brist på kompetens är det största hindret 
för tillväxt. Arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken kan därför ses som 
komplement till snarare än substitut för den inhemska arbetskraften.27

3.2 Konsekvenser för svensk BNP 
I detta avsnitt beskrivs på vilket sätt arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken 
bidrar till svensk BNP. I stora drag beräknas detta bidrag utifrån antalet sysselsatta 
arbetskraftsinvandrare och deras produktivitet, alltså det förädlingsvärde som 
produceras av en enskild individ. Förädlingsvärdet kan betraktas som det ekonomiska 
mervärde som ett företag eller en bransch tillför BNP.28 Arbetskraftsinvandrare som är 
verksamma inom branscher med hög produktivitet, alltså högt förädlingsvärde per 
arbetad timme, bidrar i större utsträckning till svensk BNP än de som arbetar inom 

 

25 Förutom antalet sysselsatta individer och deras produktivitet påverkas bidraget till BNP, såsom 
exempelvis beskrivs i SNS (2024), även av antalet arbetade timmar per sysselsatt. I våra beräkningar har 
antagits att antalet arbetade timmar per arbetskraftsinvandrare uppgår till samma nivåer som hos den 
inhemska arbetskraften. 
26 Arbetskraftsinvandrare kan beviljas arbetstillstånd som är giltigt i högst två år varefter tillståndet kan 

förnyas. Även förlängningstillståndet kan beviljas för högst två år. Därefter kan man ansöka om 
permanent uppehållstillstånd och därmed bidra till den svenska ekonomin under en betydligt längre 
period. 

27 Se exempelvis Riksrevisionen (2016) samt SOU (2024:15). 
28 Ett sätt att beräkna förädlingsvärdet är att summera värdet av allt som produceras i en bransch eller ett 
företag och subtrahera värdet av de insatsvaror som använts i produktionen. Det som återstår är det 
mervärde, eller den "förädling", som verksamheten bidragit med till ekonomin.  
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branscher med lägre produktivitet.29 Exempel på branscher med hög produktivitet per 
anställd är IT- och industrisektorn. Som nämnts ovan påverkas värdeskapandet på sikt 
även av kvarvaron i Sverige, vilket beskrivs närmare i Kapitel 4. 

3.2.1 BIDRAG TILL SVENSK BNP UNDER DET FÖRSTA ÅRET I SVERIGE 

Det årliga genomsnittet på 4 521 folkbokförda arbetskraftsinvandrare inom 
högkvalificerade yrken beräknas tillföra 7,6 miljarder kronor till svensk BNP under det 
första vistelseåret i Sverige. Utöver detta bidrar medföljande partners med ytterligare 
0,6 miljarder kronor genom sina arbetsinsatser. Även medföljande partners bidrar alltså 
med betydande belopp till den svenska ekonomin. Sammantaget innebär detta ett 
bidrag till BNP på knappt 8,3 miljarder kronor.30

Figur 5. Arbetskraftsinvandrares samt medföljande partners bidrag till svensk BNP under det 
första vistelseåret i Sverige (miljarder kronor) 

Källa: Egen bearbetning av underlag från SCB. 
Not: Beräkningarna baseras på genomsnittlig årlig arbetskraftsinvandring inom högkvalificerade 
yrken 2020–2024. 

Det är dock viktigt att inte enbart se till de totala värden som arbetskraftsinvandringen 
genererar, utan även hur stora värden som skapas av varje enskild individ. Det 
genomsnittliga förädlingsvärdet per arbetskraftsinvandrare beräknas till 1,7 miljoner 
kronor per år. Detta kan jämföras med det genomsnittliga förädlingsvärdet per anställd 
på den svenska arbetsmarknaden som under 2023 uppgick till 1,1 miljoner kronor. 
Arbetskraftsinvandrares produktivitetsnivåer är alltså ungefär 50 procent högre än 

 

29 Se Konjunkturinstitutet (2025a) för diskussion om hur olika grupper av migranter bidrar till 
produktiviteten på den svenska arbetsmarknaden. 
30 Utöver arbetskraftsinvandrares egna arbetsinsatser uppstår även administrativa arbetsinsatser hos 
myndigheter som Migrationsverket och Skatteverket. Dessa bidrar i praktiken till svensk BNP. Dock har 
dessa arbetsinsatser en alternativkostnad, eftersom resurserna hade kunnat användas till andra uppgifter. 
Den samhällsekonomiska nyttan behöver därför vägas mot denna alternativa användning. Dessa 
arbetsinsatser bedöms som marginella i förhållande till de värden som arbetskraftsinvandringen skapar. 
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genomsnittet på arbetsmarknaden.31 I praktiken innebär detta att 
arbetskraftsinvandringen inom högkvalificerade yrken medför en ökad 
arbetsproduktivitet och en högre BNP per capita i Sverige. Den totala effekten av denna 
produktivitetsökning på samhällsnivå är dock relativt liten då arbetskraftsinvandrare 
inom högkvalificerade yrken utgör en mindre del av den svenska arbetskraften. 

3.2.2 BIDRAG TILL BNP PER BRANSCH 

I Figur 6 framgår bidraget till BNP som det genomsnittliga antalet 
arbetskraftsinvandrare genererar per bransch under det första vistelseåret i Sverige. I 
beräkningarna inkluderas även de ekonomiska värden som medföljande partners bidrar 
med. Hela hushållets bidrag till svensk BNP ingår alltså i beräkningarna. 

Störst värdeskapande, motsvarande 3,7 miljarder kronor, uppstår inom branschen 
Informations- och kommunikationsverksamhet. Detta motsvarar 45 procent av det 
totala bidraget till BNP. Arbetskraftsinvandrare inom tillverkningssektorn bidrar med 1,5 
miljarder kronor förädlingsvärde, motsvarande ungefär 18 procent av det samlade 
bidraget till svensk BNP. 

Figur 6. Bidrag till svensk BNP under det första vistelseåret i Sverige, per bransch (miljarder 
kronor) 
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Källa: Egen bearbetning av underlag från SCB. 
Not: Sammanställningen baseras på SNI2007, avdelningsnivå. Beräkningarna baseras på 
genomsnittlig årlig arbetskraftsinvandring inom högkvalificerade yrken 2020–2024. Beräkningarna 
omfattar effekter av både arbetskraftsinvandrare och medföljande partners. 

 

31 Produktivitetsnivån hos medföljande partners är dock något lägre än genomsnittet på arbetsmarknaden. 
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3.3 Konsekvenser för offentliga finanser 
Arbetskraftsinvandringen inom högkvalificerade yrken innebär intäkter men även 
kostnader för statlig, regional och kommunal nivå. Nettokonsekvenserna beror bland 
annat på lönenivåer, sysselsättning för medföljande partners samt eventuell skolgång 
för medföljande barn. 

I denna rapport redovisas konsekvenser för statlig, regional och kommunal nivå innan 
omfördelning inom det kommunala utjämningssystemet.32 Inom detta system 
omfördelas intäkter och kostnader för att minska skillnader och därigenom ge 
kommuner och regioner likvärdiga ekonomiska förutsättningar att bedriva sina 
verksamheter. Inom utjämningssystemet uppgår de allmänna bidragen till kommuner 
till ungefär 181 miljarder kronor under budgetåret 2026, där drygt 174 miljarder kronor 
går till kommunalekonomiska utjämningar.33 Därutöver tillkommer även andra typer av 
statsbidrag till regional och kommunal sektor. År 2024 utgjorde skatteintäkter 66 
procent av kommuners intäkter, medan 22 procent av intäkterna härstammar från olika 
typer av statsbidrag.34

3.3.1 VAD BESTÅR DE OFFENTLIGA INTÄKTERNA AV? 

När en arbetskraftsinvandrare börjar arbeta i Sverige genereras olika typer av intäkter 
för offentlig sektor. Från en individs arbetsinkomster tillförs skatteintäkter till 
kommunal och regional nivå, samt statlig nivå om den beskattningsbara inkomsten 
överstiger brytpunkten för statlig inkomstskatt. Arbetsinkomsterna innebär även 
tillkommande arbetsgivaravgifter. Dessutom innebär arbetskraftsinvandrares 
konsumtion i Sverige att skatteintäkter tillförs genom konsumtionsskatter. 
Arbetsinsatserna kan även förväntas generera bolagsskatter till följd av en ökad 
ekonomisk aktivitet inom de företag arbetskraftsinvandrare är anställda vid.35

En genomsnittlig arbetskraftsinvandrare i ett högkvalificerat yrke beräknas generera 
620 000 kronor i skatteintäkter under sitt första år i Sverige. Hur dessa skatteintäkter 
fördelas mellan olika typer av skatter framgår i Figur 7. Inkomstskatter står för 41 
procent av skatteintäkterna, där kommunalskatten utgör den största andelen. 
Arbetsgivaravgifter utgör en nästan lika stor andel som inkomstskatterna. 
Konsumtionsskatter motsvarar 14 procent och bolagsskatter 10 procent av de totala 
skatteintäkterna.  

 

32 Se SKR (2023) För närmare beskrivning av hur en förändring av befolkningen påverkar de kommunala 
intäkterna efter hänsyn till utjämningssystemets transfereringar. 

33 Finansdepartementet (2025) 
34 Se SKR (2025). Övriga intäkter utgörs bland annat av avgifter och hyresintäkter. 
35 Liknade metodik och urval av skattetyper används i exempelvis Ruist (2018) och Svenskt Näringsliv (2025b). 
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Figur 7. Fördelning av skatteintäkter per typ av skatt 
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Källa: Egna beräkningar baserat på underlag från SCB. Beräkningarna baseras på skatteintäkter till 
följd av arbetskraftsinvandring inom högkvalificerade yrken 2020–2024. 

Även förvärvsarbetande medföljande partners skapar intäkter för det offentliga. Baserat 
på genomsnittliga inkomstnivåer beräknas en sysselsatt medföljande partner ge upphov 
till 420 000 kronor i skatteintäkter. Fördelningen av dessa skatteintäkter liknar i hög 
grad den för arbetskraftsinvandrare. Andelen statlig inkomstskatt är dock något mindre 
då medföljande partners inkomster är något lägre än inkomstnivåerna för 
arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken. 

3.3.2 VAD BESTÅR DE OFFENTLIGA UTGIFTERNA AV? 

När en arbetskraftsinvandrare etablerar sig i Sverige uppstår olika typer av kostnader 
för offentlig sektor. Dessa kostnader tillkommer på statlig, regional och kommunal nivå. 
Storleken på dessa kostnader påverkas i stor utsträckning av familjekonstellationen. En 
stor potentiell kostnadspost för den kommunala nivån är eventuella medföljande barn. 
Kostnader tillkommer även om en medföljande partner är arbetslös eller studerar. 

Figuren nedan visar fördelningen av förväntade offentliga kostnader på kommunal, 
regional och statlig nivå för en arbetskraftsinvandrare med ett genomsnittligt antal 
medföljande partners (0,41) och barn (0,35). I beräkningarna ingår alla typer av utgifter 
för offentlig sektor, såsom transfereringar vid exempelvis arbetslöshet och kostnader 
för exempelvis vård och skola.  

65 procent av de beräknade kostnaderna tillkommer för den kommunala nivån, vilket i 
hög grad beror på medföljande barns skolgång. Ungefär en fjärdedel av kostnaderna 
beräknas tillkomma på regional nivå. Detta utgörs i stor utsträckning av förväntade 
kostnader för hälso- och sjukvård. På statlig nivå tillkommer vissa kostnader för 
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arbetslösa medföljande partners. Även vissa förväntade kostnader för fritid och kultur, 
bostadsförsörjning samt samhällsutveckling har inkluderats i beräkningarna.36

Figur 8. Fördelning av offentliga utgifter för en genomsnittlig arbetskraftsinvandrare inom ett 
högkvalificerat yrke, inkl. medföljande partner och barn 
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Källa: Egna beräkningar baserat på underlag från SCB. Beräkningarna baseras på genomsnittlig årlig 
arbetskraftsinvandring inom högkvalificerade yrken 2020–2024 samt ett genomsnittligt antal 
medföljande partners och barn. 

Beräkningarna utgår från en förväntad marginalkostnad vid arbetskraftsinvandrares 
etablering i Sverige. I praktiken innebär detta att kostnader för större investeringar på 
samhällsnivå, såsom infrastruktur och försvar, inte inkluderats i beräkningarna. Sådana 
typer av kostnader uppstår generellt på statlig nivå. I Figur 18 i Bilaga 1 redovisas 
alternativa beräkningar där även sådana typer av kostnader inkluderats. 

3.3.3 NETTOINTÄKTERNA ÄR STÖRST FÖR STATLIG SEKTOR 

Under det första vistelseåret i Sverige beräknas ett genomsnittligt antal folkbokförda 
arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken bidra med 2,6 miljarder kronor i 
nettointäkter till offentlig sektor. Nettointäkterna avser intäkter minus kostnader. Störst 
nettointäkter beräknas tillfalla den statliga sektorn. Den statliga sektorns skatteintäkter 
är relativt höga samtidigt som statens kostnader för etablerade arbetskraftsinvandrare 
är relativt låga (jmf Figur 7 och Figur 8 ovan). Som beskrivits ovan sker dock en relativt 
stor omfördelning av resurser från statlig nivå till regioner och kommuner.   

 

36 Noterbart är att kostnaderna för individuell offentlig konsumtion är mycket låga för personer i arbetsför 
ålder. Barn och äldre står för en mycket hög andel av dessa kostnader. Se exempelvis Konjunkturinstitutet 
(2024). 
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Figur 9. Offentligfinansiella nettoeffekter av arbetskraftsinvandring inom högkvalificerade 
yrken, första vistelseåret i Sverige (miljarder kronor) 

Källa: Egen bearbetning av underlag från SCB. 
Not: Beräkningarna baseras på genomsnittlig årlig arbetskraftsinvandring inom högkvalificerade 
yrken 2020–2024 samt ett genomsnittligt antal medföljande partners och barn. 

3.3.4 NETTOINTÄKTERNA PÅVERKAS AV FAMILJEKONSTELLATIONEN 

De beräkningar av offentliga nettointäkter som beskrivits ovan baseras på ett 
genomsnittligt antal medföljande partners och barn. Intäkter och utgifter för offentlig 
sektor påverkas dock i hög grad av sysselsättningen för en eventuell medföljande 
partner, samt om det finns barn i hushållet. Nedan redovisas därför kompletterande 
beräkningar av hur de offentliga nettointäkterna varierar beroende på 
familjesammansättning och om den medföljande partnern förvärvsarbetar. 
Beräkningarna avser det första vistelseåret i Sverige per familj för fem olika typfall: 

1. En arbetskraftsinvandrare med ett genomsnittligt antal partners och barn: Som 
beskrivits i Kapitel 2 har en genomsnittlig arbetskraftsinvandrare 0,41 medföljande 
partners och 0,35 medföljande barn. Detta typfall utgörs av en sådan genomsnittlig 
familj. Typfallet motsvarar i praktiken beräkningarna i Figur 9 nedbrutet på en 
enskild familj. 

2. En enskild arbetskraftsinvandrare: Detta typfall utgörs av en enskild 
arbetskraftsinvandrare inom ett högkvalificerat yrke som etablerar sig i Sverige. 
Medföljande partners eller barn ingår inte i beräkningarna. 

3. En arbetskraftsinvandrare med en förvärvsarbetande partner: I detta typfall 
beräknas ekonomiska konsekvenser om arbetskraftsinvandraren och en 
medföljande partner förvärvsarbetar. Familjekonstellationen innefattar inga 
medföljande barn. 

4. En arbetskraftsinvandrare med en arbetslös partner: Detta typfall utgörs av en 
arbetskraftsinvandrare samt en arbetslös medföljande partner. I detta fall genererar 
arbetskraftsinvandraren intäkter för det offentliga, medan utgifter tillkommer för 
den arbetslösa medföljande partnern. Inga medföljande barn ingår i beräkningarna. 
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5. En arbetskraftsinvandrare med en förvärvsarbetande partner och två barn: I detta
typfall beskrivs en situation där en större familj etablerar sig i Sverige.
Arbetskraftsinvandrarens medföljande partner antas vara förvärvsarbetande. Det
ena barnet antas vara inskrivet i förskolan medan det andra antas vara inskrivet i
grundskolan.

I Figur 10 nedan sammanfattas de offentliga nettointäkterna per typfall. Beräkningarna 
innefattar de sammanlagda intäkterna och utgifterna för statlig, regional och kommunal 
nivå. Observera att beräkningarna baseras på genomsnittliga inkomstnivåer för både 
arbetskraftsinvandrare och medföljande parters. Om inkomstnivåerna inom hushållet 
skiljer sig från dessa genomsnittliga nivåer blir nettokonsekvenserna förstås annorlunda. 

Figur 10. Nettointäkter för offentlig sektor per familjesammansättning (tkr) 
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Källa: Egna beräkningar. Avrundat till närmaste tiotal. 

En arbetskraftsinvandrare inom ett högkvalificerat yrke med ett genomsnittligt antal 
medföljande partners och barn beräknas tillföra 570 000 kronor i nettointäkter till 
offentlig sektor. Om arbetskraftsinvandraren inte har medföljande partners eller barn 
beräknas nettointäkterna till 600 000 kronor. 

Högst nettointäkter genereras i typfall 3, där en arbetskraftsinvandrare etablerar sig i 
Sverige tillsammans med en förvärvsarbetande partner. I detta fall uppgår 
nettointäkterna för offentlig sektor till ungefär en miljon kronor årligen. 
Nettointäkterna av en förvärvsarbetande medföljande partner uppgår i genomsnitt till 
410 000 kronor. Lägst nettointäkter genereras i typfall 4 där den medföljande partnern 
är arbetslös – 470 000 kronor. Skillnaden om den medföljande partnern är 
förvärvsarbetande eller är arbetslös beräknas till 540 000 kronor.  

Medföljande barn innebär en relativt stor tillkommande kostnad. För en genomsnittlig 
arbetskraftsinvandrare i ett högkvalificerat yrke beräknas en kostnad om 57 000 kronor 
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tillkomma för medföljande barn.37 Om en arbetskraftsinvandrare har två medföljande 
barn blir effekterna negativa för den kommunala nivån, även om den medföljande 
partnern arbetar. För en kommun innebär typfall 5 ett underskott på 130 000 kronor. 
Observera att detta inte tar hänsyn till omfördelningar inom det kommunala 
utjämningssystemet. 

I Tabell 5 i Bilaga 1 redovisas en mer utförlig sammanställning av beräknade intäkter 
utgifter för statlig, regional samt kommunal nivå per familjesammansättning.  

 

37 Denna kostnad beräknas utifrån ett viktat genomsnitt av kostnaden för förskola och skola för medföljande 
barn i respektive ålderskategori. Detta viktade genomsnitt har sedan multiplicerats med faktorn 0,35, det 
genomsnittliga antalet medföljande barn per arbetskraftsinvandrare. 
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4. Arbetskraftsinvandringens ekonomiska 
potential 

I det här kapitlet redovisas scenarioanalyser över potentiella samhällsekonomiska och 
offentligfinansiella vinster om fler arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken 
kommer till Sverige för att arbeta, samt om kvarvaron för denna grupp ökar. 

Sammanfattning 

• Beräkningarna i detta kapitel tar utgångspunkt i det genomsnittliga antalet 
arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken som folkbokför sig i 
Sverige ett genomsnittligt år, alltså 4 521 individer. I scenarioberäkningar 
beskrivs ökade bidrag till BNP samt nettointäkter för offentlig sektor under en 
tioårsperiod om fler kommer till Sverige för att arbeta, samt om kvarvaron för 
gruppen ökar. 

• Om kvarvaron ökar till samma nivåer som för arbetskraftsinvandrare inom 
andra yrken, ökar bidraget till svensk BNP med 7 miljarder kronor under 
tioårsperioden. Nettointäkterna för offentlig sektor ökar med 3 miljarder 
kronor under samma period. 

• Om antalet arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken ökar till nivåer 
i linje med andra liknande länder beräknas bidraget till BNP öka med 29 
miljarder kronor över tioårsperioden. Dessutom ökar nettointäkterna för 
offentlig sektor med 10 miljarder kronor. 

• Om både arbetskraftsinvandringen och kvarvaron ökar beräknas bidraget till 
BNP öka till 39 miljarder kronor under en tioårsperiod, medan ökningen av 
offentlig sektors nettointäkter beräknas till 13 miljarder kronor under samma 
period. 

4.1 Utgångspunkter för scenarioberäkningarna 
I det här inledande avsnittet beskrivs de antaganden och utgångspunkter som ligger till 
grund för scenarioanalyserna. 

4.1.1 GRUNDLÄGGANDE UTGÅNGSPUNKTER 

Scenarioberäkningarna tar utgångspunkt i det genomsnittliga antalet 
arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken som folkbokför sig i Sverige ett 
genomsnittligt år – 4 521 individer. Arbetskraftsinvandrarna antas ha med sig ett 
genomsnittligt antal partners (0,41) och barn (0,35). Detta kan ses som den förväntade 
familjesammansättningen hos arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken som 
väljer att etablera sig i Sverige. 
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Individerna följs under en tioårsperiod. Under denna tioårsperiod tas hänsyn till den 
förväntade utvecklingen för sysselsättningsgrad för både arbetskraftsinvandrare och 
partner, samt förändringar i både intäkter och kostnader såsom skatteintäkter och 
utgifter för exempelvis arbetslöshetsersättning och utbildning. Sysselsättningsgraden 
för arbetskraftsinvandrare minskar under tioårsperioden, medan en högre andel 
partners förväntas etablera sig på arbetsmarknaden. Fördelningen av bransch och yrke 
antas vara densamma för sysselsatta inom båda grupper under hela perioden. Barnen 
antas vara sex år gamla när de kommer till Sverige, vilket motsvarar medianåldern för 
medföljande barn. Hänsyn tas barnens ökade ålder under tioårsperioden och därmed 
varierande kostnader för skolgång inom olika årskurser. Beräkningarna baseras på 2024 
års prisnivåer. 

Scenariona bör inte betraktas som prognoser utan snarare som möjliga utfall om 
Sverige förbättrar förmågan att attrahera och behålla talanger. Hur många 
arbetskraftsinvandrare som väljer att etablera sig i Sverige påverkas av tillgång och 
efterfrågan på internationell arbetskraft, samt rådande lagstiftning och regelverk. I den 
här rapporten går vi inte in på vilka specifika förändringar som behöver komma till stånd 
för att antalet arbetskraftsinvandrare på den svenska arbetsmarknaden ska öka. Vi tar 
inte heller ställning till eventuella kostnader för insatser för att öka 
arbetskraftsinvandringen och kvarvaron. Vi utgår även från att det finns kapacitet hos 
arbetsgivare att rekrytera den ökade tillgången på internationella kompetens. 

4.1.2 UTGÅNGSPUNKTER FÖR SCENARIOBERÄKNING AV ÖKAD KVARVARO 

Arbetskraftsinvandrares vistelsetid i Sverige varierar av flera skäl. Vissa har redan vid 
ankomst till Sverige planerat att återvända till sitt hemland, medan andra bosätter sig 
här på obestämd tid. Som beskrivits i avsnitt 2.2 är hälften av arbetskraftsinvandrare 
inom högkvalificerade yrken kvar i Sverige efter tio år.  

Den teoretiskt sett högsta kvarvaronivån innebär att samtliga arbetskraftsinvandrare 
som börjar arbeta i Sverige stannar kvar i landet under en given period. Detta motsvarar 
en kvarvaronivå på 100 procent, vilket illustreras av den översta linjen i Figur 11 nedan. 
Att samtliga arbetskraftsinvandrare skulle välja att stanna i Sverige är förstås inte ett 
realistiskt scenario. 

En potentiell ökad kvarvaro beror både på omvärldsfaktorer och på strukturella faktorer 
i Sverige och på den svenska arbetsmarknaden. Vi bedömer att kvarvaron för 
arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken har potential att öka till samma nivå 
som för arbetskraftsinvandrare inom yrken som inte klassas som högkvalificerade. Efter 
tio år är 67 procent av denna grupp kvar i Sverige, vilket kan jämföras med en andel om 
50 procent av arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken.38

Scenariot ska inte tolkas som en prognos utan snarare som ett analytiskt exempel som 
belyser konsekvenserna av minskade kvarvaroskillnader mellan grupperna. Skillnader i 
kvarvaro mellan dessa grupper beror på flera faktorer. Individer inom högkvalificerade 
yrken har fler valmöjligheter på den internationella arbetsmarknaden, samtidigt som 

 

38 Se SCB (2024) 
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arbetskraftsinvandrare med lägre kvalifikationsnivåer kan se Sverige som ett mer 
attraktivt land att arbeta i av ekonomiska skäl. En annan förklaring är att 
arbetskraftsinvandrare inom andra yrken relativt ofta har en anknytning till Sverige och 
därför söker ett sådant arbete för att kunna stanna i landet.39

Figur 11. Kvarvaro för olika populationer av arbetskraftsinvandrare 
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Källa: Egen bearbetning av underlag från SCB. 
Not: Kvarvaron för respektive grupp baseras på genomsnittliga värden för kvarvaro under en 
tioårsperiod. 

4.1.3 UTGÅNGSPUNKTER FÖR SCENARIOBERÄKNING AV ETT ÖKAT ANTAL 
ARBETSKRAFTSINVANDRARE 

En ökad arbetskraftsinvandring till Sverige innebär fler arbetade timmar och en ökad 
produktion av varor och tjänster. För att bedöma storleken på en potentiell ökning av 
arbetskraftsinvandringen inom högkvalificerade yrken tar vi utgångspunkt i 
genomsnittliga nivåer inom länder med liknande regionala och strukturella 
förutsättningar.  

I Figur 12 framgår antalet uppehållstillstånd för högkvalificerade arbetstagare från 
tredje land, per miljon invånare, som i genomsnitt utfärdats per år under perioden 
2022–2024 i ett urval av sådana länder. Statistiken innefattar uppehållstillstånd som 
beviljats genom nationella regelverk genom EU:s blåkortsdirektiv.40 I Sverige utfärdas 
cirka 660 sådana tillstånd per miljoner invånare, medan motsvarande nivå i Danmark är 
drygt dubbelt så hög. 

 

39 Frödin & Kjellberg (2017) 
40 Antalet utfärdade uppehållstillstånd genom blåkortsdirektivet varierar stort mellan olika länder. I Sverige 
utfärdas relativt få sådana uppehållstillstånd. Danmark utfärdar inga uppehållstillstånd alls av detta slag då 
man inte implementerat blåkortsdirektivet. 
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Det är dock viktigt att notera att systemen för arbetskraftsinvandring skiljer sig åt 
mellan olika länder. Exempelvis varierar hanteringen av EU:s blåkortsdirektiv och de 
lönevillkor som krävs för att erhålla blåkort mellan länderna.41 Statistiken i figuren bör 
därför inte ses som direkta jämförelser mellan identiska migrationssystem, utan snarare 
som en illustration av vilka nivåer som uppnås inom respektive land. Det kan även 
nämnas att fler europeiska länder än de som redovisas i figuren har högre inflöden av 
högkvalificerad arbetskraftsinvandring än Sverige. Exempelvis har mindre länder såsom 
Liechtenstein och Luxemburg generellt höga nivåer av arbetskraftsinvandring från tredje 
land. Ett annat exempel är Irland, där den högkvalificerade arbetskraftsinvandringen är 
ungefär tre gånger högre än i Sverige.42 Vi bedömer dock att dessa länder inte är 
jämförbara med Sverige på grund av varierande strukturella förutsättningar. 

Figur 12. Genomsnittligt antal beviljade förstagångstillstånd för högkvalificerade 
arbetskraftsinvandrare, per miljoner invånare 2022–2024 
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Källa: Eurostat (2026), egen bearbetning 
Not: Avrundat till närmaste tiotal. 

I scenarioberäkningarna utgår vi från att den högkvalificerade arbetskraftsinvandringen 
till Sverige ökar till den genomsnittliga nivån för de fyra jämförelseländerna. Detta 
genomsnitt uppgår till 980 arbetskraftsinvandrare per miljoner invånare, vilket 
motsvarar en ökning om knappt 50 procent. Detta skulle innebära en ökning av antalet 
arbetskraftsinvandrare från dagens nivåer till de som nåddes år 2022 på drygt 6 600 
individer, vilket indikerar att en ambition om att uppnå en sådan ökning kan betraktas 
som fullt realistisk. 

4.2 Scenarioanalys: Effekter för svensk BNP 
I Figur 13 framgår den beräknade ökningen av svensk BNP per år efter etablering i 
Sverige för ett genomsnittligt antal folkbokförda arbetskraftsinvandrare samt 
medföljande partners. Vid både ökade nivåer och en ökad kvarvaro uppgår den 

 

41 Definitionen av ”högkvalificerade arbetskraftsinvandrare” i denna statistik baseras dessutom på ett 
internationellt jämförbart urval och är inte helt jämförbar med urvalet baserat på SSYK / ISCO som använts i 
övriga delar av denna rapport. För beskrivning av urvalet i figuren, se Europaparlamentet & Europeiska 
unionens råd (2009) 
42 Dessa nivåer innefattar inte arbetstagare från Storbritannien. 
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genomsnittliga årliga ökningen av svensk BNP till i genomsnitt knappt 4 miljarder kronor 
under perioden. 

Effekterna av en ökad arbetskraftsinvandring är som störst under de inledande åren och 
avtar därefter. Efter tio år är det årsvisa tillskottet till BNP ungefär hälften så stort som 
under de inledande åren. Den främsta förklaringen till denna minskning är att kvarvaron 
för de arbetskraftsinvandrare som beräknas tillkomma minskar över tid. 

Effekten av en ökad kvarvaro växer dock under perioden. Denna ökade effekt beror på 
att skillnaden i kvarvaronivåer mellan högkvalificerade arbetskraftsinvandrare och 
jämförelsegruppen ökar över tid (se Figur 11). 

Figur 13. Årsvis ökat bidrag till svenskt BNP (miljarder kronor) 
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Källa: Egna beräkningar. 
Not: Beräkningarna omfattar effekter av både arbetskraftsinvandrare och medföljande partners. 

Under en tioårsperiod beräknas de drygt 4 500 arbetskraftsinvandrarna bidra med 61 
miljarder kronor till svensk BNP. Se Figur 14 nedan. Dessa bidrag baseras på förväntad 
kvarvaro utifrån historisk data och innefattar arbetsinsatser från både 
arbetskraftsinvandrare och ett genomsnittligt antal medföljande partners. 

En ökad kvarvaro, enligt förutsättningarna som beskrivits ovan, skulle innebära ett ökat 
bidrag till svensk BNP på 7 miljarder kronor under tioårsperioden. Detta baseras på 
nuvarande nivåer av arbetskraftsinvandringen till Sverige. I ett scenario där 
arbetskraftsinvandringen till Sverige ökar till motsvarande ett genomsnitt av 
jämförelseländerna enligt beskrivningarna ovan, men där kvarvaronivåerna är 
oförändrade, ökar bidraget till svensk BNP med 29 miljarder kronor. I ett scenario med 
både högre nivåer och ökad kvarvaro beräknas bidraget till svenskt BNP öka med 39 
miljarder kronor under en tioårsperiod.  
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Figur 14. Bidrag till svensk BNP under en tioårsperiod för ett årligt genomsnitt av 
arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken (miljarder kronor) 
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Källa: Egna beräkningar. 
Not: Beräkningarna omfattar effekter av både arbetskraftsinvandrare och medföljande partners. 

4.3 Scenarioanalys: Offentligfinansiella effekter 
Nedan framgår beräknade årsvisa nettointäkter för offentlig sektor för ett årligt 
genomsnitt av folkbokförda arbetskraftsinvandrare samt medföljande partners. 
Mönstren följer i stor utsträckning de i Figur 13, om än på något lägre nivåer. I 
genomsnitt tillförs ungefär 1,3 miljarder kronor i nettointäkter till offentlig sektor under 
perioden. Effekterna av ett ökat antal arbetskraftsinvandrare minskar trendmässigt 
under perioden, medan betydelsen av en ökad kvarvaro ökar.  

Figur 15. Årsvis ökade nettointäkter för offentlig sektor (miljarder kronor) 
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Källa: Egna beräkningar. 
Not: Beräkningarna omfattar effekter av både arbetskraftsinvandrare och medföljande partners. 
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Under tioårsperioden beräknas arbetskraftsinvandrarna inom populationen tillföra 
nettointäkter till offentlig sektor på sammanlagt 18 miljarder kronor, se Figur 16 nedan. 
En ökad kvarvaro skulle innebära tre miljarder kronor i ökade nettointäkter för offentlig 
sektor. En ökad arbetskraftsinvandring motsvarande genomsnittet i andra jämförbara 
länder skulle innebära 10 miljarder i nettointäkter under tioårsperioden. Om både 
kvarvaron och antalet arbetskraftsinvandrare ökar enligt dessa scenarion skulle 
nettointäkterna för offentlig sektor öka med 13 miljarder kronor. 

Som beskrivits i Kapitel 3 fördelar sig intäkterna på olika vis för de olika nivåerna inom 
offentlig sektor. Även i dessa framskrivningar tillfaller de största nettointäkterna, 
motsvarande 72 procent, den statliga sektorn. 18 procent av intäkterna tillfaller 
regioner medan resterande 11 procent tillfaller kommuner. 

Figur 16. Nettointäkter för offentlig sektor under en tioårsperiod för ett årligt genomsnitt av 
arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken (miljarder kronor) 
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Källa: Egna beräkningar.  
Not: Beräkningarna omfattar effekter av både arbetskraftsinvandrare och medföljande partners. 

4.4 Sammanfattande beskrivning 
Analysens resultat visualiseras på ett samlat vis i figuren nedan. De heldragna linjerna 
representerar de förväntade nivåerna av värdeskapande baserat på nuvarande nivåer 
och kvarvaro, medan de streckade linjerna beskriver det potentiella värdeskapandet 
som kan uppnås genom ökade nivåer och ökad kvarvaro av arbetskraftsinvandrare inom 
högkvalificerade yrken.  
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Figur 17. Förväntad och potentiell utveckling för bidraget till BNP samt nettointäkter för 
offentlig sektor för ett årligt genomsnitt av arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade 
yrken (miljarder kronor) 
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Källa: Egna beräkningar.  
Not: Beräkningarna omfattar effekter av både arbetskraftsinvandrare och medföljande partners. 

I Figur 19 och Figur 20 i Bilaga 1 redovisas beräkningar som baseras på alternativa 
antaganden om både kvarvaro och nivåer. Dessa alternativa beräkningar tar 
utgångspunkt i en kvarvaro på 100 procent under en tioårsperiod, samt en dubbelt så 
hög arbetskraftsinvandring inom högkvalificerade yrken som idag. Syftet med de 
beräkningarna är att beskriva nivåer som kan betraktas som maximala och därmed ses 
som en övre gräns för vad som kan åstadkommas genom en ökad 
arbetskraftsinvandring och en ökad kvarvaro. 
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5. Sammanfattande diskussion 

5.1 Stora värden för ekonomin, företagen och samhället 
Denna rapport har visat att arbetskraftsinvandringen inom högkvalificerade yrken bidrar 
med betydande värden till den svenska ekonomin. Ett årligt genomsnitt av 
arbetskraftsinvandrare inom denna grupp, motsvarande 4 521 individer, bidrar med 
drygt åtta miljarder kronor till svensk BNP under det första vistelseåret i Sverige. Under 
samma period uppgår nettointäkterna för offentlig sektor till 2,6 miljarder kronor. Den 
största delen av dessa värden skapas av arbetskraftsinvandrarna själva, men även 
medföljande partners bidrar till värdeskapandet. På individnivå varierar effekterna 
beroende på familjesammansättning, där exempelvis medföljande partners 
sysselsättning och antalet medföljande barn påverkar utfallet. 

Om fler arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken väljer att etablera sig i 
Sverige, och om fler dessutom stannar i Sverige under en längre period, skapas ännu 
större ekonomiska värden. I de scenarion som beskrivits i rapporten beräknas en 
kombination av ökad arbetskraftsinvandring och ökad kvarvaro innebära att bidraget till 
BNP ökar från 61 till totalt 100 miljarder kronor under en tioårsperiod. Detta baseras på 
en population på 4 521 arbetskraftsinvandrare. Samtidigt ökar nettointäkterna för 
offentlig sektor från 18 till 32 miljarder kronor. Detta tillskott till de offentliga finanserna 
kan exempelvis användas för att stärka den gemensamma välfärden. De årliga ökade 
intäkterna för offentlig sektor motsvarar kostnaden för ungefär 2 000 grundutbildade 
sjuksköterskor. 

Under en tioårsperiod etableras fler arbetskraftsinvandrare i landet varje år, vilket 
innebär att det totala värdeskapandet av arbetskraftsinvandringen i praktiken är 
betydligt högre än de som beskrivits ovan. Ett räkneexempel kan belysa detta: De 
arbetskraftsinvandrare som under en tioårsperiod etablerar sig i Sverige43 ökar svensk 
BNP med 220 miljarder kronor under perioden. Nettointäkterna för offentlig sektor ökar 
med 70 miljarder kronor. Det årliga tillskottet för offentlig sektor motsvarar 
kostnaderna för över 10 000 grundutbildade sjuksköterskor. 

En annan viktig poäng är att gruppen som studeras i denna rapport, alltså 
högkvalificerade arbetskraftsinvandrare som folkbokför sig i Sverige, utgör en delmängd 
av all internationell arbetskraft i Sverige. Detta innebär i praktiken att det totala 
värdeskapandet som skapas av den internationella arbetskraften i Sverige är större än 
de värden som beskrivs i denna studie.44 Vissa tredjelandsmedborgare arbetar inom 
andra yrken än högkvalificerade. Dessutom stannar vissa arbetskraftsinvandrare inom 
högkvalificerade yrken en kortare period än ett år, vilket innebär att man inte behöver 
folkbokföra sig. År 2024 beviljades 13 427 förstagångstillstånd för 
arbetskraftsinvandrare, vilket kan jämföras med de 3 606 arbetskraftsinvandrare som 

 

43 Alltså totalt 45 210 arbetskraftsinvandrare, där 4 521 individer invandrar varje år under tioårsperioden. 
44  Se exempelvis Svenskt Näringsliv (2025b) för beräkningar av samhällsekonomiska värden som skapas av 
samtliga arbetskraftsinvandrare från tredje land till Sverige. 
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folkbokförde sig i Sverige samma år. Dessutom tillkommer arbetskraft som rör sig inom 
EU:s inre marknad.  

Förutom de kvantitativt mätbara värden som beskrivits i denna rapport bidrar 
arbetskraftsinvandringen även med andra värden för svenska arbetsgivare och det 
svenska samhället. Sverige är ett litet land med stora behov av högkvalificerad 
kompetens. Genom arbetskraftsinvandring breddas rekryteringsbasen vilket ökar 
förutsättningarna för att organisationer med behov av kvalificerad personal ska kunna 
matchas med relevant arbetskraft.  

För enskilda företag som idag upplever brist på kompetens kan tillgången till 
internationell arbetskraft vara avgörande för att växa och utveckla nya produkter och 
tjänster. Som beskrivits i rapportens inledning växer företag som rekryterar 
arbetskraftsinvandrare snabbare än andra liknande företag.45 Arbetskraftsinvandring 
kan bidra till ökad mångfald och nya perspektiv på en arbetsplats, vilket främjar 
kreativitet och förbättrar problemlösningsförmågan. Medarbetare med olika 
erfarenheter och bakgrund kan bidra till nya sätt att tänka och stärka 
innovationskraften. Exempelvis visar studier att företag som rekryterar utländsk 
högkvalificerad arbetskraft ökar sin innovationsförmåga.46 Studier visar även att företag 
som rekryterar arbetskraftsinvandrare i högre utsträckning börjar bedriva 
exportverksamhet i jämförelse med andra liknade företag.47 Att anställa utländska 
experter innebär även att lönenivåerna ökar för andra anställda inom samma 
organisation, vilket indikerar att den internationella arbetskraften fungerar som 
komplement snarare än substitut för befintlig arbetskraft inom en organisation.48

På samhällsnivå innebär arbetskraftsinvandring av individer i arbetsför ålder även att 
försörjningskvoten förbättras, alltså balansen mellan antalet personer som 
förvärvsarbetar och de som behöver försörjas genom samhällets välfärdssystem.49 Den 
demografiska förändringen med en åldrande befolkning innebär allt högre kostnader för 
samhället. Genom att fler personer arbetar och betalar skatt stärks de ekonomiska 
förutsättningarna för att tillräckligt med resurser avsätts till vård och omsorg för äldre.50

5.2 Sverige har ett bra utgångsläge för talangattraktion 
Sverige har ett bra utgångsläge för att attrahera internationella talanger. I Global Talent 
Competitiveness Index 2025 rankas Sverige på en femteplats över de mest attraktiva 
länderna för internationella talanger.51 I OECD:s indikatorramverk för talangattraktion 
hamnar Sverige på en andraplats över attraktionskraft för högkvalificerad arbetskraft.52

 

45 Se Öhlin & Palmquist (2016), Mitaritonna et. al. (2017) samt Halvarsson (2024) 
46 Kauhanen & DeVaro (2024) 
47 Öhlin & Palmquist (2016) 
48 Halvarsson (2024) 
49 Konjunkturinstitutet (2025b) 
50 Till följd av minskade födelsetal minskar antalet barn vars skolgång finansieras med offentliga medel. På 
kort sikt innebär detta en minska försörjningsbörda, men på längre sikt innebär även detta att bördan ökar då 
antalet förvärvsarbetande kommer minska. Se Riksbanken (2025). 
51 INSEAD, Portulans Institute (2025) 
52 OECD (2023) 
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Många länder med liknande strukturella förutsättningar som Sverige attraherar ett 
betydligt lägre antal högkvalificerade arbetskraftsinvandrare. 

Trots denna ledande position finns det flera områden som idag begränsar möjligheterna 
att rekrytera och behålla högkvalificerad internationell kompetens. I de internationella 
jämförelser som beskrivits ovan rankas Sverige högt vad gäller faktorer såsom 
hållbarhet, hög livskvalitet och trygga sociala villkor för både arbetskraftsinvandrare och 
deras familjer. Däremot uppnås något lägre omdömen inom områden såsom 
inkomstnivåer och utvecklingsmöjligheter på arbetsmarknaden. Detta bekräftas i en 
forskningsöversikt som visar att Sverige, jämfört med andra OECD-länder, har relativt 
låga lönenivåer inom högkvalificerade yrken samtidigt som skattetrycket är relativt 
högt.53 Det innebär en konkurrensnackdel gentemot länder med högre lönenivåer och 
lägre skattetryck. 

Även praktiska villkor för att bo och leva i Sverige påverkar arbetskraftsinvandrares 
beslut om att flytta till och stanna i Sverige.54 Till exempel är höga boendekostnader och 
bostadsbrist ett hinder för etablering i Sverige, där särskilt storstadsregioner påverkas 
negativt.55 Transparent och snabb handläggning av uppehållstillstånd för både 
arbetskraftsinvandrare och medföljande familj är en viktig del av etableringsprocessen. 
Även andra praktiska förutsättningar för att etablera sig i samhället, såsom 
möjligheterna att öppna bankkonton, skaffa försäkringar och teckna mobilabonnemang 
är viktiga för att man som individ ska känna sig välkommen i Sverige. 

För att en arbetskraftsinvandrare ska vilja etablera sig i Sverige långsiktigt är det också 
viktigt att en eventuell medföljande familj trivs och etablerar sig i samhället och på 
arbetsmarknaden.56 För medföljande partner kan bristande kunskaper i svenska, 
avsaknad av yrkesnätverk och utmaningar att hitta ett arbete innebära att det tar lång 
tid att etablera sig i landet.57 Även om sysselsättningsgraden ökar gradvis för 
medföljande parters uppnås aldrig samma sysselsättningsgrad som den inhemska 
arbetskraften.58

Sammanfattningsvis visar denna rapport att det finns stor ekonomisk potential om vi 
lyckas öka möjligheterna för arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken att 
etablera sig i Sverige. Genom att skapa bättre villkor för både arbetskraftsinvandrare 
och deras familjer kan vi på ett bättre sätt ta vara på den internationella kompetensen 
och därmed stärka den svenska konkurrenskraften.  

 

53 Tillväxtverket (2025) 
54 Ibid. 
55 Stockholms Handelskammare (2025) 
56 Svenskt Näringsliv (2023) 
57 Future Place Leadership (2025) 
58 Engdahl & Sjödin (2024) 
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Bilaga 1 – Fördjupade analyser 

Offentligfinansiella effekter baserat på genomsnittliga offentliga konsumtionsutgifter 
per invånare 

Beräkningarna av offentligfinansiella effekter som presenteras i denna rapport baseras 
på uppskattade marginalkostnader som kan antas tillkomma vid arbetskraftsinvandrares 
etablering i Sverige. Detta innebär att kostnader för exempelvis försvar och större 
infrastruktursatsningar inte ingår i beräkningarna. 

I figuren nedan framgår nettointäkter för offentlig sektor med ett alternativt antagande 
om att arbetskraftsinvandringen är kostnadsdrivande även för sådana typer av utgifter. I 
dessa beräkningar har vi utgått från genomsnittliga utgifter för offentlig konsumtion per 
invånare. År 2023 uppgick den offentliga sektorns konsumtionsutgifter till 1 623 
miljarder kronor, motsvarande 154 000 kronor per invånare. 

Nettointäkterna är positiva i samtliga fall, men effekterna är något lägre än i 
huvudberäkningarna. För en arbetskraftsinvandrare med ett genomsnittligt antal 
partners och barn är nettointäkterna 130 000 kronor lägre med dessa antaganden. För 
en enskild arbetskraftsinvandrare är skillnaden 110 000 kronor. 

Figur 18. Nettointäkter för offentlig sektor baserat på alternativa utgiftsposter 
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partner och två barn

Källa: Egna beräkningar. 
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Ekonomiska konsekvenser av olika familjekonstellationer 

I tabellen nedan framgår beräkningar av intäkter och utgifter för statlig, regional samt 
kommunal nivå vid etablering av olika familjekonstellationer i Sverige. Observera att 
beräkningarna inte tar hänsyn till omfördelningar inom det kommunala 
utjämningssystemet. 

Tabell 5. Beräknade ekonomiska konsekvenser av olika familjesammansättningar 

Familjesammansättning Nivå Intäkter Utgifter Netto 

En arbetskraftsinvandrare med 
genomsnittligt antal 
medföljande partners och barn 

Stat 433 11 422 

Region 86 24 62 

Kommun 152 65 87 

Totalt 670 99 571 
En enskild 
arbetskraftsinvandrare 

Stat 405 2 402 

Region 78 19 59 

Kommun 139 5 134 

Totalt 622 27 595 
En arbetskraftsinvandrare med 
en förvärvsarbetande partner 

Stat 705 5 701 

Region 128 38 90 

Kommun 228 10 218 

Totalt 1 061 53 1 008 
En arbetskraftsinvandrare med 
en arbetslös partner 

Stat 405 100 305 

Region 78 38 40 

Kommun 139 11 128 

Totalt 622 149 473 
En arbetskraftsinvandrare med 
en förvärvsarbetande partner 
och två barn 

Stat 705 10 696 

Region 128 38 90 

Kommun 228 355 -128 

Totalt 1 061 403 658 
Källa: SCB, egen bearbetning. 
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Alternativa scenarion med högre kvarvaro och högre nivåer 

Nedan presenteras alternativa scenariomodeller som baseras på antaganden om högre 
kvarvaro och nivåer än de som presenteras i huvudrapporten. Utgångspunkt tas i en 
kvarvaro på 100 procent under en tioårsperiod, samt en dubbelt så hög 
arbetskraftsinvandring inom högkvalificerade yrken som idag.  

Syftet med dessa beräkningar är att beskriva nivåer som kan betraktas som maximala 
och ses som en övre gräns för vad som kan åstadkommas genom en ökad 
arbetskraftsinvandring och en ökad kvarvaro. Särskilt antagandet om en kvarvaronivå på 
100 procent kan ses som mer eller mindre omöjligt att uppnå. 

Beräkningarna visar att dessa scenarion innebär ett betydligt högre värdeskapande än 
de som presenteras i rapporten. En ökad arbetskraftsinvandring och en ökad kvarvaro 
enligt dessa alternativa antaganden innebär en ökning av svensk BNP med 107 miljarder 
kronor, medan nettointäkterna för offentlig sektor uppgår till 35 miljarder kronor.  

Figur 19. Ökat bidrag till BNP vid alternativa antaganden under en tioårsperiod för ett årligt 
genomsnitt av arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken (miljarder kronor) 
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Källa: Egna beräkningar. 

Figur 20. Ökade offentliga nettointäkter under en tioårsperiod för ett årligt genomsnitt av 
arbetskraftsinvandrare inom högkvalificerade yrken (miljarder kronor) 
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Bilaga 2 – Metodbeskrivning 

I denna bilaga beskrivs dataunderlag och metoder som använts för att beräkna 
samhällsekonomiska effekter av arbetskraftsinvandringen inom högkvalificerade yrken. 

Dataunderlag 

Dataunderlaget som legat till grund för analyserna har tagits fram av SCB. Flera olika 
register har legat till grund för de statistiska underlagen. Information om demografiska 
egenskaper hos arbetskraftsinvandrare samt deras partners och barn har hämtats från 
Registret för integrationsstudier (STATIV) samt Registret för totalbefolkningen (RTB). 
Även registren Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), Registerbaserad 
arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Inkomst- och taxeringsregistret (IoT) har varit källor 
för information om individernas egenskaper samt etablering på arbetsmarknaden. 
Information om medföljande barns skolgång har hämtats från Skolverkets elevregister. 

Till rapporten finns en tabellbilaga i Excel som visar mer detaljer och möjliggör egna 
bearbetningar. Tabellbilagan finns tillgänglig på www.scb.se/uf0521. 

Beräkningar av bidrag till svensk BNP 

Beräkningarna av arbetskraftsinvandrares bidrag till BNP tar utgångspunkt i de värden 
som skapas av sysselsatta inom olika branscher enligt SNI2007. Inom respektive bransch 
arbetar individer med olika kvalifikationsnivåer. För att korrigera för bidraget till 
förädlingsvärdet inom olika kvalifikationsnivåer har de genomsnittliga förädlingsvärdena 
per sysselsatt inom respektive bransch viktats utifrån arbetskraftsinvandrares 
lönenivåer i relation till den genomsnittliga lönenivån inom branschen. Beräkningarna 
utgår vidare från ett antagande om att arbetsproduktiviteten är konstant vid ett 
förändrat antal anställda inom ett företag eller en bransch.  

Endast sysselsatta arbetskraftsinvandrare bidrar till produktionen. I scenarioanalyserna 
tas därför hänsyn till sysselsättningsgraden hos arbetskraftsinvandrare samt 
medföljande partners som beräknas befinna sig i landet. 

Beräkningarna innefattar endast direkta effekter av arbetsinsatserna. Beräkningarna 
inkluderar inte så kallade multiplikatoreffekter, alltså de indirekta effekter som 
arbetskraftsinvandrares arbetsinsatser kan skapa i andra delar av ekonomin genom 
exempelvis ökad efterfrågan på varor och tjänster i andra branscher. Sådana effekter 
kan leda till fler jobb och högre ekonomisk aktivitet även utanför de företag och 
branscher där arbetskraftsinvandrarna själva arbetar. 

Beräkning av offentligfinansiella effekter 

Beräkningarna av offentligfinansiella effekter baseras på ett relativt stort antal 
nyckeltal. I tabellerna nedan sammanfattas de statistiska underlag som använts i 
analysen. Samtliga kostnader är beräknade i fasta priser enligt 2024 års prisnivå.  

http://www.scb.se/uf0521
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Tabell 6. Specifikation av offentliga intäkter 

Typ av intäkt / utgift Specifikation 

Inkomstskatter Nyckeltalet beräknas utifrån en kombination av underlag från 
SCB och genomsnittliga inkomstskattenivåer på kommunal 
och regional nivå. Källa för informationen är IoT. 

Arbetsgivaravgifter Arbetsgivaravgifter har beräknats genom att multiplicera 
bruttoinkomsten med faktorn 0,3142. 

Konsumtionsskatter Vi utgår från en sparkvot (exklusive avsättningar till premie- 
och tjänstepension) motsvarande genomsnittet i Sverige på 
6,4 procent59 av den disponibla nettoinkomsten, vilket innebär 
att 93,6 procent av inkomsterna beräknas användas för 
konsumtion i Sverige. Vi utgår alltså från ett antagande om att 
arbetskraftsinvandrares konsumtionskvoter i genomsnitt är 
lika stora som för samtliga svenska medborgare, samt att det 
sparade kapitalet inte används för konsumtion i Sverige. Vi har 
vidare utgått från en genomsnittlig konsumtionsskatt på 20,7 
procent.60

Bolagsskatter 
Bolagsskatter har beräknats utifrån de totala bolagsskatterna 
per anställd inom den bransch respektive 
arbetskraftsinvandrare är verksam inom. För att ta hänsyn till 
arbetskraftsinvandrares kvalifikationsnivåer inom respektive 
bransch, och därmed bidraget till företagens bolagsskatter, 
har den beräknade effekten på bolagsskatterna viktats utifrån 
arbetskraftsinvandrares lönenivåer i relation till genomsnittet 
inom respektive bransch. 

 

59 SCB (2026b) 
60 Europeiska kommissionen (2025) 
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Tabell 7. Specifikation av offentliga utgifter 

Typ av intäkt / utgift Specifikation 

Utbildning för 
medföljande barn 

Kostnaderna för medföljande barns utbildning baseras på 
årliga genomsnittliga kostnader enligt följande:61

• Förskola: 191 700 kr 
• Grundskola: 144 000 kr 
• Gymnasium: 146 700 kr 

Utbildning för 
medföljande partner 

Utbildningskostnaden för de partners som är registrerade 
som studerande antas motsvara ett års halvtidsstudier i 
SFI. Detta innebär en kostnad om 40 050 kronor per år.62

Ersättning vid 
arbetslöshet 

Kostnaden för arbetslöshet för beräknas motsvara 
ersättning för aktivitetsstöd om 365 kronor per dag under 
260 dagar per helår. Detta motsvarar en årlig kostnad om 
94 900 kronor. Denna inkomst är skattepliktig, varför 
andelar motsvarande genomsnittliga skattesatser för 
kommun och region antas tillfalla respektive nivå. 
Observera att nivån bör betraktas som en schablon - 
ersättningen för arbetslöshet påverkas i praktiken av 
tidigare arbetsinkomster och kan variera från person till 
person. 

Övriga tillkommande 
kostnader  

Vi inkluderar även offentliga konsumtionsutgifter för 
hälso- och sjukvård, fritid och kultur samt 
bostadsförsörjning och samhällsutveckling. Dessa 
konsumtionsutgifter baseras på indelningar enligt 
COFOG-nomenklaturen.63 Utgifterna har viktats för att ta 
hänsyn till ålder och förväntat behov hos populationen 
arbetskraftsinvandrare samt medföljande familj.  

 

61 Skolverket (2025) 
62 Ibid. 
63 Se OECD (2025) för beskrivning av COFOG-nomenklaturen. 
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