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1 Tabell 1. Likvärdiga möjligheter till boende, arbete och välfärd i hela landet 
 

Region Namn på insats och kort beskrivning 

 

Mål 

Vilket eller vilka mål, fastställda i den 

regionala utvecklingsstrategin, det 

regionala strukturfondsprogrammet 

respektive de territoriella 

samarbetsprogrammen (Interreg), som 

insatsen ska bidra till.  

Resultat i form av prestationer 

Beskrivning av uppnådda eller 

förväntade prestationer.  

Resultat i form av effekter 

Beskrivning av uppnådda eller 

förväntade effekter.  

Blekinge Nytt regionalt serviceprogram Mål i RUS:  

Stärkt attraktivitet särskilt för unga. 

Ett växande näringsliv med fler 

arbetstillfällen. 

 

Analys är framtagen.  

En lång version och en kort version av 

Regionalt serviceprogram är framtaget 

med förankring i partnerskapet. 

Programmet beslutas januari 2023. 

 

Programmet förväntas bidra till ökad 

samordning av insatser.  

 

Insatserna förväntas bidra till en hållbar 

region där olika geografiers styrkor tas 

tillvara bland annat genom ökad 

inkludering av civilsamhället.  

 

Effekterna av insatserna förväntas bidra 

till stärkt resiliens och attraktivitet. 
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Blekinge Projektet Vägar till hållbar utveckling Mål i RUS: 

Minskad miljö- och klimatpåverkan. 

Fler Blekingebor i arbete. 

Stärkt konkurrenskraft i näringslivet. 

En ökad förståelse för att hållbar 

utveckling ska ses som ett horisontellt 

perspektiv i våra uppdrag. Hållbarhet 

finns med som ett mer självklart 

perspektiv i våra dialoger och insatser. 

En förflyttning har därmed skett i vår 

interna förståelse och kunskap. Vi har 

även utvecklat en metod för att 

hållbarhetssäkra våra insatser. 

 

Hållbarhetsdialoger kopplat till 

genomförande av S3.  

 

Skapande av ny arbetsgrupp, både 

förvaltnings- och 

organisationsöverskridande, kring 

kompetensförsörjning och rekrytering. 

Representanter från regional 

utveckling, regionservice (HR-chef), 

hälso- och sjukvård (HR-konsult), 

folkhögskolan samt kommunernas 

arbetsmarknadsenheter. 

Projektet är inte avslutat men 

förväntade effekter handlar bland 

annat om en intern ökad förståelse för 

hur vi arbetar med hållbar utveckling 

som ett horisontellt perspektiv och inte 

som en avgränsad sakfråga. Hållbarhet 

måste finnas med i samtliga uppdrag 

och insatser. Det handlar också om att 

kraftsamla kring våra mandat för att 

kunna främja omställning i länet. Det 

gör vi till exempel genom att tydliggöra 

hållbarhet i våra regionala 

tillväxtmedel, dels genom villkorsbrev 

gentemot andra aktörer och dels 

genom företagsstöd och projektmedel. 

Resultaten baseras olika, vad gäller 

förflyttningen i förståelse så handlar 

det delvis om en bedömning men vi kan 

också utvärdera till exempel hur många 

av våra program och planer som har 

tagit hållbarhetssäkringsmetoden till 

hjälp.  
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Blekinge Arbete med nytt 

trafikförsörjningsprogram och 

tågstrategi 

Mål i RUS: 

Stärkt attraktivitet, särskilt för unga 

(delmål: Förbättrad infrastruktur med 

kortare restider). 

 

Minskad miljö- och klimatpåverkan 

(delmålen: Ett ökat hållbart resande, 

Minskade klimatpåverkande utsläpp 

och stärkt hållbar energiomställning). 

 

Fler Blekingebor i arbete (delmål: 

Arbetsgivare har stärkt tillgång till 

efterfrågad arbetskraft). 

 

Mål i Agenda 2030: 

- 11 Hållbara städer och samhällen. 

- 13 Bekämpa klimatförändringarna. 

 

Dialog internt och externt har fortsatt 

och konkretiserats. Region Blekinge har 

deltagit i Trafikverkets utredning av 

Blekinge Kustbana som har konstaterat 

att det är möjligt att komplettera 

nuvarande järnväg med nya 

sträckningar för att erhålla såväl 

snabbare tågtrafik som fler tågstationer 

på sikt. Politiskt bekräftas dessa 

ambitioner genom beslut av ny 

Länstransportplan. Persontrafik på 

sydostlänken utreds där Region 

Blekinge önskar att banan byggs för 

persontrafik. En avsiktsförklaring har 

också skrivits med Region Kalmar och 

Region Kronoberg med bl.a. ambitionen 

om bytesfri tågtrafik Karlskrona – 

Växjö/Alvesta. 

Ökad kunskap om brister, behov och 

möjliga ambitioner. Slutdatum för båda 

dokumenten har Remissprocess av 

nationell infrastruktur var en viktig 

aktivitet men utan nya satsningar. 

På lång sikt är tågstrategiarbetet viktigt 

för Blekinges utveckling där en modern 

järnvägsinfrastruktur ger möjlighet till 

en attraktiv och konkurrenskraftig 

tågtrafik. Detta förbättrar 

möjligheterna för företag att etablera 

sig i länet och bättre service till länets 

invånare och en breddad 

arbetsmarknad. Tågtrafiken är också ett 

viktigt verktyg för att minska 

transportsystemets klimatpåverkan. 
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Blekinge Uppstart av nytt strategiområde för 

energifrågor 

Mål i RUS: 

- Minskad Miljö- och klimatpåverkan. 

- Stärkt hållbar energiomställning. 

- Ett ökat hållbart resande. 

- Minskade klimatpåverkande utsläpp. 

Mål i Agenda 2030: 

- 3 God hälsa och välbefinnande. 

- 7 Hållbar energi för alla. 

- 11 Hållbara städer och samhällen. 

- 13 Bekämpa klimatförändringarna. 

Rekrytering av en strateg inom 

energifrågor har fullföljts i oktober 

2022.  

En övergripande styrgrupp för området 

Elförsörjning Blekinge har formerats.  

Formering av arbetsgruppen för 

regional samverkan kring elnät pågår 

med elnätsägare och kommuner.  

I Regionsamverkan Syd pågår arbete 

med en prognosmodell för elenergi- 

och effektbehov. 

Inom förnybar elförsörjning har 

påverkansarbete påbörjats. Dialog har 

påbörjats med viktiga aktörer på 

nationell nivå för arbetet med 

havsbaserad vindkraft. 

Energifrågan lyfts ur flera aspekter, i 

flera forum, genom samverkan mellan 

avd. för hållbar samhällsplanering och 

avd. för regional tillväxt. 

Planering och initial samverkan för 

arbete med elektrifiering av transporter 

samt energieffektivisering, flexibilitet 

och lagring pågår. 

 

På kort sikt har kunskapsbyggande 

fortsatt och regional samverkan 

utvecklats avseende olika perspektiv på 

energiomställningen. 

På kort sikt ska regional samverkan leda 

till ökad kunskap och handlingskraft 

kring behoven av nätutbyggnad för att 

möta omställning av bl.a. verksamheter 

och transporter. 

 

På medellång sikt ska arbetet med 

havsbaserad vindkraft leda till att 

Blekinge får en central roll som 

anslutningsområde för en eller flera 

parker. Länet ska vara redo för 

etableringen, med de möjligheter den 

medför. 

 

På medellång sikt ska arbetet med 

energieffektivisering, flexibilitet och 

lagring leda till fortsatt säker 

elförsörjning oberoende av tillförsel av i 

huvudsak väderberoende, förnybar el. 

 

På medellång sikt ska regional 

samverkan leda till goda förutsättningar 

för fortsatt elektrifiering av 

transportsektorn. Detsamma gäller 

sjöfartens omställning till fossilfria 

bränslen 

 

På medellång och lång sikt ska arbetet 

leda till att målen i länets klimat- och 

energistrategi uppfylls, där CO2-

utsläppen minskas i den takt som krävs. 
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Dalarna Inkludering av unga i 

samhällsplaneringen (delprojekt i 

projektet Hållbar samhällsplanering, 

som drivs av Region Dalarna).  

 

Dalarna präglas av ett starkt och 

inkluderande 

samhällsengagemang (Position i 

Dalastrategin).  

Insatsen bidrar samtidigt i alla tre 

insatsområden (ett klimatsmart 

Dalarna, ett konkurrenskraftigt Dalarna 

och ett sammanhållet Dalarna) i den 

regionala utvecklingsstrategin. 

 

Två dialogtillfällen med Orsa och 

Ludvika kommuner (ungdomar, 

tjänstepersoner och förtroendevalda).  

 

Ett samverkansforum med ungdomar, 

tjänstepersoner och förtroendevalda 

från Ludvika och Orsa kommuner samt 

Regionala utvecklingsförvaltningen och 

Kollektivtrafikförvaltningen.  

 

Kunskapsseminarium för 

resultatspridning.  

 

En framtagen metodutveckling. 

Resultatbeskrivningen är baserad på 

egen bedömning.  

 

Uppnådda effekter: Genom 

genomförda dialogtillfällen och 

samverkansforum har förutsättningar 

för ägarskap och delaktighet i 

planeringen bland unga och grunden till 

en metodutveckling för detta skapats.  

 

Förväntad effekt på lång sikt: Genom 

fortsatt spridning av rekommendation 

och metodutveckling samt en 

tillämpning hos 

kollektivtrafikförvaltningen och 

kommuner så förväntas de ungas 

incitament för att i framtiden vilja leva 

och verka i länet och därigenom bidra 

till kompetensförsörjning i näringslivet 

på sikt att stärkas. 
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Dalarna Uppbyggnad av mer systematisk 

samverkansstruktur mellan aktörerna 

Regionala utvecklingsförvaltningen, 

Kollektivtrafikförvaltningen, Dalarnas 

kommuner, Trafikverket, Högskolan 

Dalarna samt Länsstyrelsen.  

 

Dalarna har en utvecklad infrastruktur 

som medger större 

arbetsmarknadsregioner och möter 

näringslivets transportbehov (Position i 

Dalastrategin). 

Insatsen bidrar samtidigt i alla tre 

insatsområden (ett klimatsmart 

Dalarna, ett konkurrenskraftigt Dalarna 

och ett sammanhållet Dalarna). 

 

Sammankallande till regelbundna 

möten med Hållsams referensgrupp 

bestående av aktörerna nämnda under 

beskrivning av insats.  

 

Sammankallande till regelbundna 

samverkansmöten med 

kollektivtrafikförvaltningen. 

 

Två workshops med chefer och 

strategiska planerare inom 

samhällsbyggnad i länets kommuner. 

 

Hållsamkonferensen Dalarna ställer om 

– samhällsplaneringen bidrar. 

Förslag till utvecklad 

samverkansstruktur mellan aktörerna 

inom Hållsam och kommunerna. 

 

Samarbetsöverenskommelse mellan 

Region Dalarna och Trafikverket Region 

Mitt.  

 

Ett analysverktyg har tagits fram med 

hjälp av Högskolan Dalarna. 

Resultatbeskrivningen är baserad på 

egen bedömning.  

Uppnådda effekter: Samverkan mellan 

de i Hållsam ingående aktörerna har 

stärkts ytterligare i och med 

regelbundna möten samt 

arrangerandet av den gemensamma 

konferensen. 

Kunskapshöjning kring platsbaserad 

utveckling hos kommunerna utifrån 

genomförda insatser. 

Samverkan med 

kollektivtrafikförvaltningen har stärkts 

ytterligare i och med regelbundna 

möten. 

Ett verktyg för analyser av tillgänglighet 

till målpunkter med kollektiva 

färdmedel har utvecklats och använts 

som underlag till bl.a. 

kollektivtrafikplaneringen. 

Förväntad effekt på både kort och lång 

sikt: Stärkta förutsättningar för 

framtagande av rumsliga analyser och 

gemensamma framtidsbilder kopplat till 

likvärdiga möjligheter till boende, 

arbete och välfärd. 

Dalarna RSP Workshop (arrangör Region 

Dalarna).   

 

Hur kan kommersiell service bidra till 

de tre hållbarhetsdimensionerna för 1. 

Individ/grupp, 2. Servicegivarna, 3. 

Platsen/samhället. 

 

I Dalarna finns attraktiva boendemiljöer 

och grundläggande service i alla delar 

av länet (Position i Dalastrategin).   

 

En workshop med servicenätverket och 

två arbetsmöten med kommunerna.  

 

30 deltagare från olika organisationer. 

Resultatbeskrivningen är baserad på 

egen bedömning.  

 

Kort sikt (delvis uppfylld): Ökad 

kunskap. 

 

Lång sikt (förväntad): Stärkt förmåga att 

hantera hållbarhetsfrågor på olika 

geografiska och strukturella nivåer. 
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Dalarna RSP Seminarier (arrangör Region 

Dalarna) 

 

Kommersiell service och krisberedskap 

med inriktning på SOT-punkter och 

betaltjänster. 

(SOT står för säkerhets- och 

trygghetspunkter i händelse av kris och 

är i sammanhanget knutna till 

dagligvarubutiker eller 

drivmedelstationer i landsbygder). 

 

I Dalarna finns attraktiva boendemiljöer 

och grundläggande service i alla delar 

av länet (Position i Dalastrategin).   

 

Ett seminarium med 35 deltagare 

(kommuner, företagare och 

länsstyrelse).  

Resultatbeskrivningen är baserad på 

egen bedömning.  

 

Kort sikt (delvis uppfylld): SOT punkter 

etableras i anslutning till kommersiella 

servicepunkter i Dalakommuner. 

 

Lång sikt (förväntad): Att 

servicepunkter i glesa geografier ger 

kommunerna en stärkt förmåga att 

hantera en kris eller samhällsstörning. 

Dalarna Inkludering av unga i 

samhällsplaneringen (delprojekt i 

projektet Hållbar samhällsplanering, 

som drivs av Region Dalarna). 

 

Dalarna präglas av ett starkt och 

inkluderande 

samhällsengagemang (Position i 

Dalastrategin).  

Insatsen bidrar samtidigt i alla tre 

insatsområden (ett klimatsmart 

Dalarna, ett konkurrenskraftigt Dalarna 

och ett sammanhållet Dalarna) i den 

regionala utvecklingsstrategin. 

 

Två dialogtillfällen med Orsa och 

Ludvika kommuner (ungdomar, 

tjänstepersoner och förtroendevalda).  

Ett samverkansforum med ungdomar, 

tjänstepersoner och förtroendevalda 

från Ludvika och Orsa kommuner samt 

regionala utvecklingsförvaltningen och 

kollektivtrafikförvaltningen.  

Kunskapsseminarium för 

resultatspridning.  

En framtagen metodutveckling. 

Resultatbeskrivningen är baserad på 

egen bedömning.  

 

Uppnådda effekter: Genom 

genomförda dialogtillfällen och 

samverkansforum har förutsättningar 

för ägarskap och delaktighet i 

planeringen bland unga och grunden till 

en metodutveckling för detta skapats.  

 

Förväntad effekt på lång sikt: Genom 

fortsatt spridning av rekommendation 

och metodutveckling samt en 

tillämpning hos 

kollektivtrafikförvaltningen och 

kommuner så förväntas de ungas 

incitament för att i framtiden vilja leva 

och verka i länet och därigenom bidra 

till kompetensförsörjning i näringslivet 

på sikt att stärkas. 
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Gotland Samverkansinsats:  

Planprioritering bostäder  

Gotland är ett tryggt och inkluderande 

samhälle med livskvalitet för alla. 

Samordning av prioriteringsordning för 

detaljplaner. 

Kort sikt: 

• Större bostadsprojekt prioriteras i 

planläggning (förväntad effekt).  

Medellång sikt:   

• Minst 300 bostäder per år har i 

genomsnitt byggts på 

Gotland 2022–2027. 

Lång sikt:  

• En trygg och attraktiv livsmiljö goda 

uppväxtvillkor. 

Gotland Samverkansinsats:   

Förbättra bostadssituationen för unga/  

studenter  

Gotland är ett tryggt och inkluderande 

samhälle med livskvalitet för alla. 

Samordning och beredning.  Kort sikt:   

• Ökat antalet studentboenden med 

74 st. 2022 (faktiskt resultat, byggda 

och inflyttning skett 2022).   

• Ytterligare 142 studentlägenheter 

skall stå klara 1/1 2024 (förväntad 

effekt). 

Medellång sikt:   

• Fler studenter från Uppsala 

universitet Campus Gotland bor kvar 

på ön efter avslutad utbildning. 

• Minst 300 bostäder per år har i 

genomsnitt byggts på Gotland 

2022–2027. 

Lång sikt:   

• God utbildningsnivå och goda 

förutsättningar för livslångt lärande. 
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Gotland Kunskaps- och samverkansinsats:  

Färdplan ”Hälsa genom hela livet”  

Gotland är ett tryggt och inkluderande 

samhälle med livskraft för alla. 

  

Reviderad färdplan framtagen och 

beslutad i samverkan mellan hälso- och 

sjukvård, socialtjänst, skola och 

folkhälsa.  

Kort sikt:   

• Ökad kunskap och samverkan 

mellan berörda aktörer 

omställning till god och nära vård. 

Praktiska omställningsprojekt 

igång (förväntat resultat).  

Medellång sikt:  

• Psykiskt välbefinnande är jämlikt 

fördelat. 

• Vi rör oss en timme varje dag. 

• Arbetsmarknaden är tillgänglig för 

alla. 

• Alla kan delta i den demokratiska 

samhällsutvecklingen. 

Lång sikt:   

• En god, jämlik och jämställd hälsa. 

• En trygg och attraktiv livsmiljö 

med goda uppväxtvillkor.  
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Gotland Kunskapsinsats: 

Regionalt serviceprogram för 

kommersiell service 2023–2030.  

Gotland är en nytänkande tillväxtregion 

med utvecklingskraft.   

Utvärdering av Regionalt 

serviceprogram, 2014–2020.   

Utarbetat och beslutat nytt Regionalt 

serviceprogram 2023–2030.   

  

Kort sikt:  

• Konkretisering av Vårt Gotland 2040 

i form av prioriterade områden och 

förslag till insatser för att stärka 

tillgängligheten till kommersiell 

service på hela Gotland (faktiska 

resultat genom färdigställt 

program).  

• God kunskap om programmet och 

dess möjligheter hos berörda 

utvecklingsaktörer som byggsten i 

arbetet med platsutveckling på 

Gotland (förväntat resultat).  

Medellång sikt:  

• Företag med utvecklingsambitioner 

har goda förutsättningar att hitta 

finansiering på Gotland. 

• Näringslivsklimatet är bra och det 

finns goda förutsättningar att starta, 

driva och utveckla företag. 

• Det finns goda förutsättningar för 

hållbar platsutveckling i bygder över 

hela Gotland. 

Lång sikt: 

• En trygg och attraktiv livsmiljö med 

goda uppväxtvillkor.   

• God beredskap och god förmåga att 

hantera samhällsstörningar.   

• Ett klimatneutralt Gotland. 

• God konkurrenskraft och tillväxt i 

näringslivet.  
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Gotland Kunskaps- och samverkansinsats:  

Region Gotlands arbetsmodell för 

landsbygdsutveckling.   

Gotland är en nytänkande tillväxtregion 

med utvecklingskraft. 

 

Gotland är ett tryggt och inkluderande 

samhälle med livskraft för alla. 

 

Gotland är en förebild i energi- och 

klimatomställningen. 

Färdigställande av, och beslut om, 

Region Gotlands modell för 

landsbygdsutveckling med fyra primära 

verktyg:   

- Landsbygdsperspektivet i arbetet 

med hållbarhetsintegrering.  

- Forum för landsbygdsutveckling.  

- Förbättringsdialoger.  

- Lokala utvecklingsplaner.  

  

Kort sikt:  

• Stärkt ramverk för Region Gotlands 

arbete för landsbygders utveckling 

med utgångspunkt i det regionala 

utvecklingsuppdraget och dess 

verktyg samt i den kommunala 

organisationen ansvar och 

genomförandekraft (förväntade 

resultat).   

Medellång sikt:  

• Det finns goda förutsättningar för 

hållbar platsutveckling i bygder 

över hela Gotland. 

• Gotlands attraktionskraft är 

stärkt.  

Lång sikt:   

• En trygg och attraktiv livsmiljö 

med goda uppväxtvillkor.   

• God konkurrenskraft och tillväxt i 

näringslivet.  
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Gotland Finansieringsinsats:  

Pilotprojekt platsutveckling 2022–

2025.  

 “Framåt, nu utvecklar vi Gotlands 

landsbygder, tillsammans” (20356372). 

Projektägare: Gotländska 

utvecklingsbolag i samverkan.  

  

  

Gotland är en nytänkande tillväxtregion 

med utvecklingskraft.    

Beredning och beslut om projektmedel 

för utvecklingsprojektet.   

Processledning uppstart av projekt.  

Projektets prestationer/aktiviteter: 

- Analys av respektive områdes 

utveckling. 

- Öppna “Stormöten” på temat 

utvecklingsträvande riktade insatser 

mot målgruppen barnfamiljer.  

Kort sikt:   

- Ökad kunskap hos berörda 

aktörer om förutsättningarna och 

möjligheterna med att 

tillsammans utarbeta pilotprojekt 

för bygdens utveckling (faktiskt 

resultat, egen bedömning). 

- Projektets aktiviteter så långt har 

lett till ökat engagemang kring 

bygdernas utveckling hos 

projektets målgrupper (faktiskt 

resultat, egen bedömning).  

Medellång sikt:  

- Det finns goda förutsättningar för 

hållbar platsutveckling i bygder 

över hela Gotland. 

- Gotlands attraktionskraft är 

stärkt. 

- Minst 300 bostäder per år har i 

genomsnitt byggts på Gotland 

2022–2027. 

Lång sikt: 

- En trygg och attraktiv livsmiljö 

med goda uppväxtvillkor.   

- God konkurrenskraft och tillväxt i 

näringslivet.  
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Gävleborg Storregional samverkan inom Östra 

Mellansverige (ÖMS). 

 

Samverkan och insatser för storregional 

samhällsplanering med utgångspunkt i 

inriktningsdokumentet ÖMS 2050 som 

är vägledande för regioner och 

kommuner.  

 

Under 2022 har arbetet inriktats på 

främst tre områden: långsiktiga 

framskrivningar/prognoser för 

befolkning och sysselsättning, 

funktionella samband med fokus på 

distansarbetets geografiska effekter, 

samt elkraftförsörjning inom ÖMS. 

• Gävleborg har attraktiva platser och 

goda livsmiljöer för boende, arbete, 

företagande och besökare. 

• Gävleborg har robust och 

kapacitetsstark infrastruktur med 

hög tillgänglighet för 

godstransporter och personresor 

inom länet och över länsgränser. 

• Gävleborg har en fossiloberoende 

transportsektor och ett hållbart 

resande. 

• Gävleborg har kapacitetsstark 

fossilfri energiproduktion och 

effektiv energianvändning. 

• Gävleborg har god matchning mellan 

utbud och efterfrågan på 

arbetskraft. 

• Gävleborg har ett starkt och 

internationellt konkurrenskraftigt 

näringsliv. 

Gemensamt kunskaps- och 

planeringsunderlag, Elkraftsförsörjning i 

ÖMS, har tagits fram och bidragit till 

uppdaterad och aktuell lägesanalys av 

elkraftssituationen i Gävleborg och 

övriga regionen inom ÖMS-samarbetet.  

Kort sikt 

Gemensamma planeringsunderlag ger 

ökat interregionalt kunskapsbyggande 

och stärkt samverkan och samordnad 

planering mellan ingående regioner. 

 

Lång sikt 

På längre sikt är detta bitar i ett större 

gemensamt pussel av insatser som 

stärker samband och funktionell 

integrering inom östra Mellansverige 

genom effektiv samhällsplanering, 

resurs- och markanvändning. 
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Gävleborg 

 

 

 

 

Arena elkraft Gävleborg. 

Ett samverkansnätverk för att 

förebygga brister i elkrafts-

försörjningen i Gävleborg på kort och 

lång sikt. (Se även regionens 

återrapportering avsnitt 3.4.1). 

Arenan samlar aktörer, och bygger 

gemensam kunskap om det snabbt 

ökade behovet av elkraft, effekt och 

nätkapacitet som finns i Gävleborg för 

att klara av den omställning som krävs 

ihop med den utveckling som länet 

önskar.  

RUS effektmål 

• Gävleborg har attraktiva platser och 

goda livsmiljöer för boende, arbete, 

företagande och besökare. 

• Gävleborg har en fossiloberoende 

transportsektor och ett hållbart 

resande. 

• Gävleborg har kapacitetsstark 

fossilfri energiproduktion och 

effektiv energianvändning. 

• Gävleborg har ett starkt och 

internationellt konkurrenskraftigt 

näringsliv. 

• Gävleborg har hög innovationskraft 

som möter samhällsutmaningar. 

Under året har fyra arenamöten hållits, 

vilka inkluderat externt öppna 

miniseminarier. En digital konferens har 

anordnats med runt 300 deltagare från 

länet och övriga landet. Det resulterade 

i bättre systemförståelse och 

övergripande bild av elförsörjningens 

struktur med behov och utmaningar 

som finns för Gävleborg på kort och 

längre sikt, liksom exempel och insikter 

om länets gynnsamma förutsättningar 

och vad som görs inom alla delar av 

systemet för att möjliggöra en hållbar 

och konkurrenskraftig elförsörjning i 

Gävleborg. 

Arena elkraft har under året arbetat 

med tillgängliggörande av kunskap. En 

kortversion av systemanalysen 

Elkraftsförsörjning Gävleborg (från 

2021) ”Räcker elen” har tagits fram och 

spridits under året. 

På Tillväxtverkets nationella 

seminarium i juni ”Tillväxt kräver 

planering” lyftes kunskap och 

erfarenheter fram från arbetet med 

elförsörjning genom Arena elkraft 

Gävleborg. 

Kort sikt 

En etablerad samverkansarena i 

Gävleborg med aktörer från lokal, 

regional och nationell nivå som har 

fokus på hur vi säkrar en långsiktigt 

hållbar elförsörjning för länets samtliga 

behov idag som i framtiden. 

 

En uppdaterad och aktuell kunskapsbild 

om elkraftsituationen i länet, som vilar 

på ett regionalt systemperspektiv. 

 

Arenan verkar proaktivt för att 

utforska, påverka och lösa utmaningar. 

 

Lång sikt 

Effektiva planerings-, besluts- och 

genomförandeprocesser kopplade till 

elförsörjning i Gävleborg, i nära 

samverkan mellan berörda aktörer och 

nivåer. 

 

Långsiktigt hållbar och 

konkurrenskraftig elkraftsförsörjning i 

Gävleborg. 

  

Skapa förutsättningar för nya 

investeringar i länet av elintensiva 

företag och infrastruktur som ingår i 

och driver på omställningen mot ett 

fossilfritt näringsliv, transportsektor och 

ett digitaliserat och uppkopplat 

samhälle. 
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Gävleborg Kommersiell service 

Region Gävleborg har under året 

beviljat hemsändningsbidrag till 

kommunerna samt särskilt driftstöd till 

lokala handlare. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har attraktiva platser och 

goda livsmiljöer för boende, arbete, 

företagande och besökare. 

Hemsändningsbidrag betalas ut 

retroaktivt och för 2021 beviljades 

1 962 565 kr till 8 av 10 kommuner. 

Prognosen för 2022 är att bidragets 

storlek kommer att minska något då det 

utökade bidraget från pandemin 

upphört.  

Under året har 2 423 369 kr beviljats i 

form av särskilt driftstöd till 11 företag 

som säljer livs- och drivmedel i 

glesbygder. 

Kort sikt 

Invånare i glesbygderna har fortsatt 

tillgång till livs- och drivmedel.  

 

Butiker får förutsättning att fortsätta 

sina verksamheter.  

 

Bättre förutsättningar att vara 

företagare i glesbygder.  

 

Lång sikt  

Människor kan bo, leva och verka i hela 

Gävleborg.  

Halland Stöd till kommersiell service. 

Särskilt driftstöd och servicebidrag. 

Strategiskt mål i Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: En hållbar och attraktiv 

region mitt i ett växande 

Sydvästsverige. 

 

Delmål i Hallands strategi för hållbar 

tillväxt: God tillgång till boende, 

kollektivtrafik, kultur och service. 

650 775 kr beviljat i form av särskilt 

driftstöd av Tillväxtverkets 1:1-medel.  

 

17 753 kr i form av servicebidrag av 

regionens 1:1-medel.  

 

254 150 kr till drivmedelsanläggning 

enligt SFS 2022:206 från Tillväxtverkets 

anslag. 

Resultatbeskrivning baserad på egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt (faktiskt resultat): 

 

Insatsen leder till större möjligheter till 

överlevnad för butiker och andra 

verksamheter på landsbygden. 

 

Effekter på medellång sikt (förväntat 

utfall): 

 

Insatsen förväntas leda till högre 

överlevnadsgrad för butiker och andra 

verksamheter på landsbygden. 

 

Effekter på lång sikt (förväntat utfall): 

 

På lång sikt förväntas insatsen bidra till 

en god servicenivå i hela länet. 
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Halland Lokalt Ledd Utveckling Halland. 

Finansiering av LLUH. 

Strategiskt mål i Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: En hållbar och attraktiv 

region mitt i ett växande  

Sydvästsverige. 

 

Delmål i Hallands strategi för hållbar 

tillväxt: God tillgång till boende, 

kollektivtrafik, kultur och service. 

Finansiering av LLUH ur regionens 

medfinansieringsanslag. Ca 3,2 mnkr.  

Resultatbeskrivning baserad på egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt (faktiskt resultat): 

 

Ökade resurser för lokala 

utvecklingsinitiativ på landsbygden. 

 

Effekter på medellång sikt (faktiskt 

resultat): 

 

Fler insatser och projekt. 

 

Effekter på lång sikt (förväntat utfall): 

 

En mer attraktiv landsbygd i Halland. 

Halland Trafikförsörjningsprogram 2021–2025. 

Inom ramen för 

kollektivtrafikmyndigheten genomföra 

Trafikförsörjningsprogrammet 2021–

2025 för en fortsatt regionförstoring av 

Halland. 

Strategiskt mål i Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: En hållbar och attraktiv 

region mitt i ett växande  

Sydvästsverige. 

 

Delmål i Hallands strategi för hållbar 

tillväxt: God tillgång till boende, 

kollektivtrafik, kultur och service. 

Trafikförsörjningsprogrammet pekar ut 

den strategiska inriktningen för 

utveckling av kollektivtrafiken i Halland. 

Resultatbeskrivning baserad på egen 

bedömning 

 

Effekter på kort sikt (faktiskt resultat): 

 

Kollektivtrafiken i Halland planeras 

utifrån kunskap om resandebehoven 

och viktiga stråk i länet.  

 

Effekter på medellång sikt (faktiskt 

resultat, resandet har ökat 

kontinuerligt, med undantag för ett 

trendbrott under pandemin): 

 

Ett ökat resande med kollektivtrafiken i 

länet och en ökad marknadsandel. 

 

Effekter på lång sikt (förväntat utfall): 

 

Minskade koldioxidutsläpp från 

transportsektorn. 
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Halland Regional fysisk plan. 

Framtagande av regional fysisk plan 

Halland. 

Strategiskt mål i Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: En hållbar och attraktiv 

region mitt i ett växande  

Sydvästsverige. 

 

Delmål i Hallands strategi för hållbar 

tillväxt: God tillgång till boende, 

kollektivtrafik, kultur och service. 

Ta fram och kommunicera 

planeringsförutsättningar, 

kunskapsunderlag och analyser som 

utgör underlag för den regionala fysiska 

planeringen.  

Framtagande av en Regional fysisk plan 

med beslut i juni 2026 

Resultatbeskrivning baserad på egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt (förväntat resultat): 

 

Regional fysisk planering i Halland 

redogör för de fysiska förutsättningarna 

för samhällsplanering på regional nivå 

utifrån ett mellankommunalt, regionalt 

och mellanregionalt perspektiv där 

gemensamma frågor och funktionella 

samband beskrivs. 

 

Effekter på medellång sikt (förväntat 

resultat): 

 

Ökad samordning och samverkan 

mellan aktörer för att klara 

målsättningar och strategier för till 

exempel bostadsförsörjning och 

utbyggnad av kollektivtrafik och annan 

transportinfrastruktur. 

 

Effekter på lång sikt (förväntat utfall): 

 

Ett Halland som växer hållbart. 

Jämtland Härjedalen Arbete med Service-Z, arbetsgrupp med 

kommunernas landsbygdsutvecklare.   

• Hela länet. 

• Hållbar utveckling. 

• Smart specialisering. 

Mycket god kontakt mellan Region 

Jämtland Härjedalen, länets kommuner, 

länsstyrelsen och de kommersiella 

aktörerna.   
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Jämtland Härjedalen Kapacitetshöjande åtgärder på 

Mittbanan.  

 

EU:s strukturfondspartnerskap för 

Mellersta Norrland har beviljat medel 

till projektet Kapacitetshöjande 

åtgärder på Mittbanan. Huvudman är 

Region Jämtland Härjedalen med 

samverkansparten Trafikverket. 

Medfinansiär är även Region 

Västernorrland.  
 

• Hela länet. 

• Hållbar utveckling. 

 

Etablering av helbomsanläggning med 

ny ALEX-teknik, Havremagasinet. 

 

Hastigheten väster om Östersund är 

idag 40 km/h. Genom att bygga en 

helbomsanläggning ökas säkerheten vid 

plankorsningen och hastigheten kan 

höjas upp till 120 km/h. Plankorsningen 

kommer att förses med s.k. ALEX 

teknik, en ny typ av plankorsning som 

har förbättrade intrångsskydd, 

ljudsignal och felutpekning. 

 

Kapacitetsförstärkning, Erikslund. 

 

Erikslund är en av mötesstationerna på 

den enkelspåriga sträckan mellan 

Sundsvall – Ånge. Idag måste tågen 

vänta utanför stationen medan det 

andra tåget kör in på mötesspåret. 

Genom investeringen av en samtidig 

infart kan tågmöten effektiviseras och 

ske upp till fem minuter snabbare 

jämfört med idag. Detta gynnar 

tågtrafiken på Mittbanan genom ökad 

kapacitet och minskad risk för 

tågförseningar. 
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Jämtland Härjedalen Projektet ”En attraktiv region”. • Hela länet. 

• Hållbar utveckling. 

• Smart specialisering, 

kompetensförsörjning. 

Ett proaktivt inflyttningsarbete utförs 

via arbetssättet Talent Attraction 

Management. Metoden syftar till att 

genom fyra faser länka samman 

inflyttare, arbetsgivare och offentliga 

aktörer. Faserna är: 

 

Attrahera talang 

Välkomna talang 

Integrera talang 

Stärkt varumärke 

 

Detta görs i samarbete med 8 

kommuner, Länsstyrelsen Jämtland, 

Länsförsäkringar Jämtland, Jämtkraft 

AB. Genom projektet har det startats 

ett antal nätverk för att nå våra mål på 

bästa sätt.  

 

Ett antal ambassadörsnätverk på bynivå 

är skapad för att på bästa sätt integrera 

nyinflyttade. Co-working nätverk med 

alla co-working aktörer runt om i länet 

är igång. Uppstart av ett regionalt 

ambassadörsnätverk är nu igång. 

Ett gemensamt etablerat digitalt 

ekosystem för inflyttning och 

kompetensattraktion är på plats sen ett 

år tillbaka. Hittills har 848 

inflyttarförfrågningar kommit in och 

115 av dessa har flyttat till länet som vi 

vet om i dagsläget. 

 

Alla inblandade i projektet ska 

tillsammans skapa en positiv bild av 

Jämtland Härjedalen där vi arbetar mot 

en gemensam vision för 
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kompetensattraktion och 

platsvarumärkesbyggande. 

 

Mål i Jämtland Härjedalen: 

- 400 hushåll väljer Jämtland Härjedalen 

som boplats. 

- 200 företag får tillgång till arbetskraft. 

Jönköping Nytt Regionalt serviceprogram 

framtaget.  

Mål enligt RUS: 

2035 är Jönköpings län den bästa 

platsen att besöka, växa upp, bo, leva, 

verka, åldras på och flytta till för alla.  

Statistik för länet har sammanställts 

och kartor och annat material tagits 

fram.  

 

Samverkan har ökat efter fler möten 

under arbetet. Länets kommuner och 

Länsstyrelsen har varit delaktiga.  

På kort sikt: Butiker på landsbygden 

överlever. Och invånare månar om sin 

butik.  

 

På lång sikt: Människor kan bo, leva och 

verka på landsbygden.  

  

Egen bedömning.  

Jönköping Medel har avsatts för 

investeringsbidrag inom kommersiell 

service. Nytt i Region Jönköpings län.  

Mål enligt RUS: 

2035 är Jönköpings län den bästa 

platsen att besöka, växa upp, bo, leva, 

verka, åldras på och flytta till för alla.  

Två bränslestationer och fem butiker 

har beviljats investeringsbidrag under 

året på totalt ca 2,3 miljoner.  

På både kort och lång sikt har 

möjligheten för dessa butiker och 

stationer att överleva ökat. 

 

Stärkt möjlighet att leva och verka på 

landsbygden. 

 

Egen bedömning. 
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Jönköping Framtagande av 

Besöksnäringsstrategin.  

Mål enligt RUS: 

2035 är Jönköpings län den bästa 

platsen att besöka, växa upp, bo, leva, 

verka, åldras på och flytta till för alla.  

Samverkan mellan näringsliv, 

civilsamhälle, kommuner och regionala 

aktörer för att skapa samsyn och 

identifiera hot och möjligheter kopplat 

till besöksnäringen.  

Ca 100 företag har involverats, 70 

kommunala tjänstemän från länets 13 

kommuner och 8 främjande aktörer på 

regional nivå. Under året har 12 

workshops genomförts inom olika 

fokusområden.   
  

Ökad förmåga hos kommunerna att 

involvera olika roller kopplat till 

besöksnäringen. 

 

Goda förutsättningar för att på lokal 

nivå arbeta med platsutveckling.  

På kort sikt: Ett ökat engagemang. Med 

ett starkt platsutvecklingsperspektiv har 

besöksnäringsfrågorna fått en bättre 

plattform på lokal nivå. Fler engagerar 

sig i arbetet och känner ägarskap kring 

frågorna.  
På kort och lång sikt: Processen 

tydliggör rollfördelning och vem som 

gör vad kopplat till besöksnäringen, 

vilket skapar goda förutsättningar inför 

en fortsatt hållbar utveckling av 

besöksnäringen i länet.  

  

Egen bedömning.  

Jönköping Evenemangsstöd. Mål enligt RUS: 

2035 är Jönköpings län den bästa 

platsen att besöka, växa upp, bo, leva, 

verka, åldras på och flytta till för alla.  

Under året har tre evenemangsstöd 

beviljats.  

På kort sikt gör stödet att arrangören 

vågar anordna ett evenemang och på 

lång sikt att länet upplevs mer 

attraktivt.  

 

Egen bedömning.  

Kalmar Utveckling av elevhälsoenkäten i 

Kalmar län (20276550). 

Kommunförbundet i Kalmar län. 

 

Finns ett stort behov av hälsodata för 

barn och unga i Kalmar län för att 

kartlägga hälsan hos målgruppen.  

 

RUS: En god miljö för barn och unga. 

Digitalisering. 

I projektet ingår 3 olika delar: 

1. Standardisering av frågor för att ta 

fram länsgemensamma 

kvalitetssäkrade elevhälsoenkäter 

2. Metodstöd och vägledning för 

pilotkommunerna 

3. Ta fram handledning och standard 

för återkoppling  

Effekter på kort sikt är att det finns en 

stor efterfrågan av hälsodata för barn 

och unga i Kalmar län för att kunna göra 

bättre kartläggningar av nuläget. 

Effekterna av projektet efter avslut 

under 2023 ser positiva ut och kommer 

att verka för en jämlik hälsa i länet.  
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Kalmar KulturCrew. 

(20202725). 

Riksteatern Kalmar län i samarbete med 

Byteatern. 

 

Syftet är att ge elever kompetens, 

ansvar och ägandeskap, vilket fungerar 

utvecklande och ger inflytande inom 

både arrangörskap och inom 

kulturområdet.  

RUS: En god miljö för barn och unga. I projektet har totalt 8 KulturCrew 

skapats. Två utbildningsdagar på 

Byteatern i Kalmar har genomförts.  

Effekterna på kort sikt är att eleverna 

ska känna delaktighet och reellt 

inflytande. Effekterna på lång sikt är att 

införliva modellen i det ordinarie 

arbetet både hos de deltagande 

skolorna och hos 

kulturorganisationerna.  

Kalmar Landsbygdskontor (KontorsHub) 

Främja individer att jobba från sin 

landsbygdsort, möjliggöra arbete på 

distans, nätverkande för småföretag 

och fritidshusägare att arbeta från den 

lilla orten på landet. 

Syftet med dessa hubbar är att nyttja 

den digitala omställningen för att skapa 

bättre förutsättningar för hållbar 

omställning på landsbygden genom att 

testa flexibla arbetssätt som gynnar 

näringslivet, arbetsgivare och individer.  

 

 

RUS: Hållbar samhällsplanering. 2 fysiska kontor, ett i Boda, Emmaboda 

kommun och ett i Figeholm, 

Oskarshamns kommun med 20 

arbetsplatser. 

I första skedet invigdes ett kontor på 

orten Boda i Emmaboda kommun i 

december. Ytterligare ett kontor i 

Figeholm i Oskarshamns kommun 

kommer att öppna under våren 2023. 

Kontoren har byggts utifrån ett cirkulärt 

tänk, där inredningen bygger på 

återbruk. Dessutom har en manual har 

tagits fram för att konceptet ska kunna 

implementeras på fler platser. Allt 

arbete att renovera och fräscha upp 

befintliga möbler, textilier mm har 

utförts via det kommunala bolaget 

ReMake, som skapar bättre 

förutsättningar för personer utanför 

arbetsmarknaden.  

Konceptet som tagits fram tar sin 

utgångspunkt i begreppet hållbarhet 

som en röd tråd genom alla delar. 

Genom att bygga på återbruk och social 

hållbarhet i utformning och 

framtagande av allt från inredning till 

möbler så har konceptet också fått 

mervärden för ett hållbart Kalmar län. 
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Kalmar Unika historiska Kalmar län. 

Kalmar kommun i samverkan med 

Kalmar läns Museum. 

Målsättningen i projektet är att 

kulturarvet ska vara synliggjort och 

samordnat. Utvecklingen av kulturarvet 

ska ge länet ökad attraktivitet och 

näringslivet ska stärka sin 

konkurrenskraft. 

RUS: Stärkt konkurrenskraft och 

Delaktighet, hälsa och välbefinnande.  
Prestationer: 

Fortbildningar för företag och 

föreningar inom 6 olika områden; 

storytelling, affärsplan, Google My 

business, sociala medier, kulturarvet 

och produktutveckling) 

En hembygdsguide för barnfamiljer har 

tagits fram i 23 500 ex med 87 

besöksmål.  

10 kommunfilmer och 2 övergripande 

länsfilmer har tagits fram med tema 

från respektive kommun med koppling 

till mat.  

Under 2022 har stort fokus varit på 

konkreta platsutvecklingsprocesser i 

alla kommuner där företag och 

föreningar gemensamt i workshops 

bestämmer inriktning och utveckling 

framåt för den utvalda platsen.  

Nya samarbetsformer har skapats 

mellan kultur och näringsliv genom 

projektet. Flera exempel på 

gränsöverskridande arbete mellan olika 

enheter och organisationer har lyfts 

fram i projektet.  

WSP är upphandlade och har 

utvärderat både del 1 och del 2 i 

projektet som pågått sedan 2017.  

Tre forskningsuppdrag ingår i projektet: 

Museernas roll, Nya marknader, 

Nyckeltal för kulturarvet. 

Goda resultat kommer att tas tillvara 

efter projektavslut via befintliga 

strukturer. Inte minst gäller detta de 

goda samarbeten som skapats inom 

och mellan kommunerna, vilket 

kommer att leda till nya insatser 

framöver.  

Kalmar Fler till Kalmar län.  

(20333941). 

Region Kalmar län. 

 

Målsättningen är att få fler intresserade 

av att flytta till Kalmar län. Arbetet görs 

tillsammans med samtliga kommuner i 

länet.  

RUS: Kompetensförsörjning och Stärkt 

konkurrenskraft. 
Prestationer: En sommarkampanj riktad 

mot turister som besöker Kalmar län.  

Gemensamt rekryteringsnätverk Kalmar 

län har ökat från 98 medlemmar till 131 

medlemmar under året.  

Nätverket har möten fyra gånger/år. 

Resultat på projektnivå: Över 46 000 

besökare på Flytta hit.nu (målsättning 

12 000 besök årligen). 

Ett positivt inrikes flyttnetto på 332 

personer för 2021, jmf med +57 

personer 2020.  

Ökat samarbete har resulterat i ett 

länsgemensamt rekryteringsnätverk 

och en grupp på LinkedIn med över 

1 000 medlemmar.  

Baseras på egen bedömning och 

statistik. 
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Kronoberg Samplanering Kronoberg.  

 

Samplanering Kronoberg är ett 

samarbete inom strategisk rumslig 

planering mellan kommunerna i länet, 

Länsstyrelsen, Trafikverket Region Syd 

och Region Kronoberg. Med Region 

Kronoberg som sammanhållande kraft. 

Insatsen berör prioriteringen att 

utveckla attraktiva livsmiljöer med god 

tillgänglighet och flera olika mål i den 

regionala utvecklingsstrategin Gröna 

Kronoberg, men främst målet ökad 

attraktivitet - att fler ska välja att bo i 

länet. 

 

Handlingsplan har upprättats inför 

2023. Inom Samplanering Kronoberg 

har det även genomförts fyra 

dialogmöten med länets kommuner, 

Trafikverket och Länsstyrelsen i 

Kronobergs län. Det har även 

genomförts två Samplaneringsdagar 

(konferenser, cirka 60 deltagare per 

tillfälle) där man inom Samplanering 

Kronoberg har bjudit in samtliga länets 

aktörer, utöver ovan nämnda. Dessa 

konferenser syftade till att ta fram och 

skapa samsyn om Kronobergs 

framtidsbilder. 

Effekter på kort sikt, förväntad: 

Kommuner, region och statliga 

myndigheter är överens om 

huvuddragen för länets rumsliga 

utveckling. 

 

Effekter på medellång sikt, förväntad: 

En gemensam bild av viktiga regionala 

och mellankommunala 

planeringsutmaningar. Bidrar till att de 

regionala planerna/programmen (RUS, 

TFP och LTP) och de kommunala 

översiktsplanerna är synkroniserade för 

Kronobergs län. 

 

Effekter på lång sikt, förväntad: 

Hållbara livsmiljöer i hela länet genom 

stärkt och långsiktig samplanering i 

länet. 
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Kronoberg Bymässa2030. 

 

Bymässa 2030 är en 

samhällsutvecklingsmässa som syftar 

till att stärka den gemensamma 

boendeattraktiviteten i länet. 

Insatsen berör prioriteringen att 

utveckla attraktiva livsmiljöer med god 

tillgänglighet och bidrar till målen i 

regionala utvecklingsstrategin Gröna 

Kronoberg 2025: 

• ökad attraktivitet - fler ska välja att bo 

i Kronoberg. 

 

Antal och omfattning av genomförda 

aktiviteter. Till exempel antal 

deltagande organisationer eller antal 

framtagna kunskapsunderlag. 

 

Fyra möten med kommungruppen. 

Gruppen består av representanter från 

länets alla kommuner, Trafikverket Syd, 

Länsstyrelsen i Kronobergs län och 

Smart Housing Småland.   

Träff med den nationella 

ambassadörsgruppen. Upprättat som 

ett nationellt nätverk för BY2030. 

Nätverkets består av representanter 

från olika myndigheter, organisationer, 

akademi och näringslivet.  

Boverket, platsbesök i 3 av länets 

kommuner. 

Konferens: Byar som bygger. En 

nationell konferens tillsammans med 

Chalmers och föreningen för 

byggemenskaper. Ca 150 deltagare.  

Konferens på Linnéuniversitetet (LNU) 

kring återbruk och cirkulärt byggande 

tillsammans med institutionen för 

byggteknik. Ca 60 deltagare.  

Effekter på kort sikt, förväntad: Forma 

långsiktiga nätverk för 

kunskapsbyggande inom och mellan 

byar, mellan aktörer i länet och med 

andra aktörer nationellt och 

internationellt. Skapa metoder för 

landsbygdsutveckling och samtidigt 

möjliggöra den hållbara omställningen 

 

Effekter på medellång sikt, förväntad: 

Utveckla livet på landet i Kronoberg 

tillsammans med boende och relevanta 

aktörer. Skapa intresse för länets byar, 

deras historia och framtid, och locka 

besökare från när och fjärran att 

besöka BY2030:s bymässor.  

 

Effekter på lång sikt, fFörväntad: 

BY2030 långsiktiga mål är att fler ska 

vilja bo kvar och flytta till Kronoberg för 

att näringslivet och den offentliga 

sektorn ska hitta rätt kompetens, samt 

bidra till den hållbara omställningen 

och göra den praktisk genomförbar i 

byar och mindre samhällen. 
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Kronoberg Ödehus. 

 

Ett projekt som har slutförts under 

2022. Syftet med projektet var att öka 

kunskap om hur man kan använda 

ödehus som resurs i 

landsbygdsutvecklingen. 

Insatsen berör prioriteringen att 

utveckla attraktiva livsmiljöer med god 

tillgänglighet och bidrar till målen i den 

regionala utvecklingsstrategin Gröna 

Kronoberg 2025: 

• ökad attraktivitet - fler ska välja att 

bo i Kronoberg.  

 

Det behandlar även Vi växer av en 

cirkulär ekonomi med förnyelseförmåga 

i den regionala utvecklingsstrategin 

Gröna Kronoberg 2025.  

 

Framtagandet av en rapport som syftar 

till att ge handledning för hur man 

inventerar och får tomma hus bebodda. 

Handledningen är tänkt att beskriva hur 

mekanismen fungerar och hur de 

tomma husen kan bidra till att öppna 

och få igång flyttkedjorna på 

landsbygden. 

 

Tillsammans med Lessebo kommun 

arrangerades ett 

avslutningsseminarium kring ödehus. 

Syftet med mötet var att dela 

erfarenheter och tillsammans 

producera nya insikter om hur olika 

aktörer kan ta nästa steg i sitt arbete 

med ödehus. Totalt deltog 61 personer. 

Effekter på kort sikt, uppnådd: 

Kunskapsunderlag om ödehus och hur 

de kan inventeras och bli bebodda. 

 

Effekter på medellång sikt, förväntad: 

Förstudien resulterar i ett mer 

strategiskt och bredare arbete gällande 

bostadsförsörjning på lokal och regional 

nivå. 

 

Effekter på lång sikt, förväntad: 

Förstudiens långsiktiga mål är att 

utveckla attraktiva och hållbara miljöer 

för invånare och företagare i 

Kronoberg, vilket även ligger i linje med 

målbilden Gröna Kronoberg 2025. 

Resultatet kommer även fungera som 

ett centralt underlag för den fortsatta 

dialogen och planeringen av Bymässa 

2030. 
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Kronoberg Regionsamverkan Sydsverige (RSS) - 

Funktionella samband. 

 

Analys och kartläggning av funktionella 

samband och ortsstruktur i södra 

Sverige. 

Insatsen berör prioriteringen att 

utveckla attraktiva livsmiljöer med god 

tillgänglighet. Bidra till målen i 

regionala utvecklingsstrategin Gröna 

Kronoberg 2025: 

• ökad attraktivitet - fler ska välja att bo 

i Kronoberg. 

 

Att, ur ett storregionalt perspektiv, ta 

fram ett kunskapsunderlag om 

ortsstruktur och funktionella samband 

och hur dessa påverkar regionerna och 

utvecklingsförutsättningar.  

 

Projektet bidrar även till 

kompetensutveckling inom regionerna 

och kommunerna genom att arrangera 

ett avslutande kunskapsseminarium 

med en bredare målgrupp inom länen 

som exempelvis intresserade 

kommuner. 

På kort sikt, förväntad: Bidra till ökad 

kunskap och förståelse om regionala 

samband hos kommunerna i södra 

Sverige som ger förutsättningar till 

bättre planerings- och beslutsunderlag 

till respektive region i deras fortsatta 

arbete med fysisk och regional 

utvecklingsplanering. 

 

På medellång sikt, förväntad: Utgör 

underlag för fortsatt samverkan och 

dialog mellan de medverkande 

regionerna genom att identifiera viktiga 

och potentiellt viktiga samband mellan 

enskilda regioner i södra Sverige. 

 

På lång sikt, förväntad: Genom 

kunskapsunderlaget bidra med en god 

samhällsplanering i Sydsverige. 
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Kronoberg Regionalt serviceprogram Insatsen bidrar till prioritering 1: 

Utveckla attraktiva miljöer med god 

tillgänglighet, i Gröna Kronoberg 2025. 

Mål: Ökad attraktivitet - fler ska välja 

att bo i länet.  

 

Det har tagits fram en nulägesanalys 

och en processplan för arbetet. 

Förankring och dialog har skett med alla 

åtta kommuner, Länsstyrelsen och ett 

antal andra aktörer enligt 

intressentanalys på regional nivå. 

Samtal har även skett inom 

främjarsystemet inom näringslivet och 

med våra lanthandlare. Under arbetets 

gång har det regionala 

serviceprogrammet lyfts inom olika 

områden i det regionala 

utvecklingsarbetet. Region Kronobergs 

verktyg för hållbarhetssäkring används i 

processen. En remissversion beräknas 

vara klar i slutet av året. 

Effekter på kort sikt, förväntad: En ny 

strategi klar för att bibehålla och öka 

tillgänglighet till service som baseras på 

nuläge och siktar framåt i tiden. 

Tydliggörande av former för samverkan 

och hur vi får in servicefrågorna i det 

övriga regionala utvecklingsarbetet 

 

Effekter på medellång sikt, förväntad: 

Former för samverkan lokalt och 

regionalt har etablerats och börjat 

tillämpas i ännu högre grad. Det är 

samma språk och förståelse för 

frågorna. Alla kommuner har tagit fram 

lokala serviceplaner. Dialog genom 

samplanering och på andra sätt har lett 

till en tydlig gemensam definition av 

serviceorter som underlättar för 

strategisk planering på både lokal och 

regional nivå. Regionen jobbar på ett 

ännu tydligare sätt tillsammans med 

kommuner för att skapa goda 

förutsättningar för tillgänglig service. 

 

Effekter på lång sikt, förväntad: De nya 

arbetssätten och samverkan på flera 

nivåer samt inkludering av servicefrågor 

i strategiskt utvecklingsarbete. Detta 

tillsammans med en gemensam 

definition av serviceorter bidrar till ett 

långsiktigt hållbart utvecklingsarbete 

där det skapas förutsättningar för 

attraktiva platser att bo, leva, jobba i 

och besöka där det finns tillräcklig 

närhet till fungerande kommersiell 

service men även till offentlig service. 
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Norrbotten Förstudie - hållbar regleringsmodell av 

helikopterskidåkning Kirunafjällen. 

(Kiruna Lapland ek. Förening).  

RUS: Attraktiva 

livsmiljöer/Målkonflikter 

markanvändning.  

Smart Specialisering: Besöksnäring.  

1 Förstudierapport med 

nulägesbeskrivning, utmaningar och 

förslag till innehåll i en hållbar 

regleringsmodell av 

helikopterskidåkningen i Kirunafjällen.  

  

Ökad kunskap hos intressenter och 

Länsstyrelsen om problembilden 

kopplat till målkonflikter inom 

besöksnäringen i fjällen.   

Bredden på perspektiv och förankring i 

förstudien är begränsat då 

representanter för rennäringen har 

avböjt att delta i projektet.  

Norrbotten Form och Design Center i Norr - 

etablerandet av en nod för politiken för 

gestaltad livsmiljö i Övre Norrland 

(Region Västerbotten).  

RUS: Attraktiva livsmiljöer.  

Smart specialisering: Kulturella och 

kreativa näringar.  

En nod för arbetet med gestaltade 

livsmiljöer. 

Ökad kunskap kring gestaltade 

livsmiljöer; En bättre 

samhällsplaneringsprocess; attraktiva 

livsmiljöer som lockar fler att flytta till 

Norrbotten  

Norrbotten 2 vägar till ett effektivare energisystem. 

(Energikontor Norr). 

RUS: Smarta, hållbara innovationer och 

entreprenörskap.  

Smart specialisering: Energiteknik.  

  

Förstudierapport som visar om det är 

möjligt att få fram uppgifter för att 

bygga ett scenarioverktyg för elnät, 

elproduktion och elanvändning och 

även undersöka hur stort problemet 

med överbokningar av eleffekt är i 

länet.   

Kort sikt: Beslutsunderlag som avgör 

om och hur arbetet med att ta fram ett 

scenarioverktyg ska fortsätta. En 

tydligare bild av huruvida 

effektöverbokningar är ett problem. 

övergripande   

 

Lång sikt: Ett scenarioverktyg, som en 

del av ett proaktivt arbetssätt för 

energiomställningen i Norrbotten. 

Minskade effektöverbokningar.  

Norrbotten Road trip - Besökt alla 

landsbygdsbutiker och 

drivmedelsstationer. 

#ServiceriktNorrbotten    

Hög livskvalitet i attraktiva livsmiljöer.    Ökat antal ansökningar om 

investeringsstöd.    

Investering och utveckling av 

verksamheterna stärker deras 

attraktivitet, vilket leder till ökad 

köptrohet och därmed överlevnad. Vi 

har via sociala medier spridit 

information om våra besök och det har 

gett stort medialt genomslag, t ex ökad 

kunskap hos medborgarna vad vi jobbar 

med och att butikerna finns.  
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Norrbotten En forskningsöversikt om attraktiva 

livsmiljöer i norr. 

Hög livskvalitet i attraktiva livsmiljöer.   En studie av hur kommunerna i 

regionen arbetar med attraktiva 

livsmiljöer idag, en forskningsöversikt 

av aktuell forskning inom området i 

nordliga regioner, normkritiska 

perspektiv samt attraktiva livsmiljöer i 

processer för fysisk planering.  

Kort sikt: Ett beslutsunderlag för 

insatser kopplade till RUS. 

Medellång sikt: En förändring av hur 

målgruppen för insatser inom området 

identifieras.  

På lång sikt: Ökad attraktivitet och 

därmed en ökad befolkning i länet.  

Skåne Flyttkedjor och rörlighet på 

bostadsmarknaden 

i Skåne.  

 

Rapporten togs fram för att få djupare 

kunskaper om hur nyproduktion av 

bostäder påverkar rörligheten på 

bostadsmarknaden i Skåne. 

Mål i RUS:  

Skåne ska stärka mångfalden av goda 

livsmiljöer. 

 

Mål i Agenda 2030:  

10 Minskad ojämlikhet. 

11 Hållbara städer och samhällen. 

Rapporten presenterades på Skånskt 

bostadsforum den 16 november och 

diskuterades då med 

kommunrepresentanter.  

Effekt på kort sikt:  

Kunskapshöjning hos aktörerna på den 

skånska bostadsmarknaden om hur 

nyproduktion av bostäder påverkar 

rörligheten på bostadsmarknaden i 

Skåne. 

 

Effekt på medellång sikt:  

Ökad dialog bland aktörerna på 

bostadsmarknaden om det regionala 

perspektivet på rörligheten på 

bostadsmarknaden. 

 

Effekt på lång sikt: 

Stärkt mångfald av goda livsmiljöer. 

Skåne Gröna värden i regional fysisk 

planering. 

 

 

 

Mål i RUS:  

Skåne ska stärka mångfalden av goda 

livsmiljöer. 

 

Mål i Agenda 2030: 

3 God hälsa och välbefinnande. 

8 Anständiga arbetsvillkor och 

ekonomisk tillväxt. 

11 Hållbara städer och samhällen. 

15 Ekosystem och biologisk mångfald. 

Projektet Gröna värden i regional fysisk 

planering har resulterat i en rapport 

med kartläggning, analyser och 

slutsatser som ska användas i fortsatt 

arbete med Regionplan för Skåne samt i 

dialog med kommunerna. 

 

Effekt på kort sikt: 

Fördjupad kunskap om de gröna 

näringarnas betydelse för den skånska 

tillväxten och hur de gröna värdena kan 

beaktas och prioriteras i fysisk 

planering utifrån detta.  

 

Effekt på medellång sikt: 

Breddat tillväxtperspektiv för att också 

inkludera gröna näringar.  

 

Effekt på lång sikt: 

Stärkt mångfald av goda livsmiljöer. 
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Skåne Scenariomodell och rapport: Scenarier 

för Skånes utveckling. 

Mål i RUS:  

Insatsen bidrar till samtliga visionsmål i 

RUS. 

 

Mål i Agenda 2030: 

11 Hållbara städer och samhällen. 

Inom projektet har en GIS-baserad 

scenariomodell samt en rapport tagits 

fram.  Inom projektet har även interna 

kompetensutvecklingsinsatser 

genomförts för fortsatt arbete med 

modellen. 

 

I rapporten presenteras och analyseras 

sex alternativa scenarier för Skånes 

utveckling till 2040. Bland scenarierna 

ingår ett trendscenario och ett 

planscenario som kännetecknas av en 

rumslig utveckling som i grunden följer 

intentioner och planeringsstrategier 

från Regionplan för Skåne 2022–2040.    

Effekt på kort sikt:  

Ökad kunskap om effekterna av 

regionplan och alternativa inriktningar 

för Skånes rumsliga utveckling ökat. På 

kort sikt har även Region Skåne 

utvecklat sin interna kompetens kring 

arbete med rumsliga scenariomodeller.  

 

Effekt på medellång sikt: 

Scenariomodellen används som ett 

dialogverktyg för att skapa samsyn 

kring strategiska ställningstaganden för 

att nå nationella, regionala och 

kommunala mål.   

 

Effekt på lång sikt: 

På lång sikt väntas modellen bidra till 

en mer värdeskapande fysisk planering 

genom utökade strategiska förmågor 

hos regionen och kommunerna.   

Skåne Utbildning i gestaltad livsmiljö för 

tjänstepersoner i de skånska 

kommunerna  

 

Mål i RUS: 

Skåne ska erbjuda framtidstro och 

livskvalitet 

Skåne ska stärka mångfalden av goda 

livsmiljöer 

 

Mål i Agenda 2030:  

4 God utbildning för alla 

11 Hållbara städer och samhällen 

Introduktionskursen genomfördes i fem 

olika kommuner under våren (Malmö, 

Ystad, Helsingborg, Kristianstad, 

Hässleholm). 138 tjänstepersoner från 

28 av 33 skånska kommuner deltog i 

kursen. 

 

Fördjupningskursen genomfördes 

under hösten i tre kommuner (Eslöv, 

Kristianstad och Lund) med över 100 

deltagande tjänstepersoner. 

 

 

Effekt på kort sikt:   

Ökad kunskap om nationell, regional 

och lokal politik för gestaltad livsmiljö.  

 

Effekt på medellång sikt:  

Kommunerna arbetar med perspektivet 

gestaltad livsmiljö. 

 

Effekt på lång sikt: 

God tillgång till kulturmiljö-design- och 

gestaltningskompetens i alla Skånes 

kommuner. Högre kvalité och 

hållbarhet i utformningen av våra 

livsmiljöer.  
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Skåne Webbinarium om behov och 

efterfrågan på bostäder i Skåne inom 

ramen för Skånskt bostadsnätverk. 

 

 

Mål i RUS: 

Skåne ska vara en stark hållbar 

tillväxtmotor. 

Skåne ska stärka mångfalden av goda 

livsmiljöer. 

Skåne ska ha en god miljö och en 

hållbar resursanvändning. 

 

 

Mål i Agenda 2030: 

10 Minskad ojämlikhet. 

11 Hållbara städer och samhällen. 

Framtagande av årets uppdatering av 

Modell för bostadsefterfrågan. 

 

44 personer medverkade; 

tjänstepersoner från Skånes 

kommuner, Länsstyrelsen Skåne, 

allmännytta (från flertalet skånska 

kommuner) samt privata 

bostadsutvecklare och forskare från 

Malmö universitet). 

Effekt på kort sikt:  

Ökad kunskap om behovet av och 

efterfrågan på bostäder. 

 

Effekt på medellång sikt: 

Ökad kunskap ger aktörerna på den 

skånska bostadsmarknaden bättre 

förutsättningar att verka för att 

tillgången på bostäder motsvarar 

behovet i Skåne. 

Utvecklad regional samverkan och 

samsyn om hur den skånska 

bostadsmarknaden fungerar och bör 

utvecklas. 

 

Effekt på lång sikt:  

Tillgång till bostäder som motsvarar 

behovet i Skåne. Detta leder till bättre 

livsvillkor, bättre hälsa för fler och ökad 

produktivitet. 

Stockholm Regionalt serviceprogram. RUFS 2050 

Mål 3: En ledande tillväxt- och 

kunskapsregion. 

Genomfört tre dialogmöten med 

berörda kommuner för att undersöka 

gemensamma behov kring 

kunskapsunderlag och samverkan i 

frågan om att tillgängliggöra 

kommersiell service. 

Kort sikt: 

Ökad kunskap hos offentliga aktörer 

om hur tillgängligheten av 

kommersiell service ser ut idag. 

 

Medellång sikt:  

Berörda kommuner prioriterar 

arbetet med kommersiell 

service inom ordinarie 

verksamhet. 

 

Lång sikt: 

Ett stärkt lokalt näringsliv genom 

aktiv samverkan mellan (berörda) 

kommuner samt utveckla 

möjligheterna att bo och verka 

landsbygden och i skärgården i 

Stockholms län. 
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Stockholm Särskilt driftstöd. RUFS 2050 

Mål 3: En ledande tillväxt- och 

kunskapsregion. 

22 butiker har fördelats driftstöd i syfte 

att stärka det lokala näringslivet. 

Kort sikt: 

Stöd till lanthandlare och därmed 

bidragit till att bromsa 

butiksavvecklingen på landsbygderna 

och i skärgårdssamhällena. 

 

Medellång sikt: 

Butiker och service har öppet och 

verksamheter bidrar till god 

servicenivå för invånare inom rimliga 

avstånd i hela länet. 

 

Lång sikt: 

Skapa förutsättningar för bofasta, 

företag och besökare att bo och verka i 

landsbygder och skärgårdssamhällen. 

Stockholm Handlingsplan för Landsbygds- och 

skärgårdsstrategin. 

RUFS 2050 

Mål 1: En tillgänglig region med god 

livsmiljö RUFS 2050. 

Mål 2: En öppen, jämställd, jämlik 

och inkluderande region. 

Mål 4: En resurseffektiv och resilient 

region. 

En aktörsgemensam handlingsplan 

för 2023–2023 som innehåller fler 

och mer kraftfulla delstrategier än 

handlingsplanen för 2020–2022. 

Kort sikt: 

En förstärkt och konkretiserad 

handlingsplan för hur olika aktörer 

kan bidra till att genomföra 

Landsbygds- och skärgårdsstrategin. 

 

Medellång sikt: 

Olika aktörer har genomfört olika 

insatser i linje med Landsbygds- och 

skärgårdsstrategins syfte. 

 

Lång sikt: 

Utveckla möjligheterna att bo och verka 

i landsbygd och skärgård. 
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Stockholm En förstudie för säsongsförlängning i 

skärgården. 

RUFS 2050 

Mål 1: En tillgänglig region med god 

livsmiljö RUFS 2050. 

Mål 4: En resurseffektiv och resilient 

region. 

En förstudie har tagits fram med ett 

antal rekommendationer på hur 

Regionledningskontoret kan arbeta 

framåt för att nå en säsongsförlängning 

i skärgården på en månad senast 2030. 

Kort sikt: 

Nytt kunskapsunderlag att arbeta 

utifrån. 

 

Medellång sikt: 

Med stöd i förstudien har en långsiktig 

plan tagits fram i samverkan med 

regionala aktörer, för att ska besöks- 

näringen ska ha en månad 

längre säsong senast 2030. 

Lång sikt: 

En levande skärgård året runt, med fler 

säsonger för besöksnäringen. 

Stockholm Genomförande av Kulturstrategi för 

Stockholmsregionen. 

RUFS 2050 

Mål 1: En tillgänglig region med god 

livsmiljö. 

Mål 2: En öppen, jämställd, jämlik 

och inkluderande region. 

Mål 3: En ledande tillväxt- och 

kunskapsregion. 

Kunskapsseminarier riktade mot 

kommuner, ritt kulturliv och 

civilsamhälle. 

Samverkansprojekt mellan länets 

folkbibliotek i syfte att möjliggöra ett 

regionalt medieutbud och 

effektivisera kommunernas 

kostnader och administration. 

 

Rundabordssamtal med forskare inom 

Stockholms universitet, viss samverkan 

med Södertörns högskola. 

Kort sikt: 

Ökad kunskap och kompetens bland 

länets kommuner gällande kulturens 

roll i samhällsplanering och  

-utveckling. Ökat intresse för 

forskning om kulturens roll i 

samhällsplaneringen och 

utveckling. 

Medellång sikt: 

Ökad samverkan mellan kommuner 

på kultur- och fritidsområdet, vilket 

kan öka utbudet för regionens 

invånare och effektivisera kostnader. 

Lång sikt: 

Ökad tillgång till kultur, stärkt kulturellt 

och kreativt företagande bland 

regionens invånare. En mer attraktiv 

region med hög livskvalitet. 
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Sörmland Fysisk aktivitet i samhällsplanering i 

Sörmland (FASiS). 

 

Att kartlägga kommunernas och 

regionens styrande dokument kring den 

fysiska planeringen samt identifiera om 

och hur dessa stimulerar fysisk 

aktivitet.   

 

Genom utbildning öka kompetensen 

kring vikten av fysisk aktivitet samt den 

fysiska planeringens påverkan på 

folkhälsa och regional utveckling.  

 

RUS effektmål 

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god 

hälsa och utan orättfärdiga skillnader.  

 

Globala målen 

3. God hälsa och välbefinnande. 

5. Jämställdhet.  

10. Minskad ojämlikhet. 

11. Hållbara städer och samhällen. 

13. Bekämpa klimatförändringarna. 

En genomlysning av de styrande 

dokumenten har genomförts på lokal 

och regional nivå. Detta har skett i 

samverkan med Mälardalens 

universitet. Genomlysningen resulterar 

i en slutrapport. Ett par framträdande 

slutsatser är att mycket görs, men att 

det finns tydliga målkonflikter. Bland 

annat mellan förtätning och fysisk 

aktivitet. 

Utöver detta har även kunskapshöjande 

insatser gjorts för både tjänstepersoner 

och politiker i kommunerna. Projektet 

har också inneburit en ökad förståelse 

för olika syn på styrande dokument 

samt olika perspektiv som påverkar den 

fysiska planeringen.  

I projektet har studiebesök samt 

nätverksträffar genomförts.   

Vi har utforskat nya förhållningssätt och 

perspektiv för att därigenom få fler att 

hitta glädjen och delaktigheten i 

rörelse. 

På lång sikt vill vi främja ökad fysisk 

aktivitet hos Sörmlands invånare. Vid 

projektets avslut ska projektet ha 

identifierat vägar, och vidtagit åtgärder 

för att den fysiska planeringen ska 

främja fysisk aktivitet.  

 

Vi vill se att strategiska dokument på 

regional och lokal nivå tydliggör 

sambandet mellan folkhälsa och fysisk 

aktivitet. 

 

Vi vill tillsammans med kommunerna 

lägga en grund för folkhälsofrämjande 

insatser. 
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Sörmland Finansieringsstöd för feriejobb. 

  

Stöd till kommuner och ideella 

organisationer att bidra till arbete för 

ungdomar under sommaren.   

 Syftade till att skapa arbetstillfällen 

under sommaren för att motverka 

pandemins negativa effekter. 

Civilsamhället drabbades hårt under 

pandemin och många ungdomar 

riskerade att stå utan arbete.   

 

RUS effektmål: 

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god 

hälsa och utan orättfärdiga skillnader. 

  

Ett samhälle som anpassas och 

utformas utifrån de grupper som har 

störst behov. 

  

Globala målen 

3. God hälsa och välbefinnande. 

8. Anständiga arbetsvillkor och 

ekonomisk tillväxt. 

10. Minskad ojämlikhet. 

 

Regionen utlyste en möjlighet för 

ideella organisationer och kommuner 

att söka stöd för att finansiera 

sysselsättningsåtgärder för 

feriearbetande sörmländska ungdomar 

under sommaren. 

 

Kort sikt 

Skapa arbetstillfällen för ungdomar 

under sommaren. Resultat - 1928 

ungdomar fick feriearbete 2022. 

  

Stödja föreningslivet i regionen som 

under coronapandemin förlorat 

intäkter och tvingats dra ned på sin 

verksamhet. 85 unika verksamheter fick 

finansieringsstöd. 

 

  

Lång sikt 

Bidra till individuell utveckling hos 

ungdomar som vill utveckla sin förmåga 

att leda andra eller bygga på sin 

erfarenhet i syfte att underlätta vägen 

till arbete. 

 

Fler ungdomar i arbete och eller 

studier/minska andelen arbetslösa 

ungdomar. 
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Sörmland Strukturbild 2.0. 

 

Strukturbild Sörmland utgör det fysiska 

perspektivet av vår RUS. Under året har 

vi fortsatt utveckla vår strukturbild med 

nya perspektiv, som grön- och 

blåstruktur.  Tillsammans med länets 

kommuner och Länsstyrelsen har vi 

ambitionen att identifiera regionala 

viktiga strukturer.  

 

Arbetet har påbörjats och kommer 

fortsätta de närmaste åren. 

Arbetet har också definierat en 

handlingsplan för de kommande åren 

för att fortsätta utveckla Strukturbild 

Sörmland. Handlingsplanen pekar ut att 

vi ska skapa en samplaneringsmodell, 

fortsätta utveckla perspektiv om blå- 

och grönstruktur samt energifrågan.  

Ett arbete kring regionens roll inom 

bostadsförsörjningsfrågan ska även 

genomföras. 

RUS effektmål 

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god 

hälsa och utan orättfärdiga skillnader.  

 

Globala målen 

3. God hälsa och välbefinnande. 

5. Jämställdhet.  

10. Minskad ojämlikhet. 

11. Hållbara städer och samhällen. 

13. Bekämpa klimatförändringarna. 

Konferens om platsens betydelse för 

regionala utveckling har arrangerats 

tillsammans med myndigheter, 

kommuner som en del i att stärka 

strukturbilden och den regionala rollen. 

 

Arbetet med blå- och grönstruktur har 

stärkt vår regionala samverkan och 

pekat på behov att skapa en regional 

dimension på perspektiven som ska 

fortsätta utvecklats. 

 

Hela projektet har också pekat på 

Strukturbildens roll som gränssnitt 

mellan nationell och kommunal 

planering och som verktyg för 

samverkan. 

Arbetet historiskt och under senaste 

året visar på vikten av 

flernivåsamverkan. Strukturbilden 

stärker detta och har potential att 

fortsätta stärka detta framöver. 

 

På lång sikt skapar det bättre 

förutsättningar till likvärdiga 

möjligheter i länet för boende, arbete 

och välfärd. 

Sörmland Hemsändningsbidrag. 

 

Hemsändningsbidraget beviljas för att 

bekosta hemsändning av dagligvaror till 

de hushåll som har störst avstånd till 

eller saknar möjligheter att på annat 

sätt ta sig till butiken.  

 

RUS effektmål 

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god 

hälsa och utan orättfärdiga skillnader. 

  

Ett samhälle som anpassas och 

utformas utifrån de grupper som har 

störst behov. 

 

Globala målen 

11. Hållbara stöder och samhällen.  

8. Anständiga arbetsvillkor och 

ekonomisk tillväxt.  

Två kommuner ansökte om 

hemsändningsbidrag under 2022. 

På både kort och lång sikt ska 

hemsändningsbidraget leda det till 

likvärdiga möjligheter i länet för 

boende, arbete och välfärd. 
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Uppsala Business Arena Stockholm 2022. Nyskapande region. 

 

 

Länets alla 8 kommuner deltog i samma 

monter under Uppsalaregionen. 

 

 

Effekter på kort sikt: Värdefulla 

kontakter med fastighets- och 

samhällsbyggande aktörer som bygger 

länets framtida bostäder.  

 

Effekter på medellång sikt: Kontakter 

leder till intresse för länet och dessa 

samhällsbyggande processer  

 

Effekter på lång sikt: Fastighets- och 

samhällsbyggande aktörer bygger 

fastigheter och bostäder i Uppsala län. 

Uppsala #Vägled Kompetens: ÖMS-gemensamt 

projekt med Region Uppsala som 

projektägare. ESF-projekt, POA1; 

kompetensutvecklingsinsatser på 

vägledningsområdet för länets 

kommuner. Deltagande kommuner från 

länet; Enköping, Heby, Knivsta, Tierp, 

Uppsala, Östhammar samt Region 

Uppsala Folkhögskola. 

Bidrar till RUS-mål: Utbildning och 

sysselsättning för alla:  

- Skapa goda möjligheter till ett 

livslångt lärande. 

- Möjliggöra egen försörjning på en 

mer jämställd, jämlik och växande 

arbetsmarknad. 

Uppnådda prestationer:  

Mötesplatser, utbildningar m.m. inom 

ramen för projektet finns samlat på 

Region Uppsalas hemsida. 

 

Förväntade prestationer: Fortsatta 

utbildningsinsatser och mötesplatser 

under våren 2023. Implementering och 

spridning i länet och inom ÖMS. 

 

 

 

Förväntade effekter på kort sikt med det 

ÖMS-gemensamma projektet: 

- Stordriftsfördelar och breddad 

kompetens. 

- Större kompetensbas och bredare 

nätverk. 

- Möjlighet att göra större 

upphandlingar av exempelvis 

utbildning. 

- Den stärkta samverkan i ÖMS leder 

till dialoger kring gemensamma 

behov, gemensamma events och 

ytterligare projekt. 

Förväntade effekter på lång sikt: 

- Stärkt vägledning och stärkt 

kompetens av den personal som 

guidar unga och vuxna till studier 

eller arbete. 

Resultat baseras på extern utvärdering. 
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Uppsala React-EU Digital Kompetens är ett 

samverkansprojekt mellan Region 

Uppsala, Enköpings kommun, Heby 

kommun, Uppsala kommun, Älvkarleby 

kommun och Östhammars kommun 

med Region Uppsala som projektägare. 

Projekttiden är maj 2022 till april 2023 

och projektet finansieras av Europeiska 

Socialfonden (ESF). 

Projektet React-EU Digital Kompetens 

erbjuder kompetensutvecklingsinsatser 

för att öka den digitala kompetensen 

för anställda kvinnor och män. 

Projektidén bygger på 

utgångspunkterna. 

• Behovet av en ökad digital 

kompetens har uppstått till följd av 

konsekvenserna av pandemin. 

• Insatserna utgår från reella behov 

med kopplingar till pandemin, som 

har identifierats av projektets 

samverkanspartners.  

Bidrar till RUS-mål:  

Utbildning och sysselsättning för alla; 

skapa goda möjligheter till ett livslångt 

lärande. 

Uppnådda prestationer: 

Projektmobilisering i länet under våren 

2022. Ansökan React-EU Digital 

Kompetens beviljades i april 2022. 

 

Förväntade prestationer: 

Projektets insatser ska möta 

målgruppens behov utifrån tre nivåer: 

Bas - Medel - Hög. 

 

Deltagarna är anställda kvinnor och 

män i Enköping, Heby, Uppsala, 

Älvkarleby, Östhammar och inom 

Region Uppsala. Totalt kommer 886 

deltagare, 554 kvinnor och 332 män, att 

delta i projektets 

kompetensutvecklingsinsatser. 

Förväntade effekter på kort sikt: 

Insatserna ska leda till att deltagande 

kvinnor och män har stärkt sin ställning 

på arbetsmarknaden. 

 

Förväntade effekter på lång sikt: Möta 

de behov av kompetensutveckling som 

har uppstått som konsekvenser av 

pandemin; förbättra möjligheterna för 

deltagarna i projektet att hantera den 

påskyndade strukturomvandlingen och 

möjliggöra för omställning och ett 

hållbart arbetsliv med inriktning på 

digitalisering. 

 

Resultat baseras på intern uppföljning 

med deltagarna. Effektutvärdering sker 

på programnivå.   

Uppsala CeMeWE – Central Baltic Mentoring for 

Migrant Women seeking Employment. 

Målgrupp för projektet är kvinnor från 

tredje land. Finland är projektägare och 

övriga deltagande länder är Estland och 

Lettland. 

 

Mobilisering skedde under hösten 

2022.  

Projektet skulle innebära en 

transnationell förstärkning av AMIF-

projektet (se nedan) och bidra till 

spridning och implementering av 

detsamma. 

 

Bidrar till RUS-mål: Utbildning och 

sysselsättning för alla;  

- Skapa goda möjligheter till ett 

livslångt lärande. 

- Möjliggöra egen försörjning på en 

mer jämställd, jämlik och växande 

arbetsmarknad. 

Uppnådda prestationer: Samverkan 

kring ansökan inom Central Baltic, ett 

transnationellt projekt som kan löpa 

parallellt och förstärka 

AMIF-projektet. Ansökan lämnades in 

hösten 2022. Ansökan beviljades i 

december 2022. 

 

Förväntade prestationer:  

Gemensamma verktygslådor, modeller 

och utbildningspaket som ska erbjudas 

målgruppen i respektive land.  

 

Förväntade effekter på både kort och 

lång sikt: Projektet skulle innebära en 

transnationell förstärkning av AMIF-

projektet (se nedan) och bidra till 

spridning och implementering av detta. 

 

Resultat baseras på extern utvärdering. 
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Uppsala AMIF-projektet (Asyl-Migrations- och 

Integrationsfonden) Tidiga Insatser i 

Samverkan i Region Uppsala. 

 

Projektets målgrupp är nyanlända 

tredjelandsmedborgare. 

 

Projektet är treårigt med start i januari 

2023. Projektet pågår t.o.m. december 

2025. Projektets budget är på 51 mkr, 

medfinansiering från AMIF är på 90 %. 

Region Uppsala är projektägare och 

projektparter är Heby kommun, Håbo 

kommun, Knivsta kommun, Tierps 

kommun, Uppsala kommun och 

Östhammars kommun. 

Det övergripande projektmålet är ett 

förbättrat mottagande, utvecklad 

kapacitet och förbättrad samverkan 

avseende målgruppen.   

 

Bidrar till RUS-mål: Utbildning och 

sysselsättning för alla;  

- Skapa goda möjligheter till ett 

livslångt lärande, 

- Möjliggöra egen försörjning på en 

mer jämställd, jämlik och växande 

arbetsmarknad. 

Uppnådda prestationer: Mobilisering i 

länet kring ansökan av detta större 

AMIF-projekt. Ansökan beviljades i juli 

2022. 

 

Förväntade prestationer: 

Modeller för förbättrat mottagande, 

utvecklad kapacitet och förbättrad 

samverkan hos ansvariga myndigheter 

oh aktörer i Region Uppsala samt 

förbättrad etablering för målgruppen 

på arbetsmarknaden och i samhället. 

  

 

Förväntade effekter på kort sikt:  

Tidigt erbjudna integrationsinsatser 

såsom tidig språkutbildning och 

samhällsorientering, uppsökande 

verksamhet, sociala åtgärder, 

föräldrastöd, anpassade 

arbetsmarknadsinsatser etc. Insatserna 

väntas underlätta för målgruppens 

etablering i samhället och på 

arbetsmarknaden i länet. 

 

Förväntade effekter på lång sikt: 

Projektets långsiktiga effektmål är att 

bidra till att stärka och utveckla laglig 

migration samt främja och bidra till en 

ändamålsenlig integration av och social 

delaktighet för tredjelandsmedborgare. 

 

Resultat baseras på intern och extern 

uppföljning och utvärdering.  
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Värmland Regionalt serviceprogram. Regional utvecklingsstrategi, insatser: 

Arbeta för att människor och 

verksamheter har tillgång till god och 

fungerande kommunal, statlig och 

kommersiell service i hela Värmland. 

Genomfört fyra workshops med alla 

kommuner samt representanter från 

näringsliv och organisationer.  

Tagit fram ett program för långsiktigt 

hållbart arbete med kommersiell 

service.  

Kartlagt vilka behov som finns gällande 

kommersiell service i regionen.  

Samverkat med flera av Region 

Värmlands egna enheter kring frågor 

om kommersiell service för ökad 

kunskap om behov och utmaningar. 

 

 

Förväntade effekter baseras på egen 

bedömning. 

 

Förväntade effekter på kort sikt; 

Regionen har i dessa frågor ökat 

samverkan med berörda parter i 

frågorna kring kommersiell service. 

Kartläggningen har gett en bra bild över 

hur nuläget ser ut. 

 

Förväntade effekter på medellång sikt; 

Genom insatsen förväntas berörda 

parter kunna vara mer träffsäkra i stöd 

och planering i de utmaningar som 

regionen, kommunerna och 

organisationer berörs av. 

 

Förväntade effekter på lång sikt; Kunna 

erbjuda en bibehållen eller utvecklad 

service utifrån platsens behov.   

Värmland Kartläggning av behov av elstöd till 

kommersiell service. 

Regional utvecklingsstrategi, insatser: 

Arbeta för att människor och 

verksamheter har tillgång till god och 

fungerande kommunal, statlig och 

kommersiell service i hela Värmland. 

Genomfört en kartläggning av hur 

många lanthandlare som behöver 

någon form av stöd för ökade 

kostnader för el. 

Förväntade effekter baseras på egen 

bedömning. 

 

Förväntade effekter på kort sikt; 

Se vilka som har direkta behov av 

insatser. 

 

Förväntade effekter på medellång sikt; 

En insats som ger en lägesbeskrivning 

av eventuella kommande insatser. 

  

Förväntade effekter på lång sikt; 

Möjlighet för Region Värmland att på 

längre sikt hitta butiker som har en 

ökad utsatthet när stora förändringar 

sker.  



 

 46 

Värmland Samverkan med andra intressenter i 

frågan om politiska initiativet “Mer 

Värmland på tallriken”. 

Regional utvecklingsstrategi, insatser: 

Stimulera till en ökad efterfrågan på 

biobaserade och cirkulära produkter 

och tjänster. 

 

Stärka livsmedelsbranschen mot ökad 

produktion och förädling samt deras 

förmåga till långsiktigt hållbar 

omställning. 

Deltagit på flertalet samverkansmöten 

där syftet varit att svara på det politiska 

initiativet att öka mängden 

närproducerad mat på den 

värmländska offentliga tallriken. Dessa 

möten resulterade i ett samlat 

dokument med flertalet aktiviteter som 

främjar närproducerad mat, dels 

genom upphandling, dels en fastslagen 

definition om vad som anses 

närproducerat samt vilka aktörer som 

är viktiga att samverka med. 

Förväntade effekter baseras på egen 

bedömning. 

 

Förväntade effekter på kort sikt; 

Få fler att köpa in och prioritera 

närproducerad mat på den offentliga 

tallriken. Kortare ledtider i 

inköpsprocessen genom upphandling.  

 

Förväntade effekter på medellång sikt 

Initiativet förväntas att utvecklas även 

utanför den egna organisationen 

genom kunskapsdelning till bl.a. 

kommuner. 

 

Förväntade effekter på lång sikt; 

Initiativet förväntas få effekter på lång 

sikt i hela samhället då fler 

organisationer gör mer medvetna val i 

sina inköp av mat. Företagen i 

Värmland kan öka sin produktion då 

deras produkter efterfrågas. 

Miljömässigt får detta förhoppningsvis 

effekt på att färre transporter behöver 

göras och med kortare sträckor.  
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Värmland Påbörjat en strategisk 

områdesbeskrivning av enheten för 

regional utvecklings arbete med 

landsbygdsperspektivet. 

Regional utvecklingsstrategi, insatser: 

Tillsammans öka vår förståelse för 

sambanden kring hur vi bor, reser, 

arbetar och studerar, samt vilka lokala 

förutsättningar och drivkrafter som 

finns. Genom kontakt och utbyte 

mellan aktörerna inom dessa områden 

kan utvecklingskraften stärkas. 

Arbetet har resulterat i en 

projektbeskrivning där målet är att 

stärka landsbygdsperspektivet genom 

geografiskt och territoriellt arbete.  

Arbetet har resulterat i en tydlig 

beskrivning av vad och hur Region 

Värmland behöver arbeta vidare med 

både operativt och strategiskt för att nå 

målet ”Likvärdiga möjligheter till 

boende, arbete och välfärd i hela 

landet”. 

Förväntade effekter baseras på egen 

bedömning. 

 

Förväntade effekter på kort sikt; 

Konkreta arbetsmetoder i 

förändringsarbetet för att stärka 

landsbygdsperspektiven. 

En arena för samverkan genom 

strukturellt och systematiskt 

platsbaserat och territoriellt perspektiv, 

alltså ett geografiskt arbete. 

Tydlig integrering av 

landsbygdsperspektiv i interna 

processer inom Region Värmland. 

 

Förväntade effekter på medellång sikt; 

En gynnsam landsbygdsutveckling och 

mindre skillnader mellan land och stad.  

Värmland ska vara en hållbar, attraktiv 

och sammanhållen region där 

människor vill bo och utvecklas och där 

företag vill expandera och etablera sig i 

enlighet med den regionala 

utvecklingsstrategin. 

Effekterna av ett mer fokuserat arbete 

med att stärka det geografiska 

perspektivet med större koppling till 

kommuner och andra styrande organ 

ger förhoppningsvis effekt både 

ekonomiskt, miljömässigt och socialt för 

de som bor och verkar i landsbygder.   

Resultaten av projektet förväntas ge 

bra kunskapsunderlag för lärande med 

geografiskt arbete och som tydligare 

kan kopplas till samverkande 

organisationer, kommuner samt egna 

organisationens utvecklingsstrategi.  
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Förväntade effekter på lång sikt; 

Värmland utvecklas till en region där 

jämlikhet råder inom det geografiska 

området, såväl som för individen där 

projektet bidrar till en attraktiv plats att 

bo, verka och leva på.  

Västerbotten Agenda 2030 - med civilsamhället som 

motor. 

Tar tillvara på den idéburna sektorns 

potential att bidra till genomförandet 

av Agenda 2030 genom att öka 

kunskapen samt gå från samverkan till 

samhandling. 

Västerbotten – en region med hållbara 

livsmiljöer att bo, verka och leva i  

 

Delprioritering 4.1 Kapacitet för 

samverkan och samhandling. 

1. Förväntade prestationer:  

 

1) Genomfört seminarium- och 

workshopserie för företrädare inom 

den idéburna sektorn som bidragit 

till ökad kunskap om Agenda 2030, 

inspirerat till praktiskt ledarskap och 

handling inom den egna 

organisationen samt ökat kunskapen 

om tvärsektoriell samverkan.  

 

2) Tillhandahållit en plattform som 

underlättat och stimulerat idéburna 

organisationer att gå från samverkan 

till samhandling med gemensamma 

insatser för uppfyllandet av Agenda 

2030.  

 

3) Etablerat en kunskapsbas som 

tillhandahåller information, 

metodstöd och utvecklar kunskap 

som förbättrar användandet av 

Agenda 2030 som verktyg inom 

idéburen sektor. 

Kort sikt:  

Projektets mål är att etablera ett 

regionalt nätverk och kunskapsbas för 

den idéburna sektors genomförandet 

av Agenda 2030.  

 

Medellång sikt:  

Stärka idéburen sektors gemensamma 

hållbarhetsarbete i syfte att bidra till 

länens vision.  

 

Lång sikt:  

Bidra till att länens invånare lever i en 

stark demokrati där mänskliga 

rättigheter är centralt och det levande 

civilsamhällets självklara egenvärde 

respekteras. 
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Västerbotten Aejlies Samisk centrum i Tärnaby. 

 

Skapat av en helt ny form av 

kulturinstitution Av, För och Om 

urfolket samerna, en viktig del av den 

samiska kulturella infrastrukturen och 

ett genuint samiskt besöksmål, och 

utvecklat ett innehåll som omfattar en 

mötesplats, ett rum för kunskap, ett 

konstresidens, ett showroom, en 

kreativ nod för skapande och mycket 

mer. Regio Stars Västerbotten vinnare 

2022. 

Västerbotten – en region med hållbara 

livsmiljöer att bo, verka och leva i  

 

Delprioritering 4.3 Utveckla kultur och 

kulturarv 

 Kort sikt:  

Invigning, fyllt med innehåll. 

 

Medellång sikt:  

Positiva effekter för besöksnäring, 

större kulturutbud, ökade möjligheter 

för samiskt kulturutövande, 

synliggörande av urfolket samernas 

konst och kultur  

 

Lång sikt:  

Ökad jämlikhet och inkludering, mer 

hållbara samhällen, hållbar tillväxt. 

Västernorrland Ledutveckling för företagsutveckling. 

Region Västernorrland. 

Ärende-id: 20304396. 

 

Projektets syfte är att utveckla och 

stärka företagen som är aktiva i och 

kring Höga Kusten-leden.  

Medfinansiering till ERUF-finansierat 

projekt. 

RUS mål 2 och 3. ERUF 

  

Förväntade och uppnådda prestationer: 

Gästundersökningar. 

Insatser för nya tjänster och produkter. 

Fler besöksanledningar. 

Förbättrad information. 

Nationellt ramverk för vandringsleder. 

Förväntade och uppnådda effekter: 

Projektet väntas leda till stärkt tillväxt, 

att leden blir mer hållbar samt 

förbättrad folkhälsa. 

Befintliga och nya näringsidkare och 

föreningar ska kunna erbjuda 

aktiviteter längs leden.  

Stärkt företagsamhet och en levande 

landsbygd. 

Västernorrland Dynamo – utvecklingsprojekt på rull. 

Sundsvalls kommun. 

Ärende-id: 20203059. 

Projektet har byggt en downhill-

anläggning i skidområdet Södra Berget, 

Sundsvall och syftat till att möjliggöra 

utveckling av kringaktiviteter för stärkt 

regional utveckling och nya 

besöksanledningar till Västernorrland. 

RUS mål 2 och 3. ERUF stärkt 

kompetensförsörjning och 

konkurrenskraft för SMF. 

 

 

Uppnådda prestationer: 

Anläggning som ny besöksanledning.  

Utbildningar i affärsutveckling, grund 

och specialisering. 

Fler medfinansiärer och deltagare än 

projektet listat vid start.  

Avknoppning i/till lokala företag inom 

exempelvis uthyrningsverksamhet och 

försäljning. 

Uppnådda och förväntade effekter: 

Ökad tillväxt inom länets besöksnäring 

med ökat antal gästnätter, fler 

arbetstillfällen och nya företag.  

Stärka kommunen som friluftskommun 

i toppklass, stärkt folkhälsa och ökad 

attraktivitet för livsmiljö, turism och 

företagande. 

Dynamo i Sundsvall och motsvarande 

investeringsstöd till Cykelbana Downhill 

Hallsta, Sollefteå (ärende-id 20320062) 

har båda bidragit till avknoppningar och 

därmed ett stärkt lokalt och regionalt 

näringsliv. 
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Västernorrland Talangattraktion för 

kompetensförsörjning i Höga Kusten. 

Kramfors kommun. 

Ärende-id: 20353702. 

 

Projektet syftar till att ta fram nya 

metoder och arbetssätt för att stärka 

den attraktiva livsmiljön med ett gott 

företagsklimat, för ökad inflyttning. Allt 

fler väljer den plats man bor på baserat 

på hela "livspaketet", tillgång till 

service, fritidsaktiviteter, natur osv. 

Samarbete mellan näringslivet 

(Handelskammaren, Bron Innovation, 

industrigrupperna i Höga Kusten och 

Örnsköldsvik, Höga kusten Turism och 

destinationsutveckling samt Leader 

Höga kusten) regionen och 

kommunerna.  

RUS samtliga tre mål.  

ERUF: stärkt kompetensförsörjning och 

konkurrenskraft för SMF. 

Förväntade prestationer: 

Ett gemensamt strategiskt arbetssätt 

samt kommunikation för att attrahera 

kompetens till Höga kusten. 

Samverkansinsatser som tillvaratar 

kommunernas och företagens enskilda 

styrkor. 

Storytelling om personer och branscher 

inom privat och offentlig sektor i Höga 

Kusten 

Verktygslåda och kunskapshöjande 

insatser för employer branding utifrån 

platsvarumärket och livsmiljön. 

 

Förväntade effekter på kort och lång 

sikt: 

- Ökad sysselsättning. 

- Stärkt attraktiv livsmiljö, 

konkurrens- och attraktionskraft för 

Höga Kusten som varumärke. 

- Stärkt företagande som på sikt ger 

förutsättning för en utvecklad 

arbetsmarknadsregion och stärker 

länets alla kommuner. 

Västernorrland High Coast Game Village. 

Kramfors kommun. 

Ärende-id: 20354713. 

 

Projektet ska etablera en 

företagskuvös, en spelby för 

spelbranschen i Nordingrå, för att öka 

spelföretagens konkurrenskraft på en 

global marknad samt stärka 

möjligheten till twin transition, d.v.s. 

digitalisering i symbios med grön 

omställning. Pilotprojektet ska således 

utmynna i ett lokalt mindre spelkluster 

med kopplingar mot finansiering och 

publicering av framtagna produkter. 

RUS mål 2 och 3.  

 

ERUF: Valutakursjustering (2021:2). 

Investeringsprioritering: Att öka 

konkurrenskraften för SMF. 

Förväntade prestationer: 

- Aktiviteter som främjar 

affärsutveckling 

(kompetensförsörjning, produktion, 

resurseffektivitet, 

marknadsinvesteringar och 

internationalisering), 

företagssamarbete kring marknads-, 

produkt- och kompetensutveckling.  

- Aktiviteter för små och medelstora 

företag som vill utvecklas i 

samarbete med internationella 

partners och verka på en 

internationell marknad.  

- Aktiviteter som ökar företagens 

kunskap om internationaliseringens 

potential och ger reella färdigheter 

på nya marknader. 

Förväntade effekter på kort sikt: 

Inrätta en företagskuvös och bygga ett 

spelkluster. 

 

Förväntningar på lång sikt: Ett 

kompetenscenter för stärkt 

innovationsförmåga och stärkt 

internationell konkurrenskraft, tjänster 

och produkter på global marknad och 

stärkt affärsutveckling i SMF. 
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Västernorrland Mittlitt- en litteraturfestival i 

Västernorrland 

Region Västernorrland m.fl. 

 

En ny årlig satsning med finansiering 

från Kultursamverkansmodellen med 

ambulerande event under 16 dagar, där 

bibliotek, kulturskapare, företag och 

offentliga aktörer gemensamt planerar 

och genomför arrangemang.   

 Förväntade prestationer: 

Nya kulturarrangemang. 

Fler besökare. 

 

 

 

Uppnådda och förväntade effekter på 

kort och lång sikt: 

 

Ökat synlighet till och tillgång till kultur 

och litteratur i hela länet. 

 

Jämlik tillgång till kultur och litteratur i 

länets alla delar. 

Västmanland ESF-projekt Vägar framåt. 

 

Ett delprojekt med fyra av länets 

kommuner där unga och unga vuxna 

som inte har klarat eller riskerar att inte 

klara av sin grundskoleutbildning eller 

gymnasiet fått möjlighet att ta del av 

individanpassade åtgärder. Avslutas 

december 2022. 

#RUS17 

#RUS5 

#RUS3 

#RUS4 

Vägar framåt har tagit ett regionalt 

liksom kommunalt ansvar för 

målgruppen unga i åldern 15–29 år som 

har varit i behov av stöd kopplat till 

studier och mående.  

Kort:  

Stödinsatser har byggt upp individernas 

motivation till studier och ökad hälsa. 

Projektet har också samlat kunskap från 

forskning, tidigare genomförda insatser 

och personer som arbetar med 

målgruppen. 

 

Medel: 

Fortsatta stödinsatser i samverkan 

mellan olika ansvariga verksamheter, 

däribland skolan. 

 

Lång:  

Kunskapen från projektet kommer 

användas i arbetet med att minska 

inflödet till målgruppen genom 

förebyggande och hälsofrämjande 

arbete, bland annat inom skolan. 

https://www.rvn.se/sv/Utveckling/Kultur-och-bibliotek/litteratur-vasternorrland/mittlitt--en-litteraturfestival-i-vasternorrland/
https://www.rvn.se/sv/Utveckling/Kultur-och-bibliotek/litteratur-vasternorrland/mittlitt--en-litteraturfestival-i-vasternorrland/
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Västmanland Kvinnofridssatsning 2021–2023. Utifrån 

överenskommelsen mellan staten och 

Sveriges kommuner och regioner (SKR) 

om stöd till jämställdhetsarbetet och 

kvinnofridsarbete på lokal och regional 

nivå pågår ett samarbete i länet mellan 

Region Västmanland, Länsstyrelsen och 

länets kommuner. 

Målområde Välmående Västmanland:  
Utveckla kunskap och kapacitet 

gällande att förhindra och förebygga 

hedersrelaterat våld och förtryck. 

Stödja kunskaps- och 

verksamhetsutveckling inom 

kvinnofridsområdet, med ett tydligt 

barnperspektiv i länet. 

Utbildningssatsningar, seminarium, 

dialogmöten och kartläggning med 

fokus på barn utsatta för våld, är 

genomfört. Länets aktörer har fått en 

ökad medvetenhet och kunskap kring 

hedersrelaterat våld och förtryck och 

barnens utsatthet har synliggjorts. 

Kort:  

Kunskapen och medvetenheten har 

ökat. 

 

Medel:  

Fortsätta utbildningssatsningar. 

 

Lång:  

Kunskap och arbetssätt arbetas in i den 

ordinarie strukturen. 

Västra Götaland Platsutveckling på mindre 

orter/geografiskt avgränsade områden i 

Mellerud, Strömstad, Färgelanda, 

Öckerö, Götene och Vara samt 

gemensamma seminarier och 

workshops.  

Långsiktig prioritering Knyta samman 

Västra Götaland.   

Mellan 5–10 

organisationer/företag/aktörer har 

samverkat på varje plats (totalt 30–60).  

 

6 handlingsplaner har tagits fram för 

långsiktig utveckling på platserna.   

Effekter: Kunskap om hur man kan 

organisera sig för att utveckla sin plats 

och ökad kännedom om varandra. 

Kommunen har enklare att samarbeta 

med lokalsamhället och större tillit 

mellan sektorer har skapats. På sikt har 

platserna större förmåga att hantera 

kommande utmaningar eftersom de är 

välorganiserade och de kan bygga 

attraktiva samhällen för boende och 

besökare.  

 

Egen bedömning. 

Västra Götaland Samhällsplanering och 

stationsutveckling.  

Långsiktig prioritering Knyta samman 

Västra Götaland 

Tolv aktörer (kommuner, region., 

myndighet etc.) samverkar i ett tidigt 

skede kring behov och 

utvecklingsmöjligheter av nya 

stationslägen på mindre orter i Västra 

Götaland. Kartläggningar och 

färdplaner tas fram för fyra orter i ett 

första skede.   

Effekter: Kunskap om åtgärder, 

aktiviteter, roll/ansvar hos respektive 

aktör. En ny samtalsarena har 

etablerats där samtliga aktörer möts vid 

“samma bord” samtidigt. Möjligt att 

skala upp och tillämpa för flera orter vid 

gemensamma utvecklingsprojekt. 

 

Egen bedömning 
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Västra Götaland Särskilt driftstöd till 21 butiker i länet. 

Nyps Ärende ID: 218436, 218616, 

218680, 219120, 219211, 219245, 

219252, 219261, 219253, 219268, 

219279, 219291, 219310, 219309, 

219327, 219342, 219388, 219386, 

219391, 219542 och 219583. 

Insatsen knyter an till den Regionala 

utvecklingsstrategin 2021–2030, 

specifikt för de två långsiktiga 

prioriteringarna ”Knyta samman Västra 

Götaland insatsområde 5: Förbättra 

Förutsättningarna för attraktiv 

platsutveckling” och ”Öka 

inkluderingen. För att skapa en attraktiv 

platsutveckling och mötesplatser 

mellan människor krävs tillgång till 

kommersiell service.  

Ett konkret resultat är att de 21 butiker 

som erhåller driftsstöd kan finnas kvar i 

länets glesare geografier och därmed 

ge boende och företag tillgång till 

service. 

 

Färre butiker hade möjlighet att söka 

stöd för 2022 jämfört med 2021 men 

det beror främst på att omsättningen 

ökat och butikerna inte längre är 

målgruppen för stödet. 

Förväntad effekt på kort sikt är att 

boende och företag i Västra Götaland 

har en god tillgänglighet till dagligvaror 

och ombudsservice. Effekter på längre 

sikt är att Västra Götaland får större 

möjligheter att säkra ett gott liv för 

boende och företag i hela länet.  

 

Uppföljning.  

Västra Götaland Hemsändningsbidrag till 7 kommuner. 

Nyps Ärende ID: 18552,218569,218640, 

218665, 218675, 218677 och 219985 

Insatsen knyter an till den Regionala 

utvecklingsstrategin 2021–2030, 

specifikt för de två långsiktiga 

prioriteringarna ”Knyta samman Västra 

Götaland” och ”Öka inkluderingen” 

genom att skapa jämlika förutsättningar 

för boende på glas- och landsbygd. 

Resultatet är utbetalda stöd till 

kommuner och ökad tillgänglighet till 

dagligvaror för invånare i Västra 

Götaland som inte kan ta sig till butik. 

Effekten på kort sikt är att boende och 

företag i Västra Götaland har en god 

tillgänglighet till dagligvaror och 

ombudsservice. Effekter på längre sikt 

är att Västra Götaland får större 

möjligheter att säkra ett gott liv för 

boende och företag i hela länet vilket 

bidrar till attraktivitet och 

konkurrenskraft.  

 

Uppföljning.  
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Örebro RUS-genomförande 2022–2023. 

 

Projektet ska långsiktigt bidra till 

hållbar regional utveckling i Örebro län.  

Visionen för Örebro län är en attraktiv 

och pulserande region för alla med de 

tre övergripande målen stark 

konkurrenskraft, hög och jämlik 

livskvalitet och god resurseffektivitet. 

 

RUS – alla prioriterade områden. 

 

Bidrar till att nå målen i den regionala 

utvecklingsstrategin. 

 

 
 

Förväntade prestationer: 

Region Örebro län har organiserat och 

designat sitt regionala 

utvecklingsuppdrag så att det regionala 

utvecklingsarbetet i länet bidrar 

effektivt till att nå målen i RUS, en 

hållbar regional utveckling i Örebro län. 

 

Delmål 1 – Det regionala 

utvecklingsarbetet bidrar till ett 

lärande, så väl internt som externt, 

samt till en kultur och struktur som 

främjar innovativa arbetssätt för en 

hållbar utveckling i Örebro län. 

 

Delmål 2 – Uppföljning och utvärdering 

används som ett underlag för 

prioriteringar av insatser i länet och 

utveckling av arbetssätt.  

 

Delmål 3 – Det regionala 

utvecklingsarbetet, så väl internt som 

externt, är ändamålsenligt utformat och 

organiserat. 

 

Delmål 4 – Utmaningsdrivna arbetssätt 

bidrar till kraftsamlingar över områdes 

– och organisationsgränser.  

Förväntade effekter: 

Projektet ska långsiktigt bidra till 

hållbar regional utveckling i Örebro län.  

Visionen för Örebro län är en attraktiv 

och pulserande region för alla med de 

tre övergripande målen stark 

konkurrenskraft, hög och jämlik 

livskvalitet och god resurseffektivitet. 

 

Uppföljning kommer ske utifrån egen 

uppföljning utifrån slutrapport och 

avslutsmöte. 
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Östergötland Stöd till platsutveckling på landsbygder. 

 

Länets kommuner har kunnat söka stöd 

för insatser inom gestaltad livsmiljö. 

 

Insatsen bidrar till det prioriterade 

området Skapa attraktiva livsmiljöer i 

den regionala utvecklingsstrategin. 

 

Genomförda åtgärder på kommunal 

nivå för aktivt arbete med gestaltad 

livsmiljö, exempelvis:  

 

Boxholm: Funktionsanpassad lekplats 

centralt i Boxholms tätort.  

 

Kinda: Gestaltning av en mötesplats i 

Vråkenparken i Kisa.  

 

Linköping: Gestaltning av 

stadsdelsparken i Sturefors med 

förbättrade kopplingar mellan natur 

och aktiviteter.  

 

Mjölby: Gestaltning en allmän plats i 

Öjebro gamla Kvarnby.  

 

Vadstena: Gestaltad grillplats i 

Vadstenas Folkets park.  

 

Valdemarsvik: Gestaltning i form av 

försköning i Ringarums centrum. 

Resultatbeskrivningen baseras på egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt: 

Mer attraktiva livsmiljöer har uppnåtts i 

vissa kommuner. I andra kommuner har 

förutsättningar skapats för detta i fram-

tiden. 

 

Effekter på medellång sikt: 

Förväntningen är att det skapas mer 

attraktiva livsmiljöer i alla kommuner 

som deltagit och genomfört insatser. 

 

Effekter på lång sikt: 

Attraktiva boendemiljöer som innebär 

att Östergötlands befolkning ökar. 
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Östergötland Framtagande av fördjupad rumslig 

strategi. 

Beskriver det territoriella perspektivet i 

utvecklingsstrategin. 

 

Bidrar till målen i utvecklingsstrategin. 

Den rumsliga strategin ska gälla 

horisontellt och hör därför samman 

med samtliga mål och prioriterade 

områden. 

Dialogversion av strategin är framtagen 

och en slutligt antagen strategi 

förväntas 2024. 

 

Se även regionens återrapportering 

avsnitt 4. 

 

Resultatbeskrivningen baseras på egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt: 

Gemensam kunskap och samsyn i 

region och kommun och bland övriga 

aktörer. 

 

Effekter på medellång sikt: 

En mer samordnad samhällsplanering 

som skapar förutsättningar för högre 

funktionalitet. 

 

Effekter på lång sikt: 

En bättre funktionalitet i Östergötland 

med dess omland som ger bättre 

förutsättningar för väl integrerade 

arbets-, studie- och bostadsmarknader 

med hög robusthet på lång sikt. 

Östergötland Folkhälsostrategi för god och jämlik 

hälsa. 

 

Folkhälsostrategin utgör en gemensam 

plattform för kommunerna, regionen 

och Länsstyrelsen för att stimulera till 

ett långsiktigt systematiskt 

folkhälsoarbete. 

Insatsen bidrar till målen Goda 

livsvillkor i Östergötland och Ett 

inkluderande Östergötland. 

 

Strategin har efter remiss till 

kommunerna, Länsstyrelsen och 

civilsamhället färdigställts. Beslutades i 

regionfullmäktige i juni. 

 

Strategin är nu utskickad till 

kommunerna för hantering i respektive 

kommuns styr- och ledningssystem. 

 

Dialog påbörjad kring förtydligande av 

mandat, uppdrag och roller inom 

folkhälsoområdet. 

 

En utvärdering av befintliga 

samverkansarenor görs för att 

identifiera behov av att utveckla nya 

och befintliga strukturer. 

Resultatbeskrivningen baseras på egen 

bedömning av förväntade effekter. 

 

Effekter på kort sikt: 

Strategin integreras i respektive 

organisations styrningsprocesser.  

 

Effekter på medellång sikt: 

Regionövergripande prioriteringar som 

adresserar hälsoutmaningar. 

Gemensamma strukturer för ett 

effektivt och långsiktigt folkhälsoarbete 

som utvärderas kontinuerligt både när 

det gäller processer och utfall. 

 

Effekter på lång sikt: 

En mer jämlik hälsa i Östergötland. 
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2 Tabell 2. Kompetensförsörjning och kompetensutveckling i hela landet 
 

Region Namn på insats och kort beskrivning 

 

Mål 

Vilket eller vilka mål, fastställda i den 

regionala utvecklingsstrategin, det 

regionala strukturfondsprogrammet 

respektive de territoriella 

samarbetsprogrammen (Interreg), som 

insatsen ska bidra till.  

Resultat i form av prestationer 

Beskrivning av uppnådda eller 

förväntade prestationer.  

Resultat i form av effekter 

Beskrivning av uppnådda eller 

förväntade effekter.  

Blekinge Upprätta en handlingsplan för den 

regionala utvecklingsstrategins 

utvecklingsområde 

kompetensförsörjning. 

Fler Blekingebor i arbete. Handlingsplanen definierar vad som 

behöver hända och vad aktörer i 

systemet behöver göra för att få 

önskade effekter. Frågan är komplex 

och det krävs systemtänk.   

Att Blekinges aktörer har en gemensam 

bild av vad som behöver hända och 

göras. På lång sikt säkerställa 

kompetensförsörjningen i Blekinge.  

Blekinge Ansöka om vård- och omsorgscollege i 

Blekinge för att stärka plattformen för 

samverkan för att borga för god 

kompetensförsörjning på vård- och 

omsorgsområdet.  

Fler Blekingebor i arbete. En plan finns för att Blekinge ska bli 

certifierade som regionalt vård- och 

omsorgscollege.   

På kort sikt ska arbetet leda till att 

Blekinge certifieras för regionalt vård- 

och omsorgscollege. På lång sikt 

förväntas initiativet bidra till att säkra 

tillgång på undersköterskor i Blekinge. 

Blekinge Undersökning av kompetensbehov och 

mappning mot befintligt 

utbildningsutbud. 

Fler Blekingebor i arbete - Arbetsgivare 

har stärkt tillgång till efterfrågad 

arbetskraft. 

 

En undersökning för att förstå vad små 

och medelstora företag har för 

rekryteringsbehov och vilken 

kompetens som efterfrågas på lång och 

kort sikt. Analysen görs parallellt med 

att den befintliga utbildningskartan 

läggs för att förstå om det erbjuds rätt 

utbildningar på olika nivåer för den 

kompetens som efterfrågas.   

På kort sikt ska arbetet leda till att 

Blekinges aktörer får en tydlig bild av 

vilken kompetens som efterfrågas och 

förståelse för hur väl det befintliga 

utbildningsutbudet matchar behoven. 

På lång sikt förväntas initiativet bidra 

till att små och medelstora företag har 

lättare att rekrytera efterfrågad 

kompetens. 

Blekinge Validering. Under året har det pågått 

ett nationellt projekt om 

valideringsstrukturer där Blekinge har 

bidragit. Nästa steg är ett 

Blekingeprojekt för att få i gång en 

förankringsprocess och stödstruktur för 

validering med berörda 

organisationer.   

Fler Blekingebor i arbete. Ta fram strukturer för hur validering blir 

en naturlig del i övriga insatser på 

kompetensförsörjningsområdet. 

På kort sikt ska arbetet leda till att 

Blekinges aktörer samverkar mer och 

jobbar på nya sätt för att fler 

valideringar ska komma till stånd. På 

lång sikt leder förväntas fler 

valideringar leda till förbättrad 

matchning på arbetsmarknaden.   
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Blekinge CoSkill – kompetensutvecklingsprojekt 

för små- och medelstora företag. 

Fler Blekingebor i arbete - Arbetsgivare 

har stärkt tillgång till efterfrågad 

arbetskraft. 

Projektet CoSkill som erbjudit 

kompetensutvecklingsinsatser för 

befintligt anställda har metoden “Mind 

the Gap” använts för att sammanfoga 

affärsutveckling med strategisk 

kompetensförsörjning. 

På kort sikt få fler företag att använda 

metoder för att se kopplingen mellan 

affärsutveckling och strategisk 

kompetensförsörjning.  

 

På lång sikt bidra till att företag i högre 

utsträckning har tillgång till den 

kompetens som behövs för att kunna 

utvecklas. 

Dalarna Dalaingenjör 2.0 (projekt för att öka 

ungas intresse för teknikutbildningar, 

projektägare: 2047 Science Center).  

Dalarna har stärkt förutsättningarna för 

länets kompetensförsörjning genom väl 

fungerade strukturer för matchning, 

höjd utbildningsnivå och ett utvecklat 

livslångt lärande.  

(Position i Dalastrategin).  

 

 

100 deltagande ungdomar i insatser för 

att stimulera och öka intresset om 

naturvetenskap och teknik och minst 12 

privata arbetsgivare som deltar aktivt 

för att visa upp bredden av arbetsgivare 

inom områdena. 

Förväntade effekter:  

Få fler att söka sig till akademiska 

studier inom naturvetenskapliga och 

tekniska utbildningar. Effekten blir höjd 

kompetens, tillgång till arbetskraft samt 

en höjd innovationsgrad.   

 

Hittills uppnådda effekter: 

Kunskapshöjning om innovation och 

hållbarhetsarbete i länet.   
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Dalarna Industriråd. Etablering och processtöd 

av industriråd (organ med företag, IUC 

och regionen för att stärka 

kompetensförsörjningen till 

tillverkningsindustrin). 

Dalarna har stärkt förutsättningarna för 

länets kompetensförsörjning genom väl 

fungerade strukturer för matchning, 

höjd utbildningsnivå och ett utvecklat 

livslångt lärande. 

(Position i Dalastrategin). 

Industrirådet har en bred 

representation av ledamöter från 

bransch, fackliga organisationer, 

främjare företag, arbetsförmedlingen, 

RUA samt utbildningsanordnare. 

Förväntade effekter: 

• Säkerställa kompetensbehovet på kort 

och lång sikt.  

•  

• Stärka konkurrenskraften.  

•  

• Minska antalet ”parallella” system och 

konstellationer.  

•  

• Tydliggöra ansvarsområden hos de 

främjande aktörerna.  

•  

• Höjd kvalité på utbildningar.  

•  

• Öka intresset för industri och 

teknikutbildningar.  

•  

• Bygga upp/utveckla strukturer hos 

företagen för intern 

kompetensutveckling.  

•  

• Öka industri-/teknikutbildningar i 

Dalarna inom vuxenutbildningen. 

Dalarna Regional stödstruktur för validering 

(projekt för att skapa ett tydligt system 

för validering, drivs av Region Dalarna). 

Dalarna har stärkt förutsättningarna för 

länets kompetensförsörjning genom väl 

fungerade strukturer för matchning, 

höjd utbildningsnivå och ett utvecklat 

livslångt lärande. 

(Position i Dalastrategin). 

Etablerade nätverk med bred 

representation från relevanta parter: 

Utbildningsansvariga, 

branschföreträdare, Arbetsförmedling, 

MYH, andra RUA samt kommuner.   

Förväntade effekter:  

Den regionala stödstrukturen ska öka 

förutsättningarna för regionerna att 

arbeta med validering som en del i det 

regionala kompetensförsörjnings- och 

sysselsättningsarbetet, och därigenom 

bidra till det nationella målet med ökat 

antal genomförda valideringar.  

 

Hittills uppnådda effekter: Beslut om 

fortsatt finansiering av projektet 

”Validering Dalarna”. 
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Dalarna Branschråd Bygg (organ med företag, 

Byggindustrierna och regionen för att 

stärka kompetensförsörjningen till 

byggbranschen). 

Dalarna har stärkt förutsättningarna för 

länets kompetensförsörjning genom väl 

fungerade strukturer för matchning, 

höjd utbildningsnivå och ett utvecklat 

livslångt lärande. 

(Position i Dalastrategin). 

Branschrådet för byggsektorn har en 

bred representation av ledamöter från 

bransch, fackliga organisationer, 

främjare företag, Af, RUA samt 

utbildningsanordnare.  

Förväntade effekter: Branschråd Bygg 

ska säkerställa den framtida 

kompetensförsörjningen för 

Byggbranschen.  

 

Hittills uppnådda effekter: 

Övergripande analys och kartläggning 

av hela. Framtagna prioriterade 

områden. Etablering arbetsgrupper. 

Dalarna Omstart Teknikcollege Dalarna, projekt 

med IUC Dalarna som projektägare. 

Region Dalarna har i omstarten 

medverkat som dialogpartner och 

medfinansiering av en processledare.  

 

Dalarna har stärkt förutsättningarna för 

länets kompetensförsörjning genom väl 

fungerade strukturer för matchning, 

höjd utbildningsnivå och ett utvecklat 

livslångt lärande. 

(Position i Dalastrategin). 

Utifrån Industrins betydelse och den 

”missmatch” som råder mellan leverans 

från utbildningssystemet och industrins 

behov av kompetens behöver Dalarna 

ta krafttag för att möta denna 

problematik. Teknikcollege är ett 

formaliserat forum och en nationell 

struktur som finns för att stödja och 

kvalitetssäkrar samarbetet mellan 

utbildning och industrin. 

Förväntade effekter: Teknikcollege ska 

förstärka samverkan mellan skola och 

arbetsliv samt utgöra den operativa 

delen för insatser som Industrirådet 

prioriterar. 

Genom omstarten av Teknikcollege 

Dalarna bidra till en bättre matchning 

av utbudet av att rätt utbildad 

arbetskraft bättre matchar industrins 

behov och därmed kan regionen 

attrahera nya investeringar och 

etableringar som gör att industrin 

växer.  

 

Hittills uppnådda effekter: Fler 

kommuner som engagerat sig i 

Teknikcollege och planerar uppstart av 

lokalt Teknikcollege. Bredare 

representation i den regionala 

styrgruppen. 
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Gotland Finansieringsinsats:  

Alla behövs på Gotland, 2020–2022.   

Näringslivsdrivet 

kompetensförsörjnings- och 

arbetsmarknadsprojekt med fokus unga 

vuxna.   

Projektägare Tillväxt Gotland.  

  

  

Gotland är en nytänkande tillväxtregion 

med utvecklingskraft.  

 

Gotland är ett tryggt och inkluderande 

samhälle med livskraft för alla. 

Region Gotland mottar projektets 

slutrapportering och externa 

utvärdering februari 2023.  

  

Region Gotland har deltagit på 

projektets 

slutkonferens/delningskonferens för 

fortsatt omhändertagande av resultat.  

  

  

  

Kort sikt:  

- Ökad sysselsättningsgrad hos 

projektets målgrupp (80 % av 

projektdeltagare som matchats mot 

arbetsgivare i projektet har fått en 

anställning. Delrapport 221208).   

- Ökad rekrytering av målgruppen hos 

berörda företag (av 62 

medverkande företag i projektet har 

32 företag valt att anställa en eller 

flera deltagare. (Projektavslut 

221231).  

- Ökad hälsa, framtidstro och social 

inkludering. hos projektets 

målgrupp (faktiskt resultat enligt 

påbörjad utvärdering).  

- Arbetsgivare har inom ramen för 

projektet anställt fler än en 

deltagare. Då arbetsgivare får en 

breddad bild av vilka de kan 

rekrytera möjliggör att fler kommer 

ut i jobb även framöver. (Egen 

bedömning).  

- Ökade möjligheter till sysselsättning 

hos riskutsatta ungdomar (faktiska 

resultat enligt polis och socialtjänst, 

baserat på påbörjad utvärdering).    

- Stärkt samverkan mellan i projektet 

ingående aktörer, som borgar för 

möjligheter till fortsatt utveckling 

och tillämpning av erfarenheterna 

inom projektet (faktiska resultat 

enligt muntlig utvärdering inom 

projektet). 

 

Medellång sikt:   
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- Gotländska arbetsgivare kan 

rekrytera personal med rätt 

kompetens.   

- Lång sikt:   

- God konkurrens och tillväxt i 

näringslivet.   

- En inkluderande arbetsmarknad där 

kompetensen möter behoven.  
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Gotland Kunskapsinsats:   

Valideringslyftet.   

ESF-projekt 2020–2022.   

Projektägare Myndigheten för 

yrkeshögskolan.  

I projektet har nationella och regionala 

aktörer samverkat för att skapa en 

regional infrastruktur för validering i 

arbetsliv och utbildning. Alla Sveriges 

regioner har deltagit i projektet som 

avslutas 31 december 2022.    

   

   

  

  

Gotland är en nytänkande tillväxtregion 

med utvecklingskraft.  

 

Gotland är ett tryggt och inkluderande 

samhälle med livskraft för alla. 

 

Analysverktyg som tagits fram i 

projektet har tillämpats regionalt för 

identifiering av hur validering blir ett 

regionalt verktyg in det strategiska 

kompetensförsörjningsarbetet.   

Genomförd analys har bidragit till att 

validering blivit en del av RUS, Vårt 

Gotland 2040, som ett verktyg i 

strategiska 

kompetensförsörjningsarbetet.  

Analys genomförd som identifierat 

behov av stärkt kunskap om 

valideringens möjligheter för 

arbetsgivare i sitt 

kompetensförsörjningsarbete.  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

Kort sikt:   

- Ökad kunskap och förståelse hos 

projektets målgrupp om 

valideringens möjligheter och 

betydelse i det strategiska 

kompetensförsörjningsarbetet 

(uppnådd effekt, utvärdering inom 

projektet).   

- Ökad kunskap om validering och 

dess möjligheter hos den 

Kommunala vuxenutbildningen och 

regionala utvecklingsaktörer 

(faktiskt resultat, egen 

bedömning).   

- Utvecklad organisering av 

valideringsarbetet (Uppnådd effekt 

genom att förstelärare tillsatts 

ansvar för arbetet).  

- Stärkt samarbete med andra 

regioner för kunskaps- och 

erfarenhetsutbyte kring metoder 

och strukturer för validering 

(faktiskt resultat, egen bedömning).  

 

Medellång sikt:   

 

- Validering, samt utbildning på olika 

nivåer som efterfrågas av 

arbetsgivare, erbjuds genom olika 

flexibla former och av flera olika 

utbildningsanordnare.   

- Gotländska arbetsgivare kan 

rekrytera personal med rätt 

kompetens.   

Lång sikt:   
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- En inkluderande arbetsmarknad där 

kompetensen möter behoven. 

- God utbildningsnivå och goda 

förutsättningar för livslångt lärande. 

- God konkurrenskraft och tillväxt i 

näringslivet.  

Gotland Finansieringsinsats:   

Strukturer för validering 2022–2024. 

Projektägare Region Gotland.  

Projektet syftar till att stärka Gotlands 

kompetensförsörjning genom att 

utveckla validering som verktyg och 

bidra med kunskapshöjning om 

validering bland relevanta 

samhällsaktörer.   

Gotland är en nytänkande tillväxtregion 

med utvecklingskraft. 

 

Gotland är ett tryggt och inkluderande 

samhälle med livskraft för alla.  

  

Ansökan framtagen, beredd och 

beslutad.   

  

Kort sikt:   

- Ökad kunskap och förståelse hos 

projektets målgrupp om 

valideringens möjligheter och 

betydelse i det strategiska 

kompetensförsörjningsarbetet 

(förväntad effekt). 

Medellång sikt:   

- Validering, samt utbildning på olika 

nivåer som efterfrågas av 

arbetsgivare, erbjuds genom olika 

flexibla former och av flera olika 

utbildningsanordnare.  

- Gotländska arbetsgivare kan 

rekrytera personal med rätt 

kompetens.   

Lång sikt:   

- En inkluderande arbetsmarknad där 

kompetensen möter behoven. 

- God utbildningsnivå och goda 

förutsättningar för livslångt lärande. 

- God konkurrenskraft och tillväxt i 

näringslivet.  
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Gävleborg Projekt Omstart! 

 

Projektet finansieras av Europeiska 

socialfonden och riktar sig till unga 

mellan 15–24 år som varken arbetar 

eller studerar. Det syftar till att ta fram 

metoder/arbetsformer som hjälper 

deltagarna att komma i arbete, till 

utbildning eller att närmare 

arbetsmarknaden. 

Målgruppen unga som står utanför 

arbetsmarknaden är heterogen med 

olika utmaningar och förutsättningar, 

vilket kräver olika angreppssätt. 

Projektet består av nio delprojekt, ett i 

varje deltagande kommun. 

Projektettid 2019–2022. 

Projektmål 

Bidra till att höja utbildningsnivån i 

målgruppen och till ökad delaktighet i 

samhället. 

 

RUS effektmål 

• Gävleborg har en jämställd och 

jämlik arbetsmarknad. 

• Gävleborg har god matchning mellan 

utbud och efterfrågan på 

arbetskraft. 

• Gävleborg har ett brett, diversifierat 

och inkluderande näringsliv. 

• Gävleborg har höjt utbildningsnivån 

på alla nivåer och skillnader mellan 

grupper har minskat. 

Under projekttiden har 380 personer 

deltagit i projektet, varav 158 kvinnor 

och 222 män. 

Av dem har 25 % (27 % av kvinnorna 

och 23 % av männen) påbörjat studier 

och 15 % (15 % av kvinnorna och 14 % 

av männen) börjat arbeta. 

Kort sikt 

Kommunerna har hittat metoder som 

omsätts i ordinarie verksamhet och 

hjälper arbetslösa även efter 

projekttiden och bidrar till att regionens 

arbetslöshet kan sjunka. 

 

Lång sikt 

Nuvarande arbetslöshetsmönster för 

unga mellan 15 och24 år bryts 

permanent i region Norra 

Mellansverige och bidrar till att 

regionens strukturellt högre 

arbetslöshet i förhållande till övriga 

Sverige minskar. 
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Gävleborg Validering – organisation, struktur & 

roller inom vuxenutbildningen. 

 

Förberedelser inför lagändringen med 

ökade krav om när och hur kartläggning 

och validering ska genomföras på 

kommunerna som kommer 2023-01-01. 

Arbetet har bland annat bedrivits inom 

ramen för rektorsnätverket. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har god matchning mellan 

utbud och efterfrågan på 

arbetskraft. 

• Gävleborg har ett starkt och 

internationellt konkurrenskraftigt 

näringsliv. 

• Gävleborg har höjt utbildningsnivån 

på alla nivåer och skillnader mellan 

grupper har minskat. 

Resultatet är en överenskommelse för 

organisation, struktur och roller i det 

gemensamma arbetet med validering i 

länet. 

Under året har bland annat en regional 

inspirationsdag för samtliga 

medarbetare hos den kommunala 

vuxenutbildningen (cirka 120 deltagare) 

och en valideringskonferens 

organiserats (cirka 125). Deltagarna fick 

med sig ökad kunskap och samsyn. 

En utvecklingsdag kring validering för 

rektorer och skolledare har genomförts, 

med representanter från länets 

samtliga kommuner. 

Kort sikt 

Ökad kunskap om validering.  

 

Ökad kunskap om valideringsprocessen 

i länet. 

 

Utvecklad organisation och struktur för 

validering. 

 

Ökat antal valideringar. 

 

Förkortade utbildningstider. 

 

Ökad samverkan mellan de olika 

aktörerna. 

 

Lång sikt 

Förbättrad matchning och 

kompetensförsörjning. 

 

Validering är en naturlig del i strategiskt 

kompetensförsörjningsarbete. Detta 

ger positiva effekter för den sociala 

hållbarheten; för individer, grupper och 

samhället. 
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Gävleborg Bearbetning av regionala utbildnings- 

och arbetsmarknadsprognoser 2020–

2035. 

 

Sveriges regioner tog emot regionala 

trender och prognoser från SCB under 

första kvartalet.  

Förberedelserna har pågått i flera år 

genom bland annat lärprojekt som 

Region Gävleborg drivit i samverkan 

med Reglab. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har en jämställd och 

jämlik arbetsmarknad. 

• Gävleborg har god matchning mellan 

utbud och efterfrågan på 

arbetskraft. 

• Gävleborg har ett brett, diversifierat 

och inkluderande näringsliv. 

• Gävleborg har höjt utbildningsnivån 

på alla nivåer och skillnader mellan 

grupper har minskat. 

• Gävleborg har ett starkt och 

internationellt konkurrenskraftigt 

näringsliv. 

• Gävleborg har hög innovationskraft 

som möter samhällsutmaningar. 

Leveransen från SCB har bearbetats och 

en interaktiv webbsida har skapats. Den 

visualiserar trender och prognoser för 

behovet av olika utbildningar för 

Gävleborgs län. Sidan har sedan 

använts i flera sammanhang, bland 

annat när de prioriterade bristyrkena 

för 2022 fastställdes, i dialoger med 

aktörer som arbetar med 

kompetensförsörjning, i en workshop 

på Region Gävleborgs Framstegsdag 

och webbsidan presenterade på 

Reglabs samverkanskonferens i 

november. Den är tillgänglig för 

allmänheten.  

Kort sikt 

Utbildningsanordnare får bättre 

förståelse för hur kompetensbehoven 

kommer att se ut på längre sikt. 

 

Större medvetenhet hos 

branscher/arbetsgivare hur deras 

möjligheter till kompetensförsörjning 

kommer att se ut i framtiden. 

 

Lång sikt 

Ett utbildningsutbud som matchar 

behoven på arbetsmarknaden i 

framtiden. 

 

Förbättrad matchning mellan utbud och 

efterfrågan på arbetsmarknaden och 

därmed en förbättrad 

kompetensförsörjning. 

https://www.regiongavleborg.se/regional-utveckling/arbetsmarknad-och-kompetensforsorjning/information-om-arbetsmarknaden-och-utbildning/
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Gävleborg IT-teknikerutbildning. 

 

Under 2022 har Region Gävleborg 

testat ett nytt upplägg med en 

förkortad yrkesutbildning till 

nätverkstekniker i samverkan med 

Bollnäs folkhögskola.  

Utbildningen som via 

vuxenutbildningen tar 2 terminer 

kortades till tre månader. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har en jämställd och 

jämlik arbetsmarknad. 

• Gävleborg har god matchning mellan 

utbud och efterfrågan på 

arbetskraft. 

• Gävleborg har höjt utbildningsnivån 

på alla nivåer och skillnader mellan 

grupper har minskat. 

• Gävleborg har ett starkt och 

internationellt konkurrenskraftigt 

näringsliv. 

• Gävleborg har hög innovationskraft 

som möter samhällsutmaningar. 

Genomförande av en pilot av förkortad 

yrkesutbildning vid Bollnäs 

folkhögskola. 

Ett nytt arbetssätt, med en ny 

utbildningsväg och med en mycket 

förkortad utbildningstid. 

Utbildningen hade 16 deltagare varav 4 

kvinnor och 12 män.  

14 av deltagarna har genomfört 

utbildningen varav 4 kvinnor och 10 

män. 

Samtliga som genomförde licensprovet 

fick arbete som nätverkstekniker, 8 

personer varav 2 kvinnor och 6 män. 

Kort sikt 

Arbetsgivare som har ett behov av 

nätverkstekniker hittar den arbetskraft 

de behöver. 

 

De som har klarat utbildningen har lätt 

att hitta arbete.  

 

Arbetssättet används för andra 

yrken/utbildningsinriktningar. 

 

Lång sikt 

Ett utbildningsutbud som matchar 

behoven på arbetsmarknaden i 

framtiden. 

 

Förbättrad matchning mellan utbud och 

efterfrågan på arbetsmarknaden och 

därmed en förbättrad 

kompetensförsörjning 

Gävleborg Lärcentrafilialer. 

 

Inom lärcentragruppen, som 

samordnas av Region Gävleborg med 

representanter från länets lärcentra, 

har filialer till lärcentra startats utanför 

kommunernas centralorter.  

Arbetet har skett i samverkan med 

Örnsköldsviks kommun. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har en jämställd och 

jämlik arbetsmarknad. 

• Gävleborg har god matchning mellan 

utbud och efterfrågan på 

arbetskraft. 

• Gävleborg har höjt utbildningsnivån 

på alla nivåer och skillnader mellan 

grupper har minskat. 

• Gävleborg har ett starkt och 

internationellt konkurrenskraftigt 

näringsliv. 

• Gävleborg har hög innovationskraft 

som möter samhällsutmaningar. 

Filialer har öppnats i Arbrå (kopplat till 

lärcentret i Bollnäs) och i Delsbo 

(kopplat till lärcentret i Hudiksvall). 

Kort sikt 

Filialerna skapar likvärdiga möjligheter 

till boende, arbete och välfärd i dessa 

orter. 

 

Förbättrade möjligheter för de som bor 

i eller i närheten till de orter som har 

fått en filial att kunna utbilda sig.  

 

Lång sikt 

Bedömningen är att upplägget kan 

spridas till fler orter i länet, vilket 

skapar likvärdiga möjligheter till 

utbildning och en förbättrad 

utbildningsnivå. 
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Halland Samordna och processleda samverkan 

inom utbildningsområdet. 

 

Strategiskt mål i Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: En region med hög 

sysselsättning och jämlik hälsa. 

 

Delmål i Hallands strategi för hållbar 

tillväxt: Förbättrad matchning i 

regionen. 

 

Region Halland har samlat och 

processlett ett drygt 40-tal möten i den 

regionala samverkansstrukturen där 

kompetensförsörjningsfrågor 

adresseras och arbetas med i olika 

omfattning på både strategiskt och 

operativ nivå. Involverade 

tjänstepersoner uppgår till över 60 

fördelade på ett 20-tal aktörer. 

Resultatbeskrivning baserad på egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt (faktiska resultat): 

 

Region Halland har bidragit till: 

Gemensamma statsbidrags-

ansökningar. 

Gemensamt framarbetade 

samarbetsområden i 

samverkansstrukturens olika grupper. 

Kontinuerligt informations – och 

erfarenhetsutbyte mellan relevanta 

aktörer. 

Effekter på medellång sikt (faktiska 

resultat): 

 

Tillitsfulla relationer har upprätthållits i 

befintliga samverkansforum och med 

relevanta aktörer. 

 

Kännedom om utbildningsmöjligheter 

har förbättrats. 

  

Effekter på lång sikt (förväntat utfall): 

 

Positiv förändring av utbildningsnivå 

hos befolkningen. 

 

Arbetskraften har den kompetens och 

utbildning som efterfrågas av 

arbetsgivare. 

 

Individer har stärkt sin etablering på 

arbetsmarknaden och fler kommer i 

arbete. 
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Halland Samordna och mobilisera aktörer för 

strategisk kompetensutveckling i 

arbetslivet. 

 

Strategiskt mål i Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: En region med hög 

sysselsättning och jämlik hälsa. 

 

Delmål i Hallands strategi för hållbar 

tillväxt: Förbättrad matchning i 

regionen. 

 

Och 

 

Strategiskt mål i Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: En region med 

internationell konkurrenskraft  

och hållbar tillväxt. 

 

Delmål i Hallands strategi för hållbar 

tillväxt: Fler företag ska bedriva ett 

aktivt mångfalds-, miljö-, arbetsmiljö- 

och klimatarbete. 

 

Aktörer i Halland har gett över 100 

företag stöd att framtidssäkra sin 

kompetens och över 1000 individer har 

kompetensutvecklats.  

Resultatbeskrivning baserad på egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt (faktiska resultat): 

 

Företag har fått kunskap och verktyg att 

arbeta strategiskt med 

kompetensplanering utifrån affärsnytta. 

 

Effekter på medellång sikt (förväntat 

utfall): 

 

Företag tar i högre utsträckning tillvara 

på individers kompetens och stimulerar 

anställda att utveckla sin kompetens 

utifrån företagets behov. 

 

Effekter på lång sikt (förväntat utfall): 

 

Arbetsgivare kan bättre attrahera, 

utveckla och behålla relevant 

kompetens.  
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Halland Tillhandahålla analyser och prognoser 

av länets behov av kompetens och 

utbildning. 

Strategiskt mål i Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: En region med hög 

sysselsättning och jämlik hälsa. 

 

Delmål i Hallands strategi för hållbar 

tillväxt: Förbättrad matchning i 

regionen. 

Huvudmän och ansvariga för utbildning 

i Halland inom gymnasiet, 

vuxenutbildningen, yrkeshögskolan 

samt folkhögskolan har tagit del av våra 

kunskapsunderlag.   

Resultatbeskrivning baserad på egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt (faktiska resultat): 

 

Huvudmän och ansvariga för utbildning 

har fått ökad kunskap om kompetens- 

och utbildningsbehov i Halland. 

 

Effekter på medellång sikt (förväntat 

utfall): 

 

Planering och dimensionering av 

utbildningar anpassas mer efter 

identifierade kompetensbehov. 

 

Effekter på lång sikt (förväntat utfall): 

 

Arbetskraften har kompetens och 

utbildning som efterfrågas av 

arbetsgivare. 
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Halland Mobiliserat kommunerna och bidragit 

med stöd och underlag till 

statsbidragsansökningar för regionalt 

yrkesvux, validering och lärcentrum. 

Strategiskt mål i Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: En region med hög 

sysselsättning och jämlik hälsa. 

 

Delmål i Hallands strategi för hållbar 

tillväxt: Förbättrad matchning i 

regionen. 

 

Huvudmän och ansvariga för utbildning 

har beviljats statsbidrag för regionalt 

yrkesvux, validering och lärcentrum. 

 

Resultatbeskrivning baserad på egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt (faktiska resultat): 

 

Verksamhet kan bedrivas i enlighet 

med gällande förordningar. 

 

Effekter på medellång sikt (faktiskt 

utfall): 

 

Individer får ökad tillgång till 

yrkesutbildning, validering och relevant 

stöd inom lärcentrum. 

 

Effekter på lång sikt (förväntat utfall): 

 

Positiv förändring av utbildningsnivå 

och matchning hos befolkningen. 

Individer får stärkt konkurrensförmåga 

på arbetsmarknaden. 

Jämtland Härjedalen Utveckla en regional struktur för 

validering i syfte att stärka och 

effektivisera kompetensförsörjningen i 

länet.    

Insatsen har initierats under året.  

Bidrar till särskilt mål Främja livslångt 

lärande (Europeiska 

socialfondsprogrammet).  

Bidrar även till övergripande visioner i 

regional utvecklingsstrategi samt till 

genomförande av plan för regional 

kompetensförsörjning.  

• Målgruppsanpassad kommunikation 

om kompetensförsörjning och 

validering finns framtagen.  

• Minst 11 organisationer deltar/tar 

del av relevanta delar som 

utvecklas/tas fram/förmedlas via 

satsningen.  

  

Förväntad långsiktig effekt:  

• Ökad förståelse och samsyn kring 

valideringens roll och nytta för 

kompetensförsörjningen  

• Validering blir ett, av flera, viktiga 

verktyg för att skapa effektiva och 

träffsäkra insatskedjor för att klara 

kompetensförsörjningen i länet.   
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Jönköping Valideringslyft. 

 

Projektägare Myndigheten för 

yrkeshögskolan. 

Mål enligt RUS:  

Stärka den långsiktiga 

kompetensförsörjningen och 

matchningen för en hållbar tillväxt.  
Etablera en väl fungerande samverkan 

inom länet och mellan alla aktörer.   
 

Större operativ samverkan mellan 

berörda myndigheter och regioner för 

ökad användning av validering.    

    
Ökad samsyn kring och förståelsen för 

nyttan med validering som instrument 

på nationell och regional nivå.  

  

Utvecklat metodstöd till regionerna för 

långsiktig kapacitetsuppbyggnad inom 

validering.   

Effekter på lång sikt:  

 

Stärkt operativ infrastruktur för 

validering.  

 

Stärkta förutsättningar för regionerna 

att arbeta med validering som del i det 

regionala kompetensförsörjnings- och 

sysselsättningsarbetet.    

 

Ökad likvärdighet, kvalitet, legitimitet 

och rättssäkerhet i genomförandet av 

validering.    

 

Förstärkt stöd till individer i 

valideringsprocessen.    

 

Fler individer ges möjlighet att bli 

validerade.   

  
Egen bedömning.  
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Jönköping Stärka koppling mellan skola arbetsliv.  Mål enligt RUS:  

Säkerställa en mer jämställd 

arbetsmarknad, utveckla ett hållbart 

och diversifierat arbetsliv och ett 

inkluderande och mer tillgängligt 

arbetsliv.  
 

En stärkt samverkan mellan arbetsliv 

och skola. Samarbetet mellan länets 

kommuner och näringslivet sker på ett 

mer systematiskt sätt.   

Effekter på lång sikt:   

 

Unga får tidigt kännedom om 

arbetsmarknaden och får verktyg till att 

göra väl informerade val inför 

framtiden. 

 

Näringslivet får ett ökat inflytande i 

utbildningar och kan visa upp sin 

verklighet och möjligheter.    

 

Attitydpåverkan åt båda hållen – när 

ungdomar och arbetslivet ökar sin 

interaktion. Företagens Employer 

branding stärks.  

 

Ökade möjligheter för alla kommuner 

att få tillgång till ett systematiskt och 

strukturerat arbetssätt som stärker 

kopplingen mellan skola-arbetsliv. 

 

Ett mer enhetligt regionalt arbetssätt 

skapas och möjliggör ett långsiktigt 

arbete.   
 

Egen bedömning.  
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Jönköping Framtidssäkrad industri. 
 

Samverkanspartner Region Kronoberg 

Mål enligt RUS:  

Stärka kompetensförsörjningen i länet, 

förbättra förutsättningarna för 

länsinvånarna att kompetensutveckla 

och vidareutbilda sig under pågående 

anställning. 

Handledning/coaching, 

branschvalidering alternativt 

kartläggning för tjänstemän har utförts. 

Kompetensutveckling av anställda inom 

industrin genom modell från svensk 

industrivalidering. 

 

Initierande av en regional infrastruktur 

för industrins kompetensutveckling av 

anställda. 

 

Resultat så här långt i projektet:  
363 st. unika branschvalideringar varav 

271 st. är män och 92 st. är kvinnor.  

Totalt antal deltagare som registrerats 

och som har tagit del av 

kompetensutvecklingsinsatser är 619 

st. Antal företag 40st.  

Effekter på lång sikt:    

 

SMF inom industrin arbetar strategiskt 

med sin kompetensförsörjning. 

 

Yrkesverksamma/anställda har 

tillräckliga förutsättningar att utveckla 

den kompetens som krävs för ett 

hållbart arbetsliv och en stark position 

på arbetsmarknaden. 

   

Kompetensnivån i företaget räcker för 

att ta vara på möjligheter med ny 

teknik, möta kunders krav, upprätthålla 

kvalitet, produktivitet och lönsamhet. 

 

Egen bedömning. 

Jönköping Nuläge och framtid - Regionala 

kompetensbehov och stärkt analys- och 

prognosarbete. 

Mål enligt RUS:  
Att 2035 bli Sveriges mest hållbara, 

attraktiva och tillgängliga region. Vi ska 

ha förmågan att attrahera, behålla och 

utveckla kompetenser för att säkra 

näringslivets utveckling.    

Förväntade prestationsresultat: 

Metodutveckling för att ta fram 

kunskapsunderlag som möjliggör 

skräddarsydda insatser som möter 

länets kompetensbehov på kort och 

lång sikt.  

 

Gemensam referensram i form av 

underlagen och som underlättar 

samverkan.  

Effekter på lång sikt:  

 

Ökad kompetens kring omvärldsanalys 

och framtidsspaning.  

 

Systematisk utbildningsplanering.  

 

Proaktivt arbete med länets aktörer för 

länets kompetensförsörjning. 

 

Ökad möjlighet till snabbare 

omställning.  

  
Egen bedömning.  
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Jönköping Preview.  

 

Projektägare Science Park.  

Mål enligt RUS:  

Under Smart region handlar en 

delstrategi om att förstärka 

näringslivets innovations- och 

förändringskraft.  

 

Trend- och framtidsspaning, kopplat till 

behov av omställning.  

 
Samverkan kring att skapa ett tillväxt- 

och framtidsorienterat ledarskap hos 

lokala och regionala beslutsfattare. 

Effekt på kort och lång sikt: 

 

Ökad kunskap, förbättrade 

arbetsprocesser och en stärkt 

samverkan runt trend- och 

framtidsspaning, i syfte att få en ökad 

förståelse för företagens behov av 

hållbar omställning.  

Främja och stärka innovations- och 

förändringskraften hos såväl företagen, 

som lokala och regionala beslutsfattare 

med näringslivsavdelningarna/-bolagen 

i spetsen, samt det företagsfrämjande 

systemet.  

  
Egen bedömning.  

Kalmar Kompetenslyft Kalmar län. 

Nova Utbildning AB i samverkan med 

Campus Västervik och IUC Kalmar län. 

Rus: God tillgång på välutbildad 

arbetskraft. 

Handlingsprogram för 

kompetensförsörjning: Medverka till att 

bygga strukturer för de behov av 

kompetens som finns för redan 

anställda i regionen.   

 

ESF Småland och Öarna. 

Prestationer: Ett stort antal 

utbildningsinsatser för företag inom 

industri/teknik.  

Ett påbörjat arbete för en struktur för 

redan anställda.  

Effekter på kort sikt: Ett stort antal 

utbildade medarbetare hos länets 

företag.  

Effekter på lång sikt: förändrad, 

utvecklat arbetssätt hos företagen.  

Ett utvecklat arbetssätt för att möta 

behov av kompetensutveckling hos 

redan anställda. 
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Kalmar Fler till Kalmar län. 

Region Kalmar län tillsammans med 

samtliga 12 kommuner. 

Fler till Kalmar län ska genom 

kommunikationsinsatser och 

samverkan bidra till att attrahera 

kompetens till länet genom att 

synliggöra möjligheter på bostads- och 

arbetsmarknaden. 

Rus: Kompetensförsörjning. 

Handlingsprogram för 

kompetensförsörjning:  

Prestationer:  

Under 2022 genomfördes två större 

kampanjer för att marknadsföra Kalmar 

län som en plats att leva, bo och verka i.  

Antalet besökare på webbplatsen 

Flyttahit.nu ökade med 21 % jämfört 

med 2021 till 55 933 besökare. 

Dessutom fortsätter filmen om 

webbplatsen Flyttahit.nu att spridas 

och har nu över 100 000 visningar. 

 

Kopplat till satsningen finns ett 

regionalt rekryteringsnätverk med syfte 

att erbjuda ett forum för inspiration, 

erfarenhetsutbyte och samverkan 

avseende kompetensförsörjning. 

Antalet medlemmar i 

rekryteringsnätverket Kalmar län har 

ökat från 98 medlemmar till 131 

medlemmar under året.  

Nätverket har möten fyra gånger/år. 

Effekter på sikt: God tillgång på 

välutbildad arbetskraft 

 

Kalmar Validering Kalmar län. 

Region Kalmar län. 

Rus: God tillgång på välutbildad 

arbetskraft. 

Handlingsprogram för 

kompetensförsörjning: Etablera 

effektiva strukturer för validering 

 

Prestationer: Tillsammans med alla 

regioner dels dela kunskap och få stöd i 

att ta fram och utveckla en egen 

regional plan för validering.   

 

Effekter på sikt: Goda strukturer för 

validering i Kalmar län samt fler 

validerade.    
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Kronoberg Yrkes-SM 2022. 

 

Yrkes-SM 2022 i Växjö genomfördes 

10–12 maj.  

 

Yrkes-SM är en tävlings- och 

uppvisningsarrangemang som anordnas 

vartannat år i Sverige. De mest 

yrkesskickliga ungdomar inom ett 50-tal 

yrken tävlar för en plats i 

Yrkeslandslaget. Under tre intensiva 

dagar erbjöds skolor och allmänhet att 

gratis få besöka evenemanget för att få 

möjligheten att titta, fråga och själva få 

prova på olika yrken.  

 

 

 

Gröna Kronoberg 2025  

 

Prioritering 4. Utveckla 

kompetensförsörjningen och en god 

och jämlik hälsa. 

 

Mål: Förbättrad matchning.  

 

- 22 403 besök genomfördes, 

publikrekord. 

- 55 yrken fanns på plats, varav 32 

tävlingsyrken och ett 30-tal utställare. 

- Stort antal prova på-aktiviteter 

genomfördes där besökarna själva 

kunde testa sina färdigheter. 

- Fyra seminarier ägde rum riktade mot 

skolvärlden och näringslivet kring 

digitalisering, kompetensförsörjning 

och vägledning. 

- Ungdomsbarometern genomförde en 

undersökning under evenemangen. 

Det konstateras att Yrkes-SM 2022 i 

Växjö har fått ännu högre betyg än 

tidigare genomförda Yrkes-SM. Både 

killar som tjejer verkar övervägande ha 

lämnat evenemangsområdet med en 

positiv upplevelse och en bättre bild av 

yrkesprogrammen.  

- Region Kronoberg beslutade om en 

årligen återkommande 

Yrkesutbildningsvecka, som hålls vecka 

42 och kommer att inkludera flera av 

de delar som visade sig vara 

framgångsrika under Yrkes-SM. 

Uppnådda effekter. 

 

Effekt på kort sikt: 

Att öka intresse och sprida kunskap om 

yrkesprogrammen.     

 

Effekt på medellång- och lång sikt:  

Att bidra till att främja informerade 

studie- och yrkesval. 
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Kronoberg Smart Start Graduate Traineeprogram. 

 

Smart Start Graduate Traineeprogram 

är ett ettårigt traineeprogram i 

Blekinge, Kalmar- och Kronobergs län. 

Programmet gör det enkelt för 

företagen att knyta till sig 

universitetsutbildade talanger för att 

trygga kompetensförsörjningen.  

 

Programmet är ett samarbete mellan 

Sydsvenska Handelskammaren, 

Linnéuniversitetet, BTH, Region 

Kronoberg, Region Kalmar län och 

Region Blekinge.  

Smart Start Graduate Trainee – 

Handelskammaren 

Gröna Kronoberg 2025  

 

Prioritering 4. Utveckla 

kompetensförsörjningen och en god 

och jämlik hälsa. 

 

Förbättrad matchning.  

 

- Fyra omgångar av Smart Start 

traineeprogram med 20 företag och 

24 trainees, exempel på deltagande 

företag: SAAB, IST, Roxtec, 

Outpost24, NIBE, Ankarsrum, Xylem, 

Region Kalmar, Volvo Cars och 

Region Blekinge.  

- Genomförda utbildningar kring 

projektledning, hållbarhet, ledarskap 

och digitalisering 

- Utbyte mellan företag och traineer 

vid varje omgång. 

Uppnådda effekter och förväntade 

effekter. 

 

Effekt på kort sikt: 

Att matcha företag och unga talanger, 

och på så sätt ge nyexaminerade 

chansen att etablera sig i regionen. 

 

Effekt på medellång sikt:  

Att utveckla ett permanent 

traineeprogram i regionen.     

 

Effekt på lång sikt: 

Att bidra till att trygga 

kompetensförsörjningen av 

högutbildade i regionen. 

 

https://handelskammaren.com/projekt/kompetens/smart-start-graduate-trainee/
https://handelskammaren.com/projekt/kompetens/smart-start-graduate-trainee/
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Kronoberg Digital kompetens och spetskompetens 

i Kronoberg. 

 

Digital kompetens och spetskompetens 

i Kronoberg är ett samverkansprojekt 

som syftar till att analysera behov av 

digital kompetens och spetskompetens 

bland små och medelstora företag i 

regionen.  

 

Projekt genomfört vid 

Linnéuniversitetet, i samarbete med 

Region Kronoberg och Epic Innovation 

& Technology Center.  

 

Projektet är finansierat av ERUF och 

Region Kronoberg. 

Projekt: Digital kompetens och 

spetskompetens i Kronoberg | lnu.se 

 

Gröna Kronoberg 2025  

 

Prioritering 3. Utveckla en innovativ 

region och ett brett näringsliv. 

 

Prioritering 4. Utveckla 

kompetensförsörjningen och en god 

och jämlik hälsa. 

 

Mål: 

- Produktiviteten ska öka.  

- Balanserad tillväxt – fler arbeten. 

- Förbättrad matchning. 

Projektet bidrar till uppfyllandet av 

ERUF-programmet Småland och Öarna 

och mål 3: Att öka konkurrenskraften 

hos SMF. 

- Delrapport ”Digital kompetens och 

spetskompetens i Kronoberg” har 

släppts under våren 2022. 

- Projektet har analyserat behovet av 

digital kompetens och 

spetskompetens bland regionala 

SMFs i Kronoberg, för att hitta en 

väg framåt och säkerställa långsiktig 

kompetens.  

- 181 korta telefonintervjuer och 34 

djupintervjuer genomfördes. 

- En kartläggning av befintliga 

utbildningar/insatser/stödformer i 

länet har genomförts. 

Utbildningsnivåer på gymnasienivå, 

yrkeshögskolan, Linnéuniversitetet, 

arbetsmarknadsutbildningar, 

vuxenutbildning samt privata 

utbildningsaktörer har inkluderats.  

- Kartläggning av stödformer för 

kompetensförstärkning som SMF 

kan ta del av inkluderades i 

kartläggningen.   

- Behovsanalysen har presenterats för 

och diskuterats med projektgruppen 

för Digital spetskompetens från 

Tillväxtverket och 

Universitetskanslersämbetet. 

- Resultaten från behovsinverteringen 

och behovsanalysen har även 

kunnat användas som ett av 

underlagen för årets 

Kompetensförsörjningsrapport 2022 

som Region Kronoberg släppte i maj 

2022. 

Uppnådda effekter och förväntade 

effekter. 

 

Effekt på kort sikt: 

Att öka förståelsen bland SMFs och 

olika främjare för hur behoven av att 

utveckla digital kompetens och 

spetskompetens bäst kan mötas.     

 

Effekt på medellång sikt:  

Att utveckla stödverktyg för att rusta 

företag i hur behoven av digital 

kompetens och spetskompetens bäst 

kan mötas.   

 

Effekt på lång sikt: 

Att bidra till att hitta former som 

säkerställer digital kompetens i länet. 

https://lnu.se/forskning/forskningsprojekt/projekt-digital-kompetens-och-spetskompetens-i-kronoberg/#:~:text=Detta%20samverkansprojekt%20ska%20analysera%20behov,fram%C3%A5t%20och%20s%C3%A4kerst%C3%A4lla%20l%C3%A5ngsiktig%20kompetens.
https://lnu.se/forskning/forskningsprojekt/projekt-digital-kompetens-och-spetskompetens-i-kronoberg/#:~:text=Detta%20samverkansprojekt%20ska%20analysera%20behov,fram%C3%A5t%20och%20s%C3%A4kerst%C3%A4lla%20l%C3%A5ngsiktig%20kompetens.
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Kronoberg Industriforum Kronoberg. 

 

Industriforum är ett samarbete mellan 

länets industriföretag, Teknikföretagen, 

fackförbunden IF Metall och Unionen 

samt Region Kronoberg.  

 

Forumet bygger på en vilja att hitta ett 

gemensamt forum för att ta sig an de 

stora utmaningar som industrin står 

inför idag. Utmaningarna handlar om 

en omställning och rör framför allt 

områden som digitalisering, 

robotisering, automation, 

kompetensförsörjning, forskning och 

innovation. 

 

Fokus för arbetet ligger därför initialt på 

kompetens och kompetensförsörjning 

inom industrinäringen i Kronoberg.  

 

Forumet startade sitt arbete under 

2022. 

Gröna Kronoberg 2025  

 

Prioritering 3. Utveckla en innovativ 

region och ett brett näringsliv. 

Insatsområde: Stärk innovationsgraden 

i näringsliv och offentlig sektor 

 

Prioritering 4. Utveckla 

kompetensförsörjningen och en god 

och jämlik hälsa. 

 

- Produktiviteten ska öka.  

- Förbättrad matchning.  

 

- Attrahera fler barn och unga att vilja 

arbeta inom industrin bl.a. genom 

samverkan med Teknikcollege 

Kronoberg och Mot nya höjder. 

Utveckla insatser för effektivare 

kompetensutveckling. 

- Kartlägga och analysera behov och 

utmaningar samt matcha dessa mot 

relevanta och efterfrågade 

utbildningsmöjligheter.  

 

Förväntade effekter. 

 

Effekt på kort sikt: 

Att samverkan aktörer emellan skapar 

förståelse och kunskap om behoven hos 

industrin i Kronoberg.     

 

Effekt på medellång sikt:  

Att attrahera fler till att arbeta i 

industrin samt utveckla insatser som 

gynnar industrin i Kronobergs län.    

 

Effekt på lång sikt: 

Att bidra till effektivare matchning och 

säkra kompetensförsörjning.  
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Kronoberg Valideringsstruktur i Kronoberg. 

 

Valideringsstruktur Kronoberg är ett 

projekt finansierat av Tillväxtverket. 

Projektet syftar till att utveckla 

stödstruktur som fokuserar på att få 

fler vuxna studerande och redan 

anställda att matcha arbetsgivares 

kompetensbehov genom validering.  

 

Gröna Kronoberg 2025  

 

Prioritering 4. Utveckla 

kompetensförsörjningen och en god 

och jämlik hälsa. 

 

- Förbättrad matchning.  

 

Förväntade resultat 

- Aktualiserad analys av validering 

som verktyg för strategisk 

kompetensförsörjning, med särskilt 

fokus på industrin. Samt en analys 

av validering som erbjuds av 

vuxenutbildning.  

- Länets aktörer testar stödstruktur 

för både vuxenutbildning och för 

industrin.   

- Relevant och anpassad information 

för arbetsgivare, utbildare och 

individ gällande validering. 

Förväntade effekter. 

 

Effekt på kort sikt: 

Att företag och utbildningsaktörer inom 

vuxenutbildning ska ha kunskap och 

förståelse för hur validering kan nyttjas 

som ett strategiskt och operativt 

verktyg. 

 

Effekter på medellång sikt:  

Att validering blir en naturlig del av det 

strategiska 

kompetensförsörjningsarbetet i 

Kronoberg.  

 

Effekt på lång sikt: 

Att stärka det strategiska 

kompetensförsörjningsarbetet hos 

företagare i Kronoberg och därmed få 

en förbättrad konkurrenskraft. 

Norrbotten North Sweden Green Deal. En flexibel och väl fungerande 

kompetensförsörjning.  

14 unika handlingsplaner, en per 

kommun för ökad attraktionskraft och 

mottagarkapacitet för nya invånare/ 

arbetskraft.  

Förväntad kompetens och 

handlingsförmåga kring mottagande av 

nya invånare/ arbetskraft till sommaren 

2023.  

Norrbotten Kompetensutveckling för grön 

omställning inom metall- och 

stålindustrin i Norrbotten och 

Västerbotten blev beviljat under 2022. 

Fonden för rättvis omställning FRO.   

Insatser som bidrar till en 

koldioxidneutral industri genom stärkt 

förmåga och förbättrade 

förutsättningar för en strukturerad 

kompetensförsörjning.  

Ökad förståelse för de globala målen 

inom Agenda 2030.  

Användning av branschvalidering som 

verktyg, säkerställa resurseffektiva 

utbildningsmöjligheter som matchar 

kompetensbehov och möter krav för en 

grön omställning. Utveckla och stärka 

de regionala strukturerna med aktörer 

som arbetar aktivt med att stödja 

industrins kompetensförsörjning.  

Hitta vägar framåt för nya 

kompetenskrav som den gröna 

omställningen innebär och som 

dessutom är anpassade till de enskilda 

industriföretagens olika förutsättningar. 
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Skåne Utvecklingsmedel för att utveckla 

yrkesutbildningar med tydlig 

branschkoppling inom yrkesvux, YH, 

folkhögskola och högskola/universitet.  

 

Mål i RUS:  

Skåne ska erbjuda framtidstro och 

livskvalitet. 

Skåne ska vara en stark hållbar 

tillväxtmotor.  

 

Mål i Agenda 2030:  

4 God utbildning.  

5 Jämställdhet.  

8 Anständiga arbetsvillkor och 

ekonomisk tillväxt. 

De årliga utlysningarna har lett till 10 

nya yrkesutbildningar inom yrkesvux, 17 

nya yrkesutbildningar på folkhögskola, 

ett utvecklingsarbete inom YH för ökad 

beviljandegrad av länets ansökningar, 

samt utbildningsmoduler inom 

högskola/universitet. Årets medel 

förväntas leda till ytterligare 5–6 

yrkesutbildningar inom yrkesvux och 

folkhögskola. 

 

Genom utvecklingsmedel har 

samverkan stärkts mellan kommuner 

och branscher där man gemensamt 

tagit fram marknadsföringsmaterial för 

att säkra elevunderlag, APL-platser 

samt kvalitetssäkrat innehåll utifrån 

kompetensbehov. 

Effekt på kort sikt: 

Ökad kapacitet hos 

utbildningsanordnare att utveckla 

yrkesutbildningar genom att samverka 

med branscher och arbetsgivare inom 

bristbranscher.  

 

Bättre förståelse, ökad kunskap och 

samverkan mellan kommuner och 

branschorganisationer samt 

arbetsgivare. 

 

Effekt på medellång sikt: 

Bättre utbud geografiskt, högre 

tillgänglighet samt ökat söktryck och 

genomströmning för elever.  

 

Stärkt samverkan mellan fler kommuner 

inom yrkesvux.  

 

Effekt på lång sikt: 

En starkare koppling mellan Skånes 

styrkeområden och högskolornas 

uppdragsutbildning riktat till 

yrkesverksamma.  

 

Stärkt kompetensförsörjning och ökad 

konkurrenskraft. 
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Skåne Pilotframtagande och genomförande av 

kurs i forskningskoordinering för stärkt 

mjuk infrastruktur inom Life Science-

sektorn. 

 

 

Mål i RUS: 

Skåne ska vara en stark hållbar 

tillväxtmotor. 

Skåne ska utveckla framtidens välfärd. 

 

Mål i Agenda 2030: 

3 God hälsa och välbefinnande. 

4 God utbildning. 

8 Anständiga arbetsvillkor och 

ekonomisk tillväxt. 

9 Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur. 

 

Samverkan mellan Region Skåne, Lunds 

universitet, Medicinska fakulteteten och 

Medicon Village, LIF (organisationen för 

de forskande läkemedelsföretagen), Bio 

Sweden och andra 

branschorganisationer har lett till 

utbildningsmoduler för 

forskningsstödjande personal.  

 

Pilotutbildningen startade under hösten 

2023.  

Effekt på kort sikt: 

Ökad närvaro, incitament och stärkt 

attraktivitet för forskningsstödjande 

personal. 

 

Kompetensutveckling och livslångt 

lärande för (potentiellt ny) 

forskningsstödjande personal. 

 

Effekt på medellång sikt: 

Breddad, branschöverskridande 

rekryteringar och ökad attraktivitet för 

Region Skåne. 

 

Effekt på lång sikt: 

Att fler kliniska prövningar möjliggör 

bättre vård för patienter såväl som att 

stärka forskningen på området.  

 

Stärkt kompetensförsörjning och ökad 

konkurrenskraft inom Life Science-

sektorn. 
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Skåne Prao i Skåne. 

Samarbete mellan Region Skåne och 

kommunerna för att nå en hållbar 

struktur för prao. Inom ramen för 

insatsen genomfördes en utlysning till 

alla skånska kommuner. 

Mål i RUS  

Skåne ska erbjuda framtidstro och 

livskvalitet. 

Skåne ska vara en stark hållbar 

tillväxtmotor.  

 

Mål i Agenda 2030:  

4 God utbildning.  

5 Jämställdhet.  

8 Anständiga arbetsvillkor och 

ekonomisk tillväxt. 

Utvecklingsarbetet utgår från 

främjande av insatser inom 

marknadsföring, likvärdig prao, ökat 

antal praoplatser. Sju insatser har 

beviljats medel. 

Effekt på kort sikt: 

Effekter på kort sikt är mer likvärdig 

prao, ökat engagemang från 

arbetsgivare, fler antal praoplatser, 

ökad branschbredd etc.  

 

Effekt på medellång sikt: 

På lång sikt bidrar detta till effekter 

som ökad valkompetens för unga, 

breddad rekrytering för arbetsgivare, 

och i förlängningen till bättre spridning 

av möjligheterna med prao samt bättre 

matchning på arbetsmarknaden. 

 

Effekt på lång sikt: 

Regionen är en starkare hållbar 

tillväxtmotor. 

Skåne Främjande av yrkeshögskolans bidrag 

till kompetensförsörjningen. 

 

I arbetet med att främja utvecklingen 

av yrkeshögskolan har nio regionala 

branschdialoger genomförts under 

våren 2022. 

 

 

Mål i RUS  

Skåne ska vara en stark hållbar 

tillväxtmotor.  

 

Mål i Agenda 2030:  

4 God utbildning.  

5 Jämställdhet.  

8 Anständiga arbetsvillkor och 

ekonomisk tillväxt. 

Resultatet av branschdialogerna är att 

efterfrågad YH-kompetens på 3–5 års 

sikt inom nio områden identifierats. 

Underlagen utgör både ett viktigt 

arbetsmaterial för att kunna påverka 

vårt system kring YH i Skåne att 

leverera mot just dessa regionala 

kompetensbehov och dessutom är det 

en viktig och efterfrågad input från 

MYH inför deras bedömningsarbete av 

de skånska YH-ansökningarna som 

pågår under hösten. 

 

Effekt på kort sikt:  

Genom branschdialogerna ökar 

kännedomen och engagemanget för YH 

hos arbetsgivare. Detta bidrar till ökade 

kontaktytor mot YH-anordnare.  

 

Effekt på medellång sikt: 

Det identifierade resultatet bidrar till de 

skånska YH-ansökningarnas ökade 

kvalitet och träffsäkerhet mot 

kompetensbehov, vilket borde bidra till 

en högre beviljandegrad för YH på 

längre sikt.  

 

Effekt på lång sikt: 

Regionen är en starkare hållbar 

tillväxtmotor. 
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Skåne Lärserie kompetensförsörjning för 

gemensamt lärande mellan region, 

kommun och näringsliv.  

 

Mål i RUS:  

Skåne ska vara en stark hållbar 

tillväxtmotor.  

 

Mål i Agenda 2030:  

4 God utbildning.  

5 Jämställdhet.  

 

Drygt 200 deltagare har medverkat på 

lärserien. Bred representation från 

kommuner, region, regionala 

myndigheter och näringslivets 

branschorganisationer.  

 

Effekt på kort sikt: 

På kort sikt ökad kunskap och stärkta 

nätverk mellan kommuner, region och 

näringsliv.  

Effekt på medellång sikt: 

På längre sikt ska insatsen leda till 

stärkt samverkan utifrån identifierade 

utmaningar och prioriterade områden 

hos aktörerna. Genom ökad dialog och 

samverkan syftar arbetet till att 

förbättra arbetet med 

kompetensförsörjning. 

Effekt på lång sikt: 

Regionen är en starkare hållbar 

tillväxtmotor. 

Skåne Förstudie om kompetensförsörjning i 

kunskapsintensiva techbolag i Skåne. 

Mål i RUS: 

Skåne ska vara en stark hållbar 

tillväxtmotor. 

 

Mål i Agenda 2030: 

8 Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur. 

 

 

Förstudien kartlagde 

kompetensbehovet av Skånes 

kunskapsintensiva techföretag (startups 

och scaleups) vilket bidragit till att 

Region Skåne fått en tydligare, 

nulägesbild av utmaningar inom 

kompetensförsörjning.   

Förstudien levererade en kartläggning 

av kompetensinitiativ och metoder i 

andra länder och regioner som skulle 

kunna anpassas och tillämpas i en 

skånsk kontext.   

Effekt på kort sikt: 

Överblick över flaskhalsar och möjliga 

lösningar inom kompetensförsörjning 

som möjliggör för Region Skåne och 

FIRS Tech att agera och skapa bättre 

förutsättningar för 

kompetensförsörjning. 

Effekt på lång sikt: 

Regionen är en starkare hållbar 

tillväxtmotor. 
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Stockholm 
Genomförandeplan a) Kompetensarena 
Stockholm (KAS) insats: “Systematiska 
dialoger mellan branscher och 
vägledare/syv”. 
 
Insatsen är en attraktionsinsats med 
kunskapsöverföring som i förlängningen 
är ett led i att öka andelen individer att 
välja en yrkesinriktad utbildning. 
 
…… 
 
Genomförandeplan b) KAS insats: 
“Utarbeta koncept för att exponera 
branscher på större event”. 
 
Mål: att få besökare att välja en 

yrkesinriktad utbildning. 

RUFS 2050 

Mål 2: En öppen, jämställd, jämlik 

och inkluderande region. Regional 

prioritering: Ta till vara 

kompetensen och underlätta 

matchningen på arbetsmarknaden. 

…… 

 

RUFS 2050 

Mål 2: En öppen, jämställd, jämlik och 

inkluderande region. Regional 

prioritering: Ta till vara kompetensen 

och underlätta matchningen på 

arbetsmarknaden. 

Sex branschorganisationer och 100 

studie- och yrkesvägledare 

genomförde eventet. Övriga 

organisationer som deltog var 

Region Stockholm, 

Arbetsförmedlingen, Storsthlm, 

Stockholms stad, Föreningen 

Yrkeshögskoleanordnare i 

Stockholms län (YHSL), 

Folkhögskolor samt syv:are från ett 

antal av Stockholms 26 kommuner. 

 

…… 

 

Fyra branschråd deltog i en 

arbetsgrupp för att skapa en insats 

tillsammans med Region Stockholm 

Storsthlm, Stockholmsstad, och 

Arbetsförmedlingen. I arbetet ingick 

även YHSL och Folkbildningen i 

Stockholms län. Insatsen 

genomfördes under Bazaren som 

lockade 7 200 besökare. Insatsens 

skapade möjlighet att “prova på” 

olika yrken, föreläsningar samt 

mässplats för dialog. 

Kort sikt: 

Kunskapsöverföring samt nya 

kontaktvägar mellan syv:are och 

branscher. 

 

Medellång sikt: 

Syv:are med ökad kunskap kan bättre 

vägleda elever till yrkesinriktad 

utbildning och branscherna vice 

versa 

 

Lång sikt: 

En ökad andel elever kommer välja 

yrkesinriktad utbildning och därmed 

minska kompetensbristen som 

föreligger och prognostiseras. 

 

…… 

 

Kort sikt: 

Besökarna får ökad kunskap om 

karriärmöjligheter inom olika 

yrkesgrupper. 

 

Medellång sikt: 

Fler individer väljer en 

yrkesinriktad utbildning.  

 

Lång sikt: 

Med ökad andel individer som väljer en 

yrkesinriktad utbildning minskar den 

kompetensbrist som föreligger och 

prognostiseras. 
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Stockholm Branschspecifika Kompetensråd. 

 

Insatsen fokuserar på att förbättra 

anställningsbarheten. Detta 

uppnås genom 

aktörsgemensamma dialoger i 

kompetensråden om 

utbildningskvalitet, dimensionering 

och attraktion till yrken. 

RUFS 2050 

Mål 2: En öppen, jämställd, jämlik och 

inkluderande region Regional 

prioritering: Ta till vara kompetenser 

och underlätta matchningen på 

arbetsmarknaden. 

Sex kompetensråd för kontinuerlig 

dialog om kompetensförsörjning 

med ingående aktörer som 

branschföreträdare, fack, 

utbildningsanordnare, kommuner, 

myndigheter m.fl. 

 

Insatsen inkluderar ett 40-tal 

organisationer, kommuner och 

myndigheter inom 

kompetensförsörjningsområdet. 

Kort sikt: 

Aktörernas kunskap ger en regional 

helhetsbild. 

 

Medellång sikt:  

Insatsen bidrar till ökad 

utbildningskvalitet samt ökad 

samverkan mellan aktörer i 

kompetensförsörjningsinsatser. 

 

Lång sikt: 

Minskad arbetslöshet genom att 

utbildningar i högre grad svarar upp 

mot arbetsmarknadens krav/behov. 

Stockholm Utbildnings- och 

rekryteringsmässan Bazaren 2022. 

 

Bazaren arrangerades på Stockholm 

Waterfront i juni 2022. Mässan 

genomfördes i samarbete med 

Arbetsförmedlingen, Länsstyrelsen i 

Stockholm och Nyföretagarcentrum. 

RUFS 2050 

Mål 2: En öppen, jämställd, jämlik 

och inkluderande region. Delmål: 

Förvärvsfrekvensen hos 

befolkningen mellan 20–64 år ska 

vara väl över 80 procent för både 

kvinnor och män och gapet mellan 

inrikes och utrikesfödda ska 

minska. 

Ca 7200 besökare på Bazaren med 127 

utställare där 18 seminarier hölls. I 

besökar-undersökningen, baserad på 

343 svarande, uppgav drygt 40 procent 

att de kommer att starta en utbildning, 

fått en anställning eller starta eget 

företag. 13,1 procent svarade att de fick 

en anställning på mässan. 

Kort sikt: 

Kontaktskapande och förbättrad 

kännedom om utbildnings- och 

arbetsmöjligheter inom regionen  

Medellång sikt: 

Etablering av mer långsiktigt och 

strategiskt kontaktnät för personer som 

står långt utanför arbetsmarknaden. 

 

Lång sikt: 

Individen: Anställd, i utbildning eller 

startat eget, Samhället: stävja 

kompetensförsörjningsbristen, bidra 

till tillväxten i regionen och 

minska utanförskap. 
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Stockholm Fordonsdalen, Kompetensomställning 

för en hållbar fordonsindustri. 

 

Region Stockholm har initierat och är 

projektägare av 

“Kompetensomställning för en hållbar 

fordonsindustri”. Samverkan med KTH, 

Södertälje Science Park och 

Fordonkomponentsgruppen FKG.  

 

Projektet riktas till små- och 

medelstora företag (SMF) och ska 

genom ny kunskap och nya metoder 

bidra till att företagen kan 

vidareutveckla och växla upp arbetet 

med den gröna omställningen. 

RUFS 2050 

Mål 3: En ledande tillväxt- och 

kunskapsregion. 

Mål 4: En resurseffektiv och resilient 

region utan klimatpåverkande utsläpp. 

Ca 20 företag har fått ökade 

kunskaper och verktyg för att ställa 

om och växla upp sitt 

hållbarhetsarbete. Flera av dessa har 

kunnat omsätta teori i praktik inom 

sin verksamhet. 

 

3 företag har genom 

coachningsworkshops breddat 

hållbarhetsfrågorna inom sin 

verksamhet och fått hjälp att arbeta 

med mål, indikatorer och 

uppföljning.  

 

Ca 20 andra företag har fått ta del av 

resultat och verktyg från projektet. 

Ca 50 organisationer tar del av 

resultatet från projektet som stöd i 

deras arbete med godaförutsättningar 

för SMF. 

Kort sikt: 

Bidragit till förbättrade förutsättningar 

för små och medelstora företag att 

kunna tillgodose industrins behov av 

ökad kompetens och grön omställning.  

 

Medellång sikt: 

Bidragit till att små och medelstora 

företag fått förbättrade förutsättningar 

att arbeta med hållbarhet. 

 

Lång sikt: 

Bidragit till tydligare incitament för SMF 

inom fordonsindustrin att ställa om till 

att bli fossilfri och klimatneutral. 

Bidragit till förbättrade förutsättningar 

för jämställdhet och likabehandling. 

SMF har ökat sin kapacitet för 

utveckling av innovativa och 

klimatvänliga produkter, 

produktionsmetoder och 

affärsmodeller och därmed blivit mer 

konkurrenskraftiga. 



 

 90 

Stockholm Fordonsdalen React. 

 

Region Stockholm har initierat och är 

projektägare av “Fordonsdalen React”, 

ett samarbete med KTH och Kista 

Science City.  

 

I projektet ingår att utveckla och testa 

användbara modeller för reskilling och 

kompetensväxling som bidrar med ny 

kunskap och kan omsättas i nya 

produkter och tjänster för regionens 

SMF. KTH bygger också en 

utbildningsplattform inom projektet. 

RUFS 2050 

Mål 3: En ledande tillväxt- och 

kunskapsregion. 

Mål 4: En resurseffektiv och resilient 

region utan klimatpåverkande utsläpp 

(delvis). 

Fler SMF inom fordonsindustrin i 

stockholmsregionen genom utvecklade 

verktyg, modeller och nya samarbeten 

fått förbättrade förutsättningar för en 

grön och digital transformation. 

Kort sikt: 

Fordonsindustrin och transportsektorn 

genomgår en strukturell omvandling 

och inbegriper stora behov av ny 

kompetens. Insatserna stöttar 

företagens omställning och förmåga till 

transformation. 

 

Medellång sikt: 

Förbättrad förmåga för industrin till 

omställning och transformation. 

 

Lång sikt: 

En stärkt kompetensförstärkning hos 

regionens SMF inom fordonsindustrin 

som bidragit till ökad transformation 

och konkurrenskraft. 

Stockholm Teknikcollege. 

 

Etableringen av ett delregionalt 

Teknikcollege i länet fortsätter. 

Kompetensbrist är alltjämt det 

viktigaste tillväxthindret. Genom 

Teknikcollege i länet, kan vi 

gemensamt utveckla hållbara 

strategier för kompetensförsörjning 

och rekrytering. Tillsammans kan 

både bransch och 

utbildningsanordnare bryter vi också 

könsstereotypiska studie- och 

yrkesval. 

RUFS 2050 

Mål 2: 

En öppen, jämställd, jämlik och 

inkluderande region.  

Mål 3: En ledande tillväxt- och 

kunskapsregion. 

Ansökan om certifiering för regionen 

som steg ett, parallellt med lokala 

ansökningar från en gymnasieskola och 

en vuxenutbildning. 

Kort sikt: 

En väl beprövad modell för samverkan 

etableras. 

 

Medellång sikt: 

Strukturen växer och attraherar fler 

kommuner och skolor att ansluta sig. 

Fler studerande väljer en certifierad 

skola. Och allt fler kvinnor väljer 

yrkesutbildning.  

 

Lång sikt: 

Stockholms teknik- och industriföretag 

både påverkar och påverkas av ett ökat 

inflöde till utbildningar som håller hög 

kvalitet och leder till bättre 

matchningar. 
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Sörmland Modda Sörmland är Sveriges första 

digifysiska science center. Modda är en 

plats där barn och unga får lära i en 

stimulerande, lustfylld och utforskande 

miljö med hjälp av extended reality. 

Modda är ett unikt science center som 

kombinerar fysisk- och digital 

verksamhet. Genom att kombinera 

extended reality (XR) med utforskande 

miljöer så flyttas mentala gränser och 

gör lärandet roligare. 

 

 

RUS prioritering  

Kompetensförsörjning för livslångt 

lärande. 

Ett växande och dynamiskt näringsliv 

som bidrar till hållbar omställning. 

En hållbar fysisk och digital 

tillgänglighet och mobilitet. 

 

Globala målen 

4. Goda utbildningar för alla. 

5. Uppnå jämställdhet. 

8. Tillväxt och jobb. 

9. Infrastruktur och industri. 

10. Minskad ojämlikhet. 

 

 

Ökad samverkan mellan verksamheter 

inom STEAM och länets alla kommuner 

för främst barn och unga.  

 

Utökning av totalt 21 fysiska noder 

utplacerade i länet för främst barn och 

unga kopplat till STEAM.  

 

Samlat in tusentals upplevelser kopplat 

till STEAM (fysiskt, digitalt-och XR 

baserat) från hela världen. Ca 100 har 

kvalitetssäkrats år 2022.  

 

 

Effekter på kort sikt: 

Uppnådd ökad kvalité inom 

kommunerna kopplat till STEAM och XR 

teknik, genom uppföljning.  

 

Effekter på medellång sikt: 

Delvis uppnådd implementering av ny 

modell för lärande i länets grundskolor 

kopplat till STEAM och XR teknik, 

genom utförda utvärderingar. 

 

Förväntad långsiktig effekt är en ökad 

utbildningsnivå, fler som klarar 

gymnasiet och fortsätter till högre 

studier som i sin tur leder till minskad 

arbetslöshet. Förväntad ökad och 

långsiktig samverkan kopplat till STEAM 

och XR teknik som skapar försprång för 

svenskt näringsliv. Förväntad ökad 

konkurrenskraft för Sörmland som 

teknik- och innovationssäte.  
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Sörmland Branschforum och nätverk kopplade till 

kompetensförsörjningsfrågor. 

 

Branschforumen samlar offentliga 

aktörer, arbetsgivare, 

branschorganisationer och utbildare för 

att gemensamt stärka Sörmlands 

näringsliv och se till att människor har 

tillgång till utbildningar som leder till 

jobb. Här går vi igenom Sörmlands 

utmaningar och möjligheter och synkar 

regionens utbud av utbildningar med 

den kompetens näringslivet behöver 

och frågar efter.  

 

 

 

RUS prioritering  

Kompetensförsörjning för livslångt 

lärande. 

Ett växande och dynamiskt näringsliv 

som bidrar till hållbar omställning. 

 

Globala målen 

4. God utbildning för alla. 

5. Uppnå jämställdhet. 

8. Tillväxt och jobb. 

9. Infrastruktur och industri. 

10. Minskad ojämlikhet. 

 

 

 

 

 

10 branschforum varav 7 stycken 

branschträffa inklusive 

sammanfattande branschrapporter 

utfördes under året och tillgängliggörs 

via Sörmlands regionala webb bl.a. 

 

10-tal övriga nätverksträffar inträffade 

under året med fokus på att stärka 

samverkan och effektivisera 

utvecklingsinsatser.  

Exempel på detta; Framtidsforum med 

tema ”energi” ägde rum med fokus på 

energiförsörjning. Akademi, näringsliv 

och offentlig sektor tog fram flertalet 

konkreta förslag på lösningar. 

Sammanfattande rapport publiceras i 

början på nästa 2023.   

Effekter på kort sikt: Uppnått ökat antal 

branschforum och branschträffar som 

resulterat till ökad förståelse av 

kompetensbehov kopplat till utbildning 

och andra relevanta åtgärder för en 

mer balanserad arbetsmarknad. Utförts 

genom utvärdering.  

 

Effekter på medellång sikt: Uppnått 

förbättrad och effektivare 

omvärldsbevakning samt förstärkt 

dialog mellan branscher och 

utbildningsanordnare.  

 

Effekter på lång sikt: Förväntad balans 

av tillgång och efterfrågad kompetens 

på arbetsmarknaden. Samt ökad 

konkurrenskraft för Sörmlands 

näringsliv. Även det livslånga lärandet 

blir en långsiktig effekt vilket stärker 

individens förutsättningar.  

Sörmland Valideringslyftet och Regionala 

strukturer för validering i ÖMS. 

 

Två projekt kring validering, det första 

avslutades under året och det andra 

startades. 

 

Kunskapshöjande insats kring validering 

för genomförande aktörer i Sörmland. 

 

Ta fram regionala strukturer för 

validering i nära samverkan med 

kommunernas komvuxverksamheter. 

 

 

RUS prioritering  

Kompetensförsörjning för livslångt 

lärande. 

Ett växande och dynamiskt näringsliv 

som bidrar till hållbar omställning 

 

Globala målen 

4. God utbildning för alla. 

8. Tillväxt och jobb. 

 

 

 

 

Fortbildningsinsats för yrkeslärare, SYV 

och rektorer. 

 

Länstäckande arbetsgrupper samt 

påbörjat strukturer för interregionala 

arbetsgrupper. 

 

Komvux aktörer upplever en ökad 

kompetens kring validering 

 

Vi bedömer att vi nu har forum för 

fortsatta kompetenshöjande insatser 

och goda förutsättningar för strukturell 

kvalitetsutveckling.  

 

Insikt om Regionens roll för 

kompetensförsörjning tillsammans med 

kommunernas vuxenutbildningar. 

 

Effekter på lång sikt: 

Något om kompetensförsörjning, 

matchning och att stärka individens 

egen utveckling. 
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Sörmland #KlarFramtid 

Ett regionövergripande ESF-projekt 

med målet att få fler unga i åldern 15–

24 är att börja eller återgå till studier, 

eller etablera sig på arbetsmarknaden. 

 

 

RUS prioritering  

Kompetensförsörjning för livslångt 

lärande. 

Ett växande och dynamiskt näringsliv 

som bidrar till hållbar omställning. 

Jämlika livsvillkor och god hälsa för alla. 

 

Globala målen 

4. God utbildning för alla. 

5. Jämställdhet. 

10. Minskad ojämlikhet. 

 

 

Lärande mellan organisationer och 

samverkande parter kring målgruppen. 

Erfarenhetsutbyten och 

metodutveckling över 

organisationsgränser. 

Arbetsförmedlingen Eskilstuna, 

kommunerna Katrineholm, Köping, 

Oxelösund, Eskilstuna samt Region 

Sörmland. 

 

Lärande parter – MDU, 

Samordningsförbundet RAR, 

Samordningsförbundet Västra 

Mälardalen. 

 

Fler unga har slutfört gymnasiet, 

påbörjat vuxenstudier eller etablerat sig 

på arbetsmarknaden.  

Projektet har bidragit till utveckling av 

skol- och utbildningsnätverk på lokal, 

regional och ÖMS nivå. 

 

Projektet har bidragit till värdefulla 

utbyten och implementerade 

förbättringar för målgruppen.   

 

Skol- och förvaltningschefer, politik och 

tjänstemän mobiliserar inför fortsatta 

satsningar. 

 

Mål på medellång sikt: Fler unga som 

börjar eller återgår till studier, eller 

etablerar sig på arbetsmarknaden. 
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Sörmland #vägledKompetens  

Det ESF-finansierade projektet har 

utifrån projektmålet; 

kompetensutvecklingsinsatser för 

anställda kvinnor och män som ansvarar 

för eller arbetar med vägledning inom 

utbildnings- 

och arbetsmarknadsområdet i Östra 

Mellansverige tagit fram olika 

kompetensutvecklingsinsatser utifrån 

tre olika fokusområden; 

- Breddat ansvar.  

- Kunskap om arbetsmarknaden.  

- Behovsanpassadvägledning. 

 

 

RUS prioritering 

Kompetensförsörjning för livslångt 

lärande. 

Ett växande och dynamiskt näringsliv 

som bidrar till hållbar omställning. 

 

Globala målen 

4. Goda utbildningar för alla. 

5. Uppnå jämställdhet. 

8. Tillväxt och jobb. 

10. Minskad ojämlikhet. 

Samtliga kommuner i Region Sörmland 

är samverkansparter i projektet. 

Därutöver tillkommer flertalet 

fristående skolor.  

Projektet har erbjudit utbildningar, 

mötesplatser och regionala insatser 

kopplade till de olika fokusområdena. 

Fram till och med 2022-11-30 har 

projektets samverkansparter deltagit på 

flera olika 

kompetensutvecklingsinsatser kopplade 

till de tre fokusområdena.  

Projektet har en bred ansats och målet 

är att nå hela styrkekedjan från styrning 

och ledning till de som arbetar på 

individnivå. Projektets målsättning är 

att kompetensutvecklingsinsatserna ska 

nå 2500 individer i östra Mellansverige.  

Individnivå: 

Ökade förutsättningar för att kunna ge 

relevant studie- och yrkesvägledning för 

alla. 

Ökade kunskaper om de horisontella 

principerna, jämställdhet, tillgänglighet 

och icke diskriminering och hur dessa 

integreras i arbetet kopplat till 

vägledning.  

Organisationsnivå: 

En ökad insikt och kunskap hos 

ledning/styrning om vägledningens 

betydelse. 

Ökade kunskaper kopplat både till 

regionala och nationella framtida 

behov.  

Ökat fokus på hur integrering och av de 

horisontella principerna bidrar till 

långsiktigt och hållbart 

utvecklingsarbete.  

Projektnivå: 

Stärka lokala/regionala nätverk för 

studie- och yrkesvägledare.  

Förståelse för framtida kompetenser 

för att ge förutsättningar för bättre 

vägledning.  
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Uppsala Kombinationsutbildningar, projekt med 

Skolverket. 

Utbildningslösningar som passar fler, en 

inkluderande arbetsmarknad. 

Projektet samverkar med tre lärosäten 

och har fokus inom vår region på 

kombinationsutbildningen inom bygg. 

Slutrapporteras under våren 2023 med 

förhoppning om att man nått ett mer 

språkintegrerande arbetssätt och en 

bättre matchning kopplat till 

branschens förväntan och krav för de 

elever som ska ut på praktik eller till 

arbete.  

Kort sikt: Bättre dialoger mellan 

utbildare och arbetsliv samt mellan 

lärare i språk och yrkeslärare. 

 

Medellång sikt: Större förståelse för 

aktörerna ovan och respektive aktörs 

logik och förutsättningar.  

 

Lång sikt: Fler elever som klarar kraven 

enligt både utbildare och arbetsgivare.  

Uppsala Valideringslyft. Stärka strukturerna för validering har 

varit en prioritering i både RUS såväl 

som kompetensförsörjningsstrategin 

och den nationella strategin. 

Alla regioner har fått en gemensam 

plattform i kunskap kring validering 

samt utformat egna analyser av 

regionens förutsättningar i ett 

analysverktyg.  

Kort sikt: Ökad kunskap. 

  

Medellång sikt: Projektansökan i 

samverkan med ÖMS. 

Uppsala Analyser och prognoser i BI. Digitalisera vår data på 

kompetensområdet så att vi kan göra 

analyser löpande med aktörerna 

baserat på att kunna se både trend- 

över tid men också den senaste 

statistiken. 

Samverkanssystemet kan nu själva 

inhämta sammanställningar för att 

bekräfta eller dementera upplevelsen 

av en trend. 

Lång sikt: Mer konkreta dialoger där 

faktiska data ligger till grund för de 

vägval vi gör. Inte minste rörande 

dimensioneringen av 

yrkesprogrammen.  

Uppsala Reglab lärprojekt. Omhänderta de regionala trenderna 

och prognoserna i ett gemensamt 

lärprojekt. 

Vi var förberedda och kunde dela med 

oss av best practice kopplat till både 

resultat men också omhändertagandet 

och spridningen i våra strukturer. 

Förhoppningsvis blir detta ett 

återkommande uppdrag till SCB, men 

om inte så är det oklart om regionerna 

kommer att ha finansiering för att själva 

beställa detta underlag 

Uppsala Förstudie ESF+ Cajalma. Att se hur man skulle kunna 

systematiskt arbeta med strukturfonder 

för att kompetensutveckla/försörja 

dessa tre branscher. 

En god grund för vidare arbete är 

skapad, det omhändertas eventuellt 

först i en pilotinsats förutsatt att vi får 

finansiering. 

Tydligare förståelse och nyttjande av 

strukturfondsmedel för att i samverkan 

omhänderta den allt mer påtagliga 

bristen av kompetent arbetskraft.  
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Värmland Implementering Migrantrapporten. 

 

Samtliga 16 kommuner erbjöds 

workshop för att arbeta med resultaten 

lokalt i syfte att ta fram strategiska 

insatser för att få fler migranter i 

arbete. 

Regional utvecklingsstrategi, mål: 

Attraktiv kunskapsregion och En hållbar 

arbetsmarknad. 

Uppnådda prestationer är att 11 

workshops med sammantaget 13 av 16 

kommuner genomfördes.   

Två kommuner önskade flytta fram sina 

planerade workshops, men på grund av 

konsultavtal var detta inte möjligt och 

dessa två tillfällen fick ställas in.   

Förväntade effekter baseras på egen 

bedömning. 

 

Förväntade effekter på kort sikt är att 

kommunerna har fått en bild av de 

utmaningar och möjligheter som 

framkommer i studien och påbörjat 

arbete med att identifiera strategiska 

insatser. 

 

Förväntade effekter på medellång sikt 

är att insatserna har implementerats i 

verksamheterna. 

 

Förväntade effekter på lång sikt är att 

migranter, och andra individer som av 

olika orsaker står utanför 

arbetsmarknaden, ska ha ett arbete. 
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Värmland Framtagande regional handlingsplan 

ESF+. 

 

Region Värmland tillsammans med 

regionerna Dalarna och Gävleborg fick 

ett erbjudande från regeringen om att 

ta fram en regional handlingsplan för 

ESF+ Norra Mellansverige. I 

handlingsplanen finns gemensamma 

utmaningar och mål specificerade, vilka 

är grundade utifrån bland annat 

respektive regional utvecklingsstrategi 

och en gemensam socioekonomisk 

analys. Den regionala handlingsplanen 

ESF+ utgör grunden för kommande 

utlysningar i Norra Mellansverige samt 

att inkomna ansökningar värderas 

utifrån de i handlingsplanen satta 

kriterierna. I samråd med Svenska ESF-

rådet har även en utlysningsplan för 

kommande år tagits fram. 

Regional utvecklingsstrategi, mål: 

Tillgång till kunskapsutveckling, 

Attraktiv kunskapsregion och Hållbar 

arbetsmarknad. 

Den regionala handlingsplanen antogs i 

augusti 2022. Under processen har 

avstämningar för inspel genomförts 

med flera olika aktörer, bland annat 

Arbetsförmedlingen, kommunerna via 

befintliga projektaktörer, 

Försäkringskassan samt FINSAM 

Värmland. Det färdiga förslaget 

presenterades både på Svenska ESF-

rådets lansering för många olika 

aktörer, för EU-nätverket i Värmland, 

samt för Övervakningskommittén.  

Förväntade effekter baseras på egen 

bedömning.  

 

Förväntade effekter på kort sikt är att 

det startas projekt som syftar till att 

förbättra en eller flera av de 

utmaningar som står i den regionala 

handlingsplanen. 

 

Förväntade effekter på medellång sikt 

är att goda projektresultat 

implementeras. 

 

Förväntade effekter på lång sikt är att 

de utmaningar som finns i Värmland 

och Norra Mellansverige minskar. 

Värmland Projekt Kompetensförsörjning för 

internationella etableringar. 

 

Tillsammans med 

samarbetsorganisation Invest in Skåne 

utveckla metoder för att på ett 

träffsäkert vis locka internationell 

talang till Värmland. 

Regional utvecklingsstrategi, målen: 

Hållbar arbetsmarknad och Livskraftigt 

näringsliv. 

Två förstudier har inletts som har 

identifierat branscher med stort behov 

av utländsk talang, var de finns och hur 

man når dem. En ”lathund” för att 

förenkla etableringsprocessen av dessa 

individer är under framtagande. 

Förväntade effekter baseras på egen 

bedömning. 

 

Förväntade effekter på kort sikt är att 

förstå behov och ta fram rätt stöd. 

 

Förväntade effekter på medellång sikt 

är att använda dessa stöd för att 

säkerställa att de skapar resultat.  

 

Förväntade effekter på lång sikt är att 

Värmland skall vara den region som 

internationella talanger söker sig till 

inom våra spetsområden. 
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Värmland Utveckling av omställningsråd till 

kompetensförsörjningsråd. 

 

Omställningsrådet bildades 2020 under 

pandemin. Rådet har bytt namn till 

Kompetensförsörjningsråd. Rådet leds 

av Region Värmland och de andra 

deltagande parterna är 

Handelskammaren, Unionen, IF Metall, 

Karlstads Universitet, länsstyrelsen, 

Arbetsförmedlingen Svenskt Näringsliv 

samt kommunerna via representation 

från Värmlandsrådet. Ett förslag till ny 

struktur för fortsatt arbete med ökat 

fokus på kompetensförsörjning och då 

med även ett mer lokalt perspektiv har 

tagits fram och presenterats för rådets 

parter. De lokala noderna är tänkt att 

vara en viktig del i regionernas uppgift 

att bedöma kompetensförsörjnings-

behoven i både privat och offentlig 

sektor på lång och kort sikt. 

Regional utvecklingsstrategi, målen: 

Tillgång till kunskapsutveckling, 

Attraktiv kunskapsregion, Hållbar 

arbetsmarknad och Ett 

konkurrenskraftigt Näringsliv. 

I juni fick Region Värmland uppdraget 

att ta fram ett nytt förslag på struktur 

för Omställningsrådet.  

Framtaget förslag innehåller, förutom 

namnbyte, även lokala noder där mer 

operativa frågor kan diskuteras.  

Förslaget diskuterades individuellt för 

flerparten av rådets parter samt i 

gemensamt forum.  

Förväntade effekter baseras på egen 

bedömning. 

 

Förväntade effekter på kort sikt är att 

det ska finnas en gemensam vilja att 

starta upp arbete utifrån ny struktur 

och med lokala noder. Att det blir ökad 

kunskap, förståelse och identifiering av 

behov, möjligheter och utmaningar i 

länet. 

 

Förväntade effekter på medellång sikt 

är att arbetet ska bidra till bättre 

kompetensmatchning på 

arbetsmarknaden.  

 

Förväntade effekter på lång sikt är att 

det finns ett väl fungerande gemensamt 

arbete för och med kompetens-

försörjningen i Värmland där en bred 

samling aktörer samverkar på flera 

nivåer. 
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Värmland Validering i Värmland 

 

Skapa och utveckla effektiva strukturer 

för validering. Strukturen ska omfatta 

både utbildnings- och 

arbetsmarknadssektorerna. Inom 

utbildningssektorn finns yrkesvux, 

yrkeshögskola och universitet. Inom 

arbetsmarknadssektorn finns 

branscherna och branschvalidering.  

Projektet ska lyfta fram de positiva 

effekterna av en effektiv, hållbar 

struktur för validering. Det gäller fler 

perspektiv såsom individen, 

arbetsgivaren, utbildaren och 

samhället. Projektet ska utveckla ett 

hållbart ramverk, god kvalitet och en 

struktur som möjliggör tillgänglighet för 

individen. 

Regional utvecklingsstrategi, målen: 

Tillgång till kunskapsutveckling, 

Attraktiv kunskapsregion, Hållbar 

arbetsmarknad och Ett 

konkurrenskraftigt näringsliv. 

 

Arbetsgivare behöver fler medarbetare 

med rätt kompetens. Många 

arbetstagare har rätt kompetens och 

erfarenhet men saknar rätt dokument 

eller intyg för att vara anställningsbara 

inom yrket. Validering och skapandet av 

en regional struktur kan vara en nyckel 

för att gå en kortare väg genom 

utbildning eftersom individen redan har 

fått nödvändiga kunskaper på annat 

sätt. 

 

Förväntade effekter baseras på egen 

bedömning. 

 

Förväntade effekter på kort sikt är att 

validering är ett verktyg i det 

strategiska kompetensförsörjnings-

arbetet för regionen.   

 

Förväntade effekter på medellång sikt 

är att företagen får rätt kompetens och 

individen går längre i utbildningskedjan 

SEQF. 

 

Förväntade effekter på lång sikt är att 

Värmland har en hållbar regional 

utveckling och ett konkurrenskraftigt 

näringsliv.  

Västerbotten Culinary Region of Lapland. 

 

Regio Stars Västerbotten 2022 - För 

utvecklandet av Lappland som en 

kulinarisk region genom bland annat 

kompetensinsatser och utbildningar 

inom mathantverk med avstamp i 

lokala råvaror och traditioner riktat till 

restauranger, matställen, caféer, 

matproducenter, blivande kockar och 

matsalspersonal. 

Västerbotten - En region rik på 

kompetenser. 

 

Delprioritering 6.2 Likvärdigt 

deltagande i arbets- och samhällsliv, 

särskilt genom utbildning. 

Uppnådda prestationer är flera typer av 

utbildningsinsatser och matevents m.m. 

Kort sikt: Ökad kunskap och 

kompetens. 

 

Medellång sikt: En ökad och 

exportmogen turism där 

matupplevelser sätts i fokus. Förbättrad 

tillgång till kompetenser. 

 

Lång sikt: En välutvecklad produktion av 

råvaror och förädlade produkter, En 

levande landsbygd. 
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Västerbotten Battery Region. 

 

Projektet Battery Region kartlägger 

befintligt utbildningsutbud, identifierar 

utbildningsbehov, stärker interregional 

samverkan och bygger nätverk. Ett av 

resultaten förväntas bli en interregional 

strategi eller överenskommelse om det 

fortsatta arbetet för att säkra 

kompetensförsörjningen i 

batteribranschens värdekedja. 

Västerbotten - En region rik på 

kompetenser. 

 

Delprioritering 6.3 

Kompetensförsörjning i företag och 

verksamheter. 

Uppnådda prestationer är bl.a. 

genomförd kartläggning samt 

överenskommelse Letter of Intent. 

Kort sikt: Förväntas underlätta 

studieutbyten mellan länderna.  

 

Medellång sikt: Förväntas bidra till en 

ökad tillgång till medarbetare med rätt 

kompetens för industrin. 

 

Lång sikt: Förväntas bidra till 

elektrifieringen och uppsatta klimatmål 

genom att säkra tillgång till batterier. 

Västerbotten Små. 

 

Sorsele och Åsele kommuner har 

gemensamt det geografiska avståndet 

och avsaknaden av gymnasieskola och 

förstudien ska samla in kunskap om 

varför människor flyttar för att i ett 

framtida projekt arbeta med åtgärder 

som påverkat utflyttningen. 

Västerbotten - En region rik på 

kompetenser. 

 

Delprioritering 6.3 

Kompetensförsörjning i företag och 

verksamheter. 

Förväntade prestationer: Kartläggning. Kort sikt: Ökad kunskap.  

 

Medellång sikt: Genomförandeprojekt.  

 

Lång sikt: Minskad utflyttning som 

vidare kan ge positiva effekter på t.ex. 

tillhandahållandet av välfärdstjänster 

och nödvändig service. 

Västernorrland Kompetenskompassen. 

Handelskammaren Mittsverige AB. 

Ärende-id: 20358872. 

 

Projektet syftar till att möta utmaningar 

som både Jämtlands och 

Västernorrlands län har med 

kompetensförsörjning, utifrån en gles 

geografi; få matchningsbara individer 

på arbetsmarknaden och minska glapp 

mellan kompetens och efterfrågan. 

Syftet är också att öka 

övergångsfrekvens till högre studier. 

Ge den framtida arbetskraften rätt 

kunskap för medvetna studie- och 

yrkesval genom att stärka samverkan 

mellan skola och arbetsliv. 

RUS mål 1, 2 och 3. 

ESF+ Specifikt mål POD. 

Samverkan och distansöverbryggande 

kapacitet för att öka tillgång till 

utbildning och kompetensutveckling, 

Mellersta Norrland. 

Förväntade prestationer: 

Projektet ska nå 18 000 elever, 150 

företag, 20 organisationer, skriva 120 

samarbetsavtal med arbetsgivare och ta 

fram 3 rapporter. 

 

Exempel på insatser är 

arbetsmarknadskunskap, 

arbetsmarknadsevent, forskarfredag, 

branschnätverk, arbetsgivare på 

campus m.m. 

Förväntade effekter på kort och lång 

sikt: 

 

Bilda långsiktiga strukturer för 

samverkan skola-arbetsliv som möter 

företags och organisationers behov. 

 

Ge företag ny kunskap att attrahera 

elever/studenter som ska ut på 

arbetsmarknaden. 

 

Ge elever/studenter, oavsett ursprung, 

ny kunskap att göra medvetna 

utbildnings- och yrkesval. 

Ett matchat utbud på 

arbetsmarknaden, stärkt 

konkurrenskraft hos företag. 
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Västernorrland Lärkraft Västernorrland. 

Se tabell 6. 

   

Västernorrland Handelskraft. 

Region Västernorrland. 

Svenska ESF-rådet: 2020/00330. 

 

Handeln har varit en bransch under 

hårt förändringstryck och drabbades 

hårt under pandemin. Projektet har 

genomförts länsöverskridande och med 

ESF-finansiering för att stärka 

kompetensen hos handelsanställda 

samt skapa förutsättningar för hållbara 

och konkurrenskraftiga företag.  

 

Region Västernorrland har varit 

projektägare och drivit projektet i 

samverkan med Region Jämtland 

Härjedalen och Handelskammaren 

Mittsverige. 

RUS mål 3. 

ESF – kompetensutveckling för individer 

i arbete. 

 

Uppnådda prestationer: 

Projektet har erbjudit kostnadsfria 

utbildningar som ska rusta och stärka i 

handelsbranschens omställning. 

 

Hundra företag har deltagit i projektet. 

79 av dessa har skickat totalt 208 

deltagare till projektets utbildningar, 

för kompetensutveckling och andra 

typer av kunskapshöjande insatser. 

Utbildningarna har över 90 % nöjdhet i 

alla utbildningsblock och utbildningarna 

har motsvarat företagens behov samt 

att insatser tagit hänsyn till 

jämställdhet och ickediskriminering.  

Samtliga deltagare har tilldelats 

kursintyg som kompletterar individens 

cv. 

Uppnådda effekter på kort och 

medellång sikt: 

 

Deltagande individer har: 

- Ökad motivation till 

kompetensutveckling. 

- Ny kompetens att utvecklas i sin roll. 

- Nya eller större möjligheter att söka 

andra/fler jobb. 

Deltagande företag är bättre rustade 

för omvärldens krav, framtida 

kompetensbehov och den digitala 

omställning som branschen befinner sig 

i. 

 

Stärkt förmåga att utveckla digital 

verksamhet och leda förändringsarbete 

samt stärkta affärsmöjligheter och 

konkurrenskraft. 

 

Projektets långsiktiga effekter: 

Tillgodosett arbetsmarknadens behov 

av arbetskraft och kompetens 

(matchning). 
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Västernorrland Stärkt och utvecklad besöksnäring i 

Västernorrland. 

Region Västernorrland. 

Ärende-id: 20292563. 

 

Projektet har syftat till att utveckla 

besöksnäringen i länet. Har under och 

efter pandemin förstärkts med 

arbetsområdet attrahera kompetens 

och tillgängliggöra kompetens-

utveckling – för att attrahera befintlig 

kompetens till länets destinationer och 

möjliggöra karriärmöjligheter för nya 

målgrupper. 

RUS samtliga målområden. 

ERUF: öka små och medelstora företags 

konkurrenskraft. 

Förväntade och uppnådda prestationer: 

- Utbildnings- och kompetenshöjande 

insatser. 

- Matchningsinsatser. 

 

Uppnådda effekter på kort sikt: 

Länets företag inom besöksnäringen 

har klarat sig förhållandevis bra ur 

pandemin tack vare kompetenshöjande 

insatser, satsning på nya 

affärsmodeller, nya tjänster och 

produkter och möjligheten att utveckla 

sitt företagande under den period som 

branschen stannade av helt. Företag 

har ställt om och förnyat sitt utbud, 

hittat nya målgrupper och marknader 

och säkrat överlevnaden över 

pandemin. 

Besöksnäringen förväntas stärkas 

ytterligare fler hållbara företag, fler 

arbetstillfällen och ökat antal besökare i 

Västernorrlands destinationer. 

Västmanland Besökskraft. 

ESF-projekt PO1. 

Utlysning för att stötta under 

pandemins varsel och påverkan 

Region Västmanland är projektägare, 

Handelskammaren Mälardalen, Region 

Örebro och Region Östergötland är 

samverkansparter. 

RUS #18, 19. 

 

 

Kompetensutvecklingsinsatser för 

besöksnäringen. 

Resultat i form av uppnådda kortsiktiga 

effekter är att projektet har stärkt de 

anställda i besöksnäringens ställning på 

arbetsmarknaden. 

 

Resultat i form av uppnådda effekter på 

medellång sikt är att projektet har 

stärkt företagen i besöksnäringen i att 

utveckla ett arbetssätt för strategisk 

kompetensutveckling. 

 

Ytterligare ett uppnått resultat på kort 

sikt är att projektet har stärkt 

besöksnäringen som bransch under 

pandemins påverkan. 
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Västmanland Ett kompetenslyft för Sverige. 

ESF-projekt PO1. 

Nationell utlysning som satsning för 

våra storbolag i länet. 

Region Västmanland är projektägare. 

RUS #18. Kompetensutvecklingsinsatser för 

industrin. 

Resultat i form av uppnådda kortsiktiga 

effekter är att projektet har stärkt de 

anställda i Industribolagens ställning på 

arbetsmarknaden 

 

Resultat i form av uppnådda effekter på 

medellång sikt är att projektet har 

stärkt företagen Industrin i att utveckla 

ett arbetssätt för strategisk 

kompetensutveckling. 

Västmanland Industrilyft REACT. 

ESF-projekt PO1. 

React-utlysning för att komma i kapp 

med utbildningsskulden efter 

pandemin. 

Region Västmanland är projektägare. 

RUS #18. Kompetensutvecklingsinsatser för 

industrin. 

Resultat i form av uppnådda kortsiktiga 

effekter är att projektet har stärkt de 

anställda i industribolagens ställning på 

arbetsmarknaden. 

 

Resultat i form av uppnådda effekter på 

medellång sikt är att projektet har 

stärkt företagen industrin i att utveckla 

ett arbetssätt för strategisk 

kompetensutveckling. 

 

Resultat i form av uppnådda effekter på 

medellång sikt är att projektet har 

stärkt företagen i industrin utifrån det 

kompetensglapp som uppstått under 

pandemin med bland annat den snabba 

digitala utvecklingen. 



 

 104 

Västmanland Regionala strukturer för validering i 

Östra Mellansverige. 

Tillväxtverket, Nationell utlysning. 

Region Västmanland är projektägare. 

Region Örebro län, Region Uppsala, 

Region Sörmland och Region 

Östergötland är samverkansparter. 

RUS #18, 19. Utveckla regionala strukturer för 

validering inom de fem länen i Östra 

Mellansverige genom att förbättra 

regionalt utvecklingsansvariga, Komvux 

och branschvalideringens kapacitet 

kring validering, samt effektivare 

kommunikation och information.   

Förväntad effekt på lång sikt är att 

RUA:s genomförandekapacitet att 

kunna leda och driva strategiska frågor 

kring validering har stärkts.  

 

Förväntad effekt på medellång sikt är 

att validering är en integrerad del i det 

regionala 

kompetensförsörjningsarbetet. 

 

Förväntad effekt på lång sikt är att 

storregionala synergier har skapat 

samsyn kring hur man i olika geografier 

kan gagnas av att samverka. 

 

Förväntad effekt på lång sikt är att en 

ökad förståelse och generell kunskap 

om validering på organisatorisk nivå 

och inom ramen för regionalt 

prioriterade utbildningsinriktningar 

inom vux.  

 

Förväntad effekt på lång sikt är att få en 

bättre bild av genomförarkapaciteten 

av olika bransch-valideringsmodeller 

inom prioriterade branschområden. 

 

Förväntad effekt på kort sikt är 

information om validering är framtagen 

och målgruppsanpassad för 

utbildningsaktörer (pedagoger), 

arbetsgivare och beslutsfattare.  

 

Förväntad effekt på kort sikt är att 

strategiskt viktiga målgrupper har 

relevant information om validering. 
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Västmanland Vägled kompetens. 

ESF-projekt PO1. 

Pärlbandsprojekt för #Vägled. 

Region Uppsala projektägare. 

Region Västmanland, Region Örebro 

län, Region Sörmland och Region 

Östergötland är samverkanspart. 

RUS #17, 18, 19. Kompetensutvecklingsinsatser för 

anställda som möter individer i livsval 

och utbildningsval. 

Resultat i form av uppnådda effekter på 

medellång sikt är att projektet har 

stärkt vägledares kunskap om 

arbetsmarknadens förändring samt 

kompetens att vägleda nya målgrupper 

och individer med särskilda behov. 

Västmanland Valideringslyft, nationellt ESF-projekt, 

MYH projektägare. 

Ett samverkansprojekt mellan 

nationella och regionala aktörer för att 

skapa en regional infrastruktur för 

validering i arbetsliv och utbildning. Alla 

Sveriges regioner har deltagit i projekt.  

 

 

RUS #18, 19. Utmaningar i roll- och 

ansvarsfördelning kring validering 

mellan aktörer på regional och nationell 

nivå har identifierats och lyfts till 

Myndighetssamverkan (LL & AK). 

 

Ökad samsyn mellan regionerna kring 

syftet med validering samt ökad 

kunskap om regelverk hos RUA samt 

ökad förmåga att ge stöd till operativa 

valideringsaktörer.  

 

Projektets metod 

(kartläggningsverktyget och 

handlingsplaner) är implementerad i 

alla regioners arbete. 

Tydligare roll- och ansvarsfördelning 

kring validering mellan aktörer på 

regional och nationell nivå är ett 

resultat på lång sikt. 

 

Förväntad effekt på kort sikt är att 

antalet arbetsgivare som använder 

validering som ett verktyg i sitt 

kompetensförsörjningsarbete ökar. 

 

Förväntad effekt på lång sikt är en 

stärkt operativ infrastruktur för 

validering i hela landet. 

• är stärkta varaktiga strukturer på 

regional nivå. 

• är en ökad regional kapacitet att 

arbeta med validering. 

• är en ökad likvärdighet, kvalitet och 

legitimitet igenom-förandet och 

resultat av validering. 

• är att antalet arbetsgivare som 

använder validering som ett verktyg i 

sitt kompetensförsörjningsarbete 

ökar. 

• är att fler kvinnor och män blir 

validerade, oavsett deras 

förutsättningar. 
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Västra Götaland Valideringsvoucher.  

  

Validering Väst.  

  

Projektets syfte är att öka antalet 

valideringar hos små och medelstora 

företag i de för projektet aktuella 

branscherna. I en pilotverksamhet ska 

projektet undersöka på vilket sätt och i 

vilken utsträckning valideringsvouchers 

som är sökbara för små och medelstora 

företag, tillsammans med 

företagscoacher som kan guida 

företagen i strategisk 

kompetensförsörjning, kan generera 

fler valideringar.  

 

Projektet knyter an till både Bygga 

kompetens och Stärka 

innovationskraften i den regionala 

utvecklingsstrategin.  

Mål under projektperioden är följande: 

• Minst två branscher ska engageras i 

projektet. 

• En smidig och hållbar struktur för 

valideringsvouchers och 

ansökningsförfarande ska tas fram 

och testas i pilotverksamheten. 

• Små och medelstora företag inom 

aktuella branscher ska få tillgång till 

företagscoach (med branschkunskap) 

för att planera sitt strategiska 

kompetensförsörjningsarbete där 

validering är en självklar del. 

• Små och medelstora företag inom 

aktuella branscher ska få stöd för att 

ansöka om valideringsvouchers då 

validering är aktuell för personal. 

• Pilotverksamheten ska generera 100 

valideringar sammanlagt i de aktuella 

branscherna. 

 

Projektet startade våren 2022 och är i 

full gång. Därför är prestationer och 

effekter för tidiga att mäta än.  

 

Projektet startade våren 2022 och är i 

full gång. Därför är prestationer och 

effekter för tidiga att mäta än. 

Projektet följer dock sin plan och sina 

delmål. 

  

En förväntad effekt är att fler 

valideringar i små och medelstora 

företag, vilket på sikt ska stärka 

företagens kompetensförsörjning och 

därmed konkurrenskraft.  

Egen bedömning. 

 

Västra Götaland Regional infrastruktur för strategiskt 

arbete med kompetensförsörjning i 

Göteborgsregionen.  

Projektets övergripande mål är att 

stödja rådens samverkansaktörer att 

utveckla sitt arbete kring strategisk 

kompetensförsörjning. Projektet väntas 

bidra till att säkra den framtida 

kompetensförsörjningen i regionen, och 

stödja såväl projektets direkta 

målgrupper, utbildningsanordnare, 

arbetsmarknadens parter såsom 

branscher, arbetsgivare, företag, men 

också indirekta målgrupper som gynnas 

av projektets resultat. 

Projektet startar våren 2023 och är i full 

gång. Därför är prestationer och 

effekter för tidiga att mäta än. 

Effekter lång sikt:  

Projektet kommer att leda till att 

prioriterade 

kompetensförsörjningsinsatser kommer 

att genomföras i Göteborgsregionen. 

Rådens uppgift är att peka ut 

prioriterade insatser bland en uppsjö av 

möjliga insatser. 

Egen bedömning 
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Västra Götaland Kompetensnavet Skaraborg. 

  

Projektets syfte är att inrätta ett 

kompetensnav som en del i strukturen 

för Skaraborgs arbete för 

kompetensförsörjning.    

Navets uppdrag ska vara att långsiktigt 

driva och stödja förändring när det 

gäller att identifiera, utveckla, 

samordna och matcha samt säkerställa 

finansiering för praktiska 

efterfrågestyrda insatser för 

arbetslivets och individers 

omställningsbehov. Kompetensnavet 

ska också driva och utveckla den 

kompetensberedskap som bäst 

kompletterar arbetet vid 

etableringsärenden. I först hand ses 

omedelbara behov kopplat till 

omställningen i fordonsbranschen. 

Projektet löper 220401–250331. 

Projektet är i linje med målen för den 

regionala utvecklingsstrategin VG2021-

2030 på flera sätt. Bl.a. bidrar tillgång 

till rätt kompetens till ett robust och 

sammanhållet Västra Götaland. 

Projektets fokus på fordonsindustrin 

bidrar också till ett Västra Götaland 

som är fossiloberoende och cirkulärt. 

Mer konkret är projektet utformat efter 

målsättningarna i den långsiktig 

prioriteringen Bygga kompetens.  

Antal privata och/ eller offentliga 

aktörer som samverkar: 170. 

  

Antal nya metoder och arbetssätt som 

etableras: 5. 

 

Effekt på kort sikt:   

Framtagandet av en 

finansieringsmodell som leder till ett 

permanent inrättande av ett 

kompetensnav i Skaraborg efter 

projektets slut. 

Egen bedömning.  

  

Effekt på lång sikt:  

Att kompetensnavet bidrar till att möta 

kompetensbehov med matchande 

insatser för att nå ett av Skaraborgs 

övergripande mål för 2030, att ha en 

väl fungerande kompetensförsörjning.   

Egen bedömning. 
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Örebro Railcenter Hallsberg - utbildningskluster 

infrastruktur 

 

Trafikverket har som svar på ett 

regeringsuppdrag våren 2021 levererat 

en rapport som beskriver det 

bekymmersamma läget när det gäller 

kompetensförsörjning för 

infrastruktursektorn. Mälardalsrådet 

har i en rapport visat att 

samhällsbyggare är en bristyrkesgrupp, 

inte minst i Östra Mellansverige.  

 

I Örebro län finns i området Hallsberg 

Kumla ett företagskluster med flera 

företag verksamma inom järnvägens 

infrastruktur. Ett företag - Vossloh 

Nordic Switch Systems AB - avser att 

flytta sin verksamhet till området och 

har i samband med sin nybyggnation 

möjlighet att erbjuda nya och 

anpassade utbildningslokaler för 

utbildningar kopplade till järnvägens 

infrastruktur. I förstudien utforskas 

förutsättningarna och byggs en 

plattform för att i nästa fas kunna 

genomföra en etablering av 

järnvägsutbildning och 

övningsanläggning (-ar) kopplat till 

järnvägens infrastruktur i Östra 

Mellansverige. 

RUS – Kompetensförsörjning och 

matchning 

 

Bidrar till att nå målet om förbättrad 

kompetensförsörjning. 

Förväntade prestationer: 

Slutrapport förstudie – innehållande 

rekommendation om fortsatt process. 

Förväntade effekter: 

Projektets övergripande mål 

I förstudien utforskas förutsättningarna 

och byggs en plattform för att i nästa 

fas kunna genomföra en etablering av 

järnvägsutbildning på olika nivåer och 

övningsanläggning (-ar) kopplat till 

järnvägens infrastruktur i Östra 

Mellansverige. 

 

Kompetensmatchningen förbättras 

genom regional utbildningsmiljö. 

Rekrytering av både män och kvinnor 

underlättas när utbildningsmiljön finns 

närmre hemorten. Utbildningsnivån 

inom sektorn ökar genom ett livslångt 

lärande.  

 

Uppföljning kommer ske utifrån egen 

uppföljning utifrån slutrapport och 

avslutsmöte. 
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Örebro Regionala strukturer för validering i 

Östra Mellansverige. 

 

Projektet är ett samverkansprojekt 

mellan Region Västmanland 

(projektägare) Region Sörmland, Region 

Uppsala, Region Örebro län och Region 

Östergötland och syftar till att 

gemensamt utveckla effektiva och 

hållbara regionala strukturer för 

validering som en del i det regionala 

kompetensförsörjningsarbetet inom de 

fem länen i Östra Mellansverige (ÖMS). 

Projektet kommer fokusera på att 

utveckla regional kapacitet kring 

validering. Detta genom 

kunskapsunderlag, metoder, stöd och 

samverkan med de aktörer som 

bedöms vara väsentliga för att utveckla 

och förstärka validering.  

 

RUS – Kompetensförsörjning och 

matchning 

 

Bidrar till att nå målet om förbättrad 

kompetensförsörjning. 

Förväntade prestationer: 

 

Delmål 1 

Regionalt utvecklingsansvarigas 

genomförandekapacitet att kunna leda 

och driva strategiska frågor kring 

validering har stärkts.  

 

Delmål 2: 

Ökad samsyn och likvärdighet kring 

organisering och genomförande av 

validering inom den kommunala 

vuxenutbildningen.  

 

Delmål 3 

Främja förutsättningarna för att 

branschvalideringsmodeller och 

strukturer ska nyttjas i större 

omfattning. 

 

Delmål 4 

Informationsmaterial om validering är 

framtagen och anpassad för projektets 

målgrupper. 

Förväntade effekter: 

 

Övergripande mål:  

Genom att gemensamt utveckla 

effektiva och hållbara regionala 

strukturer för validering som en del i 

det regionala 

kompetensförsörjningsarbetet inom de 

fem länen i Östra Mellansverige, bidrar 

arbetet i sin tur till att fler individer får 

sin kompetens validerad och 

arbetsgivare får bättre förutsättningar 

att hitta efterfrågad kompetens. 

 

Uppföljning kommer ske utifrån egen 

uppföljning utifrån slutrapport och 

avslutsmöte. 
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Örebro Yrkeshögskolesamverkan i Örebro län 

2023–2025 

 

En förstudie gällande regional 

samverkan kring YH-utbildning har 

genomförts efter beslut av Regional 

tillväxtnämnd i juni 2021. Resultatet av 

denna utgör grund för projektets 

utformning. Förstudien syftade till att 

ta fram ett förslag på hur en regional 

yrkeshögskolesamverkan för Örebro län 

kan finansieras och organiseras. Detta 

för att genom regional samverkan i 

Örebro län utveckla och effektivisera 

arbetet med yrkeshögskoleutbildning. 

Projektet syftar till att etablera ett 

partnerskap för samverkan kring YH-

utbildningar och skapa goda 

förutsättningar för en långsiktigt hållbar 

organisering och finansiering bortom 

projektperioden. 

RUS – Kompetensförsörjning och 

matchning 

 

Bidrar till att nå målet om förbättrad 

kompetensförsörjning. 

Förväntade prestationer: 

 

Delmål 1 

Samverkansforumet är etablerat med 

en långsiktig samfinansiering av 

främjare och utbildningsanordnare. 

 

Delmål 2 

Relevanta YH-utbildningar med hög 

fyllnadsgrad och jämnare 

könsfördelning genomförs. 

 

Delmål 3 

Arbetsgivare har fått ökade kunskaper 

och har ett ökat engagemang inom YH. 

 

Delmål 4 

Fler strategiska forum och kanaler i 

länet kommunicerar YH-frågor. 

Förväntade effekter: 

 

Övergripande mål 

På lång sikt ska projektet leda till ökad 

kunskap och ökat engagemang för 

Yrkeshögskolan som utbildningsform 

och som ett strategiskt verktyg i 

kompetensförsörjningen. Utbildningar 

som svarar mot arbetsgivares behov av 

kompetens kommer att genomföras 

med högt deltagande av både män och 

kvinnor. 

 

Projektmål 

Projektet ska etablera ett partnerskap 

för samverkan kring YH-utbildningar 

som inte finns för närvarande. 

 

Uppföljning kommer ske utifrån egen 

uppföljning utifrån slutrapport och 

avslutsmöte. 
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Östergötland Analyser, prognoser och statistik. 

 

Statistik om olika utbildningsformer i 

länet, omfattar och gymnasieskola, 

vuxenutbildning, yrkeshögskola, 

högskola och visar hur många som har 

behörighet, tar examen, är etablerade 

på arbetsmarknaden samt hur stor del 

som arbetar med det man är utbildad 

till (matchning). 

 

Insatsen bidrar till det prioriterade 

området Bygga kunskap och kompetens 

genom livslångt lärande i den regionala 

utvecklingsstrategin. 

 

Workshop, möten, dialoger med 

relevant och aktuell statistik har 

genomförts. Syftet är att stärka 

samarbetet mellan skola och arbetsliv 

för att få rätt utbildningar i regionen. 

Fokus är på yrkesvux, yrkeshögskole-

utbildningarna och Arbetsför-

medlingens arbetsmarknads-

utbildningar, men även i dialog med 

lärosäten. 

 

En aktualisering av rapporten Trender 

och prognoser regionalt har gjorts 

under 2022, se även tabell 9. 

 

Det strategiska samarbetet En Bättre 

Matchning inom Mälardalsrådet 

kompletterar arbetet med utbildnings- 

och arbetsmarknadsprognosen. Under 

året har rapporter om kompetensbehov 

inom samhällsbyggnadsområdet, 

lärarförsörjning och IT-kompetens 

tagits fram. 

Förväntade effekter utifrån egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt: 

Dialogerna förväntas resultera i ett 

stärkt samarbete mellan skola och 

arbetsliv kring dimensionering och 

innehåll i utbildningar. 

 

Effekter på medellång sikt: 

Arbetet förväntas skapa en struktur 

kring regionala branschråd eller 

återkommande branschdialoger. Då får 

aktörerna en gemensam bild av 

behoven av dimensionering och 

innehåll i utbildningarna. 

 

Effekter på lång sikt: 

Hållbar kompetensförsörjning i 

Östergötland. 
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Östergötland Valideringslyft. 

 

ESF-projektet är ett nationellt 

samverkansprojekt med andra 

regioner, myndigheter och 

intresseorganisationer på lokal, regional 

och nationell nivå. Projektet syftar till 

att bidra till effektiva strukturer för 

validering i arbetsliv och utbildning. 

Målet är att öka den regionala 

kapaciteten för valideringen. 

 

Insatsen bidrar till det prioriterade 

området Bygga kunskap och kompetens 

genom livslångt lärande i den regionala 

utvecklingsstrategin. 

 

Deltagande i projektet innebär bland 

annat kunskapshöjande insatser, 

workshops för egen personal och 

samverkan med andra regioner, 

myndigheter och intresseorganisationer 

på lokal, regional och nationell nivå. 

 

Region Östergötland har med hjälp av 

projektets metodstöd tagit fram en 

regional utvecklingsplan för fortsatt 

arbete. 

 

Förväntade effekter utifrån egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt: 

Öka förutsättningarna för att arbeta 

med validering som en del i det 

regionala kompetensförsörjnings- och 

sysselsättningsarbetet. 

 

Effekter på medellång sikt: 

Insatsen förväntas ge effektiva 

strukturer och bidra till det nationella 

målet att öka antalet genomförda 

valideringar. 

 

Effekter på lång sikt: 

Hållbar kompetensförsörjning i 

Östergötland. 

Östergötland Besökskraft 2020–2022. 

Besökskraft är ett ESF-finansierat 

projekt som syftar till att stärka företag 

med uppgraderad kompetens, 

strategiska planer och samverkan för 

fortsatt kompetensutveckling inom 

besöksnäringen. 

 

Insatsen bidrar till de prioriterade 

områdena Bygga kunskap och 

kompetens genom livslångt lärande och 

Skapa förnyelseförmåga och 

konkurrenskraft i den regionala 

utvecklingsstrategin. 

 

Projektet är uppdelat i tre delprojekt, 

Östergötland, Västmanland och Örebro 

län, med målet att ge 

kompetenshöjande insatser till totalt 

600 deltagare. 

 

I Östergötland är sju företag anslutna 

till projektet, där hittills 95 personer 

deltagit i utbildning i ledarskap eller 

medarbetarskap. 

 

Under åren 2020–2022 har företagen 

erbjudits att delta i insatser som syftar 

till att stärka deras organisationer i 

frågorna om strategisk kompe-

tensförsörjning, stärka medarbetares 

ställning på arbetsmarknaden samt 

stärka samverkan mellan skola och 

bransch. 

Förväntade effekter utifrån egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt: 

Insatsen förväntas stötta och stärka 

företag och medarbetare i en utsatt 

bransch. 

 

Effekter på medellång sikt: 

Insatsen förväntas prova en metod för 

långsiktig kompetensförsörjning i 

besöksnäringen. 

 

Effekter på lång sikt: 

Insatsen förväntas ge en hållbar 

besöksnäring som bidrar till individens 

kompetensutveckling och livslånga 

lärande för att klara framtida 

konjunktursvängningar och förändrade 

kompetensbehov inom branschen. 
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Östergötland Vuxenstuderaiostergotland.se 2021–

2022. 

 

Webbsidan samlar och synliggör 

yrkesutbildningar och ut-

bildningsformer i Östergötland för 

vuxna. 

Insatsen bidrar till det prioriterade 

området Bygga kunskap och kompetens 

genom livslångt lärande i den regionala 

utvecklingsstrategin. 

 

Under projektperioden har webbsidan 

lanserats och vidareutvecklats. Under 

tiden har även flera kampanjer 

genomförts för att marknadsföra sidan. 

Insatser har bland annat gjorts för att 

nå målgruppen arbetslösa 20–64 år. 

Samtidigt har arbetet inriktats på 

information till och dialog med 

målgruppen studie- och yrkesvägledare 

i regionen. 

 

Förväntade resultat utifrån egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt: 

Samlad information till alla ger en ökad 

kunskap för både sökande och 

aktörerna. 

 

Effekter på medellång sikt: 

Underlag för planering och 

dimensionering. 

 

Effekter på lång sikt: 

Hållbar kompetensförsörjning i 

Östergötland. 

Östergötland Mikrofonden. 

 

En förstudie med syfte att utveckla den 

mikrofond för sociala företag som finns 

i regionen. 

 

Insatsen bidrar till de prioriterade 

områdena Bygga kunskap och 

kompetens genom livslångt lärande och 

Skapa förnyelseförmåga och 

konkurrenskraft i den regionala 

utvecklingsstrategin. 

 

Förstudien har behandlat 

civilsamhällets organisationers behov 

av kapital, förutsättningar för 

samverkan gällande finansiell 

rådgivning och framtida organisation, 

administration och funktion av en 

eventuell mikrofond. 

 

Förstudien har lett fram till två förslag. 

Ett förslag avser organisation, 

finansiering, målgrupp och 

marknadsföring av en mikrofond. Det 

andra förslaget breddar bilden av 

aktörer som framåt kan stödja arbetet 

för fler sociala och hållbara företag och 

beskriver en konceptuell vision som kan 

fungera som en drivkraft. 

Resultaten är baserade på en förstudie. 

 

Effekt på kort sikt: 

Ökad kunskap om förutsättningar för 

finansiering genom en mikrofond i 

Östergötland har ökat. 

 

Effekt på medellång sikt: 

Projektet förväntas öka kunskap och 

förmåga att tillämpa hållbara 

arbetssätt. 

 

Effekt på lång sikt: 

Unga kvinnor och män förväntas ha en 

varaktig etablering på arbetsmarknaden 

genom att fler sociala företag etableras. 
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3 Tabell 3. Innovation och förnyelse samt entreprenörskap och företagande i hela landet 
 

Region Namn på insats och kort beskrivning 

 

Mål 

Vilket eller vilka mål, fastställda i den 

regionala utvecklingsstrategin, det 

regionala strukturfondsprogrammet 

respektive de territoriella 

samarbetsprogrammen (Interreg), som 

insatsen ska bidra till.  

Resultat i form av prestationer 

Beskrivning av uppnådda eller 

förväntade prestationer.  

Resultat i form av effekter 

Beskrivning av uppnådda eller 

förväntade effekter.  

Blekinge S3 Stärkt konkurrenskraft i näringslivet. 

 

Ett växande näringsliv med fler 

arbetstillfällen. 

 

Stärkt attraktivitet särskilt för unga. 

- Ökad nationell och internationell 

samverkan ex. EU-projektet RESIST 

(Horisont). Värdskap för en EU-

konferens i Blekinge under 2023. 

Med i TRAMI, ett pan-europeiskt 

projekt med syfte att utveckla 

missions orienterad innovation. 

- Ökad samverkan med regionala 

lärosätet BTH inom utpekade 

spetsområden. 

- Översyn av det regionala 

ekosystemet. 

Ökad extern finansiering för 

innovationsutveckling i Blekinge. 

 

Ökat utvecklingskapital. 

 

Ökad synlighet nationellt och 

internationellt. 

 

Ökad kapacitet i det regionala 

innovationssystemet. 
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Blekinge Kickstart S3 Stärkt konkurrenskraft i näringslivet. 

 

Ett växande näringsliv med fler 

arbetstillfällen. 

 

Stärkt attraktivitet särskilt för unga. 

Operationalisering av S3 i Blekinge 

genom utpekade insatsområden: 

Blekinge som demoregion (testbäddar); 

Grön omställning av Blekinges industri; 

Blekinge som en marin nod; etablering 

av en regional innovationsplattform, 

samt; design av regionala Missions.  

Genomfört en förstudie kring Blekinges 

testbäddar samt en pågående förstudie 

om formaliserad samverkan mellan 

region och akademi. Parallellt pågår 

diskussioner kring hur Blekinges 

innovationsstödsystem bör förändras 

för att bättre kunna arbeta med 

innovation och utveckling genom en 

regional innovationsplattform. 

Stärka innovationsmiljöerna i Blekinge. 

 

Utveckla ny metodik för innovation 

med fokus på samhällsutmaningar i en 

regional kontext. 

 

Stärka insatsområden i S3. 

 

 

Blekinge Omställnings- och produktionslyftet 

(genomförare Techtank, se nedan). 

Ett växande näringsliv – stärkt 

konkurrenskraft i näringslivet. 

Omställningslyftet har som 

övergripande mål att accelerera 

klimatomställningen och underlätta för 

individer och företag att vara attraktiva 

och bedriva konkurrenskraftiga 

verksamheter kompatibla med 

klimatmålen. Omställningslyftet är en 

gemensam satsning från TVV, RISE, 

SISP, Energikontoren, IUC, IVL och SuPr. 

Delfinansiering från ERUF.  

 

Produktionslyftet är ett nationellt 

program som syftar till att stärka 

förbättrings- och förnyelseförmågan 

inom industrin, Deltagande företag får 

hjälp att bygga strukturer som ger stöd 

för utveckling, lärande och engagemang 

på alla nivåer. De får också träna på att 

omsätta sina nya kunskaper i handling 

Finansieras av Vinnova, Tillväxtverket 

med delfinansiering från ERUF. 

Egen bedömning: Just nu ett 

pilotprojekt men förväntas bli ett brett 

industriprogram fram till 2030. Ett 

viktigt initiativ som tar tillvara 

potentialen i klimatomställningens 

stora affärsmöjligheter. 

 

Egen bedömning: Ger långsiktigt bra 

förutsättningar till uthållig 

konkurrenskraft och hållbarhet genom 

att företagen får stärkt kunskap om den 

egna omställningsförmågan och 

motiverar till att satsa mer på egen 

utveckling, vilket är en stor utmaning i 

Blekinge då många industriföretag är 

underleverantörer utan egna produkter 

och tjänster. Techtank anger att de ser 

goda resultat hos de företag som 

genomgått programmet. 
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Blekinge Plattform för industriföretag i Blekinge 

med angränsande regioner – Techtank. 

Ett växande näringsliv – stärkt 

konkurrenskraft i näringslivet. 

Region Blekinge har tillsammans med 

regionens kommuner gått in som ägare 

av ett regionalt bolag genom att ta ett 

större ekonomiskt ansvar (Region 

Blekinge: 2 125 000kr per år från 

skattebasen) för att skapa långsiktiga 

förutsättningar för utvecklingsprojekt 

som syftar till att stärka 

konkurrenskraften i befintliga 

industriföretag i regionen – men 

effekterna kommer också angränsande 

regioner till del då flera 

medlemsföretag finns baserade i Skåne 

och Småland. 

Egen bedömning: Förväntan är att 

företag ska kunna stanna kvar och ges 

goda förutsättningar att utvecklas på 

lång sikt genom strategiska 

utvecklingsinsatser inom en rad olika 

områden bl.a. inom hållbarhet och 

kompetensförsörjning (se även raden 

ovanför, Omställnings- och 

produktionslyftet). 
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Blekinge Southern Sweden International Ett växande näringsliv – stärkt 

konkurrenskraft i näringslivet. 

 

Stödet tas ur det Operativa 

programmet för Skåne-Blekinge, 

insatsområdet Smart tillväxt - små och 

medelstora företag. 

Över 80 företag har fått stöd för 

internationalisering, varav minst 40 % 

är från Blekinge. Projektet har också 

arbetat med att öka förmågan hos 

aktörer i Blekinge att gemensamt dra 

till sig investeringar. Projektet har varit 

starkt bidragande till att ett 

industriföretag inom livsmedel som 

skulle avvecklas nu har övertagits av en 

innovatör som ska tillverka 

högkoncentrerat protein för human 

konsumtion samt som beståndsdel i 

fiskfoder i kombination med lokalt 

odlade blåmusslor som alternativ till 

fiskmjöl. Anställningar räddas kvar samt 

att 15 nya sysselsättningstillfällen 

rapporteras. 

Baseras på utvärdering/följeforskning: 

 

Allmänt 

Pandemin ställde till det för projektet 

men visade på en flexibilitet och kunde 

ställa om fysiska aktiviteter till digitala 

vilket ändrade typen av insatser men 

det bedöms inte nämnvärt har saktat 

upp projektet. 

 

Strukturell nivå  

Projektet har synliggjort skillnader i 

förutsättningar att arbeta med 

invest/export i Skåne och Blekinge.    

Nyttorna med SSI kommer därför se 

delvis olika ut för de olika länen där 

Skåne har mer nyttor kopplat till 

företagsnivå och Blekinge har arbetat 

mer med den strukturella nivån och 

medvetenheten om export/invest. 

Företagsnivå 

Konsultinsatserna bedöms som givande 

för merparten av företagen. Stödet har 

inneburit praktiskt stöd kring regler och 

juridik men även stöd i att öppna dörrar 

och skapa en första 

kontakt.                                                                                                                                                                 

”Sparat in mest på tid, de kan saker, 

tagit lång tid om vi skulle kolla upp det, 

de kan språket, kan prata direkt med 

rätt person.”  
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Dalarna KROK (Kompetens, Rådgivning, 

Omställning, Koordinering). Region 

Dalarna är projektägare.   

 

Genom ett proaktivt och processinriktat 

arbetssätt, av innovationsekosystemet, 

företagsfrämjarna och 

kommunala näringslivskontoren, ge 

små och medelstora företag stöd och 

verktyg att överleva de negativa 

effekterna av covid-19 utbrottet. 

Ett konkurrenskraftigt Dalarna, främst 

prioriteringen ”Främja entreprenörskap 

och företagande”. (Mål och prioritering 

i Dalastrategin). 

 

Specifikt mål 1.3, stärka små och 

medelstora företags tillväxt och 

konkurrenskraft.  

(ERUF Norra Mellansverige 

2014–2020). 

En gemensam utvecklad metodik av 

aktörerna i innovationsekosystemet, 

företagsfrämjarna och 

näringslivskontoren för att hantera och 

bemöta företagens behov av stöd vid 

större kriser. 

Uppnådda effekter: 

 

De små och medelstora företagen har 

stärkt sin förmåga till innovation och 

omställning genom det nära 

samarbete som utvecklats mellan 

aktörerna i innovationsekosystemet, 

företagsfrämjarna och kommunernas 

näringslivskontor eller motsvarande. 

Dalarna Förstudie Business Region Dalarna 

Digital, projektägare Region Dalarna. 

 

Att det medskapande arbetet med 

förstudien blir en del av en gemensam 

kraftsamling för att skapa utvecklings- 

och innovationskraft i hela Dalarna. 

Ett konkurrenskraftigt Dalarna, främst 

positionen ”Dalarna har en hög 

innovationskraft som möter 

samhällsutmaningarna och utvecklar 

såväl näringsliv som välfärd.” (Mål och 

position i Dalastrategin). 

 

Nationella regionalfondsprogrammet 

2014–2020, insatsområde – REACT-EU. 

Investeringsprioritering ”Stödja en 

grön, digital och motståndskraftig 

återhämtning av spåren av covid-19-

pandemin”.  

 

 

Ökat intresse bland deltagande företag 

att stärka sin omställningsförmåga och 

sin innovationskraft med 

fortsatt hjälp och stöd av främjar- och 

innovationsstödssystemet. 

Delvis uppnådda effekter på kort sikt 

men även förväntade effekter på lång 

sikt: 

 

Att länets företag har stärkt sin 

omställningsförmåga och bidrar till en 

grön och digital omställning. 

Dalarna Partnerskap för regional innovation 

(PRI).  

 

Koordinering av det svenska konsortiet i 

europiskt pilotprojekt.  

 

Målet är att bidra till utformningen av 

EU:s nya innovationspolitik genom 

praktiska exempel och erfarenheter 

från konsortiet. 

Ett konkurrenskraftigt Dalarna, främst 

positionen ”Dalarna har en hög 

innovationskraft som möter 

samhällsutmaningarna och utvecklar 

såväl näringsliv som välfärd.” 

Koordinerar konsortiets Mid Swedens 

deltagande i CoR och EU-

kommissionens pilotprojekt 

Partnerskap för regional innovation. 

Konsortiet består av regionerna i NMS, 

ÖMS samt Tillväxtverket och Vinnova. 

Delvis uppnådda effekter (arbete 

pågår): 

 

Utveckling av arbetssättet S3 och 

påverka utformningen EU:s kommande 

innovationspolitik. 

 

Förväntade effekter på lång sikt: 

Bättre flernivåsamarbete och 

synkronisering av nationella och 

regionala insatser.  
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Dalarna Byhotell Albergo Dala, projektägare 

Coompanion Dalarna.  

 

Att utveckla en för Sverige helt ny 

kooperativ affärsmodell - för företag 

inom eller med direkt koppling till 

besöksnäringen – baserat på det 

internationellt uppmärksammade 

konceptet Albergo Diffuso. 

Ett konkurrenskraftig Dalarna, främst 

positionen ”Dalarnas starka näringsliv 

är ledande inom hållbarhet, vilket 

öppnat för nya export- och 

investeringsmöjligheter.” (Mål och 

position i Dalastrategin) 

 

Specifikt mål 1.3, stärka små och 

medelstora företags tillväxt och 

konkurrenskraft.  

(ERUF Norra Mellansverige: 

2014–2020). 

Genom pilotutvecklingen och 

kunskapsspridningen av en ny 

kooperativ affärsmodell kan:  

- Fler befintliga företag förstärka sin 

konkurrenskraft och växa i 

omsättning och antal anställda. 

- Fler nya små och medelstora företag 

i kooperativ eller mer konventionell 

form etableras. 

Uppnådda effekter som även bidrar på 

längre sikt: 

 

Genom den nyutvecklade hållbara 

kooperativa affärsmodellen, med 

Agenda 2030-målen integrerade, och 

olika varianter av samverkanslösningar 

har fler besöksnäringsföretag, såväl 

nybildade som tidigare etablerade, fått 

bättre förutsättningar att öka sin 

omsättning och växa i antal anställda. 

 

Dalarna Silver SMEs, Region Dalarna är 

projektägare.  

 

Ett interregionalt projekt som främjar 

entreprenörskap och innovation kring 

äldres hälsa och välmående och stödjer 

tjänste- och produktutveckling för den 

seniora marknaden, som ofta kallas 

”the Silver Economy”. 

Ett konkurrenskraftigt Dalarna: 

- Dalarna har en hög innovationskraft 

som möter samhällsutmaningar och 

utvecklar såväl näringsliv som välfärd 

 

Interreg Europa 2014–2020: 

SMEs competitiveness. 

 

Prestationer under 2022: 

 

Partnermöte i Dalarna i oktober 2022 

med studiebesök hos de goda exempel 

som RD bidragit med i projektet.  

 

Förstudie (Dalarna Science Park) pågår 

om vidareutveckling av ”Smartare hem” 

enligt Region Dalarnas actionplan. 

Effekter/egen bedömning 

Kort sikt: Ökad kunskap har uppnåtts i 

projektpartnerskapet och hos relevanta 

aktörer om möjligheter inom silver 

ekonomin  

 

Medellång sikt: Utveckling av ”Smartare 

hem” som en testbädd för nya tjänster 

och varor för äldre. 

 

Lång sikt: SMEs förväntas utveckla nya 

varor o tjänster som ökar livskvaliteten 

för äldre och skapar hållbar tillväxt och 

jobb på lands- och i glesbygd. 
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Gotland Finansieringsinsats:  

Internationell accelerator.  

ERUF-projekt 2023–2026.  

Projektägare Almi Företagspartner.  

  

Gotland är en nytänkande tillväxtregion 

med utvecklingskraft.  
Informationsarbete. Tillvaratagande av 

erfarenheter och resultat från Gotland 

goes global. Beredning ansökan och 

beslut.   

  

Kort sikt: 

- Ökad accelerationstakt för små och 

medelstora företag att etablera sig 

på en ny internationell marknad. 

- Ökat antal företag som arbetar 

strategiskt med 

internationalisering.   

Medellång sikt:  

- Fler gotländska företag är aktiva på 

en större marknad.  

- Näringslivsklimatet är bra och det 

finns goda förutsättningar att starta, 

driva och utveckla företag.  

Lång sikt:  

- God konkurrenskraft och tillväxt i 

hela näringslivet.  

Gotland Finansieringsinsats:  

Företagsstöd ERUF, React-EU.  

Region Gotland erbjuder affärs- och 

omställningscheckar till små och 

medelstora till och med februari 2023.  

Gotland är en nytänkande tillväxtregion 

med utvecklingskraft.  

 

Under 2022 har beredning av 

ansökningar genomförts, beviljande i 21 

fall till ett belopp av närmare fyra 

miljoner kr.   

  

  

  

  

   

  

Kort sikt: 

- Stärkt förmåga till omstart och 

omställning i näringslivet efter 

coronapandemin, i fråga om export, 

digitalisering och energiomställning 

(förväntat resultat).  

Medellång sikt:  

- Näringslivsklimatet är bra och det 

finns goda förutsättningar att starta, 

driva och utveckla företag.  

Lång sikt:  

- God konkurrenskraft och tillväxt i 

näringslivet.  
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Gotland Finansieringsinsats. 

Samverkansprojekt Sustainable Speis 

2019–2022.  

Projektägare Tillväxt Gotland.   

Branschöverskridande projekt med 

företag inom restaurang, handel och 

småskaliga producenter som målgrupp. 

Gotland är en nytänkande tillväxtregion 

med utvecklingskraft. 
Region Gotlands prestationer:  

Dialog med projektägare och 

tillvaratagande av resultat och 

slutrapportering. 

Projektets prestationer: 

- Utbildningspaket: Affärsutveckling 

och marknadsutveckling.   

- Miniguider för kommunikation. 

- Kommunikationsplattform Taste.   

- Nya menyer för lokalproducerat.   

- Etablerade konton i sociala medier.  

- Konferensen Speis Gastronomy. 

- Identifiering av noll-mätvärden för 

framtida resultatuppföljningar, även 

i andra projekt och insatser.   

  

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Kort sikt:   

⁻ Samverkan mellan verksamma inom 

måltidsupplevelser och 

livsmedelsproduktion har lett till 

ökad förståelse för hela 

värdekedjan, nyttan av samverkan 

samt ökat hållbarhetsarbete. 

(Faktiskt resultat, utvärdering).   

⁻ Nya tematiska produkter och 

reseanledningar under annan säsong 

än sommar. (Utvärdering).   

⁻ Stort genomslag i lokala och 

nationella medier. (Utvärdering).   

⁻ Närmare samarbeten med projekt 

inom annan EU-finansieringskälla 

(EJFLU); Operation Matbyrån som 

stärkt effekterna av samverkan i 

hela livsmedelssystemet. 

(Utvärdering).   

⁻ Ökad kapacitet hos projektägaren 

TVG att driva externa projekt. 

(Utvärdering).  

Medellång sikt:   

⁻ Fler gotländska företag är aktiva på 

en större marknad.  

⁻ Näringslivsklimatet är bra och det 

finns goda förutsättningar att starta, 

driva och utveckla företag.  

⁻ Gotlands attraktionskraft är stärkt.   

  

Lång sikt: 

⁻ God beredskap och förmåga att 

hantera samhällsstörningar.   

⁻ Hållbara kretslopp. 

⁻ God konkurrenskraft och tillväxt i 

hela näringslivet.   
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Gotland Finansieringsinsats: Sustainable Plejs, 

ERUF-projekt 2023–2026.    

Samverkansprojekt Gotlands 

Besöksnäring AB och Tillväxt Gotland.   

  

Gotland är en nytänkande tillväxtregion 

med utvecklingskraft.    

 

Gotland är en förebild i energi- och 

klimatomställningen.  

 

Tillvaratagande av erfarenheter och 

resultat från Sustainable Speis.   

Beredning ansökan och beslut. 

  

Kort sikt:  

⁻ Ökande kunskap hos 

besöksnäringens företag att 

om hållbara 

affärsmodeller (förväntat resultat).   

⁻ Ökad förmåga hos besöksnäringens 

företag att utveckla hållbara 

affärsmodeller (förväntat resultat).   

  

Medellång sikt:  

⁻ Utsläppen av växthusgaser har 

kontinuerligt minskat med 10–15 

procent per år jämfört med 

föregående år.  

⁻ Gotland har klarat ett 

förnybarhetsmål för energi  

⁻ Gotland ska ha uppfyllt eller vara 

nära att nå minst ett av 

miljökvalitetsmålen Ingen 

övergödning, Levande sjöar och 

vattendrag, Grundvatten av god 

kvalitet, Hav i balans samt levande 

kust och skärgård samt Myllrande 

våtmarker.  

⁻ Gotland ska ha uppfyllt eller vara 

nära att nå tre av 

miljökvalitetsmålen Frisk luft, Bara 

naturlig försurning, Giftfri miljö, 

Levande skogar, Ett rikt 

odlingslandskap, God bebyggd miljö 

samt Ett rikt växt- och djurliv.  

 

Lång sikt:  

⁻ Hållbara kretslopp.  

⁻ God konkurrenskraft och tillväxt i 

hela näringslivet.  

⁻ Ett klimatneutralt Gotland. 
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Gotland Samverkans- och kunskapsinsats (in-

kindfinansiering).  

KTH. Mistrafinansierat 

forskningsprogram “Mistra Sustainable 

Consumption (MSC)”.  

Fas 2. 2022–2025   

Syftar till att stimulera en övergång till 

mer hållbar konsumtion i Sverige. Målet 

är att bidra till omställning genom ökad 

kunskap om hur hållbar konsumtion 

som idag praktiseras av ett fåtal kan 

skalas upp. Ett fokus är mat. Offentliga 

aktörer inklusive Region Gotland utgör 

nationella samarbetspartners.    

  

Gotland är en nytänkande tillväxtregion 

med utvecklingskraft.  

  

Deltagande i MSC nationella turné Q2 

med beskrivning av Gotlands 

styrkeområden och S3.   

Speeddating mellan forskare, företag 

och offentliga aktörer med beskrivning 

av Gotlands naturgivna och unika 

förutsättningar för fallstudier, 

testbäddar eller annan samverkan inom 

forskningsområdet.   

  

  

  

  

  

Kort sikt   

⁻ Ökad kännedom och 

förutsättningarna för Gotland som 

testbädd hos relevanta forskare 

(förväntad).   

⁻ Ökad kunskap och orientering hos 

region Gotland kring hållbar 

konsumtion och möjligheter till 

implementering (förväntad).   

⁻ Ökat kunskap om missions som 

modell för projektverksamhet (egen 

bedömning).   

⁻ Stärkt samverkan med akademin 

(egen bedömning). 

 

Medellång sikt   

⁻ Innovationskapaciteten är stärkt.  

⁻ Innovations- och klustersamverkan 

ökar mellan regionala och med 

nationella aktörer.   

⁻ Främjandeaktörer på Gotland ökar 

sin kompetens att leda 

innovationsprocesser.   

⁻ Gotlands attraktionskraft är stärkt.   

 

Effekter lång sikt   

⁻ God beredskap och förmåga att 

hantera samhällsstörningar.   

⁻ Ett klimatneutralt Gotland.  

⁻ Hållbara kretslopp. 

⁻ God konkurrenskraft och tillväxt i 

hela näringslivet.   
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Gotland Finansieringsinsats.  

“Skogens kraft”.   

Kunskaps- och lärprojekt finansiering av 

ERUF, LRF, samt regionerna Gotland, 

Jönköpings och Kalmar län samt 

Kronoberg. 2020–2022   

Syftet med projektet har varit att stärka 

utvecklingen av det småskaliga 

företagandet med skogen som bas, 

organisera befintliga och nya 

mångbrukare i berörda län.  

  

  

Gotland är en nytänkande tillväxtregion 

med utvecklingskraft  
Region Gotlands prestation:  

⁻ Slutrapport mottagen och hanterad 

av finansieringsteam och berörda 

strateger.  

⁻ Deltagande i slutkonferensen för 

projektet Skogens Kraft.  

 Projektets prestationer:   

⁻ Kartläggning och analys av 

främjandesystemets trösklar och 

luckor utifrån mångbruksföretagens 

perspektiv gjorts i syfte att mejsla ut 

en handlingsplan för att stärka 

innovationskraften i småföretag 

med skogen som bas.  

⁻ Tvådagars mångbrukskonvent.  

⁻ Erfarenhetsträffar.  

⁻ Workshops, studieresor.  

⁻ Kunskapsseminarier.  

⁻ Demogårdsprogrammet.  

Kort sikt   

⁻ Ökad kunskap om 

mångbruksföretagen hos 

främjandeaktörer (förväntade 

resultat).  

⁻ Stärkta inkomstmöjligheter för 

projektets deltagare genom 

produktutveckling och nya 

samarbeten (förväntat resultat).  

 

Medellång sikt  

⁻ Fler gotländska företag är aktiva på 

en större marknad.   

⁻ Den regionala 

innovationskapaciteten är stärkt.   

⁻ Gotlands attraktionskraft är stärkt.   

 

Lång sikt  

⁻ God konkurrenskraft och tillväxt i 

näringslivet. 
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Gotland Finansieringsinsats.  

Node Gotland, ERUF-projekt 2023–

2026.  

Projektägare Science park Gotland, 

genomförs i samarbete med Uppsala 

universitet Campus Gotland.  

Syftar till att stötta små och medelstora 

företag med att minska utsläpp och 

bibehålla konkurrenskraft.  

  

   

Gotland är en nytänkande tillväxtregion 

med utvecklingskraft.    

 

Gotland är en förebild i energi- och 

klimatomställningen.  

 

 Beredning och beslut. Kort sikt   

⁻ Ökande kunskap och förmåga hos 

målgruppen om omställning/utsläpp 

och konkurrenskraft (förväntat 

resultat).  

Medellång sikt:  

⁻ Utsläppen av växthusgaser har 

kontinuerligt minskat med 10–15 

procent per år jämfört med 

föregående år.  

⁻ Gotland har klarat ett 

förnybarhetsmål för energi.  

Lång sikt:  

⁻ Hållbara kretslopp.  

⁻ God konkurrenskraft och tillväxt i 

hela näringslivet.  

⁻ Ett klimatneutralt Gotland.  
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Gotland Finansieringsinsats.   

Smart Utveckling, ERUF-projekt 2023–

2026.  

Samverkansprojekt mellan Almi 

företagspartner AB som innefattar 

regionerna Gotland, Jönköping, Kalmar 

och Kronoberg. Projektet bidrar till att 

snabba på hållbarhets- och 

utvecklingsarbetet inom 

programområde Småland och Öarna.     

  

Gotland är en nytänkande tillväxtregion 

med utvecklingskraft.    

Gotland är en förebild i energi- och 

klimatomställningen.  

 

 Beredning och beslut. Kort sikt   

⁻ Ökad kunskap hos små och 

medelstora företag hållbarhets- och 

utvecklingsarbete (förväntat 

resultat).  

⁻ Ökad förmåga hos små och 

medelstora företag att växa hållbart 

(förväntat resultat)  

Medellång sikt:   

⁻ Fler gotländska företag är aktiva på 

en större marknad.  

⁻ Näringslivsklimatet är bra och det 

finns goda förutsättningar att starta, 

driva och utveckla företag.  

Lång sikt:  

⁻ Hållbara kretslopp.  

⁻ God konkurrenskraft och tillväxt i 

hela näringslivet.  

⁻ Ett klimatneutralt Gotland.  
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Gotland Finansieringsinsats.  

Circular Culture-Sustainable 

Partnerships, ERUF-projekt 2023-2026.  

Projektägare Förening Gotlands 

Fornvänner (Gotlands Museum).    

Syftar till att stötta gotländska museum 

och företag inom besöksnäring och 

kulturmiljö i deras utveckling av 

hållbara affärsmodeller, cirkulär 

platsutveckling och 

kompetensförsörjning.   

  

Gotland är en nytänkande tillväxtregion 

med utvecklingskraft    

Gotland är en förebild i energi- och 

klimatomställningen.  

 

 Beredning och beslut. Kort sikt:   

⁻ Ökad kunskap hos målgruppen 

företag/museer om hållbara 

affärsmodeller, cirkulär 

platsutveckling och 

kompetensförsörjning (förväntat 

resultat).  

Medellång sikt:   

⁻ Fler gotländska företag är aktiva på 

en större marknad.  

⁻ Näringslivsklimatet är bra och det 

finns goda förutsättningar att starta, 

driva och utveckla företag.  

Lång sikt: 

⁻ Hållbara kretslopp.  

⁻ God konkurrenskraft och tillväxt i 

hela näringslivet.  

⁻ Ett klimatneutralt Gotland.  

Gotland Finansieringsinsats.   

  

Rising, ERUF-projekt 2023–2026.  

Projektägare är Science Park Gotland.   

Syftar till att stötta små och medelstora 

företag med innovationsutveckling, 

talangattraktion, marknadsetablering 

och expansion.  

Gotland är en nytänkande tillväxtregion 

med utvecklingskraft.    

 

Beredning och beslut.  Kort sikt:   

⁻ Ökad kunskap hos små och 

medelstora företag om, och förmåga 

till, innovationsutveckling, 

talangattraktion, 

marknadsetablering och expansion 

(förväntat resultat).  

 

Medellång sikt:   

⁻ Innovationskapaciteten är stärkt.  

⁻ Gotlands attraktionskraft är stärkt. 

  

Lång sikt:  

⁻ God konkurrenskraft och tillväxt i 

hela näringslivet.   
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Gävleborg Projekt  

Team Gävleborg,  

Hållbar Export och investeringskraft. 

 

Projektet verkar för att fler små och 

medelstora företag i Gävleborg ska 

komma ut på en internationell 

marknad. Det ska ske genom stärkt 

samverkan mellan Region Gävleborg, 

kommunerna och företagsfrämjare. 

Projektet syftar också till att tydliggöra 

vilka behov som finns för att stärka 

attraktionsarbetet. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har ett brett, diversifierat 

och inkluderande näringsliv. 

• Gävleborg har ett starkt och 

internationellt konkurrenskraftigt 

näringsliv. 

• Gävleborg har attraktiva platser och 

goda livsmiljöer för boende, arbete, 

företagande och besökare. 

Med syfte att ta reda på vilka behov 

som finns för insatser kring 

exportsamverkan gjordes 

behovsanalyser i form av en 

enkätundersökning med kommunernas 

näringslivskontor samt främjare som 

arbetar med regional exportsamverkan. 

Resultatet från dessa låg till grund för 

ett antal dialogmöten med 

näringslivskontoren i samtliga 10 

kommuner (7 kvinnor och 3 män 

deltog) i syfte att etablera en 

samverkansmodell för samordning av 

regionalt export- och 

investeringsfrämjande.  

Det finns nu ett utkast på en 

samverkansmodell som ska pilottestas. 

 

En aktivitet för att stötta företag som 

vill exportera har genomförts, 

”exportresan”. 

70 företag, varav 17 UF, har varit 

delaktiga och 24 har gått vidare för att 

få ytterligare stöd. Dessa får hjälp av 

företagsfrämjare att göra sina 

affärsidéer exportmogna. 

 

Borträknat UF representerades 53 

företag av 40 män och 21 kvinnor. 

Kort sikt: 

Ökad kunskap hos Region Gävleborg 

samt det företagsfrämjande systemet 

om vilka insatser som behövs för att 

stötta företagen samt vilka insatser 

stödsystemet behöver tillhandahålla. 

 

Ökad kunskap om vilka företag i länet 

som är exportvilliga samt ökad kunskap 

hos dessa om vad som krävs för att vara 

exportmogen. 

 

Lång sikt: 

Samverkansmodellen bidrar till stärkt 

regional export och 

investeringsfrämjande insatser och en 

ökad grad av internationalisering 
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Gävleborg Projekt 

Kompetenshöjande insatser inom Vi 

ställer om! 

 

Insatserna är del i samverkansprojektet 

Vi ställer om!, som syftar till att stötta 

näringslivet att möta effekterna av 

pandemin.  

 

Insatserna har erbjudits oberoende 

bransch, men det är främst företagare 

inom besöksnäringen, handeln, 

mötesindustrin och kulturella och 

kreativa branscher som deltagit. 

Insatserna ska leda till utveckling av 

verksamheterna och att ge verktyg för 

omställning. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har ett brett, diversifierat 

och inkluderande näringsliv. 

209 företag har tagit del av insatserna 

och fokus har legat på affärsutveckling, 

digitalisering samt coachning och 

rådgivning. 

Kort sikt: 

Företagen har fått ökad kunskap för att 

ställa om sina verksamheter, bland 

annat genom stärkt digitalisering. 

Nätverk har skapats som lever vidare 

efter projektets slut. 

 

Bidragit till ett ökat samarbete mellan 

företag som i sin tur bidrar till ökad 

affärsmässighet och nya kontaktytor  

 

Lång sikt: 

Ett ökat mått av företagssamverkan 

bidrar till ökad konkurrenskraft och 

ökad försäljning. 

Gävleborg Ökad konkurrenskraft genom mångfald 

och inkludering. 

 

Inom projektet Vi ställer om! har en 

process genomförts tillsammans med 

innovations – och företagsfrämjande 

systemet med fokus på metoder för 

mångfald och inkludering.  

 

Syftet har varit att öka kunskapen i 

främjarsystemet kring jämställdhet, 

mångfald och inkludering, men också 

att få till samverkan och 

erfarenhetsutbyte kring metoder. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har ett brett, diversifierat 

och inkluderande näringsliv. 

• Gävleborg har en jämställd och jämlik 

arbetsmarknad. 

• Gävleborg har hög innovationskraft 

som möter samhällsutmaningar. 

Djupintervjuer med 25 aktörer 

verksamma inom innovations- och 

företagsfrämjande systemet om deras 

kunskap kring mångfald och 

inkludering, samt vad de ansåg vara det 

viktigaste att fokusera på inom detta. 

Resultatet av intervjuerna låg sedan till 

grund för innehåll i två workshops, där 

24 personer deltog. Syftet med dessa 

workshops var att identifiera insatser 

och samverkansincitament mellan 

främjare kring mångfald och 

inkludering. Intervjuerna och resultaten 

från dessa workshops visar att det inte 

finns en generell metod eller lösning 

som passar samtliga aktörer. 

Kort sikt: 

Region Gävleborg har tagit den viktiga 

samordningsrollen och skapat 

möjligheter till insatser och ökad 

kunskapsinhämtning. 

 

Lång sikt: 

Det innovations- och företagsfrämjande 

systemet har fått större kunskap om 

hur mångfald och inkludering bidrar till 

ökad konkurrenskraft.  

 

Region Gävleborg har etablerat 

tydligare arbetssätt för att stötta och 

främja arbetet med mångfald och 

inkludering. Aktörerna använder de 

metoder och verktyg som passar deras 

uppdrag bäst. 



 

 130 

Gävleborg Forskarskolan Change – co-creating a 

sustainable working life. 

 

Ett initiativ av Region Gävleborg och 

Högskolan i Gävle med syfte att 

forskning och näringsliv ska samarbeta 

runt utmaningar i näringslivet. 

Region Gävleborg bidrar i arbetet med 

samordning inom styrkeområdet 

hållbart inkluderande arbetsliv samt 

finansiering av två doktorander.  

Företag och organisationer bidrar med 

utmaningar, kunskap och erfarenheter 

till forskningen. Detta skapar en brygga 

mellan akademin och näringsliv. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har ett brett, diversifierat 

och inkluderande näringsliv. 

• Gävleborg har hög innovationskraft 

som möter samhällsutmaningar. 

Forskarskolan Change är etablerad.  

Finansieringen har möjliggjort två 

forskningsprojekt med koppling till den 

regionala innovationsstrategins 

styrkeområde hållbart och 

inkluderande arbetsliv. 

Kort sikt: 

Ökad kunskap som företag och 

organisationer kan använda för att 

utvecklas och ställa om till ett hållbart 

arbetsliv. 

 

Forskningen används av företag och 

arbetsgivare.  

 

Lång sikt: 

Forskningen stimulerar hälsa, 

inkludering och mångfald på 

arbetsplatser. Det skapas 

förutsättningar för ett hållbart arbetsliv 

som bidrar till ökad konkurrenskraft 

samt innovations- och 

attraktionsförmåga för företagen i 

Gävleborg. Detta bidrar till att lösa 

samhällsutmaningar. 
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Halland AI.m 2.0. 

 

Ett projekt som syftar till att små och 

medelstora företag i regionen skall öka 

sin kompetens inom AI-området och få 

förståelse för hur datadrivna beslut och 

artificiell intelligens kan bidra till stärkt 

konkurrenskraft.  

 

Strategiskt mål i Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: En region med 

internationell konkurrenskraft och 

hållbar tillväxt.  

 

Delmål i Hallands strategi för hållbar 

tillväxt: Fler kunskapsintensiva företag 

och jobb i regionen, Ökade 

investeringar i FoU bland regionens 

aktörer och Fler innovativa företag i 

regionen.  

Totalt har ett 40-tal SMF i Halland 

deltagit i projektet. Lika många företag 

står i kö för att få del av insatserna.  

  

En stor del studenter och forskare vid 

Högskolan i Halmstad som är sekundär 

målgrupp har också involverats i 

projektets aktiviteter.  

Resultatbeskrivning baserad på egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt (faktiska resultat): 

 

Kunskapen i företagen har stärkts kring 

möjligheter med data-analys och AI. 

Metoder har utvecklats i High5 där 

forskare och praktiker hittat 

lärmodeller som fungerar för små och 

medelstora företag. 

 

Effekter på medellång sikt (faktiska 

resultat): 

 

Medverkande bolag ser och får 

utvecklingsmöjligheter och en större 

förståelse för vad som är möjligt att 

utföra med den egna datan, genom sin 

medverkan i projektet. 

 

Effekter på lång sikt (förväntat utfall): 

 

Projektet har stärkt 

innovationskapaciteten i det halländska 

näringslivet genom att erbjuda verktyg 

för hur AI, tjänsteinnovation och 

datadriven innovation kan bidra till nya 

konkurrenskraftiga och hållbara 

erbjudanden. 
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Halland Hållbar destinationsutveckling. 

 

Insatsen Hållbar destinationsutveckling 

syftar till att påverka det långsiktiga 

arbetet mot en mer hållbar destination. 

De olika hållbarhetsprinciperna är 

således centrala delar i insatsen. 

Insatsen ska stärka hållbarheten i 

besöksnäringen genom bland annat 

säsongsförlängning. 

 

Strategiskt mål i Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: En region med 

internationell konkurrenskraft och 

hållbar tillväxt.  

 

Delmål i Hallands strategi för hållbar 

tillväxt: Regionen ska attrahera fler 

etableringar, besökare och 

kompetenser och Fler företag ska 

bedriva ett aktivt mångfalds-, miljö-, 

arbetsmiljö och klimatarbete. 

11 olika delprojekt genomfördes inom 

ramen för insatsen under 2023. 

Projekten fördelade sig jämt över länet. 

Resultatbeskrivning baserad på egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt (faktiska resultat): 

 

De 11 delprojekt som har genomförts 

inom ramen för insatsen har resulterat i 

stärkt kompetens hos företagen och ett 

förbättrat utbud av tillgängliga 

upplevelser för besökare, med fokus på 

perioden utanför högsäsong.  

 

Effekter på medellång sikt (förväntade 

resultat): 

 

Det förbättrade utbudet av attraktiva 

upplevelser för besökare utanför 

högsäsong, som insatsen har resulterat 

i, förväntas ha bidragit till en ökning av 

besökare i Halland.  

 

Effekter på lång sikt (förväntat utfall): 

 

Halland har på ett ekologiskt, socialt 

och ekonomiskt hållbart sätt utvecklats 

till en attraktiv och levande destination 

året runt. Företag inom Hallands 

besöksnäring har blivit starkare och 

mer konkurrenskraftiga. 
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Halland Hållbar affärsutveckling. 

 

Fem utvalda projekt inom ramen för en 

treårig utlysning som under 2023 

slutförts. Syftet har varit att öka 

kompetensen inom hållbarhetsområdet 

hos främjaraktörerna samt att stärka 

företagens förmåga till omställning 

genom affärs-utvecklingsprocesser. 

Strategiskt mål i Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: En region med 

internationell konkurrenskraft och 

hållbar tillväxt.  

 

Delmål i Hallands strategi för hållbar 

tillväxt: Fler företag ska bedriva ett 

aktivt mångfalds-, miljö-, arbetsmiljö 

och klimatarbete 

 

Under de tre år som projektet pågått 

har sammanlagt 141 företag deltagit i 

insatserna.  

Resultatbeskrivning baserad på egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt (faktiska resultat): 

 

Kunskapen kring de olika aspekterna av 

hållbarhet har ökat i alla de 

organisationer som deltog i 

utlysningen. Nya modeller för 

affärsutveckling har tagits fram där 

hållbarhetsfrågorna integreras i det 

ordinarie arbetet. Antalet anställda i 

deltagande företag hade under 

perioden ökat med 5,4%. 

  

Effekter på medellång sikt (förväntade 

resultat): 

 

Företag har genomgått 

affärsutvecklingsprocesser som lett till 

att de identifierat vilka 

hållbarhetsinsatser som skall prioriteras 

och genomföras i företaget. 

  

Effekter på lång sikt (förväntat utfall): 

 

Ett mer hållbart näringsliv med en ökad 

omställningsförmåga 

Företagsledningars har ökade 

kunskaper om hållbar affärsutveckling, 

fler företag ser hållbar tillväxt som den 

självklara vägen. 
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Halland Halland ställer om! 

 

En mötesplats för aktörer och företag 

inom grön och cirkulär omställning för 

att lyfta omställningens möjligheter för 

stärkt konkurrenskraft och 

klimatsmarta affärer. 

Strategiskt mål i Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: En region med 

internationell konkurrenskraft och 

hållbar tillväxt.  

 

Delmål i Hallands strategi för hållbar 

tillväxt: Fler innovativa företag i 

regionen, Regionen ska attrahera fler 

etableringar, besökare och 

kompetenser och Fler företag ska 

bedriva ett aktivt mångfalds-, miljö-, 

arbetsmiljö och klimatarbete. 

Ett fullbokat event med ca 100 

deltagare. 

 

En blandning av företagscase och 

samtal kring den gröna och cirkulära 

omställningens möjligheter och 

utmaningar. 

 

Genomfört företagsmingel där alla 

organisationer med gröna och cirkulära 

företagserbjudanden fanns på plats för 

att svara på företagens frågor och guida 

direkt. 

 

Inför konferensen togs en One Planet 

Plate-middag enligt WWF:s koncept 

fram - för första gången för en hel 

middagsmåltid. 

 

Nya nätverket Aktörer för grönt och 

cirkulärt näringsliv träffades en av de 

första gångerna i samband med 

konferensen. 

Resultatbeskrivning baserad på 

utvärdering och egen bedömning. 

 

Effekter på kort sikt (faktiska resultat): 

 

Utvärdering visade att eventet gav 

inspiration och möjlighet till nya 

utbyten och dialoger. Det uttrycktes ett 

stort behov av att träffas igen. Ökat 

intresse för omställningens möjligheter 

 

Effekter på medellång sikt (förväntat 

resultat): 

 

Det stora intresset för Halland ställer 

om förväntas bidra till ökad samsyn och 

engagemang för näringslivets gröna och 

cirkulära omställning, samt stärkt 

förankring för kommande 

utvecklingssatsningar, exempelvis inom 

återbruk inom halländska bygg- och 

fastighetsbranschen. 

 

Effekter på lång sikt (förväntade 

resultat): 

 

En accelererad grön omställning i 

näringslivet där fler företag bedriver ett 

aktivt miljö- och klimatarbete. 
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Halland Sammanställning av energierbjudanden 

för företag. 

 

Region Halland uppdrog åt forskare vid 

Högskolan i Halmstad att sammanställa 

vilka olika företagserbjudanden som 

finns för företags energiomställning och 

energieffektivisering. 

 

Strategiskt mål i Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: En region med 

internationell konkurrenskraft och 

hållbar tillväxt.  

 

Delmål i Hallands strategi för hållbar 

tillväxt: Fler innovativa företag i 

regionen, Ökade investeringar i FoU 

bland regionens aktörer och Fler 

företag ska bedriva ett aktivt 

mångfalds-, miljö-, arbetsmiljö och 

klimatarbete. 

En kartläggning av de olika 

företagserbjudandena som halländska 

SMF har möjlighet att ta del av för 

energiomställning eller 

energieffektivisering. 

 

Presentation och utbyte kring 

samarbetsmöjligheter mellan olika 

aktörer verksamma inom 

energiomställning respektive 

företagsutveckling.  

 

En gemensam vinterkampanj i sociala 

medier som lyfter de olika 

energierbjudandena. 

Resultatbeskrivning baserad på egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt (faktiska resultat): 

Ökad kunskap om energierbjudanden 

för företag i länet.  

 

Mer utbyte och kontakt mellan aktörer 

som har olika energierbjudanden och 

aktörer som har mycket 

företagskontakter. 

 

Effekter på medellång sikt (faktiska 

resultat):  

 

Ökad möjlighet att nå ut med 

företagserbjudanden för 

energieffektivisering och 

energiomställning.  

 

Ökade möjligheter att identifiera 

utvecklingsmöjligheter för det 

halländska energistödsystemet för SMF. 

 

Effekter på lång sikt (förväntade 

resultat): 

 

Minskad klimatpåverkan genom 

accelererad energiomställning och 

energieffektivisering. 

Jämtland Härjedalen Översyn av erbjudanden om 

företagsstöd, för att bättre främja den 

önskade utvecklingen som går i linje 

med RUS och S3. 

 Bidrar till mål inom RUS: 

• Hållbar utveckling.  

• Hela länet. 

• Smart specialisering, industriell 

omvandling genom grön omställning 

och digital transformation.  

Att företagen främjas och stöttas i den 

omställning som krävs för att vara 

konkurrenskraftiga i framtiden.  

Att medel styrs så att länets 

styrkeområden utvecklas och stärks.  

Förväntad effekt är att nå den målbild 

som finns i RUS och att styrkeområden i 

S3 stärks. Att företag ställer om och 

möter framtidens konkurrenskraft. 
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Jämtland Härjedalen Framtagande av riktat erbjudande om 

företagsstöd för digitaliseringsinsatser.  
Bidrar till mål inom RUS: 

• Hållbar utveckling.  

• Smart specialisering, industriell 

omvandling genom grön omställning 

och digital transformation.  

 Bidrar till mål inom ERUF: 

• Att öka små och medelstora företags 

konkurrenskraft.  

Erbjudandet riktar sig till små och 

medelstora företag med fast 

arbetsställe i länet.  

  

Ett riktat erbjudande ger oss sedan 

möjlighet att följa upp antal och i vilken 

omfattning stödet använts.   

  

  

Förväntade effekter:  

 

Att insatsen bidrar till att företagen 

utvecklas och kan ställa om till de nya 

marknadsförutsättningarna i respektive 

bransch som kommer med 

megatrenden digitalisering.  

  

Vidare från skrivet ovan; stärkt 

konkurrenskraft, genom digital 

transformation.  

Jämtland Härjedalen A Business Region on the move. Bidrar till mål inom RUS:   

• Hela länet 

• Smart specialisering 

 

  

Öka konkurrenskraften hos små och 

medelstora företag i regionen genom 

att stödja expansionsinsatser hos 

företagen och etablering av nya 

företag.  

Stärkt den regionala 

mottagningskapaciteten genom 

inventering av affärsmöjligheter, 

marknadsunderlag för etablering- och 

expansion, stärkt kunskap- och 

kännedom, klusterutvecklingar m.m. 

Vidare har projektet bidragit till 18 

etableringar av nya företag som 

tillsammans har ökat sysselsättningen i 

länet med 361 personer varav 192 

kvinnor och 169 män. Utöver det har 

insatser genomförts för ökad 

konkurrenskraft hos 102 företag. Totalt 

bidrar dessa etableringar och 

expansioner till ca 165 mnkr per år i 

samhällsekonomiska effekter.     

Genom projektet insatser ser vi att 

kommunerna kommer att stärka sin 

förmåga att ta fram kommunala 

planeringsunderlag för landbaserat 

vattenbruk. Genom att identifiera och 

bedöma lämplighet kommer olika 

industriområden att förberedas för 

framtida industri vilket kommer att 

kunna bidra till de regionala 

tillväxtmålen. Vi ser att projektet 

kommer att stötta både kommuner och 

övriga intressenter samt företag med 

ny kunskap inom landbaserat 

vattenbruk. 
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Jämtland Härjedalen Projekten Smart Industriell 

Modernisering I JH samt MITT-

regionen, SIM JH och SIMMITT.  

  

Bidrar till mål inom RUS:   

• Hela länet. 

• Smart specialisering. 

Bidrar till Smart Specialiserings-

områdena: Digitala lösningar, Hållbar 

energi samt Jord, skog, och vatten  

Bidrar till mål inom ERUF: 

• Att öka små och medelstora företags 

konkurrenskraft.  

Bidrar till Agenda 2030:s mål 9: Hållbar 

industri, innovationer och infrastruktur.  

 

Syftet med projektet är att skapa 

förutsättningar för förnyelse och 

omställning för ökad konkurrenskraft i 

små- och medelstora industri- och 

industrinära företag. Projektet spänner 

över områdena: finansieringsförmåga, 

produktivitetseffektivisering, tjänste-

/produktaddering, 

kompetensförsörjning samt 

affärsmodeller och 

internationalisering.  

Olika insatser har inom ramen för 

projektet genomförts inom områdena 

produktionseffektivisering, 

tjänstefiering, affärsmodeller, 

finansiering, kompetensutveckling och 

internationalisering.  

• De enskilda företagen ökar sin 

konkurrenskraft och långsiktiga 

överlevnad, genom tidigareläggande 

av insatser som utvecklar företaget 

och dess produkter.   

• Skapa förutsättningar för branschen 

(och andra branscher) att 

genomföra investeringar med stöd 

av finansiella instrument.   

• Region Jämtland Härjedalen svarar 

som tillväxtansvarig upp mot de 

analyser och rekommendationer 

som OECD belagt genom sin 

Territorial Review (2017). 

Jämtland Härjedalen Strategisk planering för landbaserat 

vattenbruk (RAS) i Jämtland 

Härjedalen.  

  

Bidrar till mål inom RUS:   

• Platsbunden utveckling.  

• Hållbar utveckling.  

• Smart specialisering med utveckling 

av styrkeområdet Jord, skog, vatten.  

Bidrar till mål inom ERUF: 

• Att öka små och medelstora företags 

konkurrenskraft.   

10 samverkande offentliga 

organisationer (8 kommuner och region 

Jämtland Härjedalen och Länsstyrelsen i 

Jämtlands län). 

Lämpliga och olämpliga lokala siter i 

länets kommuner.    

Bilagor till och framväxande rapport 

över Strategisk planering för 

landbaserat vattenbruk i Jämtlands län 

inkl. checklista för länets kommuner för 

att förenkla för entreprenörer.   

Bättre förutsättningar att snabbare och 

enklare möjliggöra för entreprenörer 

att hitta lämpliga platser i kommunen.   

Bättre samverkan mellan kommuner, 

länsstyrelse och region som förenklar 

för entreprenörer och 

tjänstepersoner.   

Förväntade resultat:  

Ännu bättre förutsättningar enl. ovan.  
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Jämtland Härjedalen Timbanken. Bidrar till mål inom RUS:   

• Hela länet, platsbunden utveckling.  

• Hållbar utveckling.  

 

Bidrar till mål inom ERUF: 

• Att öka små och medelstora företags 

konkurrenskraft. 

154 stöttade företag genom 366 

genomförda konsulttimmar.  

 53 % har fått stöd inom området 

“marknadsföring och sälj”  

 17% inom affärsplanering, 

affärsstrategi och affärsutveckling.  

  

Bedöms öka lönsamhet genom 

utveckling av marknadsföring och sälj 

samt genom affärsutveckling.  

Baseras på företagens val av 

utvecklingsområden och deras egna 

bedömningar utifrån en enkät.  

Jönköping Vart i hela världen är världen på väg.  Mål enligt RUS:  

Jönköpings län 2035 är en långsiktigt 

hållbar och innovativ tillväxtregion.  

 

Projektets mål är att stärka förmågan 

till omställning för att göra näringslivet 

hållbart och konkurrenskraftigt.  

  

 

För 110 företag i 9 av länets kommuner 

har insatser genomförts som har 

bidragit till att öka företagens 

innovations- och förändringskraft.  

Arbetet har skett genom 

omvärldsanalys, goda 

exempel, kunskapsspridning, lärande, 

inspiration, och ett aktivitets- och 

innovationsdrivande arbetssätt.  

 

Effekter på kort sikt:  

En ökad innovation- och 

förändringskraft i näringslivet i 

Jönköpings län.  

 

På lång sikt:  

Ett hållbart, diversifierat och 

kunskapsintensivt näringsliv i hela 

länet.  

 

Jönköpings län är en långsiktigt hållbar 

och innovativ tillväxtregion.  

  

Egen bedömning.  
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Jönköping Kvalitetsutveckling 2.0 – Framtidsdriven 

förändringsledning.  

Mål enligt RUS:  

Förstärka näringslivets och det 

offentligas innovations- och 

förändringskraft.  

 

Projektet syftar till att stärka 

konkurrenskraft, kapacitet och 

förändringsledningsförmågan hos 

länets företag och organisationer.  

 

Initial förstudie och regional 

framåtspanande näringslivsanalys har 

under 2022 kompletterats med 

kommunspecifik näringslivs och 

arbetsmarknadsstatistik.  

 

Framtidsriktade samtal med respektive 

kommuns näringslivsenhet och 

kommunledning. Kommunrundan 

genererade två fördjupande sidoprojekt 

kopplade till digitalisering m.m.  

 

Ett påverkansarbete har påbörjats kring 

framtidsdriven 

förändringsledningsförmåga bl.a. 

genom byggande av ett kunskapsnav i 

form av en digital plattform.  

 

Nytt samarbete med ett projekt med 

medel från React som drivs av Science 

Park. 

 

Kartläggning av länets samtliga projekt 

för att hitta liknande projekt för 

samverkan och samlärande. 

Uppnådda effekter på kort sikt:  

Förstärkt kvalitetsutveckling och 

förändringsledning. 

 

Förbättrad förståelse för behovet av en 

ökad agil ledningsförmåga hos 

företagen.  

   

Effekt på medellång sikt:  

Ökad insikt om både sårbarhet och 

affärsmöjligheter i en komplex och 

utmanande tid.   

   

Effekter på lång sikt:  

Robustare och konkurrenskraftigare 

näringsliv.  

 

Ökad kunskap för att arbeta i en 

komplex och snabbt föränderlig 

verklighet.  

 

Väluppbyggd samverkan med 

kunskapsöverföring och förstärkta 

effekter ut mot den gemensamma 

målgruppen små företag i Jönköpings 

län.  

 

Egen bedömning. 
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Jönköping Affärsutvecklingscheckarna som 

erbjuds inom tre områden:  

Internationalisering, Digital omställning 

samt Grön omställning.  

  

Stödet är på maximalt 250 000 kr och 

utgör i normalfallet som mest 50 % av 

den totala kostnaden för satsningen 

man söker stöd för. För grön 

omställning kan dock stödandelen ökas 

till 70 %.   

  

Under 2022 har även checkar erbjudits 

via 1:1-anslaget för insatser gällande 

produkt- och tjänsteutveckling samt 

verifieringsmedel gällande innovationer 

av olika slag. För dessa insatser är 

stödet från 150 000 kr eller mindre per 

insats.  

Mål enligt RUS:  

Bidra till att Jönköpings län 2035 är en 

långsiktigt hållbar och innovativ 

tillväxtregion.  

  

Projektmål är att stärka förmågan till 

omställning för att göra näringslivet 

hållbart och konkurrenskraftigt.  

 

React-checkarna kom igång från 

sommaren 2021 och sedan dess har 

nedanstående uppnåtts. Checkarna 

nedan på 1:1-anslaget avser samtliga 

beslut under 2022.  

  

Typ av check: Internationalisering  

Antal beslut 2022: 3 st.  

(Beslut totalt: 6 st.)   

Belopp 2022: 750 000 kr.  

(Totalt: 1 400 000 kr).     

Anslag: React-EU.  

  

Typ av check:  

Digital omställning  

Antal beslut 2022: 9 st.  

(Beslut totalt: 25 st.)  

Belopp 2022: 1 285 175 kr.  

(Totalt: 4 127 035 kr).  

Anslag: React-EU.  

  

Typ av check:  

Grön omställning   

Antal beslut 2022: 5 st.  

(Beslut totalt: 11 st.)  

Belopp 2022: 1 278 000 kr.  

(Totalt: 2 285 780 kr).  

Anslag: React-EU.  

  

1:1-anslaget: 

Produktutveckling: 

7 st., 931 000 kr 

Verifieringsmedel: 

11 st., 461 050kr 

Effekt på kort sikt:  

Stärkta relationer med affärsutvecklare 

på Almi, vilket underlättar för företaget 

att ta del av stöd och rådgivning som 

länets samlade innovationssystem kan 

erbjuda.  

  

Effekt på medellång sikt:  

Större investeringar görs av företagen; 

detta genom uppväxlingseffekter, då 

stödet lett till investeringar i företag på 

mer än det dubbla beloppet som 

beviljats.  

 

Större satsningar och satsningar i 

snabbare takt på företagen tack vare 

checkarna.  

  

Egen bedömning.  
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Jönköping Förstudie: Koncept- och 

kompetensutveckling inom Hotell och 

Restaurang.  

  

Mål enligt RUS:    

En kompetent region samt en Smart 

region.  

  

Projektmål:  

Kartläggning av gapet mellan 

nuvarande utbildningar inom hotell och 

restaurang och branschens behov och 

förväntningar inom detta område.  

Ett samarbete har etablerats med 

Algarveregionen i Portugal för 

kompetensutveckling inom hotell och 

restaurangnäringen. 

  

Benchmarking har skett för att se hur 

andra regioner har lyckats med 

utmaning att få fler att vilja arbeta 

inom yrket.  

 

Effekt på medellång sikt:  

Stärkt samverkan i branschen i länet 

kring kompetens- och 

konceptutvecklingsinsatser.   

 

Effekt på lång sikt:  

Etablering av en regional aktör som 

äger koncept- och 

kompetensutvecklingsinsatser på alla 

relevanta nivåer för branschens 

aktuella områden.  

 

Egen bedömning.  

Jönköping ”Syret” - mötesplats för kulturella och 

kreativa näringar i Jönköpings län.  

Mål enligt RUS:  

2035 är Jönköpings län en långsiktigt 

hållbar och innovativ tillväxtregion.  

 

Ca 25 kreatörer hyr lokal på Syret och 2 

av dessa har också butik i lokalerna. 

Utbildning i att starta företag har 

genomförts av Science Park. Under 

sommaren ledde fyra av kreatörerna 

workshops för barn i Jönköpings 

kommuns regi. Flera kommuner och 

föreningar har gjort studiebesök i 

lokalerna. Samarbeten har inletts med 

bl.a. Södra Vätterbygdens konstrunda 

och Elmia. Projektledarna har 

presenterat Syret på en KKN-konferens 

inom RSS.  

Effekt på kort sikt:  

Deltagarna får fler uppdrag och några 

kan nu ägna sig åt sitt skapande på 

heltid.   

 

Effekt på lång sikt:  

Fler företag inom kulturella och 

kreativa näringar i länet skapas.  

 

Egen bedömning.  

Kalmar IoT lab för SME.  

(20315751). 

 

Linneuniversitetet. 

 

Projektet syftar till att utveckla ett IoT-

ekosystem som förser små- och 

medelstora företag med utökad 

kunskap och praktiska möjligheter att 

experimentera och implementera 

tekniken.  

RUS: Stärkt konkurrenskraft. 

 

ERUF och 1:1-medel. 

 

 

Inom projektet har föreläsningar och 

seminarier arrangerats i samverkan 

med andra aktörer för att nå deras 

målgrupper. 3 filmer har tagits fram för 

att sprida information om projektet. 5 

st. fördjupade föreläsningar och 

openlab-days och 13 workshops hos 

företagen i regionerna. Sammanlagt 8 

pilotcase har genomförts med olika 

företag, från spridda branscher men 

med ett gemensamt fokus på 

hållbarhet.  

På kort sikt har projektet skapat stor 

nytta hos företagen där IoT är en teknik 

som kan förändra verksamheter och 

utveckla nya idéer. Att som litet företag 

få arbeta med ny teknik betyder mycket 

för deras självbild samtidigt som IoT 

spelar en central roll i deras 

digitaliseringsresa.  

 

Resultatbedömningen baseras på egen 

bedömning.  
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Kalmar Företagens roll och möjligheter att 

förebygga vattenbrist i Kalmar län. 

 

RISE. 

 

Detta projekt tar sig an utmaningen att 

minska vattenförbrukningen hos 

svenska företag. Målet är att skapa 

incitament för företag att spara vatten 

samt utveckla stöd till företagen för att 

genomföra vattenbesparande åtgärder. 

RUS: Arbeta aktivt för vatten av bra 

kvalitet och god tillgång. Vatten 

(bioekonomi) är ett kunskapsområde i 

regionens smarta 

specialiseringsstrategi. 

 

Vinnova - Blå innovation. 

Projektet är ett förberedande projekt 

och prestationerna handlar om inhämta 

kunskap och fakta via intervjuer för att 

kartlägga företagens förutsättningar 

och hinder för vattenbesparing samt 

identifiera aktörer som är viktiga att 

involvera i kommande genomförande. 

 

Effekter på kort sikt handlar det om att 

kartlägga företagens vattenanvändning 

och behov av insatser.  

 

Effekter på längre sikt handlar det om 

att genomföra konkreta insatser med 

syfte att minska eller effektivisera 

vattenanvändningen.  

Kalmar Internationell marknadsföring. 

Region Kalmar län i samverkan med 

länets 12 kommuner. 

Marknadsföringsinsatser för Kalmar län 

och SMF inom besöksnäringen i 

Tyskland, Danmark och Nederländerna. 

 

 

Stärkt konkurrenskraft i näringslivet, 

affärsutveckling och ökad 

internationalisering. 

Aktiviteter som genomförts under året: 

PR i Tyskland, Danmark och 

Nederländerna. Vilket innefattar totalt 

15 journalistbesök, 10 besök av 

influencers och 26 pressmeddelanden.  

3 kampanjer tillsammans med Visit 

Sweden. (Discover the Originals, Cover 

Sweden & Tripadvisor). 

13 mediasamarbeten i Tyskland, 

Danmark och Nederländerna.  

Ett gemensamt turistmagasin i Småland 

på engelska och tyska.  

 En destinationsfilm för marknadsföring 

av Kalmar län. 

Långsiktig effekt är ökat antal besökare 

i Kalmar län från Tyskland, Danmark 

och Nederländerna. 

Ökad kunskap bland SMF att ta emot 

utländska besökare. 

Har utmynnat i en bra modell för att 

dela på kostnader mellan kommun och 

region genom samverkansavtal för att 

få en mer långsiktighet i arbetet med 

den internationella marknadsföringen. 

Uppföljning är baserad på egna 

beräkningar och offentlig statistik. 
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Kalmar Investerings – och exportsamverkan 

Kalmar län (20356413). 

Region Kalmar län. 

Syftet är att utveckla kunskap, 

kompetens och attraktionskraft för ett 

sammanhållet etablerings- och 

investeringsfrämjande arbete i Kalmar 

län. 

RUS: Stärkt konkurrenskraft och 

Internationalisering. 
Prestationer: 

Lärande från andra regioner. Få grund 

till vidare samverkan via intervjuer med 

samtliga kommuner och aktörer i den 

inledande processen.  

Ta fram en etableringsanalys på 

regional nivå, klar under våren 2023.  

 

Effekter på kort sikt: Ta fram en 

arbetsmodell med processer, strukturer 

och metoder för ett effektivt och 

proaktivt arbete.  

Effekter på längre sikt: Bidra till ett 

förstärkt och mer integrerat 

näringslivsutvecklingsarbete på regional 

och lokal nivå, där etableringsfrågan 

utgör en mer naturlig verksamhet.  

Kalmar Skogens kraft – för mångbrukare i 

Småland, på Öland och Gotland 

(20203140). 

 

Lantbrukarnas Ekonomi AB. 

 

Projektets huvudsakliga syfte är att 

skapa en branschorganisation för 

mångbrukare som verkar för hållbar 

utveckling, samverkan, 

kompetensutveckling och ökad 

innovation. Projektidén är initierad av 

mångbrukarna själva, som genom LRF 

och Skogsägarföreningarna skapat ett 

stort kontaktnät (ca 150 företag) med 

mångbrukare i Småland och Gotland 

samt övriga Sverige. 

RUS. Stärkt konkurrenskraft och 

Kompetensförsörjning. 

 

ERUF och 1:1-medel. 

Prestationer: 

Workshops och kompetensutvecklingen 

baserad på tillämpad metodik på 

demonstrationsgårdar.  

 

40 demonstrationsgårdar utses, 

planerar metodik för mottagande av 

besökare, utveckla pedagogik för 

mångbrukare och deras 

företagsutveckling. I arbetet runt 

metodiken har totalt 160 företagare 

deltagit. 

 

Nya sätt att sprida information och 

kunskap  

Effekter på kort sikt: Ett branschnätverk 

omfattande 100 mångbruksföretag 

med skogen som bas i Småland och på 

Gotland. Det finns idag ett nätverk med 

ca 100 företag som ser över 

möjligheten att bilda en 

branschorganisation.  

 

Det finns idag 40 demonstrationsgårdar 

vars verksamhetsinriktning täcker alla 

fyra verksamhetsområdena, fördelade i 

hela regionen.  

 

Effekter på längre sikt: Öka 

möjligheterna att bo, leva och verka på 

landsbygden för både kvinnor och män. 

Utjämna könsskillnader och vara 

balanserat så att män och kvinnor i lika 

hög utsträckning deltar i aktiviteter. 

 

Utvärdering har genomförts av extern 

utvärderare Sweco AB. 
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Kronoberg Projekt inom Skogs- och trästrategin: 

- Skogens Kraft.  

- KVIST.  

- Kaskadanvändning av trä.  

- BizWood. 

- Organisering av vandringsleder. 

- Nyskapande naturvård. 

Projekten är finansierade av regionerna 

i Småland och Gotland, strukturfonden 

Småland och öarna, Linnéuniversitetet, 

Jönköping university, Smålands 

länsstyrelser, Naturvårdsverket samt 

projektägande organisationer. 

Projekten/processerna relaterar till 

prioritering 2 i Gröna Kronoberg 2025: 

En plats att vilja leva och bo på. 

Prioritering 3: Utveckla en innovativ 

region och ett brett näringsliv.  

Prioritering 4: Utveckla 

kompetensförsörjningen och en god 

och jämlik hälsa. 

Mål:  

- Produktiviteten ska öka. 

- Balanserad tillväxt – fler 

arbetstillfällen. 

I strukturfondsprogrammet ERUF för 

Småland och öarna bidrar projekten 

KVIST, Skogens mångbruk, 

Kaskadanvändning av trä och BizWood 

till insatsområde 1. Att stärka forskning, 

teknisk utveckling och innovation.  

Mål: Förbättrade förutsättningar för 

företagens innovationsutveckling.  

Sex projekt pågår: Skogens Kraft, 

Kompetensväxel skog och trä (KVIST), 

BizWood, Organisering av 

vandringsleder, Nyskapande naturvård 

samt Kaskadanvändning av trä. 

 

Resultat: 

- Nya målgrupper har nåtts och 

involverats. 

- Samverkan för arbete med 

samhällsutmaningar har skapats 

inom skogligt mångbruk, 

kompetensförsörjning, friluftsliv, 

naturvård, träproduktutveckling och 

bioenergi. 

- Målgrupperna har ökat samarbete 

med innovationsstödjande 

organisationer. 

- Projekten arbetar med att fortsätta 

aktiviteterna efter projektslut. 

Förväntade effekter på kort sikt: 

- Involvering av nya målgrupper. 

- Ökad samverkan mellan offentliga 

och privata aktörer samt skogsägare 

i hela Småland.  

- Ökad samverkan med regioner 

utanför Småland. 

- Utveckling av gemensamma 

arbetssätt. 

- Utveckling av nya träprodukter. 

- Exportutveckling. 

- Effektivare utnyttjande av träråvara 

 

Effekter på medellång sikt: 

- Ökad innovationstakt.  

- Organisering. 

- Ökad kunskapsutveckling. 

- Utveckling av nya samarbeten och 

projekt. 

- Ökad exportsamverkan. 

Effekter på lång sikt:  

- Ökad samverkan för fler jobb och 

bättre kompetensförsörjning i skogs- 

och träsektorerna. 

- Ökad samverkan mellan 

innovationsstödjande 

organisationer. 

- Utveckling av nya skogsbaserade 

produkter och tjänster. 

- Ökad trävaruexport. 
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Kronoberg Hållbar besöksnäring i spåren av 

pandemin. 
Projektet levererar till mål 1–3 och 

indirekt till mål 4. 

1. Utveckla attraktiva livsmiljöer med 

god tillgänglighet. 

2. En plats att vilja leva och bo på. 

3. Utveckla en innovativ region och 

ett brett näringsliv. 

4. Utveckla kompetensförsörjningen 

och en god och jämlik hälsa. 

Projektet bidrar till insatsområde 5 - 

Stödja en grön, digital och 

motståndskraftig återhämtning i spåren 

av covid-19-pandemin i det nationella 

ERUF-programmet. 

Genom ett ökat besökarintresse bland 

svenska turister antas besöksnäringen 

bli starkare och mer motståndskraftig. 

Det skapar en bättre balans mellan 

svenska och utländska gäster och inte 

minst öppnar det för ett mer hållbart 

resande.  

 

Destination Småland har genomfört 

två större nationella kampanjer, där 

huvudsyftet varit att skapa en känsla 

och atmosfär som är långsiktigt 

varumärkesbyggande. Därtill har 

seminarium för företagen om den 

svenska marknaden, med 

framtidsspaningar och med ett 

hållbarhetsperspektiv, genomförts.  

 

Förväntade prestationer är att 

projektet framgent erbjuder hållbar 

affärsutveckling till besöksnäringen.  

Förväntade effekter på kort sikt: 

- Ökad kunskap om 

varumärkesbyggande. 

- Ökad kunskap om hur företag kan 

bidra till utvecklingen mot hållbara 

besöksmål. 

Effekter på medellång sikt: 

- Företag utvecklas på ett hållbart sätt 

och stärker därigenom sin 

konkurrenskraft. 

Effekter på lång sikt:  

Att bidra till hållbar regional tillväxt. Att 

antalet hållbara företag inom 

besöksnäringen i Kronobergs län 

bibehålls och förutsättningar för att på 

sikt skapa hållbar tillväxt inom 

besöksnäringen i Kronobergs län stärks 

samt att besöksnäringen i Kronobergs 

läns resiliens ökar genom en god mix av 

nationella och internationella 

målgrupper. 
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Kronoberg Företagsstöd. 

- Omställningscheckar. 

- Utvecklingscheckar. 

- Mikrostöd. 

- Konsulttimmen 2.0. 

 

 

 

 

Insatsen företagsstöd bidrar till 

prioritering 3 i Gröna Kronoberg 2025: 

Utveckla en innovativ region och ett 

brett näringsliv. Mål: 

- Produktiviteten ska öka. 

- Balanserad tillväxt – fler 

arbetstillfällen. 

- Stärk företagens gröna omställning. 

 

I strukturfondsprogrammet ERUF för 

Småland och Öarna relaterar insatsen 

till insatsområde 3, att öka 

konkurrenskraften hos SMF och 

därmed det specifika målet, att stödja 

kapacitet för SMF att växa på regionala, 

nationella och internationella 

marknader och att ägna sig åt 

innovationsprocesser. 

 

Omställningscheckarna bidrar till 

insatsområde 5 - Stödja en grön, digital 

och motståndskraftig återhämtning i 

spåren av COVID-19-pandemin i det 

nationella ERUF-programmet. 

Näringslivet har visat ett stort intresse 

för de regionala företagsstöden. 

Samarbetet med Almi Företagspartner 

Kronoberg AB medför en ökad 

förväntad genomförandekapacitet av 

de beviljade ansökningarna. 

Utlysning av checkar under 2022 har 

resulterat i beslut om 98 stöd till 

företag i regionen för insatser som ska 

stärka deras konkurrenskraft. 

 

Genom Konsulttimmen erbjuds 

Kronobergs småföretagare kostnadsfri 

rådgivning inom ett antal 

affärsutvecklingsområden. 

Företagen väljer mellan 35 konsulter 

och kan nyttja upp till sex kostnadsfria 

timmar. Under 2022 har 275 företag 

ansökt till Konsulttimmen. Varav 53 % 

av företagen drivs av kvinnor och 12 % 

drivs av utrikes födda och 8 % av unga. 

 

Förväntade effekter på kort sikt: 

- Att beviljade företag upplever att 

stödet har stärkt företagarens 

kompetens och förmåga. 

- Att företagen har en ökad kunskap 

om vad man kan ta konsultstöd 

inom.  

- Att företag har en ökad kunskap om 

hållbarhet inom det sociala, miljö 

och ekonomi.   

Effekter på medellång sikt: 

- Genom insatserna ska länets små- 

och medelstora företag i högre 

utsträckning använda sig av 

expertkompetens, antingen genom 

konsultköp eller anställning, för att 

utveckla sitt företagande och således 

stärka sin konkurrenskraft jämfört 

med tidigare. 

- Region Kronobergs kunskap om 

länets småföretag och deras 

förutsättningar för utveckling ska 

öka. 

Mål/effekter på lång sikt: 

Små och medelstora företag i länet ska 

ha stärkt sin konkurrenskraft. Detta kan 

på sikt bidra till diversifiering och 

förnyelse av länets näringsliv, samt 

sysselsättningstillväxt inom flertalet 

branscher. 
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Kronoberg Företagens hållbara omställning i 

Kronobergs län med anledning av 

corona-krisen. 

I gröna Kronoberg bidrar projektet till 

prioritering 3, utveckla en innovativ 

region och ett brett näringsliv.  

Mål:  

- Balanserad tillväxt. fler 

arbetstillfällen. Stärk företagens 

gröna omställning. 

Inom ERUF-programmet för Småland 

och Öarna bidrar projektet till 

måluppfyllelsen inom Insatsområde 3 – 

Att öka konkurrenskraften hos SMF. 

 

Antal omställningssamtal med företag: 

254 st. 

Antal omställningsgrupper: 13 st. 

Antal omställningsanalyser: 88 st. 

Antal deltagande företag på 

inspirationsseminarier: 928 st. 

 

Företagarna är genomgående 

motiverade att utveckla och ställa om 

verksamheterna och drivkrafterna att 

utveckla verksamheterna upplevs som 

starka. Projektet upplevs komma i ”rätt 

tid” och med ”ett attraktivt innehåll”. 

Effekter på kort sikt: 

Företagen har utvecklat en tydlig 

strategi och handlingsplan för fortsatt 

tillväxt, utvecklat sitt erbjudande 

genom projektets insatser. 

 

Effekter på medellång sikt: 

Stor del av företagen har genomfört en 

förflyttning gällande hållbarhet. 

 

Företagen har utvecklat sitt ledarskap 

för att leda verksamheten genom den 

omställning som ska genomföras. 

 

Effekter på lång sikt: 

På lång sikt ser vi att företagen nu har 

skapat förutsättningar för att ställa om 

sin verksamhet. Det finns upparbetade 

processer som går att applicera på olika 

omställningsresor framåt. Detta bidrar 

till att tröskeln för fortsatt innovation 

och hållbar utveckling är betydligt lägre 

för projektdeltagarna.  
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Kronoberg Små- och medelstora företags tillgång 

till teknik och forskning för ökad 

konkurrenskraft genom samverkan 

(Innovationslänken). 

Projektet ska bidra till måluppfyllelsen i 

prioritering 3 Utveckla en innovativ 

region och ett brett näringsliv i Gröna 

Kronoberg 2025. 

 

Inom regionalfondsprogrammet för 

Småland och Öarna bidrar projektet till 

måluppfyllelsen inom prioriteringarna 1 

Stärka forskning, teknisk utveckling och 

innovation. 

 

Projektet har tagit fram en ny sömlös 

samverkansmodell mellan akademi och 

triple helix-aktörer. 

Metodik/process för samverkan med 

Innovationsmastern har utvecklats från 

”goodwill”-samarbeten till tydlig win-

win mellan akademi och företag. 

Över 100 regionala SMF har deltagit i 

samarbetsworkshops, 

studentsamarbeten, kunskapshöjande 

seminarier och/eller enskilda möten.  

Cirka 120 studenter har varit del av 

projektets aktiviteter. 

Över 50 internationella studenter eller 

forskare har deltagit i aktiviteter med 

regionala företag. 

Cirka 40 företag har samarbetat i 

dedikerade samarbetsworkshops eller 

direktsamarbeten kring gemensamma 

behov och intressen. 

 

 

Förväntade effekter på kort sikt: 

- Arbetsmodeller har lett till ett 

fungerande och smidigt arbetssätt 

mellan olika parter. 

- Företag från olika delar av regionen 

har hittat varandra och akademin. 

- Flera företag i regionen har för första 

gången samarbetat med akademin 

och har fått kunskap om vikten av 

innovation. 

- Flera företag har samarbetat med 

studenter och forskare. 

- Studenterna ”kommer ut i 

verkligheten”, får använda riktiga 

case och lösa reella problem. 

- Företagen får nya ögon på ett 

problem och får in resurser med ny 

kunskap om IT-lösningar och 

hållbarhet. 

- Insikterna i projektet har bidragit till 

ansökningar om nya tekniska 

utbildningar i Ljungby. 

Från extern utvärdering delrapport 4: 

- Projektet kan redan visa på goda 

resultat vad det gäller påverkan på 

sin närmiljö och omvärld. 

Effekter på medellång sikt: 

- Företagen utvecklas och blir mer 

mogna för akademiskt samarbete. 

- Barriärer mellan akademi och 

näringsliv minskar. 

- Fler företag kan på medellång sikt ha 

byggt upp och börjat använda 

studentsamarbeten som ett 

rekryteringsverktyg. 

- Industriföretag som kommit i 
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kontakt eller samarbetat med 

regionala IT-företag. Kan bidra till 

ökad digitaliseringstakt hos 

industrin. 

- Mer teknisk kompetens kan 

tillgängliggöras i Kronoberg. 

Effekter på lång sikt: 

- Smidigare akademiska samarbeten 

med utgångspunkt i företagsbehov. 

- Utökat samarbete mellan akademi 

och näringsliv. 

- Fler industriföretag som samarbetar 

med regionala IT-företag i mer 

avancerade projekt. 

Dessa delar förbättrar 

förutsättningarna för utveckling och 

innovation i regionen. 

Processen/metoden som utvecklats för 

företagsamverkan kan implementeras i 

andra utbildningar. Inom akademin kan 

det på längre sikt ge näringslivet ökat 

värde av akademiskt samarbete. 

Processen/metoden kan bidra till att 

studenter och forskare på ett bredare 

plan tar utgångspunkt i företagens 

reella utmaningar och att företagen 

involveras mer i studentprojekt. 
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Norrbotten LOKET (ERUF).  

 

Syfte: Att genom starka kluster få en 

hållbar tillväxt i företagen som ingår i 

klustren och säkerställa  

framtida konkurrenskraft för 

Norrbotten.  

 
Målgrupp: klusterledare för 

branscherna biltest, besöksnäringen, 

komposit, rymd, gruvnäring, hållbart 

byggande och Creative North.   

  

  

   

RUS: Prioriterade insatsområdet 

Smarta, hållbara innovationer och 

entreprenörskap. 

 

ERUF: harmoniserar med 

investeringsprioriteringen Att främja 

företagsinvesteringar inom forskning 

och innovation och utveckla kopplingar 

och synergieffekter mellan företag,  

forsknings- och utvecklingscentrum och 

den högre utbildningssektorn, särskilt 

främja investering i produkt- och 

tjänsteutveckling, tekniköverföring, 

social innovation, miljöinnovation, 

offentliga tillämpningar, 

efterfrågestimulans, nätverk, kluster 

och öppen innovation genom smart 

specialisering och stödja teknisk och 

tillämpad forskning, 

förstagångsproduktion, särskilt vad 

gäller viktiga möjliggörande teknik och 

spridning av teknik för allmänna 

ändamål.  

 

Interreg Nord: harmoniserar med 

samma investeringsprioritering som 

inom ERUF.  

 

Agenda 2030: Mål 8: Anständiga 

arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt, Mål 

9 Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur, Mål 12 hållbar produktion 

och konsumtion, Mål 17 Genomförande 

och partnerskap.  

   

Antal genomförda kunskapsunderlag: 

2.  

   

Antal genomförda klusterledarträffar i 

Sverige: 4.  

   

Antal genomförda klusterledarträffar i 

Tyskland: 1.  

   

Antal studiebesök i ett lärande syfte 

inom klusterutveckling: 3.  

Förväntade resultat enligt uppföljning:  

  

Kort sikt: Att målgruppen har fått ökad 

kunskap om hur man på ett hållbart sätt 

kan arbeta med en klusterorganisation 

och vilka värden det kan ge. Att 

målgruppen har en plan för hur de 

långsiktigt kan bygga en 

klusterorganisation för att skapa 

mervärde för företagen.  

Att målgruppen har fått en förståelse 

för brister och utvecklingspotential 

inom klusterinitiativet de verkar i och 

har en plan för hur de kan 

åtgärda/överbrygga dessa. Att 

målgruppen ser gemensamma 

samarbetsområden utifrån vilka man 

kan få företagen att bygga vidare på och 

dra nytta av. Att målgruppen har 

förstått vikten att löpande arbeta med 

hållbarhetsfrågor.  

   

Lång sikt: Målgruppen har blivit en 

viktig katalysator för företagen som 

ingår i klustret.  

Företagen har börjat samarbeta i högre 

utsträckning, både gällande 

forskningsprojekt och  

försäljning mot nya marknader, vilket i 

sin tur leder till innovationer och 

tillväxt.  

Målgruppen har stärkt sin profil och 

blivit attraktivare vilket gör att 

målgruppen lättare kan hitta kompetent 

arbetskraft i framtiden. För samhället 

betyder det att växande innovativa,  

hållbara, jämställda företag attraherar 

kompetens och stärker skattebasen i 



 

 151 

Norrbotten. Organisationerna är 

resurseffektiva, arbetar med  

förnybara material och energislag, 

tänker cirkulärt och anpassa sig till nya 

konsumtionsmönster samt fungerar 

som jämställda och jämlika 

arbetsplatser.   

Norrbotten Beviljade regionala företagsstöd.  Stärkt entreprenörskap och 

företagande. Minst 1700 nya företag 

per år med en överlevnadsgrad på mer 

än 75 % efter 3 år. 1484 st. (2016).   

Ökad exportförmåga Andel av små- och 

medelstora företag (SMF) som 

exporterar produkter och tjänster ska 

öka till 23 %. 17 % (2016).  

Högre förnyelsegrad Andel av SMF som 

investerar i forskning- och utveckling 

(FoU) ska öka till 10 %. 2 % (2017).   

Minskad obalans i könsfördelning hos 

SMF Antal kvinnor som arbetar på ett 

SMF ska öka till 30 procent. 17 % 

(2017).  

 

Mål i det regionala 

strukturfondsprogrammet: Att öka små 

och medelstora företags 

konkurrenskraft. 

 

Projekt inom målet ska bidra till att öka 

antalet nystartade företag och till att de 

som redan finns kan växa. Prioriterat är 

också projekt som bidrar till företags 

kapitalförsörjning där marknaden inte 

fungerar. Även hjälp för företag att nå 

nya marknader.   

164 ansökningar om företagsstöd kom 

in vilket är en något lägre nivå i 

jämförelse med 2021.  Av dessa har 125 

beviljats och 39 har avslagits. 

 

Totalt har 58,7 miljoner kronor i 

investeringsstöd beviljats till 125 

företag. Det motsvarar 183 miljoner 

kronor i investeringar. Stöden är 

indelade i huvudområdena 

besöksnäring, tillverkningsindustri, 

tjänster, testverksamhet, kulturella och 

kreativa näringar inklusive hantverk 

samt innovationsstöd. 

 

Den förväntade 

sysselsättningsökningen för 2022 är 

totalt 200 personer med en jämn 

fördelning mellan kvinnor och män. 

Detta är en halvering jämfört med 2020 

men på samma nivå som 2021.  
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Norrbotten Go Community. 
  

Projektet syftar till att utforska 

samverkan mellan unga vuxna och 

kreativa entreprenörer, öka den digitala 

närvaron samt sammanlänka mikro- 

och småföretagare över hela regionen - 

och bedriva branschöverskridande 

kunskapsutbyte med andra sektorer. 

Projektet säkerställer lika 

förutsättningar för entreprenörer att ta 

del av stöttning samt ta vara på 

skärningspunkter i nytt och befintligt 

näringsliv i en geografiskt stor 

region. Projektet utmanar nya 

arbetssätt som skapar utveckling 

genom innovativa metoder mellan 

branscher och sektorer som normalt 

sett inte möts.  

RUS:  Innovation och företagande.  

  

Smart specialisering: Smart 

differentiering - Kultur och kreativa 

näringar.  

  

ERUF: Stärka små- och medelstora 

företags tillväxt och konkurrenskraft.  

Genom aktiviteter som riktar sig mot 

unga vuxna/entreprenörer som är i 

mycket tidigt skede ska projektet skapa 

en inspiration, trygghet och ett större 

mod i att våga starta upp företag. Det 

ämnar resultera i fler nystartade 

företag som bidrar till en positiv 

utveckling av Norra Sverige.   

   

Genom projektet får deltagarna en 

ökad förmåga att driva sin egen affär 

m.h.a. nya infallsvinklar och tankesätt 

genom att låta företagare från helt 

olika branscher och olika infallsvinklar 

jobba tillsammans i en digital miljö.    

Projektet ämnar även utöka nätverket 

för unga företagare, mikro- och 

småföretagare i norra Sverige, 

möjliggöra branschöverskridande 

samverkan inom kreativa näringar samt 

hos tjänsteföretag som blir bestående 

långt efter man lämnat projektet.  

Genom projektet får fler unga vuxna 

stöttning i tidigt skede vilket förväntas 

resultera i fler nystartade företag. Fler 

kvinnor stöttas i sitt entreprenörskap 

vilket bidrar till ett mer jämställt 

stödsystem.   

Projektet bidrar till att skapa 

mötesplatser, kreativa miljöer, 

besöksmål, nya arbetstillfallen och 

arenor för innovation i 

skärningspunkten mellan branscher och 

ofta står för en diversifiering av 

näringslivet. Tjänstesektorn och den 

kulturella och kreativa näringen bidrar 

till en social hållbarhet, livskraftiga 

samhällen, attraktiva livsmiljöer och 

livet mellan husen - faktorer som spelar 

en avgörande roll för 

kompetensförsörjning och 

samhällsutveckling i hela norra Sverige.  
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Norrbotten ClimateFood. 

 

Projektets utgångspunkt är att det finns 

ett behov av mer klimatsmart 

livsmedelsproduktion och att detta är 

förenat med en tillväxtpotential för 

små- och medelstora företag som ingår 

i dessa värdekedjor. Projektet syftar till 

att bidra till starkare förutsättningar för 

klimatsmart matproduktion och mer 

klimatsmarta SMF inom matrelaterade 

värdekedjor och ekosystem inom 

programområdet genom att:  

1. Identifiera möjligheter för mer 

klimatsmart matproduktion och mer 

klimatsmarta relaterade värdekedjor 

samt därmed förenade 

tillväxtmöjligheter för SMF genom 

gränsöverskridande samverkan.  

2. Identifiera exempel på best practice 

inom klimatsmart matproduktion 

och bidra till spridning och 

implementering av sådan praxis 

inom berörda företag såsom 

matproducenter och relaterade 

värdekedjor.  

1. Etablera ett gränsöverskridande 

samarbetsnätverk.   

RUS:  Innovation och företagande.  

  

Smart Specialisering: Smarta samhällen 

- Offentlig sektor, Civilsamhället.   

  

Interreg Aurora: Stärkt konkurrenskraft 

hos små och medelstora företag.  

Projektet avser leda till ökad kunskap 

och förmåga med avseende på 

klimatsmart matproduktion och 

klimatsmart affärsutveckling, samt 

utökade gränsöverskridande nätverk 

och samarbetsmöjligheter.  

   

För det bredare ekosystemet avser 

projektet öka kunskapen om best 

practice med avseende på klimatsmart 

matproduktion och affärsutveckling; 

publicera en interaktiv data dashboard 

som visualiserar statistik om 

klimatsmart matproduktion inom 

programområdet, samt; generera 

aktionsplaner/strategier för ökad 

gränsöverskridande samverkan kring 

klimatsmart mat.  

  

Mer klimatsmarta och 

konkurrenskraftiga SMF inom 

matproduktion; ökat kunskapsutbyte 

mellan SMF kring klimatsmart 

livsmedelsproduktion, samt; ökat 

interregionalt och gränsöverskridande 

samarbete kring klimatsmart 

matproduktion.  
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Norrbotten Strategisk Samverkan för Hållbar 

Näringslivsutveckling i Möjligheternas 

Region (SHiMR). 

  

Lycksele kommun. 
 

Region 10 är en frivillig sammanslutning 

av 10 inlandskommuner i Norrbotten 

och Västerbottens inland där 

kommunerna samverkar i syfte att 

förbättra förutsättningarna för 

utveckling, attraktionskraft och tillväxt.  

Projektet vill lösa problemen med de 

regionala skillnaderna i stödsystem för 

näringslivet och fylla behoven främst 

genom samarbete och samhandling, 

både strategiskt och 

operativt. Projektet ska utveckla nya 

modeller för samverkan mellan 

kommunerna, med företagsfrämjare 

och akademin, för att på bästa sätt 

stödja företagen i Region 10.   

RUS:  Innovation och företagande.  

  

Smart Specialisering: Smarta samhällen 

- Offentlig sektor, Civilsamhället. 

  

ERUF: Stärka små- och medelstora 

företags tillväxt och konkurrenskraft.  

Företagen ska ha:  

-Kommit närmare akademin och 

företagsfrämjande organisationer och 

har en förståelse hur de kan ta tillvara 

på deras resurser.  

-Fått ökad förståelse för vikten att 

arbeta med inkludering, hur ledarskap 

och en robust organisation ökar 

företagets attraktivitet och hur de ökar 

den digitala närvaron.  

-Ökad nyfikenhet för hållbar 

företagsutveckling, ökad kunskap om 

innovativa processer och 

förändringsarbete.  

-Fler kvinnor och utlandsfödda har 

större kunskap om hur det är att driva 

företag.   

-Ökad kunskap om Region 10:s företags 

förutsättningar hos regionala, 

nationella och andra 

företagsfrämjande aktörer. 

-Det finns en modell eller metod för hur 

samverkan mellan företagsfrämjare 

kan fungera och en samsyn har 

uppnåtts mellan 

näringslivsfunktionerna i Region 10 om 

hur samverkan kan ske strategiskt 

efter den framtagna modellen.  

- Att företag samverkar och närmar sig 

områden för smart specialisering.    

- Fler kvinnor startar och driver företag i 

regionen.     

- Fler utlandsfödda startar och driver 

företag i regionen.     

- Fler företag jobbar strukturerat med 

att förbättra hållbara affärsmodeller.   

- Fler företag jobbar med cirkulär 

affärsutveckling.   

- Fler företag jobbar för att minska sina 

klimatavtryck.   

- Företagen jobbar för att bli mer 

inkluderande och vara attraktiva 

arbetsgivare.   

- Företagen agerar för att öka sin 

digitala kompetens och synlighet.   

- Fungerande närverk som leder till 

ökad innovationskraft.   

- Naturligt att nyttja näringslivenheterna 

i kommunerna för att få lots och 

vägledning till främjarsystemet.   

- En fungerande modell för samverkan i 

R10.  
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Skåne Investment Readiness in Skåne (IRIS.)  

 

 

 

Mål i RUS: 

Skåne ska vara en stark hållbar 

tillväxtmotor. 

 

Mål i Agenda 2030: 

8 Anständiga villkor och ekonomisk 

tillväxt. 

9 Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur. 

13 Bekämpa klimatförändringarna. 

Implementering av ett gemensamt 

system (ekosystemplattform) för 

matchmaking av investerare och 

startups. 

 

Utvecklat gemensamma processer 

mellan stödaktörer för ökad 

kapitalanskaffning.  

 

Genomförande av konferensen The 

Drop i Malmö med 170 entreprenörer 

och 190 investerare från Europa och 

USA. 

Effekt på kort sikt:  

Ökad tillgång till riskkapital genom ett 

kunskapslyft hos både företag och 

investerare, samt matchmaking insatser 

för att koppla företag till investerare.   

  

Effekt på lång sikt: 

En långsiktig finansiell hållbarhet som 

inte är beroende av offentliga medel.   

 

Skåne Sommarentreprenörerna och Ungt 

entreprenörskap. 
 

Syftet med utlysningarna var att 

utveckla ungas attityder, förmågor och 

förhållningssätt till entreprenörskap.  

Mål i RUS: 

Skåne ska erbjuda framtidstro och 

livskvalitet. 

Skåne ska vara en stark hållbar 

tillväxtmotor. 

 

Mål i Agenda 2030: 

8 Anständiga arbetsvillkor och 

ekonomisk tillväxt. 

9 Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur. 

 

 

 

I år sökte 25 av Skånes 33 kommuner 

medel för rekordmånga antal deltagare 

(824 totalt) i Sommarentreprenörerna. 

En erfarenhetsträff med deltagande 

kommuner har genomförts. 

 

13 entreprenörskapsfrämjande aktörer 

har samtidigt beviljats medfinansiering 

för Ungt entreprenörskap under 2022. 

Dessa aktörer är geografiskt belägna 

över hela Skåne och arbetar inom olika 

områden med olika målgrupper 

(gymnasiet alternativt lärosäten).  

 

Effekt på kort sikt: 

Ungdomarna har ökad självkänsla och 

kunskap om utbudet av möjligheter och 

engagemang för entreprenörskap.  

 

Effekt på medellång sikt: 

Kommunerna har inlett nya samarbeten 

med andra kommuner, aktörer, Region 

Skåne och lokala entreprenörer och att 

det bidragit till värdefullt 

erfarenhetsutbyte.  

  

Effekt på lång sikt: 

Ungdomar upplever framtidstro och 

livskvalitet. 

Regionen är en starkare hållbar 

tillväxtmotor. 
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Skåne Affärsutvecklingscheckar för 

internationalisering, digitalisering, 

hållbarhet och kompetens. 

Mål i RUS: 

Skåne ska vara en stark hållbar 

tillväxtmotor. 

 

Mål i Agenda 2030: 

8 Anständiga arbetsvillkor och 

ekonomisk tillväxt. 

Internationaliseringscheckar: Beslutat 

och fördelat 11 400 000 kr i till 49 

företag. 

 

Digitaliseringscheckar: Beslutat och 

fördelat 14 400 000 kr till 66 företag. 

 

Hållbarhetscheckar:  

Beslutat och fördelat 8 400 000 kr till 39 

företag. 

 

Kompetenscheckar:  

Beslutat och fördelat 4 400 000kr till 38 

företag. 

Effekt på kort sikt: 

Stärkt kunskap hos skånska små och 

medelstora företag inom 

internationalisering, digitalisering, 

hållbarhet och strategisk 

kompetensförsörjning.  

 

Effekt på medellång sikt: 

Fler små och medelstora företag i 

regionen växer genom 

internationalisering, digitalisering, 

hållbarhet och strategisk 

kompetensförsörjning.  

 

Effekt på medellång sikt: 

Ökad tillväxt för deltagande företag 

jämfört med kontrollgrupp 

(förädlingsvärde och nyanställningar 

mäts två år efter deltagande).  

Skåne Regional exportsamverkan Skåne (RES). Mål i RUS: 

Skåne ska vara en stark hållbar 

tillväxtmotor. 

Mål i Agenda 2030: 

8 Anständiga arbetsvillkor och 

ekonomisk tillväxt. 

  

  

  

350 företag har deltagit i 6 

gemensamma företagsaktiviteter inom 

ramen för RES. 

 100 företag har deltagit i fördjupade 

rådgivningsinsatser. 

 Samarbetsprojekt: 

- Hållbar export.  

- Swedish e-Commerce Academy 

(SEA). 

- TMF stärkt exportförmåga för SMF 

inom design & möbelbranschen. 

- Southern Sweden International (SSI).  

Effekt på kort sikt: 

Stärkt internationaliserings- och 

exportförmåga hos deltagande små och 

medelstora företag. 

Effekt på lång sikt: 

Stärkt internationell konkurrenskraft 

och ökad exportandel. 
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Stockholm Öppna Data, projekt. RUFS 2050 

Mål 3: Stockholmsregionen ska vara 

en ledande tillväxt- och 

kunskapsregion. 

Regionala ställningstaganden (Tillväxt 

och välbefinnande): Utveckla 

infrastrukturen och tillgängliggör data 

för näringsliv och offentlig sektor. 

Under året har dialog förts internt och 

med Storsthlm om behovet att stödja 

och driva på arbetet med öppnade och 

delade data hos de regionala och 

kommunala verksamheterna i 

Stockholmsregionen. Genom att 

tillgängliggöra öppna data till 

tjänsteutvecklare kan regionen och 

kommunerna bidra till att skapa nya 

användningsområden och ny kunskap. 

Därför har Region Stockholm ingått ett 

samarbetsavtal med projektet Nationell 

Dataverkstad för regional och 

kommunal datadelning tillsammans 

med Storsthlm för att stödja och driva 

på publiceringen av öppna och delade 

data hos Region Stockholm och hos 

kommunerna. Projektet genomförs 

under 2023. 

Kort sikt: 

Etablera en organisatorisk förmåga 

hos regionen och kommunerna som 

möjliggör arbetet med att 

tillgängliggöra och använda öppna 

och delade data. 

Medellång sikt: 

Utvecklad infrastruktur och 

tillgängliggörande av data för 

näringsliv och offentlig sektor 

Lång sikt: 

Med hjälp av öppna data från regionens 

offentliga aktörer tar privata aktörer 

fram nya tjänster som kommer alla 

invånare till del. 
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Stockholm Forsknings- och innovationsstrategi 

för smart specialisering, insatser. 

RUFS 2050 

Mål 3: Stockholmsregionen ska vara 

en ledande tillväxt- och 

kunskapsregion. 

Mål 2: Stockholmsregionen ska vara 

en öppen, jämställd, jämlik och 

inkluderande region. 

ERUF 2021–2027 

Politiskt mål 1. Ett 

konkurrenskraftigare och smartare 

Europa. 

Politiskt mål 2. En grönare och 

koldioxidsnål övergång till en 

ekonomi med noll nettoutsläpp och 

ett motståndskraftigare Europa. 

Under året har arbetet med att 

genomföra Stockholmsregionens 

strategi för smart specialisering. 

Sju dialogmöten med 

Stockholmsregionens 

Innovationsnoder och ett avslutande 

uppsamlingsmöte har genomförts. 

Vidare har analys av 

Stockholmsregionens styrkeområden 

påbörjats, betydelsefulla aktörer och 

innovationsmiljöer samt analys av 

prioriterade områden med förslag på 

insatser tagits fram under året. 

Kort sikt: 

Kunskap och medvetandegörande om 

smart specialisering har stärkts både 

internt och externt. 

Medellång sikt: 

Mobiliserad och kapacitetsstark 

samverkanstruktur och 

entreprenörskapsprocess för smart 

specialisering har etablerats i 

Stockholmsregionen. 

Lång sikt: 

Genomförda åtgärder inom de fyra 

prioriterade inriktningsområdena har 

stärkt det regionala forsknings- och 

innovationssystemet samt den 

internationella konkurrenskraften 

inom prioriterade områden. 



 

 159 

Stockholm Stockholm Life Tech. 

Regionalfondsprojekt. 

……. 

 

STHLM Life Scale-Up. 

Regionalfondsprojekt. 

RUFS 2050 

Mål 3: Stockholmsregionen ska vara 

en ledande tillväxt- och 

kunskapsregion. 

 

Projektet är sammankopplat 

med arbetet som pågår inom Life 

Science strategin och handlingsplaner. 

 

Syftet är att öka en hållbar tillväxt hos 

regionens små och medelstora 

företag (SME) inom life science-

sektorn genom ett attraktivt, 

transparent och känt erbjudande för 

nyttjande av regionens forsknings- 

och innovations-infrastrukturer. 

……. 

 

ERUF 2021–2027 

Mål 1: Ett konkurrenskraftigare 

och smartare Europa. 

 

Genom transformering av idéer 

till innovationer, tillväxt av 

innovativa företag, välfungerande 

företags- och 

innovationsfrämjande system 

med tydliga roller och långsiktig 

finansiering, fortsatt digitalisering 

och tillgång till kompetens. 

Arbetet sker i samverkan av 

processledare i projektet, 

angränsande projekt, utpekade pilot-

FoIIer, SMEer samt experter juridik. 

- FoII-handbok – Den första 

versionen av handbok till FoIIer 

om hur goda förutsättningar för 

samarbeten med SMEer skapas. 

- SME-guide – Framtagen guide till 

SMEer för att skapa goda 

förutsättningar för samarbeten 

med FoIIer. 

……. 

 

I projektet skapas en process där 

Region Stockholms behov presenteras 

för företag. Projektet tar fram en 

effektiv process ”En väg in” för att 

matcha innovativa företags 

förfrågningar med Region Stockholms 

personal. En del av processen består 

av en checklista "Hitta rätt för 

företag" som informerar bolagen om 

Region Stockholms regler och rutiner 

vid samarbeten. 

 

Projektet har genomfört en utlysning 

och tilldelat 5 SME inom Life Science-

sektorn 12 miljoner i bidrag. Bolagen 

har själva medfinansierat med lika 

mycket. Bolagen coachas av 

affärscoacher på KI Innovations AB 

under projekttiden. 

Kort sikt: 

SME-guiden och Follhandboken är 

projektleveranser och utgör delar av 

skalbar samverkansmodell. 

 

Accelererad tillväxt hos små- och 

medelstora företag inom life 

science.  

 

Medellång sikt: 

Tillgängliggjorda laboratorier, 

forsknings- och 

innovationsinfrastruktur i och 

kring de två starka life 

science-miljöerna: 

Hagastaden och 

Flemingsberg. 

 

Lång sikt: 

Ökad innovation. 

……. 

 

Kort sikt: 

Region Stockholms behov/ trender 

presenteras digitalt för företag och 

inspirerar företag att ta fram nya 

produkter och tjänster utifrån 

verksamheternas behov. 

 

Medellång sikt: 

Bolag som har behov av att få kontakt 

med Region Stockholms olika 

verksamheter ska få kontakt inom 

fem arbetsdagar. 

Skapar ökad konkurrenskraft. 

 

Lång sikt: 
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Innovatörer i Stockholms- 

regionen tar sin idé eller 

forskningsresultat till en produkt eller 

tjänst och starta ett företag. 

Stockholm Interreg Europe, projektet Cohes3ion. RUFS 2050 

Mål 3: En ledande tillväxt- och 

kunskapsregion. 

ERUF 2021–2027 

Politiskt mål 1: Ett 

konkurrenskraftigare och 

smartare Europa. 

Interreg Europe Specific Objective 1.2. 

Improving Innovation Delivery Policies. 

Projektet bidrar till implementering 

av Stockholmsregionens Forsknings- 

och innovationsstrategi för smart 

specialisering. 

Under året har projektet fokuserat på 

genomförande av aktiviteter i 

projektets Regional Action Plan och 

dess tre insatsområden. Dessa är för 

det första ökad kunskap, mobilisering 

och kapacitetsuppbyggnad samt att 

stärka strukturen internt för ledning 

och implementering av smart 

specialisering i Stockholmsregionen. 

Kort sikt: 

Genomfört framtagen RAP (regional 

action plan) och dess tre 

insatsområden. 

Medellång sikt: 

Cohes3ion har bidragit till: 

- öka kompetensen om smart 

specialisering som ett viktigt 

verktyg för regional utveckling, 

- initiera mobilisering och 

kapacitetsuppbyggnad inom 

prioriterade områden för 

smart specialisering, 

- insatser för en god styrning av 

smart specialisering. 

Lång sikt: 

Cohes3ion har bidragit till 

genomförandet av 

Stockholmsregionens strategi för 

smart specialisering och stärkt 

regionens internationella 

konkurrenskraft. 
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Stockholm Besök framtiden. 

 

I det EU-finansierade 

samverkansprojektet Besök framtiden 

arbetar Region Stockholm tillsammans 

med Almi Företagspartner Stockholm 

Sörmland med att stödja små- och 

medelstora företag inom 

besöksnäringen. 

RUFS 2050 

Mål 3: En ledande tillväxt och 

kunskapsregion. 

Nationella regionalfondsprogrammet: 

Insatsområde 2: Öka små och 

medelstora företags konkurrenskraft. 

Delmål för projektet: 

- Totalt 55 företag har fått 

behovsanpassad hållbar 

affärsutveckling för omställning, 

innovation och långsiktig tillväxt 

inom besöksnäringen i Stockholms 

län samt ökade kunskaper inom 

utveckling av sitt företagande. 

- Totalt 32 företag har genomgått ett 

affärsutvecklingsprogram/ 

innovationsprogram. 

Kort sikt: 

Bidra till att företagen inom 

besöksnäringen överlever effekterna 

av coronapandemin och står rustade 

för perioden efter genom att erbjuda 

anpassad affärsrådgivning för 

omställning och innovation ur krisen.  

 

Medellång sikt: 

Projektets mål är att genom 

affärsrådgivande insatser specifikt 

riktade till besöksnäringen i 

Stockholms län bidra till att bibehålla 

och ställa om befintliga företag inom 

besöksnäringen som är drabbade av 

coronapandemins negativa effekter 

på branschen. 
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Sörmland Samordning och utveckling av ett 

innovationsstödsystem som stöttar 

länets företag i olika faser. 

Regionen bedriver ett löpande arbete 

med att samordna och utveckla länets 

system för företags- och 

innovationsstöd, anpassa verksamheten 

efter näringslivets behov och stötta en 

utveckling i önskad riktning, i enlighet 

med RUS-prioriteringarna och 

inriktningarna i den nyframtagna 

näringslivsstrategin. 

RUS-prioritering 

Ett växande och dynamiskt näringsliv 

som bidrar till hållbar omställning. 

Bidrar främst till globala målen: 

5, 8, 9, 10, 12. 

 

Under året har genomförts aktiviteter 

som:  

 

Två Aktörskonferenser för alla aktörer, 

med gemensamt lärande, bl.a. kopplat 

till smart specialisering.   

Sex st. Draknäste Light i olika delar av 

länet, där företag fått coachande stöd 

av erfarna entreprenörer. 

SörmX 2022, ett förinkubatorprogram 

drivet i samverkan mellan inkubatorn 

Create, Almi m.fl. aktörer, för att öka 

inflödet av nya innovativa företagsidéer 

och bilag. Alla kommunerna 

medfinansierade detta. 

Pågående utvecklingsarbete med 

innovationsstödsystemet runt MDU 

(Sörmland och Västmanland) för att 

skapa “Sveriges vassaste 

innovationssystem” (Genomförs av 

bägge regionerna, MDU och 

kommunerna Eskilstuna och Västerås). 

 

Utmanande att åstadkomma samsyn 

och kraftsamling mellan kommunerna i 

länet i denna fråga. Förutsättningar och 

resurser skiljer så mkt mellan de olika 

länsdelarna och mellan stora och små 

kommuner. Dessutom är aktörerna 

oftast underkritiska, av gäller resurser. 

Regionen kan inte ensam finansiera så 

mycket som behövs för att skapa stabila 

organisationer, som har kraft att göra 

skillnad i bred mening och dessutom 

bära projekt som skapar nödvändiga 

förflyttningar. 

Kort sikt: Ökad samordning mellan 

aktörer i stödsystemet, ökat antal 

innovativa. 

 

Medellång sikt: Ett tydligare, vassare 

och mer lättillgängligt stödsystem för 

innovation och entreprenörskap. Fler 

innovativa företagsidéer och bolag.  

Fler företag som utvecklar nya tjänster, 

produkter och affärsmodeller som bidar 

till. 

Lång sikt: En attraktiv region för 

företagande, entreprenörskap och 

innovation som också attraherar nya 

företag och den kompetens som 

regionen och dess näringsliv behöver. 



 

 163 

Sörmland Insatser rörande Smart specialisering. 

Ett kontinuerligt arbete pågår med att 

utveckla Sörmlands styrkeområden 

inom Smart specialisering, liksom de 

gemensamma utmaningsområdena för 

Östra Mellansverige. 

RUS-prioritering 

Ett växande och dynamiskt näringsliv 

som bidrar till hållbar omställning. 

Bidrar främst till globala målen: 3, 7, 8, 

12, 13, 15. 

Nya ERUF-programmet för Östra 

Mellansverige (ÖMS) PO1 bygger på de 

ÖMS-gemensamma 

utmaningsområdena inom smart 

specialisering. 

 

Grund- och projektstöd till viktiga 

nyckelaktörer inom styrkeområdena för 

smart specialisering Sörmland, t.ex. 

MITC och Agro Sörmland, och 

medfinansiering av länsöverskridande 

projekt inom ÖMS utmaningsområden, 

såsom; 

- Fast Lane 4 industry. 

- Visual Lift. 

- Smart tillväxt. 

- Ömsint. 

Deltar i en av EU:s PRI-piloter 

tillsammans med övriga ÖMS-regioner, 

regionerna i Norra Mellansverige, 

Tillväxtverket och Vinnova. 

Kort sikt: Stärkta nyckelaktörer som 

motorer och samverkansparter i 

arbetet med smart spec. Ett antal 

projekt och insatser som styr mot de 

framtagna färdplanerna. 

Ökad samverkan med andra regioner 

för större kritisk massa och 

kraftsamling. 

 

Medellång sikt: Ett mera samordnat 

system av insatser som bidrar till att 

utveckla regionen inom utpekade 

styrke- och utmaningsområden. 

 

Lång sikt: Ökad konkurrenskraft för 

regionen och för näringslivet. En 

attraktiv region som hanterar och 

bidrar till att lösa olika 

samhällsutmaningar. 
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Sörmland Insatser för digital omställning. 

Ny gemensam nod har skapats inom AI 

Sweden för Örebro, Västmanland och 

Sörmland. 

Ny europeisk digital innovationshub för 

digitalisering av industrisektorn leds 

från MDU-MITC. 

RUS-prioritering 

Ett växande och dynamiskt näringsliv 

som bidrar till hållbar omställning. 

Bidrar främst till globala målen: 8, 11, 

12, 13. 

 

AI-nod vid MDU: Ny gemensam nod har 

skapats inom AI Sweden för Örebro, 

Västmanland och Sörmland. Noden 

drivs och finansieras av Örebros och 

Mälardalens universitet tillsammans 

med de tre regionerna. Syftet är att öka 

kunskapen om AI hos näringsliv och 

offentlig sektor och hjälpa 

organisationerna att använda AI-teknik 

för att utveckla sin verksamhet. Flera 

Change agents har anställts för att 

bedriva verksamheten. 

EDIH ShiftLabs vid MDU-MITC: 

MITC-MDU utsågs av EU till en av fyra 

svenska EDIH. Leder ett starkt nationellt 

konsortium av miljöer som alla är 

framstående inom området industriell 

digitaliserad produktion och ska stötta 

industriföretagen i sin digitala och 

hållbara omställning. Regionerna 

Västmanland och Sörmland 

medfinansierar. 

Kort sikt: Ökad kunskap om digital 

teknik och dess möjligheter hos 

näringsliv och offentlig sektor. 

 

Medellång sikt: En ökad digitalisering 

hos dessa. Nya affärsmodeller, 

målgrupper och marknader för 

näringslivet och effektivare, mer 

kundanpassade tjänster och arbetssätt 

hos offentlig sektor. 

 

Lång sikt: 

Ett globalt konkurrenskraftigt och 

hållbart näringsliv som verkar inom 

planetens gränser. 

En effektiv offentlig sektor i framkant, 

som ger bästa möjliga service till 

invånarna. 

 

Ett attraktivare län. 
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Sörmland Almi Företagspartner. 

Arbetet syftar till goda förutsättningar 

för hållbar omställning och 

näringslivsutveckling i hela Sörmland, 

inom alla branscher och 

utvecklingsskeden, samt med extra 

fokus på två prioriterade målgrupper – 

kvinnor i företag samt personer med 

utländsk bakgrund.  

 

Almi stöttar och coachar näringslivet 

genom finansiering och rådgivning. 

Insatserna sker med fokus på jämlikhet, 

jämställdhet och samtliga dimensioner 

av hållbarhet. 

 

Konkret består arbetet av: 

- Uppsökande verksamhet och 

behovsanalyser. 

- Rådgivning och program inom 

exempelvis hållbarhet, innovation 

och ekonomi. 

- Investeringar i och finansiering av 

företag med innovativa idéer och i 

tillväxt. 

- Delaktighet i och drift av projekt. 

Förutom ovan grunduppdrag har 

Region Sörmland lagt tre 

tilläggsuppdrag på Almi i Sörmland vilka 

svarar upp mot några av länets 

utmaningar. Uppdragen är: 

1. Innovationsrådgivning till företag och 

enskilda idébärare. 

2. Rådgivning till personer med 

utländsk härkomst. 

3. Regionalt uppdrag Smart 

RUS-prioritering: 

Ett växande och dynamiskt näringsliv 

som bidrar till hållbar omställning. 

Jämlika livsvillkor och god hälsa för alla. 

Kompetensförsörjning för livslångt 

lärande. 

 

 

Prestationsresultat 2022: 

- Ca 800 st. behovsanalyser. 

- Ca 350 st. kunderbjudanden d.v.s. 

program och insatser.  

- 65 st. beviljade lån. 

- 42 msek i lånevolym.  

Deltagande i många seminarier, event 

och projekt.  

Kvinnor i kundstock uppgår till 37 %. 

Utländsk bakgrund får Almi inte mäta. 

Dock rör det sig om många 

behovsanalyser och kunderbjudanden. 

På lånesidan uppgår de till drygt 20%. 

 

 

Effektresultat 2022: 

Kort sikt:  

Fler företag stärks, växer, utvecklas och 

når sin potential. 

 

Medellång sikt:  

Ett innovativt, konkurrens-, 

motståndskraftigt näringsliv för 

framtidens utmaningar och möjligheter.  

Lång sikt: Snabbare omställning och 

hållbar utveckling i hela länet. 

Ökad sysselsättning, social hållbarhet, 

integration och förbättrad folkhälsa. 

En attraktiv region för människor och 

företag att bo, leva, verka och utvecklas 

i.  
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specialisering (se Framtidens industri 

i Sörmland – FRIS i avsnitt 1.2.3.1 i 

regionens återrapportering). 

Sörmland Stimulera ungt entreprenörskap samt 

ungt företagande. 

 

RUS-prioritering 

Verksamheten bidrar till 

kompetensförsörjning och livslångt 

lärande. 

 

Ett växande och dynamiskt näringsliv 

som bidrar till hållbar omställning. 

 

 

 

Ung Företagsamhets 

grundskoleläromedel, "Vårt samhälle", 

"Se möjligheterna & "Min framtid & 

ekonomi" som är framtagna som 

konkreta verktyg för hur man kan 

arbeta med entreprenörskap i 

klassrummet där eleverna får träna på 

att omsätta idéer i handling och lösa 

problem. Ca 3400 elever har under året 

tränats i entreprenöriella förmågor.  

I Södermanlands län är Ung 

Företagsamhet verksamma på 22 av 23 

gymnasieskolor i länet och har de 

senaste åren legat på mellan 33–40 % 

genomslag för elever på gymnasiet. 

 

Att arbeta med entreprenörskap i 

grundskolan innebär att stimulera 

elevernas kreativitet, nyfikenhet och 

självförtroende.   

Insatsen ska leda till fler företagsamma 

unga medborgare i länet, med en högre 

etablering på arbetsmarknaden och 

ökad chans till företagande. 

Tidigare UF-företagare har: 

• 20 % högre sannolikhet att starta 

företag. Dessa företag har i regel 

högre omsättning, fler anställda och 

färre konkurser.  

• 40 % högre sannolikhet att nå 

chefspositioner. 

• 20 % lägre sannolikhet att bli 

arbetslösa – en högre etablering på 

arbetsmarknaden 

• 12 % högre medelinkomst 16 år 

efter UF-året. 
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Uppsala Bistå med stöd och kunskapsdelning 

genom löpande omvärldsbevakning och 

kunskapsdelning. 

• En region för alla: 

o 3.1.2 Ett öppet och inkluderande 

samhälle: 

▪ 3.1.2.3 Ge ökade möjligheter till 

digital kompetens och tillit. 

Det förväntade resultatet är att höja 

medarbetare och nätverkets 

kompetens kring digitalisering, samt 

dess behov, förutsättningar och 

utmaningar. Detta arbete behöver 

fortgå hela tiden.  

 

Sammanfattningsvis kan nämnas att 

prestationer skett i form av 

nyframtaget veckoligt nyhetsbrev, 

information på flertalet möten och i 

löpande utbyte med kollegor och 

nätverk. Framtagning av underlag vid 

behov. 

 

Resultatet sker genom egen bedömning 

och för i år är det tillräckligt 

tillfredsställande. 

Kort sikt: 

o Ny/ökad kunskap om digitalisering, 

samt dess behov, förutsättningar 

och utmaningar, samt att 

digitaliseringen kan stärka 

samverkan respektive 

måluppfyllelsen. 

o Flertalet medarbetare har funnit 

inspiration och stöd i nyhetsbrevet 

jag skickar ut. 

Medellång sikt: 

o Framtagning av projekt och insatser 

utifrån underlagen och den nya 

kunskapen de fått. 

o Tillämpning av ny kunskap där 

verksamheterna i högre grad 

använder sig av digitalisering i sin 

verksamhetsutveckling. 

o Stärkt samverkan internt och mellan 

länets offentliga och privata aktörer. 

Lång sikt: 

Arbeta för att länets offentliga och 

privata aktörer i större utsträckning 

använder sig av digitalisering för att 

utveckla sina verksamheter. Detta kan 

leda till stärkandet av samtliga mål som 

ställs. 
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Uppsala Förstudien Öppna Mellansverige: 

Kompetenshöjande insats för Östra 

Mellansveriges regionorganisationer 

och kommuner om öppna och delade 

data. Inom denna ges möjlighet till 

deltagande i den Nationella 

dataverkstaden som VGR arrangerar. 

• En region för alla: 

o 3.1.1 Ett hälsofrämjande samhälle: 

▪ 3.1.1.2 Omställning till en 

effektiv och nära vård. 

• 3.2.4 En hållbart växande region: 

o 3.2.1 Ett transporteffektivt 

samhälle med tillgängliga och 

hållbara transporter. 

▪ 3.2.1.2 Utveckla en 

samhällsplanering för hållbart 

resande. 

o 3.2.2 Säkra och attraktiva städer 

och livsmiljöer. 

▪ 3.2.2.1 Utveckla 

bostadsbeståndet i en god 

bebyggd miljö. 

o 3.2.3 Utveckla en tillförlitlig och 

fossilfri samhällsteknisk 

infrastruktur. 

▪ 3.2.3.1 Eleffekt som möter 

ökande behov. 

• En nyskapande region: 

o 3.3.1 Kompetens till länets företag 

och organisationer. 

▪ 3.3.1.1 Kunskap och dialog för 

en ökad matchning mellan 

utbildning och arbete. 

o 3.3.2 Ett gott klimat för utveckling 

och hållbar tillväxt i hela länet. 

▪ 3.3.2.1 Utveckla en kulturregion 

med internationell lyskraft. 

▪ 3.3.2.3 Utveckla en växande 

besöksnäring. 

o 3.3.3 Innovation för hållbar tillväxt 

och utveckling. 

▪ 3.3.3.3 Utveckla och koppla 

samman företag, akademi och 

Det förväntade resultatet är att höja 

medarbetare och nätverkets 

kompetens kring öppna och delade 

data; dess behov, förutsättningar och 

utmaningar, samt hur aktörerna rent 

praktiskt kan arbeta med det. 

Förväntningar finns även på att 

deltagarna genom sitt deltagande ska 

stärka sin samverkan. Det tredje 

delmålet är att ta fram ett 

fortsättningsprojekt för att förlänga 

perioden denna fortbildningsinsats 

erbjuds deltagarna. 

Fortsättningsprojektet ämnar även 

bredda målsättningen. 

 

Resultatet sker dels genom att lista 

egen bedömning och för i år är det 

tillräckligt tillfredsställande. 

Kort sikt: 

o Ny/ökad kunskap, stärkt samverkan. 

Medellång sikt: 

o Tillämpning av ny kunskap där 

verksamheterna i högre grad 

använder sig av digitalisering i sin 

verksamhetsutveckling. 

o Stärkt samverkan internt och mellan 

länets offentliga och privata aktörer. 

Lång sikt: 

o Mer hälsofrämjande organisationer. 

o Bättre hälsa. 

o Ett mer transporteffektivt samhälle 

med tillgängliga och hållbara 

transporter. 

o Ökad kompetens om öppna data hos 

länets kommuner och region. 

o Förbättrat klimat för utveckling och 

hållbar tillväxt i hela länet. 

o Stärka förutsättningarna för 

innovation för hållbar tillväxt och 

utveckling. 
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offentliga organisationer inom 

länets viktiga fokusområden. 

Uppsala Smart Tillväxt 2021–2023.  

Projektets syfte är att arbeta med 

hållbar tillväxt i små- och medelstora 

företag (SMF.)  

Nyskapande region (utveckla företags- 

och innovationsstödsystemet). 

 

Delfinansierat av ERUF-medel och 1:1-

medel mm. 

Pågående projekt. Projektets mål är: 

- De deltagande företagen ökar sina 

anställda med minst 1000 nya 

arbetstillfällen under perioden 

2018–2020. 

- Omsättningen ökar i snitt med minst 

35 % hos de deltagande företagen. 

- Förbättrad lönsamhet hos de 

deltagande företagen. 

- Ge fler företag möjlighet att dra 

nytta av regionens prioriterade 

områden för smart specialisering. 

- Utveckla nya metoder för 

framgångsrik affärsutveckling med 

hjälp av rådgivningsteam. 

- Fler företag på en internationell 

marknad. 

- Paketera och sprida nya modeller för 

rådgivning i team inom det 

nationella rådgivningssystemet. 

Projektets delmål är att: 

- Öka affärsförnyelsen och utveckling 

av nya/förbättrade affärsmodeller 

hos de deltagande företagen. 

- Öka såväl Almis som företagens 

samverkan med regionens 

styrkeområden och Akademin. 

Uppsala Strategisk satsning på tech-sektorn i 

Uppsala 2022–2023. Projektets syfte är 

att skapa än bättre förutsättningar för 

fler konkurrenskraftiga innovativa och 

Uppsalabaserade företag inom Tech-

sektorn med fokus på nystartade 

företag, så kallade start-ups. 

Nyskapande region (utveckla företags- 

och innovationsstödsystemet). 

 

Delfinansierat av 1:1-medel mm. 

Pågående projekt. Projektet verkar för att säkerställa att 

för Uppsalaregionen kritisk kompetens, 

i form av högutbildade individer och 

tillväxtdrivande unga företag med ett 

globalt perspektiv stannar kvar och 

utvecklas i Uppsalaregionen. 
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Uppsala BIO-X Accelerate 2019–2023. 

Projektet är ett stödprogram för små 

och medelstora företag (SMF) i Östra 

Mellansverige som vill driva life science-

relaterade projekt med målet är 

förbättra och effektivisera sjukvården. 

Nyskapande region (utveckla företags- 

och innovationsstödsystemet). 

 

Delfinansierat av ERUF-medel och 1:1-

medel mm. 

Pågående projekt. Projektet ökar konkurrenskraften i SMF 

genom att få fram nyskapande 

produkter med stark 

efterfrågan på den globala marknaden 

för hälso- och sjukvård. 

 

Projektet skapar en bestående 

plattform med bred tillgänglighet för 

att initiera, koordinera, 

finna finansiering för, kvalitetssäkra, 

genomföra och utvärdera 

innovationsinriktade 

industriella/kliniska/akademiska 

samverkansprojekt inom life science. 

 

Projektet etablerar en unik modell för 

innovation- och affärsutvecklingsstöd 

för att föra varu- och tjänstekoncept 

inom SMF till ett stadium där konceptet 

visat sig vara såväl tekniskt som 

industriellt relevant och motsvara 

hälso- och sjukvårdens krav på 

kostnadseffektivitet och patientnytta. 
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Värmland Ta fram ett förslag på en ny strategi för 

smart specialisering. 

ERUF NMS, Europeiska 

regionalfondsprogrammet för Norra 

Mellansverige: 

Politiskt mål 1: Ett smartare Europa 

genom innovativ och smart ekonomisk 

omvandling. 

Regional utvecklingsstrategi, mål: 

Innovationsdrivet näringsliv 

Politiskt antagen strategi.  

Färdplaner för genomförandet av 

strategin håller på att utarbetas. 

De första projekten inom strategin är 

beviljade. 

 

 

Förväntade effekter baseras på egen 

bedömning.  

Förväntade effekter på medellång och 

lång sikt:  

Företag utvecklar sina affärsmodeller 

och blir mer hållbara. 

Företagsetableringar med hållbara 

affärsmodeller. 

Nya startupbolag med hållbara 

innovationer. 

Investeringar i företag. 

Innovationer inom offentlig sektor, t.ex. 

inom vård och omsorg. 

Ökad jämställdhet i berörda branscher. 
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Värmland Ta fram förslag på nytt avtal mellan 

Karlstads universitet och Region 

Värmland för Akademin för smart 

specialisering. 

ERUF NMS, Europeiska 

regionalfondsprogrammet för Norra 

Mellansverige: 

Politiskt mål 1: Ett smartare Europa 

genom innovativ och smart ekonomisk 

omvandling, särskilt mål 1.1 Utveckla 

och förbättra forsknings- och 

innovationskapaciteten och 

användningen av avancerad teknik. 

Regional utvecklingsstrategi, mål: 

 

Innovationsdrivet näringsliv. 

Tillgång till kunskapsutveckling. 

Attraktiv kunskapsregion. 

 

Politiskt antaget avtal. 

Nya forsknings- och innovationsprojekt 

inom smart specialisering som 

genomförs på Karlstads universitet. 

Förväntade effekter baseras på egen 

bedömning  

Förväntade effekter på medellång och 

lång sikt: Forskningsresultat som 

omsätts i näringslivet och offentlig 

sektor inom specialiseringarna. 

Inslag i grundutbildningarna från 

forsknings- och innovationsprojekten. 

Nya kurser på grundnivå och nya 

utbildningar, företrädesvis på 

avancerad och forskarnivå inom 

specialiseringarna. 

Forskare har bidragit till 

företagsetableringar. 
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Värmland Genomförande av 

digitaliseringsprojektet DigiTeRRI.  
ERUF NMS, Europeiska 

regionalfondsprogrammet för Norra 

Mellansverige: 

Politiskt mål 1: Ett smartare Europa 

genom innovativ och smart ekonomisk 

omvandling särskilt mål 1.2 Dra nytta av 

digitaliseringens fördelar för invånare, 

företag, forskningsorganisationer och 

offentliga myndigheter. 

Regional utvecklingsstrategi, mål: 

Innovationsdrivet näringsliv. 

Närmare samarbete mellan Karlstad 

universitet, DAMI, GIO, Paper Province, 

Compare och Region Värmland.  

“Värmland i Världen” genom 8 

videofilmer som marknadsfört 

regionens förmågor, tillgångar och 

attraktivitet på sociala medier i Europa.  

Digital transformation och de större 

företagens behov har kopplats till smart 

specialisering. 

Förväntade effekter baseras på egen 

bedömning. 

Förväntade effekter på kort sikt: 

Värmland som innovativ 

samarbetspartner för nya satsningar 

och territorium har stärkts. Varumärke; 

innovationsregion. 

Förväntade effekter på medellång sikt: 

Nya innovationskonsortium och projekt 

med 80 % finansiering istället för t.ex. 

ERUF 2021-2027 50 % + mycket 

administration. 

Förväntade effekter på lång sikt:  

Ökad samarbetsförmåga mellan alla 

innovationsfrämjare i Värmland som är 

en förutsättning för att vinna hårt 

konkurrensutsatta utlysningar såsom 

inom Horisont Europa. 
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Värmland Förlängning av Verksamt, Verksamt 2.0. Regional utvecklingsstrategi, mål: 

Livskraftigt näringsliv. 

Tillsammans med kommunerna 

utveckla förutsättningarna för 

företagens utveckling och underlätta 

ytterligare etableringar i hela länet.  

Fler kommuner har fått möjlighet att 

presentera material på Business 

Swedens kartverktyg “site finder”. 

Förväntade effekter baseras på egen 

bedömning. 

Förväntade effekter på kort sikt: 

Kommunerna blir mer redo för att 

arbeta med etableringsfrämjande 

insatser.  

Förväntade effekter på medellång sikt: 

Genom att Värmland visar upp platser 

möjliga för etableringar, ökar 

möjligheten för både nya och befintliga 

företag att etablera sig eller växa och 

utvecklas vidare. 

Förväntade effekter på lång sikt: Alla 

berörda har en god kunskap om hur vi 

arbetar med den här typen av frågor. 

Värmland som helhet blir en mer 

attraktiv plats för både befintliga 

företag och nya etableringar.  

Värmland Företagsstöd. Regional utvecklingsstrategi, mål: 

Innovationsdrivet näringsliv. 

Livskraftigt näringsliv. 

Stötta företagsutveckling i hela länet. 

Totalt har 30,5 miljoner kronor betalats 

ut i olika företagsstöd under året, till 66 

insatser.  

Förväntade effekter baseras på egen 

bedömning. 

Förväntade effekter på kort sikt: 

Företag får möjlighet att utvecklas i 

hela länet. 

Förväntade effekter på medellång sikt: 

Med fler växande företag skapas fler 

arbetstillfällen och möjligheter till 

samarbeten på lokala marknader. 

Förväntade effekter på lång sikt: 

Värmland får en ökad branschbredd 

och ett mindre sårbart näringsliv. 
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Västerbotten CRANE. 

 

Participant rural areas, front runners in 

the demographic challenge as they are, 

are testing grounds to build sustainable 

solutions for healthcare and social care 

that can be exported to the rest of the 

world. Minimal viable system solutions 

that are transferable and scalable to 

larger city contexts. 

Västerbotten - En nytänkande och 

smart region. 

 

Delprioritering 1.3 Utveckling av 

innovationer. 

Förväntade prestationer:  

Pre-commercial procurement, 

Feasibility studies, development of 

prototypes and Field Testing. 

Kort sikt:  

Build a flexible, dynamic and 

personalized self-management model 

to treat at least 80 % of chronic patients 

at home Enhance new business 

ecosystems based on ethical and 

transparent use of data and include 

local supply chain to design an all-in-

one value-based service Validate the 

self-management model in rural areas 

to provide a system transferable and 

scalable to larger cities anticipating the 

healthcare challenges arising from an 

ageing population  

 

Medellång sikt: 

Implementation and spread of model.  

 

Lång sikt: 

Improved life quality of people with 

complex chronic conditions, Delayed 

appearance of chronic conditions, 

Optimised use of health and care public 

resources, Lower need of 

hospitalization and emergency 

assistance, Reinforced social network 

and improved mental health of senior 

people, Enhanced local supply chains 

and European innovation business 
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Västerbotten North Sweden Cleantech – Framtidens 

klimatsmarta innovationsplats. 

 

Regio Stars Västerbotten - vinnare 2022 

för utveckling av innovationer inom 

grön teknik, ren energi och smarta 

hållbara städer genom att stärka 

innovationsförmågan hos små och 

medelstora företag (SMF), bidra till 

utveckling av innovationsekosystemet 

och stärka innovationssamverkan 

regionalt och internationellt. 

Västerbotten - En nytänkande och 

smart region. 

 

Delprioritering 1.3 Utveckling av 

innovationer. 

 Kort sikt: 

 

Medellång sikt: Utvecklade 

innovationsprocesser i SMF, 

innovationsstödjande system och 

miljöer inom cleantechområdet.  

 

Lång sikt: Fler innovationer, förbättrad 

hälsa med mera. 

Västerbotten Catch & Release Vindelälven. 

 

Regio Stars Västerbotten vinnare 2022 

som med små medel och genom att 

koppla samman lokal kompetens med 

lokala förutsättningar, bidragit till 

jämställd och miljömässigt hållbar 

utveckling av nya och växande företag 

inom fiskenäringen runt Vindelälven. 

Västerbotten - En region med hållbar 

platsbaserad näringslivsutveckling. 

 

Delprioritering 2.2 Växande, starkare 

företag och fler nya livskraftiga företag. 

 Kort sikt: 

 

Medellång sikt: Utvecklat utbud inom 

fisketurism, fler internationella gäster. 

 

Lång sikt: Ökad lönsamhet, levande 

landsbygd. 

Västernorrland Förstudie - Förutsättningar för ett 

International House i 

Sundsvallsregionen. 

Sundsvalls kommun. 

Ärende-id: 20358401. 

 

Förstudien ska ge svar på hur och i 

vilken form Sundsvallsregionen ska 

driva ett gemensamt International 

House för att stärka kapaciteten i länet 

för internationell spetskompetens. 

Syftet med ett International house är 

att upprätta organiserad service som 

underlättar rekrytering och bemanning 

med rätt internationell 

spetskompetens. 

 

RUS Mål 1 och 3. 

ERUF Mellersta Norrland, specifikt 

program SMF, tillväxt och 

konkurrenskraft. 

 

Förväntade prestationer: Ta fram 

kunskapsunderlag som förtydligar 

metod, koncept, genomförande och 

drift av ett International house i 

Sundsvallsregionen.  

  

Förväntade effekter på kort sikt: 

Förändrad förmåga och 

beslutsunderlag. Utvecklingsprocesser 

för att etablera tjänster. 

 

Förväntade effekter på medellång sikt: 

En professionell organisation som 

stödjer fler växande och nya företag 

med internationell kompetens och 

genom detta bidrar till ökad tillväxt och 

befolkning i Västernorrlands län. 

 

Förväntade effekter på lång sikt: Stärkt 

konkurrenskraft, nya tjänster som 

stärker förutsättningarna för 

internationell etablering i 

Sundsvallsregionen. 
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Västernorrland AI Klimat. 

Mittuniversitetet. 

Ärende-id: 20353399. 

 

Projektet syftar till att stärka den gröna 

och digitala omställningen av regionens 

företag.  

 

Projektet bedöms också stärka 

kopplingen mellan forskning och 

näringsliv, med fokus på företagens 

behov av ökad kunskap om 

användningsområden för artificiell 

intelligens. 

RUS mål 1, 2 och 3. 

 

ERUF: IO1 stärkt forskning, teknisk 

utveckling och innovation. 

 

 

Uppnådda och förväntade prestationer 

i förstärkningsprojekt: 

- 40 deltagande företag, varav 25 i 

Västernorrland och 15 i Jämtland 

Härjedalen. 

- Framtagande av demonstratorer. 

- Kunskapshöjande aktiviteter. 

- Workshops. 

Mer detaljerade indikatorer framgår av 

aktivitetsplan. 

Förväntade och uppnådda effekter: 

Ökad kunskap om artificiell intelligens 

hos företag i båda länen. 

Stärkt samverkan och etablerade 

nätverk. 

Ökad samverkan mellan företag och 

företagsorganisationer för utveckling 

inom AI. Stärkt grön omställning av 

företag i syfte att öka tillväxt och 

utveckla hållbara produkter och 

tjänster. 

Ökad tillväxt och sysselsättning i 

deltagande företag och organisationer 

genom att utveckla nya hållbara 

produkter och tjänster som bidrar till 

koldioxidneutralitet. 

Västernorrland GCF Production AB. 

Ansökan om företagsstöd. 

Ärende-id: 20355538. 

 

GCF Production AB är en 

systemintegratör som levererar 

kompletta lösningar för snabba 

emissionsfria pendlarfartyg, som drivs 

med el-drift för korta avstånd och med 

vätgas för långa avstånd. Företagets 

energieffektiva fartyg byggs i kolfiber 

med en speciell bärplansteknik som 

bolaget har global ensamrätt på. 

 

 RUS mål 3.  Förväntade resultat av investering: 

Nya maskiner och maskinutrustning vid 

Gustavsviks gamla varvsområde i 

Ramvik. 

Två konceptbåtar för passagerartrafik 

som drivs med batterier och vätgas. 

Förväntade effekter av investeringen: 

Nyetablering av företag i 

Västernorrland. 

Ny och expanderande verksamhet. 

Nya anställningar. 

Investeringen syftar till att skapa 

förutsättningar för en modern och 

resurseffektiv (positiva miljöeffekter) 

serieproduktion av hållbara 

passagerarfartyg för trafik i städer.  
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Västernorrland STIP Samverkan Torsboda Industrial 

Park. 

Ärende-id 334835 (20356694). 

Timrå Invest AB. 

  

Projektet syftar till att stärka regionens 

möjlighet att ta en position i den 

globala omställningen. Timrå, 

Sundsvalls och Härnösands kommuner 

vill med detta projekt öka länets 

attraktionskraft för en framtida 

etablering, en energiintensiv industri är 

en av möjligheterna.  Flera externa 

samverkansparter bedömer Torsboda 

Industrial Park som Sveriges kanske 

mest intressanta, och i ett 

internationellt perspektiv, en av 

topsiterna i norra Europa – med tillgång 

till grön energi, stora markområden, 

logistikläge och möjlighet till 

kompetensförsörjning. 

Projektet bygger till stor del på 

erfarenheter från etableringsprocessen 

av Northvolt/Volvo Cars. De valde 

Göteborg, som 2017–2022 gjorde en 

liknande satsning som nu planeras. 

RUS mål 1, Kraftsamling för att skapa, 

attrahera och behålla kompetens och 

investeringar till länet. 

RUS mål 3, Utvecklade styrkeområden 

genom smart specialisering. 

RUS mål 3, Fler nya och växande 

företag.   

Förväntade resultat: 

Den första delen fokuserar på att 

attrahera en eller flera större 

etableringar vid Torsboda Industrial 

Park. 

 

Den andra delen syftar till att utveckla 

processer och förbereda regional 

samverkan, med fokus på 

samhällsbyggnad. 

 

 

    

 

Förväntade effekter på kort och lång 

sikt: 

Ökad kraftsamling och sannolikhet för 

etablering av en eller flera industrier vid 

Torsboda Industrial Park.  

 

Minst 2000 nya arbetstillfällen med  

6 000–10 000 indirekta arbetstillfällen 

till regionen. 

 

Stärkt attraktionskraft och tillväxt i 

Västernorrland för såväl befintliga som 

nya företag. 
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Västernorrland Förstudie för en etablering av ett 

material- och processcentrum vid 

Mittuniversitet. 

Mittuniversitetet. 

Ärende-ID: 20358476. 

 

Förstudien ska undersöka 

förutsättningarna för en framtida 

centrumbildning vid Mittuniversitetet. 

En anpassning av forsknings- och 

utbildningsverksamheten föreslås för 

att bättre överensstämma med 

Västernorrlands strategi för S3. Ett sätt 

att göra detta är att samla 

universitetets verksamhet i ny 

centrumbildning med fokus på material 

och process. Området berör en stor 

andel av länets industrier, i en tidig del 

av värdekedjan.        

RUS mål 1 och 3. 

ERUF Ett smartare Europa genom 

innovativ och smart ekonomisk 

omvandling, IP 1:1 FOI. 

Förväntad prestation: En behovsanalys 

av en centrumbildning med tillhörande 

organisations- och finansierings samt 

genomförandeplan tillsammans med en 

långsiktig strategisk översikt för bredare 

samverkan på ett nationellt plan. 

Förväntad effekt på kort och lång sikt:  

 

Relevant kunskap, nya metoder, nya 

forskningsmiljöer och stärkt 

internationell konkurrenskraft i linje 

med RUS och S3-strategin. 

Västmanland AI Sweden Mittnoden. 

 

Projektet ska expandera en Artificiell 

intelligens-nod, som idag finns i Örebro 

län, till Västmanlands och Sörmlands 

län. Syftet med expansionen är att öka 

användningen av Artificiell intelligens 

(AI) inom offentliga verksamheter och 

inom små och medelstora 

industriföretag i dessa län. 

 

Projektägare: Mälardalens högskola 

(anslag 1:1 och Vinnova medfinansiär). 

Visionsmål Digital omställning. 

Ett nyskapande Västmanland genom 

hållbar tillväxt: 

 

Delmål #14 Öka den regionala 

ekonomiska förnyelseförmågan.  

 

Delmål #18 Öka andelen företag och 

organisationer som upplever att de har 

lätt att hitta rätt kompetens vid 

rekrytering. 

Exempel förväntade prestationer: 

- Id arbetssätt för att attrahera 

talanger inom AI till regionen. 

- Minst 90 kunskapshöjande 

aktiviteter inkl. coaching. 

- Ökad nyttjandegrad av 

”datafabriken” (40%). 

 

 

Kort:  

- Företagsfrämjande aktörer har ökad 

kunskap om AI och stödet som finns. 

- Öka kunskapen om AI inom industri 

och offentliga organisationer. 

- Förstår hur talangattraktion 

genomförs. 

Medel: 

- Fler företag och offentliga 

organisationer arbetar med att 

införa AI-teknologier. 

- Attrahera talanger med AI 

kompetens till regionen. 

Lång:  

- Ökad användning av AI ger stärkt 

service i off sektor och 

konkurrenskraft i SMF. 
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Västmanland Digital handels- och mötesplats i Västra 

Mälardalen. 

 

Projektet ska utveckla en digital 

mognad hos handels- och 

serviceföretag i Västra Mälardalen samt 

en digital tillgänglighet genom att 

etablera en digital e-handelsplats. Detta 

ska stärka företagens konkurrenskraft 

som i sin tur gagnar handeln och 

servicen för invånare i framför allt 

Köping, Arboga och Kungsör. 

 

Projektägare: Västra Mälardalen i 

Samverkan (anslag 1:1 och privat 

medfinansiär). 

Visionsmål Digital omställning. 

Ett nyskapande Västmanland genom 

hållbar tillväxt: Delmål #14 Öka den 

regionala ekonomiska 

förnyelseförmågan. 

Exempel uppnådda prestationer: 

- 60 företag har fått stöd i stärkt 

digital närvaro och e- handel. 

- En digital handelsplats byggs för 

Västra Mälardalen.  

Kort: 

- Stärkt digital kompetens 

(färdigheter, förutsättningar) för e- 

handel.  

- En digital handels- och serviceplats 

används av invånare och deltagande 

företag. 80 företag är anslutna med 

21 000 unika besökare. 

Medel: 

- Ökad digital närvaro och e-handel 

stärker företagens affärer. 

- En utökad tillgång till service och 

tjänster i kommunerna. 

Lång: 

- Stärkt konkurrenskraft och tillväxt 

samt tillgänglighet till utbud som gör 

att fler kan leva och bo i länets 

mindre kommuner. 
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Västmanland Impact för social hållbarhet. 

 

Projektet ska testa, sammanställa och 

sprida nya metoder och verktyg för att 

utveckla den sociala hållbarheten i små 

och medelstora företag, främst 

kooperativ och sociala företag. 

 

Projektägare: Coompanion (anslag 1:1 

och ERUF medfinansiär). 

 

Ett nyskapande Västmanland genom 

hållbar tillväxt.  

Delmål #14 Öka den regionala 

ekonomiska förnyelseförmågan. 

 

Exempel förväntade prestationer: 

- Minst 10 företag per län får 

affärsutvecklingsstöd för ökad social 

hållbarhet. 

- Tagit fram en digital 

sammanställning av verktyg/ 

lösningar för hållbar impact som 

minst 50 företag per län tar del av. 

- Information om främst social 

hållbarhet till företagsfrämjande 

aktörer. 

Kort: 

- Kunskapsökning om hur de 

horisontella principerna 

implementeras i ett företags vardag. 

- Främjarsystemet tar del av en 

verktygslåda för framför allt social 

hållbarhet. 

- Stödaktörer har fått ökade insikter i 

betydelsen av social hållbarhet. 

Medel: 

- Företag utvecklar arbetet mot ökad 

social hållbarhet. 

- Företag och främjare använder 

sammanställningen av hållbara 

lösningar. 

Lång: 

- Företag bidrar till ökad social 

hållbarhet, både för sig själva och för 

samhället. 
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Västmanland Triple I pilot. 

 

Projektet är en pilot för att testa 

arbetssätt som kan utveckla 

internationaliseringsarbetet inom 

Energi och Automation. Pilot-projektet 

genomförs i samarbete med nationella 

aktörer inom ramen för 

regeringsuppdraget kring International 

Innovation Initatives (Triple I). 

 

Projektägare: Mälardalens högskola 

(anslag 1:1 och Vinnova medfinansiär). 

Ett nyskapande Västmanland genom 

hållbar tillväxt.  

Delmål #15 Öka antalet exporterande 

företag. 

Exempel förväntade prestationer: 

- 3 framtagna kunskapsunderlag/ 

rapporter 

Kort: 

- Identifiera och utveckla 

affärsmöjligheter koppat till USA-

marknaden.  

- Bygga upp marknadsnära kännedom 

om trender och 

investeringsområden inom 

elektrifiering. 

- Utforska forskat möjligheterna att 

använda olika finansierings- och 

policyverktyg på nationell nivå för 

internationalisering. 

Medel: 

- Ökad förmåga att identifiera och 

utveckla internationella 

affärsmöjligheter inom sektorerna. 

Lång: 

- Ökade internationella affärer och 

ökad svensk export inom 

elektrifiering och automation. 
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Västmanland Omställning 2020–2022. 

 

Projektet satsar på företagsutveckling 

och destinationsutveckling för att öka 

besöksnäringens förutsättningar att 

hantera de ekonomiska effekterna av 

coronapandemin. Syftet med 

satsningen är att deltagande 

turismföretag ska kunna ställa om, 

återhämta sig snabbare efter pandemin 

och skapa nytta för fler verksamheter.  

Ett nyskapande Västmanland genom 

hållbar tillväxt: Delmål #14 Öka den 

regionala ekonomiska 

förnyelseförmågan. 

- Deltagande företag har ställt om sina 

verksamheter så att de på ett 

hållbart sätt står bättre rustade för 

denna och liknande kriser i 

framtiden. 

- Förutsättningarna för ökad 

lönsamhet hos turismföretagen har 

förbättrats när coronapandemins 

påverkan avtar. 

- De främjande organisationerna har 

förbättrat sin förmåga att 

kommunicera mot aktuella 

målgrupper samt att mäta och 

utvärdera resultaten av den samlade 

kommunikationen. 

Kort: 

- Att medverkande företag har 

utvecklat nya produkter för nya 

målgrupper. 

- Att verktyg för digital försäljning 

inom mötesindustrin har utvecklats. 

Medel: 

- Att medverkande företag har 

förbättrat sina möjligheter att 

attrahera nationella besökare. 

- Att skyddade naturmiljöer används i 

högre grad för att främja lokal 

ekonomi.  

Lång: 

- Att förutsättningarna för en hållbar 

utveckling av länets besöksnäring 

mot nya marknader har förbättrats. 

- Att destinationen har ökat 

konkurrenskraften och 

attraktiviteten mot nya marknader. 

- Att förutsättningarna för en hållbar 

användning av naturresurser har 

förbättrats. 

- Att deltagande främjande 

organisationer har ökat sin förmåga 

att stödja näringen utifrån en ökad 

förståelse för dess behov och 

förutsättningar samt genom utökad 

och mer strukturerad samverkan.  

- Projektet förväntas bidra till den 

regionala turismorganisationen 

Västmanland Turisms vision: 

"Västmanlands besöksnäring är ett 

föredöme för andra regioner 

gällande hållbarhet, innovativa 
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lösningar och framgångsrikt 

företagande" uppnås till 2025. 

Västra Götaland Level Up Regional Game Industry   

(RUN 2022–00290/MRU 2023–00414).  

  

Det finns ett behov av en nationell 

samling kring dataspel i Sverige, och 

Västra Götaland har både resultat, 

framgångar och framtidsvision för att 

bli en samlande kraft. Regionala 

insatser behöver lyftas bredare än 

tidigare initiativ inom Sweden Game 

Arena och målet inom projektet Level 

Up Regional Game Industry är därför att 

kraftsamla regionalt och senare 

nationellt för en samlad och stark 

bransch. 

Projektet bidrar till regional 

utvecklingsstrategin 2021–2030 genom 

den långsiktiga prioriteringen Stärka 

innovationskraften. Genom att 

kraftsamla tydligt kring 

dataspelsbranschen och bygga vidare 

på det styrkeområde som finns i Västra 

Götaland kan fler företag startas och 

utvecklas hållbart.  

 

  

 

Projektet finansieras med 1.1-anslaget. 

Förväntade prestationer:  

- Antal initiativ i Svenska 

Spelforskarrådet: 10.  

- Antal aktiviteter för att öka andel 

kvinnliga spelutvecklare: 20.  

- Antal interaktionsaktiviteter mellan 

industrier i teknikfrågor: 10.  

- Antal deltagande organisationer i 

projektets aktiviteter: 80.  

- Antal utvecklade 

affärsmodelleringsverktyg: 1.  

- Antal etableringar av regional 

testbädd: 1.  

- Antal kartläggningar kring hållbarhet 

och jämställdhet: 2. 

Förväntade effekter på medellång sikt 

är:  

- Ökat antal arbetstillfällen inom 

dataspelsindustrin.  

-  Ökat antal nya hållbara 

dataspelsföretag. 

-  Fler etableringar av internationella 

bolag inom teknikområdet i 

regionen.   

Förväntade effekter på lång sikt:   

- Västra Götaland ses och fungerar 

som en samlande kraft för hela 

dataspelsindustrin och bidrar till 

både nationell och regional 

utveckling.  

Egen bedömning. 
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Västra Götaland KRAFT – kraftsamling kapital.  

 

(RUN 2022–00276/MRU 2023–00418).  

 

"Kraft" kraftsamlar för förstärkning av 

kapitaltillförsel till startups och scaleups 

i regionen. Projektet ska etablera 

investerarstrategi, en 

kapitalförstärkningsmodell,  

 

Ett kommunikations-material, förmågor 

att etablera nya kapital-strukturer, 

utvecklade nätverk samt arbeta med 

internationella arenor, där det nya 

GoWest-konceptet och andra events 

utvecklas. 

Projektet bidrar till regional 

utvecklingsstrategin 2021–2030 genom 

den långsiktiga prioriteringen Stärka 

innovationskraften, där insatser för att 

öka entreprenörskap och innovation 

särskilt lyfts fram.   

  

Projektet bidrar till Europeiska 

regionalfonden Västsveriges mål om ett 

Smartare Europa genom insatsområdet 

Stärka små och medelstora företags 

konkurrenskraft. 

 

Förväntade prestationer:  

- Möten mellan investerare och 

entreprenörer som anordnas: 1 500.   

- Svenska och utländska investerare 

som deltar i aktiviteter: 550.  

- Antal aktiviteter totalt under 

projektperioden: 30.  

- Deltagare som deltar i projektarbete 

eller evenemang: 900. 

Projektets arbete resulterar i en ökad 

kännedom om Västsverige och som 

visar på delaktighet från utomregionala 

investerare här. 

Förväntade effekter på medellång sikt 

är:   

- Västsverige blir mer känt för 

investerare och företagare.  

- Västsverige lockar mer kapital och 

företag, vilket leder till ett mer 

konkurrenskraftigt ekosystem.   

 

Förväntade effekter på lång sikt:   

- Småföretagen kan nå större 

framgångar och resultat tack vare 

den ökade kapitaltillförseln.   

- Genom att västsvenska bolag får 

mer kapital stannar de i Västsverige 

och bidrar till en starkare och mer 

välmående region.  

Egen bedömning. 

Västra Götaland Stödsystem för deeptech i Västsverige.  

 

(RUN 2021–00327/MRU 2023–00179).  

 

Projektets huvudmål är att fler 

deeptech-bolag startas och utvecklas i 

Västra Götaland, samt att befintliga 

bolag kan ta del av det stödsystem, de 

nätverk och det stöd som utvecklas 

inom projektet. Projektet kommer 

fokusera på att bygga upp och 

implementera ett riktat stödsystem till 

deeptech-bolag med bl.a. matchning 

mellan bolag och affärsutvecklings-

kompetens och investerare. 

Projektet bidrar till regional 

utvecklingsstrategin 2021–2030 genom 

den långsiktiga prioriteringen Stärka 

innovationskraften.  

 

Genom projektets fokus på att stötta 

och utveckla deeptech-bolag, som i sin 

tur med hjälp av avancerad teknik 

bidrar till hållbar omställning och nyttig-

görande av kunskap, stärks 

innovationskraften.   

 

Inom React-EU bidrar projektet till att 

stärka företagens förmåga att förändra 

och ställa om, specifikt inom digital och 

grön omställning.   

 

Projektet finansieras med 1:1-anslaget. 

Förväntade prestationer:  

- Antal individer som deltar i 

entreprenörskapsfrämjande 

aktiviteter: 25.  

- Antal företag som får rådgivning: 15.  

Förväntat resultat vid projektavslut är 

att ha tagit fram en prototyp av ett 

stödsystem som har testats på 

målgruppen. Prototypen går att sprida 

till andra aktörer och kommuniceras till 

företag. Matchmaking-insatser mellan 

bolag, kompetens och investerare har 

genomförts och nätverken har 

formaliserats. 

Förväntade effekter på lång sikt:   

Bidra till att säkra Västra Götalands och 

Sveriges fortsatta konkurrenskraft och 

till att skapa hållbar tillväxt inom nya 

näringslivsområden.  

 

Projektet ska också långsiktigt skapa 

större förståelse för hur denna typ av 

bolag identifieras och stöttas, samt 

större förståelse för hur denna typ av 

idéer tas från idé till marknad.  

 

Egen bedömning. 
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Västra Götaland Digiresan 2.0  

(RUN 2021–00337/MRU 2023–00194).  

 

Projektets övergripande syfte är att 

höja mognadsgraden och tillämpningen 

av digitalisering i små och medelstora 

tillverkande företag så att de rustas att 

vara en del i en grön omställning. Det 

övergripande målet är att strategiskt 

och operativt arbete med digitalisering 

bidrar till en grön och cirkulär 

omställning i tillverkande företag i 

Västra Götaland.   

Projektet bidrar till regional 

utvecklingsstrategin 2021–2030 genom 

den långsiktiga prioriteringen Stärka 

innovationskraften. Inriktningen mot 

Hållbar industri rymmer såväl 

produktion, nya material, resurseffektiv 

process- och produktutveckling, och 

industrinära tjänster som digitalisering, 

energiförsörjning och cirkulära 

affärsmodeller.  

 

Inom React-EU bidrar projektet till att 

stärka företagens förmåga att förändra 

och ställa om, specifikt inom digital och 

grön omställning.   

 

Projektet finansieras med 1:1-anslaget.   

Förväntade prestationer:  

 

Antal företag som får rådgivning (i 

Västra Götaland): 40.  

 

När projektet slutförts ska 50 företag 

ökat sin mognadsgrad och förmåga 

genom att ta utvecklingssteg.   

 

Mognadsgraden inom digitalisering och 

grön omställning är mycket varierande, 

till stor del låg, inom målgruppen. 

Utvecklingsstegen är därför varierande 

och kan vara allt ifrån att sätta mål och 

strategi på området till att börja 

använda data mer aktivt i sin strategi.   

Förväntade effekter på kort sikt:   

Utvecklingsstegen är därför varierande 

och kan vara allt ifrån att sätta mål och 

strategi på området till att börja 

använda data mer aktivt i sin strategi. 

 

Förväntade effekter på lång sikt:   

Företagen tillämpar möjligheterna med 

digitalisering som en naturlig del i att 

utveckla sina affärer.  

 

Digital omställning hos företagen 

förväntas på lång sikt leda till tillskott 

inom alla tre hållbarhetsdimensioner.   

 

Egen bedömning. 

Västra Götaland MobilityXLab 2022–2024. 

(RUN 2021–00430/MRU 2023-00XXX). 

 

Projektets övergripande syfte är att 

fortsätta arbetet med att attrahera 

spetskompetens och förstärka Västra 

Götalands mjukvaruindustri, men också 

att vidareutveckla MobilityXLabs 

verksamhetsområde genom att, 

förutom autonoma system, inkludera 

även elektrifiering. 

Projektet bidrar till regional 

utvecklingsstrategin 2021–2030 genom 

den långsiktiga prioriteringen Stärka 

innovationskraften. 

 

Projektet bidrar också till regionens 

kraftsamling mot digitalisering.  

Förväntade prestationer:  

 

Antal företag som utvecklar produkter: 

35. 

 

Målet är att 150 startups ska söka till 

Mobility Xlab varje år, varav 20 bolag 

antas.  

 

15 samverkansprojekt gällande ”proof 

of concept (PoC)” mellan 

industriföretag och startups upprättas 

varje år.  

 

Generera två omgångar per år av en 

samlad grupp startupbolag som är 

lämpliga för att utveckla samverkan 

kopplat till partnerbolagen.  

Förväntade effekter på kort sikt:  

Mobility Xlab fortsätter att attrahera 

startupbolag, idéer och kompetens 

både från Sverige och internationellt, 

samt genererar projekt med 

industripartners.  

 

Förväntade effekter på lång sikt:  

Stärka både partnerbolagens och 

startupbolagens konkurrenskraft, samt 

att mer generellt stärka det regionala 

industriella ekosystemet med 

internationell kompetens och 

attraktionskraft. 

 

Egen bedömning.  
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Örebro Affärs- och tillväxtkraft i ÖMS för ökad, 

långsiktig och hållbar 

livsmedelsförsörjning 

 

Projektet syftar till att utveckla 

livsmedelsproducerande företag för att 

främja tillväxt i företagen för att på så 

sätt bidra till mer produktion och 

konsumtion av svenska livsmedel. 

RUS – Näringsliv och entreprenörskap 

 

Bidrar till att nå målet om fler och 

växande företag. 

 

Medfinansiering Regionalfonden. 

 

 

Förväntade prestationer:  

 

Stöttat 8 livsmedelsproducerande 

företag att utveckla sitt företag och på 

sikt förbättra sin lönsamhet och 

konkurrenskraft, av dessa är det: 

- både kvinnliga och manliga 

företagsledare i minst 2 av 8 företag 

- minst 2 företag leds av en 

företagsledare med annan bakgrund 

än svensk. 

 

Deltagande företag har kartlagt sin 

tillväxtplans styrkor och 

förbättringsområden. Baserat på det 

har företaget formulerat aktiviteter för 

att ta tillvara på möjligheter och 

adressera utmaningar i en 

handlingsplan. Handlingsplanen har 

matchat mot förslag på metoder, 

verktyg, coachning eller annat stöd 

inom främjarsystemet. 

 

Projektet har samarbetat med det 

befintliga regionala främjarsystemet, 

vilket gör att livsmedelsproducerande 

företag och främjarsystemet lär sig mer 

om varandra. 

 

Projektet har också identifierat brister 

eller kompetensbehov i befintliga 

systemet för att möta deltagande 

företagens behov. 

 

Genomfört minst två seminarier/forum 

där investerare och företag kan mötas 

för att öka kunskapen mellan dessa 

parter.  

Förväntade effekter: 

 

Övergripande mål 

Aktörer i livsmedelskedjan har ökat 

förmågan att bidra till en hållbar 

livsmedelsförsörjning i Östra 

Mellansverige. 

 

Projektmål 

Utvecklat och testat ett gemensamt 

arbetssätt för affärsutveckling över 

länsgränserna där innovation, kapital 

och hållbarhet integreras. 

 

Uppföljning kommer ske utifrån egen 

uppföljning utifrån slutrapport och 

avslutsmöte. 
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Minst 30% av deltagarna ska vara 

kvinnor som investerare eller 

representerar investerarnätverk. 

Örebro Utveckling av Project Support Office 

med inriktning AI 

 

Projektet ska leda fram till att hållbara 

processer för innovationsstöd, 

projektstöd och mäklande av idéflöden 

(FoU, idéutveckling, bolag) inom AI 

Hälsa har utvecklats och etablerats. 

 

RUS – Innovationskraft och 

specialisering 

 

Bidrar till att nå målen om ökad 

kunskapsintensitet, ökad 

innovationskraft, ökad entreprenöriell 

aktivitet, ökad nationell 

attraktionskraft, ökad global 

attraktionskraft samt ökad tillväxt i 

näringslivet. 

 

Medfinansiering Regionalfonden.  

 

Förväntade prestationer: 

 

Att utveckla en projektstödjande 

funktion, Project Support Office, inom 

RÖL som ska ha kapaciteten att ta emot 

och värdera minst 5 förfrågningar om 

samarbeten/testbädd från externa 

bolag under projekttiden. 

 

Att skapa relevanta kontaktytor med 

minst 7 externa aktörer, inom ÖMS, 

nationellt och internationellt, för att 

möjliggöra ett mer aktivt deltagande i 

EU-finansierade forsknings- och 

innovationsprojekt samt att öka 

förmågan att identifiera externa 

kontaktytor för de bolag som söker 

samarbeten för nationellt och 

internationell marknadsvalidering av en 

produkt eller tjänst som riktar sig till 

hälso- och sjukvården. 

 

Att testköra den 

förvaltningsövergripande 

projektsupportfunktionen i 3 delprojekt 

under projekttiden. 

 

Förväntade effekter: 

 

Övergripande mål 

Projektet ska långsiktigt leda fram till 

att hållbara processer för 

innovationsstöd, projektstöd och 

mäklande av idéflöden, inifrån och utåt 

samt utifrån och in, inom AI Hälsa har 

utvecklats och etablerats vilket gynnar 

vårdorganisationen samt länets, ÖMS 

och landets innovationssystem, och alla 

de externa bolag som vill samarbeta 

med RÖL inom AI och hälsa. 

 

Projektmål 

Projektmålet är att skapa 

förutsättningar att bli en attraktiv 

partner för näringslivets 

samarbetsförfrågningar för utveckling 

av innovationer, samt nationella och 

internationella forsknings- och 

innovationsprojekt inom AI och hälsa. 

 

Uppföljning kommer ske utifrån egen 

uppföljning utifrån slutrapport och 

avslutsmöte. 
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Örebro Smart Move 

 

Med Smart Move tar länets kommuner 

ett gemensamt grepp för att attrahera 

nya talanger till Örebroregionen likväl 

som att få redan befintliga talanger från 

regionen att stanna kvar. Projektet 

syftar till att hjälpa alla aktörer som har 

nytta av att visa upp en attraktiv bild av 

Örebroregionen, kommuner, företag, 

organisationer, föreningar och nätverk. 

 

RUS – Kompetensförsörjning och 

matchning 

 

Bidrar till att nå målet om förbättrad 

kompetensförsörjning. 

 

 

Förväntade prestationer:  

 

Projektet avser nu att utveckla en 

organisation under knappt 2 år med en 

projektledare som ska koordinera, 

administrera, utföra och säkerställa att 

projektets aktiviteter initieras och löper 

på gentemot projektets mål. 

Förväntade effekter: 

 

Övergripande mål 

Det långsiktiga målet är att få 

människor att flytta till Örebroregionen 

genom att förändra målgruppernas 

kännedom, kunskap och associationer 

gällande regionen. 

 

Projektmål 

Det finns en etablerad och regionalt 

förankrad organisation som arbetar 

med att både attrahera och behålla 

kompetens i Örebroregionen. 

 

Uppföljning kommer ske utifrån egen 

uppföljning utifrån slutrapport och 

avslutsmöte 
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Örebro AI.ALL*  

 

AI.ALL* är ett samverkansprojekt med 

Örebro universitet och Örebro 

Universitet Holding AB. Projektet ska 

vidareutveckla lärdomar och metodik 

från tidigare projekt AI:MEE och AI:ALL. 

Genom att bygga nätverk och 

ekosystem med koppling till Östra 

Mellansverige (ÖMS) 

utmaningsområden ska projektet nyttja 

den beprövade casemetodiken och 

därigenom utveckla innovativa AI 

lösningar med fokus på skärningen 

mellan områdena. Projektet ska även 

öka innovationstakten genom att stärka 

kapaciteten och den samlade 

genomförandeförmågan i 

innovationsekosystemet med fokus på 

näringslivets fortsatta utveckling och 

omställning. Ekosystemet ska bidra till 

kunskap och idégenerering och visa på 

möjligheterna med AI.  

RUS – Innovation och specialisering 

 

Bidrar till att nå målet om ökad 

innovationskraft. 

 

Medfinansiering Regionalfonden. 

 

Förväntade prestationer: 

 

Totalt för hela projektet, i hela ÖMS: 

 

Företag som får stöd: 400. 

Företag som samarbetar med 

forskningsorganisationer: 20. 

Organisationer som får stöd: 50. 

 

Målgrupperna kommer att få tillgång till 

dessa förmågor: nya kontakter, nya 

metoder och arbetssätt, nya processer, 

samverkansarenor (akademi, offentliga, 

företag, sociala, företag), 

kunskapsöverföring.  

 

De stärkta förmågorna förväntas leda 

till följande förändrade beteenden hos 

målgrupperna bland annat: använder 

resurseffektiv teknik, metod och 

processer, etablerar ny samverkan, 

genomför kompetensutveckling, 

samarbetar med företag och nya 

sektorer, branscher och aktörer, skalar 

upp metoder, processer och arbetssätt, 

tar fram nya strategier, 

beslutsunderlag, policys/riktlinjer, 

utvecklar hållbarhetsarbetet inom alla 

tre dimensioner, utvecklar 

innovationer, utvecklar områden för 

strategiska satsningar (smart 

specialisering), utvecklar/etablerar test- 

och demonstrationsmiljöer.  

Förväntade effekter: 

 

AI.ALL* ska vidareutveckla tidigare 

metodik genom att bygga nätverk och 

ekosystem med koppling till 

utmaningsområdena smart industri, 

morgondagens energilösningar, hållbar 

livsmedelsförsörjning, välfärd och e-

hälsa samt hållbar utveckling. För att 

fortsatt utveckla casemetodiken 

kommer casen genomföras i 

skärningspunkten mellan de olika ÖMS-

smart specialiseringsområden.  

 

AI.ALL* ska visa på nyttan med AI, 

accelerera användandet och bidra till 

innovationskraften hos företagen för 

hållbar tillväxt och konkurrenskraft i 

regionen och ÖMS.  AI.ALL* är ett 

verktyg för interaktion mellan 

samhället, forskningen, den tekniska 

utvecklingen och innovation.  

 

Uppföljning kommer ske utifrån egen 

uppföljning utifrån slutrapport och 

avslutsmöte. 



 

 191 

Östergötland Företagsjouren. 

 

Permanent verksamhet med det 

övergripande målet att rädda 

arbetstillfällen och företag i 

Östergötland med hjälp av akuta 

insatser för företag i kris. 

 

Insatsen bidrar till det prioriterade 

området Skapa förnyelseförmåga och 

konkurrenskraft i den regionala 

utvecklingsstrategin. 

 

Företagsjouren har byggt upp en 

självständig, neutral och hållbar 

verksamhet för snabba lösningar på 

akuta problem som företag ställs inför. 

Företagsjouren arbetar under 

tystnadsplikt och sekretess och har 

erfarna företagsrådgivare som 

genomför en lösningsfokuserad process 

tillsammans med företaget. Specialister 

inom t ex ekonomi, juridik, HR, medicin, 

psykologi finns upphandlade för bästa 

möjliga hjälp. 

 

Många företag är under hård press 

sedan pandemin och p.g.a. krig med 

höjda råvaru- och energikostnader som 

följd. Under året har funktionen sett en 

ökning av ärenden där inte bara 

företaget utan även företagaren 

behöver stöd. Företagsjouren har 

därför kopplat en vårdlots till arbetet. 

Lotsen kan guida företagaren rätt inom 

hälso- och sjukvården. Samtidigt kan 

vårdpersonal som kommer i kontakt 

med företagare koppla på Företags-

jourens rådgivare. 

Resultat utifrån egen bedömning och 

uppföljning. 

 

Effekter på kort sikt: 

Under 2022, baserat på uppföljning 

t.o.m. 2022-11-28, har Företagsjouren 

hanterat 54 nya företagsärenden. 96 

arbetstillfällen har räddats. 

 

Effekter på medellång sikt: 

Förväntad effekt är att företag, som har 

varit kund hos Företagsjouren, tar sig 

igenom uppkomna problem och 

fortsätter att utvecklas och växa. 

 

Effekter på lång sikt: 

Förväntad effekt är att företag, som har 

varit kund hos Företagsjouren, bidrar 

till samhällsutveckling, en hållbar 

tillväxt, hållbar industri och 

innovationer och infrastruktur. 
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Östergötland TEAM Östergötland. 

 
Insatsen bidrar till de prioriterade 

områdena Skapa förnyelseförmåga och 

konkurrenskraft och Skapa attraktiva 

livsmiljöer i den regionala 

utvecklingsstrategin. 

 

En leveransfunktion med tillhörande 

verksamhetsplan för det framtida 

investeringsfrämjande arbetet i 

regionen är presenterad och beslutad. 

Det investeringsfrämjande arbetet har 

under året allt mer fokuserats på de 

kommuner som efterfrågat stöd i 

arbete inom investering och etable-

ringsfrågor. En rad insatser har inletts: 

kommunala etableringsstrategier, 

offertberedskap för inkommande 

förfrågningar, analyser och stöd vid 

potentiell nyetablering. 

Samarbetet med Business Sweden har 

utvecklats för att göra Östergötland 

mer synligt gällande inkommande 

förfrågningar för investeringar och 

etableringar. 

Venture Arena är ett initiativ för att 

investerare och tidiga innovativa idéer 

ska mötas för potentiella samarbeten. 

Initiativet ska skapa förutsättningar för 

nyttiggörande och kommersialisering av 

idéer och forskning där 

entreprenörskraft är helt avgörande för 

framgången. Idéer och forskning har 

sitt ursprung från såväl Linköpings 

universitet som regionens 

innovationsmiljöer. 

Inom projektet har arbetet med 

rekryteringsfrämjande fortsatt med 

utgångspunkt i den genomförda 

rekryteringsanalysen. Analysen 

identifierade målgrupper och 

marknader som arbetsgivarna önskar 

prioritera samt faktorer som är bi-

Resultat utifrån egen bedömning och 

uppföljning. 

 

Effekter på kort sikt: 

En samordnad leveransfunktion av 

regionens strategiska platsutveckling, 

innehållande arbetet med att attrahera 

investeringar och platsmarknadsföring 

genom samhandling mellan offentliga 

och privata aktörer. 

Effekter på medellång och lång sikt: 

Ökad attraktivitet för företag och 

människor att etablera sig eller sitt 

företag, investera i eller besöka 

Östergötland. 



 

 193 

dragande till att dessa målgrupper kan 

välja att flytta till regionen. 

Östergötland Strukturbyggande och 

kapacitetshöjande insatser inom smart 

specialisering. 

 

Projektet ska bidra till att genomföra 

insatserna i färdplanerna för 

Östergötlands styrkeområden. 

Projektet ska stärka infrastruktur och 

ekosystem till nytta för alla fem 

styrkeområden och därmed 

Östergötlands näringsliv och 

främjarsystem. Dessutom ska projektet 

bidra till att stärka Östergötlands 

kapacitet och koppling till de 

gemensamma utmaningsområden som 

finns i Östra Mellansverige. 

 

Insatsen bidrar till det prioriterade 

området Skapa förnyelseförmåga och 

konkurrenskraft i den regionala 

utvecklingsstrategin. 

 

Satsningen innebär också en realisering 

av de färdplaner som tagits fram för de 

fem styrkeområdena i smart 

specialiseringsstrategin för 

Östergötland. 

 

Insatsen bidrar även till målet Att stärka 

forskning, teknisk utveckling och 

innovation i det regionala 

strukturfondsprogrammet. 

 

Kunskapshöjande insatser genomförs, 

exempelvis seminarier för små och 

medelstora företag med fokus på digital 

omställning och genomförande av 

klusterutvecklingsprogram. Insatserna 

består även av webbinarier och 

workshops för kommuner och andra 

regionala offentliga behovsägare. 

 

Tre webbinarier har genomförts i Östra 

Mellansverige med kommuner och 

andra offentliga behovsägare som 

målgrupp: 

1. Fokus på den digitala staden med 

deltagande från ca 30 kommuner 

och totalt 80 personer. 

2. Fokus på digital mognad med ca 20 

deltagande kommuner och totalt 70 

deltagare. 

3. Fokus på upphandling av digital 

teknik och med deltagande från ca 

15 kommuner och totalt 50 

deltagare. 

 

Resultatbeskrivningen baseras på egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt: 

Insatserna förväntas leda till ökad 

kunskap hos målgrupperna om smart 

specialisering, respektive styrkeområde 

samt de erbjudanden som finns inom 

respektive styrkeområde. 

 

Effekter på medellång sikt: 

En förbättrad struktur och ökad 

kunskap förväntas bidra till att fler 

företag, entreprenörer och offentliga 

verksamheter kan dra nytta av 

innovationssystemet. Genom ett 

tydligare ramverk och 

verksamhetsmodell för regionens 

kluster kommer också främjarsystemet 

kunna öka antalet insatser samt 

leverera mer kvalitativa insatser. 

 

Effekter på lång sikt: 

Insatsen förväntas leda till ökad 

förmåga och kapacitet till innovation 

och förnyelse, vilket medför fler 

innovationer och därigenom nya samt 

växande företag som bidrar till hållbar 

tillväxt, ökad omställnings-förmåga, 

ökad regional konkurrens- och 

attraktionskraft. 
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Östergötland Elsmarta Östergötland. 

 

En satsning på olika åtgärder för att 

förbättra situationen kring elkapacitet i 

Östergötland. Insatserna sker gentemot 

små och medelstora företag, men också 

inom samhällsplaneringsområdet. 

 

Insatsen bidrar till de prioriterade 

områdena Skapa förnyelseförmåga och 

konkurrenskraft och Skapa ett grönare 

Östergötland i den regionala utveck-

lingsstrategin. 

 

Förväntade prestationer är 

kunskapshöjande aktiviteter gentemot 

exempelvis företag, kommuner 

(översiksplanerare och 

näringslivsutvecklare) och elnätsbolag. 

 

Konkreta insatser har bland annat varit 

att stödja kommuner och elnätsägare i 

processer kopplat till nätutvecklings-

planer. 

Resultatbeskrivning baseras på egen 

bedömning. 

 

Effekter kort sikt: 

Insatserna beräknas bidra till en ökad 

förståelse kring utmaningar rörande 

eleffekt och elkapacitet. 

 

Effekter medellång sikt: 

Insatserna förväntas bidra till en ökad 

förmåga att hantera identifierade 

utmaningar. 

 

Effekter på lång sikt: 

Aktörerna förväntas aktivt bidra till att 

på olika sätt minska sina egna 

effektbehov samt – för de aktörer där 

detta är relevant – genomföra insat-

serna som bidrar till en ökad kapacitet 

för eldistribution. 
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Östergötland Agtech 2030. 

 

Ett tioårigt Vinnväxt-initiativ för att 

etablera en hållbarhetsinriktad 

innovationsmiljö som är inkluderande 

och genererar betydande teknik-, 

affärs- och kompetensutveckling samt 

ny kunskap inom lantbruksteknik. 

Bakom initiativet finns ca 20 olika 

organisationer och Linköpings 

universitet och institutionen för 

ekonomisk och industriell utveckling 

(IEI) är initiativets värdorganisation. 

 

Insatsen bidrar till de prioriterade 

områdena Skapa förnyelseförmåga och 

konkurrenskraft, Skapa ett mer digitalt 

Östergötland och Skapa ett grönare 

Östergötland i den regionala 

utvecklingsstrategin. Agtech 2030 

bidrar till målet ett smartare Europa 

kopplat till hållbar livsmedelsförsörjning 

som är en identifierad utmaning inom 

det regionala strukturfondsprogrammet 

för Östra Mellansverige. 

 

Satsningen innebär också en 

konkretisering av smart specia-

liseringsstrategin för Östergötland där 

alla fem styrkeområdena är relevanta. 

 

Initiativet har 27 nya partners och 29 

innovationsprojekt med 75 aktiva 

partners. 

 

En utvärdering har genomförts under 

2022. 

 

Digitala data har blivit en strategisk 

fråga inom lantbruket och världens 

matproduktion. Agtech 2030 ingår det 

konsortium som fått 50 miljoner kronor 

av Jordbruksverket för att utveckla en 

digital dataplattform för det svenska 

lantbruket. 

 

Agtech 203 har publicerat artiklar och 

genomfört en rad seminarier och 

konferenser: 

 

Seminarium under Sweden Innovation 

Days under Dubai Expo. 

 

Medarrangör för ”Norge & Sverige – 

Sterkere sammen enn hver for oss”. 

 

Mottagande av silvermedalj i 

Agritechnica Innovation Award för en 

innovation som kan förhindra 

markpackning och bidra till framtida 

matförsörjning. 

 

Seminarium under Borgeby Fältdagar. 

 

Utställning på Elmia Lantbruk med ett 

nytt beslutsstödssystem samt 

världsunik vågdomkraft. 

Resultatbeskrivningen baseras på egen 

bedömning och avser både faktiska och 

förväntade effekter. 

 

Effekter på kort och medellång sikt: 

En inkluderande innovationsmiljö som 

genererar betydande teknik-, affärs- 

och kompetensutveckling samt ny 

kunskap inom lantbruksteknik. Fokus är 

nya koncept baserade på t.ex. sensorer, 

digitalteknik och mekanik men också 

nya samarbeten och nya sätt att göra 

affärer. 

 

Effekter på lång sikt: 

En av världens mest framstående 

regioner inom jordbruksteknik genom 

samarbeten och innovation för ökad 

matproduktion, minskad 

miljöbelastning och lönsamhet för 

lantbrukare och leverantörer till 

lantbruket. 
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4 Tabell 4. Tillgänglighet i hela landet genom digital kommunikation och transportsystemet 
 

Region Namn på insats och kort beskrivning 

 

Mål 

Vilket eller vilka mål, fastställda i den 

regionala utvecklingsstrategin, det 

regionala strukturfondsprogrammet 

respektive de territoriella 

samarbetsprogrammen (Interreg), som 

insatsen ska bidra till.  

Resultat i form av prestationer 

Beskrivning av uppnådda eller 

förväntade prestationer.  

Resultat i form av effekter 

Beskrivning av uppnådda eller 

förväntade effekter.  

Blekinge Regional cykelplan för Blekinge. Minskad miljö- och klimatpåverkan 

(RUS). 

Påbörjat arbete med ny plan (blir färdig 

juni 2023). 

 

Bildande av arbetsgrupp för cykelfrågor 

som inkluderar kommunerna, 

Trafikverket och Region Blekinge. 

Konstellationen kommer att finnas kvar 

efter projektavslut för att fortsätta 

driva cykelfrågor. 

Kortsiktigt förväntas insatsen bidra till 

ett prioriteringsunderlag för 

investeringar på GCM-vägnätet samt 

andra insatser för att främja cykling 

(själva cykelplanen). 

 

Långsiktigt förväntas planen bidra till en 

ökad cykling i länet samt utvecklingen 

av en nationell cykelled (kallat kustnära 

turismcykelled).  

Blekinge Projekt 100 till 100. Öka bredbandsutbyggnaden i länet. Effekter på lång sikt – effekter av 

förändrat beteende hos målgruppen 

genom ökad kunskap om betydelsen av 

tillgång till digital infrastruktur. 

Ökad kunskap om samhällseffekterna 

vid tillgång till respektive avsaknad en 

digital infrastruktur.  

Blekinge Introduktion av digitalt verktyg. Verksamhetsetablera GIS som 

arbetsverk.  

Effekter på kort sikt – förändrad 

förmåga hos målgruppen genom ny 

kunskap.  

Effekter på medellång sikt – förändrat 

beteende hos målgruppen genom 

tillämpning nya verktyg. 

Effekter på lång sikt – effekter av 

förändrat beteende hos målgruppen 

genom ökad kunskap hur GIS kan 

tillämpas inom regionen. 

Möjliggör effektiv framtagning av 

evidensbaserade beslutsunderlag. 

Blekinge Ny Länstransportplan för Blekinge 

2022–2033. 

Stärkt attraktivitet särskilt för unga. 

 

Minskad miljö och klimatpåverkan 

Hantering av inkomna remissvar. 

Omarbetning efter resultat av nationell 

plan. Politisk process där 

Lästransportplan fastställdes. 

Stärkt och utvecklad infrastruktur i 

Blekinge för såväl väg, järnväg och 

cykelväg. 
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Blekinge Nationell plan för transport-

infrastrukturen är ute på remiss. Region 

Blekinge har under 2022 inkommit med 

remissvar på planförslaget.  

Stärkt attraktivitet särskilt för unga. 

 

Minskad miljö och klimatpåverkan. 

Påverkansarbete för att viktiga åtgärder 

för den regionala utvecklingen i 

Blekinge ska lyftas in i planen. 

Stärkt och utvecklad infrastruktur i 

Blekinge. 

Dalarna Upprättande och genomförande av 

länsplan samt samverkan inom länet för 

ökat utfall i nationell plan (Region 

Dalarna).  

En väl utvecklad och hållbar 

infrastruktur skapar värden för 

näringsliv, boende och besökare. 

(Prioritering i Dalastrategin)  

Ett antal samverkansmöten med 

respektive kommun tillsammans med 

Trafikverket avseende nya behov och 

genomförande av länsplan och 

nationell plan. 

 

Ca 5 stycken samverkansmöten 

avseende Borlänge kombiterminal och 

Insjöns containerterminal med berörda 

aktörer och kommuner 

 

Flertal samtal med större företag i länet 

ang. utmaningarna och behoven i 

transportsystemet, i samverkan med 

Invest in Dalarna Agency. 

Kort: Ökad kunskap om länets kapacitet 

och utmaningar samt stärkta relationer 

mellan aktörerna (uppnådd effekt, egen 

bedömning). 

 

Medellång: Starkare samhandling 

mellan Trafikverket, region och 

kommun för ett hållbart 

transportsystem samt starkare 

argument för statlig finansiering och 

medfinansiering från EU (förväntad 

effekt). 

 

Lång: Stärkt konkurrenskraft, hållbart 

transportsystem, ökad tillgänglighet 

och sammanhållning, tryggad 

kompetensförsörjning (förväntad 

effekt). 

Dalarna Projekt Botniska korridoren – 

storregional samverkan för åtgärder i 

prioriterad transportinfrastruktur i 

norra och mellersta Sverige med 

finansiering ur nationell plan och från 

EU. 

En väl utvecklad och hållbar 

infrastruktur skapar värden för 

näringsliv, boende och besökare. 

(Prioritering i Dalastrategin). 

Ca 20 arbetsgruppsmöten och ca 8 

styrgruppsmöten inom samarbetet 

Botniska korridoren, samt framtagande 

av analyser, kunskapsunderlag och 

positioner. Samt deltagande vid 

Connecting Europe Days i Lyon samt vid 

Korridorforum ScanMed i Bryssel. 

 

Kort: Stärkt påverkansarbete mot 

nationell nivå och EU (uppnådd effekt, 

egen bedömning). 

 

Medellång: Förhoppningsvis ökade 

investeringar från Nationell plan och 

EU-nivå i hållbar transportinfrastruktur i 

norra och mellersta Sverige (förväntad 

effekt). 

 

Lång: Ökad konkurrenskraft och tryggad 

kompetensförsörjning (förväntad 

effekt). 
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Dalarna Storregionala godstransportrådet - 

Mälardalsrådet samverkan med 

Trafikverket för ökat modalt skifte och 

elektrifiering. 

En väl utvecklad och hållbar 

infrastruktur skapar värden för 

näringsliv, boende och besökare. 

(Prioritering i Dalastrategin). 

Deltagande i ca 5 möten inom 

storregionala godstransportrådets 

arbetsgrupp ”Modalt skifte” och ca 5 

möten i arbetsgruppen ”Elektrifiering”, 

samt även 1 stycken nodintervju med 

Borlänge kombiterminal. 

 

Kort: Ökad kunskap och stärkta 

relationer i nätverk (uppnådd effekt, 

egen bedömning). 

 

Medellång: Spridande av 

kunskapsunderlag till politiker och 

bransch för strategiskt viktiga beslut för 

ökat modalt skifte och elektrifiering 

(förväntad effekt). 

 

Lång sikt: Ökad miljömässig hållbarhet i 

transportsystemet och ökad 

konkurrenskraft (förväntad effekt). 

Dalarna Projektledning ERUF-fiberprojekt. Bidrar till alla målområden i 

Dalastrategin med utgångspunkt i den 

fastslagna prioriteringen att stärka den 

digitala infrastrukturen.  

 

Mål ”öka tillgången till, användningen 

av och kvaliteten på IKT” (ERUF Norra 

Mellansverige 2014–2020). 

Utbyggnad av 68 fibersträckor på totalt 

457 km i pågående projekt i Dalarna 

under 2022. 

Kort: Åstadkommande av orts-

sammanbindande fiber till områden 

som tidigare saknat. 

 

Medellång: Att fiber finns i 

området/närheten underlättar för såväl 

mobil/5G-utbyggnad som för 

fiberprojekt finansierade på annat vis i 

de aktuella områdena. 

 

Lång sikt: Bidrar till tillgång till fiber 

(och bra mobiluppkoppling) där 

människor normalt befinner i Dalarna. 

Dalarna Regional prioritering av täckningsbrister 

inför mobilspektrumauktion 900-, 2100- 

och 2600 MHz 

Bidrar till alla målområden i 

Dalastrategin med utgångspunkt i den 

fastslagna prioriteringen att stärka den 

digitala infrastrukturen.  

Samordning/remissande och förankring 

i länet, inlämnad regional prioritering. 

 

Mobiltäckning på tåg är en Spin-off 

fråga som aktualiserats med anledning 

av detta arbete. Region Dalarna verkar i 

det sammanhanget för att Dalabanan 

ska ingå i det nationella underlag som 

prioriteras. 

Kort sikt: - 

 

Medellång sikt: Bättre 

auktionsunderlag, bättre allokering av 

samhällsresurser i samband med 

auktionen. 

 

Lång sikt: Mobiltäckning i områden som 

inte skulle ha byggts ut 

kommersiellt/utan styrning från 

samhällets sida. 
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Gotland Samverkansinsats:   

Nätverk för etablering av elflyg på 
Gotland.    

Initiativ i samverkan mellan Region 
Gotland och Svenska Spel i syfte att visa 
på efterfrågan och ambitionerna på 
Gotland.  

  

  

Gotland är en förebild i energi- och 

klimatomställningen.  
Ett nätverk för elflyg bildat under 
ledning av Region Gotland och Svenska 
Spel.   

Ett elflygsseminarium genomfört som 
samlade flera av öns aktörer inom 
näringsliv, offentliga och ideella 
organisationer.   

  

  

  

Kort sikt: 

- Ökad kunskap hos gotländska 
aktörer om förutsättningar för elflyg 
med stöd av nätverket och dess 
aktiviteter (förväntade resultat).  

- Ökad efterfrågan på elflyg hos 
gotländska företag (förväntade 
resultat).  

- Ökad förutsättningarna för 
etablering av elflyg (förväntade 
resultat).  
 

Medellång sikt:   

- Minst en operatör flyger 
kommersiellt med elflyg till och från 
Gotland. Effektmål 2040.  

- Växthusgasutsläppen från 
transporter på Gotland har minskat 
med minst 70 procent jämfört med 
2010 års nivå.    

Lång sikt:   

- Ett energisystem baserat på 
förnybar energi.   

- Ett klimatneutralt Gotland.  
- God konkurrenskraft och tillväxt i 

näringslivet.  
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Gävleborg Nationellt och internationellt 

påverkansarbete. 

 

Samarbetet Botniska korridoren. Syftet 

är att förbättra förbindelserna mellan 

norra och mellersta Sverige och övriga 

Europa. 

 

Nya Ostkustbanan: påverkansarbete för 

dubbelspår på 

Ostkustbanan/Ådalsbanan. 

Utbyggnaden är viktig för att öka 

kapaciteten både för person- och 

godstrafiken. Frågan om ett 

sammanhållet nät för 250 km/h är ett 

centralt argument. 

 

Partnerskapet Atlantbanan: Region 

Gävleborg deltar och arbetar för 

fortsatt kapacitetsförstärkning av Norra 

stambanan. 

 

Mälardalsrådet, En Bättre Sits. En 

utveckling av samverkan med regioner 

söderut behövs för att stärka 

Gävleborgs tillgänglighet och 

integrering med större 

arbetsmarknader som Stockholm och 

Uppsala. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har attraktiva platser och 

goda livsmiljöer för boende, arbete, 

företagande och besökare. 

• Gävleborg har robust och 

kapacitetsstark infrastruktur med 

hög tillgänglighet för 

godstransporter och personresor 

inom länet och över länsgränser. 

• Gävleborg har en fossiloberoende 

transportsektor och ett hållbart 

resande. 

Inom projektet Botniska korridoren har 

sju län skapat en gemensam arena för 

samverkan kring den gemensamma 

järnvägsinfrastrukturens utveckling. 

Samarbetet deltar i korridorsforum 

arrangerade av EU och 

Infrastrukturdepartementet. 

Genomslag i nationell debatt om vikten 

av ett järnvägsnät som svarar mot 

nuvarande och kommande behov. Ett 

modernt och kapacitetsstarkt 

järnvägsnät behövs för att skapa ett 

fossilfritt transportsystem. 

Kort sikt 

Det skapas bättre 

finansieringsmöjligheter för kommande 

infrastrukturinvesteringar. Samhandling 

mellan län visar en enad bild och 

prioritering för den nationella nivån. 

 

Lång sikt 

Högre prioritering och utbyggnad av 

järnvägen i södra Norrland och 

Mellansverige. Viktigt för både gods- 

och persontrafiken med fortsatt 

utveckling av järnvägen. 
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Gävleborg Cykel för effektiva transporter och ökad 

hälsa. 

 

Insatsen omfattar arbete för att främja 

cykel i det regionala transportsystemet. 

Arbetet sker genom kunskapsspridning 

och genom insatser i genomförande av 

Länsplanen för regional 

transportinfrastruktur. Arbetet sker i 

samverkan med kommuner och 

Trafikverket. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har attraktiva platser och 

goda livsmiljöer för boende, arbete, 

företagande och besökare. 

• Gävleborg har en fossiloberoende 

transportsektor och ett hållbart 

resande. 

Genomförande av kampanjen 

Vintercyklisten, där 140 bilister ställde 

bilen och i stället började cykla till och 

från arbetet. 

 

Genomförande av kampanjen Gå och 

cykla till skolan.  

 

Information om hållbart resande har 

spridits genom webb och sociala 

medier.  

 

Samverkansmöten med kommuner och 

Trafikverket för cykelfrågor samt 

lärdomsutbyte. 

Kort sikt 

Vintercyklistens deltagare bidrog till 

nära 10 ton minskade koldioxidutsläpp, 

94 % hade positiv upplevelse av cykling 

och 90 % upplevde förbättrad hälsa.  

 

Samverkan och kunskapande har ökat 

förståelse och lärande mellan olika 

aktörer och över territoriella gränser. 

 

Lång sikt 

Skapa förutsättningar för ökad hållbar 

utveckling i länet inom såväl privata, 

offentliga myndigheter och 

näringslivstransporter.  

Gävleborg Fiber till Gävleborg 4 och 6. 

 

Syftet med projekten är att möjliggöra 

en fortsatt utbyggnad av snabbt 

bredband, med fiber, till länets företag 

för att därmed skapa förutsättningar 

för att leva, bo och verka i Gävleborg 

Region Gävleborg äger projekten, 

planerar för nya projekt och 

koordinerar de befintliga. Arbetet sker i 

nära samverkan med länets kommuner 

som utför utbyggnaden. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har snabb och robust 

digital infrastruktur i hela länet. 

ERUF 

• Öka tillgången till, användningen av 

och kvaliteten på informations- och 

kommunikationsteknik. 

Projekten har byggt/bygger 

fibersträckor fram till orter och byar i 

Ovanåker, Hudiksvall, Nordanstig, 

Bollnäs, och Sandviken. 

Projekten har bidragit till att  

220 företag har fått ökad möjlighet till 1 

Gbit/s. 

Kort sikt 

Accessnät har byggts/kommer att 

byggas i anslutning till dessa 

fibersträckor. 

Lång sikt 

Utbyggnaden bidrar till att Gävleborg är 

en attraktiv region för boende, 

besöksnäringen, inflyttare, utbildning, 

nyetableringar och för utveckling av 

befintliga företag.  

 

Resultatbeskrivningen baseras på 

löpande utvärdering, uppföljning och 

egen bedömning. 
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Gävleborg Digital innovationshubb (Mighty). 

 

Arbete för att bilda en europeisk digital 

innovations-hubb, Mighty, med 

innovations-främjande aktörer, i Norra 

Mellansverige och Mellersta Norrland. 

RISE leder arbetet och Region 

Gävleborg är samverkanspart. Mighty 

ska komplettera EDIH, som är en 

plattform för att driva den digitala 

omställningen i SMF och offentlig 

sektor, samt skapa möjligheter att driva 

innovationsprojekt genom fokus på RIS. 

EDIH ska tillhandahålla tillgång till 

expertis, nätverk, finansiering, 

testbäddar samt kompetens. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har hög innovationskraft 

som möter samhällsutmaningar. 

Samverkan som skapat kunskap om vad 

en innovationshubb är och samsyn 

kring hur den bör organiseras. 

Kort sikt 

Mighty etableras och kan påbörja 

arbetet för omställning och innovation. 

 

Synkronisering av insatser för att 

gemensamt bygga ett system för att 

klara den digitala omställningen och dra 

nytta av digitaliseringens möjligheter  

 

Lång sikt 

Hållbar utveckling och tillväxt och 

utökad välfärd med hjälp av 

digitaliseringens möjligheter. Regionens 

styrkor är kända och respekterade 

internationellt och en naturlig part för 

olika samarbeten i EU. 

Gävleborg Regional digitaliseringssamverkan 

(RDS). 

 

Regionens uppdrag att tillhandahålla en 

regional digitaliseringskoordinator 

innebär bland annat att etablera forum 

för digitaliseringspolitikens mål, där de 

inte redan existerar. 

 

RDS samlar IT- och digitaliseringschefer 

från Region Gävleborg och länets 

kommuner för gemensamt 

kunskapsinhämtande, utbyte av 

erfarenheter och prioritering för 

samverkan. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har tagit tillvara 

digitaliseringens möjligheter i hela 

samhället. 

RDS har formulerat sitt syfte och sina 

roller. Den är etablerad och samlas 

regelbundet. 

Kort sikt 

Ett gemensamt lärande kring 

digitaliseringens möjligheter i 

samhället. Mer resurseffektiva aktiva 

insatser.  

 

Lång sikt 

RDS driver digitaliseringens möjligheter 

i hela samhället till gagn för invånare, 

SMF och offentlig sektor. 
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Halland Bredbandsstöd 2022. 

 

Samordning och utbetalning av 

bredbandsstöd under 2022. 

Strategiskt mål i Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: En hållbar och attraktiv 

region mitt i ett växande 

Sydvästsverige. 

 

Delmål i Hallands strategi för hållbar 

tillväxt: God tillgång till boende, 

kollektivtrafik, kultur och service. 

14,9 mnkr av det nationella 

bredbandsstödet till Halland 

innebärande att ytterligare 365 

byggnader kan anslutas. 

Resultatbeskrivning baserad på egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt (faktiska resultat): 

 

Ökad tillgång till bredband av god 

prestanda för hushåll,  

arbetsställen och fritidshus. 

 

Effekter på medellång sikt (faktiska 

resultat): 

 

Fler får möjlighet att ta del av och 

använda digitala tjänster. 

 

Effekter på lång sikt (förväntade 

resultat): 

 

På lång sikt förväntas Halland få en mer 

utvecklad livsmiljö för boende och 

arbete på landsbygden. 
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Halland Regional infrastrukturplan. 

 

Framtagande av regional 

infrastrukturplan. 

Strategiskt mål i Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: En hållbar och attraktiv 

region mitt i ett växande 

Sydvästsverige. 

 

Delmål i Hallands strategi för hållbar 

tillväxt: God tillgång till boende, 

kollektivtrafik, kultur och service. 

Regional infrastrukturplan för Halland 

2022–2033 fastställdes av 

regionfullmäktige i oktober 2022. 

 

Resultatbeskrivning baserad på egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt (faktiska resultat): 

 

Prioritering av viktig 

transportinfrastruktur för att utveckla 

ett hållbart transportsystem i Halland. 

 

Effekter på medellång sikt (förväntat 

resultat): 

 

En ändamålsenlig och hållbar 

infrastrukturutbyggnad. 

 

Effekter på lång sikt (förväntat resultat): 

 

Ett hållbart transportsystem. 
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Halland Samverkan. 

 

Strategisk samverkan med olika aktörer 

inom infrastrukturområdet. 

Strategiskt mål i Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: En hållbar och attraktiv 

region mitt i ett växande 

Sydvästsverige. 

 

Delmål i Hallands strategi för hållbar 

tillväxt: God tillgång till boende, 

kollektivtrafik, kultur och service. 

Region Halland har deltagit i 

arbetsgrupper för infrastrukturfrågor 

inom Greater Copenhagen och i String-

samarbetet. Vi har också samverkat 

med närliggande regioner genom 

Regionsamverkan Sydsverige. 

Resultatbeskrivning baserad på egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt (faktiska resultat): 

 

Region Halland får gemensamt med 

andra aktörer ett helhetsperspektiv i 

transportplaneringen. 

 

Effekter på medellång sikt (faktiska 

resultat): 

 

Tillsammans med andra aktörer bidrar 

Region Halland till att lösa 

gränsöverskridande transport- och 

infrastrukturbehov. 

 

Effekter på lång sikt (förväntat resultat): 

 

Regionförstoring och ett hållbart 

transportsystem. 

Jämtland Härjedalen Färdigställande av regional 

transportplan 2022–2033.  

Utvecklingskraft i hela länet.  

Hållbar utveckling.  

Utveckla våra styrkeområden.  

Kontinuerlig pågående dialog med 

primärt kommuner (även ca 8 inbokade 

möten/år) och Trafikverket men även 

med Länsstyrelsen och näringslivet 

m.fl.  

  

Fastställd regional transportplan.  

  

Under 2022, färdigställande av ett 

objekt finansierat med medel ur 

planen: Gc-väg Strömsund – Ulriksfors.  

Åtgärdade brister i länsvägnätet, dock 
begränsad effekt till följd av låg 
medelstilldelning.   
Möjliggörande av ökad andel 
transporter/förflyttningar med 
alternativt färdsätt.   
Bidra med förutsättningar för 
uppfyllande av regionens 
styrkeområden.   

Kunskapsutveckling inom 

infrastrukturområdet bland tjänstemän 

i kommunen utifrån föredragningar vid 

möten.  
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Jämtland Härjedalen Påverkan nationella 

infrastrukturplanen.  

Utveckling i hela länet och 

gränsöverskridande.  

Samarbete i flertal nätverk och 

partnerskap, bland annat 

Transportutvecklingsrådet där 

näringslivet, Trafikverket, kommunerna 

och Jämtlands riksdagspolitiker deltar.   

  

Presentation av länets prioriteringar i 

samband med regeringens hearing.   

  

Skriftlig redovisning av länets 

prioriteringar i form av yttrande på 

förslag till nationell infrastrukturplan.   

Nytt objekt in bland ”större 

investeringar”, möjlighet till fortsatt 

utveckling av Mittbanan.   

  

Ökad tillgänglighet, säkerhet och hälsa 

längs våra större transportstråk.  

Jämtland Härjedalen Långsiktig utveckling av väg- och 

järnvägsnätet. 

Utveckling i hela länet.  Samverkansavtal har tecknats med 
Trafikverket.  
  

Rapport avseende tillgänglighet på 

E14/E45.  

Utveckling av transportsystemet för 

ökad tillgänglighet, säkerhet och hälsa.  

Jämtland Härjedalen Bärighet, 74 ton (BK4).  Ökad bärighet på våra viktiga 

transportstråk.  

Samverkan med näringen och 

Trafikverket.   

  

Deltagande vid Bärighetsråd (både 

Trafikverkets och Handelskammarens 

möten).  

En omfattande del av statliga vägnätet i 

norra respektive södra delarna av länet 

öppnas upp för BK4 under 2022.   

  

Framtida förhoppningar om att 

samverkan och dialogen ska leda till 

ökad medelstilldelning till länet och 

därmed ökat underhåll av även det 

lågtrafikerade vägnätet – ”farbara vägar 

året om” (tjälsäkring).   

Jämtland Härjedalen Omställning av flyget.  Tillgänglighet.  Interreg-projektet Green Flyway 

(avslutat under 2022). Uppstart av nytt 

projekt planeras för 2023.  

Fossilfritt flyg samt ökat nyttjande av 

drönartransporter för olika ändamål.   
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Jönköping Regional cykelsatsning.  Mål enligt RUS:  

Säkerställa ett miljömässigt hållbart län 

som minskar belastningen på miljö, 

klimat och förbrukningen av jordens 

resurser.   

 

Utveckla infrastrukturen i länet så att 

den möjliggör hållbara, säkra och 

tillgängliga resor, transporter, logistik 

och turism.  
  

Projektmål:  

Inom tre år genomföra de insatser som 

har prioriterats inom respektive 

målområde i den regionala 

cykelstrategin för Jönköpings län.  

Ta fram ett cykelbokslut per år under 

tre år. Cykelbokslutet ska innehålla 

minst de delar som anges i förslaget till 

regional cykelstrategi för Jönköpings 

län.  

Kampanjer, beteendepåverkan.  

 

Framtagande av en regional 

cykelstrategi.  

 

Inventering av förutsättningar för 

kombinationsresor.  

 

Checklista för fysisk planering.  

 

Stöttning av externa projekt och 

aktiviteter.  
 

Effekt på kort och lång sikt:  

Fler korta vardagsresor ska göras med 

cykel.  

 

Sammanhängande cykelbarhet mellan 

målpunkter i länet.  

 

Stärkt samverkan kring cykling på 

länsnivå.  

  
Egen bedömning.  

 

Jönköping Nya stambanor.  Mål enligt RUS:  
Tillgänglig region, med specifikt delmål 

om att arbeta aktivt med nya 

stambanor.  
 

Samverkan kring revideringen av de 

långsiktiga infrastrukturplanerna. 

Anordnande av kunskapshöjande 

seminarier, framtagande av rapporter, 

deltagande på seminarier och 

samordning av remissyttranden.  

Effekt på kort sikt:  
Frågan om nya stambanor ska få ett 

tydligt utpekande i ny nationell 

infrastrukturplan.  

 

Effekt på lång sikt:  

Realiserade nyttor som nya stambanor 

ger; ökad kapacitet och robusthet i 

järnvägssystemet, nya resmöjligheter, 

förstorade och förstärkta 

arbetsmarknadsregioner.  

  

Egen bedömning.  
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Jönköping ATTRACT – Innovativ arbetspendling för 

attraktiva arbetsgivare i Jönköpings 

län.   

  
Projektägare: Energikontor norra 

Småland/Region Jönköpings län.   
    

Samverkanspartner: Länsstyrelsen i 

Jönköpings län.   
 

Mål enligt RUS:  

En attraktiv, tillgänglig, jämställd och 

hållbar region.  

 

Skapa en hållbar ekonomisk tillväxt i 

näringsliv och samhälle.   

 

Skapa förutsättningar för en god hälsa 

och hög livskvalitet i hela länet.   
 

Deltagande organisationer:   

- 12 st. vid projektstart.   

- 20 st. vid projektslut.     

    

Antal förväntade prestationer: 38+   

 

Dessa är insatser som deltagarna åtagit 

sig att genomföra inom sina 

organisationer.  

 

Effekt på kort sikt:  

Utsläppsminskning på 1 600 ton 

koldioxid (12 500 MWh). Medverkande 

arbetsgivare ska uppfattas som mer 

attraktiva för anställda.   

  
Effekter på kort och medellång sikt:  

Anställdas klimatbelastande 

arbetspendling minskar genom 

medverkande organisationers attraktiva 

erbjudanden. 

 

Medverkande organisationer ökar sin 

attraktivitet och bidrar till bättre 

kompetensförsörjning i länet.  

 

Ökat hållbarhetsengagemang i stort hos 

målgruppen.   

 

Ökad samverkan och samhandling i 

frågorna.   

 

Ökad omställningstakt för frågorna 

även utanför projektdeltagare.   

 

Minskad belastning på miljö, klimat 

och förbrukningen av jordens resurser.   
  

Egen bedömning, men förväntade 

resultat kommer att följas upp inom 

projektet och med stöd av extern 

utvärderare.  
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Jönköping FASTR - snabbare omställning till 

fossilfria transporter i Jönköpings län.   
  

Projektägare: Energikontor norra 

Småland/Region Jönköpings län.   

    
Samverkanspartner: Länsstyrelsen i 

Jönköpings län.   
 

Mål enligt RUS:    

En attraktiv, tillgänglig, jämställd och 

hållbar region.  

 

Säkerställa ett miljömässigt hållbart län 

som minskar belastningen på miljö, 

klimat och förbrukningen av jordens 

resurser.  
   
 

Deltagande organisationer: 20.   

    
Antal förväntade prestationer: 80–

100.   
 

Effekt på kort sikt:  

Gemensam kommunplattform för 

upphandling inom hållbara transporter. 

 

Ökad kunskap om fossilfria drivmedel 

och dess fordon har.  

   

Effekt på medellång sikt: 

Ökad omställning. 

 

Beslut inom politik och näringsliv, 

hållbara upphandlingsförfaranden och 

infrastruktursatsningar som ger ett mer 

fossiloberoende län. 

 

Effekt på lång sikt: 

Nya satsningar, projekt och testbäddar 

med stor inverkan på det fortsatta 

arbetet med person- och 

godstransporter och drivmedel i 

Jönköpings län.   

Jönköping Framtagande av handlingsplan kopplat 

till länets digitaliseringsstrategi.  

   
 

Mål enligt RUS:  

Hållbar digital utveckling.  
 

Involverande process med många 

aktörer i länet, bl.a. det 

företagsfrämjande systemet och 

kommunerna. Samverkan för digital 

transformation.  

 

Samarbete kring att identifiera nuläge 

kring de mest prioriterade delmålen i 

digitaliseringsstrategin. 

 

Kunskapsspridande konferens DIGG 

Inspiration Day har genomförts med 

180 deltagare på plats och 80 deltagare 

digitalt. Samtliga kommuner i länets 

fanns representerade bland 

deltagarna.  

Effekt på kort och lång sikt: 

Ökad digital mognad i länet.  

 

Ökad takt på den digitala 

transformationen, genom fokus på 

ledarskap, strategi, kompetens och 

kultur.  

 

Ökat nyttjande av tillgängliga medel för 

finansiering av digital transformation.  

  

Egen bedömning.  
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Kalmar Regional finansiering av 

bredbandsutbyggnad 2022–2025. 

Region Kalmar län. 

RUS: Alla i länet har tillgång 

till väl utvecklad fysisk och digital 

Infrastruktur. 

Beviljad finansiering (48,6 mnkr), 25 

projekt, 1 971 byggnader utanför tätort. 

På medellång sikt bör utveckling av 

digital infrastruktur i 

landsbygdsområden göra dem mer 

attraktiva samt bidra till och utnyttja 

den digitala omställningen på bästa 

sätt.  

Kalmar BRT E22 -Pilot Mönsterås.  

Region Kalmar län 

 

Processtöd i arbetet med BRT-station 

Mönsterås.  

 

Deltagare var kommun och 

Trafikverket. 

RUS: Hållbar samhällsplanering. Prestationer: Aktiviteterna har omfattat 

insatser för att arbeta fram en 

gemensam avsikt för en station.  

Effekter kort sikt: Projektet uppnådde 

inte sina önskade effekter, men 

förhoppningen är att länet ska kunna 

dra lärdom av processen och vid 

framtida arbeten med BRT-stationer 

kunna möta upp kommunen och staten 

på ett ännu bättre sätt.  

 

Effekter på lång sikt: BRT stationer 

förväntas som sådana ge stor effekt för 

samhällsutveckling och klimat. 

 

Baseras på egna bedömningar.  

Kalmar StreamSam (20204185). 

Kalmar kommun. 

 

Målet är att utveckla innovativa, 

digitala verktyg med fokus på att korta 

handläggningstiderna för bygglov, höjd 

kvalitet på GIS-data samt ökade 

möjligheter till insyn och inflytande i 

planprocesserna för kvinnor och män 

med olika förutsättningar och behov.  

RUS: Hållbar samhällsplanering, 

Digitalisering. 

Prestationer:  

En fungerande e-tjänst för 

bygglovsansökningar med integration 

till handläggarnas verksamhetssystem 

lanserades i november.  

 

Ett digitalt handläggarstöd för att 

effektivisera kommunala 

bygglovsprocessen. 

 

Digitalisering av 334 av kommunens 

750 analoga detaljplaner.  

Effekter på kort sikt: 

Enklare och effektivare process för 

bygglov, både för kund och 

handläggare. 

 

Effekter på längre sikt: 

Ökad kvalitet på arbetet och 

beslutsunderlag samt i samtliga delar av 

processen. 

 

Utvärdering är upphandlad och 

genomförd av Agneta Klippvik, Akka 

Kompetens.   
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Kalmar Digital coach (ingår i projekt Hållbar 

Regional Utveckling). 

Region Kalmar län. 

Pilotinsats för att främja digital 

delaktighet för äldre, funktionshindrade 

och utlandsfödda. 

RUS: Delaktighet, hälsa och 

välbefinnande. 

 

Prestationer:  

Förstudie och nulägeanalys av möjliga 

aktiviteter i Kalmar län, 30 genomförda 

pilotinsatser i hela länet, 

referensgruppsträffar för aktiva aktörer 

i länet. 

Kunskapsspridning av området. 

Metodutvecklingsresultat, motivation 

är det man ska fokusera på och inte IT. 

Nätverksbildande både regionalt bland 

länets aktörer, samt nationellt med 

andra regioner. 

 

Baseras på egna bedömningar.  

Kalmar DigiBusiness 2.0. 

Kalmar Science Park. 

 

Etablering av ett kunskapscenter inom 

digitala affärer. Projektet arbetar med 

att stödja företagen i utvecklingen av 

affärsidéer som utgår från digitala 

möjligheter. 

 

RUS: Stärkt konkurrenskraft och 

Digitalisering. 

 

ERUF och 1:1-medel. 

Prestationer: 

Erbjudit ca 85 företag regional 

idémottagning, enskild rådgivning för 

företag och expertråd samt ca 15 

föreläsningar inom området digital 

kompetensutveckling.  

Effekter på kort sikt: 

Etablera ett kunskapscenter inom 

området digitala affärer.  

 

Effekter på längre sikt: 

Ökad kunskap och stärkt 

konkurrenskraft. 

 

Baseras på egna bedömningar.  
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Kronoberg Länstransportsplan 2022–2033. 

 

En strategi för planering och utveckling 

av befintlig samt ny infrastruktur för 

länet.  

 

Insatsen relaterar i Gröna Kronoberg till 

prioritering 1 att utveckla attraktiva 

livsmiljöer med god tillgänglighet och 

bidrar till målen:  

 

- Ökad attraktivitet - fler ska välja att 

bo i Kronoberg.  

- Klimatpåverkan ska minska.  

 

Regionfullmäktige antog i april 2022 en 

ny länstransportplan för Kronobergs län 

för perioden 2022–2033. Kronobergs 

länstransportplan kommer att bidra till 

ett sammanknutet Sydsverige genom 

att förbättra och utveckla de stråk som 

går genom länet. Det mindre vägnätet 

är också av stor betydelse för invånarna 

och näringslivet i länet. Genom särskilt 

utpekande föreslås satsningar på 

primära och övriga länsvägar. 

Effekter på kort sikt:  

Uppnådd: Att standardförbättringar 

sker på de i länstransportplanen 

utpekade cykelvägar och vägnät under 

perioden 2022–2033.  

Uppnådd: Att mindre investeringar 

genomförs för att förbättra länets 

cykelvägnät i enlighet med 

understrategin ”Cykla i Gröna 

Kronoberg” och kollektivtrafikåtgärder. 

 

Uppnådd: Att statsbidrag delas ut till 

åtgärder på det kommunala vägnätet 

för att förbättra Trafiksäkerhet och 

miljö samt kollektivtrafikanläggningar 

och till enskilda vägar samt driftsbidrag 

till Växjö flygplats.  

 

Effekter på medellång sikt:  

Förväntad: Att Trafikverket genomför 

utredningar som underlag och 

vägledning för Region Kronobergs 

prioriteringar till kommande 

planeringsomgångar.  

 

Effekter på lång sikt:  

Förväntad: Bra och tillgänglig 

infrastruktur för att skapa en hållbar 

regional utveckling.  
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Kronoberg Genomförande av 

Trafikförsörjningsprogram 2021–2030 

med utblick (TFP). 

 

Program vars syfte är att visa riktningen 

för hur den regionala kollektivtrafiken 

ska utvecklas. 

Insatsen relaterar i Gröna Kronoberg till 

prioritering 1 att utveckla attraktiva 

livsmiljöer med god tillgänglighet och 

bidrar till målen:  

 

- Ökad attraktivitet -f ler ska välja att 

bo i Kronoberg.  

- Klimatpåverkan ska minska.  

 

Trafikförsörjningsprogrammet antogs i 

regionfullmäktige november 2021. 

Under 2022 har Region Kronoberg gått 

in i en genomförandefas av TFP.  

Genomförande har resulterat i att man 

bl.a. har tagit fram utredningsunderlag 

för stadstrafik i Ljungby, påbörjat 

arbetet med att ta fram en gemensam 

avsiktsförklaring mellan Region 

Kronoberg, Blekinge och Kalmar för att 

undersöka möjligheterna av en utökad 

tågtrafik i östlig riktning.  Syftet med 

parternas samverkan är att öka 

tillgängligheten i sydost och till andra 

målpunkter. Utgångspunkten är 

Regionsamverkan Sydsveriges 

positionspapper och handlingsplan för 

kollektivtrafik.  

Effekter på kort sikt:  

Förväntad: Att bibehålla och utveckla 

det kollektivtrafiksystem vi har, både i 

Kronoberg, men också i Sydsverige i 

stort.  

 

Effekter på medellång sikt:  

Förväntad: Minskning av CO2-utsläppen 

från transportsektorn i Kronobergs län 

och en ökad marknadsandel inom 

kollektivtrafiken. 

 

Effekter på lång sikt:  

Förväntad: Skapa förutsättningar för att 

stärka regionens attraktivitet med 

klimatsmart och resurseffektivt 

kollektivtrafiksystem. Att 

kollektivtrafiken är en naturlig del av 

länets öppna och hållbara livsmiljöer. 

Kronoberg Transporteffektivt Kronoberg. 

 

Mobilitetsprojekt som drivs av Region 

Kronoberg, Energikontoret Sydost och 

Länsstyrelsen Kronobergs län. Syftet 

med projektet är att inspirera flertalet 

aktörer till att resa så hållbart som 

möjligt utifrån sina egna 

förutsättningar. 

Insatsen relaterar i Gröna Kronoberg till 

prioritering 1 att utveckla attraktiva 

livsmiljöer med god tillgänglighet och 

bidrar till målen:  

 

- Ökad attraktivitet - fler ska välja att 

bo i Kronoberg  

- Klimatpåverkan ska minska. 

Projektet bridrar till ERUF-programmet 

Småland och Öarna 2014–2020 och till 

mål 4: koldioxidsnål ekonomi 

Projektet syftar till att hjälpa 

arbetsplatser att bidra till de 

internationella, nationella och regionala 

transportpolitiska målen. 

Inom projektet har man under 2022 

genomfört insatser för att främja ett 

hållbart resande, tagit fram 

kunskapsunderlag för laddinfrastruktur 

på landsbygden, seminarium och 

workshops om hållbart resande, 

resvaneundersökningar, test av 

samåkningsapplikation m.m. 

 

 

     

Effekter på kort sikt:  

Förväntad: Andelen persontransporter 

med kollektivtrafik, cykel och gång för 

deltagande organisationer har ökat.  

 

Effekter på medellång sikt:  

Förväntad: Andelen transporter med 

fossildrivna transportmedel har minskat 

i deltagande organisationer.  

 

Effekter på lång sikt:  

Förväntad: Minskning av CO2-utsläppen 

från transportsektorn i Kronoberg.  
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Kronoberg Scenarioanalys bredband. 

 

Region Kronoberg tillsammans med 

RISE har genomfört en studie om 

framtidens Kronoberg sett till tillgång 

till digital infrastruktur. 

 

Syftet med uppdraget är att nyansera 

nyttan av bredband för att uppnå en 

hållbar utveckling i länet.  

 

Insatsen relaterar i Gröna Kronoberg till 

prioritering 1 att utveckla attraktiva 

livsmiljöer med god tillgänglighet och 

flera olika mål i den regionala 

utvecklingsstrategin Gröna Kronoberg, 

men främst målet:  

- Ökad attraktivitet - att fler ska välja 

att bo i länet. 

 

Resultat syftar till att bidra med 

kunskapsunderlag. Framtagande av 

scenarier syftar till att underlätta och 

bidra med relevant information i 

regionens utvecklingsarbete. 

 

På kort sikt:  

Uppnådd: Ökad kunskap om 

bredbandets betydelse för Kronobergs 

utveckling. 

 

På medellång sikt:  

Förväntad: Kunskapsunderlag som 

används i parallella processer. T.ex. 

framtidsbilder och strukturbildsarbete. 

Den bidrar även med att belysa frågans 

aktualitet och relevans i ett regionalt 

perspektiv. 

 

På lång sikt:  

Förväntad: Att främja en 

bredbandsutbyggnad som främjar hela 

regionen. 

Kronoberg Plattform och utveckling av regional 

ladd- och drivmedelsinfrastruktur 

(ReDriv). 

 

På initiativ av Fossilfritt Sverige har det 

nationella samverkansprojektet ReDriv 

etablerats – ett projekt som 

övergripande syftar till att stötta 

utvecklingen av regional ladd- och 

drivmedelsinfrastruktur med 

utgångspunkt från framarbetande av en 

digital plattform. 

Insatsen relaterar i Gröna Kronoberg till 

prioritering 1 att utveckla attraktiva 

livsmiljöer med god tillgänglighet och 

bidrar till målen:  

 

- Ökad attraktivitet - fler ska välja att 

bo i Kronoberg.  

- Klimatpåverkan ska minska.  

 

Projektet är finansierat av ERUF 

nationellt och är en insats inom React-

EU. 

Projektets mål är att utveckla en 

plattform som tillhandahåller 

prognosrelevant efterfråge- och 

utbudsinformation för utbyggnad av 

ladd- och tankinfrastruktur. Projektets 

uppdrag är att tillsammans med 

näringslivsaktörer och regionala 

utvecklingsaktörer skapa en regional 

digital tjänst för bättre inkludering av 

flera olika aktörer i samhällsplaneringen 

av ladd- och drivmedelsinfrastruktur. 

Den digitala tjänsten ska kunna 

användas av regionala offentliga 

aktörer, näringslivsaktörer och 

forskningsinstitut. 

På kort sikt: 

Förväntad: Framtagande av en nationell 

digital plattform för ladd- och 

drivmedelstationer. 

 

På medellång sikt: 

Förväntad: Stimulera en utbyggnad av 

ladd- och drivmedelstationer. 

 

På lång sikt: 

Förväntad: Bidra till att uppnå regionala 

och nationella klimatmål. 
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Norrbotten RörLa. 

Projektet ska effektivisera trafiken 

genom samordning av samhällsbetalda 

resor med andra trafikslag. Detta görs 

med hjälp av Predictive Movement, en 

digital plattform för samverkan kring 

transporter av människor och gods med 

hjälp av AI, blockkedja, ruttoptimering 

och digital tvilling. 

RUS: Insatsområdena Hållbara 

transporter och tillgänglighet samt Hög 

livskvalitet i attraktiva livsmiljöer. 

En cirkulär affärsmodell för 

samordnade transporter. 

En digital tvilling. 

En digital plattform. 

 

Förväntade effekter, egen bedömning: 

I slutet av 2025 har digitalisering av 

kollektivtrafiken med 

plattformsteknologi tillgängliggjorts för 

beslutsfattare och kollektivtrafikens 

aktörer. 

Norrbotten Arctic 6G (Interreg Aurora). 

Projektets huvudmål är att utveckla, 

demonstrera och sprida ny teknik som 

kan förbättra den samhälleliga 

motståndskraften hos framtida 6G-nät i 

Aurora-området. 

 

RUS: Insatsområdena Hållbara 

transporter och tillgänglighet samt 

Smarta, hållbara innovationer och 

entreprenörskap. 

S3: Fokusområde Smart samhälle samt 

Skärningspunkter (mellan teknisk 

forskning och utveckling, infrastruktur, 

och samiska näringar). 

6 st. tekniska lösningar inom 

lågenerginätverk, 6G-cybersäkerhet och 

lokalisering av IoT-sensorer, varav 4 

anammas av externa intressenter. 

5 samarbeten mellan företag och 

akademi. 

2 SME som introducerar nya produkter 

eller innovationer. 

2 ansökningar till EU-program. 

Förväntade effekter, egen bedömning: 

Projektet ska utveckla den regionala 

förmågan inom området trådlös 

kommunikation och i förlängningen 

bidra till att frigöra affärspotential samt 

ökad delaktighet och social trygghet i 

gles- och landsbygd. 

Norrbotten Road Map for Improved Arctic 

Infrastructure and Logistics System.    

Projektet ska ta fram en färdplan för att 

skapa en dynamisk arena för samverkan 

och handling, strategi och 

påverkansarbete för att uppnå 

förbättrade och hållbara 

logistiklösningar och bidra till nya 

investeringar i transportinfrastruktur. 

RUS: Insatsområdena Hållbara 

transporter och tillgänglighet samt 

Flexibel och väl fungerande 

kompetensförsörjning. 

En tekno-ekonomisk analys. 

En plan för organisation, drift och 

finansiering av en samverkansarena. 

Förväntade effekter, egen bedömning:  

Projektet ska skapa bättre 

förutsättningar för organisationer som 

är direkt involverade i 

infrastrukturprojekt att bidra med 

hållbara åtgärder inom området. 
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Skåne ÖP-sammanställning. 

 

Sammanställning av de skånska 

kommunernas översiktsplaner med 

syfte att samla en övergripande bild av 

kommunernas fysiska planering. ÖP-

sammanställningen möjliggör även för 

regionala analyser samt diskussioner 

kring regional fysisk planering, och kring 

digitalisering av 

samhällsbyggnadsprocessen. 

 

Mål i RUS:  

Skåne ska erbjuda framtidstro och 

livskvalitet. 

Skåne ska vara en stark hållbar 

tillväxtmotor. 

Skåne ska stärka mångfalden av goda 

livsmiljöer 

Skåne vara globalt attraktivt. 

Mål i Agenda 2030: 

11 Hållbara städer och samhällen. 

 

Ett mer standardiserat arbetssätt för 

framtagande av ÖP-sammanställningar. 

En interaktiv karttjänst för visualisering 

och digital dialog. 

Kunskapsunderlag om kommunernas 

digitala hantering av 

översiktsplanedata. 

Underlag till remissyttranden.  

 

Effekt på kort sikt:  

Öka förståelse för digitalisering av 

samhällsbyggnadsprocessen.  

Öka effektivitet genom 

vidareutnyttjanden av 

planeringsunderlag. 

 

Effekt på medellång sikt:  

Bidra till en ökad regional enhetlighet 

gällande framtagande och hantering av 

översikts- och regionplanedata.  

 

Effekter på lång sikt:  

Bidra till en förenklad och säkrare 

planeringsprocess för alla 

planeringsnivåer, stat, region och 

kommun.  

Skåne Skyltstandard för snabbcykelvägar. 

 

Med en gemensam skyltning får 

Supercykelvägar i Skåne, motsvarande 

snabbcykelvägar, en tydlig identitet. 

Skyltningen är det som skiljer 

supercykelvägar från andra cykelvägar 

och skapar en tydlighet mot cyklister – 

vad de kan förvänta sig för standard när 

de cyklar på en supercykelväg. 

Mål i RUS:  

Skåne ska stärka mångfalden av goda 

livsmiljöer.  

Mål i Agenda 2030: 

3 Hälsa och välbefinnande. 

9 Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur. 

11 Hållbara städer och samhällen.  

13 Bekämpa klimatförändringarna. 

Under två år har regelbunden dialog 

genomförts mellan Trafikverket 

nationellt, Transportstyrelsen och 

storstadsregionerna, Stockholm samt 

Västra Götaland.  

Trafikverket presenterade nationella 

riktlinjer för snabbcykelvägar under 

2022.  

Riktlinjerna baseras på Skånes koncept 

och riktlinjer som arbetats fram för 

skyltning samt vägvisning. 

Uppnådda effekter: 

En gemensam och utmärkande 

skyltning för snabbcykelvägar.   

Förväntade effekter: 

Genom supercykelvägarna blir cykeln 

ett naturligt val för vardagens resor 

även på längre sträckor, mellan 5–20 

km. Supercykelvägar bidrar till att fler 

väljer cykel för sina resor till arbete och 

studier vilket i sin tur bidrar till en 

hållbar omställning av 

transportsystemet.  
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Skåne Regionala bredbandstödet. 

För att eftersträva det nationella 

bredbandsmålet för 2025 har Region 

Skåne inrättat ett regionalt 

bredbandsstöd. Under 2022 utlystes 25 

miljoner kronor. 

 Mål i RUS:  

Skåne ska ha en god miljö och en 

hållbar resursanvändning. 

Mål i Agenda 2030: 

10 Minskad ojämlikhet. 

11 Hållbara städer och samhällen.  

 

Ett regionalt bredbandsstöd som 

vänder sig till Skånes samtliga 

kommuner. Komplement till statlig 

finansiering med syfte att säkerställa 

fortsatt utbyggnad till, de av 

kommunen, definierade svåra 

områden. 

Effekter på kort sikt: 

Genom att lansera ett regionalt stöd 

bidrar Region Skåne till en lokal 

prioritering av frågan kring digital 

infrastruktur och en ökad 

utbyggnadstakt.  

Effekter på medellång sikt: 

Genom att systematiskt arbeta med att 

säkerställa en digital infrastruktur som 

når alla skapar vi möjligheter för att bo 

och vara verksam oavsett var du 

befinner dig i det flerkärniga Skåne. 

Skåne Nätverket för socialt hållbar 

transportplanering. 

 

Nätverket syftar till att samla och 

synliggöra kunskap och metoder om 

hur transportplaneringen kan skapa en 

jämlik tillgänglighet och bli mer socialt 

hållbar. Nätverket vänder sig till 

planerare inom kommun, region, 

myndighet, näringsliv och/eller 

akademin. Region Skåne är stödjande 

partner i nätverket sedan 2022. 

 

Mål i RUS:  

Skåne ska stärka mångfalden av goda 

livsmiljöer. 

Skåne ska vare en stark och hållbar 

tillväxtmotor. 

Skåne ska utveckla framtidens välfärd. 

Skåne ska erbjuda framtidstro och 

livskvalitet. 

 

Mål i Agenda 2030: 

10 Minskad ojämlikhet. 

11 Hållbara städer och samhällen. 

 

Region Skåne hade under 2022 

värdskapet för tematräffen ”Hur kan 

transportmöjligheter bidra till att 

minska utanförskap och stärka det 

sociala kapitalet?” Arbetet 

uppmärksammade vilken roll 

transportmöjligheter har i att motverka 

segregation samt vilka underlag och 

analyser som kan stötta i det arbetet.   

 

Värdskapet bidrog till 

kunskapsspridning av pågående och 

avslutade projekt samt två workshops 

som resulterade i lärdomar om 

handlingsutrymme, 

påverkansmöjligheter och 

aktörsamverkan. 

Effekter på kort sikt: 

Identifiera möjliga samverkansaktörer 

och bredda jämställdhetsperspektivet 

med inkludering av socialt hållbar 

transportplanering. 

 

Effekt på medellång sikt: 

Kunskaper om jämlik 

transportplanering tillämpas i 

utvecklingen av regionplanen, 

översiktsplanering och planering av 

infrastruktur. 

 

Effekter på lång sikt: 

Invånare i Skåne har samma 

förutsättningar till mobilitet och tillgång 

till samhällets funktioner.  



 

 218 

Skåne Skånes elektrifieringslöfte samt 

arbetsgrupp för elektrifiering av 

transportsektorn i Skåne. 

 

Genom det skånska elektrifieringslöftet 

vill offentliga och privata aktörer 

gemensamt arbeta för att ställa om 

godstransporter till eldrift. 

Mål i RUS: 

Skåne ska ha en god miljö och en 

hållbar resursanvändning. 

Mål i Agenda 2030: 

9 Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur. 

11 Hållbara städer och samhällen.  

13 Bekämpa klimatförändringarna. 

Kunskapsspridning för ökad motivation, 

förståelse och kunnande för 

omställning och acceptans av ny teknik. 

En mötesplats har skapats som 

möjliggör nya samarbeten mellan 

nyckelaktörer i elektrifieringsarbetet. 

Uppnådda effekter: 

Ökat samarbete mellan aktörer, 

exempelvis mellan transportbolag och 

elnätsbolag. 

Förväntade effekter: 

Växande marknadsandel av 

batterielektriska fordon och bättre 

tillgänglighet till laddinfrastruktur. 

Stockholm Arc Gate. 

Interreg Central Baltic-projekt 

medfinansierat av 1:1-medel. 

Infrastruktur för ökad tillgänglighet, och 

bättre service för besökare i 

skärgården. 

RUFS 2050 

Mål 1: En tillgång region med god 

livsmiljö. 

Digital trafikinformation i realtid på 3 st. 

replipunkter och en kärnö. 1 prototyp 

för servicestation/väderskydd utrustad 

med skåp, cykelservice, solceller, el- 

laddning. 1 portfölj med ritningar för 

projektering av byggnaden. 

Kort sikt: 

Förenklat resande till skärgården 

(digital skyltning). 

Medellång sikt: 

Investeringar som skapar 

förutsättningar för att utveckla grön 

turism och grön el för drift av offentlig 

anläggning. 

Lång sikt: 

Internationell samverkan kring att 

utveckla säsongsförlängning och turism 

inom cykel/vandring. 
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Stockholm Kunskapsseminarium elektronisk 

kommunikation i planeringen. 

Genomförs tillsammans med 

regionerna i Mellansverige och riktar sig 

mot kommunala bredbandssamordnare 

och fysiska planerare. 

RUFS 2050 

Mål 3: En ledande tillväxt- och 

kunskapsregion. 

Delmål 4: Samtliga invånare, företagare 

och offentlig sektor ska ha tillgång till 

fast och mobil bredbandsuppkoppling 

med höga överföringshastigheter. 

Mål 3: En ledande tillväxt- och 

kunskapsregion. 

Deltagare: Representanter från 27 

organisationer. Planering påbörjad inför 

andra seminariet i början 2023. 

Kort sikt: 

Öka kunskapen om elektroniska 

kommunikationer i planeringen.  

Medellång sikt: 

Göra elektroniska kommunikationer till 

en mer integrerad del i kommunernas 

översiktsplanering. 

Öka planeringsförutsättningarna för 

elektroniska kommunikationer. 

Lång sikt: 

Förbättra och förenkla utbyggnaden av 

elektroniska kommunikationer i 

kommunerna. 

Stockholm Fastställande Kollektivtrafikplan 2050. 

Kollektivtrafikplan 2050 är en strategisk 

plan för hur kollektivtrafiken i 

Stockholms län ska utvecklas på sikt, 

vilken fastställdes 2022. Den är 

framtagen i nära samverkan med länets 

kommuner och Trafikverket. 

RUFS 2050 

Mål 1: En tillgång region med god 

livsmiljö. 

Mål 4: En resurseffektiv och resilient 

region utan klimatpåverkande utsläpp. 

Agenda 2030 

Mål 3: God hälsa och välbefinnande. 

Mål 9: Hållbar industri, innovationer 

och infrastruktur. 

Mål 10: Minskad ojämlikhet. 

Mål 11: Hållbara städer och samhällen. 

Mål 13: Bekämpa klimatförändringarna. 

Mål 15: Ekosystem och biologisk 

mångfald. 

Fastställande av Kollektivtrafikplan 

2050. 

Kort sikt: 

Samverkan med länets kommuner och 

samsyn kring kollektivtrafikens roll för 

en attraktiv storstadsregion. 

Medellång sikt: 

Gemensamma satsningar på 

kollektivtrafik och främjande av 

kollektivtrafiken i gaturummet.  

Lång sikt: 

Ökat antal resenärer med hållbara 

trafikslag. Ökad folkhälsa, RUFS mål om 

cykelandelar samt andel 

kollektivtrafikresenärer uppnås. Hög 

tillgänglighet med kapacitetsstark 

kollektivtrafik. 
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Stockholm Regional cykelförhandling.  

Region Stockholm har under året 

initierat en regional cykelhandling med 

ett antal av länets kommuner för att 

påskynda utbyggnadstakten av 

regionala cykelstråk. Detta sker i 

samverkan med berörda kommuner 

och Trafikverket för att ge 

förutsättningar för en regionalt 

sammanhållen planering för cykling. 

RUFS 2050 

Mål 4: En resurseffektiv och resilient 

region utan klimatpåverkande 

utsläpp, (med fokus på delmål 3 ”… 

minst 70 % av alla resor inom länet 

ska ske med gång, cykel och 

kollektivtrafik, och cykelandelen ska 

vara 20 %...”). 

Agenda 2030 

Mål 3: God hälsa och välbefinnande. 

Mål 9: Hållbar industri, innovationer 

och infrastruktur. 

Mål 10: Minskad ojämlikhet.  

Mål 11: Hållbara städer och 

samhällen. 

Mål 13: Bekämpa 

klimatförändringarna. 

Mål 15: Ekosystem och 

biologisk mångfald. 

Ungefär 10 träffar har genomförts 

tillsammans med fem av länets 

kommuner och Trafikverket. Från 

kommunerna har både politiker och 

tjänstepersoner varit representerade. 

Kort sikt: 
Koordinerad regional cykelplanering, 
pekar ut regionala cykelstråk. Lyfta 
cykelfrågan/opinionspåverkande.  

Medellång sikt: 
Utbyggd regional cykel- infrastruktur. 

Ökad attraktivitet för cykling. 

Ökad andel cyklande. 

Ökad folkhälsa. 

Minskade utsläpp/buller/trafik. 

Lång sikt: 
Ökad andel cyklande. 

Ökad folkhälsa. 

Minskade utsläpp/buller/trafik 
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Stockholm Antagande av Länsplan för regional 

transportinfrastruktur. 

Länsplanen beskriver hur statliga 

investeringar i infrastruktur ska fördelas 

i det regionala transportsystemet. Den 

omfattar investeringar i länets statliga 

vägar, medfinansiering till 

kollektivtrafiksatsningar och 

medfinansiering av åtgärder på 

kommunalt vägnät som rör miljö, 

trafiksäkerhet, cykeltrafik och 

gångtrafik. 

RUFS 2050 

Mål 1: En tillgänglig region med god 

livsmiljö. 

Mål 4: En resurseffektiv och resilient 

region utan klimatpåverkande utsläpp. 

Fastställande av länsplan 2022–2033 i 

regionfullmäktige. 

Kort sikt: 
Mer medfinansiering till kommuner för 
investeringar av hållbara transporter. 

Medellång sikt: 
Satsningar på kollektivtrafik och cykel 
samt åtgärder för att minimera 
trängsel. 

Lång sikt: 
Ökat antal resenärer med hållbara 
trafikslag.  

Ökad folkhälsa, uppfyllelse av RUFS mål 
om cykelandelar samt andel 
kollektivtrafikresenärer.  

Hög tillgänglighet med kapacitetsstark 
kollektivtrafik. 

Sörmland Länstransportplan 2022–2033. 

 

Region Sörmland är 

länsplaneupprättare för Sörmlands län. 

Under 2022 har Regionfullmäktige 

fastställt en ny länstransportplan för 

Södermanlands län. 

RUS effektmål 

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god 

hälsa och utan orättfärdiga skillnader.  

 

Globala målen 

3. God hälsa och välbefinnande. 

4. God utbildning. 

9.  Hållbar industri, innovation och 

infrastruktur. 

11. Hållbara städer och samhällen. 

I ett gemensamt arbete med 

Trafikverket och i samverkan med 

kommunerna har vi under 2022 

fastställt en ny LTP som kommer stärka 

utvecklingen i Sörmland genom 

bostadsbyggande, utvecklad 

kollektivtrafik och förbättrad 

tillgänglighet. 

Den långsiktiga effekten handlar om 

möjligheter för människor och gods att 

få ett framkomligt, tillgängligt och 

trafiksäkert transportsystem som bidra 

till hållbar regional utveckling. Att det 

gör det enkelt att göra hållbara val för 

att lösa sin mobilitet och förflyttning av 

gods. 
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Sörmland Cykelstrategi – handlingsplan. Målet i regionala 

strukturfondsprogrammet i ÖMS: Att 

stödja övergången till en koldioxidsnål 

ekonomi inom alla sektorer. Vårt 

territoriella samarbetsprogram Central 

Baltics mål: Förbättra miljö och hållbar 

användning av resurser i regionen. I 

Agenda 2030: 3 God hälsa och 

välbefinnande, 5 Jämställdhet, 11 

Hållbara städer och samhällen, 13 

Bekämpa klimatförändringarna. 

Handlingsplanen framtagen efter 

cykelstrategins beslutande 2021. 

Handlingsplanen gäller fram till 

2026.Under året har en analys av 

cykelolyckor i Sörmland och en intern 

utbildningsinsats kring 

intersektionalitet kopplat till cykling 

genomförts.  

Ny cykelstrategi, handlingsplan och 

kunskapsunderlag (egen bedömning). 

 

Kort sikt: Förbättrade möjligheter att 

driva framgångsrikt och strategiskt 

arbete med cykling i Sörmland.  

 

Medellång sikt: Bidar till förbättrade 

förutsättningar för cykel i Sörmland, 

dels genom ny infrastruktur, dels 

genom analyser.  

 

Lång sikt: Ett ökat cyklande i Sörmland. 
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Sörmland Fossilfritt 2030 – Rena resan. 

  

Projektet ska hjälpa invånare i Östra 

Mellansverige att minska sin 

klimatpåverkan från resor. Projektet är 

ett samverkansprojekt tillsammans med 

Region Örebro län, Region 

Östergötland, Region Sörmland och 

BiodrivÖst med stöd av den Europeiska 

regionala utvecklingsfonden. I 

Sörmland är Flens kommun och 

Eskilstunas kommun med och bidrar 

och projektet fokuserar därför på dessa 

två kommuner. 

 

Målet i regionala 

strukturfondsprogrammet i ÖMS 

Att stödja övergången till en 

koldioxidsnål ekonomi inom alla 

sektorer. Vårt territoriella 

samarbetsprogram Central Baltics mål 

Förbättra miljö och hållbar användning 

av resurser i regionen.  

I Agenda 2030 3 God hälsa och 

välbefinnande, 5 Jämställdhet, 11 

Hållbara städer och samhällen, 13 

Bekämpa klimatförändringarna. 

Har genomfört en storregional 

nätverksträff och anordnat en 

studieresa till Köpenhamn. Inom ramen 

för Stadsutbytet som är ett nätverk 

inom projektet för de fyra största 

kommunerna har digitala träffar och två 

studiebesök genomförts. En 

enkätstudie har även genomförts inom 

Stadsutbytet med fokus på invånares 

syn på trafik i tätorten. Resultatet från 

enkätstudien förväntas använda i det 

vidare arbetet för planering av ett 

hållbart resande i framför allt 

kommunerna men även regionerna. 

 

Inom projektet har vi genomfört tre 

platsspecifika prova-på-kampanjer. En 

med fokus på elcykling och kortare 

resor, en som fokuserade på längre 

pendlingssträckor genom kombinerat 

resande med kollektivtrafik och vikcykel 

samt en kampanj där vanebilister fick 

möjlighet att prova på kollektivtrafiken.  

Elcykelkampanjen genomfördes i Flens 

och Eskilstunas kommun, 30 personer 

fick möjlighet att prova på, av dessa 

testresenärer uppger 75% att det 

kommer fortsätta cykla efter 

provperioden. 15 personer med 

anknytning till Flen eller Eskilstuna 

kommun, fick möjlighet att prova på 

kombinerat resande, deltagarna fick 

låna en vikcykel och ett busskort. Av 

dessa personer har 42 % uppgett att de 

kommer ställa om sitt resande även 

efter kampanjen. 

 

Under hösten 2022 genomfördes en 

kollektivtrafikkampanj, där 1000 

Projektet avslutas augusti 2023. Efter 

projekts slut genomförs en slutrapport. 

Kampanjerna utvärderas kontinuerligt 

men beskrivs i slutrapporten. Förväntat 

resultat vid projektavslut: 

- Målgruppen har fått prova 

alternativa resesätt.  

- Arbetsgivare gynnar alternativa 

resesätt.  

- Deltagare som deltagit i aktiviteter 

börjar resa mer hållbart.  

- Fler män har genom riktade 

kampanjer fått kännedom om 

hållbart resande.  

- Exempel på normbrytande beteende 

har visats för gruppen män. 

- Målgruppen män har gjort en 

förflyttning inom 

förändringstrappan.  

- Fler reser kombinerade hållbara 

resor och kunskapen om alternativa 

kombinerade resor har ökat.  

- 50 procent av deltagarna i 

aktiviteterna som rör alternativa 

resesätt fortsätter att resa hållbart 

efter aktiviteten.  

- Nya resesätt har synliggjorts, nya 

resealternativ har skapats och fler 

har provat att resa på nya sätt.  

- Ett samarbete mellan regioner kring 

hållbart resande har etablerats. 

- Kommuner har hittat 

samarbetspartners med liknade 

förutsättningar och kunskapen kring 

arbete med hållbart resande har 

ökat.  

Förväntade effekter på lång sikt:  
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sörmländska vanebilister fick möjlighet 

att provåka kollektivtrafiken under en 

månad. I den uppföljande enkäten 

uppger 85 % att de kommer fortsätta 

att resa med kollektivtrafiken efter 

provperioden. Av de kort som 

registrerades under kampanjen har  

25 % registrerat kortet med en ny 

produkt.  

- Koldioxidutsläppen från 

tjänsteresor, pendling och andra 

bilresor har minskat genom att fler 

reser hållbart i östra Mellansverige.  

- Ojämlikheten mellan könen när det 

gäller hållbart resande har minskat. 

Resurser används i stället mer 

jämställt och hållbart.  

- Nya sätt att resa har etablerats. 

- Kunskaperna om arbete med 

hållbart resande har ökat i 

organisationer.  

- Folkhälsan har förbättrats via mer 

vardagsmotion.  

- En normförskjutning har skett när 

det gäller hållbart resande. Bilen är 

inte längre förstahandsval vid resor. 

Sörmland Regionalt nätverk för hållbart resande.  

 

Region Sörmland samordnar arbetet 

med hållbart resande i länet. Vi 

samordnar tre träffar per år, i år har 

temat varit cykling. Vi erbjuder också 

länets kommuner deltagande i en 

kampanj per år. Under 2022 har vi 

genomfört en kampanj för 

kollektivtrafik under projektet Rena 

resan.   

RUS-prioritering 

En hållbar fysisk och digital 

tillgänglighet och mobilitet.  

Målet i regionala 

strukturfondsprogrammet i ÖMS 

Att stödja övergången till en 

koldioxidsnål ekonomi inom alla 

sektorer. Vårt territoriella 

samarbetsprogram Central Baltics mål 

Förbättra miljö och hållbar användning 

av resurser i regionen.  

Agenda 2030: 3 God hälsa och 

välbefinnande, 5 Jämställdhet, 11 

Hållbara städer och samhällen, 13 

Bekämpa klimatförändringarna. 

Tre nätverksträffar, där länets 

kommuner, Länsstyrelsen 

Södermanland samt Energikontoret i 

Mälardalen deltagit. Ökad kunskap i 

frågor kring kollektivtrafik och cykling 

hos Region Sörmland och kommunerna 

har fått deltagit i en kampanj. Vi har 

deltagit och genomfört kampanjer 

under Europeiska Mobilitetsveckan.  

Nätverksträffar (egen bedömning och 

delvis utvärdering).  

 

Kort sikt: förbättrad kunskap och 

samverkan.  

 

Medellång sikt: Att deltagande aktörer 

på nätverksträffarna själva genomför 

åtgärder utifrån den nyförvärvade 

kunskapen.  

 

Lång sikt: Att nätverket förbättrar 

Sörmlands arbete med hållbart resande 

som i sin tur kan ge förflyttning från bil 

till gång, cykel och kollektivtrafik. 
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Uppsala Kvalitetssäkring av 

byggnadsförteckningen över 

stödberättigade byggnader och beslut 

om regionala prioriteringar som en del i 

PTS stödprocess för 

bredbandsutbyggnad.  

 

Insatsen ligger i linje med RUS och det 

långsiktiga åtagandet utveckla den 

digitala infrastrukturen och 

indikatorerna:  

• År 2023 bör hela Uppsala län ha 

tillgång till stabila mobila tjänster av 

god kvalitet, där man normalt 

befinner sig.  

• År 2025 bör hela Uppsala län ha 

tillgång till snabbt bredband.  

 

Utfallet av kvalitetssäkringen blev 300 

tillagda byggnader i 

byggnadsförteckningen över 

stödberättigade byggnader.  

Regionstyrelsen beslutade att välja sex 

av de åtta möjliga kriterierna som 

grund för den regionala prioriteringen i 

Uppsala län. I praktiken användes fem 

kriterier.  

Av inkomna projektansökningar var det 

97 procent av de prioriterade 

byggnaderna som inkluderades i 

ansökningarna.  

 

I kvalitetssäkringen fick Region Uppsala 

på kort sikt fler stödberättigade 

byggnader i byggnadsförteckningen.  

På medellång sikt kan nätbyggare söka 

stöd för dessa byggnader.  

På längre sikt har dessa byggnader en 

möjlighet att få en stabil 

bredbandsuppkoppling via fiber.  

I arbetet med regionala prioriteringar 

har Region Uppsala på kort sikt 

möjlighet att påverka var projekten 

hamnar och vilka projekt som vinner i 

konkurrensen.  

På medellång och lång sikt kan vi bidra 

till att utjämna regionala och lokala 

skillnader inom Uppsala län.  

Uppsala Tagit fram och antagit ”Strategi för 

digital infrastruktur i Uppsala län  

2022–2030”.  

Strategin ska vara en del av 

genomförandet av RUS och det 

långsiktiga åtagandet ”Utveckla den 

digitala infrastrukturen”. Arbetet med 

strategin ska bidra till måluppfyllanden 

av följande indikatorer:  

År 2023 bör hela Uppsala län ha tillgång 

till stabila mobila tjänster av god 

kvalitet, där man normalt befinner sig.  

År 2025 bör hela Uppsala län ha tillgång 

till snabbt bredband. 

Region Uppsala har tillsammans med 

berörda aktörer arbetat fram en 

bredbandsstrategi med benämningen 

”Strategi för digital infrastruktur i 

Uppsala län 2022–2030”. Strategin 

antogs av Regionstyrelsen den 26 april 

2022.  

Utifrån en framtagen handlingsplan ska 

strategin omsättas i praktiken. Länets 

kommuner är centrala i genomförandet 

av strategin och handlingsplanen.  

På både kort och lång sikt förväntas 

strategin ge ram och inriktning för det 

kommande utvecklingsarbetet inom 

bredbandsområdet.  

I slutändan vill vi att fler invånare och 

företag I Uppsala län får tillgång till en 

stabil och snabb 

bredbandsuppkoppling.  
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Uppsala Multikoll. 

Multikoll innebär att ett antal 

hållplatser i länet ska 

tillgänglighetsanpassas. Därtill kommer 

möjligheterna att ta sig till och från 

platsen på ett trafiksäkert sätt. Det kan 

vara åtgärder som exempelvis 

anslutande vägar eller säkra passager. 

Det ska vara attraktivt att resa kollektivt 

även utanför storstäderna och inte 

minst för personer med 

funktionsnedsättning. Därför 

genomförs satsningar som ska göra det 

enklare för alla att ta bussen även på 

landsbygden. Detta gäller åtgärder på 

statlig väg. 

Ökad tillgänglighet och ökad 

attraktivitet för kollektivtrafiken 

utanför stadskärnorna. 

Kort sikt: Tillgänglighetsanpassad 

infrastruktur på plats, fler reser med 

kollektivtrafiken. 

Lång sikt: Attraktivare att bo utanför 

stadskärnorna, fler väjer att bo där. Fler 

väljer att resa kollektivt istället för med 

bilen. 

Uppsala Mobilitetsarbete Morgongåva. 

Arbetet syftar i sin helhet till att öka de 

hållbara resorna och transporterna till 

och från Morgongåva. 

Arbetet bidrar till att förbättra 

trafiksituationen i och kring 

företagsparken för de som bor och 

arbetar i Morgongåva. Arbetet skapar 

bra förutsättningar för stärkt 

tillgänglighet i form av hållbara 

personresor och hållbara 

godstransporter till och från tätorten. 

Projektet ska säkerställa att fler 

arbetsresor görs med kollektivtrafiken. 

En unik överenskommelse om 

samverkansprojektet för utveckling av 

Morgongåva tätort är framtagen. 

Undertecknare av projektet är Region 

Uppsala, Heby kommun och 

Morgongåva Företagspark, tillsammans 

med företagen Apotea, Adlibris, 

Babyland och Widforss som alla har sitt 

logistiklager i Morgongåva. Inom ramen 

för överenskommelsen har en 

handlingsplan med aktiviteter tagits 

fram. 

Exempel på aktiviteter med effekt på 

kort och lång sikt: 

- Utreda om arbetstiderna kan 

anpassas efter kollektivtrafiken 

eller/och kollektivtrafiken kan 

anpassas till skifttiderna. 

- Installera realtidsinformation om 

kollektivtrafiken (tider, förseningar 

mm) på de större arbetsplatserna i 

företagsparken. 

- Arbeta för att en vägplan finns 

fastställd för en gång- och cykelväg 

mellan Vittinge och Morgongåva. 

- Arbeta för att öka andelen resande 

som använder kollektivtrafik. 

Uppsala Cykelforum och cykelbokslut. Lyfta fram aspekter som påverkar 

möjligheten att utveckla cyklingen i 

länet.  

Ökad cykling som bidrar såväl till ett 

hållbart resande som till folkhälsan. 

Skapa förutsättningar för att fler väljer 

att resa på ett hållbart sätt på aktuell 

sträcka 
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Värmland Länstransportplan 2022–2033. Regional utvecklingsstrategi, insatser: 

Tillgänglighet inom och utom länets 

gränser, förstorad arbetsmarknad och 

kompetensförsörjning. 

Ökad tillgänglighet och trafiksäkerhet. Förväntade effekter baseras på egen 

bedömning och samhällsekonomiska 

beräkningar. 

Förväntade effekter på kort sikt – 2026: 

Ökad trafiksäkerhet och tillgänglighet 

på riksväg 62 Norra Sanna-Deje och 

riksväg 61 Norra Framnäs-Högboda 

etapp 1.  

Färre dödade och svårt skadade. 

Kortade restider med ca tre respektive 

en minut. 

 

Förväntade effekter på medel- till lång 

sikt – 2033: 

Åtgärderna i planen utfaller under 

perioden 2022–2033. Sammantaget 

förväntas de bidra till ökad 

tillgänglighet, förbättrad trafiksäkerhet 

med färre omkomna och skadade, 

förbättrade möjligheter till hållbart 

resande för cykel, gång och 

kollektivtrafik.  

Effekter för åtgärder som kostar mer än 

50 miljoner kronor är redovisade i 

länsplanen genom samhällsekonomiska 

beräkningar och bedömningar. 
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Värmland Oslo-Stockholm 2:55. Regional utvecklingsstrategi, insatser: 

Förbättrad tillgänglighet till och från 

Värmland i stråket Oslo-Stockholm.  

Sverige och Norge har efter regionala 

påtryckningar genomfört en första 

inledande gemensam studie över 

genomförbarheten att utveckla 

järnvägen mellan Oslo-Stockholm. Man 

har efter detta kommit överens om att 

fördjupa samarbetet mellan 

Jernbanedirektoratet och Trafikverket i 

mer djupgående studier. Norska och 

svenska regeringar har uttryckt vilja att 

förbättra kommunikationerna mellan 

länderna och har givit sina myndigheter 

i uppdrag att samverka i frågan.  

Förväntade effekter baseras på egen 

bedömning och slutsatser i genomförda 

utredningar. Effekter på medel och lång 

sikt är högst osäkra då finansiering för 

åtgärderna inte är klara. 

 

Förväntade effekter på kort sikt – 2026: 

Ökad kapacitet och robusthet på 

Värmlandsbanan samt förbättrade 

möjligheter att resa kollektivt. 

 

Förväntade effekter på medellång sikt – 

2035: 

Dubbelspår mellan Kil-Karlstad-

Kristinehamn ger utökad kapacitet och 

robusthet och delvis kortare restider 

 

Förväntade effekter på lång sikt – 

2040–2050: 

Förstorade arbetsmarknadsregioner, 

hållbart resande, förbättrad 

tillgänglighet, regional utveckling i hela 

stråket Oslo-Stockholm. Effekterna 

förväntas komma successivt i takt med 

att ut- och ombyggnad sker. Målet är 

att restiden mellan Oslo och Stockholm 

inte tar längre tid än två timmar och 55 

minuter. 
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Värmland Bredbandsutbyggnad, del 4, 5 och 6 i 

Värmland. 

(Ärende-id: 2020 3731). 

Projektet förväntas bidra till den 

övergripande målbilden för Värmland, 

det vill säga att år 2020 ska alla företag i 

Värmland ha tillgång till bredband om 

minst 100 Mbit/s. Målbilden definieras i 

Värmlandsstrategin, delmål 33, Region 

Värmlands bredbandsstrategi 2014–

2020 (obs att detta är en hänvisning till 

den gamla regionala 

utvecklingsstrategin, eftersom den 

gällde då insatsen initierades. Insatsen 

är dock även förenlig med aktuell 

regional utvecklingsstrategi, mål: 

Tillgänglig region), samt i kommunala 

Bredbandsstrategier. 

Projekten pågår och ska bygga 

sammanlagt 32 sträckor av 

ortssammanbindande fibernät. 

Möjligheten för drygt 200 företag att 

beställa en anslutning till ett snabbt 

bredband förväntas öka. 

Förväntade effekter på kort sikt: 

Projektet berör flera av länets 

kommuner och ger drygt 200 företag 

möjlig tillgång till bredband med hög 

kapacitet.  Vid projektavslut förväntas 

fler företag på landsbygderna i 

Värmland ha en ökad möjlighet att få 

tillgång till snabbt bredband. Av 

beräkningar som angivits i ansökan, 

gällande samhällsekonomiska effekter 

framgår att det tar 13–16 månader att 

återgälda insatsen från det offentliga.  

 

Förväntade effekter på medellång sikt: 

En bättre fungerande 

bredbandsinfrastruktur gynnar det 

värmländska näringslivets  

strukturomvandling från 

varuproducerande tung industri, till en 

modern industri med högre 

tjänsteinnehåll. Ett högre 

tjänsteinnehåll, liksom företagens 

medverkan i globala värdekedjor 

luckrar upp den traditionella 

könsuppdelningen på 

arbetsmarknaden, då tjänste- och 

kunskapsintensiva verksamheter är 

attraktiva även för kvinnor (som har 

högre utbildningsnivå än män).  

 

Förväntade effekter på lång sikt: 

På lång sikt är målet är att öka de 

värmländska företagens förutsättningar 

för tillväxt, konkurrenskraft och handel, 

genom utbyggnad av 

bredbandsinfrastruktur i lands- och 

glesbygd. 
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Förväntade effekter baseras på egen 

bedömning samt löpande extern 

utvärdering utförd av upphandlad 

konsult (Analysys Mason AB). 

Värmland Kartläggning Digital Delaktighet. Regional utvecklingsstrategi, 

insatsområde: 

Utveckla attraktiva platser, insats: 

Service och digital infrastruktur. 

 

Ökad digital delaktighet bland våra 

medborgare samt ökad användning av 

digitala (samhälls-)tjänster. 

Förväntade effekter på kort sikt: 

Ökad digital delaktighet. 

Ökat användande av digitala tjänster.  

 

Förväntade effekter på medellång och 

lång sikt: 

Ökad digitaliseringsmognad skapar 

förutsättningar för grön omställning, 

lösning på delar av 

kompetensförsörjningen samt 

motverkar utanförskap. 

 

Förväntade effekter baseras på egen 

bedömning. 

Västerbotten Nordic Intermodal Short Sea. 

 

Ett samverkansprojekt med syfte att 

utveckla närsjöfarten i Östersjön. Detta 

för att kunna erbjuda regionens 

varuägare optimerade fraktmöjligheter 

som matchar behov och efterfrågan. 

Västerbotten - en nära och tillgänglig 

region, Delprioritering 3.3 Hållbar 

mobilitet. 

Utveckla en transportlösning som 

matchar behoven som uttryckts i 

kontakter med näringslivet i regionen. 

Effektiva och långsiktiga 

logistiklösningar som gynnar det 

regionala näringslivet så väl som miljön 

genom att använda en större del av 

sjöfartens kapacitet och nyttja 

järnvägens potential. 

Västerbotten HÅLLBARA ARBETS- OCH TJÄNSTE- 

RESOR I VÄSTERBOTTEN (HAR).  

 

Handlade om fysisk rörelse, 

kollektivtrafik och samåkning vid resor 

till och från arbetsplatser och 

tjänsteärenden – och som bidrog till 

bättre digitala lösningar för arbete på 

distans. Projektet pågick 2019–2022. 

Västerbotten - en nära och tillgänglig 

region, Delprioritering 3.3 Hållbar 

mobilitet. 

Skräddarsydda aktiviteter vid 10 större 

arbetsplatser i olika delar av 

Västerbotten. Aktiviteterna valdes 

utifrån att vi först gjort en 

nulägesanalys så att målen anpassades 

för varje arbetsplats. 

Cykla/gåkampanjer, 

testresenärskampanj, olika verktyg, 

resepolicys m.m. 

För klimatet och luften, folkhälsan och 

jämställdheten, men också för att 

minska kostnader, förbättra 

stadsmiljöer och för att stödja 

verksamheters utveckling och 

kompetensförsörjning. 
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Västerbotten FAIR – PROMOTING ELECTRIC 

AVIATION. 

 

For sustainable travel. FAIR is a two-

year project to support the early and 

efficient commercialization of electric 

regional flights in the Kvarken region. 

Västerbotten - en nära och tillgänglig 

region, Delprioritering 3.3 Hållbar 

mobilitet. 

Reports, infosheets, webinars etc. Electric operation means drastically 

reduced fuel and maintenance costs, 

which creates very competitive 

operating costs and thus potential for a 

completely new regional air system. 

Early implementation of electric 

aviation in the Kvarken region has the 

potential to effectively address some of 

the region’s major challenges such as 

demographic change and urbanization, 

long distances and the lack of east-west 

communications, and the global need 

to reduce greenhouse gas emissions 

and environmental impact. 

Västerbotten Intensifiering - Norrbotniabanan 2020–

2024. 

 

Regio Stars Västerbotten 2022 - För 

samordnat arbete som underlättat och 

drivit på byggandet av 

Norrbotniabanan, en 

infrastruktursatsning som bidrar till en 

den gröna omställningen, underlättar 

kompetensförsörjningen och ökar 

möjligheterna för klimatsmarta resor 

inom och utanför Västerbotten. 

Västerbotten - En nära och tillgänglig 

region, Delprioritering 3.2 Investeringar 

i hållbara transportsystem 

 Bidrar till en den gröna omställningen, 

underlättar kompetensförsörjningen 

och ökar möjligheterna för 

klimatsmarta resor inom och utanför 

Västerbotten. 



 

 232 

Västernorrland Dataverkstad för regionala och 

kommunala data. 

Västra Götalandsregionen. 

 

Projektet Dataverkstaden avser att 

skala upp den regionala samverkan som 

skett, i syfte att bli ett nationellt 

initiativ för samordning av kommunala 

och regionala öppna data. Detta sker 

tillsammans med DIGG, Region 

Västernorrland, Region Skåne, Region 

Värmland, Internetstiftelsen, RISE och 

Tillväxtverket. 

RUS Mål 1, 2 och 3 samt länets 

regionala digitala agenda (REDAn) 

    

Finansiering från Vinnova, 

medfinansieras genom 

digitaliseringskoordinators-uppdraget. 

Befintlig verkstad i VGR skalas uppför 

att mobilisera ett nationellt centrum. 

 

 

Förväntade prestationer: 

Insatser i syfte att tillgängliggöra och 

använda öppna data 

Insatser i syfte att få fler kommuner och 

regioner att tillgängliggöra öppna data, 

såsom väglednings- och 

kunskapshöjande insatser kring 

regelverk, metoder och verktyg. 

 

För Region Västernorrland deltar 

verksamheten IT och digitalisering som 

operativ part. 

Förväntade effekter på kort och lång 

sikt: 

Ökat antal publicerade dataset i 

Sverige. 

 

Etablera nationella strukturer för att 

tillgängliggöra och använda öppna data 

(organisation, resurser, kompetens och 

tekniska förutsättningar). 

 

 

 

Västernorrland Mittstråket. 

 

Har formulerats som strategisk 

investering i ERUF Mellersta Norrland. 

Den gränsregionala samverkan är ett 

exempel på hur prioriteringen i RUS om 

sammanbundet hållbart resande och 

transporter. I ERUF Mellersta Norrland 

har programmering och förhandling 

skett för att möjliggöra 

infrastrukturinvesteringar i regionen 

med totalt 285 mkr + medfinansiering 

för investeringar via Trafikverket, 

berörda regioner och kommunerna 

längs sträckningen. 

RUS samtliga mål. Ett nytt gränsregionalt 

investeringsprojekt är under arbete, i 

syfte att ytterligare stärka Mittstråkets 

sammanbundna infrastruktur för väg 

och järnväg. 

 

Förstärkt finansiering till strategiskt 

viktig infrastrukturutbyggnad längs 

stråket från Västernorrland till norska 

kusten. 

Uppnådda effekter: 

Investeringar för sammanbunden och 

hållbar transportinfrastruktur.  

 

Har efter tidigare omfattande ERUF-

finansierat projekt permanentats som 

samverkansstruktur för Västernorrland, 

Jämtland och Tröndelag. 

 

Förväntade effekter: 

Ett sammanbundet system för resor 

och transporter som ytterligare stärker 

berörda regioner och möjliggör för 

människor och gods att transporteras 

på ett hållbart sätt.  

 

Ökad inflyttning och stärkt 

konkurrenskraft för företag längs 

stråket.  
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Västernorrland Investeringsprojekt för utbyggt 

bredband:  

 

Exempelvis:  

Sträckan Lännäs Aspeå, Örnsköldsviks 

energi AB, Ärende-id: 20349351. 

Sträckan Högberget-Storfinnforsen, 

Sollefteå kommun, Ärende-id 

20352172. 

Sträckan Junsele-Junselevallen, 

Sollefteå kommun, Ärende-id: 

20352173. 

Sträckan By-Byviken, Servanet AB, 

Ärende-id: 20353802. 

Sträckan Storberget-Stora Bandsjön, 

Servanet AB, Ärende-id: 20353808. 

Sträckan Hussborg-Karlsro, Servanet 

AB, Ärende-id: 20353823. 

RUS samtliga målområden. Förväntade prestationer: 

Utbyggt bredband i meter/kilometer till 

företag, privatpersoner och 

organisationer. 

 

Förväntade effekter på kort och lång 

sikt: 

- Sammanbunden och robust digital 

infrastruktur. 

- Möjligheten att kunna bo, leva och 

arbeta i alla delar av Västernorrland. 

- Stärkt attraktionskraft och 

konkurrenskraft för invånare och 

företag. 

Västernorrland Pilot för säker digitalisering 

Västernorrland. 

Bron Innovation AB. 

Ärende-id 20357222. 

 

Bron innovation AB har beviljats 

företagsstöd för att genomföra pilot för 

säker digitalisering Västernorrland – för 

att öka samverkan mellan aktörer för 

kunskap om, beredskap för och 

förmåga att hantera säkerhetsrisker. 

RUS samtliga mål och den regionala 

digitala agendan (REDAN) 

Förväntade prestationer: 

Kunskapshöjande insatser. 

8 piloter hos regionala företag. 

POC främjarverktyg. 

 

Uppnådda och förväntade effekter på 

kort och lång sikt: 

- Ökad kompetens hos 32 deltagare 

företagsfrämjare. 

- Ett nytt främjarverktyg har testats 

och vidareutvecklats. 

- Stärkt förmåga att driva och 

utveckla verksamhet på mer digitalt 

säkert sätt. 

- Stärkt förmåga hos SMF att driva 

och utveckla företag med hög nivå 

av digital säkerhet. 
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Västmanland PTS bredbandsstöd 2022. 

   
Ett omfattande kartläggningsarbete, 

möten med marknadens aktörer och 

analys har genomförts för att ge så bra 

förutsättningar som möjligt att ta del av 

de investeringsstöd som utlyses av PTS 

2022. 

Målområde Ett tillgängligt 

Västmanland: Mål #9 Hela Västmanland 

ska ha tillgång till snabbt bredband. 
 

Utfallet 2022 blev, 55 816 344 kr i stöd 

till 23 projekt omfattande 2 103 

byggnader i samtliga av länets 10 

kommuner.    

Kort:  

Ger möjlighet för aktörerna att starta 

ett antal bredbandsprojekt. 

 

Medel:  

Kommer resultera i ett större antal 

uppkopplade fastigheter. 

 

Lång:  

Ger fler företag, hushåll och fritidshus 

möjlighet att ta del av digitaliseringens 

möjligheter tack vare ett snabbt 

bredband. Men även möjlighet för det 

offentliga att nå ut med service och 

exempelvis hälso- och 

sjukvårdstjänster.  

Västmanland Aktivitetsplan 2022. 

  

För åren 2022–2024 har Region 

Västmanland budgeterat 3 miljoner 

kronor årligen för att främja 

bredbandsutbyggnaden. För att kunna 

effektivt kunna använda dessa medel 

har Region Västmanland tagit fram en 

aktivitetsplan för 2022. 

Målområde Ett tillgängligt 

Västmanland: Mål #9 Hela Västmanland 

ska ha tillgång till snabbt bredband. 
 

Under år 2022 har arbetet 

koncentrerats på kartläggning och 

kunskapsuppbyggnad vilket gett en 

tydligare bild av hur arbetet ska 

bedrivas framöver. 

Kort:  

Ge riktlinjer och kunskapsunderlag för 

aktiviteter under 2023.   

 

Medel:  

Syftet är att främja 

bredbandsutbyggnaden över tid genom 

olika aktiviteter med ett ökat antal 

uppkopplingar som resultat.  

Lång: 

Ger fler företag, hushåll och fritidshus 

möjlighet att ta del av digitaliseringens 

möjligheter tack vare ett snabbt 

bredband. Men även möjlighet för det 

offentliga att nå ut med service och 

exempelvis hälso- och 

sjukvårdstjänster.   
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Västmanland Regionalt Bredbandslyft våren 2022. 

 

En regional variant av det Kommunala 

bredbandslyftet som PTS genomfört i 

ett 50-tal kommuner. 

Målområde Ett tillgängligt 

Västmanland:  Mål #9 Hela 

Västmanland ska ha tillgång till snabbt 

bredband. 
 

En kartläggning av länets kommuner 

genomfördes under våren samt 

intervjuer med samtliga KSO:er plus en 

efterföljande heldagsworkshop. Har 

genomförts i samverkan med PTS. 

Kort:  

Höja kunskapsnivån hos deltagarna och 

få upp bredbandsutbyggnaden på 

agendan. 

 

Medel:  
Syftet är att främja 

bredbandsutbyggnaden genom att höja 

kunskapsnivån på regionala och 

kommunala beslutsfattare inför 

kommande strategiska beslut de 

kommande åren med avseende på 

bredbandsutbyggnaden. 

 

Lång: 

Ger fler företag, hushåll och fritidshus 

möjlighet att ta del av digitaliseringens 

möjligheter tack vare ett snabbt 

bredband. Men även möjlighet för det 

offentliga att nå ut med service och 

exempelvis hälso- och 

sjukvårdstjänster.   

Västra Götaland Satsning Dalsland – det goda livet i 

Dalsland. 

  

30 mnkr för förbättrad tågtrafik och 

storregional busstrafik i linje med 

Målbild tåg 2028. (Trollhättan-Ed, 

Trollhättan-Åmål, Åmål-Bengtsfors, 

Bengtsfors-Uddevalla).  

  

Stöd till byggande av samhällsmast, 

3mnkr, stöd till Dalslandskanal, 

infrastrukturunderhåll/renovering 15 

mnkr.  

Projektet bidrar till regional 

utvecklingsstrategin 2021–2030 genom 

den långsiktiga prioriteringen Knyta 

samman Västra Götaland och ökar 

förutsättningarna för hållbar utveckling 

i Dalsland.   

Utökning tågtrafik, utökning 

storregional busstrafik (geografiskt 

samt över dygnet; kvällar/helger).  

  

Byggande av samhällsmast för mobilt 

bredband.  

  

Förbättrad infrastruktur för turism.  

 

Hållbar tillgänglighet och ökad 

attraktivitet både för företag och 

invånare i Dalsland, samt för turister 

och inpendlare.  

 

Egen bedömning. 
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Västra Götaland Regionalt bredbandsstöd. 

  

Beviljat regionalt stöd till sju kommuner 

för att förbättra tillgången på bredband 

på landsbygden. Stödet är ett 

komplement till det statliga 

bredbandsstödet.  

 

Projektet bidrar till regional 

utvecklingsstrategin 2021–2030 genom 

den långsiktiga prioriteringen Knyta 

samman Västra Götaland. 

Anslutning av områden utan 

fiberbaserat bredband.  

 

Förbättrad mobiltäckning.  

 

Ökad robusthet och redundans i 

fibernäten.  

 

Förbättrad tillgång till fasta och mobila 

bredbandsnät underlättar samhällets 

digitalisering och håller landsbygden 

levande. Post- och telestyrelsens mobil- 

och bredbandskartläggning visar att 

Västra Götaland är ett av de län som 

har högst andel hushåll och företag på 

landsbygden med tillgång till snabbt 

bredband.  

 

Post och telestyrelsens uppföljning. 

Västra Götaland Projekt ElectriCity där VGR finansierar 

en Plattform för testbädd buss där 

framtidens elektrifierade, digitaliserade 

och autonoma produkter och tjänster 

inom transportsektorn, främst tunga 

transporter, kan utvecklas.   

Projektet bidrar till regional 

utvecklingsstrategin 2021–2030 genom 

den långsiktiga prioriteringen Stärka 

innovationskraften samt 

Trafikförsörjningsprogrammets mål om 

ett ökat hållbart resande. 

VGR finansierar en test och 

demoplattform där framtidens 

digitaliserings- och 

elektrifieringslösningar kan utvecklas 

och testas i verkliga 

miljöer.  Förväntade resultat är nya 

produkter och tjänster som bidrar till en 

mer attraktiv kollektivtrafik.   

Inom plattformen sker nu även test-och 

demo för renhållningsfordon samt 

anläggningsfordon  

Projektet har pågått sedan 2015 och 

levererat resultat på resultat. ElectriCity 

anses vara en av Europas mest 

intressanta demoarenor. En viktig 

effekt är att projektet i samverkan med 

privata aktörer är attraktivt för 

nationell såväl som internationell 

finansiering av projekt. Uppföljning.  

ElectriCity | Cooperation for 

Sustainable Public Transport 

(electricitygoteborg.se)  

Utvärdering. 

Västra Götaland Integrering av cykel med kollektivtrafik 

- kombinationsresor. Pilot. 

   

Testa de lösningar som utvecklats i 

förstudie:  

 

Genom ett Vinnovafinansierat projekt 

har koncept för kombinationsresor 

tagits fram. Lösningar ska nu testas på 

några platser med olika geografiska 

förutsättningar runt om i länet. (5 

mnkr).  

Projektet bidrar till regional 

utvecklingsstrategin 2021–2030 genom 

den långsiktiga prioriteringen Knyta 

Samman Västra Götaland samt till 

kraftsamling Cirkulära affärsmodeller.  

 

Ökad andel hållbart resande i hela 

Västra Götaland och 

transporteffektivitet.  

 

Skapa ett enhetligt system för att 

integrera cykel med kollektivtrafik och 

att göra det enkelt och en del av 

vardagen att resa med cykel och 

kollektivtrafik tillsammans. Detta leder 

till ett mer attraktivt 

kollektivtrafiksystem med smidiga 

bytesmöjligheter samt minskad friktion 

mellan de båda trafikslagen. 

Ytterst handlar projektet om att göra 

kollektivtrafiken i kombination med 

cykel till ett attraktivt alternativ till 

bilen, för att på så sätt minska trängsel, 

nå minskade utsläpp och ökad 

energieffektivitet.  

 

Egen bedömning.  

Örebro Se regionens återrapportering  

avsnitt 1.2.4. 

   

https://www.electricitygoteborg.se/
https://www.electricitygoteborg.se/
https://www.electricitygoteborg.se/
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Östergötland Regional samverkan inom digital 

infrastruktur. 

 

Region Östergötland leder ett regionalt 

nätverk och samlar kommunerna samt 

genomför olika former av tematiska 

samverkansåtgärder. 

 

Insatsen bidrar till de prioriterade 

områdena Skapa attraktiva livsmiljöer 

och Knyt samman Östergötland och ta 

tillvara det goda läget i den regionala 

utvecklingsstrategin. 

 

En workshop med kommuner om digital 

infrastruktur har genomförts där 

utmaningar och lämpliga 

samverkansformer och ämnen 

diskuterades. 

 

Kommuner och kommunala bolag 

deltog och resultatet kommer följas 

upp med en dialog på kommunchefs 

alternativt politiskt nivå. 

 

Resultatbeskrivning baseras på 

förväntade effekter. 

 

Effekter på kort sikt: 

Bättre förståelse kring vilka utmaningar 

och behov aktörerna har och som 

kopplar till behov av samverkan och 

samordning. 

 

Effekter på medellång sikt: 

Formulera områden som olika aktörer 

känner behov av att förbättra 

samverkan och samordning kring. 

 

Effekter på lång sikt: 

Ökade möjligheter till måluppfyllelse av 

bredbandspolitiska mål samt ökad 

robusthet i bredbandsnäten. 
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Östergötland Kunskapsunderlag om 

persontransporter i Östergötland 

Kunskap om vad som behövs, utifrån 

regionens geografiska förutsättningar, 

för att nå uppsatta regionala och 

nationella mål avseende bland annat 

klimatet. 

Insatsen bidrar till de prioriterade 

områdena Skapa attraktiva livsmiljöer 

och Knyt samman Östergötland och ta 

tillvara det goda läget i den regionala 

utvecklingsstrategin. 

 

Delresultat som har presenterats är en 

tillgänglighetsanalys till vissa utvalda 

regionala målpunkter. Tillgängligheten 

redovisas för färdmedlen kollektivtrafik, 

gång och bil. 

 

Resultatbeskrivningen baseras på egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt: 

Förväntad effekt är ett färdigställt 

kunskapsunderlag till framtagandet av 

rumslig strategi och ett 

uppföljningsunderlag till 

Utvecklingsstrategi för Östergötland. 

 

Effekter på medellång sikt: 

Förväntad effekt är väl underbyggda 

underlag i fortsatta prioriteringar av 

infrastrukturobjekt. 

 

Effekter på lång sikt: 

Förväntad effekt är effektivare 

persontransporter i Östergötland och 

ett transportsystem i Östergötland som 

bidrar till god tillgänglighet och är 

klimatneutralt. 
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5 Tabell 5. Jämställdhet  
 

Region Namn på insats och kort beskrivning 

 

Mål 

Vilket eller vilka mål, fastställda i den 

regionala utvecklingsstrategin, det 

regionala strukturfondsprogrammet 

respektive de territoriella 

samarbetsprogrammen (Interreg), som 

insatsen ska bidra till.  

Resultat i form av prestationer 

Beskrivning av uppnådda eller 

förväntade prestationer.  

Resultat i form av effekter 

Beskrivning av uppnådda eller 

förväntade effekter.  

Blekinge Regionen redovisar inga insatser i 

tabellform. 

   

Dalarna Jämställdhetsintegrering i Dalarnas 

näringsliv, projektägare Högskolan 

Dalarna. 

 

Förstudie, ERUF, som ska studera hur 

man bättre kan integrera 

jämställdhetsarbetet i smart 

specialisering. 

En jämställd och jämlik arbetsmarknad 

där allas kompetens tas tillvara. 

(Prioritering i Dalastrategin). 

 

Specifikt mål 2.6: Utveckla färdigheter 

för smart specialisering, 

strukturomvandling och 

entreprenörskap. 

(ERUF Norra Mellansverige, 2014–

2021). 

 

En framtagen strategi/program. 

 

Interjuver med 

näringslivsorganisationer. 

 

En genomlysning av kunskapsområden 

som definierats inom regionens strategi 

för smart specialisering. 

 

En verktygslåda med aktiviteter för en 

jämställd energibransch. 

 

Start av ett nätverk för kvinnor i 

energibranschen. 

Samtliga effekter som beskrivs här 

baseras på egen bedömning. 

 

Förväntade effekt på lång sikt: Att 

kvinnor och män värderas lika och med 

samma måttstockar i näringslivet. 

 

Att fler kvinnor söker sig till och tar 

examen från Högskolan Dalarnas (för 

energibranschen relevanta) 

utbildningar. 

 

Utvecklade företag genom att fler 

kvinnor i näringslivet bidrar till nya 

tankebanor och därmed genererar nya 

produkter, tjänster och affärsmodeller. 



 

 240 

Dalarna Accelerera hållbar omställning, 

projektägare ALMI GävleDala.  

 

Projekt ämnar accelerera omställningen 

av företag i Dalarna. 

Ett diversifierat näringsliv som är i 

framkant av hållbarhetsarbetet. 

(Position i Dalastrategin). 

 

Specifikt mål 1.3, stärka små och 

medelstora företags tillväxt och 

konkurrenskraft.  

(Regionalfonden Norra Mellansverige 

2021–2027) 

Hållbarhetsverkstad där företagen ges 

möjlighet att fördjupa sin kunskap om 

företagens hållbarhetspåverkan. 

 

Fördjupad coaching (till SMF) och 

mentorprogram. 

 

Nätverksträffar. 

 

Seminarier. 

 

Events och mötesplatser för företag. 

 

Extern kommunikation och 

resultatspridning. 

 

 

Samtliga effekter som beskrivs här 

baseras på egen bedömning. 

 

Förväntade effekter. 

 

Kort sikt:  

Att fler företag har ökad kunskap inom 

hållbarhet. 

 

Ökad kunskap bland kvinnor om för- 

och nackdelar kring att ombilda till 

aktiebolag. 

 

Medellång sikt: 

Ökad mångfald och jämställdhet i 

företagens styrelser. 

 

Lång sikt: 

Ett hållbart näringsliv som bidrar till att 

lösa samhällsutmaningarna. 

 

Företagen i NMS har fått en bättre 

struktur och strategi i sina styrelser och 

genom detta ökat sin lönsamhet och 

konkurrenskraft. 

Dalarna MÅDS, Projektägare: Styrelseakademin 

Dalarna. 

Se tabell 6.   
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Dalarna FEMINA. 

Ett europeiskt interregionalt samarbete 

med målet att fler kvinnor söker sig till 

högteknologiska företag. Projektet 

FEMINA:s webbplats. 

 

Region Dalarna är projektägare.  

Ett konkurrenskraftigt Dalarna: 

Dalarna har en hög innovationskraft 

som möter samhällsutmaningar och 

utvecklar såväl näringsliv 

som välfärd (Position i Dalastrategin). 

 

Prioritering i RUS: Att verka för en 

jämställd och jämlik arbetsmarknad där 

allas kompetens tas tillvara. 

 

Interreg Europa 2014–2020 

SMEs competitiveness. 

Projektet har bidragit till att strategin 

för smart hållbar specialisering är 

jämställdhetsintegrerad.  

Projektet har på kort sikt bidragit till ett 

ökat fokus på jämställdhet bland 

aktörerna i 

innovationsfrämjarsystemet. På lång 

sikt förväntas projektet bidra till att fler 

kvinnor söker sig till tekniska yrken. 

Gotland Kunskapsinsats:  

Uppföljning av Region Gotlands arbete 

med den europeiska deklarationen för 

jämställdhet på lokal och regional nivå 

(CEMR). 

Gotland är ett tryggt och inkluderande 
samhälle med livskraft för alla.  
 

Etablering av ett nytt system för 
uppföljning och rapportering av 
jämställdhetsarbetet i Region Gotlands 
förvaltningar.   

  

Kort sikt:  
- Förbättrad förmåga att uttrycka och 

följa upp det jämställdhetsarbete 
som sker (förväntat resultat)  

- Stärkt förmåga att systematiskt 
planera för kommande insatser 
(förväntat resultat).  

 
Medellång sikt:  
- Psykiskt välbefinnande är jämlikt 

fördelat.  
- Våld upptäcks och stöd erbjuds.   
- Alla kan delta i den demokratiska 

samhällsutvecklingen.  
 
Lång sikt:   
- En god, jämlik och jämställd hälsa.  
- En trygg och attraktiv livsmiljö med 

goda uppväxtvillkor.  

https://projects2014-2020.interregeurope.eu/femina/
https://projects2014-2020.interregeurope.eu/femina/
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Gotland Kunskaps- och informationsinsats:   

 Mäns våld mot kvinnor.  

Gotland är ett tryggt och inkluderande 
samhälle med livskraft för alla.  
 

Affischering med information om var 

stöd finns att få för förövare, utsatta 

samt vid oro.   

Kort sikt:  

- Ökad kunskap i samhället om var 
möjligheter till stöd finns att få 
(förväntat resultat).  

- Ökad anmälningsgrad av sexuella 
övergrepp samt av mäns våld mot 
kvinnor (förväntat resultat).     

Medellång sikt:  

- Psykiskt välbefinnande är jämlikt 
fördelat.  

- Våld upptäcks och stöd erbjuds.  
- Alla kan delta i den demokratiska 

samhällsutvecklingen.  
 

Lång sikt:   
- En god, jämlik och jämställd hälsa.  
- En trygg och attraktiv livsmiljö med 

goda uppväxtvillkor.  

Gotland Kunskapsinsats:  

Fristående öppna föreläsningar (både 
internt och externt) kring 
våldspreventivt arbete, 
människohandel, prostitution samt 
mäns våld mot kvinnor.  

Gotland är ett tryggt och inkluderande 
samhälle med livskraft för alla.  
 

Åtta genomförda öppna 

kunskapshöjande insatser såsom 

föreläsningar och workshops.  

Kort sikt:  

- Ökad kunskap hos deltagare om hur 
man som medmänniska bör agera 
vid oro för utsatthet (förväntat 
resultat).  

- Förändrat beteende hos deltagarna 
genom ökad anmälan av utsatthet 
och orosanmälan (förväntat 
resultat).  

Medellång sikt:  

- Psykiskt välbefinnande är jämlikt 
fördelat.  

- Våld upptäcks och stöd erbjuds.  
- Alla kan delta i den demokratiska 

samhällsutvecklingen.  

Lång sikt:   

- En god, jämlik och jämställd hälsa. 
- En trygg och attraktiv livsmiljö med 

goda uppväxtvillkor.  
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Gotland Kunskapsinsats:   

Utbildningar för specifika målgrupper;  

rektorer, barnmorskor, rehab- 
koordinatorer, 
försäkringskassehandläggare, aktörer i 
civilsamhället Södra Gotland, 
kvinnojour Amanda m.fl.  

  

Gotland är ett tryggt och inkluderande 
samhälle med livskraft för alla.  
 

Åtta utbildningsprocesser genomförda 

under 2022 med flera tillfällen per 

målgrupp.   

Kort sikt:  

- Högre förmåga hos målgruppen att 
analysera övergripande 
jämställdhetsperspektiv (förväntat 
resultat).  

- Högre förmåga hos målgruppen att 
systematiskt planera insatser utifrån 
ett jämställdhetsperspektiv 
(förväntat resultat).  

- Högre förmåga hos målgruppen att 
förstå våldets mekanismer och 
systematiskt planera för insatser 
(förväntat resultat).  

Medellång sikt:  

- Psykiskt välbefinnande är jämlikt 
fördelat.  

- Skolnärvaro ökar i både grundskola 
och gymnasium.   

- Våld upptäcks och stöd erbjuds.  
- Alla kan delta i den demokratiska 

samhällsutvecklingen. 

Lång sikt:   

- En god, jämlik och jämställd hälsa. 
- En trygg och attraktiv livsmiljö med 

goda uppväxtvillkor.  
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Gävleborg Metodutveckling för hållbarhetssäkring. 

 

Syftar till att ta fram och tillgängliggöra 

en systematisk metod för hållbarhets-

integrering som utgår från RUS 

intentioner.  

 

Metodutvecklingen har ett utforskande 

arbetssätt och genomförs med hjälp av 

tester på konkreta uppdrag 

(planer/strategier) inom Region 

Gävleborg. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har attraktiva platser och 

goda livsmiljöer för boende, arbete, 

företagande och besökare.  

• Gävleborg har en fossiloberoende 

transportsektor och ett hållbart 

resande.  

• Gävleborg har ett näringsliv som 

ställt om till en cirkulär och mer 

biobaserad ekonomi. 

• Gävleborg har ett brett, diversifierat 

och inkluderande näringsliv.  

• Gävleborg har tagit tillvara 

digitaliseringens möjligheter i hela 

samhället. 

• Gävleborg har hög innovationskraft 

som möter samhällsutmaningar. 

Testerna har genomförts inom ett 

sakområde (framtagande av nytt 

regionalt serviceprogram) under hela 

2022. 8 kvinnor och 6 män har deltagit. 

 

När testerna utvärderades ökade 

kunskapen och förståelsen för 

metodens användarbarhet. Lärandet 

har bidragit till att justera och förbättra 

metoden. 

Kort sikt 

Ökad kunskap om metod och 

hållbarhetsintegrering hos deltagarna.  

 

Utveckling av metoden. 

 

Hållbarhetsintegreringen av det 

kommande regionala 

serviceprogrammet har ökat.  

 

Lång sikt 

Ökad grad av hållbar regional 

utveckling. 

Gävleborg Personlig tränare (PT) Jämställdhet. 

 

Internt träningsprogram för strateger 

och chefer under ledning av utbildad 

intern PT. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har ett brett, diversifierat 

och inkluderande näringsliv. 

• Gävleborg har en jämställd och 

jämlik arbetsmarknad. 

• Gävleborg har hög innovationskraft 

som möter samhällsutmaningar. 

Fyra kollegor tränades under året. De 

har fått ökat mod, kunskap och vilja att 

lyfta frågan i det egna och andras 

arbete.  

 

Nya konkreta verktyg för att förstå och 

exemplifiera jämställdhet mer konkret. 

 

Ökad förmåga att se och fatta politiska 

beslut utifrån ett 

jämställdhetsperspektiv.  

Kort sikt 

Ökad kapacitet att använda 

jämställdhetsintegrering i det regionala 

utvecklingsarbetet. 

 

Lång sikt 

Ökad användning av 

jämställdhetsintegrering i det regionala 

utvecklingsarbetet. 



 

 245 

Gävleborg Kunskapsstöd. 

 

Stödet syftar till att stärka förmågan att 

hållbarhetsintegrera projekt redan i 

ansökningsfasen samt yttranden på 

inkomna remisser.  

 

Stödja regionala 

utvecklingsförvaltningens arbete i 

projektriggningsfasen i syfte att 

hållbarhetsintegrera projekt. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har attraktiva platser och 

goda livsmiljöer för boende, arbete, 

företagande och besökare. 

• Gävleborg har ett brett, diversifierat 

och inkluderande näringsliv. 

• Gävleborg har en jämställd och 

jämlik arbetsmarknad. 

• Gävleborg har en fossiloberoende 

transportsektor och ett hållbar 

resande. 

• Gävleborg har ett näringsliv som 

ställt om till en cirkulär och mer 

biobaserad ekonomi. 

Ökad kunskap om 

hållbarhetsintegrering, vilket bland 

annat resulterat i en 

hållbarhetsintegrerad projektansökning 

och två remissvar. 

Kort sikt  

Ökad förmåga att skriva 

hållbarhetsintegrerade 

projektansökningar och remissvar. 

 

Insatsen bidrar till att projekten och de 

frågor som remisserna omfattar i ökad 

grad kan bidra till jämställdhet och 

hållbarhet. 

 

Lång sikt 

Insatsen utmanar normer och bidrar till 

ett öppet, nytänkande och hållbart 

Gävleborg. 

Halland Från vaggan till graven. 

 

Uppdatering av analysen ”Från vaggan 

till graven”. 

Insatsen bidrar till samtliga 

målområden i Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: En hållbar och attraktiv 

region mitt i ett växande 

Sydvästsverige, En region med hög 

sysselsättning och jämlik hälsa och En 

region med internationell 

konkurrenskraft och hållbar tillväxt. 

Uppdaterad nulägesbild om orsaker och 

konsekvenser av ojämställdhet och 

ojämlikhet i Halland kopplat till olika 

livsområden. 

Resultatbeskrivning baserad på egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt (faktiska resultat): 

 

Ökade kunskaper om ojämställdhet och 

ojämlikhet i Halland. 

 

Effekter på medellång sikt (faktiska 

resultat):  

 

Region Halland och andra aktörer 

arbetar för att öka jämställdheten och 

jämlikheten i Halland. 

 

Effekter på lång sikt (förväntat resultat): 

 

En ökad jämlikhet och jämställdhet i 

Halland. 
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Jämtland Härjedalen Regionen redovisar inga insatser i 

tabellform. Se regionens 

återrapportering avsnitt 1.1.2. Utifrån 

att intersektionalitet och hållbarhet är 

implementerat i alla processer och 

insatser i olika grad, så finns inga 

särskilda insatser kring just 

jämställdhet. 

   

Jönköping Årets unga ledande kvinna. Mål enligt RUS:  
Säkerställa en jämställd regional tillväxt 

och jämlika förutsättningar i samhället.  

Region Jönköpings län bidrar med tid i 

arbetsgruppen för utmärkelsen Årets 

unga ledande kvinna.  

 

Årets unga ledande kvinna finansieras 

genom partnerskap med ett flertal 

aktörer, bl.a. Länsstyrelsen, Jönköpings 

universitet och Styrelseakademien.  

Ca 140 kvinnor har nominerats från 

länets alla delar.   

 

Föreläsningar, bl.a. om affärsnyttan 

med ett medvetet jämställdhetsarbete 

har genomförts.  

Effekt på medellång sikt:  
Fler kvinnor på ledande befattningar i 

länet.  

  
Egen bedömning.  
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Jönköping Jämställd regional tillväxt. 

Kunskapsplattformen Jäj.  

  
En samarbets- och 

kommunikationsplattform som drivs 

gemensamt av Region Jönköpings län 

och Länsstyrelsen i Jönköping 

Mål enligt RUS:  

Säkerställa en jämställd regional tillväxt 

och jämlika förutsättningar i samhället.  
 

Aktiviteter i aktörssamverkan inom 

jämställdhetsområdet.  

 

Informationskampanjer, bl.a. genom 

Instagram, gentemot näringsliv och 

medborgare.  

   

Region Jönköpings län och länsstyrelsen 

har genom Jäj gemensamt gett stöd till 

satsningar som bidrar till att fler 

kvinnor får ledande befattningar i länet, 

t.ex. Handelskammarens satsning 100-

listan, en lista med kvinnor som har 

minst två års erfarenhet av 

styrelsearbete.  

Effekt på x sikt:  

Ökad medvetenhet och engagemang 

hos medborgare och näringsliv kring 

jämställdhet.  

 

Näringslivet har medvetandegjorts 

kring affärsnyttan med att medvetet 

arbeta med hållbarhet och 

jämställdhet. 

  
Förändrade beteenden som innebär att 

fler kvinnor rekryteras i länets 

företagsstyrelser och till ledande 

positioner i företagen.  

 

Normkritiskt könsrollstänkande som ger 

breddad rekryteringsbas för både män 

och kvinnor till yrken som dominerats 

av det ena eller andra könet.  

 

Egen bedömning.  

Jönköping Jämställd regional tillväxt. 

Orange week, 16 days.  

Mål enligt RUS:  
Säkerställa en jämställd regional tillväxt 

och jämlika förutsättningar i samhället.  
   

Länsgemensam vision: Ett Jönköpings 

län fritt från våld samt målen i den 

nationella strategin för att förebygga 

och bekämpa mäns våld mot kvinnor 

och våld i nära relationer.  

Samarbete med UN Women Sverige 

kring att ta fram kampanjmaterial och 

att sprida det orange budskapet om att 

stoppa mäns våld mot kvinnor och 

flickor.  

 

Samverkan med idrottsrörelsen och 

RF/SISU Småland kring att sprida 

medvetenhet och kunskap om våld mot 

kvinnor och flickor genom 

#orangekapten, orange pin och 

budskap i sociala medier.  

Aktiviteter och föreläsningar i 

samverkan med Länsstyrelsen riktade 

till yrkesverksamma och allmänheten 

om hedersrelaterat våld och våld i nära 

relationer. 

Effekt på lång sikt:  
Ökad kunskap och medvetenhet hos 

medborgare och yrkesverksamma om 

att se, fråga och agera när det handlar 

om våld och förtryck i nära relationer 

samt om hedersförtryck.  

  

Egen bedömning.  
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Kalmar Jämställdhetsperspektivet är sedan ett 

antal år integrerat i samtliga projekt 

som Region Kalmar län finansierar. Det 

finns därför få exempel på särskilda 

insatser.  

Checklista för en bra relation – vägar till 

stöd och hjälp när det inte känns bra. 

 

Region Kalmar län 

RUS: Delaktighet, hälsa och 

välbefinnande. 

 

Bred spridning, regionalt och nationellt. 

Till exempel skolor, universitet, 

hälsocentraler och andra 

vårdinrättningar. 

Effekt på kort sikt: Bidrar till att hjälpa 

personer i utsatta relationer att ändra 

sin situation. 

 

Effekt på längre sikt: Ökad kunskap och 

insikt om sin egen situation kan skapa 

bättre levnadsvillkor för den enskilde 

personen.  

Kronoberg Konsulttimmen (se även tabell 3). Insatsen företagsstöd bidrar till 

prioritering 3 i Gröna Kronoberg 2025: 

Utveckla en innovativ region och ett 

brett näringsliv.  

I strukturfondsprogrammet ERUF för 

Småland och Öarna relaterar insatsen 

till insatsområde 3, att öka 

konkurrenskraften hos SMF. 

 

275 småföretag i länet har ansökt om 

timmar genom Konsulttimmen, varav 

53 % av företagen drivs av kvinnor, 12 

% drivs av utrikes födda och 8 % av 

unga. 

 

På kort sikt:  

Konsulttimmen har genom sin 

utformning nått ut till företagande 

kvinnor i en betydligt högre 

utsträckning än vad som speglas i 

företagsstocken (idag utgör andelen 

kvinnor som driver företag med 0–49 

anställda endast 28 %). 

 

På medellång sikt:  

En ökad jämställdhet inom 

företagsfrämjandet samt en stärkt 

utveckling inom företag som drivs av 

kvinnor, utrikes födda och unga.  

 

På lång sikt:  

En mer jämställd företagsstock.   
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Kronoberg Spridning av hållbarhetsanalys (se även 

regionens återrapportering avsnitt 

1.2.2.2). 

Insatsen relaterar i Gröna Kronoberg till 

samtliga prioriteringar.  

Den hållbarhetsanalys av regionala 

utvecklingsstrategin som publicerades i 

december 2021 har spridits till länets 

aktörer. Bland annat: Region 

Kronobergs nätverk Kompetensforum 

Kronoberg; Länsstyrelsens nätverk för 

nationella myndigheter i Kronoberg; 

Region Kronobergs kommuner.  

På kort sikt:  

Ökad kunskap hos deltagarna kring 

länets utveckling. En mer nyanserad 

bild av länets utveckling, där Agenda 

2030 principen om att inte lämna 

någon utanför är vägledande. 

Synliggörande av målkonflikter och 

brinnande frågor som kräver samverkan 

om målen i den regionala 

utvecklingsstrategin ska kunna nås på 

ett hållbart sätt.  

 

På medellång sikt:  

En ökad samsyn kring brinnande frågor 

för att nå målen på ett hållbart sätt.  

 

På lång sikt:  

Förhoppningen är att samsyn kring 

brinnande frågor leder till 

gemensamma kraftsamlingar i länet.  

Kronoberg Hållbarhetscertifierat Yrkes SM 2022 

(se även regionens återrapportering 

avsnitt 1.2.2.2 och tabell 2). 

Insatsen relaterar i Gröna Kronoberg till 

prioritering 4: utveckla 

kompetensförsörjningen och en god 

och jämlik hälsa.  

 

Hållbarhetscertifierat evenemang, där 

jämställdhet utgjorde en del.  

 

Normkritiska yrkeslådor för 

förskolebarn (framtagande redovisades 

2021) har under 2022 varit en del av 

arbetet med att förbereda förskolebarn 

för besöket på mässan.  

På kort sikt:  

Hållbarhetscertifierat evenemang. 

Tillgängliga verktyg och ökad kunskap 

hos pedagoger kring att bryta den 

könssegregerade utbildnings- och 

arbetsmarknaden. Förberedda 

förskolebarn.  

 

På medellång sikt:  

Aktörer inom arbetsliv och skola har 

verktyg och arbetar mot samma mål för 

att bryta den könssegregerade 

utbildnings- och arbetsmarknaden.  

 

På lång sikt:  

Bidra till en jämställd skola och 

arbetsliv.  

https://www.yrkessm.se/yrkeslador/
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Kronoberg SKR:s modellkoncept för jämställdhet. Insatsen relaterar i Gröna Kronoberg till 

samtliga prioriteringar. 

6 styrgruppsmöten, 4 träffar med 

arbetsgruppen, 2 utbildningstillfällen 

med tema ”styra och leda för hållbar 

jämställdhet” samt 3 lärandeträffar. 

Chefer och nyckelpersoner från 

regional utveckling har deltagit.  

 

 

  

På kort sikt:  

Ökad kunskap om 

jämställdhetsintegrering hos 

medarbetare på regional utveckling. 

Nyanserade analyser som använder 

könsuppdelad statistik och visar på 

skillnader på gruppnivå.  

 

På medellång sikt:  

Analyser används för att fatta beslut 

som främjar jämställdhet.  

 

Effekter på lång sikt:  

Jämställda analyser bidrar till en 

jämställdhetsintegrerad budgetprocess.  
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Norrbotten Jämställdhet och digitalisering för ökad 

konkurrenskraft – Develoop (ERUF). 
 

Region Norrbotten är projektägare och 

Jämställdhetsmyndigheten är 

processledare.  Satsningen 

vidareutvecklar resultat från ett 

pilotprojekt inom Jämställd regional 

tillväxt (2016–2018), riktat till företag i 

Norrbottens inland. Projektet, som 

startade 2019 har avslutats under året. 

Målsättningen med projektet var 

konkurrenskraftiga företag i Norrbotten 

som på längre sikt visar ökad lönsamhet 

och innovativ, inkluderande 

verksamhet, attraktiva för både kvinnor 

och män med olika bakgrund och ålder. 

Projektet har ett utbyte med Vägar till 

hållbar regional utveckling, där företag 

inom Develoop bidrar till att utveckla 

ett verktyg för hållbara företagsstöd. 

RUS: Projektet överensstämmer med 

intentionerna i den regionala 

utvecklingsstrategin och de horisontella 

kriterierna jämställdhet och mångfald. 

Projektet bidrar till att små och 

medelstora företag stärks med ökad 

konkurrenskraft genom jämställdhet 

och digitalisering. 

 

ERUF: Projektet bidrar till det specifika 

målet omsättning i små - och 

medelstora företag och harmoniserar 

med horisontella kriterier för ökad 

jämställdhet och mångfald. 

 

Interreg Nord: jämställdhet mellan 

kvinnor och män är ett horisontellt 

kriterium för hela programmet 

tillsammans med hållbar utveckling, lika 

möjligheter och icke-diskriminering. 

Programmet syftar även till att stärka 

företagande. 

Agenda 2030: mål 5 Jämställdhet, mål 8 

Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 

tillväxt, mål 10 Minskad ojämlikhet, mål 

17 Genomförande och globalt 

partnerskap. 

Förväntat resultat: Antal företag som 

får stöd i jämställdhet, mångfald, 

inkluderande kommunikation, samt 

bidrar till verktyg för hållbara 

företagsstöd: 30. 

Sysselsättningsökning i företag som får 

stöd: 10 heltidstjänster. 

Resultatbeskrivning baserad på egen 

utvärdering/ projektägarskap:  

Effekter kort sikt: Ökat mod, kunskap 

och vilja att lyfta jämställdhet och 

mångfald i det egna arbetet och andras. 

Nya konkreta verktyg för att förstå 

jämställdhet, inkludering och övriga 

hållbarhetsaspekter som viktiga delar 

för attraktivitet, affärs- och 

konkurrenskraft.  

Effekter lång sikt: Ökad kapacitet att 

använda jämställdhet och övriga 

hållbarhetsaspekter för ökad 

attraktivitet, affärs- och 

konkurrenskraft. 
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Norrbotten Revidering Norrbottens 

livsmedelsstrategi - nära mat. 

Strategin har genom en bred dialog och 

ett antal seminarium med aktörer i hela 

värdekedjan för livsmedel reviderats. 

Strategi med tillhörande handlingsplan 

kommer beslutades och lanserades 

under första kvartalet 2022.  

  

RUS: Hög livskvalitet i attraktiva 

livsmiljöer; Klimat, energi och hållbar 

konsumtion. Strategins genomförande 

bidrar till att konsumenterna motiveras 

att välja långsiktigt hållbara alternativ. 

Offentliga inköp stimuleras av 

närproducerade, hållbara produkter, 

lösningar för en hållbar utvecklig och en 

ekonomi som bygger på kretslopp/ 

cirkulär ekonomi stimuleras. Bidrar 

även till en livskraftig region samt god, 

jämlik och jämställd hälsa. Genomsyras 

av målen i Agenda 2030, mål 1, 2, 3, 4, 

5, 8, 10, 12, 13, 14, 15, 16.  

Strategin revideras och beslutas för ett 

genomförande i linje med 

handlingsplanen.  

Önskat resultat för genomförande av 

strategin beskrivs i de strategiska målen 

i strategi med tillhörande 

handlingsplan:  

1. Ökad lönsam produktion av 

norrbottnisk mat. Volymen av 

norrbottnisk mat har ökat och 

lönsamheten i företagen är god.  

2. Ökat värde från produktion av 

norrbottnisk mat. Värdet från 

produktionen av norrbottnisk mat 

har ökat per enhet.  

3. Höjd livsmedelsberedskap i 

Norrbotten, med produktion som är 

motståndskraftig mot risker. En 

robust norrbottnisk 

livsmedelsproduktion och dess 

värdekedjor tryggar tillgången på 

mat och vatten även vid 

samhällsstörningar.  

4. Kunderna köper mer norrbottnisk 

mat genom: a) Ökad kunskap om 

hållbar konsumtion. Kunskaper om 

norrbottnisk produktion, dess 

mervärden och hälsosamma matval 

genom norrbottnisk mat har ökat. 

b) En utvecklad och attraktiv 

norrbottnisk matmarknad. Andelen 

norrbottnisk mat har ökat i butik, på 

restauranger, vid event och i 

offentliga kök. Den regionala maten 

är lätt att hitta. Mat och produkter 

utvecklas kreativt och serveras med 

stolthet.  

5. Produktionen av norrbottnisk mat 

har en större del i samhällets 

utveckling och planering. 

Produktionen av norrbottnisk mat 
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ses som en viktig strategisk fråga 

och prioriteras av samhället.  

6. Norrbottnisk mat bidrar till att 

utveckla cirkulär ekonomi. Ökad 

produktion och konsumtion av 

norrbottnisk mat har bidragit till 

cirkulär ekonomi, den gröna 

omställningen och Agenda 2030. 
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Norrbotten Projektet Made in Norrbotten - regional 

förstudie som drivs av LTU Business.  

 

Pågick under perioden 2021-08-01-

2022-03-01.  

 

Syftar att utreda nuläget av hur 

Norrbotten upplevs och bilden som 

behöver förmedlas och som stämmer 

med verkligheten. Syftet är att öka 

attraktionskraften och få fler att bo och 

leva i Norrbotten. 

RUS: Flexibel och väl fungerande 

kompetensförsörjning. Projektet bidrar 

till att attrahera fler kvinnor till 

regionen. Ökad jämställdhet bidrar till 

ekonomisk tillväxt, då kvinnors och 

mäns samlade kompetenser, talang, 

kreativitet och entreprenörskap tas 

tillvara på arbetsmarknaden.  

ERUF: De horisontella kriterierna 

jämställdhet, mångfald och miljö 

integreras i projekten utifrån dess 

möjligheter att generera hållbar tillväxt. 

Utgångspunkten är att projekten 

behöver förhålla sig till de värden som 

jämställdhet, mångfald och miljö kan 

bidra med för att nå de specifika målen 

i hela programmet.  

 

Interreg Nord: Jämställdhet är ett 

horisontellt kriterium för hela 

programmet, dessa är: hållbar 

utveckling, lika möjligheter och icke-

diskriminering samt jämställdhet 

mellan kvinnor och män.  

 

Agenda 2030: mål 5: Jämställdhet, mål 

10: Minskad ojämlikhet och 8: 

Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 

tillväxt, 9: Hållbar industri, innovationer 

och infrastruktur och 17: Globala 

partnerskap. 

Förväntat resultat: Antal 

kunskapsunderlag som visar en 

nulägesbild av hur Norrbotten upplevs 

idag samt vilken bild som måste 

förmedlas för att attrahera nya och 

befintliga invånare: 1. 

Förväntade resultat enligt ansökan:   

 

Effekter på kort sikt: Ökade kunskaper 

om hur vi kan öka regionens synlighet 

nationellt och internationellt. Ska leda 

till ett genomförandeprojekt. 

  

Effekter på medellång sikt: Ökade 

kunskaper bidrar till aktivt och 

systematiskt kommunikationsarbete för 

att sprida rätt bild av Norrbotten.  

Effekter på lång sikt:  

Ett strategiskt kommunikationsnav kan 

bidra till en förändrad och förnyad syn 

av norra Sverige både externt och 

internt. 
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Norrbotten Intersective innovation 2.0, ett ERUF-

projekt som drivs av Piteå Science Park i 

samverkan med Skellefteå Science City. 

Genomförs i Norrbotten och 

Västerbotten. Pågår 2020-11-01 till 

2023-02-28.  

 

Projektet handlar om att arbeta med 

öppen innovation i skärningspunkter 

mellan branscher och sektorer. 

Oväntade möten med andra branscher 

och kompetenser ger nya oväntade 

lösningar. Det är i skärningspunkterna 

som de mest innovativa idéerna hittas.   

RUS: Smarta, hållbara innovationer och 

entreprenörskap.  

 

ERUF: Politiskt område 1 Ett 

konkurrenskraftigare och smartare 

Europa genom främjande av innovativ 

och smart ekonomisk omvandling och 

regional IKT – konnektivitet.  

 

Interreg Aurora: Politiskt mål 1. Ett 

smartare Europa genom att främja 

innovativ och smart ekonomisk 

omvandling. 

Agenda 2030: Mål 5 Jämställdhet, mål 9 

Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur, mål 17 Genomförande 

och globalt partnerskap. 

Förväntat resultat:  

Antal företag som får stöd: 45 st. 

Antal företag som får annat stöd än 

ekonomiskt: 45 st. 

Utöver detta kommer projektet att ha 

flera öppna aktiviteter där betydligt fler 

företag förväntas delta. 

Sysselsättningsökning i företag som får 

stöd: 5 heltidstjänster. 

  

Förväntade resultat enligt ansökan: 

Effekter kort sikt: 

Ökade kunskaper om öppen innovation, 

inkludering av nya perspektiv, 

jämställdhet och grön omställning 

bidrar till ökade samarbeten. Det 

skapar förutsättningar för ökad 

lönsamhet hos deltagande företag.  

 

 

Effekter medellång sikt: Företagens 

ökade kunskaper leder till att de 

investerar mer i samarbeten och öppen 

innovation.  

Effekter på lång sikt: 

En högre grad av öppen innovation i 

övre Norrland förväntas medföra en 

ökad tillväxt och attraktionskraft och 

bidrar till både inflyttning och 

talangattraktion. 
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Norrbotten Go Community. 

Ett ERUF-projekt som drivs av Piteå 

Science Park i samverkan med 

Skellefteå Science City.  

Projektet syftar till att utforska 

samverkan mellan unga vuxna och 

kreativa entreprenörer, öka den digitala 

närvaron samt sammanlänka mikro- 

och småföretagare över hela regionen - 

och bedriva branschöverskridande 

kunskapsutbyte med hela andra 

sektorer. Projektet säkerställer lika 

förutsättningar för entreprenörer att ta 

del av stöttning samt ta vara på 

skärningspunkter i nytt och befintligt 

näringsliv i en geografiskt stor region. 

Projektet utmanar nya arbetssätt som 

skapar utveckling genom innovativa 

metoder mellan branscher och sektorer 

som normalt sett inte möts. 

RUS: Smarta, hållbara innovationer och 

entreprenörskap. 

Arbetspaketen Idea Boost, Hangout, 

Inkubator och Testbädd Digital 

Mötesplat, förväntas ge positiv 

påverkan inom mål 5, 8, 9, 10, 11 och 

17. Viss positiv påverkan inom 3, 4, 7, 

12 och 16. Ingen eller mindre påverkan 

inom målen 1, 2, 6, 13, 14 och 15.  

Prestationer:  

30 företag som deltar i inkubator och 

hangout.  

30 gränsöverskridande insatser som 

leder till nya affärsidéer.  

 

Effekter:  

- Skapa en inspiration, trygghet och 

ett större mod hos unga vuxna att 

våga starta upp företag.   

- Förändrat beteende hos deltagarna 

och ökad förmåga att driva sin egen 

affär m.h.a. nya infallsvinklar och 

tankesätt  

- Bidrar till en än mer hållbar, 

motståndskraftig och inkluderande 

digital infrastruktur runt 

tjänsteföretagare och entreprenörer 

i den kulturella och kreativa 

näringen genom den samverkan 

med näringslivskontor och andra 

näringslivsstödjande aktörer i 

länens kommuner som ingår i 

projektet. 

Skåne Samverkansavtal med Jämställd 

Utveckling Skåne (JUS). 

 

Mål i RUS:  

Insatsen bidrar till flera av visionsmålen 

i den regionala utvecklingsstrategins, 

men främst visionsmål 2 Skåne ska vara 

en stark hållbar tillväxtmotor. 

 Mål i Agenda 2030:  

5 Jämställdhet. 

I samverkan med avdelning för regional 

utveckling, genomfört en större 

kompetensutvecklande insats kopplat 

till jämställdhet och intersektionalitet 

under 2022.  

 

Effekt på kort sikt:  

Ökad synlighet, kunskapsspridning och 

medvetandehöjning kring 

jämställdhetsfrågor. 

Effekt på medellång sikt:  

Jämställdhetsperspektiv lyfts in och blir 

av större del i den ordinarie 

verksamheten. 
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Skåne Skånsk samverkan för innovativ 

informationshantering (S2i2). 
Mål i RUS:  

Insatsen bidrar till samtliga visionsmål i 

RUS men främst målet om att Skåne ska 

utveckla framtidens välfärd. 

Mål i Agenda 2030:   

5 Jämställdhet. 

10 Minskad ojämlikhet. 

Inom ramen för arbetet med 

integrering av de horisontella 

principerna i projektverksamhet har det 

skett:  

- Nuläges- och behovsanalys.  

- Handlingsplan för de horisontella 

principerna. 

- Utbildningsinsatser för projektgrupp 

och styrgrupp. 

- Löpande stöd till processledare. 

- Stöd vid genomförande av 

aktiviteter i framtagen 

handlingsplan, som inkluderande 

kommunikation och intersektionell 

analys av datamängder. 

Effekt på kort sikt:  

Ökad synlighet och medvetandehöjning 

kring de horisontella principerna på 

digitaliseringsområdet för projektets 

aktörer och målgrupper. 

Effekt på medellång sikt: Jämställdhet, 

icke-diskriminering och likabehandling 

lyfts in och blir av större vikt i 

projektverksamheten och 

samverkansparter/målgrupper. 

Skåne Kartläggning och genomförande av 

projekt ”Upptäck vård och omsorg”. 

Mål i RUS:  

Skåne ska vara en stark hållbar 

tillväxtmotor.  

Skåne ska erbjuda framtidstro och 

livskvalitet. 

Skåne ska utveckla framtidens välfärd. 

 

Mål i Agenda 2030:  

4 God utbildning. 

5 Jämställdhet.  

8 Anständiga arbetsvillkor och 

ekonomisk tillväxt. 

10 Minskad ojämlikhet. 

16 Fredliga och inkluderande 

samhällen. 

Vård- och omsorgscollege i Skåne 

ansvarade för en kartläggning/plan för 

att bryta den könssegregerade 

arbetsmarknaden och bredda 

rekryteringsvägarna in till omsorgs-, 

hälso- och sjukvården. Sedan tidigare 

finansierar Region Skåne 

arbetsmarknadskunskap där vård och 

omsorg särskilt lyfts fram som en 

modul.  

 

Effekt på kort sikt:   

I form av att vård- och 

omsorgsambassadörer i Skåne 

kontinuerligt kompetensutvecklas, ökad 

yrkesstolthet. 

 

Effekt på medellång sikt:  

I form av att fler/brett attraheras till 

branschen. 

 

Effekt på lång sikt:   

Breddning av rekryteringsvägarna in till 

omsorgs-, hälso- och sjukvården. En 

arbetsplatsutveckling där ny personal 

välkomnas på likvärdigt sätt. 
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Stockholm Fordonsdalen Stockholm. 

 

Jämställdhet finns med som en 

integrerad del i projektets olika delar. 

 

Målet är att få en tydligare bild av 

kompetensbehovet inom 

fordonsindustrin med hänsyn till 

jämställdhet. Deltagande centrala 

aktörer ska ha erhållit ökad kunskap om 

hur ett integrerat arbetssätt utifrån 

horisontella kriterier som jämställdhet 

kan leda till ökad attraktionskraft som 

leverantör och arbetsgivare. 

RUFS 2050 
Mål 2: En öppen, jämställd, jämlik och 

inkluderande region. 

Inventering av könsfördelningen 

bland regionens SMF inom 

fordonsindustri. Resultatet visar på 

en ojämn könsfördelning. Aktivt 

arbete med att arbeta med jämn 

könsfördelning i projektets olika 

grupper. Hög måluppfyllelse och 

viktigt värde. Tre nätverk inom 

frågorna har identifierats och dialog 

med dessa inletts. 

Nätverket jämställdhet i 

transportsektorn, Kvinnan i 

leverantörsindustrin, Nätverket för 

kvinnor inom drivmedels- och 

fordonsbranschen. 

Kort sikt: 

Skapa insikt om hur inom industrin 

arbetar med jämställdhet med hjälp av 

fakta och statistik. 

 

Lyfta och sprida goda exempel. 

 

Öka kunskaper om jämställdhet inom 

sektorn och industrin. 

 

Medellång sikt: Fordonsindustrin ser i 

ökad grad jämställdhet som en 

nyckelfaktor för hållbarhet och 

konkurrenskraft. 

 
Lång sikt: 
En mer jämställd fordonsindustri. 

Stockholm Teknikcollege. 

 

Arbetsgivare anger ofta 

kompetensbristen som det 

viktigaste tillväxthindret. Genom 

etableringen av Teknikcollege i 

länet, kan vi gemensamt sätta 

fokus på att utveckla hållbara 

kompetensförsörjnings- och 

rekryteringsstrategier. 

Tillsammans kan både bransch 

och utbildningsanordnare bryta 

könsstereotypiska studie- och 

yrkesval. 

RUFS 2050 
Mål 2: En öppen, jämställd, jämlik och 

inkluderande region. 

Marknadsgrupp tillsatt för att se över 

kommunikationen kring yrken och 

branschen. 

Kort sikt: 

Anpassad och medveten 

kommunikation för olika 

målgrupper. 

 

Medellång sikt: 

Ökad kunskap och förståelse kring 

människors yrkesval.  

 

Lång sikt: 

Ökad kunskap och förståelse för 

industrin. 
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Sörmland React. 

 

ESF-finansierat projekt som fokuserar 

på branschernas behov efter pandemin.  

 

 

RUS effektmål 

Kompetensförsörjning för livslångt 

lärande. 

Ett växande och dynamiskt näringsliv 

som bidrar till hållbar omställning. 

 

Globala målen 
4. God utbildning för alla. 
5. Uppnå jämställdhet. 

8. Tillväxt och jobb. 

9. Infrastruktur och industri. 

10. Minskad ojämlikhet. 

 

Se Branschforum i tabell 2.  Se Branschforum i tabell 2. 

Sörmland ESF+. 

 

Projekt ska följa ÖMS handlingsplan och 

ESF-programmet vilket säkerställer att 

projekten bidrar till ökad jämställdhet, 

tillgänglighet och förbättringar inom 

andra diskrimineringsgrunder 

 

 

RUS effektmål 

Kompetensförsörjning för livslångt 

lärande. 

Jämlika livsvillkor och god hälsa för alla. 

Ett växande och dynamiskt näringsliv 

som bidrar till hållbar omställning. 

 

Globala målen 
4. God utbildning för alla. 
5. Uppnå jämställdhet. 

8. Tillväxt och jobb. 

10. Minskad ojämlikhet. 

Samtliga av de projekt som Region 

Sörmland har ansökt om inom ESF+ 

under 2022 har uppfyllt kriterierna.  

Projekten följs upp och utvärderas 

utifrån dessa kriterier. Det har inte 

uppkommit några brister kring de 

projekt som avslutades under 2022.   
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Sörmland Cykelstrategi – intersektionalitet. RUS effektmål 

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god 

hälsa och utan orättfärdiga skillnader.  

 

Agenda 2030 

3. God hälsa och välbefinnande. 

5. Jämställdhet. 

11. Hållbara städer och samhällen. 

13. Bekämpa klimatförändringarna. 

Kopplat till cykelstrategin finns två 

åtgärder kopplat till jämställdhet och 

som arbetas vidare med enligt 

handlingsplanen. Den ena är Kartlägga 

målgrupper utifrån ett intersektionellt 

perspektiv och därefter arbeta med 

insatser anpassade efter gruppers 

förutsättningar och behov och andra är 

Skapa arbetssätt och metoder så att 

jämställdhet, jämlikhet och barn- 

perspektivet kan kopplas till arbetet 

med behov och brister i infrastruktur- 

planeringen i tidiga skeden. Under 2022 

har en intern utbildningsinsats om 

intersektionalitet genomförts för att få 

en bättre förståelse för olika 

målgruppers perspektiv och möjligheter 

till cykling.  

Arbetet fortsätter under 2023 för att bli 

bättre på att skapa förutsättningar för 

fler att cykla i Sörmland.  

 

Kort sikt: Bättre förståelse för olika 

målgruppers behov, förutsättningar, 

utmaningar och möjligheter att cykla i 

Sörmland.  

 

Lång sikt: Fler målgrupper cyklar i 

Sörmland och en ökad cykling nås.  

Uppsala Konsekvensanalysverktyg som omfattar 

ekonomisk, miljömässig och social 

hållbarhet. 

Bidra till uppfyllandet av Agenda 2030 

och att nå en hållbar utveckling i länet. 

 Ej relevant ännu då verktyget ännu inte 

är i bruk. 

Uppsala Qvinnovation. 

Almi Uppsalas satsning på kvinnors 

företagande med fokus på innovation. 

Nyskapande region (utveckla företags- 

och innovationsstödsystemet). 

 (Pågående projekt). Stärkt och ökad kapitalförsörjning som 

stärker kvinnors företagande med fokus 

på innovation. 

Uppsala Equal Growth.  

Almi Uppsalas satsning på kvinnors 

företagande generellt. 

Nyskapande region (utveckla företags- 

och innovationsstödsystemet). 

 (Pågående projekt) Stärkt och ökad kapitalförsörjning som 

stärker kvinnors företagande generellt. 

Uppsala Redo För Kapital? / Redo att investera?. 

Connect Uppsalas satsning på 

företagande bland kvinnor och 

utlandsfödda samt breddandet av 

nätverket av affärsänglar med fokus på 

kvinnor och utlandsfödda. 

Nyskapande region (utveckla företags- 

och innovationsstödsystemet). 

(Pågående projekt). Stärkt och ökad kapitalförsörjning till 

kvinnors företagande och utlandsfödda. 
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Uppsala Främjandeaktörer med 

verksamhetsstöd. 

Region Uppsala delfinansierar 

verksamheten av 9 st. aktörer som 

redovisar antal företag som fått stöd att 

starta och växa. Dessa indikatorer delas 

även in på kvinnor och män. 

Nyskapande region (utveckla företags- 

och innovationsstödsystemet). 

 (Pågående projekt). Tydliga mätningar av kontakt med olika 

målgrupper ökar transparensen i 

främjarsystemet samtidigt som 

regionen kan mäta utvecklingen av 

kontakt med specifik målgrupp. 

Regionen ser en markant ökning av 

kvinnor som får stöd av våra 

näringslivsfrämjande aktörer. 

Värmland Konferens Genius. Regional utvecklingsstrategi, mål: 

Höja kompetensen. 

Utveckla attraktiva platser. 

Stärka konkurrenskraften. 

Förbättra livsvillkoren. 

Länsstyrelsen Värmlands strategi: Ett 

jämställt Värmland - strategi 2018–

2027. 

 

På konferensen Genius deltog 450 

personer och utvärderingen var mycket 

positiv. En majoritet av deltagarna 

uppgav att de fått nya synsätt, 

kunskaper eller perspektiv.  

Förväntade effekter baseras på egen 

bedömning. 

Förväntade effekter på kort sikt: Om 

många människor får nya kunskaper 

och insikter så kan det leda till positiv 

och önskad förändring i de 

sammanhang de befinner sig i.  

Förväntade effekter på medellång sikt: 

Om Värmland bli mer jämställt (vi ligger 

nu under medel för riket) så blir länet 

mer attraktivt att leva och verka i.  

Förväntade effekter på lång sikt: En 

högre grad av jämställdhet leder till 

bättre hälsa och livsvillkor. 

Uppföljning sker genom utvärdering 

som skickas till konferensens deltagare. 
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Värmland Jämställdhetsplattformen i smart 

specialisering Gender Readiness – Jämt 

Görsmart. 

Plattformen kommer att arbeta med en 

checklista: Gender Equality Readiness 

Level samt det Digitala verktyget -Hela 

Värmland. Syftet är att stärka 

specialiseringarna med 

kompetenshöjande insatser och 

konkreta verktyg för att säkerställa att 

innovationsstödsystemet kan ge 

företagen det stöd de behöver för att 

inkludera jämställdhetsperspektivet i 

verksamheterna och i det dagliga 

arbetet, och i förlängningen att de kan 

driva det utvecklingsarbetet själva. 

 

Regional utvecklingsstrategi, mål: 

Höja kompetensen. 

Utveckla attraktiva platser. 

Stärka konkurrenskraften. 

Förbättra livsvillkoren. 

Värmlands forsknings- och 

innovationsstrategi för hållbar smart 

specialisering. 

 

Projektet har beviljats regionala 

utvecklingsmedel. 

Om projektet beviljas medel från 

regionala utvecklingsfonden så startas 

det upp 20230501 och syftet är att 

tydligt bidra till att tillämpa forskning 

inom jämställdhet och inkludering så 

att det skapas långsiktiga förändringar. 

Förväntade effekter baseras på 

utvärdering/uppföljning kring 

könsuppdelad statistik samt egen 

bedömning. 

Förväntade effekter på kort sikt: På kort 

sikt handlar projektet om att bädda för 

att effekterna på lång sikt kan uppnås 

genom:  Att se både ett ökat intresse 

och en höjd kunskapsnivå hos anställda 

hos aktörerna inom specialiseringarna. 

Bättre styrning och ledning kring 

jämställdhetsfrågor. 

Att tydliggöra förbättringsområden 

tillsammans med målgruppen så att 

mer agila arbetsmetoder för ständig 

förbättring kan skapas. 

Att utveckla metoder, verktyg och stöd 

till policyförändringar, som är lätt att 

tillämpa i verksamheterna. Genom att 

sprida dessa, kan man underlätta för 

anställda hos aktörerna att arbeta med 

jämställdhetsintegrering på riktigt, och 

skapa förutsättningar för långsiktig 

förändring.  
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Höjd kunskapsnivå och bättre förståelse 

och en bättre insikt till varför 

jämställdhet är viktig. 

Att det finns ett stöd till 

kommunikatörer hos aktörerna kring 

hur man kommunicerar jämställt, och 

en kartläggning av vilket 

kommunikationsmaterial som behövs. 

Kartlägga vilka aktiviteter, projekt som 

görs och etablera kontaktytor med 

andra projekt och insatser som verkar 

för en jämställd smart specialisering.  

Bygga en stark community för 

samverkan kring jämställdhet. 

Förväntade effekter på medellång sikt:  

Synliggöra resultat och löpande 

uppföljning med hjälp av checklistan. 

Samverkan med de andra perspektiven 

och plattformarna och 

samverkansformer har etablerats. 

Metoderna och verktygen används och 

börjar göra skillnad hos aktörerna. 

Samverkan med Norra Mellansverige.  

Aktörerna känner själva ”sense of 

urgency” i frågor kring jämställdhet och 

ett starkare engagemang ses på 

organisationsnivå. 
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Arbetssätten från t.ex. checklistan och 

det digitala verktyget implementeras i 

de olika projekten och 

policydokumenten.  

Kommunikationsmaterialet används 

och att det syns i den externa och 

interna kommunikationen hos 

aktörerna. 

Det har etablerats en webbplats för en 

jämställd smart region. 

Tydliga synergier mellan andra projekt 

inom jämställdhetsområdet kan ses. 

Förväntade effekter på lång sikt: Att 

specialiseringarna ser det som ett 

affärsstrategiskt viktigt arbete och 

själva driver arbetet.  

Att de själva anställer kompetens kring 

jämställdhetsintegrering och 

inkludering för att på lång sikt få 

frågorna högre upp på agendan, t ex 

genom jämställd rekrytering, 

utbildningar till branscherna och att de 

utvecklar attraktiva och inkluderande 

arbetsplatser där fler känner sig 

välkomna. 
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Värmland DEBUTING – Interreg Europe. 

Namnet är uppdrag: vi "debuterar" 

med en ny fråga på EU-nivå 

(jämställdhet som en 

konkurrenskraftsfaktor för små och 

medelstora företag) som tas upp på ett 

nytt sätt (via kluster) i ett politiskt 

sammanhang i ett projekt med 11 

europeiska partners inom ramen för 

EU-programmet Interreg Europe. 

Karlstads universitet är expertrådgivare 

till alla projektpartners i ansökan 

DEBUTING-Developing Business 

Through Inclusiveness and Gender 

Awareness - New Cluster Competences 

- (ansökningsnummer 0076 i Portal 

Interreg Europe).  

Samarbetet omfattar följande regioner, 

ministerier och klusterorganisationer i 

Europa:  

- Region Värmland, Sverige, Lead Part. 

- Lapland Regional Council, Finland. 

- Regional Development Agency 

North-West, Rumänien. 

- The Business Agency of Lower 

Austria, Österrike. 

- Ministry of Finance, Ungern. 

- ART-ER Joint Stock Consortium 

Company, Italien. 

- Navarra Development Agency, 

Spanien. 

- Pomorskie Voivodeship, Polen. 

- Grand E-nov+, Frankrike. 

Regional utvecklingsstrategi, mål: 

Höja kompetensen. 

Utveckla attraktiva platser. 

Stärka konkurrenskraften. 

Förbättra livsvillkoren. 

Värmlands forsknings- och 

innovationsstrategi för hållbar smart 

specialisering. 

EU:s jämställdhetsstrategi om ett 

jämställt EU. I strategin beskrivs de 

politiska mål och åtgärder som ska ge 

konkreta resultat på vägen mot ett 

jämställt EU till 2025. Målet är ett EU 

där alla – kvinnor och män, flickor och 

pojkar – i all sin mångfald fritt kan välja 

sin väg i livet, där alla har samma 

möjligheter att utvecklas och där alla 

kan delta i och leda vårt samhälle på 

lika villkor. 

De viktigaste målen är att stoppa 

könsrelaterat våld och könsstereotyper, 

minska klyftorna på arbetsmarknaden, 

uppnå jämlikt deltagande i alla delar av 

ekonomin, åtgärda skillnaderna i lön 

och pension mellan könen, och minska 

könsskillnaderna inom omsorgen och 

uppnå en jämn könsfördelning i 

beslutsfattandet och politiken.  Fokus 

ligger på insatser inom EU, men 

strategin ligger också i linje med EU:s 

Projektet beviljades medel från EU i 

december 2022 med uppstart i mars 

2023. 

DEBUTING syftar till att förbättra 10 

politiska instrument för att (bättre) ta 

itu med jämställdhet i industrin genom 

att stödja klustrens minst 10 % av 

klustrade små och medelstora företag 

för att bli mer konkurrenskraftiga 

senast 2026.  

Nedanstående delmål är förväntade 

effekter på kort, medellång och lång 

sikt och bidrar till ett jämställt 

näringsliv.  

1. Öka affärskapaciteten för 7500+ små 

och medelstora företag i regionerna 

genom att göra det möjligt för dem 

att utveckla mer innovativa och 

konkurrenskraftiga affärsmodeller 

för värdeskapande genom en mer 

inkluderande kultur. Kluster stödjer 

processen genom att öka 

medvetenheten om vikten av att 

anta jämställdhetsstrategier i 

branschen för mer 

konkurrenskraftiga små och 

medelstora företag. 

2. Öka effektiviteten av befintliga 

åtgärder för jämställdhet och 

inkludering, utforma nya åtgärder 

som är mer innovativa och 

fokuserade och förbättra/konstruera 

en övervaknings- och 

utvärderingsram med lämpliga 

indikatorer som är lämpliga för små 

och medelstora företag och kluster. 
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- RegioClusterAgentur BW, hosted by 

VDI/VDE Innovation + Technik 

GmbH, Tyskland.  

 

Samt associerade organisation: 

- Ministry of Economic Affairs, 

Employment and Tourism of Baden-

Wuerttemberg, Tyskland. 

- DG Knowledge, Research, Labour, 

Enterprises - Emilia-Romagna Region, 

Italien. 

- Navarra Government - General 

Directorate on Business Policy, 

International Promotion and Labour, 

Spanien. 

- Region Grand Est, Frankrike. 

 

Samarbetet omfattar följande 

aktörer/intressenter i Värmland: 

IUC Stål&Verkstad, Paper Province, 

Glava Energy Center, Visit Värmland, 

Compare, Karlstad universitet, 

genusakademin, NIFA och Karlstad 

Innovation Park, m.fl.  

internationella politik för jämställdhet 

och kvinnors egenmakt. 

 

3. Öka kapaciteten hos beslutsfattare, 

kluster och små och medelstora 

företag att tilltala kvinnor i industrin 

som en avgörande faktor för att små 

och medelstora företag ska kunna 

växa hållbart och bli mer 

internationellt konkurrenskraftiga. 

Förväntade effekterna kommer att 

mätas genom könsuppdelad statistik, 

utvärdering som görs av deltagande 

projektpartners och en egen 

bedömning. 
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Värmland Unga i Värmland: Ett politiskt initiativ 

för att förändra ojämställda normer och 

attityder kring utbildning och 

entreprenörskap.  

Syftet är att minska antalet unga utan 

utbildning och arbete genom att satsa 

på entreprenörskap och jämställdhet.  

 

 

Regional utvecklingsstrategi, mål: 

Höja kompetensen. 

Utveckla attraktiva platser. 

Stärka konkurrenskraften. 

Förbättra livsvillkoren. 

Utifrån rapporten Unga i Värmland tas 

nu en fortsatt dialog med kommunerna 

under Nya Perspektiv-paraplyet om ett 

eventuellt fortsättningsprojekt. 

Förväntade effekter baseras på 

utvärdering/uppföljning kring 

könsuppdelad statistik/egen 

bedömning. 

Förväntade effekter på kort sikt är, om 

intresse finns hos kommunerna att 

arbeta vidare med rapporten, att ta 

fram ett nytt projekt som syftar till att 

förbättra en eller flera av de 

utmaningar som lyfts fram i analysen. 

Förväntade effekter på medellång sikt 

är att goda projektresultat 

implementeras. 

Förväntade effekter på lång sikt är att 

de utmaningar som finns i Värmland 

minskar. 
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Värmland Projekt Attraktionskraft Värmland.  

Attraktionskraft Värmland ska stötta 

arbetsgivare att bli mer attraktiva på 

arbetsmarknaden. Det görs genom att 

arbeta med attityder och värderingar så 

att arbetsplatserna blir mer jämställda 

och inkluderande – och genom att 

skapa engagemang och höja kunskapen 

inom jämställdhetsområdet.  

Projektet pågår. 

Regional utvecklingsstrategi, 

insatsområden /mål: 

Förbättra livsvillkoren/ 

Robust samhälle. 

Höja kompetensen/ 

Attraktiv kunskapsregion. 

Hållbar arbetsmarknad. 

Utveckla attraktiva platser/ 

Hållbar livskvalitet. 

Stärka konkurrenskraften/ 

Jämställd och jämlik tillgång till makt 

och inflytande. 

 

Företag och organisationer har fått 

möjlighet att delta i 

kompetensutvecklingsinsatser kring 

normer och värderingar tillsammans 

med Jämställt. (38 deltagare från 23 

företag/verksamheter). 

Nätverksträff och workshop med 

högstadiets studie- och yrkesvägledare i 

länet och fokus på hur man kan 

samverka för att bryta de 

könssegregerade studie- och 

yrkesvalen. (15 deltagare från 13 

verksamheter). 

Prao genomförd i Kristinehamn 

kommun, åk 8. 8 elever. Positivt utfall 

med flera företag, verksamheter och 

kommuner som är intresserade av 

"konceptet" samt elever som var nöjda 

med praoperioden. 

På LinkedIn och Facebook har grupper 

skapats med syfte att skapa en 

plattform för arbetssökande 

immigranter och arbetsgivare att 

synliggöra och finna varandra. 

Grupperna heter Jobs for Immigrants in 

Värmland, Sweden. Aktiviteten 

skruvades under projektets gång utifrån 

det rådande världsläget. 

 Framtagande av bildmaterial som 

Region Värmland samt klustrens 

medlemmar kan använda i sin 

kommunikation kring jämställdhet och 

inkludering. 

 Forskarna Ulrika Jansson och Lena Grip 

har inom projektets ramar levererat 

rapporten Kompetens och kön i 

Attraktionskraft Värmland syftar till 

hållbar regional utveckling genom att 

bidra till att bryta den könssegregerade 

arbetsmarknaden och säkra framtidens 

kompetensförsörjning. 

Förväntade effekter baseras på egen 

bedömning. 

Effekter på kort sikt. 

Delmål:  

Värmländska arbetsgivare har tillgång 

till kunskapshöjande plattformar för att 

arbeta med jämställdhetsfrågor och bli 

mer inkluderande arbetsplatser. 

Värmländska arbetsgivare tar egna 

initiativ för en mer jämställd 

verksamhet – med en inkluderande 

kultur och jämställd rekrytering. 

Värmländska aktörer samarbetar kring 

att bygga engagemang och 

medvetenhet om jämställdhetsaspekter 

kopplat till kompetensförsörjning, 

utbildning och rekrytering. 

Effekter på medellång och lång sikt: 

Värmland har fler inkluderande 

arbetsgivare som är attraktiva på 

arbetsmarknaden och säkrar sin 

kompetensförsörjning – genom att de 

har kunskap och arbetar aktivt med 

jämställdhetsfrågor. 
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Värmland som är en studie av könade 

villkor i rekryteringsprocesserna. 

Västerbotten Regionen redovisar inga insatser i 

tabellform. 

   

Västernorrland Jämställdhet i skogen. 

Länsstyrelsen Västernorrland. 

Ärende-id: 20204126. 

Projektet startade 2020, som initiativ 

inom regionala skogsprogrammet och 

med finansiering från 1:1-anslag och 

riktade medel till Skogsstyrelsen. 

 

Genom kunskapshöjande insatser och 

dialog i styr- och arbetsgrupper hos 

deltagande företag har syftet varit att 

synliggöra och förändra kulturen och 

maskulinitetsnormer inom branschen 

och därmed kunna förändra den 

tudelade arbetsmarknad som länet har, 

inte minst inom skogsnäringen. 

RUS – mål 3. Uppnådda prestationer:  

- 23 aktörer har involverats i 

projektet. 548 personer har tagit del 

av arbetet, i arbetsgrupper, 

kartläggningar, utbildningar, 

webinarier och workshops. 

- Branschgemensamma, mätbara mål 

för jämställdhetsarbete har tagits 

fram och implementerats i de 

deltagande företagen. 

- Lärdomarna har spridits till andra 

delar av landet och till Norge. 

  

 

 

Uppnådd effekt på kort sikt: Ökad 

kunskap kring kultur och attityder. 

 

Uppnådd effekt på medellång sikt: 

omsättning av ny kunskap i ordinarie 

verksamhet. 

 

Förväntad effekt på lång sikt: stärkta 

förutsättningar för långsiktig, 

konkurrenskraftig, hållbar och lönsam 

skogsnäring där alla har samma 

förutsättningar att äga och bruka skog. 

Västernorrland Utvecklingscheck, företagsstöd. 

Region Västernorrland. 

 

Se regionens återrapportering avsnitt 2 

samt tabell 8. 

RUS Mål 3, Fler nya och växande 

företag och fler företagsamma 

invånare. 

 

750 beviljade stöd (beviljat belopp 50 

mkr) 

 

Se vidare i regionens återrapportering 

avsnitt 2 samt tabell 8. 

Uppnådda effekter på kort sikt:  

Nå företag över hela länet (god regional 

spridning) bra balans stödmottagande 

kvinnor och män samt hög nöjdhet. 

Förväntade effekter på medellång och 

lång sikt: Stärkt företagsamhet och 

konkurrenskraft i hela länet. 
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Västernorrland Natureach (Natur tillgänglig för alla). 

Vasa Universitet. 

Ärende-id: 391934 (20358834). 

 

Projektet syftar till att utveckla och 

beforska innovativa och effektiva 

naturbaserade digitala tjänstemodeller 

för utsatt kundgrupper med särskilda 

behov, för att minska stressrelaterade 

symptom hos vårdpersonal.  Projektet 

ska också bidra med förbättrad 

forsknings- och innovationskapacitet 

och framtagande av avancerad 

teknologi inom social- och 

hälsovårdsorganisationer, inom SME 

och forskningsenheter – i starkt 

tvärvetenskapligt och nordiskt 

samarbete. Slutligen ska projektet ta 

fram och producera material för 

kostnadseffektiva och hållbara 

tjänstemodeller som förbättrar 

välbefinnande, bioekonomi, grönt och 

ansvarsfullt företagande och regional 

utveckling. 

RUS mål 2; Interreg Aurora. 

  

Projektet är ett Interreg Auroraprojekt 

som genomförs i form av samarbete 

mellan 5 regioner. Västerbotten, 

Västernorrland och Norrbotten i 

Sverige och Österbotten samt Södra 

Österbotten i Finland.  

• Produktion av VR-material. 

• Produktion multisensoriskt material. 

• Nya servicemodeller. 

Aktiviteter som stärker insatser mellan 

vård – och omsorg, företag inom 

besöksnäringen och KKN samt 

forskning. 

På kort sikt: 

Tillgängliggöra natur för utsatta 

grupper. 

Nya verktyg och arbetssätt för natur- 

och multisensoriska upplevelser. 

Ny forskning. 

 

På lång sikt: 

Implementering av nya modeller som 

komplement till övrig vård och 

rehabilitering. 

Alla människor får möjlighet att ta del 

av naturens hälsofrämjande effekter 

En mer hälsosam och frisk befolkning. 

Fler naturföretagare som jobbar 

tillsammans med vård- och 

omsorgsverksamheter i regionen. 

Nya affärsmöjligheter till lokala VR-

media- och naturentreprenörer som 

baserar på virtuell natur och kan också 

tillämpas inom hållbar naturturism. 

Gränsöverskridande forskningsnätverk 

förstärkas med nya forskningsenheter 

och discipliner, och samarbetar aktivt 

kring effektiv och högt värderad 

grundforskning och tillämpad forskning 

inom natur och hälsa. 



 

 271 

Västernorrland Start up program för social 

entreprenörskap. 

Coompanion Jämtlands län. 

Ärende-id: 20352461. 

 

Syftet med projektet är att stärka 

samhällsentreprenörers företagande 

genom att skapa ett digitalt baserat 

lärverktyg med metoder för att utveckla 

sociala företag. Projektet riktar sig till 

en viktig målgrupp och 

hållbarhetsaspekterna är väl 

integrerade.  

  

RUS, mål 2 och 3. Förväntade prestationer: 

- En fysisk och digital lär- och 

utvecklingsplattform anpassad till 

innovationer med samhällsnytta i 

fokus. 

- Metoder för att utveckla sociala 

företag. 

- Metodutveckling för att utveckla 

handledd ”peer to peer-learning”, 

där samhällsentreprenörer över två 

län lär av varandras 

entreprenörsresa. 

- Extern inspiration 

- Individuell coachning. 

Förväntade effekter på sikt: 

- Stärkt kunskapsuppbyggnad. 

- Stärkta strukturer för att stötta 

samhällsentreprenörer. 

- Stärkt företagsamhet och ökad 

konkurrenskraft i Västernorrlands 

och Jämtlands län. 

Västmanland Kunskapshöjning om jämställdhet i 

näringslivet. 

RUS: Ett nyskapande Västmanland 

genom hållbar tillväxt. 

• Sammanställd statistik om 

jämställdheten i Västmanlands 

näringsliv är tillgänglig. 

• Näringslivsfrämjande aktörer har 

tagit del av statistik på flera träffar.  

 

Kort:  

• Ökad kunskap. 

• Förändringsvilja, t.ex. styrelsearbete. 

Medel: 

• Nya eller förändrade insatser. 

Lång: 

• Ett mer jämställt näringsliv. 

Västmanland Lunchföreläsningar – En inkluderande 

Arbetsplats Lunchseminarium ESF. 

RUS: Ett nyskapande Västmanland 

genom hållbar tillväxt. 

Genomfört tre lunchföreläsningar för 

deltagande företag i projektet ”Ett 

kompetenslyft för Sverige”. Tema för 

respektive föreläsning var: 

• Normer i arbetslivet. 

• Diskrimineringslagen. 

• Din arbetsplats. 

• En engelsk sammanfattning. 

• Föreläsningarna finns inspelade och 

arbetsmaterial finns framtaget. 

• Kan fortsatt användas i andra ESF-

projekt samt andra satsningar under 

tre år framåt. 

Kort: 

• Ökad kunskap. 

• Ökad medvetenhet. 

Medel: 

• Nya eller förändrade arbetssätt i 

kommande projekt. 

• Nya eller förändrade arbetssätt inom 

näringslivet. 

Lång: 

• Ett mer jämställt näringsliv. 

Effekterna är utifrån egen bedömning 

då föreläsningarna genomfördes under 

senhösten. 
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Västmanland Jämställdhet i företagsstöden. Att fler kvinnor som driver företag 

söker och får företagsstöd. 

Systematiskt arbete med att förstå 

problemet och genomföra åtgärder för 

att fler kvinnor som driver företag ska 

vilja söka och få företagsstöd. Vi har: 

• Förändrat kommunikationen. 

• Sett över krav, ansökningsprocess 

och uppföljning. 

• Återinfört mikrostödet. 

• Sänkt omsättningsgränsen för 

affärsutvecklingscheckar. 

• Inhandlat statistik över växande 

branscher där många kvinnor är 

operativa företagsledare i ett försök 

att nå företag i dessa branscher med 

stöd. 

Trots ett antal åtgärder kan vi ännu inte 

se någon tydlig effekt i statistiken. 

Förmodligen kommer vi att se tydligare 

resultat under 2023. 

Västra Götaland Konferensen: “Förebygga våld i nära 

relationer”. 

Projektet bidrar till regional 

utvecklingsstrategin 2021–2030 genom 

den långsiktiga prioriteringen Öka 

inkludering. 

Konferensen ledde till ökad kunskap 

och ett fortsatt engagemang bland 

målgruppen som var regionala och 

kommunala förtroendevalda.   

En av politikerna som deltog har 

föreslagit att VGR ska utöka sitt arbete i 

enlighet med Islandsmodellen. Detta är 

en samverkansmetod som kan 

användas vid omhändertagande av 

våldsutsatta.  

Förväntad effekt på lång sikt är att våld 

i nära relationer ska minska och på kort 

sikt att omhändertagande av 

våldsutsatta ska förbättras. Samt att 

kunskapen om våld i nära relationer ska 

öka.   

 

Egen bedömning. 

Västra Götaland Seminarium på den Internationella 

kvinnodagen 8 mars där Irena Pozar 

pratade om boken Backlashen: Metoo 

och revolutionen som stoppades. 

Seminariet anordnades på Göteborgs 

stadsbibliotek.   

Projektet bidrar till regional 

utvecklingsstrategin 2021–2030 genom 

den långsiktiga prioriteringen Öka 

inkludering.  

Seminariet var välbesökt och 

uppskattat bland åhörarna. 

Syftet och effekten var att 

uppmärksamma den internationella 

kvinnodagen och sprida kunskap och 

öka engagemang bland åhörarna. 

Målgruppen var allmänheten. Den 

långsiktiga effekten är ökad 

jämställdhet och minskad förekomst av 

sexuella trakasserier.   

 

Egen bedömning. 
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Västra Götaland Verksamhetsbidrag till Equality 

Development Center West Sweden 

(EDCS).   

Verksamhetsstödet bidrar till regional 

utvecklingsstrategin 2021–2030 genom 

den långsiktiga prioriteringen Stärka 

innovationskraften där EDCS erbjuder 

kunskapsstöd, utbildning och 

tillhandahållande av verktyg och 

metoder som bidrar till att integrera 

jämställdhetsarbete och norm- och 

genusanalys i offentlig och privat sektor 

och därmed stärka innovationskraften. 

Projektets förväntade prestationer:  

Utveckling och spridning av ”DOSA-

konceptet” diskrimineringsfri 

arbetsplats (del av ett ESF-projekt)  

Utveckling av ”Växtnätet” för spridning 

av metoder och arbetssätt.  

Utvecklad samverkan med 

Industrisektorn via IDC-bolagen i länet.   

Projektets förväntade effekter på kort 

sikt är:  

Ökad kännedom om jämställdhet som 

konkurrensfördel hos företag och 

organisationer i länet.  

 

På längre sikt:  

Kompetensutvecklas och stärks 

organisationer och företag i Västra 

Götaland i sitt mångfalds- och 

jämställdhetsarbete vilket i sin tur 

bidrar till utveckling, ökad 

attraktionskraft och konkurrenskraft.  

 

Egen bedömning.  

Västra Götaland Women in Tech – Venture Studio.  

(RUN 2022-00039/MRU 2023–00249).  

  

Women in Tech (WIT) vill med projektet 

WIT Venture Studio utveckla ett  

startup-program med fokus på tidiga 

bolag inom teknisk innovation som ökar 

kvinnors hälsa och välmående; så kallat 

Femtech.  

 

Projektet bidrar till regional 

utvecklingsstrategin 2021–2030 genom 

den långsiktiga prioriteringen Stärka 

innovationskraften, där insatser för att 

öka entreprenörskap och innovation 

särskilt lyfts fram.  

Projektets förväntade prestationer:  

Mål 1: rekrytera, utvärdera och 

acceptera minst 7 bolag till 

programmet.  

Mål 2: identifiera och rekrytera 3–4 

tekniska rådgivare per accepterat 

bolag.  

Mål 3: organisera nio workshops per 

bolag tillsammans med dess respektive 

tekniska rådgivare.  

Mål 4: uppnå ett net promoter score 

över 20 från deltagande bolag.  

Projektets förväntade effekter på kort 

sikt är:   

Stötta upp grundare och idébärare med 

skräddarsydd expertis från  

teknikbranschen genom Tech Advisory 

Boards, som under nio månader 

hjälper bolagen att anamma teknisk 

vision, produktstrategi samt en teknisk 

tillämpning som matchar affärsidé med 

det problem man ämnar lösa. Målet är 

att öka innovationsgraden hos dessa 

bolag och göra dem konkurrensmässiga 

på en global marknad. 

   

Effekter på lång sikt förväntas bil:  

Ökad andel teknisk innovation  inom 

Femtech-området.  

 

Egen bedömning.  

Örebro Se regionens återrapportering  

avsnitt 1.3.1. 
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Östergötland Nämndinitiativ: För ett tydligare 

jämställdhetsarbete. 

 

Ett fördjupningsarbete med fokus på 

jämställdhet inom områdena kultur och 

tillväxt. 

 

Insatsen bidrar till målet Ett 

inkluderande Östergötland i den 

regionala utvecklingsstrategin. 

 

Utbildningstillfällen för region-

utvecklingsnämnden där nationella och 

regionala utredningar och analyser 

lyftes upp. Tillfällena innehöll även 

beskrivning av arbetsmetodik och 

exempel från verksamheter som har 

uppdrag från Region Östergötland. 

 

Resultatbeskrivningen baseras på egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt: 

Ökad kunskap om 

jämställdhetsintegrering i det regionala 

utvecklingsarbetet hos förtroendevalda 

politiker. 

 

Effekter på medellång sikt: 

Region Östergötlands uppdrag till 

aktörer och finansiering av 

utvecklingsprojekt förtydligas 

ytterligare ur ett jämställdhets-

perspektiv. 

 

Effekter på lång sikt: 

Ett mer jämställt Östergötland. 

Östergötland Uppdrag till Almi Företagspartner 

Östergötland AB och Almi Invest. 

 

Insatsen bidrar till målet Ett 

inkluderande Östergötland och det 

prioriterade området Skapa 

förnyelseförmåga och konkurrenskraft i 

den regionala utvecklingsstrategin. 

 

I Region Östergötlands uppdrag till Almi 

Företagspartner Östergötland AB ingår 

att Almi ska ha ett särskilt fokus på att 

nå kvinnor som deltagare i insatser i 

högre grad. 

 

Almi Invest är ett dotterbolag till Almi 

och drivs med finansiering från 

regionalfonden. I de uppdrag, 

styrdokument och indikatorer som följs 

upp finns jämställdhet och mångfalds-

indikatorer. 

 

Effekter på kort sikt: 

Fler kvinnor tar del av rådgivning från 

Almi Företagspartner Östergötland AB. 

 

Fler kvinnor tar del av riskkapital från 

Almi Invest. 

 

Effekter på medellång och lång sikt: 

Ett mer jämställt Östergötland. 
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Östergötland Vägar till hållbarhet. 

Som en del av projektet, som 

delfinansieras av Tillväxtverket, har en 

regional lärprocess arrangerats. Den 

kopplar tematiskt 

hållbarhetsaspekterna till den regionala 

utvecklingsstrategin. 

 

Insatsen bidrar till målet Ett 

inkluderande Östergötland i den 

regionala utvecklingsstrategin. 

Insatsen är i första hand inriktad på att 

ge ökad kunskap för det fortsatta 

arbetet med Agenda 2030 till 

tjänstepersoner inom Region 

Östergötland, kommunerna, 

länsstyrelsen m.fl. 

 

Vid det första seminarietillfället låg 

fokus på temat ”jämställda och jämlika 

livsvillkor”. 

Förväntade resultat utifrån egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt: 

Ökad kunskap inom området hos 

tjänstepersoner i offentlig verksamhet. 

 

Effekter på medellång sikt: 

Förändrade arbetssätt för stärkt 

jämställdhetsarbete. 

 

Effekter på lång sikt: 

Ett mer jämställt Östergötland. 
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6 Tabell 6. Integration 
 

Region Namn på insats och kort beskrivning 

 

Mål 

Vilket eller vilka mål, fastställda i den 

regionala utvecklingsstrategin, det 

regionala strukturfondsprogrammet 

respektive de territoriella 

samarbetsprogrammen (Interreg), som 

insatsen ska bidra till.  

Resultat i form av prestationer 

Beskrivning av uppnådda eller 

förväntade prestationer.  

Resultat i form av effekter 

Beskrivning av uppnådda eller 

förväntade effekter.  

Blekinge Regionen redovisar inga insatser i 

tabellform. 

   

Dalarna Förstudie: Hållbart, hälsofrämjande och 

social byggande och boende i Dalarna.  

Projektägare: Byggdialog.  

I Dalarna finns diversifierade 

boendeformer som motverkar 

segregation och polarisering. (Position i 

Dalastrategin). 

 

Specifikt mål 2.6: Utveckla färdigheter 

för smart specialisering, 

strukturomvandling och 

entreprenörskap. 

(ERUF Norra Mellansverige, 2014–

2021). 

En analys av tekniska kompetenser och 

affärsområden för socialt och cirkulärt 

byggande. 

 

En identifikation/mall för specifika krav 

och behov inför offentliga 

upphandlingar och 

förfrågningsunderlag. 

 

Resultatspridning till aktörer i länet. 

Samtliga effekter som beskrivs här 

baseras på egen bedömning. 

 

Förväntade effekter på lång sikt: 

 

En positiv inverkan på det regionala 

näringslivet där kompetenser för socialt 

byggande har stärkts. 

 

Stärkt ideell byggsektor. 
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Dalarna MÅDS (Mångfald i Dalarnas 

bolagsstyrelser). Projektägare: 

styrelseakademin Dalarna.  

Att verka för en jämställd och jämlik 

arbetsmarknad där allas kompetens tas 

tillvara. (Position i Dalastrategin). 

Rekrytering av utrikes födda kvinnor till 

projektet. 

 

En workshopserie med tre olika 

moduler. 

 

Två seminarier. 

 

Matchning av företagsstyrelser och 

deltagande utrikes födda kvinnor. 

 

Samtliga effekter som beskrivs här 

baseras på egen bedömning. 

 

Förväntade effekter på kort sikt: 

10 kvinnor med utomnordisk bakgrund 

ska introduceras i professionellt 

styrelsearbete och 20 

företagsstyrelser/ägare har ökat sin 

förståelse för betydelsen av mångfald. 

 

Förväntade effekter på långt sikt: 

Goda förebilder har skapats bland 

utrikesfödda kvinnor. 

 

Styrelser/företag där utrikes födda 

kvinnor ingår i styrelsen lyfts fram som 

förebilder. 

 

Ökad tillväxt och lönsamhet i bolag med 

utrikes födda kvinnor i sina styrelser. 
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Dalarna MATILDE. 

Region Dalarna är samverkanspart i ett 

forskningsprojekt finansieras av Horizon 

2020. Projektet Matilde studerar 

migrationens påverkan på landsbygds- 

och bergsområden i Europa.  

Bidrar till att uppfylla de övergripande 

målen i Dalastrategin, men framför allt 

till målen inom position 2030 ”En 

inkluderande, jämlik och jämställd 

region med god hälsa” samt ”En väl 

fungerande kompetensförsörjning”. 

Projekt Matilde i Sverige har tagit fram 

tre nationella rapporter som fokuserar 

på lokal och nationell policy samt 

migrationens sociala påverkan på lokal 

utveckling liksom ekonomiska aspekter. 

Publikationerna finns på projektet 

Matildes webbplats. 

 

I Hedemora arrangerades en 

Företagsmässa med workshop och 

beräknades locka ca 100 deltagare.  

 

Tjänstepersoner från Region Dalarna 

har även deltagit på möten 

internationellt i Europa. 

Samtliga effekter som beskrivs här 

baseras på egen bedömning. 

 

På kort sikt (delvis uppfylld):  

Ökad kunskap som bidrar till en 

förbättrad kompetensförsörjning i 

länet. 

 

På medellång sikt (delvis uppfylld): 

Ökad förståelse för hur migration 

påverkar den lokala utvecklingen och 

sammanhållningen i glesbygdsområden 

samt vilka socioekonomiska effekter 

den har på dessa områden. 

 

Lång sikt (förväntad): Genom ökad 

kunskap förbättra möjligheterna att 

fatta beslut som leder till en god 

integration i Dalarna. 

Dalarna Accelerera hållbar omställning Se tabell 5.   

https://matilde-migration.eu/
https://matilde-migration.eu/
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Gotland Samverkansinsats:    

Arbetsmarknadsinsats Diagonalen.  

Finansierad med § 37-medel.  

Gotland är ett tryggt och inkluderande 

samhälle med livskraft för alla.  

 

Samverkan mellan Region Gotland 

och Röda Korset för att ge stöd till 

utrikesfödda personer som står långt 

från arbetsmarknaden.  

Fem utrikesfödda personer har haft 

sysselsättning under större delen av 

året.   

Kort sikt:  

- Minskat beroende av 

försörjningsstöd hos målgruppen, 

100 % (faktiskt resultat egen 

uppföljning).  

- Ökad förmåga till självförsörjning 

hos målgruppen, av deltagare från 

tidigare år har 53 % gått till arbete 

eller studier övriga till A-kassa, 

(faktiskt resultat egen uppföljning). 

  

Medellång sikt:  

- Arbetsmarknaden är tillgänglig för 

alla.   

Lång sikt:   

- En god, jämlik och jämställd hälsa. 

- En inkluderande arbetsmarknad där 

kompetensen möter behoven.  
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Gotland Kunskaps- och samverkansinsats:   

Förvaltningsövergripande 

föräldrastödsutbildning finansierad 

med § 37-medel.  

Gotland är ett tryggt och inkluderande 

samhälle med livskraft för alla.  

  

Samlat stöd för utrikesfödda från hälso- 

och sjukvårdsförvaltningen, 

socialförvaltningen, utbildnings- och 

arbetslivsförvaltningen i 

föräldraskapsrollen.  

Ett antal personer har utbildats för att 

kunna hålla kurser på föräldrarnas 

modersmål. Kurser har sedan 

genomförts på arabiska och dari.  

Kort sikt:  

- Enligt utvärdering upplever 

deltagarna 48 personer, ökad 

trygghet i föräldrarollen genom 

ökad förståelse för det svenska 

samhällets förväntningar. 

- Deltagarna har enligt utvärdering 

fått ökad förståelse för hur barnens 

tankesätt förändras i och med 

uppväxten i ett annat land än 

föräldern vilket bidrar till ökad 

trygghet för både barn och förälder. 

Medellång sikt:  

- Psykiskt välbefinnande är jämlikt 

fördelat.   

- Skolnärvaro ökar i både 

grundskola och gymnasium.  

- Våld upptäcks och stöd erbjuds.  

Lång sikt:   

- En god, jämlik och jämställd hälsa. 

- En trygg och attraktiv livsmiljö med 

goda uppväxtvillkor.  

Gotland Kunskapsinsats:  

Yrkes-SFI finansierat med § 37-medel.   

Förberedande utbildning riktad till 

målgrupp som vill kunna ta del av 

yrkesutbildningar som erbjuds.  

Gotland är ett tryggt och inkluderande 

samhälle med livskraft för alla.  

  

SFI-utbildning tillhandahållen 25 

deltagare.  

  

 

Kort sikt:  

- Deltagarna har fått ökade 

möjligheter att ta del av utbudet av 

yrkesutbildningar (faktiska resultat). 

Medellång sikt:  

- Arbetsmarknaden är tillgänglig för 

alla. 

Lång sikt:   

- God utbildningsnivå och goda 

förutsättningar för livslångt lärande. 

- En inkluderande arbetsmarknad där 

kompetensen möter behoven.  
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Gotland Samverkansinsats:   

Enligt samverkansavtal med Röda 

Korset.  

Gotland är ett tryggt och inkluderande 

samhälle med livskraft för alla.  

 

Samordning, samhällslotsning och stöd 

till ensamkommande över 18 år.  
Kort sikt:   

- Genomförda aktiviteter bedöms 

avsevärt ha bidragit till den 

gynnsamma utveckling som nu 

observeras avseende mående och 

möjligheter till arbete och studier 

hos ensamkommande. Insatserna 

har därtill väsentligt avlastat flera 

verksamheter inom Region Gotland 

som har kontakt med gruppen 

ensamkommande. (faktiska resultat, 

utvärdering av stöd och 

boendesamordning till 

ensamkommande barn och unga på 

Gotland).   

Medellång sikt:  

- Psykiskt välbefinnande är jämlikt 

fördelat.  

- Arbetsmarknaden är tillgänglig för 

alla. 

Lång sikt:   

- En god, jämlik och jämställd hälsa. 

- En inkluderande arbetsmarknad där 

kompetensen möter behoven.  

Gävleborg Inga insatser har genomförts utöver vad 

som beskrivits i löptext i regionens 

återrapportering avsnitt 1.3.2. 
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Halland Regional samverkan. 

 

Bidrag till regional samverkan inom 

integration och inkludering. 

Strategiskt mål i Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: En region med hög 

sysselsättning och jämlik hälsa. 

 

Delmål i Hallands strategi för hållbar 

tillväxt: En mer jämställd och  

inkluderande arbetsmarknad. 

Samverkat inom inkludering, 

integration och mottagande av 

nyanlända. 

 

Tillsammans med Länsstyrelsen och 

kommunerna i Halland, m.fl. samordnat 

mottagandet av flyktingar från Ukraina. 

 

Ingått i krisledning inom Region Halland 

kopplad till situationen i Ryssland och 

Ukraina. 

Resultatbeskrivning baserad på egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt:  

 

Sammanhållet arbete inom integration 

och inkludering i Halland. 

 

Effekter på medellång sikt:  

 

Ett inkluderande och ändamålsenligt 

mottagande. 

 

Förbättrad integration. 

 

Effekter på lång sikt: 

 

Jämlika och jämställda livsvillkor. 

Jämtland Härjedalen Regionen redovisar inga insatser i 

tabellform. Se regionens 

återrapportering avsnitt 1.1.2. Utifrån 

att intersektionalitet och hållbarhet är 

implementerat i alla processer och 

insatser i olika grad, så finns inga 

särskilda insatser kring just integration. 
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Jönköping Räkna med mig!  Mål enligt RUS:  

Stärka den långsiktiga 

kompetensförsörjningen och 

matchningen för  
integration och hållbar tillväxt.  

 

Säkerställa en integrerad 

arbetsmarknad och ett inkluderande 

arbetsliv.  
 

Framtaget metodmaterial "Räkna med 

mig!" för användning i länets 

kommuner.  

 

MIX-metoden har fördjupats och 

implementerats i alla kommuner i 

länet.  
 

Effekt på medellång sikt:  

Rättighetsbaserat arbetssätt som 

tillgodoser mänskliga rättigheter.   

 

Ökad inkludering samt inkludera 

målgruppen som en aktiv 

samverkansaktör.  

 

Hållbar organisering av arbetet kring 

målgruppen.  

 

Social innovation.  

  

Egen bedömning samt den utvärdering 

som gjorts visar att modellen är effektiv 

för att målgruppen ska närma sig egen 

försörjning. 

 



 

 284 

Jönköping Kompetensutveckling 360 grader.  

Projektägare: Träcentrum Nässjö.  
 

Mål enligt RUS:  

Stärka den långsiktiga 

kompetensförsörjningen och 

matchningen för  
integration och hållbar tillväxt.  

 

Säkerställa en integrerad 

arbetsmarknad och ett inkluderande 

arbetsliv.  

Samverkanspartners: De sex 

höglandskommunerna.  

 

Samverkan med ett trettiotal 

industriföretag inom träbranschen samt 

kommunernas näringslivs- och 

arbetsmarknadsenheter samt 

Arbetsförmedlingen.  

 

Genom att i projektet integrera 

yrkesutbildning med språkträning, 

orientering i  
svensk arbetsmarknad och 

arbetsmarknadskultur skapas 

förutsättningar för att lyckas med 

kompetensförsörjning och matchning.  

 
Projektets deltagare erhåller såväl 

yrkesmässiga som sociala kompetenser 

samt ökad medvetenhet om kulturella 

skillnader.  

 
Metoder som ser till hela människan 

och möter individens enskilda behov av 

personlig  
coaching in i det svenska samhället och 

in på den svenska arbetsmarknaden.  

Effekt på kort och medellång sikt:  

Ökade möjligheter för deltagarna till 

anställning eller fortsatta studier.  

Ökad tillgång för företagen till relevant 

utbildad kompetens. 

 

Förbättrad kompetensförsörjning i 

branschen för industriell produktion 

inom trä, möbel, inredning och trähus.  

 

Ökade förutsättning för målgruppen till 

långvarig anställning.  

  
Egen bedömning.  

 

Kalmar Språkcafé. 

 

RUS: Delaktighet, hälsa och 

välbefinnande.  

Se regionens återrapportering  

avsnitt 1.3.2.1. 

 

Kalmar Kompismatchning. 

 

RUS: Delaktighet, hälsa och 

välbefinnande. 

Se regionens återrapportering  

avsnitt 1.3.2.1. 
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Kalmar Remake 2.0 – Förstudie. 

 

Möjligheternas Hus AB. 

 

Syftet var att ta fram en process/modell 

för produktion av innovativa och 

kvalitativa nya designprodukter via 

recykling och upcykling i kombination 

med arbetet att integrera människor 

utanför samhället i verksamheten och 

stärka dem till jobb och studier.  

RUS: Stärkt konkurrenskraft, Cirkulär 

ekonomi, Integration. 

Prestationer: Via studenter från 

Chalmers har förslag på nya produkter 

av spillmaterial från 4 lokala företag.  

 

Ny kunskap om cirkulär ekonomi. 

 

Filmer som dokumenterar processen. 

Effekter på kort sikt: Omvandla 

spillmaterial från lokala 

verksamheter/industrier till nya 

produkter via recykling och upcykling 

samt skapa meningsfull sysselsättning 

och integration av personer i 

utanförskap.  

 

Effekter på lång sikt: Stärkt samverkan 

mellan akademin, näringsliv och 

kommunal arbetsmarknadsenhet. 

Cirkulär ekonomi och återbruk som 

tillsammans med social hållbarhet 

skapar nya arbetstillfällen i en liten 

kommun.  
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Kronoberg Strategisk regional överenskommelse – 

mottagande och etablering i arbets- 

och samhällsliv.  

 

Finansierat delvis av Länsstyrelsen § 37-

medel.  

 

Överenskommelsen är Kronobergs 

agenda för ett effektivare mottagande 

och etablering av asylsökande och 

nyanlända.  

Gröna Kronoberg 2025  

 

Prioritering 4: Utveckla 

kompetensförsörjningen och en god 

och jämlik hälsa. 

 

Mål: 

- Förbättrad matchning.  

- Ett ökat humankapital. 

 

  

- Olika kompetens-

utvecklingsaktiviteter för 

medarbetare i länet som arbetar 

med mottagande av 

ensamkommande flyktingungdomar 

och nyanlända barn och unga, 

kopplat till områdena 

arbetsmarknad/kompetens samt 

hälsa. 

- Ledningsgruppen för hälso-och 

sjukvård och socialtjänst och skola 

utvecklar processen och utreder 

rollen som samordningsplattform för 

insatserna inom hälsa. 

- Dialog och utveckling av insatser 

tillsammans med 

integrationssamordnare i 

kommunerna, 

civilsamhällsorganisationer m.fl. 

Processen ledes av 

Verklighetslabbet, Region 

Kronoberg, Länsstyrelsen i 

Kronoberg samt Linnéuniversitetet. 

 

- Uppföljning och samordning av 

insatser kring den aktuella 

situationen i Ukraina. 

- Uppföljning och analys av insatser 

riktade till fokusgrupp: utrikesfödda 

kvinnor. 

- Erfarenhetsutbyte samt eventuell 

samordning med Länsstyrelsen i 

Blekinge.  

Samtliga effekter delvis uppnådda. 

 

Effekt på kort sikt: 

Att samverkan aktörer emellan skapar 

förståelse och kunskap om behoven hos 

målgrupperna.     

 

Effekt på medellång sikt:  

Att samverkan aktörer emellan skapar 

strategiska insatser för målgruppen och 

effektivare etablering på 

arbetsmarknad och samhället.     

 

Effekt på lång sikt: 

Att bidra till effektivare etablering på 

arbetsmarknad och samhället.  
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Kronoberg Kronoberg Care.  

ESF-projekt som syftar till att ge 

ukrainska flyktingar det stöd de 

behöver för att kunna etablera sig på 

arbetsmarknaden och i samhället. 

Projektet ska främst erbjuda deltagarna 

undervisning i svenska, 

samhällsorientering och komplettering 

av yrkeskunskaper. 

 

Målgruppen är ukrainska flyktningar 

som omfattas av massflyktsdirektivet, 

är över 18 år och bor i någon av de 

deltagande kommunerna Alvesta, 

Ljungby, Tingsryd, Uppvidinge, Växjö 

och Älmhult.  

 

Studieförbund, religiösa samfund, Röda 

Korset och föreningar kommer att vara 

delaktiga i projektet. 

 

Projektperiod: november 2022-

september 2023. 

Gröna Kronoberg 2025  

 

Prioritering 4: Utveckla 

kompetensförsörjningen och en god 

och jämlik hälsa. 

 

- Förbättrad matchning.  

- Ett ökat humankapital. 

 

- Utveckla individuellt anpassade 

stödinsatser, utifrån kartläggning av 

kompetens, matchning mot ett yrke 

samt att rusta deltagarna på rätt sätt 

för att bli anställningsbara i detta 

yrke. 

- Erbjuda praktik kopplat till 

utbildning i svenska, 

samhällsorienterande insatser och 

viss yrkesutbildning.  

- Erbjuda introduktionsjobb, som 

varvas med utbildning, och 

nystartsjobb. 

- Erbjuda sociala insatser för att öka 

delaktigheten i det svenska 

samhället.  

 

Förväntade effekter  

 

Effekt på kort sikt: 

Att rusta ukrainska flyktingar med språk 

och samhällskunskaper som möjliggör 

deras inträdde till utbildning och 

arbete.  

 

Effekt på mellan- och lång sikt:  

Att bidra till effektivare etablering av 

ukrainska flyktingar på arbetsmarknad 

och samhället. 

 

 

Norrbotten Medfinansiering till projektet Klivet 

vidare 2.0 (ESF). 
Projektägare: Haparanda kommun.  

Projekttid: 200201–230228.  

Samverkan Arbetsförmedlingen och 

stora arbetsgivare i kommunen.   

RUS: prioriterade insatsområdet 

Flexibel och väl fungerande 

kompetensförsörjning. 

  
ESF: Programområde 2 - Ökade 

övergångar till arbete, 2.3 Kvinnor och 

män som står långt ifrån 

arbetsmarknaden ska komma i arbete, 

utbildning eller närmare 

arbetsmarknaden. 

Haparanda kommun ska ha utvecklat 

en metodik som förkortat vägen för en 

grupp medborgare till arbete och 

studier. Arbetsgivarna ska stärka sin 

förmåga och beredskap att anställa 

personer med en sammansatt 

problematik. 

Förväntade resultat är att: 

Deltagarna ska ha stärkt sina 

kunskaper, förutsättningar och 

färdigheter, gått vidare till arbete, 

studier eller annan försörjning. Eller på 

annat sätt ha närmat sig 

arbetsmarknaden.  

Norrbotten Valideringscentrum Norrbotten. 

Region Norrbotten - initierat och 

beviljat projekt 2022. Projektstart 2023. 

RUS: prioriterade insatsområdet 

Flexibel och väl fungerande 

kompetensförsörjning. 

 
 

Skapa ett valideringscentrum med 

fungerande strukturer, system och 

nätverk. 
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Norrbotten Ny typ av företagsstöd - 

Rekryteringsstöd för mångfald/Stöd vid 

rekrytering av personer födda utanför 

Norden. 

RUS: prioriterade insatsområdet 

Flexibel och väl fungerande 

kompetensförsörjning samt smarta, 

hållbara innovationer och 

entreprenörskap. 

 Stimulera en breddad rekrytering och 

stimulera företag att bli attraktiva, 

inkluderande arbetsgivare. 

Skåne Pilot - Intensivutbildning i svenska för 

avancerade inlärare/nyanlända 

akademiker. 

Mål i RUS:  

Skåne ska erbjuda framtidstro och 

livskvalitet.  

Skåne ska vara en stark hållbar 

tillväxtmotor. 

Skåne ska utveckla framtidens välfärd. 

 

Mål i Agenda 2030:  

4 God utbildning.  

5 Jämställdhet.  

8 Anständiga arbetsvillkor och 

ekonomisk tillväxt.  

Region Skåne har under året 

tillsammans med Lunds universitet 

samarbetat för och genomfört: 

 

En uppdragsutbildning tillsammans med 

Arbetsförmedlingen i syfte att öka 

kvalifikationsmatchningen av nyanländ 

kompetens. Detta har resulterat i att 51 

utbildats för att klara Socialstyrelsens 

kunskapsprov för svensk legitimation 

inom hälso- och sjukvård. 

 

En uppdragsutbildning som resulterat i 

att 28 yrkesverksamma gjort 

kompetenslyft i sin sjukvårdssvenska. 

 

Utifrån högt söktryck har ytterligare en 

kursomgång för vardera satsningen 

påbörjats under senhösten 2022. 

Produktivitetsökning av utbildade 

avancerade inlärare, nytt koncept för 

språkinlärning inom hälso- och sjukvård, 

bättre förutsättningar för att klara 

Socialstyrelsens kunskapsprov för att 

erhålla svensk legitimation. 

 

Nya lösningar för bättre tillvaratagande 

av olika kompetenser, ökad 

kvalifikationsmatchning av utländska 

akademiker, fler anställningsbara och 

bättre förutsättningar till breddad 

rekrytering.  

Kompetensutveckling för 

yrkesverksamma i sjukvårdssvenska för 

ökad patientsäkerhet. 

 

Stärkt kompetensförsörjning och ökad 

konkurrenskraft. 

Skåne Medverkan i Skolverkets ESF-projekt. 

Kombinationsutbildning med sfi/sva 

(yrkesutbildning på gymnasial nivå). 

  

Det övergripande målet med projektet 

är att identifiera vilka 

kombinationsutbildningar som är 

funktionella, adekvata och 

framgångsrika samt att utveckla en 

sammansatt metodik för en 

kombinationsutbildning som kan 

integreras i skolsystemet. 

Mål i RUS: 

Skåne ska vara en stark tillväxtmotor. 

Mål Agenda 2030: 

4 God utbildning. 

 

Identifiering av vilka faktorer som krävs 

i regionen för en framgångsrik 

samverkan mellan utbildning, arbetsliv 

och arbetsplatsförlagt lärande.  

Identifiering av hur den regionala 

utbildningsplaneringen sker.  

Identifiering av de regionala 

förutsättningar som krävs för att 

bedriva kombinationsutbildningar med 

kontinuitet och flexibilitet. 

Öka samverkan och stärka kopplingen 

mellan utbildning, arbetsliv och 

arbetsplatsförlagt lärande.  

Säkerställa att utbildningarna utgör ett 

bidrag till en god kompetensförsörjning 

och att planering sker i en regional 

samverkan.  

Skapa förutsättningar för att bedriva 

utbildningar med kontinuitet och 

flexibilitet.  
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Skåne Stöd till nyanlända och asylsökande 

barn och unga i hälsofrämjande 

insatser, inriktning fysisk aktivitet. 

Mål i RUS: 

Skåne ska erbjuda framtidstro och 

livskvalitet. 

Skåne ska utveckla framtidens välfärd. 

 

Mål Agenda 2030: 

3 God hälsa och välbefinnande. 

10 Minskad ojämlikhet. 

Tilldelade 1,2 miljoner till kommuner 

som samverkade med föreningar för att 

genom fysisk aktivitet och föreningsliv 

främja integration. Utlysningen gjordes 

med anledning av Ukrainakrisen, men 

riktades inte bara mot personer från 

Ukraina. 

Effekter på kort sikt: 

Ökad samverkan mellan kommunala 

förvaltningar och idéburna 

organisationer i syfte att bidra till barn 

och ungas goda uppväxtvillkor. 

Effekt på medellång sikt: 

Ett ökat fysisk välmående och en bättre 

psykisk hälsa. 

Effekt på lång sikt: 

Framtidstro och livskvalitet. 

Stockholm Teknikcollege. RUFS 2050 
Mål 2: En öppen, jämställd, jämlik och 

inkluderande region. 

Pilotverksamheten ska verka för att 

bryta könstereotypa mönster och skapa 

förutsättningar för breddad rekrytering. 

Kort sikt: 

Arbetar på olika nivåer inom skola 

och på företag med att bryta 

mönster. 

 

Medellång sikt: 

Fler utrikesfödda ser 

industriutbildningar som en möjlig 

karriärväg. 

 

Lång sikt: 

Ökad kunskap och förståelse för 

industrin. Tydligt att breddad 

rekrytering har uppnåtts. 

Stockholm Bazaren. Se tabell 2.    
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Sörmland Hälsoinformatörer Sörmland. 

  

Ett samverkansuppdrag med regionens 

kommuner utifrån metoden om 

interkulturell information. 

  

Syftar till att bidra till goda vanor för ett 

friskare liv. 

RUS effektmål 

Ett jämställt och jämlikt samhälle där 

människor lever ett gott liv med god 

hälsa och utan orättfärdiga skillnader. 

 

Globala mål 

3. God hälsa. 

4. God utbildning. 

5. Jämställdhet. 

10. Minskad ojämlikhet. 

16. Fredliga och inkluderande 

samhällen. 

Information om hälsa, levnadsvanor 

och cancerscreening på modersmål och 

på plats i människors närmiljö. Under 

coronapandemin, fram till sommaren 

2022 även information om 

smittspridning, testning och 

vaccination. 

  

Grundutbildning samt temautbildningar 

för hälsoinformatörer har genomförts 

under året. 

  

 

Kort sikt: 

Att få personer som inte kommer på 

screeningtester att delta i dessa. 

  

Öka möjligheterna för människor att 

kunna ta till sig information samt öka 

deras möjlighet att komma in på 

arbetsmarknaden. 

  

Lång sikt: 

Främja goda levnadsvanor för att 

förebygga cancer och andra 

folksjukdomar. 

  

Implementera metoden interkulturell 

information om hälsa i kommunernas 

ordinarie verksamheter. 

Sörmland Fler studerande på SFI som slutför sina 

studier. 

 

Inom Tillväxtverkets projekt ”Vägar till 

hållbar utveckling” har Region 

Sörmland valt att använda metoden 

Tjänstedesign inom området 

Kompetensförsörjning. SFI i 

Katrineholm och Vingåker önskade 

delta utifrån frågeställningen hur vi får 

fler studerande på SFI att slutföra sina 

studier. De studerande har intervjuats 

eller deltagit vid idégenereringen. 

Under hösten 2022 och våren 2023 

pågår flera tester på SFI utifrån de 

behov som framkommit.  

 

 

RUS prioritering 

Kompetensförsörjning för livslångt 

lärande. 

Ett växande och dynamiskt näringsliv 

som bidrar till hållbar omställning. 

 

Globala mål 

4. God utbildning. 

5. Jämställdhet. 

10. Minskad ojämlikhet. 

16. Fredliga och inkluderande 

samhällen. 

 

 

Tjänstedesign är en metod där 

deltagarna lär sig längs med hela resan. 

Ledning och pedagoger på Viadidakt 

(namnet på SFI utbildningen i 

Katrineholm och Vingåker) har deltagit 

vid ett flertal workshops under våren 

och sommaren 2022. De har fått ta del 

av de studerandes tankar och har 

ändrat på delar av undervisningen. 

Under hösten 2022 och våren 2023 

genomförs ett flertal tester med syfte 

att få fler studerande på SFI att slutföra 

sina studier. Resultatet av dessa tester 

får regionen först under april.  

Kort sikt: 

Att de studerande på Viadidakt 

upplever att de får lära sig att tala det 

svenska språket.  

 

Att de studerande på Viadidakt vågar 

delta i aktiviteter i närområdet genom 

att de får kännedom om dessa.  

 

Att pedagogerna får verktyg för hur de 

kan undervisa de studerande kring 

uttal.  

 

Lång sikt: 

Att fler studerande på SFI slutför sina 

studier och därmed finns tillgängliga för 

arbetsmarknaden. 

 

Att fler studerande på Viadidakt 

integreras i samhället, både vad gäller 

arbete och fritid. 
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Sörmland React 

ESF-finansierat projekt som fokuserar 

på branschernas behov efter pandemin. 

Se React i tabell 5. Se React i tabell 5. Se React i tabell 5. 

Sörmland #KlarFramtid 

 

ESF-finansierat projekt som avslutades 

under 2022. Målet var att få unga att 

fullfölja sina studier inom 

gymnasieskolan eller vuxenutbildning 

eller komma in i arbete.  

  

Se även #KlarFramtid i tabell 2.  

 

 

Se #KlarFramtid i tabell 2. Se #KlarFramtid i tabell 2. 

 

En stor andel av de unga som deltog i 

projektet hade utländsk bakgrund.  

 

Flertalet ungdomar 

återupptog/fullföljde sina studier under 

projektet. 

 

På organisationsnivå har värdefulla 

metoder implementerats i ordinarie 

verksamhet, exempelvis i Oxelösund 

och Eskilstuna.  

 

På strategisk nivå har vi haft samverkan 

med MDU samt att riksdagspolitiker har 

deltagit vid resultatpresentationer.   

Se #KlarFramtid i tabell 2. 

 

Kort sikt: 

En uppnådd effekt är att regionen har 

beviljats finansiering från ESF avseende 

projektet UngasFramtid som påbörjas i 

januari 2023.  

 

De resultat som har tagits fram inom 

#KlarFramtid ska nu tas vidare i ett 

förebyggande arbete i lägre åldrar (från 

13 år). 

Sörmland IMprove. 

 

SKR har varit projektägare där tre 

sörmländska skolor varit deltagare med 

Region Sörmland som ansvarig. Målet 

för projektet var en högre progression 

hos utrikesfödda som kommer till 

Sverige i sen skolålder.  

 

 

RUS prioritering 

Kompetensförsörjning för livslångt 

lärande. 

Ett växande och dynamiskt näringsliv 

som bidrar till hållbar omställning. 

 

Globala mål 

4. God utbildning. 

5. Jämställdhet. 

10. Minskad ojämlikhet. 

16. Fredliga och inkluderande 

samhällen. 

Improve har varit ett ESF-finansierat 

metodutvecklingsprojekt som 

avslutades 2022.  

 

Utbildningen har vävt samman 

yrkesbehov och gymnasiestudier som 

möjliggjort för eleverna att ta sig ut i 

arbetslivet. Samtidigt har projektet 

fokuserat på essensen i utbildningen för 

att eleverna ska klara sig vidare in i det 

livslånga lärandet.  

Kort sikt: 

Ta fram metoder för att få fler 

studerande på 

introduktionsprogrammen att 

färdigställa sina studier.  

 

Lång sikt: 

Långsiktigt mål är att få en 

arbetsstruktur som är anpassad till 

målgruppens särskilda behov.  
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Uppsala Företagslabbet. 

Almi Uppsala stödjer entreprenörskap, 

innovation och företagande hos 

individer med utländsk bakgrund.  

Nyskapande region (utveckla företags- 

och innovationsstödsystemet). 

Pågående projekt. Stödjer entreprenörskap, 

innovation och företagande hos 

individer med utländsk bakgrund. Detta 

är en viktig del i att påskynda och 

öka integreringen i det svenska 

samhället. Almi har sedan 2007 haft 

särskilt fokus på nyföretagarrådgivning 

till personer med utländsk bakgrund. 

Uppsala Redo För Kapital?/Redo att investera?. 

Connect Uppsalas satsning på att 

bredda inflödet av företagsidéer från 

kvinnor och utlandsfödda samt bredda 

nätverket av affärsänglar med fokus på 

kvinnor och utlandsfödda. 

Nyskapande region (utveckla företags- 

och innovationsstödsystemet). 

Pågående projekt. Projektet vill öka inflödet av 

målgrupper som behöver kapital och 

det är entreprenörer med 

utomeuropeiskt 

ursprung, kvinnliga m.fl. Projektet vill 

öka inflödet av målgrupper som har 

kapital och som vill investera och det är 

kvinnor, personer med 

utländskt ursprung, personer som 

investerar på börsen men vill ta steget 

till att investera i onoterat 

samt personer som inte bor i Uppsala 

stad. 

Uppsala Se fler insatser för integration i tabell 1.    
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Värmland Yrkesväg Värmland och 

fortsättningsarbetet Yrkesväg. 

 

En målgruppsanpassad 

utbildningsmodell som möjliggör 

stegförflyttning för målgruppen 

har etablerats i länet. 

Regional utvecklingsstrategi, mål: 

Tillgång till kunskapsutveckling. 

Projektets arbete bidrar till att skapa 

förutsättningar för snabbare etablering 

på arbetsmarknaden för tredje-

landsmedborgare. 

 

Förväntade effekter baseras på egen 

bedömning. 

 

Förväntade effekter på kort sikt är att 

utbildningsmodellen har bidragit till 

ökad språkutveckling, motivation, 

delaktighet och meningsfullhet för 

målgruppen. 

 

Förväntade effekter på medellång sikt 

är att deltagarna är matchningsbara till 

arbetsmarknaden. 

Förväntade effekter på lång sikt är att 

möjligheterna för deltagarna att 

etablera sig i det svenska samhället och 

på den svenska arbetsmarknaden. I 

medverkande kommuner finns en mer 

sammanhållen, målgruppsanpassad, 

rättssäker, effektiv och flexibel process 

för tidig integration.  

Värmland Implementering Migrantrapporten. Se 

tabell 2. 

   

Värmland Framtagande regional handlingsplan 

ESF+. Se tabell 2. 

   

Västerbotten MESSA. 

 

Stärka kopplingen mellan skola och 

arbetsliv för långsiktigt hållbar situation 

på arbetsmarknaden genom att 

implementera och testa tre olika 

evidensbaserade metoder med 

förankring i individens behov samt 

myndigheternas resurser och möjlighet 

till implementering. 

Västerbotten - En region rik på 

kompetenser. 

 

Delprioritering 6.2 Likvärdigt 

deltagande i arbets- och samhällsliv, 

särskilt genom utbildning. 

Förväntade prestationer:  

 

Genomfört test av tre metoder: 

Supported Education i kombination 

med Supported Employment, Individual 

Placement and Support (IPS) samt 

Bostonmodellen.  

 

Skapat för förutsättningar för att skala 

upp och testa i större skala. 

Kort sikt: Deltagarna har fått stöd av 

insatserna.  

 

Medellång sikt: Deltagarna har fått 

förankring på arbetsmarknaden.  

 

Lång sikt: Ökad jämlikhet och 

inkludering. 
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Västerbotten PRIORI. Västerbotten - En region rik på 

kompetenser. 

 

Delprioritering 6.2 Likvärdigt 

deltagande i arbets- och samhällsliv, 

särskilt genom utbildning. 

Genomförda prestationer: 

 

Kompetensstärkande aktiviteter, 

Supported Employment, 

tjänsteutveckling, språkverktyg. 

Kort sikt: Stärkt kompetens och verktyg 

hos målgrupp, ökad kapacitet för att ta 

emot funktionshindrade hos 

arbetsgivare. 

 

Medellång sikt: Fler närmare eller ut på 

arbetsmarknaden, fler i arbete eller 

studier. 

 

Lång sikt: Minskad ojämlikhet, fler 

utbildade, fler i arbete. 

Västerbotten Ung Resurs. 

 

Riktar sig till ungdomar 16–24 år som 

står särskilt långt ifrån 

arbetsmarknaden. Projektet syftar till 

att öka deltagarnas anställningsbarhet 

eller föra dem närmare 

arbetsmarknaden samt att identifiera 

behov av strukturella förändringar i 

samverkan inom och mellan 

myndigheter. 

Västerbotten - En region rik på 

kompetenser. 

 

Delprioritering 6.2 Likvärdigt 

deltagande i arbets- och samhällsliv, 

särskilt genom utbildning. 

Förväntade prestationer:  

 

Medarbetarna har utbildat sig i SKAPA-

metoden (Skattning av progression mot 

arbete) och genomförda stödinsatser 

till målgruppen som t.ex. praktikplats 

och kurser. 

Kort sikt: Hjälp med behov hos 

deltagarna.  

 

Medellång sikt: Övergång till praktik, 

fortsatt skoldeltagande och/eller jobb.  

 

Lång sikt: Ökad jämlikhet och 

inkludering. 

Västerbotten SIKT 2.0. Västerbotten - En region rik på 

kompetenser. 

 

Delprioritering 6.2 Likvärdigt 

deltagande i arbets- och samhällsliv, 

särskilt genom utbildning. 

Genomförda prestationer:  

 

Aktiviteter för deltagare, samverkan 

och projektmedarbetarna, t.ex. 

Datakunskap, Språkcafé, Jobbsök, 

Jobbspår, Utbildning för 

projektmedarbetare. 

Kort sikt: Ökad kunskap, matchning mot 

praktikplats/jobb, erfarenhetsutbyte, 

förankring.  

 

Medellång sikt: Starkare förankring på 

arbetsmarknaden.  

 

Lång sikt: Ökad jämlikhet och 

inkludering. 
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Västernorrland Lärkraft Västernorrland. 

Region Västernorrland. 

Ärende-id: 397406 (20358199). 

 

Projektet har beviljats medel i nationell 

utlysning från Tillväxtverket samt 

medfinansiering från 1:1-anslag. För att 

kunna möta de omvandlingsutmaningar 

som företag, individer och samhälle 

befinner sig i behöver validering, som 

aktörsgemensam regional verksamhet, 

öka sin samverkansförmåga. 

Efterfrågan och utbud behöver kopplas 

ihop tydligare, och alla berörda behöver 

i högra grad förhålla sig till ett 

kontinuerligt livslångt lärande. 

Projektet ska skapa en kraftfull 

aktörssamverkande struktur för 

validering och livslångt lärande. 

RUS samtliga mål för att attrahera och 

behålla kompetens, ge alla behörighet 

att läsa vidare, bygga fler flexibla 

former för lärande samt skapa regionalt 

matchat utbildningsutbud och ökad 

matchningsgrad på arbetsmarknaden. 

Förväntade prestationer: 

 

Bygga strukturer och stärka aktörer för 

livslångt flexibelt lärande och 

möjliggöra arbetsplatsen som en 

plattform för kontinuerligt lärande och 

validering. 

 

En regional plattform för 

branschnätverk kring validering. 

 

Utarbeta förslag till metodstöd som 

införlivar validerings som del av 

företags strategiska 

kompetensförsörjning. 

 

En regional digital portal som förenar 

efterfrågan och utbud av validering. 

 

Länka samman kommunala lärcentra 

och akademi 

Förväntade effekter på kort och lång 

sikt: 

 

Flexibla former för 

kompetensförsörjning och livslångt 

lärande.  

 

Stärkt matchningsgrad på 

arbetsmarknaden samt stärka 

näringslivets möjlighet att 

kompetensförsörja på kort och lång 

sikt. 

Västernorrland Utvecklingscheck, företagsstöd. 

Region Västernorrland. 

 

Se beskrivning av resultat i regionens 

återrapportering avsnitt 2 samt tabell 8. 

RUS Mål 3, Fler nya och växande 

företag och fler företagsamma invånare 

 

750 beviljade stöd (beviljat belopp 50 

mkr) 

 

 

Uppnådda effekter på kort sikt:  

Nå företag över hela länet (god regional 

spridning), bra balans stödmottagande 

kvinnor och män samt hög nöjdhet. 

Förväntade effekter på medellång och 

lång sikt: Stärkt företagsamhet och 

konkurrenskraft i hela länet. 
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Västmanland Ung Företagsamhet gör skillnad - 

Entreprenörskap för alla läsår 21/22. 

RUS målet Ett nyskapande Västmanland 

genom hållbar tillväxt som beskriver 

hur viktigt det är att öka kunskap och 

intresse för entreprenörskap hos unga i 

skolan för utvecklingen av nya och 

befintliga företag i länet. 

Genom UF får elever på särskolan och 

framförallt nyanlända unika verktyg för 

integration i samhället och 

arbetsmarknaden. Förutom 

entreprenörskap och företagsamhet får 

eleverna även samhällskunskap, språk, 

bygga nätverk och möjlighet att bygga 

mod och självförtroende. 

Kort: 

Nyanlända elever har ökad kunskap om 

entreprenörskap och företagande.  

Medel: 

Stärkt entreprenöriell förmåga och 

förståelse för samhället. 

Lång (förväntad):  

Högre etableringsgrad på 

arbetsmarknaden samt fler nystartade 

småföretag. 

Västra Götaland #ConnectWithUkraine   

Samverkansprojekt mellan 

organisatörer: Lindholmen Science 

Park, Help Ukraine Gothenburg, 

International House Gothenburg, 

Business Region Gothenburg, Västra 

Götalandsregionen.  

 

Projektet knyter an till VG 2021–2030, 

både långsiktig prioritering Bygga 

kompetens samt Öka inkluderingen.    

  

Genom snabba insatser med jobbfokus 

för ukrainare, integrera ukrainare på 

den svenska arbetsmarknaden och 

hjälpa arbetsgivare hitta ny 

kompetens.  

Sen april 4 mässor med ca 150 

deltagare och 10–12 arbetsgivare per 

gång.   

 

CV-workshops, information om den 

svenska arbetsmarknaden, 

förberedelser inför jobbintervjuer.  

 

Minst 40–60 anställningar samt cirka 

30–40 som har kommit i språk eller 

yrkesrelaterade utbildningar. Från 

sommarjobb till vikariat till fasta 

anställningar hos arbetsgivare såsom 

t.ex. AB Volvo, Casino Cosmopol, fler 

hotell och restauranger, städfirmor 

samt inom vård och omsorg. 

 

Egen bedömning och uppföljning.  
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Västra Götaland ÖDE - Ökad egenförsörjning.  

  

Support Group Network, 2020–2022. 

 

Projektet avslutades under 2022. 

Projektet har skapat en plattform där 

alla deltagare, arbetsgivare och 

samverkanspartners kan träffas via 

relationsbyggande insatser. 

Projektet knyter an till VG 2021–2030, 

både långsiktig prioritering Bygga 

kompetens samt Öka inkluderingen.    

  

Syftet med projekt ÖDE var att 

förbättra nyanländas/utrikesföddas 

förutsättningar till ökad egenförsörjning 

genom att vägleda/handleda 

deltagarna till tre olika vägar till 

egenförsörjning. Insatserna 

genomfördes framför allt att i Fyrbodal. 

Exempel på resultat är: 

• Informationsträffar och besök för 

utrikesfödda, vilket lett till flera nya 

studenter.  

• En närmare kontakt mellan 

målgruppen och arbetsgivare har 

större potential att leda till 

praktikplatser och anställning. Ett 

exempel på detta är den jobbmässa 

som SGN genomförde på Restad 

Gård, med fokus på flyktingar från 

Ukraina. Här möttes potentiella 

kandidater och arbetsgivare vilket än 

så länge lett till tre anställningar och 

många kontakter. 

• Den kanske viktigaste lärdomen är 

att individernas språkkunskaper 

måste stärkas samtidigt som 

individen är i yrkesinriktad 

utbildning eller praktik/anställning. 

Projektets långsiktiga förväntade effekt 

är att fler nyanlända och utrikes födda 

ska ha egen försörjning, antingen via en 

anställning eller att individen startat ett 

eget företag. Projektets insatser ska ha 

bidragit till den ökade 

egenförsörjningen hos målgruppen.  

 

Denna långsiktiga effekt är svår att 

mäta men resultaten visar ändå hur 

många personer som inom ramen för 

projektet fått en anställning och startat 

ett företag. 

 

Uppföljning. 
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Västra Götaland Projekt Kombinationsutbildningar SFI i 

Västra Götaland (RUN 2021-00066).  

 

Projektägare Skaraborgs 

kommunalförbund.  

 

Bakgrunden till projektet är att Västra 

Götalandsregionen (VGR) har fått 

möjlighet att delta som en av fem 

regioner i Skolverkets ESF-projekt om 

kombinationsutbildningar. För att få 

med alla fyra delregionerna i projektet 

växlade VGR upp med ytterligare 

medel. I december 2021 blev projektet 

förlängt med 11 månader på initiativ av 

Skolverket. Projektets nya löptid är 

2021-04-01– 2023-02-28.  

Projektet knyter an till VG 2021–2030, 

både långsiktig prioritering Bygga 

kompetens samt Öka inkluderingen.  

Det nationella projektet syftar till att på 

nationell nivå identifiera framgångsrika 

kombinationsutbildningar och hitta 

former för hur detta kan utvecklas och 

bättre integreras i skolsystemet, i 

samarbete med lärosäten, regioner, 

huvudmän för kommunal 

vuxenutbildning och branscher med 

anställningsbehov.  

 

Syftet med uppväxlingen av projektet är 

att sprida och dela erfarenheter i alla 

fyra delregioner samt säkerställa en 

samlad bild av regionens 

kombinationsutbildningar till den 

nationella projektägaren (Skolverket). 

Kortsiktig effekt är att sju personer 

uppskattas fullfölja utbildningen och 

kommer vara färdigutbildade kockar vid 

projektets slut. 

 

Egen bedömning.   

  

Förväntade långsiktiga effekter är att 

fler individer som anlänt till Sverige de 

senaste åren genom projektet får en 

kortare väg till anställning, samt att 

projektet möter arbetsmarknadens 

behov av kompetens och bidrar till 

kompetensförsörjningen i Västra 

Götaland.  

 

Egen bedömning.  

 

Örebro Se regionens återrapportering  

avsnitt 1.3.2. 

   

Östergötland Vägar till hållbarhet. 

Som en del av projektet, som 

delfinansieras av Tillväxtverket, har en 

regional lärprocess arrangerats. Den 

kopplar tematiskt 

hållbarhetsaspekterna till den regionala 

utvecklingsstrategin. 

 

Insatsen bidrar till målet Ett 

inkluderande Östergötland i den 

regionala utvecklingsstrategin. 

Insatsen är i första hand inriktad på att 

ge ökad kunskap för det fortsatta 

arbetet med Agenda 2030 till 

tjänstepersoner inom Region 

Östergötland, kommunerna, 

länsstyrelsen m.fl. 

 

Vid det första seminarietillfället låg 

fokus på temat ”jämställda och jämlika 

livsvillkor”. Där lyftes frågan om 

integration fram i föredrag och i 

fördjupande samtal. 

Förväntade resultat utifrån egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt: 

Ökad kunskap inom området hos 

tjänstepersoner i offentlig verksamhet. 

 

Effekter på medellång sikt: 

Förändrade arbetssätt för stärkt 

integrationsarbete. 

 

Effekter på lång sikt: 

Ett mer inkluderande Östergötland. 
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Östergötland Samhällsorientering för nyanlända. 

Regionbiblioteket, som är en del av 

Region Östergötland, har kommunernas 

uppdrag att genomföra 

samhällsorientering. 

Insatsen bidrar till målen Goda 

livsvillkor i Östergötland och Ett 

inkluderande Östergötland. 

 

En anpassad utbildningsinsats, 

Samhälls- och arbetsmarknadskunskap, 

för personer som står långt från 

arbetsmarknaden och som 

upprätthåller ekonomiskt bistånd har 

genomförts. 

 

Förväntade resultat utifrån egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt: 

Motivation hos deltagarna att bli mer 

aktiva i egna insatser. 

 

Effekter på medellång sikt: 

Stärkt förmåga för deltagarna att 

komma i arbete och egen försörjning. 

 

Effekter på lång sikt: 

En mer inkluderande arbetsmarknad i 

Östergötland. 

Östergötland #vägledkompetens 

 

Ett ESF-projekt med målet att höja 

kompetensen för de som arbetar med 

att stötta och vägleda individer till 

studier och arbete, utifrån en förståelse 

för arbetsgivarnas kompetens-

försörjningsbehov. 

 

Insatsen bidrar till målet Ett 

inkluderande Östergötland och det 

prioriterade området Bygg kunskap och 

kompetens genom livslångt lärande i 

den regionala utvecklingsstrategin. 

Inom ramen för projektet genomförs 

webbaserade utbildningsinsatser för 

studie- och yrkesvägledare, lärare, 

rektorer och andra som jobbar med 

vägledningskompetenser. 

Förväntade resultat utifrån egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt: 

Ökad kunskap och förståelse hos de 

som arbetar med vägledning. 

 

Effekter på medellång sikt: 

Ungdomars medvetna val. 

 

Effekter på lång sikt: 

En mer inkluderande arbetsmarknad i 

Östergötland. 
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Östergötland Film i Öst. 

 

Region Östergötlands filmutvecklande 

verksamhet har genomfört insatser för 

ökad integration tillsammans med 

Studiefrämjandet och föreningen 

Världens mammor. 

 

Insatsen bidrar till målet Ett 

inkluderande Östergötland och det 

prioriterade området Skapa attraktiva 

livsmiljöer i den regionala 

utvecklingsstrategin. 

 

Film i Öst har under 2022 tillsammans 

med Studiefrämjandet genomfört 

filmlägerverksamhet, med fokus att ge 

barn och unga i socialt utsatta områden 

möjligheten att möta och uttrycka sig 

genom filmmediet. 

 

Film i Öst har under 2022 tillsammans 

med ideella föreningen Världens 

mammor gett mammor och barn från 

utsatta områden möjlighet att möta 

filmen som konstnärligt uttryck i 

biografrummet. 

 

Förväntade resultat utifrån egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt: 

Att stärka barns och ungdomars 

möjlighet till kvalitativa filmupplevelser, 

fördjupa kunskaper om film och om att 

uttrycka sig med rörliga bilder. 

 

Effekter på medellång sikt: 

Att motverka utanförskap, stärka 

självförtroendet och öka möjligheten 

för barn och ungas delaktighet i 

kulturlivet. Stärka strukturer och 

organisationer som arbetar för detta. 

 

Effekter på lång sikt: 

Ett mer inkluderande kulturliv i 

Östergötland. 

Östergötland Uppdrag till Almi Företagspartner 

Östergötland AB och Almi Invest. 

 

Insatsen bidrar till målet Ett 

inkluderande Östergötland och det 

prioriterade området Skapa 

förnyelseförmåga och konkurrenskraft i 

den regionala utvecklingsstrategin. 

 

I Region Östergötlands uppdrag till Almi 

Företagspartner Östergötland AB ingår 

att Almi ska ha ett särskilt fokus på att 

nå utrikes födda som deltagare i 

insatser i högre grad. 

 

Almi Invest är ett dotterbolag till Almi 

och drivs med finansiering från 

regionalfonden. I de uppdrag, 

styrdokument och indikatorer som följs 

upp finns jämställdhet och mångfalds-

indikatorer. 

 

Förväntade resultat utifrån egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt: 

Fler utrikes födda tar del av rådgivning 

från Almi Företagspartner Östergötland 

AB. 

 

Fler utrikes födda tar del av riskkapital 

från Almi Invest. 

 

Effekter på medellång och lång sikt: 

Fler företag drivs av utrikes födda. 
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7 Tabell 7. Miljö och klimat  
 

Region Namn på insats och kort beskrivning 

 

Mål 

Vilket eller vilka mål, fastställda i den 

regionala utvecklingsstrategin, det 

regionala strukturfondsprogrammet 

respektive de territoriella 

samarbetsprogrammen (Interreg), som 

insatsen ska bidra till.  

Resultat i form av prestationer 

Beskrivning av uppnådda eller 

förväntade prestationer.  

Resultat i form av effekter 

Beskrivning av uppnådda eller 

förväntade effekter.  

Blekinge Klimatsamverkan Blekinge Minskad miljö- och klimatpåverkan. Kontinuerlig dialog mellan aktörer i 

Blekinge kring miljö, klimat och energi. 

 

Samordning där möjligt mellan RUS:en 

och andra dokument, såsom klimat- och 

energistrategin som ägs av 

Länsstyrelsen. 

Klimatsamverkan förväntas bidra till ett 

långsiktigt samarbete inom relevanta 

frågor för miljö, klimat och energi.  

Dalarna Villa Zero. 

 

Villa Zero är koldioxid-neutralt och 

certifierat enligt Svanen och NollCo2 för 

att uppfylla den ekologiska 

hållbarheten. 

 

Villa Zero har även fokuserat på 

jämställdhetsfrågan i byggbranschen. 

 

 

I enlighet med följande positioner i 

Dalastrategin:  

Dalarna når de nationella energi- och 

klimatmålen. 

Dalarnas starka näringsliv är ledande 

inom hållbarhet, vilket öppnat för nya 

export- och investeringsmöjligheter.  

Dalarna har en hög innovationskraft 

som möter samhällsutmaningar och 

utvecklar såväl näringsliv som välfärd.  

Prestationer:  

 

Ett koldioxidneutralt småhus har byggts 

och tester genomförts. (Uppnått) 

Bakom bygget stod ett bygglag 

bestående av kvinnor.  

Förväntade effektmål:  

På kort sikt: 

Att påverka byggbranschens möjlighet 

att bli mer jämställd. 

På lång sikt: 

Bygga Klimatneutrala småhus och få en 

mer jämställd byggbransch. 
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Dalarna Färdplan energisystem 

 

Framtagande av färdplan för sektorn 

”Energisystem” utifrån Dalarnas 

regionala energi- och klimatstrategi 

(2019).  

I enlighet med följande positioner i 

Dalastrategin:  

Dalarna når de nationella energi- och 

klimatmålen.  

Dalarnas starka näringsliv är ledande 

inom hållbarhet, vilket öppnat för nya 

export- och investeringsmöjligheter.  

Dalarna har en hög innovationskraft 

som möter samhälls-utmaningar och 

utvecklar såväl näringsliv som välfärd.  

 

 

Prestationer: 

 

Framtagande av färdplan Energisystem. 

Färdplanen identifierar konkreta och 

prioriterade åtgärder för hur aktörer i 

Dalarnas energisystem ska bidra till att 

nå de nationella energi- och 

klimatmålen. 

Förväntade effektmål:  

På kort sikt: 

Öka energieffektiviteten i Dalarnas 

energisystem (delvis uppnått) 

På medellång sikt: 

Öka produktionen av energi i Dalarna. 

På lång sikt: 

Dalarna ska bli självförsörjande på  

100 % fossilfri energi. 
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Dalarna Projekt: Cirkulära klimatsmarta flöden. 

Projektägare: Byggdialog Dalarna.  

 

Syftet med projektet är att bygga 

kunskap i byggbranschen om hur 

samhället utvecklats mot en alltmer 

cirkulär ekonomi, och hur 

byggbranschen kan vara en del i denna 

utveckling.  

 

I enlighet med följande positioner i 

Dalastrategin:  

Dalarna når de nationella energi- och 

klimatmålen samt ”Stödjer övergången 

till en koldioxidsnål ekonomi” (ERUF 

Norra Mellansverige 2014–2020). 

Projektets fyra arbetspaket utgör dess 

prestationer. 

Kompetenspaketet: 

Bygga upp kompetens om cirkulära 

processer och testa dessa i verkliga 

projekt inom bygg- och 

fastighetsbranschen i Dalarna. 

 

Klimatsmart, resurseffektiv produktion 

och förvaltning: 

Främja energieffektivitet. Särskilt inom 

områdena renovering och förvaltning. 

 

Marknad för återbruk: 

Utveckla och pröva nya verktyg, BIM-

modeller, beräkningsstöd anpassade för 

återbruk. 

 

Klimatsmarta materialval och resurssnål 

förvaltning: 

Etablera samhandling mellan forskning 

och innovation samt tillämpning av 

koldioxidsnål teknik i cirkulära 

processer och affärsmodell för bygg- 

och fastighetsbranschens företag i 

norra Mellansverige. 

Förväntade effektmål:  

 

På kort sikt: 

Visa sambanden mellan cirkulära flöden 

och energieffektivisering. 

På medellång sikt: 

Driva på omställningen till en 

energieffektiv- och koldioxidsnål 

ekonomi bland bygg- och 

fastighetsbolagen i Dalarna. 

 

Initiera cirkulär ekonomi inom bygg- 

och fastighetsbranschen i Dalarna. 
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Dalarna Regional analys – potential för hållbar 

vindkraftsutbyggnad i Dalarna och 

Värmlands län. 

I enlighet med följande positioner i 

Dalastrategin:  

 

Dalarna når de nationella energi- och 

klimatmålen. 

   

Arbetet ska resultera i ett brett 

förankrat planeringsunderlag för en 

hållbar vindkraftsutbyggnad med 

kommunerna som främsta målgrupp.  

 

 

Förväntade effektmål:  

 

På kort sikt: 

Bättre förutsättningar till smidigare och 

mer förutsägbara tillståndsprocesser. 

 

Ökad kunskap och medvetenhet om 

vindkraftens betydelse för 

omställningen av energisystemet och 

vikten av planering som svarar mot 

detta.  

 

På medellång sikt: 

Bättre förutsättningar till en hållbar 

storskalig utbyggnad av vindkraft där 

acceptansen för utbyggnad ökat. 

Planeringsunderlaget kommer till 

användning i kommunernas planering. 

På lång sikt: 

Utvecklad samverkan och samsyn inom 

länen mellan kommuner, länsstyrelser 

och andra berörda aktörer när det 

gäller planering för vindkraft. 
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Gotland Kunskapsinsats:  

 “Gotland Ställer Om”.  

Folkbildningskampanj energi- och 

klimat 2022–2025. Energicentrum 

Gotland.  

Gotland är en nytänkande tillväxtregion 

med utvecklingskraft.    

 

Gotland är en förebild i energi- och 

klimatomställningen.  

 

- Lansering av grafiskt manér och 

kampanjsida med bl.a. 

utbildningsmaterial och goda 

exempel.   

- Fortlöpande marknadsföring i syfte 

att skapa igenkänning och aktivitet.   

- Kontinuerliga samordningsmöten 

med samhällets aktörer, såsom 

studieförbund, arbetsgivare, 

föreningar för att uppmana till 

insatser (kunskapshöjande 

aktiviteter) i kampanjen. Arbete med 

att skapa tävlingsmoment för ökat 

engagemang.   

Kort sikt:   

- Ökad igenkänning och medvetenhet 

hos gotlänningarna om energi-

/klimatomställning som en levande 

fråga på Gotland (förväntat resultat 

efter kampanjens slut).  

- Förändrat beteende hos en fjärdedel 

av befolkningen genom investering 

av tid/pengar för lägre 

klimatpåverkan (förväntat resultat 

efter kampanjens avslut 3 år). 

 

Medellång sikt:   

- Utsläppen av växthusgaser har 

kontinuerligt minskat med 10–15 

procent per år jämfört med 

föregående år.   

- Växthusgasutsläppen från 

transporter på Gotland har minskat 

med minst 70 procent jämfört med 

2010 års nivå.      

 

Lång sikt:    

- Klimatneutralt Gotland 2040. 

- Energisystem baserat på förnybar 

energi.  
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Gotland Kunskapsinsats:  

Utökad energirådgivning riktad till 

hushåll.  

Gotland är en förebild i energi- och 

klimatomställningen.  

  

  

  

  

  

- Informations- och diskussionsträffar 

runt om Gotland.  11 st. 

- Öppet hus i Energicentrum Gotland 

för att sprida information. 4 st. 

- Utarbetat digitalt material som 

understödjer arbetet med 

energieffektivisering, ökad förnybar 

energiproduktion och fossilfri 

mobilitet.   

- 132 enskilda möten med hushåll 

under året. 

- Analogt utskick av broschyren ”spara 

energi hemma” till samtliga 

gotländska hushåll och 

fritidsboende. 

Kort sikt:  

- Ökad kunskap hos målgruppen om 

möjligheter och förutsättningar för 

minskad energiförbrukning 

(förväntat resultat).  

- Förändrade beteenden, optimering 

av värmesystem, investeringar i 

energisnålare lösningar och sänkt 

energiförbrukning (förväntat 

resultat).  

 

Medellång sikt:   

- Förändrade beteenden som gör att 

Gotland har klarat ett 

förnybarhetsmål för energi som 

innebär:    

o 1 000 MW ny vindkraft på 

Gotland, varav 150 MW i drift, 

övriga effektmängden 

tillståndsgiven eller i byggfas,   

o minst 150 MW ny solel,   

o minst 80 GWh ny biogas,   

o minst en anläggning etablerad för 

vätgas-produktion,   

o skogsbruks- och sågverksrester 

bidrar med 500 GWh bioenergi 

per år.  

 

Lång sikt:  

- Klimatneutralt Gotland 2040.   

- Energisystem baserat på förnybar 

energi. 
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Gotland Kunskapsinsats:  

Mobilitetspusslet – hållbara livsval på 

Gotland. 2021–2022.   

Kunskaps- och lärprojekt som genom 

medskapande ska hitta hållbara lokala 

mobilitetslösningar. som upplevs 

attraktiva då de utgår från platsens och 

människornas faktiska behov och 

förutsättningar.  

Projektägare Energicentrum Gotland.  

Finansiär Energimyndigheten.   

Gotland är en nytänkande tillväxtregion 

med utvecklingskraft. 

 

Gotland är en förebild i energi- och 

klimatomställningen  

  

- Sju pilotsocknar etablerade  

- Gemensamt diskussions-

/mobilitetsforum skapat   

- 5 st. WS genomförda. 

- Resvaneundersökningar 

genomförda.  

  

  

Kort sikt:   

- Ökade kunskaper om alternativa 

mobilitetslösningar hos boende och 

företag på den gotländska 

landsbygden.   

- Ökade förutsättningar för minskat 

bilåkande hos boende och företag 

på den gotländska landsbygden. 

- Ökad andel alternativa mobilitetsval 

hos målgruppen.   

 

Medellång sikt:   

- Växthusgasutsläppen från 

transporter på Gotland har minskat 

med minst 70 procent jämfört med 

2010 års nivå.    

- Utsläppen av växthusgaser har 

kontinuerligt minskat med 10–15 

procent per år jämfört med 

föregående år.    

- Infrastruktur för publik elektrisk 

laddning och publika försäljnings-

ställen för förnybara drivmedel är 

godtagbar över hela Gotland 

(tillgänglighetsmått i tid).  

 

Lång sikt:  

- Klimatneutralt Gotland 2040.   

- Energisystem baserat på förnybar 

energi.  



 

 308 

Gotland Mobilitetsveckan Gotland. 

Initiativ på EU-basis med en veckas 

aktiviteter kring hållbar mobilitet  

  

Gotland är en förebild i energi- och 

klimatomställningen  

  

11 enskilda programpunkter under 

veckan samt en heldag med aktiviteter 

som samlat innehöll seminarier, samtal, 

provkörning och andra 

kunskapshöjande insatser. 

Kort sikt:    

- Ökade kunskaper om alternativa 

mobilitetslösningar hos konsument 

och företag på Gotland.   

- Ökade förutsättningar för alternativ 

till bilåkande, effektivare 

bränslealternativ, effektivisering 

inom transportsektorn.   

 

Medel:   

- Växthusgasutsläppen från 

transporter på Gotland har minskat 

med minst 70 procent år 2027 

(jämfört med 2010 års nivå).    

- Utsläppen av växthusgaser har 

kontinuerligt minskat med 10–15 

procent per år jämfört med 

föregående år.    

- Infrastruktur för publik elektrisk 

laddning och publika försäljnings-

ställen för förnybara drivmedel är 

godtagbar över hela Gotland 

(tillgänglighetsmått i tid).  

 

Lång sikt:  

- Klimatneutralt Gotland 2040.   

- Energisystem baserat på förnybar 

energi.  
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Gotland Kunskapsinsats:   

Code of conduct “Semesterlivet på 

ön”.   

Ett brett initiativ för en hållbar sommar 

på Gotland 2022.  

  

Gotland är en förebild i energi- och 

klimatomställningen  

 

Etablering av en digital plattform med 6 

olika ingångar med tips och råd för en 

mer hållbar semester på Gotland.   

En digital tävling ”Gotlands fulaste 

gräsmatta” utlystes.   

Baserat på webbstatistik och 

analysverktyg har initiativet nått ett 

mycket stort antal människor 

/potentiella besökare till Gotland.   

  

Kort sikt:   

- Ökad samverkan mellan initiativets 

aktörer, näringslivet och berörda 

branschorganisationer.   

- Ökad kunskap hos besökare om 

möjligheterna till en mer hållbar 

semester.   

- Ökad kunskap hos besökande om 

vattenbristen och vad som finns att 

göra för att motverka den.  

- Minskad vattenanvändning på 

Gotland bland besökare och 

boende.  

- Ökad kunskap internationellt om 

Gotland som en lösningsfokuserad 

och innovativ föregångare i 

hållbarhetsfrågan om vatten.   

 

Medellång sikt:    

- Miljökvalitetsmålen Levande sjöar 

och vattendrag, Grundvatten av god 

kvalitet.  

 

Lång sikt:   

- Säkrad tillgång till vatten av god 

kvalitet och kvantitet.   

- En trygg och attraktiv livsmiljö med 

goda uppväxtvillkor. 

- God konkurrenskraft och tillväxt i 

näringslivet.  
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Gävleborg Stöd till näringsliv och samhälle i 

energiomställning. 

 

Insatser till företagen för att 

uppmärksamma och stötta företagen i 

deras arbete med energieffektivisering. 

RUS effektmål 

• Gävleborg har kapacitetsstark, 

fossilfri energiproduktion och 

effektiv energianvändning. 

Webbinarium har genomförts riktade 

till företag inom lantbrukssektorn och 

till företagare och civilsamhälle inom 

idrottsrörelsen: 

• Solel för företag/lantbruk med 110 

deltagare, varav 73 % män och 23 % 

kvinnor. 

• Energieffektivisering inom idrotten. 

40 deltagare. 

Kort sikt 

Ökad kunskap om solel, egen 

produktion, teknik, regler och 

ekonomiska stöd hos lantbruksföretag. 

 

Ökad kunskap i idrottsföreningar och 

förbund om energieffektivisering och 

ekonomiska stöd. 

 

Medellång sikt 

Minskade kostnader hos företag och 

föreningar som väljer att genomföra 

energieffektivisering. 

 

Lång sikt 

Stärkt överlevnadsgrad hos företag och 

idrottsföreningar tack vare minskade 

energirelaterade kostnader. 
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Gävleborg Fossilfria transportsystem. 

 

Region Gävleborg har under året 

samordnat nätverk och stöttat 

kommunerna i deras arbete för ett 

fossiloberoende transportsystem.  

RUS effektmål  

• Gävleborg har en fossiloberoende 

transportsektor och ett hållbart 

resande. 

Arrangerat 5 träffar inom 

samverkansgruppen Fossilfritt 

Gävleborg för att synliggöra möjligheter 

och utmaningar i länet kopplat till det 

långsiktiga målet. I snitt har 3 kvinnor 

och 5 män deltagit. 

 

Fordonssamordnarna har stärkts i sina 

roller och i sitt arbete. De har fått 

kompetensutveckling inom fordon, 

drivmedel och upphandling. Under året 

har 3 träffar genomförts. I snitt har lika 

många män som kvinnor deltagit. 

Kort sikt 

Ökad samsyn kring vägval för att uppnå 

ett fossiloberoende transportsystem. 

 

Ökad kunskap om upphandling, 

drivmedel och fordon. 

 

Ökad kunskap om laddning av fordon i 

flerbostadshus och snabbladdning längs 

vägarna samt information om 

ekonomiska stöd kring detta. 

 

Medellång sikt  

Fossilfri offentlig fordonsflotta. 

 

Ökad produktion och användning av 

förnybara drivmedel i Gävleborg. 

 

Lång sikt 

Gävleborg har en fossiloberoende 

transportsektor och ett hållbart 

resande. 



 

 312 

Halland Projekt: Energismart. 

 

Ett kortsiktigt stöd, Energismart, har 

initierats där små och medelstora 

företag kan få hjälp av en energikonsult 

att genomföra en enklare variant av en 

kartläggning. Med kartläggningen får 

företaget en överblick av 

energianvändningen och förslag på hur 

energin kan användas på ett smartare 

sätt. Insatsen koordineras av TEK och 

finansieras av Region Halland.  

Strategiskt mål i Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: En hållbar och attraktiv 

region mitt i ett växande 

Sydvästsverige. 

 

Delmål i Hallands strategi för hållbar 

tillväxt: Hallands klimatavtryck ska 

minska och Hållbart resursutnyttjande. 

 

Strategiskt mål i Hallands strategi för 

hållbar tillväxt En region med 

internationell konkurrenskraft och 

hållbar tillväxt.  

 

Delmål i Hallands strategi för hållbar 

tillväxt Fler företag ska bedriva ett 

aktivt mångfalds-, miljö-, arbetsmiljö- 

och klimatarbete. 

Projektet har förutsättningar att hjälpa 

250 företag.  

Resultatbeskrivning baserad på egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt (förväntade 

resultat): 

 

Företag får stöd för att snabbt kunna 

minska sin energikostnad. 

 

Effekter på medellång sikt (förväntade 

resultat): 

 

Fler små och medelstora företag i 

Halland blir medvetna om sin 

energiförbrukning och genomför 

insatser och aktiviteter. 

 

Effekter på lång sikt (förväntade 

resultat): 

 

Företag blir mer hållbara och 

konkurrenskraftiga och använder energi 

på bästa sätt. 
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Halland Rapport: Energislag i Halland. 

 

Ett kunskapsunderlag i form av en 

rapport har tagits fram av upphandlad 

konsult. Rapporten beskriver de olika 

energislagens egenskaper samt dess 

förutsättningar och potential i Halland.  

Strategiskt mål i Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: En hållbar och attraktiv 

region mitt i ett växande 

Sydvästsverige. 

 

Delmål i Hallands strategi för hållbar 

tillväxt: Hallands klimatavtryck ska 

minska och Hållbart resursutnyttjande.  

Framtaget kunskapsunderlag i form av 

en rapport. 

 

Presentation av rapport för 

tjänstepersoner inom regional 

utveckling samt organisationen.  

Resultatbeskrivning baserad på egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt (faktiskt resultat): 

 

Ökad och samlad kunskap om 

energislagen och dess förutsättningar i 

Halland. 

 

Effekter på medellång sikt (förväntade 

resultat): 

 

Tillämpning av ny kunskap och ökad 

förståelse för vad som är tillämpbart i 

Halland. 

 

Effekter på lång sikt (förväntade 

resultat): 

 

Ett hållbart energisystem. 
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Halland Projekt: Greater4H. 

 

Projekt inom STRING-samarbetet. 

Projektet ämnar skapa en grön 

vätgaskorridor mellan Hamburg och 

Oslo, längs TEN-T ScanMed korridoren. 

Strategiskt mål i Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: En hållbar och attraktiv 

region mitt i ett växande 

Sydvästsverige. 

 

Delmål i Hallands strategi för hållbar 

tillväxt: Hallands klimatavtryck ska 

minska och Hållbart resursutnyttjande. 

 

Strategiskt mål i Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: En region med 

internationell konkurrenskraft och 

hållbar tillväxt.  

 

Delmål i Hallands strategi för hållbar 

tillväxt: Fler företag ska bedriva ett 

aktivt mångfalds-, miljö-, arbetsmiljö- 

och klimatarbete. 

Projektet planerar för 14 

vätgastankstationer med ett avstånd på 

max 150 km.  

Resultatbeskrivning baserad på egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt (förväntat resultat): 

 

Möjliggöra för att vätgas kan användas 

som drivmedel.  

 

Effekter på medellång sikt (förväntade 

resultat): 

 

Ökad användning av vätgas som 

drivmedel.  

 

Effekter på lång sikt (förväntade 

resultat). 

 

Minskad klimatpåverkan från 

transporter.   
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Halland Energikartläggningscheckar. 

 

Ekonomiskt stöd i form av en check för 

att genomföra en energikartläggning 

som små och medelstora företag kan 

söka. Checken ersätter maximalt  

30 000 kr.  

Strategiskt mål i Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: En hållbar och attraktiv 

region mitt i ett växande 

Sydvästsverige. 

 

Delmål i Hallands strategi för hållbar 

tillväxt Hallands klimatavtryck ska 

minska och Hållbart resursutnyttjande.  

 

Strategiskt mål i Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: En region med 

internationell konkurrenskraft och 

hållbar tillväxt. 

 

Delmål i Hallands strategi för hållbar 

tillväxt: Fler företag ska bedriva ett 

aktivt mångfalds-, miljö-, arbetsmiljö- 

och klimatarbete. 

 

10 beviljade checkar år 2022, vilket är 

en markant ökning sedan 2021. 

 

Resultatbeskrivning baserad på egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt (förväntat resultat): 

 

Bättre förutsättningar för små och 

medelstora företag att 

energieffektivisera. 

 

Effekter på medellång sikt (förväntade 

resultat): 

 

Fler företag gör insatser för att 

energieffektivisera. 

 

Effekter på lång sikt (förväntade 

resultat): 

 

Fler energieffektivare företag och ett 

mer konkurrenskraftigt näringsliv med 

minskad klimatpåverkan. Minskad 

energianvändning bidrar till ett 

stabilare energisystem. 
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Halland Skogsbruk i värdetrakter. 

 

Region Halland genomför ett projekt för 

att se hur ett produktivt skogsbruk kan 

bedrivas i värdetrakter för värdefull 

natur och hur de tre 

hållbarhetsprinciperna kan förenas. 

Strategiskt mål i Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: En hållbar och attraktiv 

region mitt i ett växande 

Sydvästsverige. 

 

Delmål i Hallands strategi för hållbar 

tillväxt: Hallands klimatavtryck ska 

minska. 

 

Strategiskt mål i Hallands strategi för 

hållbar tillväxt: En region med 

internationell konkurrenskraft och 

hållbar tillväxt.  

 

Delmål i Hallands strategi för hållbar 

tillväxt: Fler företag ska bedriva ett 

aktivt mångfalds-, miljö-, arbetsmiljö- 

och klimatarbete. 

Projektet har avslutat sin första fas. 

D.v.s. skogsmarken har ställts om och 

planterats utifrån principerna om 

ståndortsanpassning, klimatanpassning 

samt anpassning efter omgivande 

natur. 

Resultatbeskrivning baserad på egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt (förväntat resultat): 

 

Trakthyggesbruk med reducerad 

påverkan på mark och övrig omgivning. 

 

Effekter på medellång sikt (förväntade 

resultat): 

 

Ökad koldioxidbindning. 

 

Ett mer varierat skogsbruk. 

 

Effekter på lång sikt (förväntade 

resultat): 

 

Skogen är en effektiv koldioxidfälla. 

 

Minskade effekter i skogen på grund av 

förändrat klimat. 

 

Ökad substitutionseffekt genom ett 

högre virkesuttag per träd. 

Jämtland Härjedalen Regionala arbetshubbar.  

 

Ett organisationsövergripande arbete 

med utveckling av regionala 

arbetshubbar som har utvecklats som 

en effekt och trendinsikt i pandemins 

spår. 

Prioritering RUS: 

• Hela länet. 

• Hållbar utveckling. 

• Smart specialisering. 

Ett unikt nätverk av arbetshubbar har 

börjat byggas i alla åtta av länets 

kommuner med medarbetare nu 

närvarande i Funäsdalen, Åre, Mattmar, 

Kluk, Ås, Stugun, Brunflo, och 

myndighetshubben Samverket i 

Östersund. 

Arbetshubbarna bidrar bland annat 

positivt till målen i Energi- och 

klimatstrategin i form av minskat 

resande. 

 

En större platsobundenhet gör också 

att anställda kan bo och verka i hela 

länet. 
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Jämtland Härjedalen Projekt som genomförs på 

Energikontoret: 

Förnybart i tanken. Stolpe in för stad 

och land, Testresenär. 

Fastighetsnärverk. 

Energi- och klimatrådgivning. 

Prioritering RUS: 

• Hela länet 

• Hållbar utveckling 

• Smart specialisering 

 

 

Genomförande av nätverksaktiviteter 

och kunskapshöjande insatser om 

förnybara drivmedel, fordon och 

laddinfrastruktur. 

Främjande insatser för att förtäta 

laddinfrastrukturen i länet. 

Samverkande och stödjande arbete 

med aktörer i arbetet med att skriva 

ansökningar till stöd för regionala 

testpiloter laddning tung trafik. 

Start av arbetsgrupp för vätgas. 

Producerar podd för spridning av 

kunskap och inspiration. 

Deltagit på mässor för att sprida 

kunskap och erbjuda rådgivning. 

Genomfört kunskapsseminarier till 

företag, BRF och privatpersoner. 

Samhällsomställning i hela länet. 

Företag har fått stöttning i sitt arbete 

med omställning till hållbara 

transporter. 

Stöd elektrifieringspiloter. 

Tillförd kunskap. 

Etablerat nätverk och samarbetsytor. 

Rådgivning om framförallt 

energieffektivisering och solceller har 

varit viktigt under året med stigande 

energipriser. 

Jämtland Härjedalen RESPONSE - Cirkulär transformation 

genom design, digitalisering, material 

och produktutveckling. 

Projektet styr framför allt mot RUS:ens 

mål: 

• Hållbar utveckling med hänsyn till 

olika intressen 

• Utveckla våra styrkeområden i Smart 

specialisering 

Kopplat till målen i regionala 

strukturfondsprogrammet styr 

projektet framförallt mot målen Små 

och medelstora företags tillväxt och 

konkurrenskraft och Hållbar 

omställning i näringslivet. 

RESPONSE har genomfört brett 

kunskapslyft för företag och 

företagsfrämjare, workshop på temat 

cirkulär design och produktion samt 

cirkulär affärsmodell och lönsamhet. 

Fyra företag är utvalda för fördjupad 

utvecklingsprocess med start jan 2023. 

Har bidragit till ökad kunskap och 

medvetenhet både hos regionala 

företag, liksom hos aktörer i 

främjandesystemet. Utvärdering har 

gjorts. 

Har även stärkt kontakter med andra 

aktörer både nationellt och 

internationellt för fortsatt samverkan 

och lärande. 

På längre sikt förmodat positiv effekt 

kopplat till målen i Energi- och 

klimatstrategin. Framförallt inom 

området hållbar konsumtion, men även 

fossilbränslefria transporter och 

arbetsmaskiner, skogen som resurs och 

kolsänka samt förnybar energi. 
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Jönköping Vägar till hållbar utveckling. 

Insatsområde 2: Hållbarhetsdriven 

näringslivsutveckling och cirkulär 

ekonomi.  

Mål enligt RUS:  

Säkerställa ett miljömässigt hållbart län 

som minskar belastningen på miljö, 

klimat och förbrukningen av jordens 

resurser. 

  
Säkerställa en ökad hållbar produktion 

av livsmedel och en god vattenkvalitet i 

hela länet.  
 

Arbete med att skapa förutsättningar 

för industriella symbioser samt ökade 

cirkulära lösningar i länet.  
 

Framtagande av en konsoliderad 

modell för att mäta företagens 

hållbarhetsresa. Verktyget har testats 

av det företagsfrämjande systemet 

under hösten.  
 

Bidragit till framtagandet av två 

utbildningar på Jönköping University 

kring företagens omställning.  

Effekt på kort sikt:  

Flera projektidéer på temat hos 

medverkande aktörer.  

  
Effekt på lång sikt:  

Företag i länet har i stor utsträckning 

ställt om till cirkulära affärsmodeller.  

 

Symbiossamverkan mellan 

företag/aktörer har utvecklats så att 

cirkulär ekonomi främjas.  

 

Fler livsmedelsproducenter, ökad 

självförsörjningsgrad på livsmedel.  

  
Egen bedömning.  

Jönköping Vägar till hållbar utveckling. 

Insatsområde 3: Hållbarhetssäkrad 

finansiering.  

Mål enligt RUS:  
Säkerställa ett miljömässigt hållbart län 

som minskar belastningen på miljö, 

klimat och förbrukningen av jordens 

resurser.  

Skapa en hållbar social utveckling för 

människor och företag.  

 

Skapa en hållbar ekonomisk tillväxt i 

näringsliv och samhälle.  

En hållbarhetssäkrad 

finansieringsstrategi har tagits fram.  

  

Verktyg och stöd för hållbarhetssäkring 

av projektprocessen är under 

utveckling, men avvaktar Tillväxtverkets 

fortsatta arbete på området.  

 

Framtagen processmodell som 

illustrerar vilka processer som det 

regionala utvecklingsuppdraget vilar på. 

Effekt på kort sikt:  
Ökad kunskap om hur hållbarhet 

integreras i styrning och uppföljning av 

våra utvecklingsprocesser.  

 

Effekt på medellång sikt:  
Fler projekt och insatser som bidrar till 

en hållbar region.  
  

Egen bedömning.  
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Jönköping Samling för kriget i Ukraina samt 

energikrisen – Energiinsatser.  

Mål enligt RUS:  

Säkerställa ett miljömässigt hållbart län 

som minskar belastningen på miljö, 

klimat och förbrukningen av jordens 

resurser.  

 

Skapa en hållbar social utveckling för 

människor och företag.  

 

Skapa en hållbar ekonomisk tillväxt i 

näringsliv och samhälle.  

En tankesmedja med aktörer från 

näringslivet, energibolagen, 

kommunerna, Länsstyrelsen, 

Energikontoret med flera har samlats 

för att identifiera insatser för att mota 

negativa effekter av energikrisen.  

Effekter på kort sikt:  

Gemensam och tydligare 

kommunikation till nationella nivån om 

länets utsatthet avseende 

energiförsörjning.  

 

En regional energisparkampanj för att 

förbättra situationen för företag och 

invånare, genom att spara energi och 

jämna ut energikurvan över dygnet.  
  

Effekter på medellång sikt:  

Ökad takt i den gröna omställningen.  

 

Bibehållen konkurrenskraft och 

sysselsättning i länet.  

  
Egen bedömning.  

Jönköping Förstudie: Samverkan för minskad 

klimatpåverkan i bygg- och 

fastighetssektorn i Jönköpings län.  

Mål enligt RUS:  

Säkerställa ett miljömässigt hållbart län 

som minskar belastningen på miljö, 

klimat och förbrukningen av jordens 

resurser. 

Förstudien ska generera förslag på 

långsiktigt framgångsrika 

samverkansformer för en 

konkurrenskraftig, resurseffektiv, 

klimatsmart och cirkulär bygg- och 

fastighetssektor i Jönköpings län.  

Projektet har identifierat lämpliga 

former för samverkan och samarbete 

mellan involverade aktörer i bygg- och 

fastighetssektorn.  

Effekt på lång sikt:  

Minskad klimatpåverkan hos bygg- och 

fastighetssektorn, som står för en stor 

andel av utsläppen av växthusgaser, 

energianvändningen och uppkomna 

avfallsmängder i Sverige.  

 

Ökad konkurrenskraft i byggsektorn 

genom hållbara arbetssätt.  

  

Egen bedömning.  
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Jönköping Smart Housing.  Mål enligt RUS:  

Säkerställa ett miljömässigt hållbart län 

som minskar belastningen på miljö, 

klimat och förbrukningen av jordens 

resurser.  
 

SHS är inne i sin tredje och sista fas i 

den totalt 10-åriga vinnväxtmiljön.  

 

Kunskapshöjande insatser av olika slag 

samt opinionsbildning.  

 

Arbete i samverkan för att utreda och 

förbereda hur vinnväxtmiljön kan 

fortsätta utan stöd från Vinnova, då 

detta upphör under 2023.   

 

Arbete med att koppla insatsen till EU:s 

satsning på New European Bauhaus-

initiativet (NEB), men ansökan 

beviljades inte.  

Effekt på kort sikt:  

Ökat hållbart byggande med ökande 

andel trä.  

 

Minskad totala klimatbelastning av 

byggandet.     

 

Effekt på lång sikt:  

Ökad kunskap hos byggentreprenörer, 

fastighetsägare, arkitekter och 

tillståndsgivare (kommuner) samt 

myndigheter om byggande i trä med 

innovativ användning av glas, som leder 

till ett hållbarare samhällsbygge, där 

andelen trä ökar. Som bieffekt ökas 

även attraktiviteten i boendet.  

   
En vinnväxtmiljö följs återkommande 

upp via extern utvärdering av 

internationella paneler. Två sådana har 

genomförts.  

  
I övrigt egen bedömning.  
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Jönköping Re:Agera - grön omställning och 

digitalisering för hållbar utveckling av 

näringslivet i Jönköpings län.  

Mål enligt RUS:  

Öka det regionala näringslivets förmåga 

till grön omställning och digitalisering 

för hållbar utveckling med 

företagsstärkande insatser.  
 

Företagsstärkande insatser har skett 

bl.a. genom företagsbesök, 

kunskapshöjande seminarier, fysiska 

nätverksträffar, benchmarkning.  
 

Företagsnära coaching och rådgivning.  
Nätverket av företagsfrämjande aktörer 

har samverkat löpande.  
 

Projektet har bidragit till minst 20 

genomförda eller planerade åtgärder 

hos minst 15 företag.  
 

På kort och medellång sikt:  

Vid projektavslut ska de 191 deltagande 

företagen ha fått rådgivning och ökad 

kunskap kring grön omställning för att 

jobba vidare långsiktigt på egen hand 

med sitt omställningsarbete.  
  

Ökade kunskaper hos företagen om 

möjligheterna med cirkulära 

affärsmodeller och handlingsplaner för 

omställning.   
  

Ökade kunskaper om digitalisering för 

resursoptimering bl.a. genom enkla 

metoder för mätning och visualisering.  

  
Företagsfrämjande aktörer har ökat sin 

kunskap inom grön omställning av 

näringslivet.  

  

Fler och bättre projektansökningar från 

företagsfrämjande aktörer inför 

kommande ERUF-program för grön 

omställning i länets företag.  

  

Ökade kunskaper hos företagen om 

fördelarna med ett väl integrerat 

mångfalds- och jämställdhetsarbete.  
  

Egen bedömning.  
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Kalmar ReDriv- Hållbar etablering 

elbilsladdning och gröna energigaser i 

Kalmar län & Glasriket (20347638). 

 

Miljöfordon Sverige. 

 

Inom projektet siktar man på att ta 

fram två spjutspetsdemonstrationer 

som bygger på tidigare piloter för att få 

fram värdefull input till plattformen för 

en framtida uppskalning i hela Sverige.  

RUS: Hållbar samhällsplanering och 

handlingsplan för Fossilbränslefri 

region. 

Prestationer: En gemensam analys och 

kartläggning av möjlig utbyggnad av 

laddinfrastruktur i Kalmar län.  

Effekter på kort sikt: Identifiera 200 

lokaliseringar med potential för över 

1 200 publika laddpunkter på 

landsbygden med fokus på 

besöksnäringen.  

 

Effekter på lång sikt: En förutsättning 

för omställning inom transportsektorn 

är en utbyggd laddinfrastruktur för 

elfordon och infrastruktur för gröna 

energigaser. 

Kalmar Biogas Solutions Research Center 

(20357242). 

 

Linköpings universitet. 

 

Syftet är att skapa en stark, nationell 

kompetensbas som mynnar ut i 

industriellt och samhälleligt motiverad 

forskning om och utveckling av 

biogaslösningar.  Finansieras 

Energimyndigheten (1/3), de 

akademiska parterna Linköpings 

universitet och SLU (1/3) samt av de 

medverkande parterna från näringsliv 

och offentlig sektor (1/3). 

Bidrar till RUS mål och strategier om 

minskad klimatpåverkan, effektivt och 

hållbart nyttjande av naturresurser, 

utveckling av den cirkulära ekonomin 

samt breddad samverkan inom och 

mellan näringsliv, offentlig sektor, 

utbildning och forskning.  

 

Biogas är prioriterat i länets 

handlingsprogram för en fossilbränslefri 

region.  

 

Region Kalmar läns medlemskap gör 

det möjligt för åtta aktörer i länet att, 

under regionens paraply, kunna ta del 

av erbjudanden och genererad 

kunskap.  

Effekter på kort sikt – ökad kunskap i 

regionens biogasbransch.  

 

Effekter på medellång sikt –   

forskningskunskap tillämpas och 

nyttiggörs i regionen. Regionens aktörer 

bidrar till centrumets kunskap.  
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Kalmar 
Klimatsmarta resor i besöksnäringen 

(ärende-ID 20204100). 

Region Kalmar län i samverkan med 

Nybro kommun. 

Projektet har genomförts under åren 

2020–2022. Göra det möjligt för den 

som inte har egen bil att resa 

klimatsmart till, från och inom 

destinationerna.  

Påverka resmönstret till, från och inom 

destinationerna.  

RUS: Ligger i linje med både områdena 

fossilbränslefri region och växande 

besöksnäring.  

Finansiering via ERUF och 1:1-medel. 

  

Testar, utvärderar och sprider lösningar 

för klimatsmart och attraktivt resande 

till, från och inom Astrid Lindgrens 

Värld, Glasriket och Öland. Projektet 

har testat olika lösningar för att nå det 

övergripande målet; klimatsmarta resor 

i besöksnäringen. Exempel på insatser 

är cykelslingor, hyrbilar, bilpool, 

testresenär, paketering, kunskap, m.m.  

 

Målet på lång sikt är: Minskade 

koldioxidutsläpp och hållbar 

näringslivsutveckling. 

 

 

 

 

Kalmar RE:AGERA (203214415). 

Energikontor Sydost. 

RUS: Stärkt konkurrenskraft och bidrar 

till effektivt och hållbart nyttjande av 

naturresurser. 

Medel från React-EU och 1:1. 

Prestationer: 70 företag har erhållit 

energirådgivning inom ramen för 

projektet. 24 webbinarium/seminarier 

har genomförts med ca 720 deltagare.  

Effekter på kort sikt: Företagen i 

regionen ska få en bättre bild av 

möjligheterna med grön omställning för 

hållbar utveckling. 

 

Effekter på längre sikt: Företagen i 

regionen ska utifrån ny kunskap 

genomfört eller påbörjat sin 

omställning till en mer grön och hållbar 

verksamhet. Detta ska också leda till 

minskade kostnader för 

energianvändning, effektuttag, material 

användning, vatten och andra resurser.  

Kronoberg Energikontoret har på uppdrag av 

Region Kronoberg gjort en kartläggning 

av nuläge och prognos för Kronobergs 

elsystem. Därutöver har ett samarbete 

om effektprognoser påbörjats inom 

RSS.  

Insatsen bidrar till prioritering 3 i den 

regionala utvecklingsstrategin Gröna 

Kronoberg 2025: Utveckla en innovativ 

region och ett brett näringsliv.  

 

Mål: 

- På väg mot ett plusenergilän. 80 

procent av den totala 

energianvändningen i Kronobergs 

län kommer 2025 från förnybara 

källor. 

En kartläggning av Kronobergs 

elsystem. 

 

 

På kort sikt: 

Ökad kunskap om Kronobergs elsystem, 

elbehov samt underlag för 

nätutvecklingsplaner. 

 

På medellång sikt: 

Framtagna nätutvecklingsplaner.  

 

På lång sikt: 

Säkerställt länets elförsörjning. Bidra till 

att uppnå regionala och nationella 

klimatmål.  
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Kronoberg Region Kronoberg har finansierat ett 

uppdrag till Energikontor Sydost att 

utvidga sin rådgivning om 

energieffektivisering riktad mot företag. 

Insatsen bidrar till prioritering 3 i den 

regionala utvecklingsstrategin Gröna 

Kronoberg 2025: Utveckla en innovativ 

region och ett brett näringsliv.  

 

Mål: 

- På väg mot ett plusenergilän. 80 

procent av den totala 

energianvändningen i Kronobergs 

län kommer 2025 från förnybara 

källor. 

Enskild rådgivning till 21 små och 

medelstora företag. 

 

15 st. seminarier med drygt 300 

företag. 

 

Nyhetsbrev och information på 

hemsida.  

På kort sikt: 

Ökad kunskap hos företag för att 

minska energianvändningen och 

kostnader. 

 

På medellång sikt: 

Ökad konkurrenskraft hos företag samt 

minskat energibehov. 

 

På lång sikt: 

Bidra till att uppnå regionala och 

nationella klimatmål samt ökad tillväxt.  

Kronoberg Inom projektet Res Grönt har en 

kartläggning av produktionspotential 

för förnybara drivmedel genomförts. 

Insatsen bidrar till prioritering 1 i den 

regionala utvecklingsstrategin Gröna 

Kronoberg 2025 - utveckla attraktiva 

livsmiljöer med god tillgänglighet i den 

regionala utvecklingsstrategin Gröna 

Kronoberg.  

 

Mål:  

 

- Ökad attraktivitet - fler ska välja att 

bo i Kronoberg. 

- Klimatpåverkan ska minska. 

Kartläggning av produktionspotential 

för förnybara drivmedel i Kronobergs 

län.  

På kort sikt: 

Ökad kunskap om potentialen för 

förnybara drivmedel i länet. 

 

På medellång sikt: 

Stimulera en utbyggnad av förnybara 

drivmedelstationer samt inköp av 

fordon. 

 

På lång sikt: 

Bidra till att uppnå regionala och 

nationella klimatmål. 
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Kronoberg Inom projektet Res Grönt har en 

kartläggning av besöksmål och 

knytpunkter med behov av ladd 

infrastruktur gjorts i samarbete med 

kommunerna i länet och Destination 

Småland. Kartläggningen ingår i ett 

kunskapsunderlag för laddinfrastruktur 

där möjligheten för kombination med 

solceller har utretts. Utöver insatsen i 

Res Grönt har berörda aktörer fått 

information om stöd för 

laddinfrastruktur samt erbjudande om 

att få hjälp med ansökan om 

investeringsstöd. Region Kronoberg har 

anmält platserna i samråd för ansökan 

om stöd för laddinfrastuktur för att 

möjliggöra stöd utanför tätort och 

större vägar. 

Insatsen bidrar till prioritering 1 i den 

regionala utvecklingsstrategin Gröna 

Kronoberg 2025 - utveckla attraktiva 

livsmiljöer med god tillgänglighet i den 

regionala utvecklingsstrategin Gröna 

Kronoberg 2025. 

 

Mål: 

- Ökad attraktivitet - fler ska välja att 

bo i Kronoberg. 

- Klimatpåverkan ska minska.  

 

Kunskapsunderlag för laddinfrastruktur.  

Kartläggning av lämpliga platser för 

laddinfrastruktur på landsbygd och 

besöksnäring. Underlag till samråd för 

stöd för laddinfrastruktur.  

Fyra ansökningar till Klimatklivet och 

ytterligare platser under bearbetning.  

På kort sikt: 

Väcka intresse och öka kunskapen om 

laddinfrastruktur inom besöksnäringen 

samt möjliggöra och genomföra 

ansökningar till Klimatklivet på 

landsbygden. 

 

På medellång sikt: 

Utbyggnad av laddinfrastruktur på 

landsbygd och besöksnäring. 

 

På lång sikt: 

Bidra till att uppnå regionala och 

nationella klimatmål. Ökad 

tillgänglighet.  

Kronoberg Inom hållbart byggande har 

organisationen Goda Hus startat ett 

samarbete med LFM30, (Lokal färdplan 

för en klimatneutral bygg- och 

anläggningssektor i Malmö 2030). 

Aktörer i Kronoberg, Kalmar och 

Blekinge har erbjudits att lära sig om 

LFM30:s arbetsmetod för 

klimatberäkningar i 

klimatberäkningsstugor. Under 2022 

har även en ansökan till 

Nordsjöprogrammet om återbruk i 

byggsektorn lämnats in av 

Linnéuniversitet och Goda Hus.  

Insatsen bidrar till prioritering 4 i den 

regionala utvecklingsstrategin Gröna 

Kronoberg 2025. Utveckla en innovativ 

region och ett brett näringsliv i Gröna 

Kronoberg. 

 

Mål: 

- På väg mot ett plusenergilän.  

 

Insatsen bidrar även till prioritering 1: 

utveckla attraktiva livsmiljöer med god 

tillgänglighet.  

 

Mål:  

- Ökad attraktivitet – fler ska välja att 

bo i länet. 

- Minskad klimatpåverkan. 

Fyra byggherrar och entreprenörer i 

Kronobergs län samt ytterligare 

deltagare från andra delar av landet 

deltar i LFM30:s klimatstuga. Totalt fem 

utbildningstillfällen under 2022.  

 

En workshop om hållbart byggande i 

sydost.  

 

En projektansökan till 

Nordsjöprogrammet om återbruk i 

byggsektorn.  

 

 

På kort sikt: 

Öka kunskapen om metoder för att 

minska klimatpåverkan från byggnation. 

Få projektmedel som stärker återbruk i 

byggsektorn i sydost.  

 

På medellång sikt: 

Ökat återbruk i sydostregionen. 

Förbättrade processer för att minska 

klimatpåverkan i byggsektorn. 

 

På lång sikt: 

Bidra till att uppnå regionala och 

nationella klimatmål.  
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Norrbotten CEERUS. 

 

Samverkansprojekt mellan IUC norr och 

Energikontor norr för att reducera 

KWh/SEK vid Region Norrbotten och 

Region Västerbottens SMF.  

 

Huvudsakliga aktiviteterna handlar om 

att: Genomföra energikartläggningar, 

utveckla handlingsplaner samt utveckla 

insikt och kunskap hos deltagande SMF 

för att främja genomförande av 

handlingsplanerna och sätta igång 

övergången till förnyelsebara 

energialternativ.  

RUS: Prioriterat område Innovation och 

företagande. 

 

S3: Smart diversifiering – Energiteknik. 

 

ERUF: Prioriteringsområde 4 att stödja 

övergången till en CO2-snål ekonomi i 

alla sektorer. 

Erfarenheter från detta projekt kommer 

att sammanställas för att finna 

utvecklingsmöjligheter i 

metodstrukturen.  

Ökad konkurrenskraft hos SMF. Tillväxt 

och högre sysselsättningsgrad. 

Norrbotten Samverkan med forskning, utveckling 

och innovation för den gröna 

omställningen i Övre Norrland. 

 

Förstudien syftar till att ta fram 

konkreta förslag till framåtsyftande 

aktiviteter som skapar förutsättningar 

för en effektiv samverkan mellan det 

lokala och regionala näringslivet och 

andra relevanta samhällsaktörer samt 

Luleå tekniska universitets 

framtidsområden Creaternity och SUN 

samt centrumbildningarna CH2ESS och 

ACE. 

RUS: Prioriterat område Innovation och 

företagande. 

 

S3: Smart diversifiering – Energiteknik. 

 

ERUF: Projektet bidrar till det specifika 

målet omsättning i små- och 

medelstora företag. 

Målet är att ta fram en fullständig 

ansökan avseende ett storskaligt 

genomförandeprojekt och därtill skapa 

förutsättningar för effektiv 

implementering av förstudiens förslag.   

Ökad kunskap för att skapa affärer och 

produkter som har maximal cirkularitet, 

d.v.s. har minimalt behov av icke-

förnybara resurser.  
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Norrbotten Eco-friendly and sustainable method for 

recycling of spent lithium-ion batteries 

(EcoLIB). 

 

Projektet tar itu med utmaningar i de 

nuvarande industriella flödesschemana 

för återvinning av förbrukade Li-

jonbatterier. 

RUS: Prioriterat område Innovation och 

företagande. 

 

S3: Smart diversifiering – Energiteknik. 

 

 

Kunskapsunderlag för minimering av 

föroreningar och skadliga utsläpp under 

återvinningen och återanvänder det 

återvunna materialet i ny 

batteritillverkning eller andra 

potentiella tillämpningar. 

 

Minimerade föroreningar och skadliga 

utsläpp under återvinningen och 

återanvänder det återvunna materialet 

i ny batteritillverkning eller andra 

potentiella tillämpningar. 

Minskat behov av importerade råvaror 

för batteritillverkning och stärka de 

europeiska batteritillverkarnas och 

återvinningsföretagens ställning, vilket 

kommer att skapa nya arbetstillfällen 

och möjliggöra ytterligare tillväxt. 

EcoLIB kommer således att bidra till en 

hållbar, cirkulär ekonomisk och 

miljövänlig lösning för återvinning. 

Norrbotten Pre Electric Logistics In Sweden. 

 

Syftet med förstudien är att 

tillhandahålla en kartläggning av 

nuläget och förutsättningarna för 

omställning av de tunga transporterna. 

RUS: Prioriterat område Innovation och 

företagande. 

 

S3: Smart diversifiering – Energiteknik 

 

Förstudien avser att genomföra en 

grundläggande nulägesanalys och 

kartläggning över transportstråk, 

mängder gods, transportköpare, 

aktörer som utför transporterna, 

aktörernas affärslogik i transporterna 

och incitamenten samt 

förutsättningarna för en faktisk 

förändring. 

Förstudien bör ge en indikation om hur 

Norrbotten kan förbereda sig och 

möjliggöra de distruptiva 

förändringarna som krävs för att 

transportsektorn, och specifikt tunga 

transporter, ska kunna nå klimatmålen 

till 2030. 

 

Denna förstudie kan vara en del i 

beslutsunderlaget för politiska-, 

offentliga- och näringslivets 

beslutsfattare.    

Skåne Klimatväxling.  

 

Ett ERUF-medfinansierat projekt som i 

tagit fram verktyg för att minska fossil 

användning inom transportsektorn. 

Projektet har under sitt avslutande år 

fokuserat på näringslivet och 

kommunikationsspridning. 

Mål i RUS:  

Skåne ska ha en god miljö och en 

hållbar resursanvändning. 

 

Mål i Agenda 2030:  

9 Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur.  

13 Bekämpa klimatförändringarna. 

Drivit pilotprojekt med skånska företag 

och stöttat aktörer som infört 

klimatväxling. Arrangerat och deltagit i 

10-tal seminarium samt kampanjer 

inom sociala medier. Arbetet har drivits 

i samarbete med länsstyrelsen Skåne, 

Sydsvenska Industri- och 

handelskammaren respektive tre lokala 

företagsklimatnätverk i Skåne. 

Ökad kunskap om klimatväxling och hur 

det kan bidra till minskade kostnader 

och klimatutsläpp för näringsliv och 

offentliga aktörer.  

 

Stärka små och medelstora företags 

konkurrenskraft genom ett optimerat 

och tillgängligt stödsystem. 
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Skåne Rekreativa leder. Mål i RUS: 

Skåne ska erbjuda framtidstro och 

livskvalitet. 

Skåne ska vara en stark hållbar 

tillväxtmotor. 

Skåne ska stärka mångfalden av goda 

livsmiljöer. 

 

Mål i Agenda 2030: 

3 God hälsa och välbefinnande. 

10 Minskad ojämlikhet. 

11 Hållbar städer och samhällen. 

Ny regional handlingsplan för rekreativa 

leder 2030 antagen politiskt.  

 

Upprustning av Skåneleden för 2.5 

miljoner kronor.  

 

Över 1800 barn har kommit ut i naturen 

i satsningen ”Femteklassare på 

Skåneleden”. 

 

Arrangerat fem digitala fokusmöten för 

cykel och vandring med i genomsnitt 90 

deltagare per tillfälle.  

 

Godkännande från Trafikverket kring 

tre nya cykelleder för rekreation och 

turism med invigning. 

 

Effekt på kort sikt:  

Förbättrad tillgänglighet till rekreativa 

leder. 

Fler barn kommit ut i naturen och 

därmed stärkt sin hälsa. 

 

Effekt på medellång sikt:  

Förbättrad infrastruktur och tillgång till 

natur- och kulturområden. 

Förbättrade levnadsvanor. 

Barns utevistelse i naturen ökas. 

 

Effekt på lång sikt:  

En stark och hållbar tillväxtmotor. 

Förbättrad hälsa och minskade 

sjukvårdskostnader. 

Minskad naturklyfta. 

Ökad jämlik hälsa. 

Skåne LIFE Coast Adapt. 

Ett kusterosions- och ekosystemprojekt, 

som Region Skåne leder i samverkan 

med Länsstyrelsen Skåne, 

kustkommuner samt Lunds universitet. 

Projektet genomförs inom ramarna för 

EU:s program LIFE. Startade 2018, 

avslutas 2023. 

 

 

 

Mål i RUS: 

Skåne ska erbjuda framtidstro och 

livskvalitet. 

Skåne vara en stark hållbar 

tillväxtmotor. 

Skåne stärka mångfalden av goda 

livsmiljöer. 

Skåne ha en god miljö och en hållbar 

resursanvändning. 

Mål i Agenda 2030: 

11 Hållbara städer och samhällen. 

En rapport om juridiska förutsättningar 

att använda generellt har tagits fram 

inom projektet. En policy för 

kustanpassning är under arbete. 

Projektet är forskningspräglat och 

undersökningar, tester och arbetet 

visar på olika metoders potential. 

Effekt på kort sikt:  

Projektet främjar en tätare kontakt 

mellan Skånes 16 kustkommuner med 

ökat kunskaps- och erfarenhetsutbyte.  

 

Effekt på medellång sikt:  

Kunskapen och de nya metoderna 

sprids till andra delar av Sverige samt 

Europa, där det finns liknande behov 

och utmaningar. 

 

Effekt på lång sikt:  

Mildra effekterna av erosionen i Skåne. 
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Skåne Vatteneffektivisering i skånska företag.  

 

En samverkan med RISE och 11 skånska 

företag.  

 

 

Mål i RUS: 

Skåne ska vara en stark hållbar 

tillväxtmotor.  

 

Mål i Agenda 2030: 

6 Rent vatten och sanitet för alla. 

9 Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur. 

12 Hållbar konsumtion och produktion. 

11 företag har fått hjälp att ta nästa 

steg i att effektivisera sin 

vattenanvändning för att säkra sin 

produktion vid ett eventuellt 

vattenavbrott. Målet har varit att bidra 

med kunskapsunderlag kring befintliga 

och nya utvecklingsinsatser kring vatten 

till det skånska näringslivet. Målet har 

också att påskynda en uppskalning och 

innovation av fungerande lösningar och 

nya vattenlösningar -, 

resurseffektiviteten ökar och 

klimatpåverkan minskar. Om tillräckligt 

många aktörer börjar jobba med 

vatteneffektivisering kommer detta 

dessutom att leda till en ökad buffert av 

vårt gemensamma vatten. En buffert 

som är kritisk för att kunna klara mål 

med en ökad produktion. 

Vattenkartläggningen är ett första steg i 

vatteneffektivisering för många aktörer, 

där man får reda på vilka mängder 

vatten som används till vilka processer. 

Effekt på kort sikt:   

Kunskapshöjning kring befintliga och 

nya utvecklingsinsatser kring vatten till 

det skånska näringslivet. En 

vattenkartläggning bidrar till att ta fram 

förslag på åtgärder och prioritera 

åtgärderna, 

 

Effekt på medellång sikt:  

En uppskalning och innovation av 

fungerande och nya lösningar. 

 

Effekt på lång sikt: Resurseffektiviteten 

ökar och klimatpåverkan minskar sant 

ökad buffert av vårt gemensamma 

vatten. 

Skåne Effektkommissionen. 

 

Med tillhörande arbetsgrupper. I alla 

grupper återfinns en blandning mellan 

näringsliv och offentliga aktörer. 

Akademin är också engagerad i dessa 

grupper.   

 

  

Mål i RUS:  

Skåne ska vara en stark hållbar 

tillväxtmotor. 

 

Mål i Agenda 2030: 

7 Hållbar energi för alla. 

8 Anständiga arbetsvillkor och hållbar 

tillväxt. 

9 Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur. 

11 Hållbara städer och samhällen. 

Ny prognosmodell för utrullning av 

elfordon.  

Dialog om resurstillräcklighet och 

möjligheten att för Sverige att ha en 

effektreserv efter 2025.  

Förprojekt om analys av fjärrvärmen i 

Skåne har startats.   

Omvärldsbevakning elektriska tunga 

fordon och lösningar för laddning.  

Effekt på kort sikt: 

Kunskap om möjlighet till säkrad 

elförsörjning. 

 

Effekt på medellång sikt: 

Effektreserv efter 2025. 

 

Effekt på lång sikt: 

Långsiktigt säkrad energiförsörjning och 

förutsättningar för en fossilfri framtid. 
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Stockholm  Klimatarena Stockholm. RUFS 2050 

Mål 4: En resurseffektiv och resilient 

region utan klimatpåverkande utsläpp.  

 

Regionala strukturfondsprogrammet 

2021–2027 

Politiskt mål 2: En grönare och 

koldioxidsnål övergång till en ekonomi 

med noll nettoutsläpp mm. 

Arenan har under året arbetat med 

fokus på området bygg- och 

anläggning. En samordningsgrupp 

och tre arbetsgrupper med aktörer i 

länet har bildats. 

 

Arbetsgrupperna är inriktade på 

klimatberäkning, återbruksmarknad, 

cirkulär planering. Ett flertal aktiviteter 

har genomförs, bland annat 

anordnades i november ett event om 

hur en återbruksmarkand för 

byggmaterial i Stockholms län kan 

skapas, där ca 150 aktörer deltog. 

Kort sikt: 

Ökad kunskap och medvetenhet hos 

länets aktörer samt ökad kontakt 

mellan aktörer. 

 

Medellång sikt: 

Genom samverkan, projekt och ökad 

medvetenhet och kunskap hos aktörer 

ökar förutsättningarna för att 

effektiva åtgärder genomförs som 

minskar klimatpåverkan i länet. 

 

Lång sikt: 

Ha bidragit till att Stockholmsregionen 

går mot att bli en resurseffektiv och 

resilient region utan 

klimatpåverkande utsläpp. 

Stockholm Kontrollstation 2022. 

 

Uppföljning av Klimatfärdplan 2050 för 

Stockholmsregionen. 

RUFS 2050 

Mål 4: En resurseffektiv och resilient 

region utan klimatpåverkande utsläpp.  

 

Regionala strukturfondsprogrammet 

2021–2027 

Politiskt mål 2: En grönare och 

koldioxidsnål övergång till en ekonomi 

med noll nettoutsläpp mm. 

Klimatfärdplan 2050 för 

Stockholmsregionen antogs av 

Region Stockholm 2019 och syftar till 

att genomföra RUFS 2050 när det 

gäller klimatpåverkan. Enligt 

klimatfärdplanen bör arbetet med 

färdplanens insatsområden 

utvärderas två gånger per 

mandatperiod vid regelbundna så 

kallade kontrollstationer. Under 2022 

har en kontrollstation genomförts 

och redovisats i en rapport. 

Kort sikt: 

Uppföljningen bidrar till ökad 

kunskap och medvetenhet hos 

länets aktörer. 

 

Medellång sikt: 

Effektiva åtgärder genomförs som 

minskar klimatpåverkan i länet. 

 

Lång sikt: 

Ha bidragit till att Stockholmsregionen 

går mot att bli en resurseffektiv och 

resilient region utan klimatpåverkande 

utsläpp. 
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Stockholm Koldioxidbudget för Stockholms län. RUFS 2050 

Mål 4: En resurseffektiv och resilient 

region utan klimatpåverkande utsläpp.  

 

Regionala strukturfondsprogrammet 

2021–2027 

Politiskt mål 2: 

En grönare och koldioxidsnål övergång 

till en ekonomi med noll nettoutsläpp. 

Region Stockholm och Länsstyrelsen i 

Stockholms län har med hjälp av 

Klimatsekretariatet och Uppsala 

universitet uppdaterat länets 

koldioxidbudget. Ett seminarium 

genomfördes under våren för att sprida 

resultatet. 

Kort sikt: 

Koldioxidbudgeten bidrar till ökad 

kunskap och medvetenhet hos länets 

aktörer. 

 

Medellång sikt: 

Effektiva åtgärder genomförs som 

minskar klimatpåverkan i länet. 

 

Lång sikt: 

Ha bidragit till att Stockholmsregionen 

går mot att bli en resurseffektiv och 

resilient region utan 

klimatpåverkande utsläpp. 
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Stockholm Elektrifieringslöftet. 

 

Region Stockholm är 

sammankallande inom 

Elektrifieringslöftet mellan flertalet 

kommuner i länet, Trafikverket, 

Länsstyrelsen samt ett antal företag. 

Löftet syftar till att påskynda 

elektrifieringen av transportsektorn i 

länet. 

RUFS 2050 

Mål 4: En resurseffektiv och resilient 

region utan klimatpåverkande utsläpp.  

 

Regionala strukturfondsprogrammet 

2021–2027 

Politiskt mål 2: En grönare och 

koldioxidsnål övergång till en ekonomi 

med noll nettoutsläpp mm. 

Stödjande funktion för länets 

kommuner i ansökan om 

Elmyndighetens utlysning av stöd till 

regionala elektrifieringspiloter för 

tunga transporter 

 

Nytt medlemskap i BioDriv Öst, vilket 

öppnar upp för rådgivning för såväl 

Region Stockholms interna 

omställning till elektrifierade 

transporter, som till externa företag 

och länets kommuner. 

 

Medverkan i Mälardalsrådets nätverk 

för upphandling av hållbara transporter 

 

Medverkan i storregionalt godsråd, 

Mälardalsrådet. 

 

Medverkan i analys av laddinfrastruktur 

för tunga transporter på länets 

ställplatser, på initiativ av Trafikverket. 

 

Samverkansmöte med BioDriv Öst, 

Trafikverket, Länsstyrelsen, 

Stockholms stad om offentliga 

initiativ. 

 

Medverkan i framtagande av 

färdplan, på initiativ av Stockholms 

stads Elektrifieringspakt. 

Kort sikt: 

Ökad samverkan och 

kunskapsspridning i länet om 

elektrifiering av transportsektorn. 

 

Medellång sikt: 

Ökad elektrifiering av 

transportsektorn i 

Stockholmsregionen.  

 

Lång sikt: 

Uppnå miljömålen. 

 

Ha bidragit till att 

Stockholmsregionen går mot att bli en 

resurseffektiv och resilient region utan 

klimatpåverkande utsläpp. 

Stockholm Fordonsdalen. Se tabell 2.    

Stockholm Teknikcollege. Se tabell 2.    
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Sörmland Modda Sörmland är Sveriges första 

digifysiska science center. Modda är en 

plats där barn och unga får lära i en 

stimulerande, lustfylld och utforskande 

miljö med hjälp av extended reality. 

Modda är ett unikt science center som 

kombinerar fysisk- och digital 

verksamhet. Genom att kombinera 

extended reality (XR) med utforskande 

miljöer så flyttas mentala gränser och 

gör lärandet roligare. 

Se Modda i tabell 2. Se Modda i tabell 2. Se Modda i tabell 2. 

Sörmland Branschforum Gröna näringar 

(omfattandes skog och lantbruk).  

 

RUS prioritering  

Kompetensförsörjning för livslångt 

lärande. 

Ett växande och dynamiskt näringsliv 

som bidrar till hållbar omställning. 

 

Globala målen 

4. God utbildning för alla. 

5. Uppnå jämställdhet. 

8. Tillväxt och jobb. 

9. Infrastruktur och industri. 

10. Minskad ojämlikhet. 

 

 

 

 

 

En fördjupad kartläggning över behovet 

av kompetens inom de gröna 

näringarna i Sörmland har genomförts 

av Agro Sörmland.  Syftet var att ge 

utökad kunskap och underlag för att 

identifiera prioriterade insatser för start 

av ett Branschforum för gröna näringar 

Sörmland. 

 

Till grund för kartläggningen låg också 

ytterligare studier inom 

kompetensförsörjning samt Hinder och 

möjligheter till förbättrad 

kompetensförsörjning inom 

lantbrukssektorn. I juni genomfördes en 

heldagskonferens där såväl tidigare 

arbeten redovisades som en workshop 

genomfördes med syfte att ge innehåll 

och prioriteringar för ett kommande 

Branschforum. Dessa slutsatser och 

förslag till utgör grund för 

Branschforum inom de gröna näringar 

Sörmland som startar upp 2023. 

   

Effekter på kort sikt: Uppnått ökad 

kunskap och dialog kring 

kompetensförsörjningsbehovet inom de 

gröna näringarna.  

 

Effekter på medellång sikt: Uppnått 

ökad aktivitet och mobilisering för 

utmaningar och möjligheter avseende 

kompetensförsörjningsbehovet inom de 

gröna näringarna.  

 

Effekter på lång sikt: Förväntad 

precision avseende matchningen 

mellan näringens, arbetsgivarnas och 

arbetstagarnas behov. Ökad 

sysselsättning, minskade utmaningar 

med att rekrytera kompetens och 

därmed ökad konkurrenskraft för 

Sörmlands näringsliv.  
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Sörmland Framtagning av nya ERUF-programmet 

för Östra Mellansverige tillsammans 

med andra regioner som ingår i ÖMS.  

 

Region Sörmland jobbar med 

regionalfonden ERUF tillsammans med 

övriga regioner i ÖMS. Ett av två 

inriktningarna i ERUF (PO2) syftar till att 

bidra till en grönare och koldioxidsnål 

övergång till en ekonomi med noll 

nettoutsläpp och ett motståndskraftigt 

Europa. PO2 bygger på de ÖMS-

gemensamma utmaningsområdena: 

Klimatpositiv bebyggelse, Fossilfria 

drivmedel, Smarta samhällstekniska 

system samt en Cirkulär och giftfri 

ekonomi. 

RUS-prioritering 

Ett växande och dynamiskt näringsliv 

som bidrar till hållbar omställning. 

Goda boende- och livsmiljöer som ger 

jämlika möjligheter till arbete, 

välbefinnande och välfärd. 

Globala målen 

7. Hållbar energi för alla. 

9. Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur. 

11. Hållbara städer och samhällen. 

12. Hållbar konsumtion och produktion. 

13. Bekämpa klimatförändringarna. 

Nya ERUF-programmet för Östra 

Mellansverige, godkänt av EU-

kommissionen. 

Förväntade effekter av ERUF ÖMS för 

2021–2027 (gäller både PO1 och PO2): 

• Mobiliserat framgångsrikt för 

omställningsförmåga   

• Skapat drivkrafter för såväl en 

spetsig som en bredare innovations 

och näringslivs- som 

samhällsutveckling. 

• Stärkt ett samarbete som bidrar till 

lokal utvecklingskapacitet, regional 

attraktionskraft, nationell lyskraft 

och global konkurrenskraft som i alla 

delar bidrar till hållbar tillväxt. 
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Sörmland Medfinansiering med 1:1-medel av 

ERUF-projekt inom PO2 - Elkapacitet 

och effektanvändande i Östra 

Mellansverige.  

 

Projektet drivs av Energikontoret i 

Mälardalen i partnerskapet med 

Energikontoret Region Örebro län. 

RUS-prioritering 

Ett växande och dynamiskt näringsliv 

som bidrar till hållbar omställning. 

Goda boende- och livsmiljöer som ger 

jämlika möjligheter till arbete, 

välbefinnande och välfärd. 

 

Globala målen 

7. Hållbar energi för alla. 

9. Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur. 

11. Hållbara städer och samhällen. 

12. Hållbar konsumtion och produktion. 

13. Bekämpa klimatförändringarna. 

 

Prestationen från Region Sörmland är 

medfinansiering och regelbundna 

avstämningar med Energikontoret i 

Mälardalen.  

På kort sikt: 

På regional nivå - tydligare och 

koordinerad struktur för vilken 

organisation som fattar beslut kring 

vilka typer av frågor inom 

kraftförsörjning och elektrifiering.  På 

lokal nivå bygger kommuner på samma 

sätt kapacitet vilket kan ligga till grund 

för energiplaner, fysisk planering, 

energi- & klimatrådgivning, 

energistrategiskt arbete, 

näringslivsutveckling inklusive 

etableringsfrågor etc.  

 

Företag får konkreta verktyg som gör 

att de blir mer hållbara & digitaliserade 

och på så vis sparar energi, minskar sitt 

effektbehov & nyttjar fossilfria bränslen 

i högre grad. Detta kommer i sin tur 

driva på efterfrågan på energieffektiva 

& förnybara produkter och tjänster. 

Sörmland Förstudie om Region Sörmlands arbete 

och roll i energiomställningen. 

Förstudien beskriver och analyserar 

klimatomställningens påverkan på 

Region Sörmlands energisystem samt 

hur Regionen kan bidra till 

energiomställningen, med fokus på tre 

områden: 

• kapacitetsbrist i elnäten 

• lokal produktion av el  

• biogasanvändning och produktion.  

RUS-prioritering 

Ett växande och dynamiskt näringsliv 

som bidrar till hållbar omställning. 

Goda boende- och livsmiljöer som ger 

jämlika möjligheter till arbete, 

välbefinnande och välfärd. 

Globala målen 

7. Hållbar energi för alla. 

9. Hållbar industri, innovationer och 

infrastruktur. 

11. Hållbara städer och samhällen. 

12. Hållbar konsumtion och produktion. 

13. Bekämpa klimatförändringarna. 

En framtagen rapport som beskriver 

nuläge och ger förslag på åtgärder som 

Region Sörmland kan genomföra. 

 

På kort sikt lägger slutsatserna och 

rekommendationer från förstudien 

grund för Regionens framtida arbete 

med energifrågor vilket bidrar till 

energiomställningen på lång sikt. 
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Uppsala Tydliggöra och stärka 

samarbetsformerna mellan Region 

Uppsala och länsstyrelsen i Uppsala län 

med avseende på miljö- och 

klimatfrågor. 

Utveckla en tillförlitlig och fossilfri 

samhällsteknisk infrastruktur (RUS).  

Eleffekt som möter ökande behov 

(RUS): Samarbetet (Region, 

Länsstyrelse, Uppsala kommun) med 

eleffektfrågan (som även kallas 

”#Uppsalaeffekten”). 

Under året har samarbetet fortsatt och 

stärkts, bl.a. har Uppsala-Stockholms 

handelskammare knutits till samarbetet 

samt fördjupad samverkan med 

Energimyndigheten. 

Uppsala Verkställande av den regionala 

utvecklingsstrategin med hjälp av dess 

genomförandeplan utifrån miljö-

klimatutmaningen. 

RUS-genomförandeplanen har brutit 

ned och konkretiserat mer konkreta 

åtgärdspaket kopplat till miljö- och 

klimatutmaningen. Viktiga insatser är 

utvecklingen mot ett biobaserat och 

närcirkulärt samhälle. I detta 

sammanhang lyfts 

näringslivsaspekterna utifrån två 

perspektiv: a) Som ”användare” av 

infrastrukturen, b) Som en mycket 

viktig del i ”byggandet av” – 

”omställningen till” en fossilt 

oberoende och robust infrastruktur.  

En tydligare och effektivare styrning för 

verkställandet för att uppnå målen i 

den regionala utvecklingsstrategin.  

Samverkandet mellan länets 

kommuner, Region Uppsala och 

Länsstyrelsen utgående från ”RUS:en” 

och Länsstyrelsen i Uppsalas ”Färdplan 

för ett hållbart län” har stärkts och 

utvecklats.  

Uppsala Projekteringsförstudie rörande 

närcirkulär vät- och biogasproduktion i 

samverkan med Uppsala Vatten och 

Avfall AB, Uppsala kommun, SLU m.fl.  

Som en del av omställningen till den 

biobaserade ekonomin så är ett 

effektivare utnyttjande av de lokala 

resursflöden som uppstår från hushåll 

och näringars verksamhet helt 

avgörande. I detta sammanhang har 

vätgas och biogas med dess till 

varandra kopplade synergier 

identifierats som ett viktigt 

utvecklingsområde som kan stärka – 

snabba på omställningen till fossilfrihet, 

öka försörjningstryggheten för 

samhället och näringslivet samt skapa 

möjlighet för näringslivs- och 

teknikutveckling.  

Projekteringsförstudie genomförd. Beslut och finansiering av kombinerad 

snabbladdning och vätgasmack klar, 

planerad driftstart 3:e kvartalet 2023.  

 

Handlingsplan för införande av vätgas 

och eventuellt även hytan i 

kollektivtrafiken är under framtagande 

och projektstruktur för denna nästa 

etapp är under mobilisering. 

Uppsala Hållbara elbilar och laddning i 

landsbygd. 

Biodriv Öst och fossilfria transporter 

En hållbart växande region (utveckla 

företags- och 

innovationsstödsystemet). 

Pågående projekt. Bidra till utvecklad tillgång till 

laddinfrastruktur, verka för en snabbare 

övergång till fossilfria transporter. 
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Uppsala Kapacitetsutbyggnad och smart 

effektanvändande i ÖMS.  

Energikontoren.  

En hållbart växande region (utveckla 

företags- och 

innovationsstödsystemet). 

Pågående projekt. Bidra till och stärka möjligheter för 

kapacitetsutbyggnad och smart 

effektanvändande. 

Värmland Hållbara Värmland Regeringsuppdraget Vägar till hållbar 

utveckling och ERP-medel. 

7 testnoder har slutförts och delresultat 

har gått vidare till fördjupade studier. 

Myndighetsdialog med Tillväxtverket, 

Jordbruksverket, SKR, Vinnova, 

Upphandlingsmyndigheten och 

länsstyrelser om hållbarhetsstyrning. 

Finansieringsplan under framtagning. 

Metodutveckling för hållbarhetsarbete. 

Förstudie om hållbarhetsstyrning i en 

kommun har genomförts. 

Förväntade effekter baseras på egen 

bedömning. 

 

Förväntade effekter på kort sikt är ökad 

medvetenhet om att regionala och 

kommunala mål behöver vara hållbara. 

 

Förväntade effekter på medellång sikt 

är att hållbarhetsarbetet i kommuner 

och regioner kan stärkas med nya 

metoder.  

 

Förväntade effekter på lång sikt är att 

detta kan leda till en bättre styrning av 

budget och verksamheter mot hållbara 

mål i kommuner och regioner. 

Värmland Energieffektiviseringsstöd. 

 

Region Värmland har format ett 

speciellt stöd till små företag som 

behöver hjälp med att få ner 

förbrukningen och kostnaderna för 

energi. 

(Företagsstöd kopplade till ERUF för 

nästa år samt egna regionala medel). 

ERUF:  

Grön omställning, cirkulär ekonomi och 

resurseffektiv energianvändning. 

39 företag med mellan 1–49 anställda 

har fått stöd med konsultinsatser för 

energieffektivisering. Stor efterfrågan 

medverkade till att ytterligare medel 

prioriterades för 2023. 

Förväntade effekter baseras på egen 

bedömning. 

 

Förväntade effekter på kort sikt är att 

de små företagen får konkret hjälp med 

att starta upp sitt 

energieffektiviseringsarbete.  

 

Förväntade effekter på medellång sikt 

är att det får goda effekter hos 

företagen med minskade kostnader.  

 

Förväntade effekter på lång sikt är att 

detta kan medverka till starkare 

konkurrenskraft hos värmländska 

företag. 
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Värmland Förstudie om fossilfria transporter.  

 

RISE har gjort en förstudie om hur 

omställningen till en fossilfri 

fordonsflotta för tunga transporter kan 

se ut och vilken roll Region Värmland 

kan ha i denna process. 

Regional utvecklingsstrategi, insatser:  

Hållbara transporter. 

 

ERUF:  

Grön omställning, cirkulär ekonomi och 

resurseffektiv energianvändning. 

En beskrivning av företag, resursflöden 

och värdekedjor i Värmland, dialog med 

transportnäringen i Värmland om 

behov för omställning till fossilfria 

transporter, en lista vilka åtgärder som 

är viktiga, stödmöjligheter och 

relevanta aktörer i Värmland samt ett 

underlag för potentiell 

elektrifieringspilot i Värmland. 

Eventuella samverkansparter i Norra 

Mellansverige. 

Förväntade effekter baseras på egen 

bedömning. 

 

Förväntade effekter på kort sikt är att 

det pågår initiering av 

genomförandeprojekt. En sidoeffekt är 

också att transport- och energiaktörer 

agerat för att finansiera ett antal ladd- 

och tankstationer för el och vätgas.  

 

Förväntade effekter på medellång sikt 

är att några pilotprojekt av en 

transportflotta kan visa hur 

omställningen kan gå till. Detta ökar 

möjligheten att vi får en acceleration i 

omställningsarbetet på lite längre sikt, 

under förutsättning att nationella 

styrmedel finns. 

Värmland Grön omställning till cirkulär biobaserad 

ekonomi.  

 

Ett politiskt initiativ om omställning till 

ett fossilfritt Värmland som innebär en 

samlad utredning med konkreta 

åtgärder och insatser för att Värmland 

ska bli en vinnare i omställningen till ett 

fossilfritt samhälle. 

Regional utvecklingsstrategi, mål: 

Cirkulära flöden. 

 

ERUF: Grön omställning, cirkulär 

ekonomi. 

Kartläggning av pågående projekt, 

processer och analyser är gjord. 

Behovsanalys och budget är klar. 

Kontakter med konsulter för uppdraget 

tagen. 

Förväntade effekter baseras på egen 

bedömning. 

 

Förväntad effekt på kort och medellång 

sikt är att medvetenheten om 

omställningens nödvändighet är 

uppnådd hos beslutande politiker. Det 

finns stora effekter att vänta på lång 

sikt eftersom Värmland har bra 

förutsättningar att bli en 

systemdemonstrator för cirkulär 

biobaserad ekonomi. 
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Värmland Projekt Miljödrivna investeringar i 

Värmland. 

 

Ett projekt med speciellt avsatta medel 

till företagsstöd för koldioxidsnål teknik 

och energieffektivisering. 

(Företagsstöd kopplade till ERUF). 

 

ERUF:  

Grön omställning, cirkulär ekonomi och 

resurseffektiv energianvändning. 

 

Regional utvecklingsstrategi, mål: 

Robust samhälle. 

 

20 miljoner kr är avsatta för att vara 

med och finansiera gröna investeringar 

i Värmland upp till 80 miljoner kr. 

Fem seminarier om hållbart 

företagande har hållits under året. 

Konsulthjälp till företag har finansierats 

av projektet. 

Förväntade effekter baseras på egen 

bedömning. 

 

Förväntad effekt på kort sikt är att ett 

antal företag får stöd för sina 

investeringar, vilket kan vara avgörande 

för att investeringen blir av. I det 

medellånga perspektivet kommer ett 

stort antal företag få både aktiv hjälp 

samt högre medvetenhet för att göra 

gröna investeringar, vilket ger dem 

starkare konkurrensförmåga samt ökar 

tillväxten i Värmland.  

 

Förväntad effekt på lång sikt är att 

dessa företag kan medverka med nya 

produkter och tjänster till den stora 

omställningen som sker till cirkulär 

biobaserad ekonomi. 

Västerbotten Regionen redovisar inga insatser i 

tabellform. 
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Västernorrland Bio Rem Fiber. 

Mittuniversitetet. 

Ärende-id: 20208076. 

 

Projektet Bioremediering av 

fiberbankar i Västernorrland har lyckats 

bygga upp viktig och unik kompetens 

och samverkan inom 

fiberbanksområdet. Beviljades förstärkt 

finansiering från 1:1-anslag och ERUF 

(valutaomräkning). Forskningen inom 

projektet är mycket uppmärksammad 

och Mittuniversitetet har inbjudits till 

riksdagen för att beskriva arbetet. 

BioRem Fiber har också fungerat som 

inspiratör när det gäller att visa 

möjligheterna att plocka upp 

fiberbanksmaterial för att efter rening 

producera mervärdesprodukter.  

     

RUS mål 1 och 3. Förväntade prestationer: 

 

Förstärkningsprojektet skulle ge företag 

i länet bättre utsikter att förvalta och 

implementera kunskaper från 

projektet.  

 

Utökade aktiviteter innebär att 

genomföra en säker upptagning av en 

”hel” fiberbank för att sedan avvattna 

och rena samt avgifta från tungmetaller 

och organiska miljögifter.  

 

Genom att identifiera och isolera 

lämpliga svampar, växter och bakterier 

så nyttiggörs materialet och kan 

matchas mot möjliga 

användningsområden. 

Förväntade effekter på kort och lång 

sikt: 

- Ökad forskning. 

- Stärkt kunskap. 

- Fler kommersiella produkter. 

- Fler innovativa processer. 

Som gynnar ekonomisk utveckling och 

en hållbar miljö. 

 

Uppnådd effekt: 

Mittuniversitetet har fått en 

framskjuten internationell position 

inom forskning om fiberbankar. 

Västernorrland Absolicon, Agtira (Peckas Solutions AB) 

m.fl. 

Företagsstöd. 

 

Vi har ett antal företag som över tid 

sökt om olika typer av stöd, allt från 

utvecklingscheckar, innovationsstöd till 

investeringsstöd som stärkt sin 

konkurrenskraft inom områden som 

bidrar till hållbar omställning. 

RUS samtliga målområden. 

 

Kunskapshöjande insatser. 

Utveckling av nya affärsmodeller. 

Innovationsprocesser. 

De enskilda företagens konkurrenskraft 

har stärkts över tid när deras 

innovationer har omsatts i produktion. 

Genom sina verksamheter bidrar de 

också till omställning, 

energieffektivisering och minskad 

miljöpåverkan i andra företag och för 

samhället i stort. Företag som Agtira 

(Peckas Solutions AB) har också 

genererat avknoppning och 

kompletterande nya företag Big Akwa 

och Blågrön odling. 
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Västernorrland Energieffektiv och flexibel ventilation.  

Region Västernorrland. 

Ärende-id: 20201529. 

 

Projektet har syftat till att ta fram ett 

generellt och flexibelt 

ventilationskoncept som kan skalas upp 

och användas i framtida byggnads- och 

renoveringsinsatser. 

Stödja övergång till koldioxidsnål 

ekonomi inom alla sektorer, ökad 

energieffektivisering inom offentlig 

sektor och bostadssektorn (ERUF IO4) 

samt RUS målområde 3. 

Uppnådda prestationer: 

Anvisningar om hur man kan bygga om 

och anpassa befintliga 

ventilationsanläggningar med höga 

kvalitetskrav på inomhusklimat. 

 

Beskrevs i återrapportering 2021 kunna 

reducera energianvändning med 1000 

MWh, med minskad 

koldioxidbelastning 200 ton co2-

ekvivaltenter. I de fullt utbyggda 

ventilationsåtgärderna beräknas 

elanvändning i fläktdrift kunna minskas 

med ca 50 % och fjärrvärmeanvändning 

för eftervärme av ventilationsluft med 

över 80 %. 

Uppnådda effekter på kort och lång 

sikt: 

 

Regionfastigheter, som länets största 

offentliga fastighetsägare, har gått före 

och bidrar som gott exempel för andra 

fastighetsägare regionalt och nationellt. 

 

Har minskat klimatpåverkan, 

energikostnader samt bidragit till 

kunskapshöjning och nya förmågor att 

omsätta metoder och arbetssätt till 

hållbara investeringar. 

Västmanland Elkapacitet och effektanvändande i 

Östra Mellansverige. 

 

Projektet ska stärkta möjligheter för 

kapacitetstillgång och smart 

effektanvändande av energi hos 

näringsliv och samhälle. 

 

Projektägare: Region Örebro Län (ERUF 

och anslag 1:1). 

RUS:  

Ett tillgängligt Västmanland delmål 13 

Öka produktionen av fossilfri och 

förnybar energi. 

  

Ett Nyskapande Västmanland delmål 20 

God ekonomisk utveckling. 

Förväntat resultat: 

- 100 företag har fått övergripande 

stöd och information. 

- 72 företag får fördjupat stöd.  

- 20 organisationer kommer få annat 

stöd i någon form.  

- Kommuner har underlag som stärker 

arbetet med att hantera 

kapacitetsutmaningar. 

- Det finns metoder för att stötta 

kommuner i arbetet att hantera 

kapacitetsutmaningar. 

- Identifierat statistik för att hantera 

kapacitetsutmaningar. 

- Etablera ett storregionalt 

samverkansforum för frågan i ÖMS. 

 

Kort:  

- Ökad förmåga att hantera 

kapacitetstillgång i kommuner och 

Regionorganisationer. 

- Företag använder konkreta verktyg 

som gör att de blir mer hållbara och 

digitaliserade och på så vis sparar 

energi, minskar sitt effektbehov 

samt nyttjar fossilfria bränslen i 

högre grad 

Medel: 

- Beslut tas kring frågor inom och 

relaterat till kraftförsörjning och 

elektrifiering, inkl. nya planer och 

strategier. 

- Näringslivet är bättre på att hantera 

utmaningar kopplade till ett 

energisystem under förändring. 

Lång: 

- Minskade koldioxidutsläpp. 

- Bättre klimat och miljö. 
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Västmanland Resurseffektiva och framtidssäkra 

byggnader i Östra Mellansverige. 

 

Projektet ska bidra till att fler 

fastighetsägare i ÖMS minskar sina 

klimatutsläpp. 

 

Projektägare: Energikontoret i 

Mälardalen (React-EU och anslag 1:1). 

RUS:  

Ett tillgängligt Västmanland delmål 13 

Öka produktionen av fossilfri och 

förnybar energi. 

 

Förväntat resultat: 

- Utveckling av fastighetsnätverk i 

länet och andra delar av ÖMS. 

- Kunskapsöverföring mellan akademi, 

fastighetsbolag och olika nätverk. 

Kort: 

- Ökad kunskap för att fler företag ska 

genomföra resurseffektiva åtgärder i 

byggnader. 

- Ökad tillgång till kontakter och 

nätverk. 

Medel: 

- Ökad digitalisering av 

fastighetsbeståndet. 

- Fler företag inkluderar 

livscykelperspektiv och 

brukarperspektiv för att bedöma 

resurseffektiva åtgärders 

ekonomiska lönsamhet. 

Lång: 

- Ökad energieffektivisering och 

ekonomisk lönsamhet. 

- Fastighetsägare hjälper till att 

uppfylla de nationella energi- och 

klimatmålen. 

Västmanland Omställning Västmanland, Träffpunkt 

Hållbarhet – digital mötes- och dialog 

arena för hållbarhetsfrågor relevanta 

för näringslivet samt utbildning. 

RUS: Tvärgående målet hållbarhet samt 

ett nyskapande Västmanland genom 

hållbar tillväxt. 

Uppnådda: 

Cirka 200 personer från 

näringslivsfrämjande aktörer har 

deltagit på Träffpunkt Hållbarhet och 

utbildningar med ämnen som 

elektrifiering, näringslivets 

klimatomställning, cirkularitet. 

Kort (uppnådd): 

- Ökad kunskap om näringslivets 

klimat och miljöpåverkan och 

möjligheter för utveckling. 

- Ökad förståelse för vilka 

organisationer som arbetar med 

frågor inom miljö och klimat. 

Medel: 

- Näringslivsfrämjande aktörer arbetar 

än mer med miljö- och klimatfrågor i 

deras arbete och kan koppla företag 

till rätt aktör. 

- Nya initiativ startas 

Lång: 

- Näringslivet ställer om. 

- Bättre uppfyllelse av regionala och 

nationella miljö- och klimatmål med 

minskade utsläpp. 
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Västra Götaland ACCEL - Accelererad elnätskapacitet i 

Västra Götaland. 

 

När fordonsindustri, kemi- och 

petrokemisk industri, annan 

tillverkningsindustri samt 

transportsektorn ska ställa om till en 

fossilfri framtid innebär det ett elbehov 

som motsvarar flera mellanstora 

städer. Därför startades ett nytt initiativ 

för stärkt dialog om nätutbyggnad för 

ökad elektrifiering i Västra Götaland för 

att klara utmaningen. Bakom 

satsningen står VGR, Svenska Kraftnät 

och Länsstyrelsen Västra Götaland. 

Insatsen är en del av RUS:ens 

kraftsamling Elektrifiering.   

VGR, Länsstyrelsen och Svenska 

kraftnät var värdar för en 

uppstartskonferens för ACCEL på 

Chalmers Conference i Göteborg, där 

berörda och relevanta aktörer från 

industrin medverkade. Inom ramen för 

ACCEL tas kunskapsunderlag fram för 

att lyfta och belysa behoven i Västra 

Götaland, vilket har kommunicerats ut 

bl.a. via pressmeddelanden och i andra 

sammanhang. 

Den omställning till elektrifiering som 

sker i Västra Götaland är inte bara en 

nödvändighet för att klara våra högt 

ställda klimatambitioner, den är även 

en förutsättning för att fortsatt vara 

konkurrenskraftiga. Här finns potential 

för stora klimatvinster och nya jobb, 

men det kommer också att innebära ett 

kraftigt ökat elbehov. De förväntade 

effekterna på arbetet inom ramen för 

ACCEL syftar till att möjliggöra 

omställningen till elektrifiering. 

 

Egen bedömning. 

Västra Götaland Interior Innovation Center.  

(MN 2022-00141/MRU 2023 00310). 

 

Syftet med projektet är att stärka 

företagens kompetens och 

utvecklingsförmåga genom att etablera 

ett nationellt kunskapscentrum för 

inredningsbranschen med placering i 

Västra Götaland. 

Projektet bidrar till regional 

utvecklingsstrategin 2021–2030 genom 

den långsiktiga prioriteringen Stärka 

innovationskraften.   

  

Projektet bidrar också till den regionala 

kraftsamlingen om cirkulära 

affärsmodeller. 

 Förväntade prestationer:   

- Antal företag som får rådgivning: 

150.  

- Antal företag och 

offentliga organisationer som 

samverkar: 250.  

- Antal nya metoder, verktyg och 

arbetssätt: 5. 

- Antal ansökningar om forsknings- 

eller utvecklingsmedel: 10. 

Förväntade effekter på kort sikt:  

Bygga upp organisationen för en ny 

arena i samverkan med deltagande 

partners.  

  

Förväntade effekter på lång sikt:  

Bidra till en hållbar, grön och cirkulär 

produktion och konsumtion i 

värdekedjan för möbel- och 

inredningsbranschen. 

 

Egen bedömning.  
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Västra Götaland Lokal meny – grön och digital.  

Restaurangbranschen är en av de 

branscher som påverkats mest av 

pandemin. Från millennieskiftet fram 

till pandemin växte besöksnäringen 

mycket kraftigt. Skapandet av nya jobb 

över hela Sverige bromsades upp när 

pandemin slog till. Satsningar inom 

affärs- och marknadsutveckling behövs 

för en snabb återhämtning för 

restaurangnäringen. Detta projekt drivs 

av Lokalproducerat Väst.   

Projektet bidrar till den långsiktiga 

prioriteringen att Stärka 

innovationskraften – för ett 

konkurrenskraftigt näringsliv i framkant 

i den regionala utvecklingsstrategin för 

Västra Götaland 2021–2030. 

Livsmedelsbranschen och 

besöksnäringen tillhör regionens 

utvalda styrkeområden i strategin för 

smart specialisering. Projektet får 

finansiering av 1:1-medlen och React-

EU-medel via Tillväxtverket. 

Företagen ska erbjudas rådgivning och 

konsultationer under projekttiden, 

samtidigt som de utgör test- och 

referensgrupp för utformningen av 

plattformen. 20 företag förväntas nås 

inom projektet. Även antal företag som 

ska få utvecklingsstöd förväntas vara 20 

till antal.   

De långsiktigt förväntade effekterna är 

att Lokalproducerat i Väst ska paketera 

det material och metoder som 

utvecklats under projekttiden i en 

digital plattform. Den kommer att 

användas i det fortsatta arbetet med 

att utveckla den lokala maten genom 

ökad samverkan mellan 

förädlingsföretag och 

restaurangföretag. Den digitala 

plattformen kommer att vara tillgänglig 

för matturismens aktörer i hela 

regionen, vilket ligger i linje med 

Lokalproducerat i Västs vision om att 

vara ett resurscentrum som bidrar till 

att Västra Götaland ska bli den ledande 

regionen i Sverige inom lokal mat. 

 

Egen bedömning. 

Västra Götaland SamBio – Samverkan för biologisk 

mångfald. 

 

Ett projekt vars syfte är att länka 

samman institutioner och verksamheter 

som arbetar med biologisk mångfald för 

att de tillsammans ska kunna sprida 

kunskap om biologisk mångfald och 

engagera företag och medborgare för 

frågan. Projektet drivs av Göteborgs 

centrum för globala 

biodiversitetsstudier (GGBC) vid 

Göteborgs universitet. 

Projektet bidrar främst till att Bygga 

kompetens men även till att Stärka 

innovationskraften och näringslivets 

konkurrenskraft. 

Det övergripande målet för projektet är 

att mobilisera insatser för att främja 

biologisk mångfald i Västra Götaland, 

stoppa förlusten av arter och livsmiljöer 

och återskapa förlorad mångfald. 

Projektets mål är att öka och 

samproducera kunskap och erfarenhet 

om biologisk mångfald med fokus på (1) 

barn och unga och på (2) näringslivet. 

Projektet kommer att fokusera på vad 

som kan göras för att vända den 

negativa trenden för den biologiska 

mångfalden. 

De förväntade effekterna på sikt är att 

lägga grunden för ett långsiktigt 

samarbete mellan aktörer som på olika 

sätt kan arbeta för att mobilisera 

genomförandekraft för att främja 

biologisk mångfald. Det finns tillräckligt 

många aktörer involverade i projektet 

för att de ska kunna bidra till ett nytt 

innovationssystem för biologisk 

mångfald. Målbilden kan jämföras med 

det stora partnerskap som har byggts 

upp inom Klimat 2030 i Västra 

Götaland.   

 

Egen bedömning  
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Västra Götaland Kommunernas klimatlöften. 

 

Satsning inom ramen för Klimat 2030 

som riktar sig till länets kommuner i 

syfte att öka kommunernas takt i 

arbetet med att minska utsläppen. 

Genom ett konkret paket bestående av 

20 åtgärder, så kallade klimatlöften, har 

Klimat 2030 ökat stödet till 

kommunerna för att komma vidare i sin 

klimatomställningsresa. 

Insatsen drar till RUS:ens övergripande 

mål, samt till att göra Västra Götaland 

Fossiloberoende och cirkulärt. 

Satsningen bidrar också till 

klimatstrategins mål inom Klimat 2030 

om att bli en fossiloberoende region.   

Länets samtliga 49 kommuner har 

medverkat. Totalt har 219 löften 

realiserats under 2022, vilket ger 

beräknade utsläppsminskningar på 

drygt 44 700 ton koldioxidekvivalenter. 

Satsningen bidrar till att utveckla 

kommunernas klimatstrategiska arbete. 

Satsningen har resulterat i ett mer 

systematiskt arbete i kommunsektorn 

som bidrar till att öka takten och stärka 

kompetensen i omställningsarbetet i 

kommunsektorn, dels genom det 

expertstöd som erbjuds via Klimat 2030 

för vart och ett av de klimatlöften som 

kommunerna bjuds in att anta. 

 

Egen bedömning och utvärdering. 
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Örebro Elkapacitet och effektanvändande i 

Östra Mellansverige 

 

För att hantera klimatkrisen krävs det 

att stora delar av samhället och 

industrin elektrifieras. Med anledning 

av detta finns det ett behov av att 

förtydliga ansvar, roller och samverkan 

till kapacitetsutmaningarna i elsystemet 

samt en ökad samverkan mellan 

kommuner och nätföretag. Rubricerat 

projekt är ett samverkansprojekt 

mellan Region Örebro län och 

Energikontoret i Mälardalen, som 

tillsammans kommer att ta en 

övergripande roll för 

kapacitetsutmaningarna och stödja 

näringslivet i omställningsarbetet. 

Projektet bygger vidare på två 

genomförda förstudier inom Östra 

Mellansverige. Projektet kommer 

tillsammans med elnätsföretag, 

näringslivet, regioner och kommuner 

stärka arbetet med att identifiera och 

hantera de utmaningarna elsystemet 

medför genom aktiviteter som 

effektkartläggningar, behovsanalys och 

kompetenshöjande insatser. 

 

RUS – Konsumtion och försörjning 

 

Bidrar till att nå målen om begränsad 

klimatpåverkan och ökad tillväxt i 

näringslivet. 

 

Medfinansiering Regionalfonden React-

EU. 

 

 

Förväntade prestationer: 

 

Delmål 1: Stärkt struktur i arbetet 

kopplat till kapacitetsutmaningar på 

kommunal nivå. 

Leverans delmål 1: Kommuner har 

utvecklat underlag som stärker arbetet 

med att hantera kapacitetsutmaningar.  

Leverans delmål 1: Energikontoren har 

utvecklat metoder för att stötta 

kommuner i arbetet med att hantera 

kapacitetsutmaningar 

 

Delmål 2: Stärkt struktur i arbetet 

kopplat till kapacitetsutmaningar 

regionalnivå.  

Leverans delmål 2: Regionerna har 

identifierat vilken statistik som de bör 

ta fram för att hantera 

kapacitetsutmaningar. 

 

Delmål 3: Stärkt regional samverkan i 

frågor kopplade till 

kapacitetutmaningar.  

Leverans delmål 3: Varje i projektet 

aktuell region har ett regionalt forum 

där kapacitetsfrågan diskuteras.  

 

Delmål 4: Stärkt storregional samverkan 

i frågor kopplade till 

kapacitetsutmaningar och hållbar 

tillväxt i näringslivet. 

Leverans delmål 4: Ett regionalt forum 

på Östra Mellansverigenivå där 

kapacitetsfrågan diskuteras.  

 

Delmål 5: Stärkta förutsättningar för 

näringslivet att hantera utmaningar 

Förväntade effekter:  

 

Övergripande mål 

Stärkta förutsättningar för hållbar 

tillväxt, ökad sysselsättning och 

konkurrenskraftiga gröna företag i 

Östra Mellansverige. 

 

Projektmål 

Stärkta möjligheter för 

kapacitetstillgång och smart 

effektanvändande hos näringsliv och 

samhälle. 

 

Uppföljning kommer ske utifrån egen 

uppföljning utifrån slutrapport och 

avslutsmöte.  
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kopplade till ett energisystem under 

förändring. 

 

Delmål 6: Stärkta förutsättningar för 

samverkan mellan energifrågor kopplat 

till vårt elsystem och olika 

innovationssystem som möjliggör 

hållbar tillväxt i näringslivet. 

Örebro Fossilfritt 2030 – Transporter i Uppsala 

län 

 

Projekt Fossilfritt 2030 – Transporter i 

Uppsala län beviljades medel inom 

regionalfonden den 2019-12-01, med 

projektstart 2020-01-01. Mot bakgrund 

av den valutaväxling som inneburit 

kvarvarande medel inom 

regionalfonden, söker BioDriv Öst 

möjligheten till att förlänga pågående 

projekt till 2023-10-31 och utökning av 

budget. Förlängningen syftar till att 

fortsatt tillhandahålla de insatser och 

aktiviteter i projektet enligt 

ursprungliga beslutet. Det läggs dock till 

ytterligare två aktiviteter i projektet, 

där Region Örebro län kommer att 

medverka. Fokus ligger på att 

undersöka möjlig användning av biogas 

inom industrin.  

RUS – Transporter och infrastruktur 

 

Bidrar till att nå målet om begränsad 

klimatpåverkan.  

 

Medfinansiering Regionalfonden.  

Förväntade prestationer:  

 

Två framtagna kunskapsunderlag.  

 

Ökad kunskap inom industrin om hur 

biogas kan ersätta fossila energikällor 

och drivmedel. 

 

Ökad kunskap om industrins behov 

kopplat till energi och drivmedel och 

vilka hinder de ser att ställa om till 

biogas 

 

 

Förväntade effekter: 

 

Projektdeltagarna har bidragit till en 

minskad klimatpåverkan med minst 

3000 ton per år jämfört med basåret 

2019. 

 

Bidra till att underlätta för företag att 

övergå till biogas i stället för fossil 

energi.  
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Örebro Växthus för klimatledande upphandling 

 

Det behövs bra förutsättningar, goda 

dialoger, tydliga krav och pålitliga 

uppföljningar för att upphandling ska 

kunna vara en viktig komponent i 

omställningen till ett klimatneutralt 

samhälle. I denna förstudie ska dialog 

mellan företag, kommun, region och 

akademi föras för att kunna stärka 

möjligheten för upphandling att gynna 

en utveckling av hållbara fordon.  

RUS – Transporter och infrastruktur 

 

Bidrar till att nå målet om begränsad 

klimatpåverkan.  

 

Medfinansiering nationella 

regionalfondsprogrammet.  

 

Förväntade prestationer: 

 

Rapport från förstudien som innehåller 

underlag för spetsupphandling inom 

godstransporter och en plan för hur 

nyvunnen kunskap och erfarenhet från 

projektet ska spridas nationellt 

Förväntade effekter: 

 

Övergripande mål: 

Hur lagen om offentlig upphandling kan 

fungera optimalt för att bidra till att nå 

det transportpolitiska målet om att 

minska utsläppen från transporter till 

70 procent till år 2030. 

 

Projektmål: 

Förstudien ska främja en bättre bild av 

vilka lösningar som finns och som 

efterfrågas eller som kan utvecklas för 

en förbättrad fossilfri konkurrenskraft 

och effektivare upphandlingar. 

 

Uppföljning kommer ske utifrån egen 

uppföljning utifrån slutrapport och 

avslutsmöte. 
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Östergötland Elektrifiering av godstransporter. 

 

Transporter utgör en stor utmaning vad 

gäller omställningen till en 

koldioxidneutral ekonomi. Dessa 

insatser handlar om att öka kunskapen 

inom, samt stödja processen kring 

utveckling av affärsmodeller, för att 

därigenom bidra med lösningar till 

dessa utmaningar. 

Insatsen bidrar till de prioriterade 

områdena Skapa förnyelseförmåga och 

konkurrenskraft och Skapa ett grönare 

Östergötland i den regionala 

utvecklingsstrategin. 

 

Flera kunskapshöjande aktiviteter har 

genomförts, som seminarier, 

konferenser, workshops och 

rundabordssamtal. Målgrupper för 

insatserna har varit företag och 

offentliga organisationer. Ett särskilt 

fokus under året har varit ut-

vecklingsinsatser inom battery 

swapping, kopplat till elektrifiering av 

tunga transporter. 40 företag och 

organisationer har deltagit i de 

aktiviteter som genomförts under året. 

 

Resultatbeskrivning baseras på egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt: 

Insatsen har skapat en ökad förståelse 

om vilken påverkan olika lösningar kring 

elektrifiering av industri och transporter 

får på olika samhällsystem, exempelvis 

kapacitetsförsörjning av el. 

 

Effekter på medellång sikt: 

Kunskapen förväntas ligga till grund i 

planeringen vid kommande 

investeringsbeslut. 

 

Effekter på lång sikt: 

På lång sikt förväntas kloka 

investeringsbeslut fattas inom området 

som löser utmaningar kostnadseffektivt 

samtidigt som de inte medför 

uppkomst av nya samhällsutmaningar. 
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Östergötland Utvecklingsstöd till miljöteknikföretag. 

 

I Östergötland finns många företag som 

kan klassa som miljöteknikföretag. 

Dessa har en oerhört viktig roll att spela 

för att uppnå en klimatneutral 

ekonomi. Dessutom finns här också 

goda möjligheter till – med rätt stöd 

från främjarsystemet – innovation, 

kommersialisering, internationalisering 

och tillväxt. 

 

Insatsen bidrar till de prioriterade 

områdena Skapa förnyelseförmåga och 

konkurrenskraft och Skapa ett grönare 

Östergötland i den regionala 

utvecklingsstrategin. 

 

Under året har flera olika 

kapacitetsförstärkande insatser 

genomförts gentemot företag inom 

miljöteknik, men även konkreta 

åtgärder för att matcha olika 

behovsägare med möjliga 

lösningsägare, med målet att detta ska 

leda till nya affärer. 

 

85 miljöteknikföretag har deltagit i de 

aktiviteter som genomförts under året. 

 

Resultatbeskrivning baseras på egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt: 

Insatserna förväntas höja 

kunskapsnivån i offentlig och privat 

sektor om lösningar på olika typer av 

samhällsutmaningar som miljöteknik 

kan vara med och bidra till. 

 

Effekter på medellång sikt: 

Insatserna förväntas bidra till att 

offentlig sektor nyttjar kunskapen i 

olika typer av planeringsunderlag men 

även till hållbarhetsanpassade inköps- 

och investeringsbeslut i företag. 

 

Effekter på lång sikt: 

Insatserna förväntas leda till att öka 

marknaden för miljöteknikföretag samt 

stärka lönsamhet i dessa bolag. 
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Östergötland Återbruk i Östergötland. 

 

I en samverkansgrupp med aktörer 

inom byggbranschen genomförs ett 

utvecklingsarbete för att få till stånd en 

återbruksmarknad för byggprodukter i 

Östergötland. 

Insatsen bidrar till de prioriterade 

områdena Skapa förnyelseförmåga och 

konkurrenskraft och Skapa ett grönare 

Östergötland i den regionala 

utvecklingsstrategin. 

 

Ett antal kompetensutvecklande 

aktiviteter har genomförts för att skapa 

en ökad förståelse om de utmaningar 

och möjligheter som finns inom detta 

område. Exempelvis har studieresor 

gjorts till Malmö och Köpenhamn för 

att öka förståelse om hur en marknad 

etableras. Till detta tillkommer ett ar-

bete med att utveckla en affärsmodell 

för att en sådan marknad ska kunna 

realiseras. 

 

21 företag har deltagit i de aktiviteter 

som genomförts under 2022. 

Resultatbeskrivning baseras på egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt: 

Insatserna förväntas skapa en ökad 

förståelse för vad som krävs för att få 

till stånd en fungerande och lönsam 

återbruksmarknad för byggprodukter. 

 

Effekter på medellång sikt: 

En genomförandeplan ska tas fram som 

visar hur en återbruksmarknad kan 

skapas på kommersiella grunder. 

 

Effekter på lång sikt: 

Insatsen förväntas leda till att en 

återbruksmarknad etableras i 

Östergötland som kan bidra till att nya 

arbetstillfällen skapas samt att 

avfallsmängderna från byggindustrin 

kan reduceras. 
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Östergötland Cirkulär ekonomi genom industriell 

samverkan. 

 

Industriell och urban symbios är en väg 

att gå för företag att öka sina intäkter, 

minska sina kostnader, minska sin 

sårbarhet vad gäller leveranser samt att 

minska sitt klimatavtryck. Denna 

satsning syftar till att öka kunskapen 

hos företag och främjaraktörer om 

möjligheterna som detta medför. 

 

Insatsen bidrar till de prioriterade 

områdena Skapa förnyelseförmåga och 

konkurrenskraft och Skapa ett grönare 

Östergötland i den regionala 

utvecklingsstrategin. 

 

Insatsen bidrar även till målet Att stödja 

övergången till en koldioxidsnål 

ekonomi inom alla sektorer i det 

regionala strukturfondsprogrammet. 

 

Flera olika 

kompetensutvecklingsinsatser har 

genomförts gentemot företag och 

kommunala funktioner för näringslivs-

utveckling. Särskilt fokus har varit 

verksamhetsplast och biokol. Dialoger 

har även förts med kommuner om 

utveckling av nya industriområden om 

hur de kan anpassas på ett sådant sätt 

att de underlättar för olika typer av 

industriell samverkan, exempelvis 

energidelning.   

 

Antalet deltagande företag i 2022 års 

verksamhet uppgår till 56. 

 

Resultatbeskrivning baseras på egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt: 

Insatserna förväntas medföra en ökad 

förståelse hos företag och 

näringslivsfrämjande organisationer om 

de affärsmöjligheter som finns inom 

området. 

 

Effekter på medellång sikt: 

Offentliga företagsfrämjande 

organisationer ska ta med industriell 

samverkan/symbios som ett verktyg i 

deras verktygslåda kring 

affärsutveckling. 

 

Effekter på lång sikt: 

Ny industriell samverkan och symbioser 

förväntas uppstå i Östergötland. 

Befintlig samverkan ska utvecklas 

ytterligare. 
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Östergötland Resurseffektiva och framtidssäkrade 

byggnader. 

 

Projektets mål är deltagande 

fastighetsägare ska minska sina 

klimatutsläpp, framtidssäkra sina 

byggnader och blir mer resurseffektiva. 

Områden som ökad digitalisering, 

klimatsäkrade materialval och 

effektbalansering är särskilt utpekade. 

Insatsen bidrar till de prioriterade 

områdena Skapa förnyelseförmåga och 

konkurrenskraft och Skapa ett grönare 

Östergötland i den regionala 

utvecklingsstrategin. 

 

Insatsen bidrar även till målet Att stödja 

övergången till en koldioxidsnål 

ekonomi inom alla sektorer i det 

regionala strukturfondsprogrammet. 

 

Viktiga insatser under året har handlat 

om att genomföra kunskapslyft kring 

digitalisering och hållbarhetsarbete i 

fastigheter. Hur jämställdhet och 

jämlikhet kan bidra till miljömässig 

hållbarhet har varit ett fokus vid årets 

aktiviteter. Energigenomgångar har 

genomförts i fastigheter. 

 

Totalt deltar ett 15-tal organisationer i 

de aktiviteter som genomförs inom 

projektet. 

 

Resultatbeskrivning baseras på egen 

bedömning. 

 

Effekter på kort sikt: 

Projektets aktiviteter förväntas 

medföra en ökad kunskap om hur 

fastighetsägare kan energieffektivisera 

sina fastigheter på ett kostnadseffektivt 

sätt. 

 

Effekter på medellång sikt: 

Inom projektet förväntas att 

planeringsunderlag och inves-

teringsplaner tas fram samt att 

föreslagna åtgärder också ska 

implementeras. 

 

Effekter på lång sikt: 

Insatsen förväntas bidra till att 

fastighetsägare implementerar åtgärder 

för att minska sin energi- och 

resursanvändning. 

 



 

 354 

8 Tabell 8. Anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder 
Blekinge 

Beskrivning av hur regionen har fördelat anslaget mellan 

projektverksamhet, regionala företagsstöd och stöd till 

kommersiell service. 

Det totala anslaget (utbetalningsram) för Region Blekinge 2022, är 41 miljoner kronor, 29 miljoner kronor avsattes inledningsvis 

på året till projekt och resterande 12 miljoner kronor till företagsstöd. Utfallet landade i 35 miljoner kronor till projekt och 

resterande 6 miljoner gick till företagsstöd varav 1.7 miljoner till kommersiell service. Region Blekinge tar 2 gånger per år fram 

en uppföljning och utvärderingsrapport avseende regionala tillväxtmedel. 

Beskrivning av hur anslaget använts för att uppnå en 

ekonomisk, social och miljömässig hållbar utveckling. 

Region Blekinge ser ekonomisk, social och miljömässig hållbarhet som ett horisontellt perspektiv i regionala tillväxtfrågor. 

RUS:en bidrar till att genomföra Agenda 2030. I de projektansökningar som bereds inom ramarna för regionala tillväxtmedel, 

ska sökande beskriva hur de bidar till genomförandet av Agenda 2030. 

Ett större arbete pågår i projektet ”En väg till ett Hållbart Blekinge” som handlar om hållbar utveckling inom det regionala 

tillväxtarbetet. Samtliga hållbarhetsaspekter ska integreras i ansökningar om projekt- och företagsstöd från start. 

Region Blekinge har under året infört en Energikartläggningscheck. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i den 

regionala utvecklingsstrategin. 

Anslag 1:1 Regionala tillväxtåtgärder har bidragit till att nå målen i den regionala utvecklingsstrategin genom:  

- Att ge förutsättningarna att kunna växla upp medlen i hög utsträckning från andra finansiärer som 

regionalfondsprogrammet Skåne-Blekinge, Interregionala programmen och nationella finansiärer. Blekinges 

regionala tillväxtmedel har växlats upp 3 gånger under 2022. 

- Att skapa en grund för utveckling, tillväxt och sysselsättning i Blekinge.  

- Att stödja långsiktiga regionala utvecklingsprocesser inom exempelvis kompetensförsörjning, utveckling av hållbara 

transportsystem, bredband, digitalisering, entreprenörskap och innovation.  

- Att driva långsiktiga strategiska satsningar. 
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Beskrivning av hur anslaget bidragit till att nå målen i det 

regionala strukturfondsprogrammet. 

Anslag 1:1 Regionala tillväxtåtgärder har bidragit till att nå målen i det regionala strukturfondsprogrammet genom:  

- Att ge förutsättningarna att kunna växla upp medlen i hög utsträckning.  

- Vid projektrådgivning angående regionala tillväxtmedel även ta in kriterier för strukturfondsprogrammen. 

- att vara en viktig möjliggörare för att driva långsiktiga strategiska satsningar som bidrar till genomförandet av den 

regionala utvecklingsstrategin liksom målen i det regionala strukturfondsprogrammet och EU 2020.  

- Att de 1:1 medel Region Blekinge hanterar är ett av de mest frekvent använda medel i samband med medfinansiering 

av projekt i regionala strukturfonderna. Region Blekinge som källa för medfinansiering blir därmed en stor bidragare 

till hela genomförandet av de regionala strukturfondsprogrammen. 

- Att regionala utvecklingsprojekt som finansieras med 1:1 medel ska bidra till Blekinges RUS. Blekinges RUS ligger i sin 

tur till grund i framtagandet av det regionala strukturfonderna. Dessa två policydokument harmoniserar i hög grad 

med varandra vilket innebär att lokala och regionala projekt kan bidrar att uppfylla målen i det regionala 

strukturfondsprogrammet. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i de 

territoriella samarbetsprogrammen (Interreg). 

- Genom att ge aktörer i Blekinge förutsättningar att förbereda, genomföra samt följa upp deltagande i Interreg-

programmen i hög utsträckning.  

- Genom att vara en viktig möjliggörare för att utveckla och driva de långsiktiga strategiska satsningar som pekas ut i 

den regionala utvecklingsstrategin vilken utgår från EU:s politiska mål för sammanhållningspolitiken. 

- Genom att vid projektrådgivning angående regionala tillväxtmedel även ta in kriterier för de territoriella 

samarbetsprogrammen. 

- Genom att uppmana projekten att vara regionalt förankrade och ske i en bred samverkan vad gäller planering, 

genomförande och finansiering. 

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv har 

beaktats och påverkat fördelningen av anslaget inom länet. 

Utifrån den geografiska fördelningen av anslaget går merparten av beviljade medel till Karlskrona. Detta beror till stor del på att 

flera regionala utvecklingsaktörer har sitt säte i Karlskrona kommun, exempelvis Almi, Blekinge Tekniska Högskola (BTH), 

Blekinge Business Inkubator (BBI), Blue Science Park och Region Blekinge men som har uppdraget att verka i hela regionen. 

Under 2022 har större delen av beviljade projekt varit samverkanssatsningar som berör hela Blekinge. På grund av att EU-

programmen har varit försenade har en mindre del av de regionala tillväxtmedlen nyttjats för att medfinansiera EU-projekt. 

Medel har avsatts till kommersiell service för att möjliggöra för fler personer som inte kan ta sig till dagligvarubutik att kunna bo 

kvar på landsbygden. Medlen har främst nyttjats till hemsändningsbidrag samt servicebidrag till dagligvarubutiker. 

 

Dalarna 

Beskrivning av hur regionen har fördelat anslaget mellan 

projektverksamhet, regionala företagsstöd och stöd till 

kommersiell service. 

En procentuell fördelning beslutas årligen av Regionala utvecklingsnämnden. För 2022 var fördelningen projektstöd 65 %, 30% 

regionala företagsstöd och 5 % för stöd till kommersiell service. Procentsnivåerna ska ses som riktmärke till en fördelning. 

Utifrån behov och efterfrågan kan justeringar ske. 
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Beskrivning av hur anslaget använts för att uppnå en 

ekonomisk, social och miljömässig hållbar utveckling. 

Regionala utvecklingsnämnden fattar årliga beslut om riktlinjer för företagsstöd, projektstöd och stöd till kommersiell service. 

Där är det tydligt att samtliga stöd ska grunda sig på Dalastrategin vars övergripande mål är ”ett hållbart Dalarna med 

utvecklingskraft i alla delar av länet” och där tre målområden är utpekade: ett klimatsmart Dalarna, ett konkurrenskraftigt 

Dalarna och ett sammanhållet Dalarna. Företag som beviljas stöd bör bedömas ha en potential att växa hållbart, d.v.s. 

ekonomiskt, miljömässigt och socialt.  I företagsstöd har särskilda satsningar gjorts mot företag som vill göra grön och digital 

omställning. Det har också gjorts riktade satsningar mot sociala företag.  

Inom ramen för projektet ”Vägar till hållbar utveckling” utvecklas metoder för att hållbarhetssäkra användandet av anslaget.  Det 

pågår bland annat ett förändringsarbete i beredningsprocessen för att ytterligare ställa krav och stärka hållbarhetsperspektiv, till 

exempel krävs i ansökan en förändringslogik där projekten ska beskriva hur de ska bidra till ett hållbart Dalarna.   

En plan för strategisk finansiering håller på att tas fram, Syftet är att visa hur Region Dalarna (i sitt regionala utvecklingsuppdrag) 

genom ett strategiskt arbete med finansiering driver på Dalastrategins genomförande och omställning till ett hållbart Dalarna 

med utvecklingskraft i hela länet. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i den 

regionala utvecklingsstrategin. 

- Systematisk uppföljning på måluppfyllelse har saknats gällande föregående RUS, vilket gör att det inte går att bedöma 

hur anslaget bidragit till att nå målen.  

- För nu gällande RUS finns fastställa indikatorer för att kunna mäta den förflyttning som görs. En första mätning 

gjordes under 2022, vilket kan se som en nollpunkt.  

- Nya rutiner håller på att arbetas fram så att det lättare ska gå att mäta resultaten kopplade till målen i Dalastrategin.  

- Det sker också ett arbete med att få sökande att tydligare beskriva den förflyttning de avser göra, kopplat till målen i 

RUS:en. 

Beskrivning av hur anslaget bidragit till att nå målen i det 

regionala strukturfondsprogrammet. 

- I princip samtliga projekt från Dalarna som sökt medel i ERUF-programmet för 2014–2021 har medfinansiering från 

anslag 1:1. 

- Anslag 1:1 har inte i lika stor utsträckning varit medfinansring i ESF-projekt.  

- Den nya programperioden har just kommit i gång, men anslaget kommer förmodligen vara en viktig finansieringskälla.  

- Samarbetet mellan RUA i norra Mellansverige och Tillväxtverket (ERUF) fungerar mycket bra. Det förs kontinuerliga 

diskussioner om hur utlysningar och projekt kan bli bättre. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i de 

territoriella samarbetsprogrammen (Interreg). 

- De projekt som Dalarna genomfört i Interreg programmet (Sverige-Norge) har medfinansiering från anslag 1:1.  

- Ett antal projekt pågår under 2022, men under 2022 har inga nya Interreg-projekt startat i Dalarna.   

- Dalarna har inte haft så många aktiva projektaktörer inom Interreg-programmet. Insatser för att öka intresset för att 

söka i Interreg Sverige-Norge programmet planeras under 2023.  

- Region Dalarna deltar i två Interreg Europe projekt som även medfinansieras från anslag 1:1. 
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Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv har 

beaktats och påverkat fördelningen av anslaget inom länet. 

- I Dalastrategin är en av fyra vägledande principer att platsers olika förutsättningar och möjligheter ska tas till vara. 

Dalastrategin är ett styrdokument för fördelningen av anslaget.  

- I företagsstöd tas hänsyn till geografisk placering.  

- I uppföljningen av framför allt projektstöd ska den geografiska fördelningen av stödet bli tydligare. 

 

Gotland 

Beskrivning av hur regionen har fördelat anslaget mellan 

projektverksamhet, regionala företagsstöd och stöd till 

kommersiell service. 

Region Gotland har beslutat om cirka 42 mkr i regionala utvecklingsmedel (anslag 1:1) under verksamhetsåret 2022. Totalt har 8 

projekt och 2 förstudier beviljats finansiering. 33 mkr (80 % av beviljat anslag) har utgjort medfinansiering till 

strukturfondsprojekt. Samtliga beslut har utgjorts av projektstöd. Företagsstöd har beviljats finansiering från de 10 mkr som 

Region Gotland tilldelats från REACT-EU för att finansiera affärs- och omställningscheckar till företag.   

I förhållande till 2021 beviljades 2022 färre projekt, men till ett sammanlagt högre belopp. Flera av 2022 års beviljade projekt 

bygger vidare på genomförda förstudier eller projekt, vilket har resulterat i en ökad budget för samtliga projekt. Flertalet projekt 

sökte även medfinansiering inom ramen för den nya programperioden i europeiska regionala utvecklingsfonden (ERUF), vilket 

kan ha bidragit till att projektens budget ökat eftersom mer medel varit tillgängligt att söka.     

Region Gotlands finansieringsplan (fastställd av regionstyrelsen 2022-02-24) och den regionala utvecklingsstrategin Vårt Gotland 

2040 är vägledande för samtliga nya beslut om stöd oberoende av stödtyp. Regionstyrelsen har fastställt en indikativ fördelning 

där 45 % av anslag 1:1 ska gå till insatser som bidrar till något av Gotlands tre utpekade styrkeområden (mat och livsmedel, 

besöksnäring och näringslivets energiomställning). 10 % avsätts till insatser som ska stärka Region Gotlands kapacitet som 

regionalt utvecklingsansvarig. Resterande 4 5% avsätts för övriga insatser.    

Nuvarande fördelning av stöd följer inte den indikativa fördelningen som är fastslagen i finansieringsplanen. Projekt inom 

styrkeområdet besöksnäring utgör 10,6 % av den indikativa fördelningen på 15 %. I de två andra styrkeområdena är fördelningen 

ännu mindre än den indikativa fördelningen på 15 % vardera (mat och livsmedel 4,5 %, näringslivets energiomställning 7 %). 

Detta är till största delen ett resultat av prioriteringar och beslut om stöd som togs innan finansieringsplanen fastställdes. För att 

skapa en projektportfölj i enlighet med beslut om indikativ fördelning är bedömningen att ett än mer proaktivt arbete behöver 

göras i takt med att pågående projekt avslutas och nya beslut fattas.   
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Beskrivning av hur anslaget använts för att uppnå en 

ekonomisk, social och miljömässig hållbar utveckling. 

I enlighet med avsnitt 1 (i regionens återrapportering, Tillväxtverkets notering) har mål för Gotlands hållbara utveckling 

beslutats, effektmål för 2040 (enligt regionala utvecklingsstrategin), med ambitionen att beskriva tillstånd i samhälle och miljö 

som vi vill ha och som regionala utvecklingsinsatser ska bidra till. De olika effektmålen relateras till de olika 

hållbarhetsdimensionerna och agenda 2030 enligt figur 1 (i regionens återrapportering, Tillväxtverkets notering). Samtliga beslut 

om medfinansiering har utgått från prioriteringar och effektmål i den regionala utvecklingsstrategin Vårt Gotland 2040. Detta 

betyder att samtliga beviljade projekt utifrån sitt bidrag till effektmålen i Vårt Gotland 2040 också kan relateras till målen i 

Agenda 2030. Dessutom har samtliga projekt som sökt medfinansiering av 1:1 medel inom ramen för första utlysningen i den 

europeiska regionala utvecklingsfonden (ERUF) redovisat hur projektaktiviteter och måluppfyllelse bidrar till specifika mål i 

Agenda 2030.    

Projekt som har beviljats under 2022 förväntas bidra till följande mål i Agenda 2030:  

- Mål 5. Jämställdhet  

- Mål 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt  

- Mål 9. Hållbar industri, innovation och infrastruktur  

- Mål 10. Minskad ojämlikhet  

- Mål 11. Hållbara städer och samhällen  

- Mål 12. Hållbar konsumtion    

Inom ramen för regeringsuppdraget Vägar till hållbar utveckling bedriver Region Gotland ett internt utvecklingsarbete för att 

integrera hållbarhet i arbetet med finansiering. Som en del av detta arbete har nya arbetsmetoder och stödunderlag för sökande 

tagits fram. Dessutom har arbete påbörjats med framtagande av riktlinjer för hållbarhetssäkring och verktyg för 

hållbarhetssäkring av finansieringsverktygen. Arbetet med detta förväntas att färdigställas under 2023.   



 

 359 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i den 

regionala utvecklingsstrategin. 

Projekt som beslutades under 2022 beviljades med ambitionen att prestationer och effekter under och efter 

projektgenomförandet ska bidra till följande effektmål i Vårt Gotland 2040:   

- Effektmål 2: En trygg och attraktiv livsmiljö med goda uppväxtvillkor  

o Framåt - nu utvecklar vi Gotlands landsbygder, tillsammans (20356372)  

- Effektmål 5: Ett klimatneutralt Gotland  

o Node Gotland (20358325)  

- Effektmål 6: Ett energisystem baserat på förnybar energi  

o Node Gotland (20358325)  

- Effektmål 10: God konkurrenskraft och tillväxt i näringslivet  

o Circular Culture – Sustainable Partnerships (20358472)  

o Framåt, nu utvecklar vi gotlands landsbygder, tillsammans (20356372) 

o Internationell acccelerator (20358551)  

o Node Gotland (20358325)  

o Rising (20358472)  

o Smart utveckling (20358345)  

o Sustainable Plejs (20358502)  

- Effektmål 11: En inkluderande arbetsmarknad där kompetensen möter behoven 

o Strukturer för validering (20358157) 

Beskrivning av hur anslaget bidragit till att nå målen i det 

regionala strukturfondsprogrammet. 

I samband med den nya programperioden i ERUF inkom 6 ansökningar från Gotland till den första utlysningen för programmets 

mål 1.1 Utveckla forskning, innovationer och ny teknik och 1.3 Stärk små och medelstora företag i Småland och Öarna. 

Projektens totala budget omfattar drygt 110mkr och samtliga projekt sökte medfinansiering från Region Gotland till ett totalt 

värde av drygt 33 mkr (30%). Regionstyrelsen beslutade om bifall för samtliga projekt den 26 oktober 2022. Projekten utgör 

majoriteten av nya beslut om stöd för anslag 1:1 under 2022.     

Fördelning av beviljade projekt:   

⁻ Utveckla forskning, innovationer och ny teknik  

o Node Gotland (20358325)  

⁻ Stärk små och medelstora företag i Småland och Öarna  

o Circular Culture – Sustainable Partnerships (20358472)  

o Internationell acccelerator (20358551)  

o Rising (20358472)  

o Smart utveckling (20358345)  

o Sustainable Plejs (20358502) 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i de 

territoriella samarbetsprogrammen (Interreg). 

Anslaget har inte bidragit till att nå målen i de territoriella samarbetsprogrammen. 
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Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv har 

beaktats och påverkat fördelningen av anslaget inom länet. 

- Enligt Region Gotlands finansieringsplan ska anslaget fördelas till projekt som bidrar till utveckling över hela Gotland.   

- Region Gotlands medel till landsbygdsutveckling är till stor del placerad hos föreningen Leader Gute.  

- Leader Gute är ett viktigt verktyg i genomförandet av den regionala utvecklingsstrategin med fokus på landsbygders 

utvecklingskraft.     

- Region Gotland medfinansierar genomförandet av den Lokala utvecklingsstrategin med 33 procent.   

- Region Gotland har medfinansierat Leader Gutes förlängnings år 2021–2022 med drygt 5 mkr.   

- Under 2021–2022 har arbetet pågått med framtagning av en Lokal utvecklingsstrategi för Gotland för 2023–2027. 

Region Gotland har varit mycket aktiv i processen.   

- Region Gotland kommer att medfinansiera den nya programperioden för Leader-programmet på Gotland med 11 626 

986 kr, vilket utgör 33 procent av budgeten för perioden 2023–2027.   

 

Gävleborg 

Beskrivning av hur regionen har fördelat anslaget mellan 

projektverksamhet, regionala företagsstöd och stöd till 

kommersiell service. 

Region Gävleborg har inte haft någon formellt beslutad fördelning på förhand av anslag 1:1, men den totala beslutsramen för 

året sattes till 111 mkr, exklusive uppföljning och utvärdering. Besluten uppgick till 109 mkr och fördelades; projektmedel 60 

procent, företagsstöd 38 procent och kommersiell service 2 procent.  

Kommersiell service, i form av särskilt driftstöd till dagligvarubutiker (ej anslag 1:1), har beviljats med 2,4 mkr. 
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Beskrivning av hur anslaget använts för att uppnå en 

ekonomisk, social och miljömässig hållbar utveckling. 

Genom tidigare kartläggningar av finansieringsverktyget och analysinsatser under året så framkommer en bild av att anslaget har 

potential att tydligare styra mot en ekonomisk, social och miljömässig utveckling. För att kunna nyttja anslaget i sin fulla kraft 

som verktyg för omställning till hållbar utveckling har därför insatser genomförts under året. Ett styrdokument i form av 

Finansieringsplan 2022–2030 har tagits fram.  

Finansieringsplanen anger fyra kriterier; hållbarhet, funktionell geografi, strukturförändring samt RUS Processmål. Dessa måste 

vara uppfyllda till en lägstanivå för att stöd ska beviljas. För hållbarhetskriteriet gäller följande: 

För att Region Gävleborg ska kunna bevilja stöd för en insats ska den stämma överens med de två första och gärna flera av 

nedanstående punkter: 

- I insatsen samspelar och förstärker de tre hållbarhetsdimensionerna varandra för att stödja en hållbar omställning. 

- Insatsen bidrar på aggregerad nivå till att det regionala utvecklingsarbetet går i riktning mot omställning till ett 

hållbart samhälle.  

- Insatsen är kunskapshöjande med syfte att stärka aktörernas förmåga att bidra i omställningen till ett hållbart 

samhälle. 

- Insatsen har som primärt syfte att arbeta för ökad hållbarhet ur ett helhetsperspektiv. 

- Insatsen medför att fler branscher eller fler och nya grupper av människor, företag och organisationer involveras i och 

drar nytta av omställningsarbetet. 

Därutöver pågår också ett verksamhetsutvecklingsarbete för att formalisera projektprocessen och ta fram verktyg som blir ett 

stöd för både sökande och egna medarbetare. Process och verktyg ska även skapa förutsättningar för en bättre uppföljning och 

ett bättre lärande. Redan idag (innan alla verktyg finns på plats) läggs ett stort fokus på hållbarhet i tidig dialog med sökande. 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i den 

regionala utvecklingsstrategin. 

Region Gävleborgs RUS omfattar fem målområden, 15 effektmål samt 30 prioriteringar.  

Projektverksamhet 

Region Gävleborg har under 2022 genomfört en portföljanalys av pågående projekt. Analysen visar att projektportföljen 

innehåller insatser som styr mot samtliga målområden i RUS, dock osäkert om samtliga effektmål i RUS fångas in. Av de 30 

prioriteringar som finns i RUS så styr insatserna mot 18 av dessa. Närmare en fjärdedel av de beviljade medlen stödjer projekt 

som inte styr mot någon av RUS prioriteringar då många av projekten som pågår beslutades innan nuvarande RUS antogs.  

Pågående projekt inom målområdet Attraktiva och tillgängliga platser har beviljats 11 procent av projektmedlen. De effektmål 

som, i fallande skala, berörs är: 

- Attraktiva platser och goda livsmiljöer för boende, arbete, företagande och besökare. 

- Robust och kapacitetsstark infrastruktur med hög tillgänglighet för godstransporter och personresor inom länet och 

över länsgränser 

- Fossiloberoende transportsektor och ett hållbart resande 

Pågående projekt inom målområdet Samhällsnyttig, cirkulär och biobaserad ekonomi har beviljats 13 procent av projektmedlen. 

De effektmål som, i fallande skala, berörs är: 

- Näringslivets omställning (till en cirkulär och mer biobaserad ekonomi) 

- Offentlig sektors omställning (till en cirkulär och mer biobaserad ekonomi) 

- Förnybar energiproduktion och energianvändning 

Pågående projekt inom målområdet Konkurrenskraftigt näringsliv och hållbar arbetsmarknad har beviljats 29 procent av medlen. 

De effektmål som, i fallande skala, berörs är: 

- Breddat, diversifierat och inkluderande arbetsliv 

- Starkt och internationell konkurrenskraft näringsliv 

- God matchning mellan utbud och efterfrågan på arbetskraft 

Pågående projekt inom målområdet Hög kunskap och innovationsförmåga har beviljats 36 procent av medlen. De effektmål som, 

i fallande skala, berörs är: 

- Hög innovationskraft som möter samhällsutmaningar 

- Digitaliseringens möjligheter tas tillvara i samhället 

- Höjd utbildningsnivå på alla nivåer och skillnader mellan grupper har minskat 

Pågående projekt inom målområdet Jämlikt och jämställt samhälle har beviljats 2 procent av medlen. (Att procentandelen är så 

låg kan förklaras med att Jämlikhet och jämställdhet integreras även i övriga målområden.) Effektmål som berörs är: 

- Jämställd och jämlik arbetsmarknad 

Företagsstöd 
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Företagsstöden bedöms ha bidragit med stödinsatser inom samtliga målområden i RUS och majoriteten av effektmålen.  

- Inom målområdet Attraktiva och tillgängliga platser har satsningar inom besöksnäringen bidragit till effektmålet 

Gävleborg har attraktiva platser och goda livsmiljöer för boende, arbetare, företagande och besökare. 

- Inom målområdet Samhällsnyttig, cirkulär och biobaserad ekonomi satsas på företag med miljövänliga produkter och 

tjänster, energieffektiva lösningar och cirkulära flöden. Detta bidrar till effektmålen Gävleborg har ett näringsliv som 

ställt om till en cirkulär och mer biobaserad ekonomi samt Gävleborg har kapacitetsstarkt fossilfri energiproduktion 

och effektiv energianvändning. 

- Inom målområdet Konkurrenskraftigt näringsliv och hållbar arbetsmarknad har företagsstöd beviljats olika branscher 

och företag som vill satsa på export. Detta bidrar till effektmålen Gävleborg har ett brett, diversifierat och 

inkluderande näringsliv samt Gävleborg har ett starkt och internationellt konkurrenskraftigt näringsliv. 

- Inom målområdet Hög kunskap och innovationsförmåga beviljas företagsstöd i samverkan med innovationsfrämjande 

aktörer i Gävleborg för fler och växande innovativa företag samt stöttat företag mot ökad digitaliseringsgrad, vilket 

bidrar till effektmålen Gävleborg har hög innovationskraft som möter samhällsutmaningar samt Gävleborg har tagit 

tillvara digitaliseringens möjligheter i hela samhället. 

- Inom målområdet Jämlikt och jämställt samhälle har företagsstöd bidragit till ökad sysselsättning samt stöttat utrikes 

födda som väljer att starta och driva egna företag, vilket bidrar till effektmålet Gävleborg har en jämställd och jämlik 

arbetsmarknad, även om det finns betydligt mer som behöver göras avseende jämställdhet och jämlikhet.  

Kommersiell service 

- Inom målområdet Attraktiva och tillgängliga platser har insatser inom kommersiell service stöttat sista kvarvarande 

butiken på orten och säkerställt att boende och besökare har tillgång till grundläggande service, vilket bidrar till 

effektmålet Gävleborg har attraktiva platser och goda livsmiljöer för boende, arbete, företagande och besökare. 
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Beskrivning av hur anslaget bidragit till att nå målen i det 

regionala strukturfondsprogrammet. 

Till följd av valutakursjustering samt förlängning av den tidigare programperioden för Europeiska regionala utvecklingsfonden 

(ERUF) utlystes ytterligare medel (totalt 88 mkr för Norra Mellansverige) med fokus på redan pågående projekt och förstudier. 

Region Gävleborg beviljade tilläggsbeslut om medfinansiering motsvarande ca 9 mkr till 12 projekt. 

I den nya programperioden för ERUF Norra Mellansverige har Region Gävleborg medfinansierat 7 projekt i den första utlysningen 

(2022:1). Projekten återfinns i punktform under respektive särskilt mål nedan. 

1. Ett smartare Europa 

1.1 Stärka forskning och innovation 

- Mätteknik och databehandling för grön omställning (Högskolan i Gävle) – 2 mkr 

- Flexibel omställning för hållbar innovation i Gävleborg (Högskolan i Gävle) – 3,3 mkr 

- T-Rex 1.1 (Rise Research Institute of Sweden AB) – 10 mkr 

- Innovativa SMFs bidrag till stålindustrins omställning (Sustainable Steel Region) – 1,9 mkr 

1.3 Stärka små och medelstora företags tillväxt och konkurrenskraft 

- Alf -Allmänna Främjandeåtgärder (Sandvikens kommun) – 9 mkr 

- Sprint-X 2.0 (Movexum) inkubatorverksamhet – 6,3 mkr 

- Accelerera Hållbar Omställning (Almi Företagspartner GävleDala AB) – 3 mkr 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i de 

territoriella samarbetsprogrammen (Interreg). 

Anslaget har bidragit till att nå målen i Interreg Baltic See Regionprogrammet (2014–2020) i form av medfinansiering till 

projektet Innocape, ett erfarenhetsutbyte avseende digitalisering mellan 11 parter, främst Digitala innovationshubbar (DIH) och 

akademier inom Baltic Sea Region. Projektet har fokuserat på kapacitetsbyggnad och att sätta en struktur för Europeiska digitala 

innovationshubbar (EDIH). Projektet avslutades under 2022 och bedöms ha bidragit till det tematiska målet:  

- Forskning och innovation 

Anslaget har bidragit till Save Rural Retail (SARURE) som är ett projekt finansierat av Interreg Central Balticprogrammet (2014–

2020) och arbetar för att hitta nya och förbättrade lösningar för utökad service på landsbygden genom samverkan mellan sju 

europeiska länder. Projektet bedöms ha bidragit till det tematiska målet: 

- Förbättrade offentliga tjänster och lösningar för medborgarna 

Anslaget har bidragit till att nå mål i Centralbaltiska programmet (2021–2027) genom stöd till projektet Northbound Scaleups där 

Region Gävleborg beviljat Movexum AB (regionens inkubatorverksamhet) 20 % av den regionala finansiering som krävs. De tre 

projektparterna kommer från Finland, Estland och Sverige. Alla har hög innovationskapacitet, men begränsade nationella 

marknadsmöjligheter. För att företag från dessa tre länder ska kunna växa måste marknader utanför hemmamarknaden erövras. 

Projektparterna vill samlas kring att erbjuda metoder för att inspirera fler startups att ta detta steg, på ett framgångsrikt sätt. 

Målen som berörs bedöms vara:  

- Mer export från små och medelstora företag  

- Fler nya uppskalade tillväxtbolag 

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv har 

beaktats och påverkat fördelningen av anslaget inom länet. 

För att få medel från anslaget måste ett antal kriterier enlig Region Gävleborgs finansieringsplan vara uppfyllda, varav funktionell 

geografi är ett. För att Region Gävleborg ska kunna bevilja stöd för en insats ska den stämma överens med de två första och 

gärna flera av nedanstående punkter: 

- Insatsen ska ta hänsyn till geografiska förutsättningar och därmed väga in det geografiska perspektivet. 

- Insatsen bidrar på aggregerad nivå till att det regionala utvecklingsarbetet skapar effekter i alla delar av länet.  

- Insatsen är av stor betydelse för ortens/områdets utveckling. 

- Insatsen främjar samverkan mellan olika orter för att utveckla samband och bidra till att orter kompletterar varandra. 

- Insatsen innebär ett förberedande utvecklingsarbete för ökad tillgänglighet och bättre infrastruktur. 

- Insatsen innefattar samverkan över administrativa gränser; regionalt, nationellt och internationellt. 

- Insatsen genomförs i ett företag som är verksamt i gles- eller landsbygd och får därmed ett procentuellt högre stöd 

(vid investeringsstöd och enligt fastställd karta). 

- Insatsen säkrar befintliga och ger nya arbetstillfällen, särskilt i företag som är viktiga arbetsgivare i landsbygder och på 

mindre orter. 
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Halland 

Beskrivning av hur regionen har fördelat anslaget mellan 

projektverksamhet, regionala företagsstöd och stöd till 

kommersiell service. 

Det har inte skett några omfattande förändringar i hur Region Halland fördelat anslaget under 2022 jämfört med 2021. Ca 40 % 

av använda 1:1-medel har använts till olika former av företagsstöd. 60 % har använts till projekt. En mycket liten del av regionens 

1:1-medel har använts till finansiering av stöd till kommersiell service. Se regionens återrapportering avsnitt 1.2.1.4. 

Beskrivning av hur anslaget använts för att uppnå en 

ekonomisk, social och miljömässig hållbar utveckling. 

Arbetet inom Region Hallands finansieringsverksamhet utgår från RUS och Hallands strategi för hållbar tillväxt, där 

hållbarhetsperspektiven är integrerade. Flera av de projekt som regionen medfinansierar riktas mot hållbar affärsutveckling, 

med fokus på att skapa affärsutvecklingsprocesser som bidrar till att förflytta det halländska näringslivet mot en hållbar 

omställning. Insatser har även gjorts för att på ett bättre sätt nå grupper som vanligtvis har lägre representation när det kommer 

till att utnyttja regionens erbjudanden om utvecklingscheckar. Alla projekt som Region Halland medfinansierar, som också 

finansieras av EU-medel, har naturligt ett hållbarhetsperspektiv integrerat. Mer information om Region Hallands system för 

företagsstöd och finansieringsverksamhet finns att läsa i regionens återrapportering avsnitt 1.2.3. 

Region Halland bedömer att de insatser som görs inom fördelningen av 1:1-anslag huvudsakligen bidrar till följande globala mål: 

- 1 Avskaffa fattigdom 

- 8 Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

- 9 Hållbar industri, innovationer och infrastruktur 

- 11. Hållbara städer och samhällen 

- 12. Hållbar konsumtion och produktion 

- 13. Bekämpa klimatförändringarna 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i den 

regionala utvecklingsstrategin. 

- Som beskrivs under regionens återrapportering avsnitt 1.1 pekar RUS ut övergripande riktning och vägledning för 

Hallands långsiktiga utveckling. 

- Genomförande av RUS, inom de områden som berör regional utveckling, sker huvudsakligen inom ramen för Hallands 

strategi för hållbar tillväxt. 

- Strategin pekar ut tre strategiska mål: En hållbar och attraktiv region mitt i ett växande Sydvästsverige, En region med 

hög sysselsättning och jämlik hälsa, och En region med internationell konkurrenskraft och hållbar tillväxt. 

- Respektive strategiskt mål har ett antal kopplade delmål. 

- Strategin utgör riktmärke för hur Region Halland använder 1:1-anslaget. 

- Under 2022 har samtliga medel bidraget till målet En region med internationell konkurrenskraft och hållbar tillväxt. 
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Beskrivning av hur anslaget bidragit till att nå målen i det 

regionala strukturfondsprogrammet. 

- Anslaget har använts till medfinansiering av fyra EU-projekt. 

- Tre projekt inom ERUF, och ett inom ESF.  

- VIAkub är ett regionalfondsprojekt inom insatsområdet Konkurrenskraftiga små och medelstora företag. Projektet 

syftar till att utveckla olika former för innovativ samverkan mellan små och medelstora företag (SMF) inom de tre 

näringarna kultur, utbildning och besöksnäring. Projektet ska bidra till att förbereda företag för att kunna möta 

digitala trender och ta tillvara digitaliseringens hela potential. 

- Hållbar utveckling inom naturturism är ett regionalfondsprojekt inom insatsområdet Konkurrenskraftiga små och 

medelstora företag. Projektet handlar främst om att utveckla befintliga besöksnäringsföretag i det halländska 

kustnära inlandet och på landsbygden utanför tätorterna. 

- Speed Up Halland är ett regionalfondsprojekt inom React-EU. Projektet bidrar till att skapa förutsättningar för små- 

och medelstora företag i Halland att stärka sin innovationskraft inom cirkulära lösningar och hållbara material. Syftet 

med projektet är att öka takten på innovationsprocessen från idé till kommersialiserad produkt samt att vägleda 

företag så att deras hållbara idéer kan skalas upp snabbare. 

- Hållbar kompetens i Halland är ett socialfondsprojekt inom programområde 1, mål 1:1. Projektet är ett 

kompetensutvecklingsprojekt med fokus på hållbarhet som riktar sig till besöksnäringen i regionen. Syftet är att höja 

kompetensen hos de anställda i näringen samtidigt stärka företagens ledning och utveckla verktyg för att systematisk 

arbeta med arbetsmiljöfrågor. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i de 

territoriella samarbetsprogrammen (Interreg). 

Anslaget har inte bidragit till att nå målen i de territoriella samarbetsprogrammen 

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv har 

beaktats och påverkat fördelningen av anslaget inom länet. 

- I arbetet med företagsstöd säkerställs det att Region Halland når ut till hela territoriet Hallands län. 

- Timbankens konsulter har alltid uppdraget att arbeta mot hela länet. 

- Det finns ett väl fungerande stöd till kommersiell service på landsbygden, där en del av finansieringen kommer från 

1:1-medel. 

 



 

 368 

Jämtland Härjedalen 

Beskrivning av hur regionen har fördelat anslaget mellan 

projektverksamhet, regionala företagsstöd och stöd till 

kommersiell service. 

Region Jämtland Härjedalen beslutar inte på förhand om en plan för fördelning av medel från anslag 1:1. Hur fördelningen 

mellan projektstöd, företagsstöd och stöd till kommersiell service ser ut är ett resultat av strategiska avvägningar och 

prioriteringar som görs löpande. En del av medlen bokas dock på förhand upp som medfinansiering till ramprojekt med 

finansiering från Europeiska regionala utvecklingsfonden (ERUF), vilket beslutas av regionala utvecklingsnämnden. Det finns även 

ett beslut om att avsätta närmare 10 miljoner kronor av medel från anslaget som medfinansiering till Leaderprojekt fram till 

2027.   

Region Jämtland Härjedalen samordnar eller deltar i olika forum för kontinuerlig dialog med näringslivsföreträdare, 

innovationsstödjande aktörer, kommuner och andra offentliga aktörer. På detta sätt kan information, analyser av läget i länet 

och synpunkter på hur medlen bäst skapar hållbar utveckling tas tillvara. I grunden utgår prioriteringen av medel från anslaget 

dock alltid från de strategiska områdena i den nationella strategin för hållbar regional utveckling samt den regionala 

utvecklingsstrategin för Jämtlands län.   

Inför ett verksamhetsår fastställer regionala utvecklingsnämnden vilka erbjudanden om företagsstöd som ska finnas. Den 

påverkar kommande års fördelning men styr inte i detalj den monetära fördelningen. Modellen för politisk styrning av 

företagsstödserbjudanden antogs under 2020 (dnr RUN/493/2019). En styrning som på förhand pekar ut hur den monetära 

fördelningen mellan stödtyperna ska se ut har bedömts begränsa strategisk handlingsfrihet och anpassningsförmåga som 

behövs, inte minst under kristider då omvärldsläget snabbt kan ändras och därmed även behovet.   

Behovet av projektfinansiering och hur mycket som fördelas som projektstöd styrs till stor del av de utlysningar om EU-medel 

som Tillväxtverket har. Under 2022 var prognosen för behov av regional medfinansiering till projekt med stöd ur Europeiska 

regionala utvecklingsfonden (ERUF), programmet Mellersta Norrland, hög. Det hölls många fördialogmöten men i slutändan 

genererade dessa relativt få beviljade stöd. Det var start av ny programperiod för ERUF och förväntningar på högt söktryck. 

Endast 8 av 17 projekt gick dock vidare till prioritering av Strukturfondspartnerskapet och den regionala medfinansieringsnivån 

blev därmed mycket lägre än väntat. Det visar på att regelverken inte alltid är anpassade till länets förutsättningar och hur 

snabbt fördelningen kan påverkas och att prognoser är svåra att ställa.  

Även under 2022 har hanteringen av medel från anslaget präglats starkt av pandemin som på många sätt har påverkat 

marknadsförutsättningarna i samtliga branscher. Pandemin hade många negativa konsekvenser för företagen men det kan även 

konstateras att besöksnäringen i länet fick nya affärsmöjligheter tack vare dess inriktningen mot naturturism. Kriget i Ukraina är 

en annan omvärldsfaktor som påverkat fördelningen av medel. Dessa två stora händelser, pandemin och kriget, har tillsammans 

medfört att stora investeringsprojekt och regionala utvecklingssatsningar inte har kunnat genomföras som planerat. 2022 har 

varit ett år med oro och osäkerhet som signum. Det har varit svårt att på förhand göra strategiska prognoser av hur regionala 

utvecklingsmedel behöver prioriteras trots återkommande forum där aktörer i länet fått bidra med kunskap om hur läget 

påverkar företagens konkurrenskraft och utveckling.   

Stöd till kommersiell service har prioriterats till hemsändningsbidrag. 
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Beskrivning av hur anslaget använts för att uppnå en 

ekonomisk, social och miljömässig hållbar utveckling. 

Region Jämtland Härjedalen arbetar aktivt med frågan om hållbarhet i stödgivningen. Stöden riktas och prioriteras till 

satsningar/investeringar som bedöms leda till hållbar regional utveckling. Hållbarhetsbedömningen är en integrerad del i 

stödhandläggningen. Samtliga ärenden bedöms utifrån hur satsningen/investeringen bidrar till social-, ekonomisk- och ekologisk 

hållbarhet.  

Under året har det genomförts ett flertal interna och djuplodade aktiviteter i syfte att driva “hållbarhetssäkring” av 

stödgivningen. Handläggare och strateger har bland annat deltagit i så kallade “hållbarhetsverkstäder”. Dessa har anordnats av 

projektet Vägar till hållbar utveckling (diarienummer RUN/174/2020). Som en del av insatserna inom projektet tar Region 

Jämtland Härjedalen även fram en “hållbarhetshandbok” för handläggare som ska komplettera handläggarfrågorna i Nyps och ge 

ytterligare vägledning i bedömningen. Projektet har på ett tydligt sätt bidragit till verksamhetsutveckling och 

kompetensutveckling i frågor om hållbarhetsintegrering. Handläggare och strateger har även utbildats i att kunna identifiera 

målkonflikter ur hållbarhetsperspektiv.  

Medvetenheten om hållbarhetsaspekternas betydelse bedömt också ha ökat bland stödsökande aktörer, såväl projektägare som 

företagare. Dels kan det vara en effekt av att ansökningsfrågorna kräver att svar formuleras och dels har omvärldsfaktorer och 

marknadskrafter säkert bidragit till utvecklingen. Det finns dock fortfarande behov av att vidareutveckla exempelvis 

frågebatteriet i Min Ansökan för att driva kvalitet i svaren och i nästa steg underlätta för handläggaren att göra 

hållbarhetsbedömningen i slutändan kunna dra slutsatser om hur anslaget har använts för att uppnå en ekonomisk, social och 

miljömässig hållbarhet.  

Värt att nämna är även att samverkan mellan offentliga aktörer kan bidra till att såväl skapa medvetenhet om hållbarhetsfrågor 

som till att skapa bättre inflöde av företagsstödsärenden ur ett hållbarhetsperspektiv. Region Jämtland Härjedalen har 

exempelvis ett informellt samarbete med Almi och lotsar företag till Almi för så kallad Framtidsdialog där en rådgivare och 

företagaren tittar på ur hållbarhetsperspektiv och identifierar fokusområden. Samarbetet gör att företagen bättre kan besvara 

de frågor som handlar om hållbarhet i Min Ansökan. 

Under 2021 genomfördes en hållbarhetsanalys av stödens fördelning med extern konsult. Detta kunskapsunderlag har bland 

annat legat till grund för utformning av erbjudanden om företagsstöd. I syfte att tydliggöra ambitioner och behov kopplat till 

hållbar regional utveckling kan nämnas att Region Jämtland Härjedalen har utformat erbjudandet Stöd till hållbarhetsanalys. 

Region Jämtland Härjedalen erbjuder även stöd till energieffektivitetsåtgärder och dessa stöderbjudanden samspelar. Samarbete 

med Energikontoret finns kopplat till dessa ärendetyper. 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i den 

regionala utvecklingsstrategin. 

- Tillgången till skattefinansierat utvecklingskapital är en mycket begränsad resurs hos länets kommuner och Region 

Jämtland Härjedalen Medel från anslag 1:1 blir därför avgörande för medfinansiering av projekt och 

åtgärder/investeringar i företag som förverkligar den regionala utvecklingspolitiken. Anslaget hade kunnat bidraga än 

mer ifall regelverken i olika medfinansieringskällor varit mer anpassade utifrån länets förutsättningar och behov.  

- Inledningsvis bör nämnas att varje enskilt ärende bedöms såväl utifrån bidraget till den nationella strategin för hållbar 

regional utveckling samt den regionala utvecklingsstrategin. I beredningshandläggningen bedömer ansvarig 

handläggare hur det projekt eller den företagssatsning som ärendet avser kommer att bidra till vision, mål och 

långsiktiga prioriteringar samt styrkeområdena för smart specialisering definierade i RUS. Regionala 

utvecklingsstrateger involveras i beredningsprocessen.  

- Region Jämtland Härjedalen har haft lokal klassificering av projektstöd sedan 2021. På så sätt kan stöden följas och 

analyseras utifrån hur de bidrar till RUS-prioriteringen att utveckla de styrkeområden som definieras i programmet för 

smart specialisering (Upplevelser, Hållbar energi, Jord, skog och vatten samt Digitala lösningar). Det finns en god 

spridning i hur projektstöden fördelas utifrån bidrag till styrkeområdenas utveckling och varje enskilt ärende bedöms 

utifrån detta RUS-mål. 

- En långsiktig prioritering i RUS är även att det ska finnas förutsättningar för utvecklingskraft i hela länet och att 

resurser ska nå alla kommuner i länet. Den regionala utvecklingsfinansieringen når alla kommuner men det finns en 

variation avseende antal beviljade stöd och total stödsumma. I uppföljning av stödens geografiska spridning framgår 

att Ragunda kommun utmärkt sig avseende få beviljade stöd. Tidigare uppföljning och analys har också visat att 

företag i Ragunda kommun har fått en lägre andel av regionens totalt beviljade företagsstöd än vad som skulle 

motsvaras av kommunens andelar av de privat sysselsatta i regionen. Detta gällde även för Östersunds kommun och 

Krokoms kommun. En förklaring kan vara att det inom det privata näringslivet finns skillnader i näringslivets struktur 

mellan kommunerna som påverkar både företagens behov och möjligheter att söka stöd (Hållbarhetsanalys av 

företagsstöden, RUN/173:34/2020).  

- Under 2022 genomfördes en analys av stödens inomregionala spridning och att särskilt analysera varför så få stöd 

beviljas till Ragunda kommun. Slutsatsen ger två huvudanledningar. 1) Det är skillnad i branschstruktur mellan 

kommunerna som påverkar stödmöjligheterna. 2) Det är skillnad i företagens ägar-/bolagsstruktur mellan 

kommunerna. När det kommer till den lägre nivån av stöd till Ragunda kommun kan detta förklaras av att företagen i 

den kommunen i större utsträckning tillhör en större koncern och då klassas som stort företag. 
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Beskrivning av hur anslaget bidragit till att nå målen i det 

regionala strukturfondsprogrammet. 

- Förverkligandet av det hållbara regionala utvecklingsarbetet och den europeiska sammanhållningspolitiken är i hög 

grad beroende av att Region Jämtland Härjedalen kan medfinansiera projekt och företagsutvecklande insatser med 

anslag 1:1. Det råder brist på skattefinansierat offentligt utvecklingskapital och aktörer i länet har haft svårt att 

attrahera konkurrensutsatta medel. 

- Under 2022 drev Region Jämtland Härjedalen tre parallellt pågående ramprojekt som fördelade företagsstöd med 

finansiering från Europeiska regionala utvecklingsfonden. Två av dessa var inriktade mot att mildra 

coronakrisens/pandemins negativa effekter på företag och ett finansierar energieffektivitetsåtgärder i företag. Det 

sistnämnda avslutades med goda resultat den 31 december och övriga två löper till april 2023. Ramprojekten har 

växlat upp medel från anslag 1:1 och varit viktiga för att nå målen.  

- 2022 präglades också starkt av pandemins effekter på genomförande av regionala utvecklingsprojekt. Många 

ändringsbeslut i ärenden som utgör medfinansiering till ERUF har varit nödvändiga utifrån perspektivet med 

programmets genomförande.  

- I ett län med glesa strukturer med mindre kritisk massa och där det bor människor utspritt i hela geografin. Så har 

regional medfinansiering av även varit avgörande för att bygga bredbandsinfrastruktur inom programområdet. 

Region Jämtland Härjedalen har med stöd i Förordning (2015:211) om statligt stöd till regionala investeringar bidragit 

med medfinansiering.  

- Årets fokus har varit på avslut av programperioden 2014–2020 och uppstart av programperiod 2021–2027. 

- Region Jämtland Härjedalen vill i sammanhanget lyfta problematiken med att regionernas och Tillväxtverkets 

stödmöjligheter inte är likvärdiga när det gäller ERUF-projekt. Paragraf 6 i förordningen (2003:596) om bidrag för 

projektverksamhet inom den regionala utvecklingspolitiken utgör en stor begränsning då regionerna inte får 

projektfinansiera åtgärder som omfattas av stöd enligt förordningen (2022:1467) om statligt stöd till regionala 

investeringar samt förordningen (2022:1468) om statligt stöd för att regionalt främja företag (tidigare SFS 2015:211 

och SFS 2015:210). Det leder till problem i hanteringen av medfinansiering till ERUF. Det är inte ovanligt att ERUF-

projekt innehåller den typen av åtgärder och att besluten från Tillväxtverket hänvisar till legal grund i 

företagsstödsförordningarna. När projekt syftar till att ge stöd direkt till företag behöver statsstödsregelverket 

beaktas och regionerna har bara möjlighet att finansiera allmänna främjandeinsatser som inte utgör statsstöd med 

projektstödsförordningen som legal grund. Det här är en fråga som påverkar fördelningen av stödet eftersom det 

försvårar hanteringen och gör att regionerna egentligen behöver dela upp medfinansieringen till ERUF-projekt i flera 

olika ärenden, med pekning mot olika legala grunder. Region Jämtland Härjedalen önskar ett nationellt grepp kring 

detta genom ny översyn av projektstödsförordningen och förbättrat systemstöd i Nyps. 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i de 

territoriella samarbetsprogrammen (Interreg). 

- Medel från anslag 1:1 kan inte sägas ha varit avgörande för genomförandet av regionaktuella Interreg-program under 

den gångna programperioden. Medlen har dock varit bidragande till programmens måluppfyllelse i de ärenden där de 

har verkat. 

- Under 2022 beviljades regional medfinansiering till tre nya Interreg-projekt, varav två Sverige-Norge och ett Northern 

Periphery and Arctic (NPA). Det var första gången som ett NPA-projekt beviljades medfinansiering.  

- Det finns en problematik i att regelverk och uppföljningslogik inte är synkad. Hur medel från anslag 1:1 får användas 

som projektstöd och hur projektstöd följs upp stämmer inte helt överens med de förutsättningar som ges för 

Interreg-medlen.  

- Den nya programperioden öppnar delvis till nya möjligheter och inflödet av ansökningar om regional medfinansiering 

till Interreg-projekt ser vi kommer öka. 

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv har 

beaktats och påverkat fördelningen av anslaget inom länet. 

- Som tidigare beskrivet är en långsiktig prioritering i RUS även att det ska finnas förutsättningar för utvecklingskraft i 

hela länet. Utifrån ett stödgivningsperspektiv innebär detta en aktiv strävan för att medel från anslag 1:1 ska nå ut i 

alla kommuner.  

- Uppföljning visar att den regionala utvecklingsfinansieringen når alla kommuner, men det finns en variation avseende 

antal beviljade stöd och total stödsumma. I uppföljning av stödens geografiska spridning framgår att Ragunda 

kommun utmärkt sig avseende få beviljade stöd. Tidigare uppföljning och analys har också visat att företag i Ragunda 

kommun har fått en lägre andel av regionens totalt beviljade företagsstöd än vad som skulle motsvaras av 

kommunens andelar av de privat sysselsatta i regionen. Detta gällde även för Östersunds kommun och Krokoms 

kommun. Detta har Region Jämtland Härjedalen särskilt låtit analysera i syfte att bättre förstå anledningen och kunna 

vida insatser för att på ett ”rättvist” sätt nå ut med stöd.  

- I analysen uppges en trolig förklaring vara att det inom det privata näringslivet finns skillnader i näringslivets struktur 

mellan kommunerna som påverkar både företagens behov och möjligheter att söka stöd (Hållbarhetsanalys av 

företagsstöden, RUN/173:34/2020).  

- Under 2022 genomfördes sedermera analys av stödens inomregionala spridning. I uppdraget ingick även att särskilt 

analysera varför så få stöd beviljas till Ragunda kommun. Slutsatsen ger två huvudanledningar. 1) Det är skillnad i 

branschstruktur mellan kommunerna som påverkar stödmöjligheterna. 2) Det är skillnad i företagens ägar-

/bolagsstruktur mellan kommunerna. När det kommer till den lägre nivån av stöd till Ragunda kommun kan detta 

förklaras av att företagen i den kommunen i större utsträckning tillhör en större koncern och då klassas som stort 

företag. 
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Jönköping 

Beskrivning av hur regionen har fördelat anslaget mellan 

projektverksamhet, regionala företagsstöd och stöd till 

kommersiell service. 

Den större delen av anslaget används för projektverksamhet med tyngdpunkt på medfinansiering till ERUF-projekt. Under 2022 

har volymen av projekt inom strukturfonderna varit något lägre än föregående år. Detta gäller sett till både antal projekt och 

finansieringsomfattning. Det har en förklaring då programmet går mot sitt slut. Det pågår en del initiativ i länet som beviljades 

2021 inom React-EU. Två pågående ESF-projekt har tagit del av anslaget under året. Ca 62 % av de medel som beviljas nytt stöd 

under 2022 utgör medfinansiering till strukturfonderna.   

När det gäller kommersiell service har vi sedan 2016 fått särskilda medel för det särskilda driftstödet till butiker. Under flera år 

har vi också betalat ut hemsändningsbidrag till kommunerna vilket har belastat ordinarie anslag. Under 2022 gick det ut till fyra 

kommuner. Det finns möjlighet för butiker och bränslestationer att ansöka om servicebidrag vilket i förekommande fall belastar 

ordinarie anslag. Under 2022 har vi betalat ut tre servicebidrag till butiker som har haft tillfälliga problem. 3 miljoner har avsatts 

för investeringsbidrag för kommersiell service. Detta gjordes för att de medel som tidigare funnits via Landsbygdsprogrammet 

hos länsstyrelsen var helt slut. Av dessa 3 miljoner har 2,3 miljoner beslutats om under året. Under 2022 började en ny lag gälla 

kring drivmedelsstationer som måste ha tillräckligt korrosionsskydd för rör under mark. Stationer som ligger på landsbygden och 

inte tillhör en kedja kunde söka bidrag för att åtgärda detta. Efter en inventering så gällde detta bara en station i vårt län. Den 

stationen fick bidrag av särskilt avsatta medel från Tillväxtverket.  

Under 2021 avsattes 1,5 miljoner kr till företagsstöd i form av checkar. Dessa belastar anslaget under 2022. De kan användas för 

konsultkostnader, för utveckling av produkter och tjänster samt till verifieringsmedel för innovationer. Med vissa undantag har vi 

årligen avsatt medel i någon form. En analys av resultat och effekter av tidigare avsatta medel till checkar har visat goda resultat. 

Förutom detta har vi beslutat om checkar inom digital omställning, grön omställning och digitalisering med stöd av React-EU. För 

dessa satsningar används dock inte det egna anslaget. Sammantaget gör detta att vi nu, jämfört med tidigare, hanterar en större 

volym företagsstöd. Vi har också med stöd av React-EU kunnat utöka den administrativa kapaciteten när det gäller hantering av 

det företagsstöd som ryms inom React-EU. 
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Beskrivning av hur anslaget använts för att uppnå en 

ekonomisk, social och miljömässig hållbar utveckling. 

När det gäller ekonomisk, social och miljömässig hållbarhet så finns, när det gäller stöd explicita frågor i ansökningsförfarandet 

som adresserar hållbarhetsfrågornas alla dimensioner.   

Projektstöden beviljas till projekt som visar att de bidrar till att uppfylla målen i den regionala utvecklingsstrategin, som har stark 

koppling till Agenda 2030. Projekten som erhåller finansiering ska skapa regional effekt och uppfylla kraven på ekonomisk, social 

och miljömässig hållbarhet. Projekt som erhåller stöd ska ta sin utgångspunkt i det och genomsyra projektets mål och aktiviteter.    

När det gäller t.ex. företagsstöd svarar företagen på hur de hanterar detta hos sig och hur särskilt antagna strategier och/eller 

handlingsplaner kring hållbarhet ser ut. När det gäller företagsstöd har vi ett nära samarbete med ALMI vars generellt kraftfulla 

arbete med hållbarhet ger effekter i detta arbete.  

Butikerna som erhåller stöd bidrar till alla delar av hållbarhet. Ekonomiskt genom att vara viktiga för andra företag på orten, 

miljömässigt genom färre resor och socialt som en träffpunkt. Nu efterfrågas stöd för att klara elräkningar, ett stöd vi inte kan 

tillhandahålla. Utmaningar finns också i höjda matpriser. Flera butiker har redan fått det högsta beloppet som är möjligt under 

samma år enligt förordningen 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i den 

regionala utvecklingsstrategin. 

Samtliga beviljade projekt möter en eller flera delstrategier i den regionala utvecklingsstrategin. Detta sker till exempel genom:  

- Kunskapshöjning.  

- Samverkan.  

- Inspiration.  

- Metodutveckling.  

- Mötesplatser.  

- Digital utveckling.  

- Förstärkt innovationskraft.  

- Ökad omställningsförmåga. 
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Beskrivning av hur anslaget bidragit till att nå målen i det 

regionala strukturfondsprogrammet. 

Region Jönköpings län medfinansierar projekt inom det regionala strukturfondsprogrammet med 1:1-medel. De medel som 

utgör medfinansiering bidrar till prioriteringar för regionalfondsprogrammet 2014–2020 och för det nya 

regionalfondsprogrammet 2021–2027,  

Detta sker för programmet 2014–2020 genom:  

- Att öka små och medelstora företags konkurrenskraft.  

- Att stärka forskning, teknisk utveckling och innovation.  

- Att stödja övergången till en koldioxidsnål ekonomi inom alla sektorer.  

- Att öka tillgången till, användning av och kvaliteten på informations- och kommunikationsteknik.   

Det sker också med start 2022 för programmet 2021–2027 genom:  

- Stärkt konkurrenskraft, höjd innovationsgrad och säkrad nytta i digitaliseringen.  

- Stärkt kompetens för en accelererad omställning och smart specialisering samt en jämställd arbetsmarknad.  

- Ökad takt i klimatomställning och utvecklingen för en bättre miljö. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i de 

territoriella samarbetsprogrammen (Interreg). 

Vi har inte avsatt finansiering till de territoriella samarbetsprogrammen under 2022. När det gäller Interreg omfattas Jönköpings 

län av program som omfattar hela landet eller hela EU. Länets kapacitet för att nå konkurrensutsatta medel överlag kan med 

fördel öka. Samtidigt finns, när det gäller Interreg en utmaning i att vårt län inte är specifikt utpekat i något Interreg-program, 

vilket ger avsaknad av sammanhang där vi är en naturlig del av dessa program och dess strukturer. 

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv har 

beaktats och påverkat fördelningen av anslaget inom länet. 

- Utgångspunkt att projekt ska generera regional effekt.   

- Majoriteten av de projekt vi finansierar är länsövergripande eller omfattar en större geografi än en enskild kommun.  

- Tillgång till utvecklingsresurser varierar inom länet där en större koncentration, i och med högskolans lokalisering, 

finns i Jönköping. Flertalet projekt inom ERUF är länsomfattande och skapar interaktion mellan näringsliv och 

akademi.  

- Satsningar på att stärka konkurrenskraft i olika branscher får genomslag i olika delar av länet.  

- Kommersiell service bidrar till service i hela länet. 
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Kalmar 

Beskrivning av hur regionen har fördelat anslaget mellan 

projektverksamhet, regionala företagsstöd och stöd till 

kommersiell service. 

I januari 2022 fattade den politiska nivån, i form av Regionala utvecklingsnämnden, beslut om en indikativ fördelning av den 

årliga budgeten för regionens 1:1-anslag. Fördelning görs mellan regionala projektmedel, medfinansiering av EU-projekt samt 

företagsstöd, inklusive stöd till kommersiell service. Som tidigare år görs en relativ jämn fördelning mellan de tre posterna som 

dock senare under året enkelt kan ändras då efterfrågan kan skapa andra behov. 2022 inleddes i relativ lugn takt både gällande 

projektansökningar och ansökningar om företagsstöd. Det märktes initialt att den pågående strukturfondsperioden var inne i en 

avslutande fas och att många aktörer inväntade nya programmet och utlysningar kopplat till detta. Regionala utvecklingsfonden 

Småland och Öarna godkändes slutligen av Kommissionen i slutet av året och de första besluten om medfinansiering kunde 

fattas i december månad.  

Det syntes också en relativ försiktighet hos näringslivet i Kalmar län under det inledande första halvåret. Få ansökningar och få 

förfrågningar om stöd. Region Kalmar län inledde då ett arbete med att se över möjligheten att återinföra investeringsstöd inom 

ramen för befintlig 1:1-ram. I maj 2022 fattade regionala utvecklingsnämnden beslut om att införa två stöd; investeringsstöd till 

små och medelstora företag och investeringsstöd till kommersiell service. Bakgrunden till de nya stödmöjligheterna var följande: 

Huvuddelen av företagsstöden under de senaste tio åren har i Kalmar län utgjorts av konsultcheckar för investeringar i extern 

kompetens. Företagsstöden riktar sig framför allt till företag som utvecklas och där investeringar skapar utrymme för tillväxt och 

nya arbetstillfällen i länet. Flera faktorer talade för att ett investeringsstöd kan öka möjligheterna för dessa företag att 

framgångsrikt klara en expansion.  En ökad risk för inflation, räntehöjningar och en osäker konjunktur såväl i Sverige som i vår 

omvärld, vilket negativt påverkar företagens investeringsvilja. Ett investeringsstöd bedömdes därför ha stor betydelse för att ett 

företag ska våga göra en investering. Kombinationen av investeringsstöd och konsultcheck kan även i vissa fall utgöra en bra 

lösning för ett företag. 

När det gäller stöd till kommersiell service så kommer detta stöd att tas bort från landsbygdsprogrammet i nästa programperiod. 

Det betyder att investeringsstödet till kommersiell service inte finns kvar hos länsstyrelsen efter årsskiftet 2022/2023. De medel 

som funnits för kommersiell service lyfts därefter ut ur landsbygdsprogrammet och kommer i stället att tilldelas regionerna 

under 2023. 

För att säkerställa att möjligheten till investeringar inom kommersiell service inte ska upphöra under en övergångsperiod 

aktiverade vi det investeringsbidrag som finns inom ramen för förordning (2000:284) om stöd till kommersiell service. Region 

Kalmar län handlade därför ansökningar med start redan efter sommaren 2022, i en nära dialog med Länsstyrelsen under denna 

övergångsfas. 
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Beskrivning av hur anslaget använts för att uppnå en 

ekonomisk, social och miljömässig hållbar utveckling. 

Arbetet med insatserna inom Hållbara vägar till regional utveckling och HRU-projektet har löpt vidare även under 2022 och inom 

det obligatoriska området Finansiering har vi tagit stora kliv framåt i uppdraget att hållbarhetsintegrera handläggningen av 

företagsstöd och projektstöd. Redan i december 2021 fanns en första hållbarhetsguide klar för test i ansökningsförfarandet och 

under året som nu passerat har guiden utvecklats vidare till ett format som nu finns i skarp läge i anslutning till Min ansökan. 

Guiden fångar upp samtliga tre hållbarhetsdimensioner och är anpassad till företagens verklighet. Förhoppningen är förstås att vi 

fullt ut ska kunna integrera guiden i ansökningssystemet och här för vi en dialog med Tillväxtverket som har ett parallellt 

uppdrag att hållbarhetssäkra företags- och projektstöd. Ambitionen är att erbjuda vårt upplägg för nationell spridning för att 

minimera dubbelarbete och parallella system. Under året har vi också arbetat för att bygga upp ett uppföljningssystem kopplat 

till hållbarhetsarbetet och även där har vi kommit en bit på väg. Tillsammans med regionens analytiker har vi tagit fram en 

modell för uppföljning som vi nu använder och löpande utvärderar internt.  

I motsvarande arbetet med projektmedel har vi valt att utgå ifrån förändringslogiken och en blankett vi har för ”Tidig projektidé” 

där projektägaren i ett tidigt skede i sitt arbete med att utveckla projektet får beskriva problembild, målbild och vägen 

däremellan. Vi har fokus även här att de ska koppla sina insatser till Agenda 2030 och de globala målen. I dokumentet ingår en 

beskrivning av ett projekts olika delar; projektets utmaning, aktiviteter samt resultat/effekter. Därefter är det dags att identifiera 

de globala hållbarhetsmål som är aktuella och fundera över hur de påverkas av projektet. På liknande sätt som för 

företagsstödet ges belysande exempel för vart och ett av de globala målen för att underlägga och ge inspiration till det egna 

utvecklingsarbetet. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i den 

regionala utvecklingsstrategin. 

- Anslaget är fortsatt det viktigaste redskapet för att medfinansiera de utvecklingsinsatser som bland annat finns 

beskrivna i den regionala utvecklingsstrategin och tillhörande handlingsplaner. 

- Även under 2022 har flera kortare projekt beviljats medel, delvis med koppling till att nästa strukturfondsperiod inte 

kom i gång förrän i december månad. 

- 85 % av alla beviljade projektmedel syftar till RUS området: Stärkt konkurrenskraft i näringslivet, 13 % syftar till 

Hållbar samhällsplanering och 2 % är inom området Kompetensförsörjning. 

- Inom området Stärkt konkurrenskraft handlar en övervägande del av de beviljade projekten om att skapa ett 

innovativt och kreativt klimat för näringslivet samt digitalisering eller samverkan mellan akademi och näringsliv.  

- Inom RUS-området Hållbar samhällsplanering är flertalet projekt med syfte att genomföra insatser för miljö och 

klimat. 

Beskrivning av hur anslaget bidragit till att nå målen i det 

regionala strukturfondsprogrammet. 

- Strukturfonderna är som tidigare år ett av de viktigaste verktygen för att åstadkomma regional utveckling. 

- Det finns en mycket tydlig koppling mellan regionens RUS och strukturfondsprogrammen då regionerna är i högsta 

grad delaktiga och drivande i arbetet med att ta fram programmen men också att formulera utlysningstexter och 

mobilisera genomförandekapacitet i respektive län.  

- Region Kalmar län är medfinansiär i de flesta av de ERUF-projekt som bedrivs inom länet. 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i de 

territoriella samarbetsprogrammen (Interreg). 

- Miljö- och vattenfrågor är sedan länge de allra viktigaste frågorna för vårt territoriella samarbete. Vi ser också flera 

samarbeten kopplat till kultur och besöksnäringen. De projekt vi finansierar via anslaget har ofta koppling till något av 

dessa områden.  

- På samma sätt som för andra EU-program har aktiviteten under 2022 varit lägre då programmen varit under slutfasen 

och vi har inväntat nya programperioden. 

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv har 

beaktats och påverkat fördelningen av anslaget inom länet. 

- I dialogen med potentiella projektägare tar vi alltid hänsyn till de utmaningar som finns i länets olika delar, stad-

landsbygd, inland-kustland, stor kommun-liten kommun.  

- Vi har under 2022 utvecklat ett arbetssätt där vi erbjuder projektintroduktion till de kommuner som inte är så vana 

projektägare, som är mindre till invånarantal och har särskilda utmaningar. 5 av länets 12 kommuner har under året 

genomfört detta koncept. Vi hoppas med dessa insatser att sänka trösklarna något för de mindre och mer ovana 

kommunerna när det gäller att söka, driva och rapportera projekt.  

- Under året har metodutvecklingsprojektet med Högsby kommun rullat vidare och helheten kommer att utvärderas 

under 2023 för att synliggöra andra arbetssätt för att anpassa de verktyg som regionen kan erbjuda för utveckling av 

hela länet 

 

Kronoberg 

Beskrivning av hur regionen har fördelat anslaget mellan 

projektverksamhet, regionala företagsstöd och stöd till 

kommersiell service. 

Projektverksamhet är det som anslaget används till i övervägande del. Vi arbetar fortsatt med modellen att vid fördelning av 

medel huvudsakligen utgå från den faktiska bemyndiganderamen istället för det årligt tilldelade anslaget – att målet varje år ska 

vara att komma så nära bemyndigandets ”maxtak” som möjligt. Detta är det som krävs för att Region Kronoberg ska kunna få ut 

innevarande års anslag samt grunda för kommande års åtaganden; utan att kompromissa med till exempel projektens innehåll 

och kvalitet. Arbetsmodellen kräver att hänsyn och utrymme ges till den varierande efterfrågan som finns avseende stöd till 

kommersiell service samt företagsstöden. 

Många försenade ERUF-projekt har under 2022 fått upp farten och upparbetar medel i hög takt, både tidigare budgeterat, men 

även det man hade budgeterat för 2022. En del av dessa projekt har aviserat behov av (och beviljats) förlängning ända till hösten 

2023, inom befintlig budget, för att kunna uppfylla uppsatta och beslutade mål. Förlängningar av detta slag är prioriterade – de 

är till nytta för uppfyllande av mål, till nytta för utpekade målgrupper samt borgar för en bättre exit-fas inför eventuella nya 

satsningar, satsningar som kan utvecklas i liknande eller andra riktningar med huvudsakligt syfte att gynna SMF i vårt län. 

Konsekvensen är dock att en förskjutning sker både i respektive projekt och totalt – både bemyndigande och anslagsutrymme 

2023 blir mer belastat av dessa projekt än vad som var planerat. 

Parallellt med detta har äntligen den nya programperioden startat. Historiskt sett har det alltid varit som så att ny 

programperiod ger många nya projekt. När året startade var detta en förhoppning vi hade inför hösten – och 

projektutvecklingen har under året har gett resultat – i december månad beviljades totalt 17–18 mkr i 1:1. Om inte annat är 
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detta något som genererar anslagsanvändning kommande år; fortsatt kan vi genom detta påvisa att medlen är efterfrågade, och 

fördelas till det de ska användas till enligt villkorsbeslut, nationell strategi etc. Så trycket lär vara konstant även framåt. 

Företagsstöd – trots en växande lågkonjunktur och efterverkningar av pandemi har vi under 2022 beviljat mer medel till 

utvecklingscheckar och mikrostöd än tidigare år. Detta trots att vi under 2022 även erbjudit React-finansierade 

omställningscheckar (som också har haft ett bra söktryck). Detta ligger helt i linje med den politiska viljan att mer av anslaget ska 

fördelas till företagen direkt. Parallellt och i växelverkan med utvecklingsprojekt etc.  

Man kan förledas att tro att inflation och kris minskar efterfrågan på företagsstöd – detta är bara till viss del sant – för vid kris 

tillkommer även (andra) företag som vill satsa sig ur krisen. Det i sin tur kan bidra till att vi som region i varje företagsstöd kan 

göra en insats i arbetet kopplat till återhämtning, affärsutveckling och omställning i näringslivet.  

En försiktig prognos/spaning är därför att företagsstödsdelen kommer öka 2023. Särskilt mikrostöden. Och eventuellt andra 

stödtyper. Även här ger det som konsekvens att kommande års anslag tas i anspråk, och kanske även bemyndigandet. 

Kommersiell service: När 2022 började var det två saker pandemin hade haft inverkan på när det gäller stödformerna inom 

ramen för ändamålet Kommersiell service: Pandemin genererade en ökning av hemsändningsbidragen 2020. 2021 sjönk 

efterfrågan något, men var fortsatt högre än 2019. Framåt är bedömningen att det inte blir några större svängningar när 2022 

års redovisningar inkommer i början av 2023. 

Det andra som hände under pandemin var att generellt sett fick dagligvarubutiker på landsbygden i länet ett ekonomiskt 

uppsving. Behovet av servicebidrag var obefintligt. Mot slutet av 2021 kom tidiga tecken på att elpriserna hade inverkan på 

marginal och omsättning, men det var fortsatt ingen kris. Om någon hade problem berodde det i stort främst på affärsmässiga 

grunder. Inför 2022 gjordes därför bedömningen att servicebidrag i princip inte kommer vara något som efterfrågas under året. 

De senaste åren har investeringsbidrag i regel hanterats via Landsbygdsprogrammet/Länsstyrelsen Kronoberg – vi har inte 

beviljat några. Programmet närmar sig slutet men under våren var bedömningen från länsstyrelsen att regionen inte behövde 

vara ”redo” med 1:1-medel. Detta har dock förändrats under hösten och vi har ”tagit över” ett par ärenden. Även framåt (2023) 

är sannolikheten stor att regionen behöver träda in när medlen i det gamla programmet sinar och ansvaret för 

investeringsbidragen generellt, som det nu verkar, helt går över till regionerna och Tillväxtverket. 

Prognosen för servicebidragsbehovet under året förändrades dock ganska markant kopplat till de kriser som uppstått. Bland 

annat kopplat till elpriserna. Ett antal dagligvarubutiker riskerade att få likviditetsproblem, som konsekvens fördelades en hel del 

medel i form av servicebidrag.  

Fördelningen (och förändrade prognoser) av anslaget 2022 har därmed fått stor inverkan även framåt, då en del av våra 

utbetalningar 2022 sköts till januari 2023 (bemyndigandetaket överskreds ej), detta då tilldelat anslag 2022 inte räckte till.  

Erfarenheter från tidigare kriser ger vid hand att efterfrågan på anslaget ökar något under lågkonjunktur jämfört med 

högkonjunktur – även pga. extrautlysningar kopplat till kris. När pandemin klingade av var bedömningen att kommande insatser 

till stor del skulle fokusera på hållbar utveckling, ökad innovationsgrad, återhämtning och tillväxt. Detta fokus kvarstår förstås 
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med tillägget att utgångsläget är mörkare än vad vi trodde januari 2022: Detta kommer fortsatt färga fördelningen hur 

långsiktiga mål som än är uppsatta. 

Beskrivning av hur anslaget använts för att uppnå en 

ekonomisk, social och miljömässig hållbar utveckling. 

Som verktyg i projektutvecklingen använder Region Kronoberg en modell för Förändringslogik för hållbarhetsaspekter – detta är 

en del som hos oss är obligatorisk. Parallellt finns även i de olika nya EU-fonderna olika (snarlika) modeller för hållbarhetssäkring 

och integrering, i de flesta fall medfinansierar 1:1 dessa utlysningar; anslaget kan därmed inte användas till annat än just hållbar 

tillväxt och utveckling. Även kopplat till företagsstöden har vi utarbetat (och fortsätter utveckla) processer för hållbarhetssäkring.  

Frågan om hur anslaget används blir därför snarare ett konstaterande att vi inte kan bevilja medel till insatser där 

hållbarhetsdimensioner och uppfyllande av hållbarhetsmål (direkt och/eller indirekt) inte ingår.  

Däremot konstaterar vi att de nationella systemen för anslagshanteringen (i NYPS) inte är i fas kopplat till uppföljning och 

mätbarhet gällande just hållbar utveckling. Men där pågår ett förändringsarbete nationellt som vi deltar i och som vi i vår 

regionala dialog med Näringsdepartementet under hösten gett inspel och tydliga synpunkter på. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i den 

regionala utvecklingsstrategin. 

- Hur-frågan besvaras bättre i de andra delarna av återrapporteringen som närmare beskriver olika insatser; där 

anslaget figurerar som medfinansiering.  

- Varje sökt insats måste oavsett förhålla sig och relatera till de mål och prioriteringar som finns i vår regionala 

utvecklingsstrategi; de som har bäring på anslaget. De i sin tur ryms inom de fyra nya strategiska områdena i den 

nationella strategin för hållbar regional utveckling i hela landet. Ett uttalat formellt krav är att projekt ska ligga i linje 

med och bidra till att uppnå målen i den regionala utvecklingsstrategin och nationella strategin för hållbar regional 

utveckling i hela landet 2021–2030. Med andra ord – medel beviljas inte till insatser som inte bidrar till uppsatta 

regionala och nationella mål. 

Beskrivning av hur anslaget bidragit till att nå målen i det 

regionala strukturfondsprogrammet. 

- Fortsatt har Region Kronoberg i princip inga egna medel avsatta till projektfinansiering kopplat till regional tillväxt och 

hållbar utveckling. Dessa finansieras till största del genom anslag 1:1, samt andra medel från nationella myndigheter, 

och strukturfonderna.  

- Majoriteten av strukturfondsprojekten medfinansieras av anslag 1:1, men stödet från strukturfonderna är i sin tur 

avgörande för länets utveckling då anslaget är relativt litet, och inte räcker till alla de insatser som önskas genomföras 

- För att främja den regionala utvecklingen i regionen behövs därför en nära samverkan mellan olika aktörer, som har 

det gemensamt att vilja främja utvecklingen i syfte att uppnå hållbar utveckling, tillväxt och förstärkt konkurrenskraft 

i regionen. Strukturfondsarbete resulterar därför i en hel del insatser tillsammans med näringslivet, universitetet, 

kommunerna, myndigheterna och civilsamhället. Skrivningarna och målen i strukturfondsprogrammet ”speglar” 

dessutom utmaningar som återfinns i länets regionala utvecklingsstrategi men även den nationella strategin. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i de 

territoriella samarbetsprogrammen (Interreg). 

- Då det sällan finns utrymme till medfinansiering från anslaget går det inte att hävda direkt påvisbara bidrag till målen. 

Det beror dels på omslutningen av anslaget i sig – att det ska räcka till en rad olika ändamål, men även en resursfråga 

i stort; och dels på grund av relativt få sökanden från länet samt att annan medfinansiering än just 1:1-medel söks 

som medfinansiering. 
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- Region Kronoberg har dock som tidigare rapporterats en ambition att i den nya programperioden förändra detta till 

det bättre. Inte bara för att anslaget ska bidra till målen utan även för att programmen ska bidra till länets utveckling; 

att insatser kan bidra till måluppfyllelsen i stort. Oaktat finansieringskälla. 

- Under hösten 2022 har flera projektutvecklingsinsatser kopplat till Interreg (med potentiell anslagsmedfinansiering) 

initierats. 

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv har 

beaktats och påverkat fördelningen av anslaget inom länet. 

- Det sker ingen ” territoriell fördelning” på förhand – varken länet eller anslaget är av den storlek att det skulle 

motivera en sådan ingång. Oavsett om det rör projekt eller riktade företagsstöd. 

- Projekt som beviljas medel prioriteras istället utifrån premissen att de har ett så kallat regionalt mervärde, där olika 

aktiviteter och insatser sker i fler än en kommun. Regionalt mervärde är då i sig ett sätt att komma åt just olika 

utmaningar/förutsättningar i länet, där sökanden ”tvingas” beakta just dessa perspektiv redan i en 

projektutvecklingsfas.  

- Region Kronoberg har även fortsatt ingången att försöka komma bort från kommungränser som hinder för 

inomregionala satsningar.  

- Sett till att Kronobergs län är ett litet län (även geografiskt sett) med förhållandevis små kommuner, och med i 

dagsläget relativt låg genomförandekapacitet, söks de flesta projekt oftare av regionala aktörer, eller olika bransch- 

och intresseorganisationer. Den regionala aspekten och spridningen får därmed större genomslag eftersom det ligger 

i dessa aktörers uppdrag och intresse att nå deltagare i hela länet – exempelvis småföretagare, industrisektorn etc. 

- En del projekt drivs även i Region Kronobergs regi – många gånger initierade via de nätverk där både kommuner och 

region deltar. Att kommuner väljer att söka och själva äga anslagsfinansierade projekt är fortfarande ganska ovanligt. 

- Det beviljas även medel till projekt som är av pilotkaraktär, med insatser begränsade till en kommun eller två-tre 

grannkommuner (även över länsgränsen). 

 

Norrbotten 

Beskrivning av hur regionen har fördelat anslaget mellan 

projektverksamhet, regionala företagsstöd och stöd till 

kommersiell service. 

Varje år tar den regionala utvecklingsnämnden (RUN) beslut om fördelning av anslaget 1:1 mellan projektstöd och företagsstöd 

inklusive kommersiell service. Under året har en större andel medel avsatts till projektstöd för att kunna medfinansiera 

uppstarten av de nya EU-programmen.  

I den Regionala utvecklingsstrategin har fyra prioriteringar pekats ut som överensstämmer med prioriteringarna i den nationella 

strategin, under 2022 har anslag 1:1 fördelats enligt följande: 

- Attraktiva livsmiljöer och tillgänglighet: 32,3 miljoner kronor. Attraktiva livsmiljöer och tillgänglighet innefattar 

projektstöd samt samtliga beviljade medel inom kommersiell service. 

- Innovation samt entreprenörskap och företagande: 120,1 miljoner kronor.  Innovation samt företagande och 

entreprenörskap innefattar projektstöd samt samtliga beviljade medel inom företagsstöd.  

- Internationellt samarbete: 1,4 miljoner kronor.  

- Kompetensförsörjning och kompetensutveckling: 5,3 miljoner kronor.  
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- Övriga prioriterade områden: 12 miljoner kronor.  

Under 2022 fördelades anslaget enligt följande: 61 % till projekt, 34 % till företagsstöd samt 5 % till kommersiell service. 

Projektfinansieringen har under året fokuserat på att växla upp medel i utlysningar inom den nya programperioden för ERUF, 

ESF+ och Interreg Aurora samt till förstudier och förlängningsprojekt inför den nya programperioden.  

Inom området kommersiell service har särskilt driftstöd och stöd för korrosionsskydd till drivmedelsstationer prioriterats. Men 

även hemsändningsbidrag och servicebidrag har varit viktiga stödtyper. 

Hemsändningsbidraget ger kommunerna möjlighet att genom avtal gynna de små lokala dagligvarubutikerna och deras 

överlevnad. Det ger ekonomisk stabilitet för butiken, som förutom sin grundläggande service är en viktig punkt för social 

samvaro för de boende på orten. Att kunderna dessutom kan få sina varor hemlevererade från sin lokala butik är miljömässigt 

gynnsamt.   

Servicebidraget ger möjlighet att rädda kvar de mindre lokala butikerna, då de är i tillfällig ekonomisk svacka, vilket kan vara 

avgörande för deras möjlighet att fortsätta verksamheten. Ur den sociala aspekten är dagligvarubutikerna i gles- och landsbygd 

mycket viktig för att motverka social isolering då många butiker tar in ideell hjälp regelbundet från de boende på orten, t ex vid 

uppackning av varor, samt att det många gånger finns en fikahörna för social samvaro.   

164 ansökningar om företagsstöd kom in vilket är en något lägre nivå i jämförelse med 2021.  Av dessa har 125 beviljats och 39 

har avslagits. Andelen avslag ligger på en normal andel, cirka 24 procent. De allra flesta som fått avslag är företag som verkar på 

lokal/regional konkurrensutsatt marknad, att behov av stöd inte föreligger samt inkompletta ansökningar.  

Totalt har 125 företag beviljats investeringsstöd. Stöden är indelade i huvudområdena besöksnäring, tillverkningsindustri, 

tjänster, testverksamhet, kulturella och kreativa näringar inklusive hantverk samt innovationsstöd. 

Stödet till besöksnäringen har minskat jämfört med tidigare år vilket sannolikt beror på en lägre investeringsvilja under året med 

anledning av pandemin samt global ekonomisk osäkerhet.   

När det gäller innovationsstöd förkommer stora variationer mellan åren men det finns en trend att allt större stöd beviljas på 

företagsnivå. Insatserna fortsätter att öka mot digitala innovationer som kräver mer kapital och företagen har sina verksamheter 

framförallt i Luleåområdet med koppling till inkubatorer.  

Stöd till biltestnäringen har minskat under ett antal år och ligger även detta år på en låg nivå jämfört med de andra branscherna. 

En förändring av bedömningen av stödbehovet har skett sedan några år tillbaka. Bedömningen görs att branschen numera har 

nått en så pass hög mognad att en bedömning av stöd kan göras utifrån företagens behov av stöd. Detta innebär att vissa 

investeringar kan finansieras av egen kraft.   

Ett investeringsstöd i länet inom livsmedelsförädling har beviljats av Tillväxtverket på totalt 9,1 miljoner kronor. Detta stöd ingår 

inte i denna statistik.  

24 % av företagen som fått stöd leds av en kvinna, 66 % leds av en man, 10 % har ett delat ledarskap. Fördelningen är ungefär 

densamma som tidigare år och överensstämmer relativt bra med länets motsvarande förhållande i helhet.  
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46 bifallsbeslut har medfinansierats med EU-medel via två olika ramprojekt. 39 av dessa beslut har finansierats till 100 % via 

ramprojektet React-EU där stöden ska stärka förmågan att ställa om under och efter pandemin och därmed möjliggöra en 

hållbar tillväxt efter krisen. Effekterna av investeringarna förväntas komma efter genomförandet, såsom att säkra arbetstillfällen, 

öka digitalisering och att styra om verksamhet och kommunikation till en förändrad efterfrågan. 

7 av de bifallsbeslut som tagits under året har finansierats till 50 % av ramprojektet ”Stöd till företag i Norrbotten som drabbats 

av negativa effekter till följd av covid-19”. Detta projekt avslutades 2022-12-31. Projektets mål var att stötta företag i Norrbotten 

som drabbats av negativa effekter till följd av covid-19 och därmed möjliggöra en hållbar tillväxt efter krisen i samband med 

covid-19. Slutsatserna var att stöden haft en mycket stor betydelse för företagens möjlighet att genomföra investeringarna och 

för företagens förmåga att ställa om till följd av covid-19 samt att företagen var mycket nöjda med processerna i samband med 

ansökan, beredning, beslut och utbetalning. Inom projektet har 147 företag fått ta del av stöd i samband med investeringar som 

syftar till omställning till följd av covid-19. Totalt beviljat belopp inom projektet är 26,1 mkr, varav 21,9 mkr betalats ut. 

Beskrivning av hur anslaget använts för att uppnå en 

ekonomisk, social och miljömässig hållbar utveckling. 

Region Norrbotten har en regional finansieringsstrategi som fokuserar på de regionala projektstöden inklusive hur hållbarhet, 

ekonomiskt, socialt och miljömässigt ska integrerats i satsningar som finansieras.  

Genom användning av finansieringsstrategin skapas lika förutsättningar och transparens för strateger och beslutsfattare gällande 

projekt som kan finansieras, vilka krav som ställs och hur finansieringen följs upp. Strategin kommer att uppdateras för att även 

inkludera hållbara företagsstöd. Ett fördjupat stöd för hållbarhetsintegrering i handläggningen finns beskriven i en anvisning.   

Finansieringsstrategin och anvisningen för regionala projektmedel skapar, tillsammans med att strukturfondsprogrammen har 

hållbarhetsintegrerats, en god grund för att Region Norrbotten ska kunna investera i hållbara projekt.  

Norrbotten är en glest befolkad region, där bedömningen av effekterna av ett enskilt projekt eller enskilt företagsstöd är svår att 

göra. Företagets eller projektets sammanhang och förankring är ofta viktig för att uppnå en ekonomisk, social och miljömässig 

hållbar utveckling. Attraktivitet och hållbarhet blir allt mer integrerade i de lokala och regionala ekosystem som måste fungera, 

vilket återspeglas i anvisningarna för bedömning av medel inom anslaget.  

Under året har det beviljats sex projekt som har som huvudsyfte att uppnå jämställdhetseffekter, fyra projekt som har som 

huvudsyfte att uppnå mångfaldseffekter och nio projekt som direkt syftar till att uppnå miljömässiga effekter. 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i den 

regionala utvecklingsstrategin. 

- Inom attraktiva livsmiljöer har beviljade insatser bidragit till genomförande av målen en livskraftig region, attraktivt 

boende och närmiljö och även till förbättrad tillgänglighet och att ställa om transporterna för ett mer hållbart 

samhälle. Bidragen till kommersiell service bidrar till attraktiva livsmiljöer och tillgänglighet och är en viktig del i 

genomförandet av RUS-målet ökad delaktighet och grundläggande samhällsservice.  

- Innovation samt företagande och entreprenörskap innefattar projektstöd samt samtliga beviljade medel inom 

företagsstöd. Under året har insatser beviljats inom samtliga smart specialiseringsområden och som främst bidrar till 

RUS-målen stärkt företagande och entreprenörskap, högre förnyelseförmåga och ökad export.   

- Insatserna har handlat om att stärka sambanden och samsynen mellan Sverige, Norge och Finland kring vad en 

hållbar utveckling betyder.  

- Inom kompetensförsörjning och kompetensutveckling har insatserna bidragit till RUS-målen förbättrad 

kompetensförsörjning och goda försörjningsmöjligheter genom projekt som främjar utbildning, validering samt 

insatser för att etablera individer på arbetsmarknaden. 

- Posten övrigt består av fortsättningen på samverkansprojektet Regional förnyelse som syftar till att stärka den 

regionala analysförmågan samt uppföljning och utvärdering. 

Beskrivning av hur anslaget bidragit till att nå målen i det 

regionala strukturfondsprogrammet. 

- Under året har två utlysningar genomförts varav en prioriterats av Strukturfondsparternskapet under året.  

- Region Norrbotten har deltagit med inspel till utlysningar, samråd angående inkomna ansökningars koppling till RUS 

samt medfinansiering till flertalet projekt.  

- Söktrycket inom främst insatsområde 1 och mål 1.1 stärk forskning och innovation samt 1.3 stärk små och medelstora 

företags tillväxt och konkurrenskraft har varit högt.    

- Region Norrbotten har i den första utlysningen fattat beslut om cirka 46 miljoner kronor till 15 projekt som bidrar till 

genomförandet av RUS och det regionala strukturfondsprogrammet. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i de 

territoriella samarbetsprogrammen (Interreg). 

- En utlysning har hunnit genomföras och prioriteras under 2022.  

- Region Norrbotten har deltagit i RIG möte med Interreg Aurora för samråd angående inkomna ansökningars koppling 

till RUS.  

- Region Norrbotten har fattat beslut om cirka 12,3 miljoner kronor till 11 projekt som bidrar till genomförandet av RUS 

och Interreg Aurora programmet. 
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Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv har 

beaktats och påverkat fördelningen av anslaget inom länet. 

- Insatser som Region Norrbotten finansierar med 1:1 anslaget ska genomföras inom ramen för prioriteringarna i RUS 

som tar avstamp i regionens olika territoriella förutsättningar och möjligheter.  

- I Region Norrbottens finansieringsstrategi framgår att det ska finnas goda möjligheter till utveckling i hela länet, vid 

prioritering ska inomregional balans eftersträvas. Detta innebär att såväl lokala omständigheter som insatsens 

betydelse för länets utveckling i stort ska tas med i bedömningen. 

- Under året har projekt finansierats som kommer alla kommuner i länet till del. De flesta projektägarna utgår ifrån de 

större kommunerna eftersom universitet och många företagsfrämjande aktörer har sitt säte där men i bedömningen 

tas hänsyn till kommuners olika situation exempelvis företagsstruktur, demografi och socioekonomiska 

förutsättningar.  

- Leaderområdena har finansierats under året, dessa utgår ifrån lokala behov och förutsättningar för utveckling på 

landsbygden i samverkan mellan offentlig, privat och ideell sektor. Beslut om fortsatt finansiering av alla 

Leaderområden har tagits under hösten.  

- Stöd inom kommersiell service går bara till verksamheter på gles- och landsbygd, och prioriteringar görs enligt 

gällande förordningar och regionala serviceprogrammet. 

 

Skåne 

Beskrivning av hur regionen har fördelat anslaget mellan 

projektverksamhet, regionala företagsstöd och stöd till 

kommersiell service. 

Eftersom 1:1-anslaget till Skåne är begränsat till ca 20 mnkr och till stor del baserat på gamla stödområden kompletterar Region 

Skåne detta med ca 210 mnkr av regionala skattemedel för att nå den regionala utvecklingspolitikens mål.   

Region Skåne har huvudsakligen använt 1:1-anslaget för projektverksamhet.  

Under 2022 har användningen justerats vad gäller 1:1 anslagets allokering till affärsutvecklingscheckar, då dessa finansierats 

enbart via React-EU-medel. 

Inom kommersiell service så hanterar Region Skåne särskilt driftstöd. 

Beskrivning av hur anslaget använts för att uppnå en 

ekonomisk, social och miljömässig hållbar utveckling. 

Den regionala utvecklingsstrategins mål är styrande för nämndens arbete och budget. Den regionala utvecklingsstrategin har de 

olika hållbarhetskriterierna integrerade. Nämndens framtagna prioriteringar är tagna utifrån den regionala utvecklingsstrategin 

vilket gör att besluten är hållbarhetsförankrade.  

Arbetet med effektlogik är ett verktyg som Region Skåne arbetar med där hållbarhetsaspekterna finns med i och med att den 

regionala utvecklingsstrategins olika mål är de långsiktiga målen. 

Varje beslut i nämnden ska redovisa på vilket sätt beslutet bidrar till att genomföra den regionala utvecklingsstrategin. 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i den 

regionala utvecklingsstrategin. 

Den regionala utvecklingsstrategins mål är styrande för nämndens arbete och budget. Varje beslut i nämnden ska redovisa på 

vilket sätt beslutet bidrar till att genomföra den regionala utvecklingsstrategin. I alla företagsstödjande åtgärder och 

utvecklingsåtgärder i övrigt följer Region Skåne politiska prioriteringar så som de uttrycks i den regionala utvecklingsstrategin 

och den regionala utvecklingsnämndens budget och verksamhetsplan. 

Beskrivning av hur anslaget bidragit till att nå målen i det 

regionala strukturfondsprogrammet. 

Region Skåne använder såväl 1:1-medel som regionala skattemedel och EU-medel för att finansiera genomförande av antagna 

strategier och program 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i de 

territoriella samarbetsprogrammen (Interreg). 

Region Skåne använder såväl 1:1-medel som regionala skattemedel och EU-medel för att finansiera genomförande av antagna 

strategier och program. Interreg-programmen inom Skånes geografi baseras på regionernas utvecklingsstrategier, vilket gör att 

Region Skånes strategier ligger helt i linje med Interreg-programmens mål. 

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv har 

beaktats och påverkat fördelningen av anslaget inom länet. 

Det finns ett stort tryck och efterfrågan på företagsstödjande insatser från hela Skåne. Flera stödmottagare, som exempelvis 

klusterorganisationerna, har ett regionalt uppdrag oavsett huvudkontorets placering, varför dessa stöd kommer hela Skåne till 

gagn. Det ska dock sägas att näringslivsstrukturen ser olika ut i olika delar av Skåne med störst antal företag i västra delen. 
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Stockholm 

Beskrivning av hur regionen har fördelat anslaget mellan 

projektverksamhet, regionala företagsstöd och stöd till 

kommersiell service. 

Anslaget 1:1 regionala tillväxtåtgärder är ett viktigt finansieringsverktyg i Region Stockholms utvecklingsarbete för finansiering av 

prioriterade insatser i RUFS 2050. Idag tilldelas Region Stockholm ett anslag på 8,22 miljoner kronor årligen. Region Stockholm 

växlar upp anslaget med hjälp av andra anslag exempelvis regionalfonden ERUF, Interreg programmet och regionens egna 

anslag. Ett utökat anslag skulle bidra till att större satsningar främjar regionen och möjliggör bredare utvecklingsprojekt för att 

kraftsamla i arbetet med att stötta och främja en hållbar tillväxt i stockholmsregionen. 

Under året har projekt för ca 6,5 miljoner kronor beviljats under året. Konsekvenser av pandemin har bland annat bidragit till att 

söktrycket inte varit i samma omfattning i år som tidigare, ansökningarna bedöms öka igen 2023. 

De regionala utvecklingsprojekten bedrivs av näringslivsfrämjande aktörer såsom Connect, Rise, Södertälje Science park, 

Kungliga tekniska högskolan, kommuner samt av Region Stockholm som stödmottagare. Projekten består av både av förstudier 

och genomförande. Regionen ger stöd till medfinansiering till projekt kopplade till exempelvis React-utlysningen, omställningen 

efter cronapandemin och strukturfonderna ERUF, ESF+ och Interreg. 

Pandemin har påverkat projektverksamheten där flera projekt har haft svårt att utföra fysiska aktiviteter och fått ställa om till 

digitala lösningar, och vissa projekt har fått avslutas i förtid. 

Projekten som genomförs med stöd av 1:1-medel ska bidra till att uppfylla målen i den regionala utvecklingsstrategin, RUFS 2050 

och näringslivs- och tillväxtstrategin för Stockholmsregionen. För att kunna beviljas medel måste projektet uppfylla de 

prioriterade inriktningsområdena som pekats ut från strategierna på ett hållbart sätt, genom att integrera hållbarhet inom 

aspekterna ekonomisk, social och miljömässig hållbarhet. direkt eller indirekt i genomförande och aktiviteter. Det bidrar även 

uppfylla målen som nämns i Agenda 2030 om att uppnå jämlikhet och miljö. Det stöd som Region Stockholm fördelar till 

kommersiell service är det nationella stödet, det särskilda driftstöd till dagligvarubutiker i utsatta och sårbara lägen som under 

2022 uppgått till cirka 4 miljoner kronor fördelat på 22 butiker. Därför har även tillväxt- och regionplanenämnden avsatt 

regionala medel, anslaget för hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling, för att finansiera regional utveckling, likt det 

statliga 1:1 anslaget. 2022 uppgick det regionala anslaget, anslag för hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling, till 15 

miljoner kronor. 

Tidigt under året utlyste Region Stockholm 3 miljoner kronor av det regionala anslaget som stöd till insatser som underlättar för 

nyanlända, asylsökande och personer som beviljats uppehållstillstånd enligt massflyktsdirektivets insteg på arbetsmarknaden. 

Inom denna utlysning har Region Stockholm beviljat cirka 2, 6 miljoner kronor. Resterande regionala projektmedel har fördelats 

på 14 projekt som har prioriterats utifrån näringslivs- och tillväxtstrategins fyra strategiska insatsområden: 

- Stärk forskning, innovation och smart specialisering. 

- Stärk utvecklingen av konkurrenskraftiga små och medelstora företag. 

- Stärk och utveckla export, internationalisering och investeringar.  

- Underlätta för strategisk kompetensförsörjning. 
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Beskrivning av hur anslaget använts för att uppnå en 

ekonomisk, social och miljömässig hållbar utveckling. 

För att få projektmedel beviljade från Region Stockholm behöver hållbarhetsaspekterna integreras i projektet från start. Agenda 

2030:s mål och delmål är integrerade och omfattar samtliga tre dimensioner av hållbar utveckling: ekonomisk, sociala och 

miljömässiga. Trots det fokuserar ofta enskilda projekt primärt på en av de tre dimensionerna. Exempelvis inom det utpekade 

strategiska området ”Underlätta för strategisk kompetensförsörjning” återfinns projekt med fokus på social hållbarhet. 

Stockholms län har generellt en hög utbildningsnivå och sysselsättningsgrad men det finns inomregionala skillnader. Lägst 

sysselsättningsgrad på såväl länsnivå som i samtliga kommuner har utrikesfödda kvinnor. Coronapandemin har ytterligare 

påverkat sysselsättningsgraden för de grupper som redan står längst ifrån arbetsmarknaden, såsom nyanlända, utrikesfödda 

kvinnor och ungdomar. Under året har flera projekt haft fokus på exempelvis arbetssvenska för specifika branscher, såsom 

serviceyrken eller vård och omsorg för att bidra till att underlätta och öka målgruppernas möjligheter till förflyttning närmare 

samhället och arbetsmarknaden. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i den 

regionala utvecklingsstrategin. 

Anslaget 1:1 regionala tillväxtåtgärder är ett viktigt finansieringsverktyg för stötta och främja insatser som bidrar till att uppfylla 

de fyra övergripande målen i den regionala utvecklingsstrategin för Stockholms län RUFS 2050: 

1. En tillgänglig region med god livsmiljö 

2. En öppen, jämställd, jämlik och inkluderande region 

3. En ledande tillväxt och kunskapsregion 

4. En resurseffektiv och resilient region utan klimatpåverkande utsläpp. 

Dessa mål har anslaget bidragit till att nå genom att projekt söks inom dessa områden för en hållbar regional utveckling. 

Beskrivning av hur anslaget bidragit till att nå målen i det 

regionala strukturfondsprogrammet. 

Anslaget har bidragit till investeringar i regional tillväxt och sysselsättning i Stockholm och utgår från regionens strategier och 

prioriteringar för hur regionen ska utvecklas. Projekt har sökts genom anslaget för innovationer och entreprenörskap där man 

tagit fram utveckling av kunskapsunderlag, strategier och planeringsunderlag. 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i de 

territoriella samarbetsprogrammen (Interreg). 

När det gäller koppling till målen för de territoriella samarbetsprogrammen har Region Stockholm sedan tidigare medfinansierat 

tre befintliga projekt varav ArcGate är den sista som ska avslutas i år. Region Stockholm har också beviljat ett nytt 

samarbetsprojekt Archipelago Remote Services ACROSS inom ramen för Interreg- programmet Central Baltic med 1:1 medel: 

- ArcGate (2020-05-01 – 2022-12-31). 

- Archipelago Remote Services ACROSS (2023-01-01-2025-12-30). 

Projekten bidrar till följande tematiska områden inom programmet: 

- Hållbar resursanvändning (P2 Sustainable use of common resources). Väl sammanlänkad region (P3 Well-connected 

region). 

- Förbättrade offentliga tjänster och lösningar för medborgarna. (PO7: Improved public services and solutions for the 

citizens). 

Anslaget har medfinansierat ett projekt inom Östersjöprogrammet:  

- Archipelago Remote Services ACROSS (2023-01-01-2025-12-30). 

Projektet bidrar till följande tematiska områden inom programmet:  

- PO7: Improved public services and solutions for the citizens. 

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv har 

beaktats och påverkat fördelningen av anslaget inom länet. 

- Region Stockholm är medfinansiär till samarbetsprojektet Archipelago Remote Services, ACROSS, inom ramen för 

Interreg-programmet Central Baltic med 1:1 medel. 
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Sörmland 

Beskrivning av hur regionen har fördelat anslaget mellan 

projektverksamhet, regionala företagsstöd och stöd till 

kommersiell service. 

Region Sörmland har under 2022 fortsatt arbetet med att ta fram en finansieringsstrategi inom regional utveckling. Syftet med 

strategin är att säkerställa att regionens utvecklingsmedel används på ett effektivt sätt i enlighet med målen i den regionala 

utvecklingsstrategin och fastställda prioriteringar. Målet är att förbättra arbetssätt kopplat till finansiering för att uppnå en 

tydligare styrning och prioritering av tillväxtmedlen. Finansieringsstrategin ska både vara ett stöd för de som söker finansiering 

likväl för handläggare och beslutsfattare. Framtagandet av strategin görs inom ramen för projektet Vägar till Hållbar Utveckling 

(Insatsområde 3, finansiering), där hållbarhetssäkring och verktyg för att arbeta intersektionellt beaktas och testas löpande.  

Regionen har inte en specifik fördelning av tillväxtanslaget mellan projektverksamhet, regionala företagsstöd och stöd till 

kommersiell service då Regions Sörmland historiskt haft ett lågt belopp och därför valt att inte anslå medel i så hög grad till stöd i 

dessa former. I dialog med aktörer i länet har fokus legat på att växla upp projekt som har nationella medel eller EU-finansiering. 

Anslaget ska främst bidra till genomförandet av den Regionala Utvecklingsstrategin (Sörmlandsstrategin) och leda till utveckling i 

samtliga delar av länet. I dialoger med aktörer inför projektansökningar sker alltid en bedömning av den regionala nyttan samt 

om insatsen anses bidra till att uppnå målen i Sörmlandsstrategin. Region Sörmland har med hänsyn till regionens storlek och 

anslagets omfattning gjort bedömningen att anslag 1:1 bidrar till störst regional nytta genom att användas till projektverksamhet 

(dvs ej till regionalt företagsstöd eller kommersiell service). Under 2022 har flera projektansökningar till det regionala respektive 

det nationella strukturfondsprogrammet genomförts med medfinansiering från tillväxtanslaget. På så sätt har anslaget bidragit 

till att uppnå målen i strukturfondsprogrammet, och i de flesta fall har samverkan skett i ERUF- och ESF-projekt tillsammans med 

övriga län i Östra Mellansverige. Ett viktigt syfte med anslaget är att möjliggöra för regionens aktörer att medverka i regionala 

strukturfondsprogram. Under 2022 har ett arbete startats upp med syfte- i att skapa långsiktighet och implementering av RUS 

och hållbarhetsmål, vidare till Regionens medfinansiering av EU-fonder och anslag 1:1. Detta arbete kommer att skapa tydligare 

ramar för EU-arbetet och medfinansiering från anslag 1:1 kopplat till strukturfonderna framåt både i ÖMS och för Region 

Sörmland.   

När det gäller målen för de territoriella samarbetsprogrammen har Region Sörmland inte deltagit i eller drivit några projekt med 

finansiering från Interreg-programmen under 2022. Region Sörmlands ambition är att 1:1-anslaget ska fungera som en hävstång i 

det regionala tillväxtarbetet och därigenom attrahera, möjliggöra och växla upp satsningar samt initiativ som bidrar till regionens 

utveckling. Territoriella perspektiv beaktas i de handlingsplaner och strategier underliggande RUS som också utgör grund för hur 

anslaget prioriteras varje år på insatser i länet. 
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Beskrivning av hur anslaget använts för att uppnå en 

ekonomisk, social och miljömässig hållbar utveckling. 

Ekonomisk, social och miljömässigt hållbar utveckling är perspektiv som alla medel prövas mot genom: 

- checklistor 

- särskilda överenskommelser 

- villkor 

- uppföljning 

- ökad kunskap om perspektiven 

- ökad lärande om perspektiven för organisation, medarbetare och externa aktörer 

- Agenda 2030 som ett perspektiv i beredningar. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i den 

regionala utvecklingsstrategin. 

- Då både förordningen 2017:583 och anslaget styr medlen mot den regionala utvecklingsstrategin prövas alla projekt 

om de går i linje med den regionala utvecklingsstrategin.  

- Samtliga projekt som har finansierats genom 1:1 faller inom ramen för den regionala utvecklingsstrategin. 

Beskrivning av hur anslaget bidragit till att nå målen i det 

regionala strukturfondsprogrammet. 

- Anslaget möjliggör medfinansiering till det regionala strukturfondsprogrammet vilket gör att regionen har rörelsemån 

att välja vilka projekt som vi kan koncentrera oss på (vidare söka dessa projekt) utifrån den regionala 

utvecklingsstrategin. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i de 

territoriella samarbetsprogrammen (Interreg). 

- Region Sörmland har för närvarande ej pågående projekt inom Interreg. 

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv har 

beaktats och påverkat fördelningen av anslaget inom länet. 

- Tvärsektoriella grupper med olika kompetenser (infrastruktur, näringsliv, folkhälsa, digitalisering, kollektivtrafik osv) 

samverkar vid bedömningar av projekt (internt). 

Nedan följer aktiviteter som ökar kompetensen om territoriella perspektiv att bidra till arbetet med anslag 1:1: 

- Driver och deltar i nätverk rörande territoriella perspektiv (landsbygdsfrågor, regional planering osv).   

- Samverkan och samarbete med kommuner inom länet och andra regioner närmast Region Sörmland.   

- Framtagande av fakta och statistik om befolkningsförändringar, prognoser, försörjningskvot, ålderspyramid, 

utbildning och pendling m.m. 
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Uppsala 

Beskrivning av hur regionen har fördelat anslaget mellan 

projektverksamhet, regionala företagsstöd och stöd till 

kommersiell service. 

Beslutade medel om anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder (1:1-medel) kan redovisas på olika sätt och ett av dessa sätt är att 

kategorisera fördelningen enligt RUS:ens strategiska utvecklingsområden: En nyskapande region, En växande region och En 

region för alla. Därutöver redovisas medlen i kategorierna Kommersiell service och Övrigt. Region Uppsala prioriterar att 

investera tilldelade 1:1 medel i utvecklingsprojekt som främjar och bidrar till samt stödjer tillväxtskapande åtgärder och 

processer. Enligt beslutade riktlinjer kan medlen även nyttjas till affärsutvecklingscheckar (företagsstöd) men möjligheten har ej 

nyttjats då behovet av medel till utvecklingsprocesser prioriteras. Regionala Företagsstöd, såsom affärsutvecklingscheckar och 

vissa stöd inom kommersiell service hanteras via externa utlysningar eller tilldelningar från Tillväxtverket. Av regionens 1:1-

medel ges stöd till kommersiell service enbart till hemsändningsbidrag som kan sökas av länets kommuner. Nedan ses 

fördelning, enligt RUS, under åren 2020–2022.   

Under 2022 har Region Uppsala investerat cirka 12 980 00 kr i 68 pågående mindre och större projekt som alla är en del av 

ettåriga eller fleråriga processer.  Av de pågående projekt ingår 22 av dessa i större projekt finansierade av den Europeiska 

regionala utvecklingsfonden (ERUF). 

Under 2022 har Region Uppsala tagit 20 nya beslut om att investera 1:1-medel i projekt för att skapa bättra ännu förutsättningar 

för länets hållbara utveckling och tillväxt. Detta är något färre beslut än vanligt och regionen ser tyvärr att besluten de närmaste 

åren kommer minska ytterligare på grund av regionens låga tilldelning av 1:1-medel. 

Region Uppsala gör inga egna riktade utlysningar av 1:1-medel utan det är öppet att söka för alla som uppfyller 1:1-medlens 

riktlinjer. Regionens 1:1-medel utgör som regel delfinansiering i en större utlysning. Beslutsprocessen av 1:1-medel går kortfattat 

till så att den sökande skickar in en ansökan som bedöms av kompetenta strateger på avdelningen för Regional utveckling. Dessa 

gör en kvalitativ bedömning av ansökan utifrån uppsatta riktlinjer, strategier, krav och hur ansökans ambitioner stödjer 

genomförandet av den regionala utvecklingsstrategin som tillika är länets Agenda 2030. Region Uppsala strävar efter att stödja 

strategiska satsningar som involverar flera aktörer i samverkan och som kan stärka förutsättningarna för hållbar utveckling och 

tillväxt. Regionen prioriterar EU-projekt samt projekt med en positiv påverkan på miljö, integration och mångfald, folkhälsa samt 

jämställdheten mellan kvinnor och män. 

Beskrivning av hur anslaget använts för att uppnå en 

ekonomisk, social och miljömässig hållbar utveckling. 

Den regionala utvecklingsstrategin som tillika är länets Agenda 2030 innebär att varje beslut om medfinansiering av 1:1-medel 

som stödjer genomförandet av den regionala utvecklingsstrategin stödjer och bidrar således till målen i Agenda 2030. Operativt 

syns hållbarhetsarbetet och agenda 2030 i våra regionala fördjupningsdokument, handlingsplaner, krav på aktörer i ansökan om 

medfinansiering och beviljande av verksamhetsstöd mm. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i den 

regionala utvecklingsstrategin. 

Anslaget till Region Uppsala att hantera är relativt lågt men regionens 12,9 miljoner kronor har ett ovärderligt värde då de, i 

princip, är de enda utvecklingsmedlen som regionen har till förfogande för att driva, utveckla, uppmuntra och medfinansiera 

processer som realiserar mål och åtagande i RUS med fokus på regional hållbar utveckling och tillväxt 
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Beskrivning av hur anslaget bidragit till att nå målen i det 

regionala strukturfondsprogrammet. 

Region Uppsala eftersträvar hög uppväxling av 1:1-medel och uppmanar sökande att använda medlen för att delfinansiera 

utlysningar från ERUF, ESF, övriga EU-program, Europeiska tematiska plattformar, Tillväxtverket och Vinnova för att nämna några 

av de mest förekommande. Enligt antagna riktlinjerna prioriteras projekt som söker stöd inom EU:s olika fonder. Region Uppsala 

eftersträvar och uppmanar även till bred samverkan och lösningar av finansiering för mer förankrade projekt med högre 

möjlighet att leva kvar efter projektet slut. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i de 

territoriella samarbetsprogrammen (Interreg). 

Region Uppsala har inte finansierat eller deltagit i några Interregprojekt 2022. 

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv har 

beaktats och påverkat fördelningen av anslaget inom länet. 

Region Uppsala arbetar efter den regionala utvecklingsstrategins tematiska utmaningar och möjligheter som delas av flera 

snarare än enskilda geografiska utmaningar. Gör man en översikt av inskickade ansökningar så ser man en överrepresentation av 

sökande med huvudsäte inom Uppsala kommun. Här är det viktigt att understryka att de flesta av dessa projekt är av regional 

betydelse och mervärde. Det är inte var projekten är initierade utan det är var de gör mest effekt som har mest betydelse. Dock 

anstränger Region Uppsala sig extra för att relevanta och utpekade nyckelaktörer i hela länet ska vara delaktiga i så många 

projekt och processer som möjligt. 

 

Värmland 

Beskrivning av hur regionen har fördelat anslaget mellan 

projektverksamhet, regionala företagsstöd och stöd till 

kommersiell service. 

Region Värmland fattade i början av året ett inriktningsbeslut om fördelning mellan projektmedel och företagsstöd och stöd till 

kommersiell service. 2022 har en ungefärlig fördelning på 60 % till projektverksamhet och 40 % till företagsstöd och kommersiell 

service.  

Det finns en viss flexibilitet i fördelningen beroende på vilka stöd som är mest efterfrågat.  Region Värmlands bemyndiganderam 

är 155 miljoner kronor för år 2022. Under året beviljades satsningar motsvarande 42 miljoner kronor (57 %) till projekt och 32 

miljoner kronor (43 %) till företagsstöd och kommersiell service. 

Beskrivning av hur anslaget använts för att uppnå en 

ekonomisk, social och miljömässig hållbar utveckling. 

Alla beslut gällande användandet av anslaget kopplas till genomförandet av Värmlandsstrategin 2040. Värmlandsstrategin är 

hållbarhetsintegrerad genom att den lyfter ekonomisk, social och miljömässig hållbarhet i insatsområden, mål och indikatorer. 

Värmlandsstrategin 2040 har i samtliga mål ett hållbarhetsfokus som kan knytas till de globala målen i Agenda 2030. Samtliga 

beslut måste även jämställdhetsintegreras. 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i den 

regionala utvecklingsstrategin. 

- Värmlandsstrategin lyfter vikten av att det ska vara möjligt att bo och leva i hela regionen. 

- När insatser/projekt bereds och beslutas är det viktigt att satsningarna kopplar till genomförandet av strategin. 

- Satsningar görs på projekt som utvecklar landsbygderna och dess förutsättningar för att vara attraktiva miljöer för 

permanent boende. 

- Satsningar görs på projekt att finna framtidens innovatörer och entreprenörer – smart specialisering. 

- Satsningar görs på företag och näringsliv utanför de större tätorterna. 

- Hållbarhetssäkring av samtliga projektansökningar. I Värmlandsstrategin lyfts fem perspektiv som ska genomsyra 

planering, genomförande och uppföljning; en del i att skapa hållbar utveckling. 

Beskrivning av hur anslaget bidragit till att nå målen i det 

regionala strukturfondsprogrammet. 

- Region Värmland har under våren 2022 varit starkt involverad i att slutföra programmeringsarbetet inför den nya 

programperioden 2021–2027. Ett intensivt arbete tillsammans med Tillväxtverket, EU-kommissionen samt Region 

Dalarna och Region Gävleborg möjliggjorde att programmen kunde färdigställas. 

- Under 2022 har fokus varit att möta de extrautlysningar som strukturfonderna har gjort under året, samt de nya 

utlysningarna för den nya programperioden. 

- Region Värmland har ett bra samarbete med övriga regioner inom Norra Mellansverige samt en tät dialog med 

Tillväxtverket, Strukturfondspartnerskapssekreteraren och RUA i Gävleborg och Dalarna inför utlysningar och i 

samband med strukturfondspartnerskapets möten. 

- Region Värmland har även en bra dialog med Tillväxtverket inför aktuella utlysningar för att matcha målen i 

strukturfondsprogrammen med de satsningar Region Värmland genomför. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i de 

territoriella samarbetsprogrammen (Interreg). 

- Region Värmland var ansvarig för framskrivningen av det nya programmet Interreg Sverige-Norge 2021–2027.  Detta 

arbete slutfördes under sommaren 2022 i nära samarbete med EU-kommissionen, förvaltande myndighet, 

Näringsdepartementet samt norska och svenska regioner. Kopplat till arbetet fanns en politisk kommitté, en så kallad 

Joint Programming Committee, där regionala politiker från de deltagande åtta regionerna formerade arbetet med att 

ta fram ett programdokument tillsammans med Näringsdepartementet och EU-kommissionen under Region 

Värmlands ledning.  

- Region Värmland deltar aktivt i beredningsarbete inför nya utlysningar och har deltagit i det nya programmets första 

övervakningskommitté. 

- Regionerna och fylkeskommunerna har i sitt program en utgångspunkt i gemensamma utmaningar, möjligheter, 

styrkeområden och specifika förutsättningar, med fokus på gränsregionala mervärden. 

- Region Värmland har även tät kontakt med förvaltande myndighet kring vilka satsningar som kan göras för att nå dess 

mål och Region Värmland finansierar Interreg Sverige-Norges utlysningar med 1:1-anslaget. 

- Region Värmland deltar i Interreg Nordsjöprogrammets arbete i nära samverkan med Länsstyrelsen i Värmland samt 

Västra Götalandsregionen som är programmets kontaktpunkt i Sverige. Regionen deltar i och föredrar projekt i 

programmets subkommitté, samt är ersättare i dess övervakningskommitté 
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Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv har 

beaktats och påverkat fördelningen av anslaget inom länet. 

- Inom strukturfonderna har satsningar gjorts i samarbete mellan de olika regionerna inom Norra Mellansverige. 

- Det har fattats ett politiskt inriktningsbeslut att fler satsningar med landsbygdsperspektiv ska göras, då glesbygden 

utgör en stor del av Värmlands yta. 

- De större satsningar som gjorts under året drivs av Värmlands kluster. De har medlemsföretag som är geografiskt 

spridda över hela länet. 

- Inom arbetet med smart specialisering förbereds nu projekt som ska leda till utveckling av platser avseende 

besöksnäring, boende, arbete och välfärd. 

 

 

 

 

Västerbotten 

Beskrivning av hur regionen har fördelat anslaget mellan 

projektverksamhet, regionala företagsstöd och stöd till 

kommersiell service. 

Fördelning av anslag mellan de olika stödtyperna beslutas årligen av Region Västerbottens Regionala utvecklingsnämnd. Denna 

fördelning baseras på en analys över tidigare års fördelningar samt en omvärldsanalys av hur externa processer kan komma att 

påverka behovet av de olika stödtyperna det kommande året. Exempelvis analyseras följande saker: konjunkturläget, ev. stora 

industrietableringar och infrastruktursatsningar som påverkar investeringsbehovet i näringslivet, och behovet av medfinansiering 

till Europiska utvecklingsfondens program. 2022 beslutades följande indikativa fördelning; 33 % av utrymmet för nya beslut till 

företagsstöd och 4,5 % till kommersiell service. 61 % till projektfinansiering och 1,5 % till uppföljning och utvärdering. 

Beskrivning av hur anslaget använts för att uppnå en 

ekonomisk, social och miljömässig hållbar utveckling. 

Region Västerbotten antog i februari 2021 Agenda för hållbar regional finansiering som anger styrning för hur Region 

Västerbotten investerar i hållbar regional utveckling via anslag 1:1. Styrningen trattas ner från Agenda 2030 genom mål för EU:s 

regionalpolitik, nationella målen för den regionala tillväxtpolitiken i Sverige och målen i regionala utvecklingsstrategin i 

Västerbotten, vilket gör att Region Västerbottens finansiering ska bidra till genomförande av målen på de olika nivåerna. 

Hållbarhetsdimensionerna – social, ekologisk och ekonomisk hållbarhet – som är ömsesidigt beroende av varandra, ingår och 

lyfts särskilt i agendan och Region Västerbottens tidigare krav om jämställdhetsintegrering har vidgats till att omfatta samtliga 

hållbarhetsaspekter för projektfinansiering. 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i den 

regionala utvecklingsstrategin. 

Region Västerbottens regionala finansiering via anslag 1:1 är en resurs som ska bidra till att uppnå målen i Regionala 

utvecklingsstrategin (RUS) och därmed möta de utmaningar och tillvarata den potential som finns i Västerbotten. 2022 

fördelades beviljade projekt, nettobeviljat per RUS prioritering, enligt nedan: 

- Prioritering 1: Västerbotten - en nytänkande och smart region 13 058 367 kr. 

- Prioritering 2: Västerbotten - en region med platsbaserad hållbar näringslivsutveckling 40 700 048 kr. 

- Prioritering 3: Västerbotten - en nära tillgänglig region 52 240 kr. 

- Prioritering 4: Västerbotten - en region med hållbara livsmiljöer att bo, verka och leva i 12 582 016 kr. 

- Prioritering 5: Västerbotten - en hälsofrämjande region 0 kr. 

- Prioritering 6: Västerbotten - en region rik på kompetenser 1 715 315 kr. 

Beskrivning av hur anslaget bidragit till att nå målen i det 

regionala strukturfondsprogrammet. 

- Under 2022 har nya EU-programperioden kommit igång och söktrycket för ansökningar hos Region Västerbotten som 

även beviljas medfinansiering inom det regionala strukturfondsprogrammet ökat. Av de via anslag 1:1 beviljade 

projektstöden medfinansierar 71 % (57 343 873 kr) strukturfondsprojekt. 

- Vi bedömer att anslag 1:1 bidragit väl till att uppnå målen i det regionala strukturfondsprogrammet. Tidig dialog med 

förvaltande myndigheter underlättar för regionalt utvecklingsansvarig i att rikta insatser för att uppnå målen i det 

regionala strukturfondsprogrammet. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i de 

territoriella samarbetsprogrammen (Interreg). 

Under 2022 har Interreg Aurora haft en öppen utlysning inom den nya programperioden. Region Västerbotten har 

medfinansierat projekt som även beviljats stöd av Interreg Aurora. Region Västerbottens medfinansiering till dessa projekt 

uppgår till 4 167 515 kr, 5,2 % av totalt beviljade projektstödet via anslag 1:1. 

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv har 

beaktats och påverkat fördelningen av anslaget inom länet. 

Avsikten med i Agenda för hållbar regional finansiering fastställda prioritetshöjande aspekten för projektfinansiering 

Sammanhållen region är att säkerställa att insatser kommer aktörer i flera kommuner i länet till gagn, och där samverkan inom 

och utanför länet är centralt. Projekten ska vara förankrade hos aktörer i länet som ingår i projektets målgrupp och den sökta 

regionala finansieringen ska vara i balans med det totala regionala mervärdet. 

Företagsstöden styrs av den geografiska indelningen i stödområden och regionala prioriteringar. 
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Västernorrland 

Beskrivning av hur regionen har fördelat anslaget mellan 

projektverksamhet, regionala företagsstöd och stöd till 

kommersiell service. 

1:1-anslaget för regionala utvecklingsåtgärder prioriteras i linje med RUS mål och prioriteringar. Insatser pågår inom samtliga 

mål och prioriteringar. Under 2022 har totalt 128 mkr beviljats till 303 ärenden, merparten företagsstöd. Utbetalningarna uppgår 

till 106 mkr, inklusive särskilda driftsstöd till kommersiell service. Totalt under året har regionen hanterat 1730 ärenden i bifall, 

avslag och utbetalningar. Regionen har inte på förhand beslutat om hur anslaget ska fördelas på respektive stödform, men har 

lagt extra prioritering till företagsstöd under och efter pandemin. 

Kommersiell service – och mer miljövänliga drivmedelsstationer 

För kommersiell service har Länsstyrelsen under året överlämnat pågående ärenden som rör investeringsstöd inom kommersiell 

service. Ambitionen i serviceprogrammet att bibehålla och stärka tillgången till kommersiell service har gjort att vi under 2022 

inte tappat någon butik och att särskilda satsningar möjliggjort investeringar hos drivmedelsstationer som möter nya miljökrav, 

vilket säkrar tillgången till drivmedel över hela länet.  

Riktade stöd under året 

De insatser och stöd som riktades till företag inom besöksnäringen under pandemin ger fortsatt högt söktryck från branschen. 

Särskilt riktade stöd från 1:1 har avvecklats, men ett nytt utvecklingsstöd till mindre och nystartade företag har inrättats utifrån 

erfarenheterna under pandemin. 

Ett antal medfinansieringsärenden för bredbandsutbyggnad har möjliggjorts i linje med regionala bredbandsgruppens 

prioriteringar. Trots det är bredbandsmålen för länet långt borta. 

Tillfälliga utvecklingscheckar till stor nytta för företagen 

Tillfälliga utvecklingscheckar under pandemin har utvärderats. Syftet var att stötta utsatta företag i en ansträngd tid. 

Finansieringen, totalt ca 57 mkr, kunde användas till både hårda och mjuka investeringar. Målet att nå 130 företag har uppnåtts 

med råge. Totalt har 900 företag tagit del av checken.  Drygt 35 % svarade på enkäten med bra spridning på kön, bransch och 

kommun. 95 % var nöjda med ansökningsprocessen (inkl. 50 % av de som fick avslag). 90 % av företagen bedömer att de både 

når nya marknader och kundgrupper, att stödet bidrar till ökad lönsamhet och stärkt konkurrenskraft. 
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Beskrivning av hur anslaget använts för att uppnå en 

ekonomisk, social och miljömässig hållbar utveckling. 

Inom ramen för Vägar till hållbar utveckling har vi under året ansökt och beviljats extra medel. Vi har prioriterat 

verksamhetsutveckling, nya riktlinjer och verktyg för att vår finansiering tydligare ska riktas till satsningar som stärker 

omställning till hållbar utveckling. Att utveckla våra verktyg och arbetssätt är ett successivt arbete till 2023. Vi har också 

genomfört kunskapshöjande insatser, både internt och regionalt samt stärkt kommunikationsarbetet så att fler fått information 

och möjlighet att söka finansiering. Samtliga insatser har fallit väl ut. Våra företagsporträtt och projektberättelser har synliggjort 

för fler vilket stöd regionen erbjuder och aktörerna har fått synlighet också vid kommunernas näringslivsfrukostar. En tankekarta 

för hållbarhet har utvecklats efter den utbildningsinsats om hållbar regional utveckling som vi tog fram och genomförde 

tillsammans med ESAM i början av året. Vi har glädjande sett att upplägget spridits till fler regioner. 

Hanteringen av 1:1-anslagen har också setts över. Handläggningsrutiner har uppdaterats för att säkerställa likvärdig bedömning 

av ansökningar. Vi har också prioriterat arbetet att främja hållbarhet hos sökande företag och organisationer.  Som effekt ser vi 

att dialogen stärkts med företag, projektägare, medfinansiärer och beslutsfattare om hur 1:1-anslaget bidrar till omställning i 

linje med hållbarhetsdimensionerna. Nya beredningsfrågor har synliggjort hur planerade insatser bidrar till hållbarhet och 

möjliggjort en horisontell strategisk granskning för att uppmärksamma målkonflikter. Tankekartan synliggör också 

hållbarhetsdimensionerna och bidrar till stärkt kunskap och förmåga hos aktörerna att göra ytterligare insatser. Med start 2023 

hoppas vi, i samverkan med Almi, kunna erbjuda företag stöd att ta fram egna hållbarhetsplaner. 

Vi har också gjort en översyn av riktlinjer och anvisningar för projektverksamhet, som ger en ökad tydlighet och transparens 

både internt och gentemot stödmottagare. Översynen syftar till att bättre möta styrande strategier, planer och program med 

utgångspunkt från att anslaget ska främja omställning till hållbar utveckling. Nu premieras insatser som möter 

hållbarhetsdimensionerna samt kriterier för jämställdhet, integration, mångfald och förbättrad miljö. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i den 

regionala utvecklingsstrategin. 

- Satsningar riktas till samtliga tre målområden och syftar till att möta prioriteringarna under respektive målområde. 

- Samfinansiering inom ramen för exempelvis ERUF, ESF+ och Interreg och möjligheten att stärka mandatet till aktörer 

att driva utvecklingsarbete. 

- Genom samfinansiering från 1:1-anslaget stärks den sammantagna drifts- och utvecklingskapaciteten för 

måluppfyllelse av RUS tre målområden.  

- Eftersom RUS har ett genomförande fram till 2030 har vi inte redan 2022 uppfyllt alla mål och hanterat alla 

prioriteringar. Även om alla stöd som beviljas ur 1:1-anslaget ligger i linje med RUS kan långsiktiga effekter inte mätas 

förrän efter något eller några år. 

Beskrivning av hur anslaget bidragit till att nå målen i det 

regionala strukturfondsprogrammet. 

- Den löpande uppföljning som Tillväxtverket gjort under programperioden 2014–2020 understödjer att målen i ERUF 

Mellersta Norrland till stor del uppnås. Eftersom insatser fortfarande pågår är det inte möjligt att fastställa slutligt 

resultat. 

- En utvärdering av programperioden är under framtagande i SFP Mellersta Norrland. Utvärderingen ska presenteras 

för SFP i mars 2023. Då kommer inte heller alla projekt som beviljats finansiering i programmet att vara slutförda. 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i de 

territoriella samarbetsprogrammen (Interreg). 

Regionen säkerställer att projekt som beviljas medfinansiering ligger i linje med RUS. Förvaltande myndighet säkerställer 

kopplingen till aktuellt Interreg-program och ansvarar för uppföljning av mål och effekter av genomförandet. Dessa resultat är 

inte kommunicerade för perioden 2014–2020, men vår uppfattning är att måluppfyllelsen kommer att vara hög. Interreg-projekt 

i länet har ofta fokus på besöksnäring och kultur, men fler aktörer har hittat samarbeten inom FOI, vilket också ger effekter för 

länets S3-strategi. 

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv har 

beaktats och påverkat fördelningen av anslaget inom länet. 

Vi utgår från principen i RUS om att ta tillvara potentialen i både stad och landsbygd. För projektmedel är det önskvärt, oavsett 

om några eller alla kommuner står bakom projektinitiativ, att resultaten kommer hela länet till godo. För företagsstöd finns 

möjlighet att rikta vissa insatser till särskilt utpekade grupper och förordningen och statsstödskartan tydliggör i vilken mån 

satsningar kan ske i respektive stödområde. Det innebär att företag i glesare delar av länet kan möjliggöras ett procentuellt 

högre stöd än i länets tätorter. Stöd till kommersiell service syftar till att säkerställa service över hela länet och går därför till 

särskilt utpekade servicepunkter, butiker och drivmedelsstationer. 

 

Västmanland 

Beskrivning av hur regionen har fördelat anslaget mellan 

projektverksamhet, regionala företagsstöd och stöd till 

kommersiell service. 

Under 2022 beviljades totalt 35,8 miljoner kr i projektmedel och företagsstöd av 1:1-anslagen. Dessa fördelar sig på 23,1 

miljoner kronor i projektmedel (65 %), 12,8 miljoner kronor till företagsstöd varav 409 tusen kronor till kommersiell service  

(35 %). 

Projekt som beviljats har ökat från föregående år 2021 (som var ett år med ovanligt lågt beslutande) från 13,3 miljoner till 23,1 

miljoner. En orsak är att RV har beviljat ett antal större projekt. Kommande års projektansökningar förväntas öka då nytt 

strukturfondsprogram antagits och de första ansökningarna kommer in i december 2022.  

Utbetalningar fördelades under 2022 med 17,9 miljoner kronor i projektmedel och 6,2 miljoner kronor till företagsstöd och 409 

tusen kronor kommersiell service. Utbetalningarna under 2022 är lägre än normalt på årsbasis. Minskningen i utbetalningar 

gällande projekt från föregående år beror på att projektägare tillåts rekvirera halvårsvis i stället för kvartal vilket medför att 

flertalet utbetalningar förskjuts till nästa år. En annan anledning är att flera projekt inte upparbetat projektbudget som tänkt. 

Minskningen gällande företagsstöd beror delvis på ett speciellt marknadsföringsstöd under 2021 där utbetalningarna också 

gjordes 2021 och ett tillfälligt turismstöd där också utbetalningarna vanligtvis gjordes samma år. Några sådana utlysningar 

gjordes inte 2022. De företagsstöd vi har gjort utlysningar på har ändrats mycket mellan 2020 och 2022 vilket har försvårat 

utbetalnings-prognoserna. Vi har också haft Reactcheckar som inte går på anslag 1:1 och som tagit en hel del arbete från andra 

stödformer med färre preliminärt beslutade och därmed också färre utbetalningar. 
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Beskrivning av hur anslaget använts för att uppnå en 

ekonomisk, social och miljömässig hållbar utveckling. 

Under året har vi tagit fram principer för hållbar finansiering med anslag 1:1. Dessa hanterar hållbarhetsdimensionerna, 

hållbarhetsaspekter samt Agenda 2030, och ska vara vägledande när nya företagsstöd och projekt utformas, vid bedömning, 

prioritering och uppföljning. Därtill har en visualisering av anslag 1:1 tagits fram som är öppen på vår hemsida. Den visar hur 

anslag 1:1 används och hur dessa koppas till RUS, ovannämnda Affärsplan, hållbarhetsfrågor, geografisk fördelning med mera. 

Syftet är att öka transparensen och vara underlag för beslut om fördelning och insatser. 

Inom ekologisk hållbarhet är det flest projekt inom övrig miljö och klimatpåverkan. Detta omfattar bland annat projekt som 

riktar sig till en mer hållbar besöksnäring och mötesindustri, innovation i företag, Almis två stora projekt för tillväxtföretag 

(Smart Tillväxt) och stöd till företag för en hållbar omställning i företag (Hållbar Omställning) där flera olika miljöaspekter tas upp 

och genomförs i samarbete med Energikontoren.  

Inom social hållbarhet är det främst den horisontella aspekten jämställdhet som hanteras. Det rör sig främst om delinsatser i 

projekt för fler kvinnor inom industrin, jämställd finansiering, jämställt företagande och att nå ut jämställt med projektets 

insatser, d.v.s. att resurser ska komma både kvinnor och män till godo. 

För företagsstöden har vi under året arbetat närmare olika näringslivsaktörer. Vi har beviljat bidrag för socialt företagande där vi 

har haft stöd av Coompanion Västmanland för bedömning av företagen. Vi har också lanserat två nya stöd för 

energieffektivisering. I ett försök att visa företagen att även små energisatsningar kan göra skillnad valde vi att dela upp 

energistöden i ett stöd för små satsningar och ett för större satsningar. Som hjälp vid handläggning av de stora stöden har 

Energikontoret utfört kostnadsfria energikartläggningar av intresserade företag.  

RV har ett fortsatt gott samarbete med Almi Mälardalen och vår kontakt med kommunerna och andra aktörer har under året 

återupptagits genom korta digitala ”kvartssamtal”. Syftet har varit att via vårt kontaktnät och visa att vi har möjlighet att stötta 

”deras” företag med finansiering och även vara ett bollplank åt aktörerna i olika frågor.  

Regionen beviljades 7,2 miljoner kronor från React-EU för affärsutvecklingscheckar för digitalisering, internationalisering, grön 

omställning samt innovationer. Ett starkare samarbete med Almi Mälardalen i år har resulterat i betydligt fler beviljade stöd än 

tidigare: 36 företag fick stöd med fördelningen 29 företag ledda av män (81 %) och sju av kvinnor (19 %). Företag i Västerås fick 

83 % av stöden och övriga kommuner 17 %, en stor snedvridning som tas på allvar och behöver arbetas med nästa år. Det är 

svårt att göra en jämförelse med senast vi hade checkarna, 2020, eftersom det var ett år märkt av pandemin. Då beviljade vi 

endast 13 checkar, fyra till kvinnor (31 %) och nio till män (69 %) och fördelningen på kommun blev 62 % till Västerås företag och 

38 % till övriga kommuner. 

När det gäller fördelningen av samtliga beviljade företagsstöd (egna 1:1 medel och React-EU) under 2022 till kvinnor respektive 

män så har vi inte sett den utveckling vi hoppats på. Stöden har fördelats på 76 % till företag ledda av män och 24 % av 

kvinnoledda företag vilket tyvärr är en försämring från 2021. År 2021 hade en bättre fördelning av företagsstöden mellan kvinnor 

och män eftersom det tillfälliga marknadsföringsstödet, och ett tillfälligt stöd riktat mot turismföretag som infördes på grund av 

Covid, bidrog till en större mängd ansökningar och även från fler kvinnor (i snitt 35 % av stöden beviljades till kvinnor). 

Vi vet sedan tidigare att kvinnor inte tilltalas av de stöd som finns och att vi behöver anpassa oss mer efter deras behov för att nå 

denna grupp.  En upphandlad analys, med tjänstedesign som metod, visar att kvinnor ofta driver ganska små företag och under 

andra premisser än män. Deras behov av investeringar var ofta på lägre belopp varför vi återinförde mikrobidrag som inte gått 
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att söka hos oss under flera år.  Det verkar dock inte som att återinförandet av mikrobidraget ännu slagit igenom. Vi har endast 

beviljat åtta ansökningar, varav två gått till kvinnoledda företag. Analysen visade också att få kvinnoledda företag nådde upp till 

omsättningskravet för Affärsutvecklingscheckarna på 3 miljoner kronor, varför vi sänkte det till 500 000 kronor. Tyvärr verkar det 

var svårt att nå kvinnor med dessa checkar. Av 50 beviljade affärsutvecklings-checkar (både React-EU och våra egna1:1-medel) 

har nio beviljats till kvinnoledda företag (18 %), vilket är en försämring från 2020 då 31 % av checkarna gick till företag ledda av 

kvinnor (2021 hade vi inga sådana checkar). 

Företagsstöden har under 2022 beviljats till företag i alla kommuner i länet, med fördelningen 56 % till företag i Västerås och 44 

% till övriga kommuner, vilket är en förbättring mot föregående år då 64 % av gick till Västeråsföretag och 36 % till övriga 

kommuner i länet. En anledning kan vara att några av stöden inte kunnat sökas av företag som bedriver verksamhet i Västerås 

kommun utan riktats specifikt till de övriga kommunerna. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i den 

regionala utvecklingsstrategin. 

- Samtliga projekt som finansierats med anslag 1:1 bidrar till RUS på olika sätt. 

- Utbetalda projektmedel under året har främst bidragit till delmål 14, Öka den regionala ekonomiska 

förnyelseförmågan (RUS målområde Ett nyskapande Västmanland genom hållbar tillväxt). Detta eftersom 

Västmanlands styrkeområden och Östra Mellansveriges utmaningsområden är viktiga prioriteringar, inte minst inom 

ERUF. Här finns satsningar på innovationskluster inom automation, artificiell intelligens, energi, järnväg liksom 

samverkan och samordning av innovationsmiljöer inom Östra Mellansverige. Inom detta målområde finns också 

projekt för omställning inom industri, projekt för bättre kapitalförsörjning etc.  

- Projekt som bidrar till delmål 20, god ekonomisk utveckling, (RUS målområde Ett nyskapande Västmanland genom 

hållbar tillväxt) finns främst inom besöksnäring, socialt företagande och miljö- och klimatrelaterade projekt.  

- När det gäller företagsstöden har de beviljats till företag som vill expandera och därmed främjar vi ökad 

sysselsättning. 

- För att främja ökad export i länet har det i flera år funnits möjlighet att söka affärsutvecklings-check med inriktning 

mot internationalisering. I år har Almi Mälardalen involverats betydligt mer än tidigare år och avser att göra så 

framledes. De når med sin rådgivning många företag vilket förhoppningsvis kommer ge ökat antal ansökningar och 

beviljade stöd.   

- Länets förnyelseförmåga har stärkts genom ett tätt samarbete med Almi Mälardalen och Västmanlands Forsknings- 

och utvecklingsråd genom att vi gemensamt finansierar innovatörer så att de kan starta och driva nya innovativa 

bolag. 
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Beskrivning av hur anslaget bidragit till att nå målen i det 

regionala strukturfondsprogrammet. 

- I så stor omfattning som möjligt prioriterar vi att projektmedel växlas upp med finansiering från EU eller andra 

nationella medel. Det bidrar till att uppnå målen inom de operativa programmen. Vid årsskiftet 2022 pågår totalt 36 

projekt som finansierats med 27,8 miljoner av projektmedel. Den totala finansieringen på dessa projekt uppgår till 

171,1 miljoner, varav EU medel består av 45,1 miljoner.  

- Det är inte bara ekonomiskt fördelaktigt att ta del av tillgängliga EU-medel. Att flera aktörer ingår i EU-

projektsatsningar (eller nationella program) innebär ofta mål om strukturförändringar, gemensam 

kunskapsuppbyggnad och erfarenhetsutbyte som kommer länet till nytta. Dessa bygger dessutom på storregionala 

skal- och kompetensfördelar, som är viktiga för att bli långsiktigt hållbara och nå internationell excellens.  

- Mobilisering av viktiga satsningar tillsammans med andra regionorganisationer och aktörer inom ÖMS gör också att vi 

utvecklar ett mer sammanhållet och stärkt system samt identifierar och mobiliserar insatser i viktiga områden inom 

ERUF/ÖMS.  

- Smart specialiseringsutveckling och nationell kraft – Region Västmanland leder tillsammans med övriga RUA det 

gemensamma smart specialiseringsarbetet i ÖMS. I det nya ERUF programmet för perioden 2021–27 har koppling 

mot smart specialisering i ÖMS stärkts betydligt samt kopplats till Agenda 2030. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i de 

territoriella samarbetsprogrammen (Interreg). 

- Inom ramen för projektmedel är medfinansiering till EU-fonder prioriterat, vilket bidrar till målen. Vissa projekt som 

finansieras söker kontakt med andra relevanta miljöer, i några fall blir det samarbeten inom Interreg, t ex inom 

järnväg.  

- Region Västmanland har en ersättarplats (för Gävleborg) i den svenska delegationen i Övervakningskommittén 

(Monitoring Committee) för INTERREG Central Baltic programme för programperioden 2021–2027. 

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv har 

beaktats och påverkat fördelningen av anslaget inom länet. 

- En del av arbetet handlar om att säkerställa att insatser Region Västmanland finansierar når ut i kommunerna, även 

de landsbygdstäta. Detta finns med i projektbeslut och följs upp i lägesrapporter. Det är även viktigt att sprida goda 

insatser mellan kommunerna och att göra planerade eller pågående projektinsatser relevant för de mindre 

kommunerna. Hur detta kan göras tas bland annat upp i de näringslivschefsträffar och andra aktörsmöten som Region 

Västmanland sammankallar.  

- Vissa projekt ska uteslutande arbeta med mindre kommuner eller landsbygdstäta kommuner. Ett par exempel är att 

stödja landsbygder att göra lokalekonomiska analyser för en hållbar utveckling av bygder samt ökad 

digitaliseringsförmåga i handeln. (Se även regionens återrapportering avsnitt 1.2.3.3). 

- Flera stödformer för företagsstöden beviljas endast utanför länets huvudort Västerås eller lämnas med lägre 

stödprocent där. Inom kommersiell service lämnas endast stöd där servicen är gles. 
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Västra Götaland 

Beskrivning av hur regionen har fördelat anslaget mellan 

projektverksamhet, regionala företagsstöd och stöd till 

kommersiell service. 

RUN har, utöver det statliga anslaget på cirka 67,4 mnkr, en budget på ca 1 000 mnkr. Under 2022 togs beslut om 43,9 mnkr till 

14 projekt på 1:1-anslaget. Bland projekten fanns satsningar inom bl.a. deep tech, nya testbäddar, kompentensutveckling, life 

science samt mobilitet. Det största projektet om 9 mnkr hade inriktning på maritim forskning. Därtill togs från 1:1-anslaget 

beslut om 28 mnkr i direkta företagsstöd, i linje med bemyndiganderamen. Totalt fick 94 företag stöd. Den finansiering VGR 

erbjuder är uppdelad på såddfinansiering, internationaliseringscheck, hållbarhetscheck, digitaliseringscheck, regionalt 

investeringsstöd, FoU-kort och EU-kort. Utöver detta hanterar VGR också ett särskilt statligt anslag till enskilda affärsidkare inom 

kommersiell service som under året har utökats med en engångssatsning för stöd till korrosionsskydd för drivmedelsstationer. 

VGR tog under 2022 på eget initiativ fram en satsning på investeringsbidrag till kommersiell service med hjälp av 1:1-medel. 

Investeringsbidrag har tidigare finansierats genom Landsbygdsprogrammet och Länsstyrelsen men tillgängliga medel tog slut i 

mitten av 2022. Två investeringsbidrag beviljades av VGR på totalt ca. 1 mnkr.   

Den geografiska fördelningen av företagsstöd är viktig och följs upp. VGR prioriterar arbetet med att hela regionen ska nås av 

företagsnätverk och ha tillgång till innovationsmiljöer och affärsutvecklingsstöd. Under 2022 har 37 % av beloppen gått till 

företag i Göteborgsregionen (Göteborg, Partille, Kungälv, Mölndal, Härryda, Lerum, Alingsås, Ale, Öckerö, Tjörn och 

Stenungssund), jämfört med 59 % för 2021. Andelen för Fyrbodal har ökat något till 33 % från 28 % föregående år. 

Ansökningarna från Boråsregionen har under flera år varit låg men har nu sjunkit kraftigt till 1 % från 9 % 2021. I Skaraborg har 

beloppen i fattade beslut ökat till 29 % från 4 %. Den stora ökningen i Skaraborg beror främst på att fyra kommuner klassas som 

nationellt stödområden. Såddfinansiering, till innovativa nystartade företag, är det erbjudande där Göteborgsregionen har störst 

övervikt. 

Beskrivning av hur anslaget använts för att uppnå en 

ekonomisk, social och miljömässig hållbar utveckling. 

Som nämns ovan går hälften av 1:1-anslaget till företagsstöd. VGR erbjuder medfinansiering till små och medelstora företag som 

vill satsa på digitalisering, innovationer, globalisering, ökad sysselsättning, forskning och förnyelse. Prioritering av satsningar har 

sin grund i att de bedöms som ekologiskt, socialt och ekonomiskt hållbara och att företagets satsning kan kopplas till de 

tillväxtområden som är prioriterade i RUS:en för Västra Götaland.   

De medel som används till projektfinansiering är knutna till beslut i RUN och därmed till RUS:en. Strategin har tydligt pekat ut 

riktningen för ekonomisk, social och miljömässig hållbarhet vilket även präglar besluten i nämnden. Det pågår också ett arbete 

för att förtydliga hållbarhetskopplingarna till besluten genom det Tillväxtverksfinansierade projektet Vägar till hållbar utveckling.     

Vid ansökan om stöd ska alla projekt beakta hållbarhetskriterierna och de ligger även till grund för bedömningen av 

projektansökningar. Mätbara mål och aktiviteter kopplat till kriterierna bör anges i ansökan för att visa vad projektet förväntas 

uppnå.  

Värt att notera är att 1:1-anslaget i sig självt är allt för lågt för att ha en reell påverkan på en övergripande hållbar utvecklingsnivå 

i Västra Götaland. Å andra sidan påverkas de finansierade insatserna i större grad av hållbarhetskriterierna och bidrar i sin tur till 

helheten. 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i den 

regionala utvecklingsstrategin. 

VGR har under 2022 arbetat med implementeringen av de fyra program för hållbar utveckling som är kopplade till RUS:en. De 

fyra nya programmen har följande inriktningar; Stärka innovationskraften (läs mer i regionens återrapportering avsnitt 1.2.3), 

Bygga kompetens (läs mer i regionens återrapportering avsnitt 1.2.2), Öka inkluderingen (läs mer i regionens återrapportering 

avsnitt 1.3) och Knyta samman Västra Götaland. Programmen kopplar an till de fyra långsiktiga prioriteringarna i strategin och är 

ett verktyg som VGR använder för att uppfylla målen i det regionala tillväxt- och utvecklingsarbetet. Programmen omfattar 

utvecklingsinsatser som bygger på samverkan för att lösa aktuella samhällsutmaningar och som på så sätt skapar möjlighet för 

hållbar regional utveckling. Därigenom finns en tydlig struktur för hur 1:1-medlen och RUNs budget bidrar till målen i den 

RUS:en. 1:1 används mestadels till insatser som ligger inom “Stärka innovationskraften” samt “Bygga kompetens”.   

Beskrivning av hur anslaget bidragit till att nå målen i det 

regionala strukturfondsprogrammet. 

RUN har under år 2022 medfinansierat ett antal satsningar inom det regionala strukturfondsprogrammet för Västsverige. 

Satsningarna har under 2022 varit kopplat till Regionalfondsprogrammets insatsområden för programperioden 2014–2020 

Samverkan inom forskning och innovation, Konkurrenskraftiga små-och medelstora företag och Koldioxidsnål ekonomi samt till 

prioriteringarna inom Regionalfondsprogrammet 2021–2027 Öka kapaciteten för innovation i Västsverige samt Utveckla små-och 

medelstora företags konkurrenskraft. RUN har även medfinansierat satsningar av React-EU projekt relaterat till återhämtningen 

efter pandemin.  

Exempel på regionalfonsprojekt som medfinansierats av RUN är:   

- Projekt Testbädd Steneby som syftar till att bidra till att accelerera omställningsprocessen mot en grön, cirkulär och 

hållbar produktion och konsumtion, samt stärka konkurrenskraft och resiliens i den svenska möbel- och 

inredningsbranschen. Projektet bidrog till React-EU:s investeringsprioritering Stödja en grön, digital och 

motståndskraftig återhämtning i spåren av COVID-19-pandemin samt till VG 2020, Strategi för tillväxt och utveckling i 

Västra Götaland 2014–2020.   

- Projekt SmartAgri 2.0 som syftar till att stödja små och medelstora företag som är verksamma inom 

lantbruksbranschen i Västsverige med att implementera och utveckla ny digitala teknik och nya verktyg. Projektet 

bidrar till den långsiktiga prioriteringen Stärka innovationskraften i den regionala utvecklingsstrategin för Västra 

Götaland 2021–2030 samt till Regionalfondsprogrammets mål om ett mer konkurrenskraftigt och smart Europa.   

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i de 

territoriella samarbetsprogrammen (Interreg). 

Programperioden för Interreg 2021–2027 startade upp under år 2022 och det har endast genomförts en utlysningsomgång vilket 

inneburit ett mindre antal projekt under 2022 samt att VGR i vissa fall ännu inte hunnit fattat beslut om medfinansiering.  

Miljönämnden har medfinansierat ett Interreg-projekt inom ramen för den nya programperioden: Projektet Scale – Scandinavian 

road Logistics Electrified ska skapa underlag kring logistiksystem som ska användas för en djupare analys i ett huvudprojekt. 

Projektet nyttjar ett redan etablerat nätverk av aktörer och organisationer som identifierar gemensamma behov och utmaningar 

om existerande/framtida regelverk, ekonomiska incitament, systemlösningar, tjänster samt produkter för elektrifierade 

lastbilstransporter.   

Projektet bidrar till att uppfylla målen för Interreg Öresund-Kattegatt-Skagerrak samt till EU:s politiska mål för 

sammanhållningspolitiken. Projekten ligger i linje med RUS:en samt kraftsamling Elektrifiering.   
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Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv har 

beaktats och påverkat fördelningen av anslaget inom länet. 

VGR jobbar utifrån att hela regionen ska leva och utvecklas. Fördelningen av 1:1-medel sker i nära dialoger med aktörer i 

delregionerna, likt aktörerna i främjandesystemet och kommunalförbunden. VGR jobbar inte kompensatoriskt inom regionen 

utan stöden är efterfrågestyrda och initiativen kommer från aktörerna själva. Med en varierande geografi skiljer sig 

förutsättningarna mellan delregionerna, mot den bakgrunden finns det kontaktpersoner inom VGR som är utpekade till 

delregionerna. Detta för att stimulera efterfrågan i hela geografin.    

Ett annat exempel på hur VGR arbetar för att medlen ska fördelas jämnare över regionen är strukturen på företagsstöd och stöd 

för konsultkostnader (Hållbarhetscheck, internationaliseringscheck och digitaliseringscheck). Utanför storstadsområdet, där 

extern kompetens och kontakter med konsulter är mindre frekvent, kan stödet uppgå till 150 000 kr. Däremot i 

storstadsområdet där kontakt mellan företag och konsulter sker mer frekvent begränsas summan till 100 000 kr.    

Av VGR:s egna regionala utvecklingsmedel decentraliseras 52 mnkr till kommunalförbunden i Fyrbodal, Skaraborg, Sjuhärad och 

Göteborgsregionen samt till Business Region Göteborg för att anpassa insatser efter lokala förutsättningar. Fördelningen av 

medel förutsätter att kommunerna motfinansierar med lika mycket finansiella resurser. Modellen är ett viktigt demokratiskt 

verktyg i att låta det regionala utvecklingsarbetet utgå från lokala behov och bygga tillit med kommunerna i arbetet med att 

utveckla regionen. 

 

Örebro 

Beskrivning av hur regionen har fördelat anslaget mellan 

projektverksamhet, regionala företagsstöd och stöd till 

kommersiell service. 

Region Örebro läns inriktningsbeslut anger en indikativ fördelning utifrån historisk fördelning av anslaget mellan regionala 

utvecklingsprojekt och företagsstöd samt hur stor del av medlen som avsätts för uppföljning och utvärdering av anslaget. Det 

totala anslaget 40 962 000 kr fördelas indikativt med 26 520 000 kr till regionala utvecklingsprojekt samt 14 442 000 kr till 

företagsstöd. Av dessa medel disponeras högst 1 000 000 kr till uppföljning och utvärdering av insatser finansierade med 

anslaget. För att utnyttja anslaget optimalt kan justeringar av fördelningen i samband med verkställighet ske under året efter hur 

behovet ser ut. Det faktiska utfallet blev 24 733 330 kr till projekt, 15 377 124 kr till företagsstöd och 851 546 kr till uppföljning 

och utvärdering. 

Vi tar fram riktlinjer och inriktningsbeslut. Syftet med riktlinjerna är att ange ramarna för anslaget utifrån de förordningar som 

styr användning av det statliga anslaget 1:1 Regionala tillväxtåtgärder. Riktlinjerna följs av inriktningsbeslut för projekt och 

företagsstöd. Inriktningsbesluten ska ange vilka insatser som är särskilt viktiga att prioritera under kommande år samt eventuella 

prioritetshöjande kriterier. Inriktningsbesluten ska även visa på en indikativ fördelning mellan företagsstöd och projekt. Den 

löpande uppföljningen av den regionala utvecklingsstrategin ligger till grund för nya inriktningsbeslut. 

Projektmedel 

Inom ramen för nedanstående inriktningar är medfinansiering till EU prioriterat och även innovativa lösningar för att lösa 

samhällsutmaningarna. T.ex. kan digital teknik och kompetens bidra till att hitta lösningar för bland annat minskad miljö- och 

klimatpåverkan, klimatanpassning, social sammanhållning och demografisk utveckling. 
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Region Örebro län kan bevilja medel till projekt som ligger i linje med RUS:ens prioriterade områden och som bidrar till att stärka 

den regionala konkurrenskraften och tillväxten. Region Örebro län prioriterar projekt enligt nedan:  

- Projekt som främjar en utveckling av näringslivet som är långsiktig och hållbar inom följande områden: Insatser som 

bidrar till förbättrad samverkan mellan akademi och små och medelstora företag. Förbättrade förutsättningar att 

nyttja digitaliseringens möjligheter. Affärsutvecklingsinsatser som innefattar kunskap, rådgivning, coachning, 

internationalisering och tillgång till olika nätverk. Kapitalförsörjning i tidiga skeden. Utveckling av utbildningar som 

matchar näringslivets behov, stärka företagens förmåga i kompetensförsörjningsarbetet.  

- Projekt som bidrar till att skapa en långsiktig och hållbar omställning av Örebro län inom följande områden: Främja 

energieffektiviseringsåtgärder. Främja förnybar energi. Utveckla smarta energisystem. Smarta nät och smart lagring 

på lokal nivå. Främja övergången till en cirkulär ekonomi.  

- Projekt som bidra till att Örebro län bli ett mer attraktivt län att bo, leva, besöka och verka i inom följande områden: 

Destinationsutveckling. Ökad tillgänglighet till arbetsmarknad och studier till och inom arbetsmarknadsregionen 

(digitalt och fysiskt). Utveckla och attrahera kompetens som bidrar till att befintliga företag och verksamheter kan 

växa. Projekt med inriktning på minskad bostadssegregation (investeringar kan dock inte finansieras).  

- Projekt som bidrar till att rusta barn och unga inom följande områden: Projekt som bidrar till att fler fullföljer och 

avslutar sin grundläggande utbildning i hela länet och att måluppfyllelsen i grund- och gymnasieskolan ökar, att fler 

klarar gymnasiet samt att skillnader mellan olika grupper minskar.  

- Projekt som bidrar till ett minskat utanförskap inom följande områden: Projekt som bidrar till att förbättra 

förutsättningarna för fler att uppnå egen försörjning. Projekt som bidrar till normbrytande arbetssätt för att fler ska 

komma i arbete och bryta segregation på arbetsmarknaden. T.ex. insatser som bidrar till förbättrad samverkan mellan 

utbildningsanordnare och små och medelstora företag. Utveckla stödstrukturer som främjar lärande, inkludering och 

mångfald. Direkta stödinsatser till enskilda individer kan inte finansieras.  

Det finns ingen rangordning eller prioritering mellan dessa områden, utan alla är lika viktiga. 

Företagsstöd  

- Företag med nya affärsidéer. Bidraget underlättar för nya företag att starta och ger befintliga företag en möjlighet att 

växa. Det ger i sin tur konkurrens, förnyelse av näringslivet och en ökad sysselsättning. 

- Företag som drivs av kvinnor. Kvinnor är underrepresenterade vad det gäller företagandet och behöver ta del av de 

insatser och resurser som finns vad det gäller våra regionala företagsstöd.  

- Företag inom avancerad tillverkningsindustri där produkterna kräver avancerad teknisk utrustning och speciell 

kompetens.  

- Företag med en hög internationalisering. Export och import är viktiga delar i näringslivet för ett litet land som Sverige 

med en begränsad marknad. Det är förknippat med risker och kräver kapital.   

- Företag som investerar i miljövänliga och effektiva lösningar. Stödet ska stimulera företag till miljödriven 

affärsutveckling för att öka sin konkurrenskraft. 
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Beskrivning av hur anslaget använts för att uppnå en 

ekonomisk, social och miljömässig hållbar utveckling. 

Projekten beviljas i linje med RUS och dess prioriteringar. Agenda 2030 är utgångspunkten i vårt hållbarhetsarbete inom det 

regionala uppdraget. De globala målen är integrerade och odelbara och balanserar de tre dimensionerna av hållbar utveckling: 

den ekonomiska, den sociala och den miljömässiga.  

Vi håller på och ställer om våra regionala utvecklingsmedel och har tagit fram ett förslag till Riktlinje regionala utvecklingsmedel 

1:1 – Finansiering för en hållbar utveckling. Utvärdering och analys, tillsammans med aktuell omvärldsbevakning, ska ligga till 

grund för hur kommande års 1:1-medel bör användas. Det ska även göras en årlig kartläggning och analys av Regional 

utvecklings hela projektportfölj i syftet att identifiera vilka gap som finns avseende finansiering. Uppföljningen och 

portföljanalysen utgör tillsammans grunden för en inriktning. Alla projektansökningar ska beskriva hur man förhåller sig till 

hållbar utveckling – ekonomiskt, miljömässigt och socialt. Detta innebär att projekten ska innehålla en beskrivning av specifika 

utmaningar kopplade till jämställdhet, mångfald, miljö samt barn och unga, och hur dessa utmaningar kan bemötas. 

I samband med ansökan om företagsstöd, ska företagen alltid uppge hur investeringen påverkar den ekonomiska, sociala och 

miljömässiga utvecklingen i företaget. Samtliga beviljade företagsstöd bidrar till en ekonomisk hållbarhet då kraven är att 

investeringarna, oavsett stödtyp, ska ge företagen en större konkurrerenskraft vilket kan vara en tex ökad lönsamhet, nya 

kunder och marknader. Det i sin tur säkrar och ger fler arbetstillfällen i företagen. Flera av investeringarna leder även till en 

bättre arbetsmiljö för de anställda. Regionen prioriterar stöd till miljödriven affärsutveckling och här har det skett en ökning av 

antalet stöd under 2022.  

Inom stöd till kommersiell service så riktar sig stöden främst till att behålla service på landsbygden genom att stötta 

dagligvaruhandeln samt drivmedelsstationer. Att butikerna blir kvar är viktigt för de boende på landsbygden så att man kan bo 

kvar och ha viss grundläggande service inom rimligt avstånd. Butikerna blir också självklara samlingspunkter för de boende på 

landsbygden och uppfyller då även fler sociala behov än bara närheten till service. Butikerna bidrar även till arbetstillfällen på 

landsbygden. Investeringarna som beviljas till dagligvaruhandeln är nästan uteslutande satsningar som leder till mindre 

energiförbrukning i företagen. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i den 

regionala utvecklingsstrategin. 

- Medfinansiering av projekt, företagsstöd och stöd till kommersiell service ligger i linje med RUS:ens prioriteringar. 

- Projekt, företagsstöd och stöd till kommersiell service har legat i linje med inriktningsbeslut. 

- Därmed bidrar projekt, företagsstöd och stöd till kommersiell service till att nå de tre övergripande målen stark 

konkurrenskraft, hög och jämlik livskvalitet och god resurseffektivitet. 

Beskrivning av hur anslaget bidragit till att nå målen i det 

regionala strukturfondsprogrammet. 

- Inom ramen för inriktningsbeslutets prioriteringar är medfinansiering till EU prioriterat.  

- Under 2022 har 7 projekt beviljats som också har medel från regionalfonden. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i de 

territoriella samarbetsprogrammen (Interreg). 

- Inom ramen för inriktningsbeslutets prioriteringar är medfinansiering till EU prioriterat.  

- Region Örebro län har deltagit i programmeringsgrupper gällande utformningen av nästa programperiods Interreg-

program, mer specifikt Central Baltic programmet och Östersjöprogrammet. Diverse informationsinsatser har pågått 

under 2022 att engagera länets aktörer i programdeltagande, samt att öka deras mottagarkapacitet. 
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Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv har 

beaktats och påverkat fördelningen av anslaget inom länet. 

Regionen prioriterar och beviljar stöd till dagligvaruhandeln och drivmedelsstationer på landsbygden (stöd till kommersiell 

service) enbart där servicen är gles i länet och spridningen av beviljade stöd inom länet är god. Då dagligvarubutikerna på 

landsbygden ofta har en sämre lönsamhet än butikerna i de större tätorterna är investeringsstöden ofta nödvändiga för att 

företagen ska bli konkurrenskraftiga och kunna vara kvar på orten. Under 2022 har en delvis obemannad butik startat i en del av 

länet där servicen varit som glesast vilket är positivt för de boendena på orten.  

Gällande övriga företagsstöd skiljer sig branschstrukturen mellan länets kommuner vilket innebär att det finns olika behov av de 

olika stöden beroende på hur kommunerna ser ut. Vi har som mål att nå ut till samtliga kommuner med de olika stöden. Under 

2022 har företag i hela länet beviljats stöd. Vissa stödformer beviljas inte i Örebro tätort då bedömningen är att företagen inte 

har de utmaningar som finns i övriga delen av länet. Däremot har såddbidraget till nystartade företag/innovationsstöd nästan 

uteslutande beviljats till företag i Örebro tätort, vilket beror på att där finns inkubator/innovationsmiljöerna. Investeringsstöden 

har haft en bättre spridning i länet under året än tidigare år, framför allt har fler stöd gått till företag i våra mindre kommuner.  

Inom ramen för företagsstöd finns ett stöd det s.k. mikrobidraget, som ges till företag i hela länet förutom i Örebro tätort. 

Örebro tätort har en betydligt högre tillväxt och investeringstakt än övriga delar av länet. Det finns dock vissa undantag där 

mikro-bidrag kan ges i Örebro tätort: 

- För att främja möjligheterna att ge stöd till en underrepresenterad grupp kan, inom Örebro tätort, mikrobidrag ges till 

företag som drivs av personer födda utanför Norden. Region Örebro län bedömer att genom att gynna en viss 

kategori av stödmottagare kan positiva effekter uppnås för både företag och samhälle. 

- För att öka möjligheterna för kvinnor som driver företag att söka mikro-bidrag, men också för att nå ut till fler 

branscher kan mikrobidrag även ges i Örebro tätort till företag som drivs av kvinnor för nya innovativa idéer i 

befintliga företag. 

Vad avser den inomregionala fördelningen så ska, i enlighet med våra riktlinjer för projektverksamhet, samtliga projekt som 

beviljas medfinansiering ha ett regionalt mervärde, det vill säga inte endast beröra enskilda kommuner. 

 



 

 409 

Östergötland 

Beskrivning av hur regionen har fördelat anslaget mellan 

projektverksamhet, regionala företagsstöd och stöd till 

kommersiell service. 

Region Östergötland hade 2022 ett anslag som omfattade 24,647 miljoner kronor. Den helt dominerande delen av anslaget 

fördelas till projektverksamhet och endast mindre delar till mikrobidrag och kommersiell service. Fördelningen har även 

historiskt sett ut på likartat sätt och inga förändringar har skett. Sedan 2022 ingår åtta av Östergötlands kommuner i stödområde 

för företagsstöd. 

Region Östergötland antar inför varje år Riktlinjer för stöd till projektverksamhet, mikrobidrag och kommersiell service med syfte 

att klargöra bedömningskriterier och budgetramar kring de olika stödformerna, som finansieras via det statliga anslaget 1:1. 

Projekt ska ha en tydlig koppling till den regionala utvecklingsstrategin , nationella strategin samt - i tillämpliga fall - strategin för 

smart specialisering, bidra till förnyelse, ha koppling till forskning och innovation och ha ett regionalt eller storregionalt 

perspektiv, omfatta samverkan mellan flera aktörer och vara väl förankrat. Riktlinjerna hjälper till att styra mot 

utvecklingspolitikens mål. 

Beskrivning av hur anslaget använts för att uppnå en 

ekonomisk, social och miljömässig hållbar utveckling. 

Den dominerande projektverksamheten är hårt styrd att visa på ett aktivt arbete med hållbarhetsaspekter utifrån såväl nationell 

som regional styrning. 

I Region Östergötlands bedömningskriterier för projekt ingår krav på att det särskilt ska framgå i projektbeskrivningen hur 

projektet kommer att bidra till hållbar utveckling. Arbetet med hållbarhetsaspekterna ska tydliggöras och integreras i planering, 

genomförande och uppföljning av ett projekt. Initiala krav och tydliga förväntningar på ett integrerande arbetssätt, väntas ge 

bättre förutsättningar för projekten att kunna redovisa resultat och effekter med integrerad hållbarhet efter projektavslut. 
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Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i den 

regionala utvecklingsstrategin. 

De mycket tydliga mervärdena med anslaget för regionala tillväxtutvecklingsåtgärder är att det bland annat skapar 

förutsättningar för att 

- flera aktörer kan arbeta i samverkan regionalt och storregionalt 

- mer storskaligt arbete så att insatserna kan ge större och mer långsiktiga effekter 

- potentialen att åstadkomma strukturförändringar ökar 

- projekt kopplade till utveckling av de regionala styrkeområdena överhuvudtaget kan genomföras. 

Region Östergötland har med det kvalitetssäkringsarbete som genomförs kring projekten, en stabil grund att stå på vid 

bedömningen av projektverksamheten som finansieras via anslaget. För att uppnå målen i Utvecklingsstrategi för Östergötland 

har sex prioriterade områden identifierats. Anslaget har använts för många insatser kopplade till dessa områden, exempelvis: 

Skapa ett mer digitalt Östergötland 

- Projekten Internet of Things och Regionalt cybersäkerhetscentrum, Vinnväxt-initiativet Visual Sweden. 

Skapa ett grönare Östergötland 

- Elsmarta Östergötland (se tabell 3) och utvecklingsprojekt som drivs av Energikontoret (se bland annat tabell 7) med 

koppling till styrkeområdet Miljönytta som affär i Östergötlands strategi för smart specialisering. 

Bygga kunskap och kompetens genom livslångt lärande 

- Arbetet med validering i Östergötland inom projektet Valideringslyft (se tabell 2) och det efterföljande projektet 

Regionala stödstrukturer för validering i Östra Mellansverige. 

Skapa attraktiva livsmiljöer 

- Rumslig strategi för Östergötland (se tabell 1). 

Skapa förnyelseförmåga och konkurrenskraft 

- Projektet Strukturbyggande och kapacitetshöjande insatser inom smart specialisering (se tabell 3), Agtech 2030 (se 

tabell 3) samt Vreta Kluster (ett kompetens- och utvecklingscentrum för gröna näringar), East Central Sweden – The 

Innovative Smart Region (ett koordinerande projekt för arbetet med de gemensamma utmaningsområdena i Östra 

Mellansverige). 

Knyt samman Östergötland och ta tillvara det goda läget 

- Rumslig strategi för Östergötland (se tabell 1). 

Vid sidan av den regionala utvecklingsstrategin ligger även strategin för smart specialisering till grund för användningen av medel 

från anslag 1:1. 
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Beskrivning av hur anslaget bidragit till att nå målen i det 

regionala strukturfondsprogrammet. 

Anslaget används i stor utsträckning som medfinansiering av projekt inom det regionala strukturfondsprogrammet. Det regionala 

strukturfondsprogrammet tar sin utgångspunkt i de regionala utvecklingsstrategierna i de fem länen i Östra Mellansverige. Det 

finns därför en god överensstämmelse mellan målen i det regionala strukturfondsprogrammet och strategierna i den regionala 

utvecklingsstrategin för Östergötland. Detta är speciellt tydligt inom tillväxtområdet, vilket utgör en god grund för att målen i 

strukturfondsprogrammet ska uppfyllas. 

Samarbetet mellan de fem regionerna i Östra Mellansverige har också lett fram till gemensamma utmaningsområden som 

bygger på regionernas smart specialiseringsstrategier. Detta arbete utgör en värdefull grund för gemensamma projektsatsningar 

och Region Östergötland medfinansierar i stor utsträckning projekt med finansiering från Regionalfonden och Socialfonden i 

Östra Mellansverige. 

Beskrivning av hur anslaget har bidragit till att nå målen i de 

territoriella samarbetsprogrammen (Interreg). 

Region Östergötland har under 2022 inte arbetat med de territoriella programmen i någon större omfattning. Flera projekt där 

Region Östergötland tidigare har varit aktiva, som projektägare eller projektdeltagare, har avslutats. För projekt med mindre 

medfinansieringsgrad har Region Östergötland också i flera fall valt att använda egen finansiering framför anslaget eftersom det 

ibland kan bli mer administrativt betungande. 

Beskrivning på vilket sätt olika territoriella perspektiv har 

beaktats och påverkat fördelningen av anslaget inom länet. 

Det stora flertalet projekt har samtliga kommuner och i vissa fall Östra Mellansverige som målgrupp. När projekt riktas specifikt 

till en eller några kommuner är det normalt pilotprojekt med syfte att sprida kunskap till övriga kommuner. Det är viktigt att 

skilja på projektägande och målgrupp för utvecklingsarbetet. Få kommuner är projektägare men samtliga är delaktiga i det stora 

flertalet projekt. 

Arbetet med regionalt serviceprogram och därmed medel för kommersiell service har av naturliga skäl en inriktning på glesare 

geografier. 

Under de senaste åren har ett intensivt arbete pågått, och pågår, för att utveckla hänsynen till olika förutsättningar. Region 

Östergötland arbetar med att integrera ett geografiskt helhetsperspektiv, eller med andra ord ett territoriellt perspektiv, i allt 

arbete. 
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9 Tabell 9. Analys, uppföljning och utvärdering 
 

Region Namn på insats och kort beskrivning 

 

Typ av 

underlag 

 

Helt eller 

delvis 

finansierat av 

anslag 1:1 

Huvudsakligt syfte Huvudsakligt ämne 

Blekinge Årsrapport. En rapport för beviljade och avslutade projekt, 

en bilaga till Region Blekinges årsredovisning. En översiktlig 

sammanställning om Region Blekinges arbete i linje med 

Växtplats Blekinge, den regionala utvecklingsstrategin. 

Uppföljning Ja Löpande rapportering Övrigt 

Blekinge Delårsrapport. En rapport för beviljade och avslutade 

projekt, en bilaga till Region Blekinges årsredovisning. En 

översiktlig sammanställning om Region Blekinges arbete i 

linje med Växtplats Blekinge, den regionala 

utvecklingsstrategin.  

Uppföljning Ja Löpande rapportering  

 

Övrigt 

Blekinge Enskilda projekt. Utvalda projekt återrapporterar direkt till 

regionala utvecklingsnämnden. En direktrapportering i 

syfte av uppföljningen/utvärdering och 

informationsspridning av resultat till beslutfattare.   

Uppföljning Nej Löpande rapportering  

 

Övrigt 

Blekinge Uppföljning av enskilt projekt. Stödmottagaren gör löpande 

lägesrapporter i samband med ansökan om utbetalning. I 

lägesrapporten sker även avvikelserapportering. 

Projektägaren gör efter avslutat projekt en slutrapport där 

bland annat uppnådda resultat presenteras i förhållande till 

beslut som fattats. 

Uppföljning Ja Löpande rapportering  

 

Övrigt 

Blekinge Uppföljning enskilt stödmottagare – företagsstöd. Företag 

som fått beviljat företagsstöd gör löpande lägesrapporter i 

samband med ansökan om utbetalning och lämnar 

skriftliga slutrapporter vid slututbetalning. I rapporterna 

beskrivs vad stödet haft för betydelse och påverkan för 

verksamheten. 

Uppföljning Ja Löpande rapportering  

 

Övrigt 

Blekinge Enkät. En enkät som skickats till stödmottagare som blivit 

beviljade företagsstöd och som fått slututbetalning under 

året. Genom enkäten vill vi belysa företagsstödens inverkan 

på sysselsättning, omsättning och försäljning. I enkäten har 

vi även tittat närmre på företagens hållbarhetsarbete.   

Uppföljning Ja Kunskapsunderlag 

 

Övrigt 
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Blekinge Konjunkturläget i Blekinge – kortrapport om konjunkturen, 

läget på arbetsmarknaden och befolkningsutvecklingen. 

Analys Nej Löpande rapportering Övrigt 

Blekinge Analysunderlag - Regionalt serviceprogram. Fördjupat 

underlag om den inomregionala utvecklingen och 

ortsstruktur, samt de varierande förutsättningarna inom 

länet och tillgången till service. 

Analys Nej Underlag till strategi  God tillgång till kommersiell och offentlig 

service 

Blekinge Uppföljning av det regionala utvecklingsarbetet 2022. 

Måluppföljning av de övergripande målen i den nya 

regionala utvecklingsstrategin. 

Uppföljning Delvis Kunskapsunderlag Övrigt 

Blekinge Smart specialisering 2022 - näringslivets struktur och 

utveckling i Blekinge. Kunskapsunderlag om näringslivets 

struktur och utveckling i Blekinge samt en fördjupande 

branschanalys med fokus på de områden som pekas ut i 

länets smarta specialiseringsstrategi 

Analys Delvis Kunskapsunderlag Omställning genom starka regionala 

innovationssystem och smart specialisering  

Dalarna Uppföljning av Dalastrategin. 

Framtagande av webbaserad rapport byggd på i RUS 

fastslagna indikatorer.  

Uppföljning Nej Löpande rapportering Övrigt 

Dalarna Kvinnor och män i Dalarna – genomgång av skillnader 

mellan kvinnor och män i Dalarna kopplat till diverse olika 

parametrar, såsom utbildning, arbete, sjukskrivning etc. 

Analys Nej Kunskapsunderlag Övrigt 

Dalarna Kompetensförsörjningen i Dalarna – genomgång av 

kompetensförsörjningssystemet i Dalarna. 

Analys Nej Kunskapsunderlag Utvecklat regionalt 

kompetensförsörjningsarbete 

Dalarna Analys av indirekta effekter av Northvolts etablering i 

Borlänge med hjälp av verktyget RAPS (Tillväxtverket). 

Analys Nej Kunskapsunderlag Övrigt 

Dalarna Sårbarhetsanalys kopplad till Dalarnas näringsliv inom 

ramen för K.R.O.K.-projektet. 

Analys Nej Kunskapsunderlag Omställning genom starka regionala 

innovationssystem och smart specialisering  

Dalarna Hantering av Lupp-data (lokal uppföljning av 

ungdomspolitiken) och analyser av resultaten. 

Analys Nej Kunskapsunderlag Övrigt 

Dalarna Framtagande av verktyg för att analysera tillgänglighet 

med kollektiva färdmedel. Detta är ett webbverktyg som 

kan användas för att analysera tillgänglighet via kollektiva 

färdmedel till en målpunkt. Verktyget är öppet och fritt att 

använda för alla.   

Analys Delvis Kunskapsunderlag God samhällsplanering 

http://pta.cetler.se/
http://pta.cetler.se/
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Dalarna Strukturbilder/Stärkt regional planering. I detta arbete tas 

strukturbilder fram som visar på rumsliga samband mellan 

olika delar av länet. Resultatet presenteras ofta som 

kartor, varför verktyg för att ta fram olika typer av kartor 

utvecklas fortlöpande. Under slutet av år 2022 görs en 

större insats för att effektivisera dessa processer i syfte att 

kunna ta fram fler och bättre strukturbilder på kortare tid.  

Analys Delvis Kunskapsunderlag Övrigt 

Dalarna Nulägesmätning Dalastrategin.  

Nulägesmätning om Dalastrategins genomförande med 

fokus på hållbarhet och ”mjuka värden”, byggd på 

intervjuer med kommunala och regionala företrädare. 

Uppföljning Nej Kunskapsunderlag Övrigt 

Dalarna NMS-analys. Bland annat revidering av den mellan 

Gävleborg, Värmland och Dalarna gemensamt författade 

socioekonomiska rapporten som använts som underlag för 

programskrivning av ESF+ och ERUF. Därutöver har NMS-

databasen (mikrodata) utvecklats genom att öka 

kompetensen och utöka databasen med nya variabler.  

Analys Nej Övrigt Övrigt 

Gotland Transformationsanalys.   

Analys av prioriterade kunskapsområden i SMÖ:s strategier 

för Smart specialisering.  

Ska utgöra kunskapsbas för att utveckla handlingsprogram 

för S3 i Småland och Öarna. Samt underlätta för företagen 

att ställa om till ett hållbart välfärdssamhälle i en 

koldioxidsnål, cirkulär ekonomi.    

Analys Delvis Kunskapsunderlag Omställning genom starka regionala 

innovationssystem och smart specialisering  
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Gotland Värdekedjeanalys i tre delar.    

1) Lokala värdekedjors omvandling till miljömatematisk 

modell som synliggör klimat- och miljöutmaningar som kan 

reduceras via gotländsk produktion, men som inte 

uppbringar ett monetärt värde som kommuniceras till 

konsument.    

2) Modell för systemkartläggning över lokala 

verksamheters resursflöden som identifierar 

skärningspunkter eller glapp och zoomar in olika 

beroenden som kan minska via cirkulär symbios.   

3) Struktur för insamling av data som pekar ut insats- och 

råvaruberoende, förädlingsgrad och marknader. Syftar till 

att bygga robusta beslutsunderlag via ökad kunskap och 

även ta fram nationella och EU-regionala jämförelsetal. 

Analys Delvis Kunskapsunderlag Omställning genom starka regionala 

innovationssystem och smart specialisering  

Gotland Processkartläggning över hur regulativa experiment kan 

verkställas med Gotland som testbädd. Ökar kunskapen 

om och möjligheten att proaktivt agera för att attrahera 

relevanta intressenter att initiera testbäddar, försök eller 

tillämpad forskning på Gotland.   

Analys Nej Kunskapsunderlag Omställning genom starka regionala 

innovationssystem och smart specialisering  

Gotland Folkhälsoenkäten - Hälsa på lika villkor 2022. Nationell 

undersökning om hälsa, levnadsvanor och livsvillkor.   

Regionalt analysarbete påbörjat som grund för att följa 

hälsoutvecklingen, verksamhetsutveckling och 

beslutsfattande. 

Analys Nej Underlag till beslut Hög livskvalitet med goda och attraktiva 

livsmiljöer  

Gotland Licentiatavhandling, ungdomars psykiska hälsa på Gotland.  

Analys av ungdomars psykiska hälsa som grund för 

verksamhetsutveckling, beslutsfattande och framtagning 

av strategiska dokument.  

Analys Nej Kunskapsunderlag Hög livskvalitet med goda och attraktiva 

livsmiljöer  

Gotland Utvärdering integrationsstrategi för Gotland 2017–2023. Utvärdering Nej Underlag till strategi  Utvecklat regionalt 

kompetensförsörjningsarbete 
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Gotland Regional utbildnings- och arbetsmarknadsprognos för 

Gotland. Med sikte 2035.   

SCB har på uppdrag av Sveriges 21 regioner tagit fram 

regionala utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser. I de 

regionala utbildnings- och arbetsmarknadsprognoserna 

presenteras framskrivningar över tillgång och efterfrågan 

på utbildade samt bedömningar av arbetsmarknadsläget år 

2035 per län. Länsvisa prognoser och bedömningar görs för 

22–55 utbildningsgrupper. 

Analys Nej Underlag till beslut Utvecklat regionalt 

kompetensförsörjningsarbete 

Gotland Nulägesanalys hållbarhet gotländska besöksnäringen:  

- Ekonomisk analys framtagen och under 2022 

kompletterad med bokslut för 2020.  

- Intressentanalys färdigställd.   

- Rapport – sammanfattning av arbete och resultat.   

- Analys och rekommendation av metod 

(standard/certifiering) för fortsatt hållbarhetsarbete på 

destinationsnivå framtagen.   

- Handlingsplan för fortsatt arbete med sju prioriterade 

målområden framtagen. 

Analys Delvis Underlag till strategi  En konkurrenskraftig, cirkulär och biobaserad 

samt klimat- och miljömässigt hållbar ekonomi 

Gotland Analys pandemieffekter.  

Analys av hur näringslivet, fritidssektorn och kultursektorn 

har påverkats av pandemin. Vilken betydelse stödpaketen 

har haft, vilka andra lärdomar som kan dras av regionens 

hantering gentemot dessa sektorer. Grund för 

rekommendationer för hantering av framtida utmaningar 

men också rekommendationer relaterat till verksamheten 

idag.  

Analys Nej Underlag till beslut - 

coronarelaterat 

Övrigt 
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Gotland Företagsenkät  

Region Gotland och Almi Gotland, enkät för ökad kunskap 

om vilka företag som nås av respektive organisations 

insatser och vilka som eventuellt inte nås eller kan kunskap 

om vilka möjligheter som finns.   

Datainsamlingen sker i syfte att framgent kunna skräddarsy 

och rikta insatser. 

Uppföljning Nej Kunskapsunderlag Övrigt 

Gotland Vårt Gotland 2040 - Uppföljning effektmål 2040.  

Som del i uppdraget att löpande följa utvecklingen i länet 

följer Region Gotland upp den regionala 

utvecklingsstrategin.   

Uppföljning Delvis Underlag till beslut Övrigt 

Gotland Bedömning och riskanalys av höjda färjepriser. Analys Nej Underlag till beslut Tillgänglighet genom hållbara transportsystem 
 

Gävleborg Bredband för en smart, hållbar och inkluderande regional 

utveckling. 

Nycklar till en framgångsrik bredbandsutbyggnad; en 

sammanfattande slutrapport från följeforskarna som följt 

projekten Fiber till Gävleborg 2016–2022. 

Utvärdering Delvis Kunskapsunderlag Förbättrad tillgång till snabbt bredband och 

ökad digital användning  

Gävleborg Portföljanalys av pågående 1:1-finansierde projekt. 

Klassificering, kartläggning och analys om hur 

projektportföljen i sin helhet styr mot mål i RUS och RIS. 

Detta i syfte att skapa lärande och underlag för kommande 

prioritering inför utlysning av medel samt ERUF. 

Analys Nej Underlag till beslut Övrigt 

Gävleborg Intersektionalitet för grön omställning.  

Syftar till att fler aktörer och underrepresenterade grupper 

kan ta del av kommande utlysningar och projekt och 

därmed vara en del av det hållbara regionala 

utvecklingsarbetet. 

Analys Ja Kunskapsunderlag En konkurrenskraftig, cirkulär och biobaserad 

samt klimat- och miljömässigt hållbar ekonomi 
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Gävleborg Kartläggning och analys i syfte att stärka det företags- och 

innovationsfrämjande systemets förmåga att arbeta 

sammanhållet med hållbar regional utveckling.  

Styrningen av det företags- och innovationsfrämjande 

systemet avseende hållbar regional utveckling.  

Analys Ja Kunskapsunderlag Omställning genom starka regionala 

innovationssystem och smart specialisering  

Gävleborg Kulturella och kreativa branscher efter pandemin, 

intervjustudie av företagare i Gävleborg 2022. 

Studien ger en bild av nuläge, framtidsutsikter och 

upplevelser hos företag inom kulturella och kreativa 

branscher. Den ska bidra till att beskriva behovet av 

insatser samt peka på utvecklingsområden för regionens 

och kommunernas service och stöd till branscherna.  

Analys Delvis Kunskapsunderlag Ett gott näringslivsklimat med goda ramvillkor 

och väl fungerade kapitalförsörjning 

Gävleborg Utvärdering av ESF-projektet Omstart! 

Utvärdering som ger en översiktlig beskrivning och analys 

av projektet och de resultat som uppnåtts. 

Utvärdering Nej Övrigt Väl fungerande infrastruktur för 

kompetensförsörjning och livslångt lärande  

Gävleborg Analys av samhällsvinsterna med validering. 

Beräkning av kostnader och samhällsvinster som finns 

kopplade till validering på vuxenutbildningen. 

Analys Nej Underlag till strategi  Utvecklat regionalt 

kompetensförsörjningsarbete 

Gävleborg Hållbarhetsintegrerad nulägesanalys av det regionala 

serviceprogrammet. 

Analys av vad som strategiskt behöver prioriteras utifrån 

social, ekonomisk och miljömässig hållbarhet, för att 

främja tillgänglighet så människor och företag kan vistas, 

verka och växa i Gävleborgs landsbygder. 

Analys Delvis Underlag till strategi  God tillgång till kommersiell och offentlig 

service 

Gävleborg Aktualitetsprövning av rapporten Kraftförsörjning inom 

Östra Mellansverige. 

Utreder vad som skett i regionerna gällande eleffekt och 

kraftförsörjning, samt det nuvarande kraftförsörjningsläget 

per region. 

Analys Nej Kunskapsunderlag Övrigt 
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Halland Läget i Halland, en övergripande uppföljning av målen i 

Hallands strategi för hållbar tillväxt samt beskrivning av 

områdenas utvecklingsförutsättningar. Innehåller 

policyrekommendationer för det fortsatta arbetet med 

strategin. 

Uppföljning Nej Underlag till strategi  Övrigt 

Halland Grön omställning i Hallands län 2022, analys av 

förutsättningarna inom området “Attraktiva och hållbara 

livsmiljöer” i Hallands strategi för hållbar tillväxt. 

Analys Nej Kunskapsunderlag En konkurrenskraftig, cirkulär och biobaserad 

samt klimat- och miljömässigt hållbar ekonomi 

Halland Kompetensförsörjning i Hallands län, analys av 

förutsättningarna inom området “Utbildning, kompetens 

och jämlik hälsa” i Hallands strategi för hållbar tillväxt. 

Analys Nej Kunskapsunderlag Väl fungerande infrastruktur för 

kompetensförsörjning och livslångt lärande  

Halland Rapporten Näringslivet i Hallands län, analys av 

förutsättningarna inom området “Förnyelseförmåga och 

konkurrenskraft” i Hallands strategi för hållbar tillväxt. 

Analys Nej Kunskapsunderlag Ett gott näringslivsklimat med goda ramvillkor 

och väl fungerade kapitalförsörjning 

Halland Hallands befolkning - Historisk utveckling, nuläge och 

prognos analys av den demografiska utvecklingen i 

regionen. 

Analys Nej Kunskapsunderlag Hög livskvalitet med goda och attraktiva 

livsmiljöer  

Halland Konjunkturläget i Hallands län, löpande korttidsanalys och 

uppföljning av konjunkturen i Halland. 

Analys Nej Kunskapsunderlag Övrigt 

Halland Uppföljning av företagsstöd. Kartläggning och uppföljning 

av företag som erhållit företagsstöd 2022 och tidigare år. 

Uppföljning Nej Kunskapsunderlag Ett gott näringslivsklimat med goda ramvillkor 

och väl fungerade kapitalförsörjning 

Halland Uppföljning av föregående strukturfondsperiod. 

Kartläggning och uppföljning av projekt som genomfördes 

under föregående strukturfondsperiod. 

Uppföljning Nej Kunskapsunderlag Övrigt 

Jämtland Härjedalen Underlag näringslivsdialoger. Analys Nej Löpande rapportering Övrigt 

Jämtland Härjedalen Trender och prognoser. Analys Nej Kunskapsunderlag Utvecklat regionalt 

kompetensförsörjningsarbete 

Jämtland Härjedalen Fördjupade analyser av Trender och prognoser – Största 

bristerna. 

Analys Nej Kunskapsunderlag Utvecklat regionalt 

kompetensförsörjningsarbete 

Jämtland Härjedalen Arbetsmarknad och pensionsavgångar. Analys Nej Kunskapsunderlag Utvecklat regionalt 

kompetensförsörjningsarbete 

Jämtland Härjedalen Förbättring av uppföljning av 1:1 medel. Uppföljning Ja Löpande rapportering Övrigt 

Jämtland Härjedalen Analys av företagsstödens inomregionala spridning. Analys Ja Kunskapsunderlag Ett gott näringslivsklimat med goda ramvillkor 

och väl fungerade kapitalförsörjning 

Jämtland Härjedalen E14 och E45. Strategi för utvecklingen av de två nordliga 

europavägar. 

Analys Nej Kunskapsunderlag God samhällsplanering 

Jönköping Cykelpotentialstudie. Analys Delvis Underlag till beslut Tillgänglighet genom hållbara transportsystem 

https://www.regionhalland.se/app/uploads/2022/12/lagetiHalland.html
https://www.regionhalland.se/app/uploads/2022/05/Gron_Omstallning_Halland_2022.pdf
https://www.regionhalland.se/app/uploads/2022/04/Kompetensforsorjning-i-Hallands-lan-Hela-rapporten.html
https://www.regionhalland.se/app/uploads/2023/01/Naringslivsanalys-Halland.html
https://www.regionhalland.se/app/uploads/2022/09/Hallands-befolkningstuveckling-2021-2030.html
https://www.regionhalland.se/app/uploads/2022/09/Hallands-befolkningstuveckling-2021-2030.html
https://www.regionhalland.se/app/uploads/2022/09/konjunktur_september.html
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Jönköping Länsbarometern. Analys Nej Underlag till beslut Hög livskvalitet med goda och attraktiva 

livsmiljöer  

Jönköping Regionala trender och prognoser. Analys Delvis Kunskapsunderlag Utvecklat regionalt 

kompetensförsörjningsarbete 

Jönköping Näringslivsanalyser. Analys Nej Löpande rapportering Ett gott näringslivsklimat med goda ramvillkor 

och väl fungerade kapitalförsörjning 

Jönköping Transformationsanalys (TFA) NTS2. Analys Delvis Underlag till strategi  Omställning genom starka regionala 

innovationssystem och smart specialisering  

Jönköping Sårbarhetsanalys. Analys Nej Underlag till beslut Ett gott näringslivsklimat med goda ramvillkor 

och väl fungerade kapitalförsörjning 

Kalmar Kunskapsunderlaget med fördjupade analyser inom 

prioriterade utvecklingsområden som ingår i den regionala 

utvecklingsstrategin (RUS); Delaktighet, hälsa och 

välbefinnande; God miljö för barn och unga; Hållbar 

samhällsplanering, samt Stärkt konkurrenskraft. Fakta och 

statistik om Kalmar län. 

Analys Nej Kunskapsunderlag Övrigt 

Kalmar Inflyttning till och utflyttning från Kalmar län och analys av 

flyttningsströmmar och vilka personer som flyttar till 

respektive från länet efter flyttkommun, bakgrund, ålder, 

kön och utbildningsnivå. 

Analys Delvis Löpande rapportering Utvecklat regionalt 

kompetensförsörjningsarbete 

Kalmar Kompetensförsörjningsrapporter inom bristyrken. 

Strukturering av kartläggning av kompetensbehov i länet, 

på generell nivå och på bransch-nivå, med syftet att 

tillhandahålla analyser och prognoser av privat och 

offentlig sektors behov av kompetens på kort och lång sikt. 

Analys Delvis Underlag till strategi  Utvecklat regionalt 

kompetensförsörjningsarbete 

Kalmar Mått för den aktualiserade RUS:en och uppföljning av den 

regionala utvecklingsstrategin och prioriterade områden 

som delaktighet, hälsa och välbefinnande, god miljö för 

barn och unga, hållbar samhällsplanering och stärkt 

konkurrenskraft.  

Uppföljning Nej Underlag till strategi  Övrigt 

Kalmar Kulturstatistik och uppföljning av hur många som tagit del 

av det regionala kulturutbudet. 

Uppföljning Nej Löpande rapportering Övrigt 

Kalmar Enkätundersökning, analys och uppföljning av våra 

samarbetspartners upplevelse av hur samverkan med oss 

fungerar, både övergripande och i specifika nätverk och 

samarbeten. Index – Hållbart engagemang för samverkan 

som mått för regionplanen 2024. 

Uppföljning Nej Övrigt Övrigt 

https://www.regionkalmar.se/faktakalmarlan
https://www.regionkalmar.se/faktakalmarlan
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Kalmar Analys och interaktiv statistik om nuläget och utveckling av 

IT- och kommunikationsbranscher i länet och 

kommunerna.  

Analys Nej Underlag till strategi  Ett gott näringslivsklimat med goda ramvillkor 

och väl fungerade kapitalförsörjning 

Kalmar Uppföljningssystem och interaktiv rapport om arbete med 

hållbarhetsmålen inom företag i länet.  

Uppföljning Ja Löpande rapportering En konkurrenskraftig, cirkulär och biobaserad 

samt klimat- och miljömässigt hållbar ekonomi 

Kalmar Analys av Inflyttning till och utflyttning från Kalmar 

kommun och vilka personer som flyttar till respektive från 

länet efter flyttkommun, bakgrund, ålder, kön och 

utbildningsnivå. Samt nulägesanalys inom 

befolkningsutveckling i kommunerna, in- och utpendling 

och analys om utbildade på Linnéuniversitetet 

Analys Ja Underlag till beslut Hög livskvalitet med goda och attraktiva 

livsmiljöer  

Kalmar Analys av regionala handelsmönster med Ryssland. Analys Nej Underlag till strategi  Ett gott näringslivsklimat med goda ramvillkor 

och väl fungerade kapitalförsörjning 

Kronoberg Nulägesanalys – rapporten är ett av flera underlag till 

framtagandet av den nya RUS:en. Syftar till att ge en 

nulägesbild av länets utvecklingsförutsättningar. Då 

rapporten utgår ifrån samtliga strategiska områden och 

prioriteringar i den nationella strategin redovisas det 

huvudsakliga ämnet som övrigt. 

Analys Nej Underlag till strategi  Övrigt 

Kronoberg Insatsrapport - en uppföljning av det gångna årets arbete 

med den regionala utvecklingsstrategin. Den innehåller 

dels en genomgång av vilka insatser som har genomförts, 

dels beskrivningar av hur målutvecklingen ser ut men även 

planeringsförutsättningar framåt. 

Uppföljning Nej Löpande rapportering Övrigt 

Kronoberg Kompetensförsörjningsrapport - rapporten beskriver 

arbetsmarknadsutvecklingen utifrån SCB:s regionala 

arbetsmarknads- och utbildningsprognoser för Kronobergs 

län. Detta har kompletterats med grundläggande statistik 

för yrkesgrupper, regionala trender och arbetslivets inspel 

kring kompetensbehovet inom enskilda yrkesgrupper. 

Analys Nej Kunskapsunderlag Utvecklat regionalt 

kompetensförsörjningsarbete 

Kronoberg RSP nulägesanalys – en överblick av servicestrukturen i 

länet inför framtagandet av ett nytt regionalt 

serviceprogram. Underlaget behandlar såväl 

tillgängligheten i länet till olika servicetyper och effekter av 

förändringar i serviceutbudet. 

Analys Nej Underlag till strategi  God tillgång till kommersiell och offentlig 

service 
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Kronoberg Näringslivsindikatorer – följer månadsvis upp indikatorer 

som arbetslöshetssiffror, varsel, konkurser och 

nyetableringar. Detta för att ge en överblick kring rådande 

förutsättningar för näringslivet i länet. 

Analys Nej Löpande rapportering Ett gott näringslivsklimat med goda ramvillkor 

och väl fungerade kapitalförsörjning 

Kronoberg Kommunvisa resultat från barn- och ungdomsenkät 2021 – 

digital rapport som redovisade resultat från enkäten 

gällande hälsa och levnadsvanor för elever i årskurs 5, 8 

och gymnasiet årskurs 2 i Kronobergs län. 

Analys Nej Kunskapsunderlag Hög livskvalitet med goda och attraktiva 

livsmiljöer  

Kronoberg Näringslivsrapport – kommunvisa beskrivningar av 

näringslivet utifrån årsbokslutsdata. Utveckling över tid 

både totalt sett, på branschnivå och företagsnivå.  

Analys Nej Kunskapsunderlag Ett gott näringslivsklimat med goda ramvillkor 

och väl fungerade kapitalförsörjning 

Kronoberg Näringslivsanalys – en rapport som studerar regionens 

näringsliv, vilka branscher som växer och 

näringslivsstrukturen i förhållande till riket. 

Analys Nej Kunskapsunderlag Ett gott näringslivsklimat med goda ramvillkor 

och väl fungerade kapitalförsörjning 

Kronoberg Trendanalys och tre framtidsbilder för länets utveckling. Analys Nej Underlag till strategi  Övrigt 

Kronoberg Informerade studie- och yrkesval 2022-uppföljning Uppföljning Nej Kunskapsunderlag Utvecklat regionalt 

kompetensförsörjningsarbete 

Norrbotten Rekryteringsbehov och utbildningsutbud i Norrbottens län 

till och med 2030 - NIS områdena. Rapporten utgör ett 

underlag för ökad kunskap om länets 

arbetsmarknadsstruktur samt rekryteringsbehov till och 

med 2030 inom de fem fokusområden som pekas ut i 

Norrbottens innovationsstrategi. 

Analys Ja Kunskapsutveckling Omställning genom starka regionala 

innovationssystem och smart specialisering 

 

Norrbotten Norrbottens gasellföretag. Rapporten ger en ökad 

kvalitativ förståelse för framgångsfaktorer samt 

förutsättningar som har relevans för regionalt 

tillväxtfrämjande arbete för gasellföretagen. Rapporten 

beskriver även var Norrbottens gasellföretag finns i 

förhållande till globala värdekedjor. 

Analys Ja Kunskapsutveckling Omställning genom starka regionala 

innovationssystem och smart specialisering 

Norrbotten Territoriell analys av förutsättningarna i Norrbottens 

kommuner. 

Analys Ja Kunskapsunderlag Övrigt 

Norrbotten Kvantitativ utvärdering av beviljade stöd 2021. Utvärdering Ja Löpande rapportering Övrigt 

Skåne Hur har det gått i Skåne? Uppföljning Nej Underlag till strategi  Övrigt 

Skåne Kommunrapporter. Analys Nej Löpande rapportering Övrigt 

Skåne Lärdomar från regionplaneprocessen. Analys Nej Övrigt Övrigt 

Skåne Så gick det för elever som läst kombinationsutbildningar på 

komvux. 

Uppföljning Nej Kunskapsunderlag Utvecklat regionalt 

kompetensförsörjningsarbete 

Skåne Modell för bostadsefterfrågan Skåne. Analys Nej Kunskapsunderlag God samhällsplanering 
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Skåne Pendling över Öresund. Analys Nej Kunskapsunderlag Övrigt 

Skåne Skåne 2035 – Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos.  Analys Nej Kunskapsunderlag Utvecklat regionalt 

kompetensförsörjningsarbete 

Skåne Produktivitet och tillväxt i Skånes näringsliv. Analys Nej Kunskapsunderlag Övrigt 

Skåne Energiläget i Skåne – lägesrapport hösten 2022. Analys Nej Kunskapsunderlag God samhällsplanering 

Skåne Skånes befolkningsprognos 2022–2031. Analys Nej Kunskapsunderlag Övrigt 

Stockholm Uppföljning av den regionala utvecklingsplanen (RUFS 

2050). 

Uppföljning Nej Löpande rapportering Övrigt 

Stockholm Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos. Analys Nej Kunskapsunderlag Utvecklat regionalt 

kompetensförsörjningsarbete 

Stockholm Region Stockholms Flyttstudie 2022. Analys Nej Underlag till strategi God samhällsplanering 

Stockholm Befolkningsprognos. Analys Nej Kunskapsunderlag Hög livskvalitet med goda och attraktiva 

livsmiljöer 

Stockholm Enkät samverkan kommuner Stockholms län. Uppföljning Nej Kunskapsunderlag Övrigt 

Stockholm Befolknings- och sysselsättningsframskrivningar för östra 

Mellansverige (ÖMS). 

Analys Nej Underlag till beslut Utvecklat regionalt 

kompetensförsörjningsarbete 

Stockholm Regionalt cykelbokslut. Uppföljning Nej Löpande rapportering Tillgänglighet genom hållbara transportsystem 

Stockholm Kontrollstation 2022 – uppföljning av Klimatfärdplan 2050 

för Stockholmsregionen. 

Uppföljning Nej Kunskapsunderlag En konkurrenskraftig, cirkulär och biobaserad 

samt klimat- och miljömässigt hållbar 

ekonomi 

Stockholm Studie om resor om hållbart resande. Analys Nej Kunskapsunderlag Tillgänglighet genom hållbara transportsystem 

Sörmland Underlag till RUS nya prioriteringar. Analys Nej Underlag till strategi  Övrigt 

Sörmland Läget i näringslivet och på arbetsmarknaden i Sörmland – 

2022. 

Analys Nej Kunskapsunderlag Ett gott näringslivsklimat med goda ramvillkor 

och väl fungerade kapitalförsörjning 

Sörmland Morgondagens medborgare. 

 

Analys Nej Kunskapsunderlag Övrigt 

Sörmland Förstudie om Region Sörmlands arbete och roll i 

energiomställningen. 

Analys Delvis Kunskapsunderlag En konkurrenskraftig, cirkulär och biobaserad 

samt klimat- och miljömässigt hållbar ekonomi 

Sörmland Regionala utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser. 

Prognosresultat för länet år 2035. 

Analys Nej Kunskapsunderlag Utvecklat regionalt 

kompetensförsörjningsarbete 

Sörmland Befolkningsundersökningarna Liv och hälsa och Liv och 

hälsa ung. 

Analys Nej Kunskapsunderlag Hög livskvalitet med goda och attraktiva 

livsmiljöer  

Sörmland Strukturbild 2.0, nya perspektiv på strukturbilden. Analys Nej Kunskapsunderlag Hög livskvalitet med goda och attraktiva 

livsmiljöer  

Sörmland Utvärdering av Region Sörmlands process för framtagande 

av RUS:ens prioriteringar. 

Utvärdering Nej Kunskapsunderlag Övrigt 
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Uppsala Omvärldsanalys 2022 - redogör för ett urval av 

övergripande globala och långsiktiga omvärldskrafter som 

påverkar länet, samt viktiga aktuella och större skeenden 

med möjlig påverkan på dessa.  

Analys Nej Kunskapsunderlag Övrigt 

Uppsala Översyn av samverkansstruktur för regional utveckling – 

har studerat rådande grupperingar och dess funktionalitet, 

uppskattning och möjlighet till att bidra i strategisk 

förflyttning.  

Utvärdering Nej Underlag till beslut Övrigt 

Uppsala Befolkningsprognos för Uppsala län 2022–2050. Analys Nej Underlag till strategi  God samhällsplanering 

Uppsala Liv och hälsa 2022 – genomförande av enkätundersökning 

och analys av resultatet, för kunskap om hälsan och 

livsvillkor och dess variation och utveckling. Samarbete 

mellan länen CDUST.  

Analys Nej Kunskapsunderlag Hög livskvalitet med goda och attraktiva 

livsmiljöer  

Uppsala Potentialstudie för hållbar pendling – studerar potentialen 

för ökad pendling med gång, cykel eller kollektivtrafik, och 

dess möjliga effekter på koldioxidutsläpp 

Analys Nej Kunskapsunderlag Tillgänglighet genom hållbara transportsystem 

Uppsala Koppling mellan RUS långsiktiga åtaganden och 

strukturerad samverkan – redogör för de sammanhang och 

strukturer som kan sägas utgöra ett samverkanssystem för 

genomförande av den regionala utvecklingsstrategin.  

Uppföljning Nej Underlag till strategi  Övrigt 

Uppsala Interaktiva prognoser och rapporter kring regional 

kompetensförsörjning – bearbetning av nationell statistik 

och analys för tillgängliggörande av regional och interaktiva 

resultat 

Analys Nej Löpande rapportering Utvecklat regionalt 

kompetensförsörjningsarbete 

Uppsala Sociala kompassen 2.0 – uppdatering av kompassen som 

analyserar och illustrerar socioekonomiska och 

demografiska skillnader och likheter mellan olika områden 

i Uppsala län. 

Analys Nej Kunskapsunderlag Hög livskvalitet med goda och attraktiva 

livsmiljöer  

Värmland Nulägesanalys Värmlandsstrategin. Uppföljning Ja Underlag till strategi  Övrigt 

Värmland Sverige – Norge, gränslösa möjligheter. Analys Delvis Kunskapsunderlag Internationalisering, investeringsfrämjande 

och ökad export 

Värmland Sårbarhetsanalys av det värmländska näringslivet. Analys Delvis Kunskapsunderlag Ett gott näringslivsklimat med goda ramvillkor 

och väl fungerade kapitalförsörjning 

Värmland Socioekonomisk analys Norra Mellansverige. Analys Ja Kunskapsunderlag Hög livskvalitet med goda och attraktiva 

livsmiljöer  

Värmland Näringslivsanalys Värmland 2015–2020 (Simpleranalys). Analys Ja Kunskapsunderlag Ett gott näringslivsklimat med goda ramvillkor 

och väl fungerade kapitalförsörjning 
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Värmland Den värmländska kompetensförsörjningen, 16 

kommunrapporter och en länsrapport. 

Analys Ja Kunskapsunderlag Utvecklat regionalt 

kompetensförsörjningsarbete 

Värmland Underlag till det regionala serviceprogrammet. Analys Nej Underlag till strategi  God tillgång till kommersiell och offentlig 

service 

Värmland Utvärdering omställningscheckar. Utvärdering Ja Kunskapsunderlag Övrigt 

Västerbotten Månadsläge Västerbotten ger löpande nulägesbeskrivning 

av länet. 

Analys Nej Löpande rapportering Övrigt 

Västerbotten Kompetensbehov inom batterivärdekedja. Analys Ja Kunskapsunderlag Utvecklat regionalt 

kompetensförsörjningsarbete 

Västerbotten Kraftfältskartor Norrland. Analys Nej Kunskapsunderlag God samhällsplanering 

Västerbotten Demografi m.m. inom Analyssamverkan Norr, se 

analysportalnorr.se. 

Analys Nej Kunskapsunderlag Övrigt 

Västerbotten Metric en metod och mätmodell för utveckling av regionala 

innovationsekosystem. 

Analys Ja Övrigt Omställning genom starka regionala 

innovationssystem och smart specialisering 

Västerbotten Det har genomförts en uppföljning av det regionala 

kulturpolitiska målet Barn och unga är med och påverkar 

utvecklingen av kulturlivet som avser året 2021. 

Måluppföljningen visar att verksamheter med anslag inom 

kultursamverkansmodellen bedriver sitt arbete i linje med 

ägardirektiv och uppdragsbeskrivningar. 

Uppföljning Nej Underlag till strategi Hög livskvalitet med goda och attraktiva 

livsmiljöer 

Västernorrland Regionala Trender och prognoser. En regional förpackning 

av SCB:s produkt med visualisering av resultat. Innefattar 

två PM för underskott respektive överskott av utbildade 

fram till 2030 för de fyra nordligaste länen.  

Underlaget har presenterats för Valideringsnätverket, 

Region Västernorrlands arbete med kompetensväxling. 

Lanserades vid digitala Här & Nu. Har delats med ett stort 

antal aktörer och används exempelvis av kommunerna. 

Analys Delvis Underlag till beslut Utvecklat regionalt 

kompetensförsörjningsarbete 

Västernorrland Demografi-visualiseringar.  

Interaktiva diagram för utfall och framskrivningar på län 

och kommunnivå i de fyra nordligaste länen finns 

publicerat på Analysportal Norr. 

Analys Delvis Underlag till beslut God samhällsplanering 

Västernorrland Näringsliv och arbetsmarknad i Västernorrland. 

Kontinuerliga uppföljningar och särskilda dragningar till det 

regionala utvecklingsutskottet.  

Uppföljning Delvis Löpande rapportering Utvecklat regionalt 

kompetensförsörjningsarbete 

https://analysportalnorr.se/wp-content/uploads/2022/06/Trender-och-prognoser-Vasternorrland_fin.pdf
https://analysportalnorr.se/wp-content/uploads/2022/11/PM_Trender-och-prognoser-StA%C2%B6rsta-bristerna_Rev2.pdf
https://analysportalnorr.se/wp-content/uploads/2022/11/PM_Trender-och-prognoser-Storsta-overskotten-2030.pdf
https://analysportalnorr.se/
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Västernorrland Regionala fakta. Korta nulägesbeskrivningar och 

uppdateringar av olika sakområden, exempelvis 

besöksnäring och demografi och arbetsmarknad. 

Analys Delvis Löpande rapportering Utvecklat regionalt 

kompetensförsörjningsarbete 

Västernorrland Planeringsunderlag. Viktiga planeringsförutsättningar för 

Västernorrland inför arbete med att ta fram en ny 

regionplan. 

Uppföljning Nej Underlag till strategi  God samhällsplanering 

Västernorrland Utvärdering av utvecklingscheckar, beskrivs i regionens 

återrapportering avsnitt 2. Se även tabell 8. 

Utvärdering Delvis Underlag till beslut Ett gott näringslivsklimat med goda ramvillkor 

och väl fungerade kapitalförsörjning 

Västernorrland Strategisk kompetensförsörjning, Smart specialisering. 

Kommer läggas upp på sidan: Region Västernorrland - 

Rapporter och projektmaterial (rvn.se). 

Analys Ja Underlag till strategi  Omställning genom starka regionala 

innovationssystem och smart specialisering  

Västernorrland Vätgasanalys, Smart specialisering. Presenterades 

november 2022.  Rapporten kommer läggas upp på sidan: 

Region Västernorrland - Rapporter och projektmaterial 

(rvn.se). 

Analys Ja Underlag till strategi  Omställning genom starka regionala 

innovationssystem och smart specialisering  

Västernorrland Kommunbilagor till 2021 års folkhälsorapport samt ny 

folkhälsoenkät. 

Analys Nej Underlag till beslut Hög livskvalitet med goda och attraktiva 

livsmiljöer  

Västernorrland Digitala samhällshinder. 

Kartläggning framtagen av Digidelnätverket och 

Mittuniversitet i syfte att visa vilka aktörer som primärt 

bistår individen att kunna hantera digitala tjänster. 

Kartläggningen och rapporten har fått stor nationell 

synliggör och bland annat delats i 

digitaliseringskoordinatorsnätverket samt i nätverk som 

PTS och Digg samordnar.  

Analys Delvis Underlag till strategi  Förbättrad tillgång till snabbt bredband och 

ökad digital användning  

Västmanland Uppföljning av indikatorer i Länstransportplan 2022–2023 

har införts under året. Uppföljningen kommer att ske 

årligen under Q1. 

Uppföljning Nej Löpande rapportering Tillgänglighet genom hållbara transportsystem 

Västmanland Framtagande av indikatorer för Kompetensplan 

Västmanland har påbörjats under året.  

Uppföljning Nej Löpande rapportering Utvecklat regionalt 

kompetensförsörjningsarbete 

Västmanland Framtagande av indikatorer för Affärsplan Västmanland.  Uppföljning Ja Löpande rapportering Ett gott näringslivsklimat med goda ramvillkor 

och väl fungerade kapitalförsörjning 

Västmanland Näringslivsanalys Västmanland och dess kommuner. Analys Nej Kunskapsunderlag Övrigt 

Västmanland Jämställdhet i näringslivet. Analys Delvis Kunskapsunderlag Ett gott näringslivsklimat med goda ramvillkor 

och väl fungerade kapitalförsörjning 

Västmanland Befolkningsundersökningen Liv och hälsa. Analys Nej Underlag till strategi  Övrigt 

https://analysportalnorr.se/wp-content/uploads/2022/04/Regionala-fakta-besoksnaring-2022_FINAL.pdf
https://analysportalnorr.se/wp-content/uploads/2022/03/Regionala-fakta-demografi-och-arbetsmarknad-2022.pdf
https://www.rvn.se/sv/Utveckling/naringsliv_innovation_digitalisering/smart-specialisering/rapporter/
https://www.rvn.se/sv/Utveckling/naringsliv_innovation_digitalisering/smart-specialisering/rapporter/
https://www.rvn.se/globalassets/_rvn/om-region-vasternorrland/aktuellt-i-region-vasternorrland/nyheter/vatgas-i-vasternorrland.pdf
https://www.rvn.se/globalassets/_rvn/om-region-vasternorrland/aktuellt-i-region-vasternorrland/nyheter/vatgas-i-vasternorrland.pdf
https://www.rvn.se/sv/Utveckling/naringsliv_innovation_digitalisering/smart-specialisering/rapporter/
https://www.rvn.se/sv/Utveckling/naringsliv_innovation_digitalisering/smart-specialisering/rapporter/
https://www.rvn.se/globalassets/_rvn/vard-och-halsa/regionens-folkhalsoarbete/rapporter-inom-folkhalsa/folkhalsorapport-2021_rev2022.pdf
https://www.rvn.se/globalassets/_rvn/regional-utveckling/naringsliv-innovation-och-digitalisering/digitalisering/digitala-samhallshinder.pdf
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Västra Götaland Uppföljning 2021 Regional utvecklingsstrategi för Västra 

Götaland 2021–2030  

Uppföljning Nej Underlag till strategi  Övrigt 

Västra Götaland Uppföljning av den maritima strategin.  Uppföljning Nej Underlag till beslut Omställning genom starka regionala 

innovationssystem och smart specialisering  

Västra Götaland Utvärdering av IUC Väst och IUC Sjuhärad. Utvärdering Nej Underlag till beslut Omställning genom starka regionala 

innovationssystem och smart specialisering  

Västra Götaland Fördjupad uppföljning av företagsstöd 2021. Uppföljning Ja Löpande rapportering Ett gott näringslivsklimat med goda ramvillkor 

och väl fungerade kapitalförsörjning 

Västra Götaland Riskrapport - Utifrån regional utvecklingsstrategi 2021–

2030. 

Analys Nej Kunskapsunderlag Övrigt 

Västra Götaland Rapport forskarråd om klimatomställning Västra Götaland, 

inklusive uppdatering av koldioxidbudget 

Analys Nej Löpande rapportering En konkurrenskraftig, cirkulär och biobaserad 

samt klimat- och miljömässigt hållbar ekonomi 

Västra Götaland Underlag till regionalt serviceprogram. Analys Nej Kunskapsunderlag God tillgång till kommersiell och offentlig 

service 

Västra Götaland Regional Economic Benchmark West Sweden and STRING 

2022. 

Analys Nej Kunskapsunderlag Internationalisering, investeringsfrämjande 

och ökad export 

Västra Götaland Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos för Västra 

Götaland fram till år 2035, inklusive nedbrytning av 

länsresultat i fyra delregionala rapporter. 

Analys Nej Kunskapsunderlag Utvecklat regionalt 

kompetensförsörjningsarbete 

Västra Götaland Utveckling Västra Götaland, (4 rapporter, en per kvartal). Analys Nej Löpande rapportering Övrigt 

Örebro Uppföljning 2022 av RUS - Tillväxt och hållbar utveckling i 

Örebro län, regional utvecklingsstrategi 2018–2030. 

Uppföljning Ja Löpande rapportering Övrigt 

Örebro Portföljanalys av pågående projekt med 1:1 finansiering. Analys Ja Löpande rapportering Övrigt 

Örebro Interaktiv webbrapport med uppföljning av 1:1 projekt och 

företagsstöd. 

Uppföljning Ja Löpande rapportering Övrigt 

Örebro Digital infrastruktur i fysisk planering – Nuläge, utmaningar 

och rekommendationer.  

Rapporten har ett tydligt territoriellt perspektiv och har 

använts som underlag till dialog med kommunerna om 

infrastruktur för elektronisk kommunikation men även för 

kunskapsspridning kring denna fråga till andra regioner. 

Analys Nej Övrigt Förbättrad tillgång till snabbt bredband och 

ökad digital användning  

Örebro Slutredovisning av 1:1-finansierade projekt avslutade 2020. Uppföljning Ja Löpande rapportering Övrigt 

Örebro I mötet mellan forskning och praktik - Förstudie om FoU-

verksamhet inom Regional utveckling. 

Analys Nej Underlag till beslut Övrigt 
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Örebro Utredning av kompetensutvecklingsbehov, tillgång till 

utbildningsinsatser och intresse för samverkan mellan 

Örebro läns kommuner och Region Örebro län – utifrån 

omställningen till nära vård. 

Analys Nej Underlag till strategi  Övrigt 

Örebro Kartläggning av länets kulturella mötesplatser. 

Det kan handla om offentligt finansierad kultur (stat, 

region, kommun), kultur genom civilsamhället men också 

om professionell kultur utan offentlig finansiering. Dessa 

har lagts upp i en GIS-karta och har även sammanfogats 

med socioekonomisk klusteranalys.  

Analys Nej Övrigt Övrigt 

Örebro Vad är känt om betydelsen av familjecentralers arbete för 

att främja barn och familjers hälsa och välmående? 

Resultat från en kartläggande litteraturöversikt: Riktar sig 

till en nationell och en regional publik av politik och 

praktiker på området. 

Analys Nej Underlag till beslut Övrigt 

Örebro Tolv röster om samverkan. En rapport i projektet CROSS – 

Civilsamhälle och regionens offentliga aktörer i samverkan 

kring samhällsutmaningar: Intervjustudie kring hur olika 

aktörer ser på samverkan.  

Analys Nej Övrigt Övrigt 

Östergötland Uppföljning av RUS indikatorer. Framtagande av 

indikatorer för uppföljning av målen i RUS. Indikatorerna 

redovisas per län, kommun, kön och år. Resultatet 

presenteras i en interaktiv rapport (Power BI) och 

uppdateras årligen. 

Uppföljning Nej Löpande rapportering Övrigt 

Östergötland RegionAtlas för Östergötland. Under året har en karttjänst 

på webben utvecklats. I RegionAtlas för Östergötland finns 

planerings-och analysunderlag, geografisk information och 

statistik som redovisar nuläget.  

Uppföljning Nej Löpande rapportering God samhällsplanering 

Östergötland Hälso- och sjukvårdens rumsliga dimensioner i 

Östergötland. Studien bidrar med ett rumsligt perspektiv 

på hälso- och sjukvårdens betydelse för platsutveckling på 

olika platser i regionen. Studien innebär dels en 

kartläggning om ett befintligt nuläge, men också ett 

framåtsyftande fokus att belysa framtida potential för 

hälso- och sjukvården, i längden Region Östergötland, som 

en samhällsbyggare och viktig aktör i platsutveckling. 

Analys Delvis Kunskapsunderlag God samhällsplanering 
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Östergötland Handelns geografi i Östergötland. Studien syftar till att 

beskriva och kartlägga ett befintligt nuläge vad gäller utbud 

av handel i Östergötland. Studien redogör för hur handeln 

är fördelad och spridd i regionen. 

Analys Delvis Kunskapsunderlag God tillgång till kommersiell och offentlig 

service 

Östergötland Prognos LA. I Östergötland finns idag två 

arbetsmarknadscentrum enligt LA-metoden, Linköping och 

Norrköping. I syfte att undersöka om och när Norrköping 

byter status från lokalt arbetsmarknadscentrum till att vara 

en del av LA Linköping har ett verktyg skapats som 

möjliggör uppföljning och testar framtida scenarier av 

arbetspendling. 

Analys Delvis Övrigt God samhällsplanering 

Östergötland Regional utbildnings- och arbetsmarknadsprognos – 

Trender och prognoser. Resultaten visar på de eventuella 

obalanser mellan tillgång och efterfrågan på utbildade som 

kan uppstå om utvecklingen fortsätter på samma sätt som 

idag. Prognosen utgör grund att utgå ifrån i det regionala 

kompetensförsörjningsarbetet. 

Analys Nej Kunskapsunderlag Utvecklat regionalt 

kompetensförsörjningsarbete 

Östergötland Lägesbild arbetsmarknad och näringsliv. Månadsrapporter 

av näringsliv och arbetsmarknad i spåren av covid-19. 

Varsel, arbetslöshet och konkurser är exempel på statistik 

som följts. 

Uppföljning Nej Löpande rapportering Övrigt 

Östergötland Näringslivsanalys. Analys av näringslivet som beskriver 

branschernas utveckling 2016–2021, med en jämförelse 

mellan länets kommuner, Sverige och utvalda regioner. 

Region Östergötland har tillgång till databasen som 

analysen baseras på, vilket möjliggör egna analyser på 

området. 

Analys Nej Löpande rapportering Ett gott näringslivsklimat med goda ramvillkor 

och väl fungerade kapitalförsörjning 

Östergötland Besöksnäringsbarometern för Östra Mellansverige & 

Attraktivitetsmätningen inom projektet Hållbar omställning 

i besöksnäringen. Två insatser med syfte att följa upp 

målen i den regionala besöksnäringsstrategin, för att ge ett 

bra planeringsunderlag för insatser. 

Uppföljning Delvis Underlag till strategi  Ett gott näringslivsklimat med goda ramvillkor 

och väl fungerade kapitalförsörjning 

Östergötland Den socioekonomiska analysen kopplad till den regionala 

handlingsplanen för ESF+ i Östra Mellansverige har 

uppdaterats. 

Uppföljning Nej Underlag till beslut Utvecklat regionalt 

kompetensförsörjningsarbete 
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