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Forord

Att sdkerstilla att ndringsliv och organisationer har ratt kompetens ar en
omfattande utmaning som berér manga samhallsaktorer och flera olika
politikomraden. Forutsattningarna varierar kraftigt mellan landets olika delar, vilket
gor att bade hinder och majligheter ser olika ut. Darfér beh6vs gedigna analyser som
ger en fordjupad bild av hur de regionala arbetsmarknaderna faktiskt fungerar.

De regionala matchningsindikatorerna (RMI) ar ett viktigt stod i detta arbete. De
belyser inte bara matchningen mellan utbildning och yrke utan ger ocksa en samlad
bild av arbetskraftsutbud, efterfragan och andra strukturella férutsattningar som
paverkar regionernas kompetensforsorjning.

I denna rapport studeras utbud och efterfragan pa arbetskraft samt matchning.
Dessa delar kompletteras med kategorin regionala férutsattningar, som bland annat
omfattar statistik pa bransch- och sektorniva. Syftet ar att tydliggora indikatorernas
anvandningsomraden samt att identifiera fragor som kan fordjupas genom mer
detaljerad statistik eller, dar det ar relevant, individdata.

Ambitionen ar att rapporten, utéver att bidra till 6kad kunskap om regionala
arbetsmarknadsfragor, dven ska frdmja en bredare anviandning av RMI. Det giller
inte bara regioner utan dven andra relevanta samhallsaktorer.

Denna rapport ar skriven av Peter Moller (Region Dalarna), Styrbjorn Holmberg
(Region Sormland), Wiebe van der Werf (Region Gavleborg), och John Andersson
(Tillvaxtverket). Camilla Karlsson fran Tillvixtverket har medverkat i planeringen.
Aven Marc Doppelbauer, Katja Olofsson och Mark Granberg frdn SCB har bidragit
med mycket vardefulla synpunkter under arbetets gang.

I beredningsarbetet har dven Asa Bjelkeby, Elin Backstrom, Josef Lannemyr och
Gustaf Norlén fran Tillvaxtverket deltagit. Det har dven Erik Lindell (Region Skane),
Sofia Isaksson (Region Gavleborg), och Simon Axenstedt (Region Dalarna).

Karolina Windell John Andersson
Analyschef, Analys och Statistik Utredare
Tillvaxtverket Tillvaxtverket



Sammanfattning

Det ar vanligt att diskutera matchning bland aktérer som arbetar med
arbetsmarknads- och utbildningsfragor. Begreppet anvands dock inte alltid entydigt.
I denna rapport fortydligas tva centrala kategorier av arbetsmarknadsmatchning:
matchningseffektivitet och matchningskvalitet. Matchningseffektivitet avser
arbetslosas intrade pa arbetsmarknaden, medan matchningskvalitet handlar om hur
val sysselsatta personer dr matchade till sina yrken sett till deras humankapital. De
regionala matchningsindikatorerna (RMI) faller inom den senare kategorin.

RMI ar en databas som berdr utbud och efterfragan av arbetskraft samt matchning
och regionala forutsattningar. I rapporten diskuteras att det dr svart att mata
matchningskvalitet eftersom det ar svart att veta individers kompetenser och/eller
formagor. RMI ar daremot ett bra verktyg, bade for att belysa skillnader mellan
regionala arbetsmarknader samt studera olika utbildningsgruppers stillning pa
arbetsmarknaden. RMI kan ocksa ge en bild av arbetsgivarnas rekryteringssituation,
det vill sdga, hur svart det ar att hitta arbetskraft som moter kvalifikationskraven.

Syftet med rapporten ar att tydliggora indikatorernas anviandningsomraden, dels
genom att presentera olika indikatorer och visa hur de kan anvadndas, dels genom
fordjupade analyser av arbetsloshet, 6verutbildning och matchning éver tid.

Rapporten visar att den relativa sysselsattningen ar hogre i den norra delen av
landet. Samtidigt ar aldersnettot negativt i flera av dessa lén, vilket innebar att fler
lamnar arbetsmarknaden genom pension dn som tillkommer genom att fylla 18 ar. I
Vasterbottens lan fanns det daremot mellan 2022 och 2023 ett relativt hogt inflode
av arbetskraft via flyttningar, vilket starkte arbetskraftsutbudet i lanet.

Aven i sédra Sverige finns tydliga skillnader. Nettoinflédet av arbetskraft 4r storst i
och omkring storstadslanen Stockholm, Vastra Gotaland och Skane. Detta har
bidragit till en ggnnsammare forsorjningsstruktur, dar en stérre andel personer i
arbetsfor alder kan forsorja yngre och dldre. De demografiska utmaningarna ar
storre i mindre befolkade 14n, sarskilt i Dalarnas, Gotlands och Kalmar lan.

Utrikes fodda befinner sig i hogre grad i arbetsfor alder dn inrikes fodda. Samtidigt
har utrikes fodda generellt svarare att etablera sig pa arbetsmarknaden, av flera
skdl. En bidragande faktor ar att en hogre andel endast besitter en forgymnasial
utbildning i denna grupp. Arbetsldsheten ar tydligt hogre bland personer med
forgymnasial utbildning dn bland dem med minst gymnasial utbildning.

Arbetslosheten dr hogst bland personer med allmdnna utbildningsinriktningar,
vilket delvis forklaras av att dessa grupper innehaller en stérre andel lagutbildade.
Darefter foljer vissa utbildningsgrupper inom humaniora och konst samt
naturvetenskap, matematik och data. Den lagsta arbetslosheten aterfinns inom
hélso- och sjukvard, social omsorg samt pedagogik och lararutbildning.

P& andra sidan myntet till Iagutbildade finns gruppen som kallas éverutbildade. Med
overutbildning avses att en individ har en hdgre utbildningsniva dn vad yrket
kraver. Ar 2023 bedomdes cirka 4 procent av de anstillda i riket vara verutbildade
i forhallande till sitt yrke. En relativt stor andel av dessa var utrikes fodda, vilket
indikerar att andra faktorer dn 6verutbildning kan ligga bakom situationen.
Exempelvis svarigheter med validering av utlindska meriter. Med andra ord,
overutbildning bedéms inte vara ett speciellt omfattande problem i Sverige.
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Gallande gruppen utrikes fédda har matchningen bland dessa forbattrats mellan
2019 och 2023. Den matchade forvarvsgraden 6kade med cirka 13 procent for
utrikes fodda, jamfort med 3 procent for inrikes fodda. Men den ligger fortfarande
pa en lagre niva for de utrikes fodda jamfort med de inrikes fodda. Kvinnor har
ocksa en hogre matchad forvarvsgrad dn man, vilket delvis beror pa att en hogre
andel kvinnor ar sysselsatta i legitimationsyrken inom halso- och sjukvard samt
pedagogiska yrken.

Den matchade forvarvsgraden varierar ocksa mellan olika yrkesinriktade
gymnasieprogram. Den ar hogst bland personer som last bygg- och
anlaggningsprogrammet och lagst bland dem som last hotell- och
turismprogrammet. Bygg- och anldggningsprogrammet kdnnetecknas aven av att
relativt fa byter utbildningsinriktning senare. Vard- och omsorgsprogrammet
utmarker sig ddremot genom att ungefar halften av de examinerade hade paborjat
en annan utbildning tio ar efter examen, ofta inom eftergymnasial halso- och
sjukvardsutbildning. Liknande mdnster aterfinns fér barn- och fritidsprogrammet.
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1 Inledning och disposition

Regionala matchningsindikatorer (RMI) initierades 2013 av Reglab, med regionerna
i titen, i syfte att starka kunskapen om regionala arbetsmarknaders funktionssatt. !
Databasen utvecklades for att ge beslutsfattare och analytiker ett battre underlag for
att forsta utmaningar kopplade till kompetensforsorjning och matchning samt for
att stodja arbetet med regionala insatser.

Tillvaxtverket och Statistiska Centralbyrdn (SCB) delar i dag ansvaret for de
regionala matchningsindikatorerna, som utgor ett centralt faktaunderlag for
regionernas arbete med kompetensférsorjning. SCB producerar och kvalitetssakrar
den statistik som ligger till grund for indikatorerna. Tillvixtverket ansvarar for att
samordna dialogen om utvecklingen av indikatorerna och for stéd i anvandning och
forstaelse av dem.

Ar 2018 publicerades rapporten Regionala matchningsindikatorer - Fordjupad
analys, framtagen i samarbete mellan Region Skéne, Region Ostergotland, Vistra
Gotalandsregionen, Tillvaxtverket och Statistiska Centralbyran (SCB). Den rapporten
fokuserar pa tre branscher och verksamhetsomraden: vard, pedagogik samt teknik
och tillverkning. Rapporten innehaller dven féordjupningar om kénsférdelningens
betydelse for matchningen samt analyser av matchning efter finanskrisen.

Foreliggande rapport bygger pa ett liknande uppldgg och har tagits fram i samarbete
mellan Region Dalarna, Region Gavleborg, Region Sérmland och Tillvixtverket. Aven
SCB har bidragit med mycket vardefulla synpunkter under arbetets gang. Till
skillnad fran den tidigare rapporten fokuserar denna inte pa ett avgransat urval av
branscher, utan belyser bredare arbetsmarknadsutmaningar och visar hur de
regionala matchningsindikatorerna kan anvandas for att analysera dessa. Syftet ar
att tydliggora indikatorernas anviandningsomraden samt att identifiera fragor som
kan fordjupas genom mer detaljerad statistik eller, dar det ar relevant, individdata.2

Kapitel 2 visar hur RMI kan anvindas for att fa en 6vergripande bild av
arbetsmarknaden pa lans-och branschniva. Kapitlet ger exempel pa indikatorer som
finns under respektive kategori (utbud, efterfragan och matchning samt regionala
forutsattningar) och forklarar kort hur resultaten kan tolkas.

Kapitel 3 beskriver kort vad termen matchning inom arbetsmarknadsforskningen
innefattar. Ordet matchning anvands i olika sammanhang, ofta utan tydlighet i vilken

1 Reglab ar ett nationellt forum for larande om regional utveckling dar regioner,
myndigheter, forskare och andra aktorer samverkar for att fordjupa kunskap och utbyta
erfarenheter inom regionala utvecklingsfragor. Organisationen bestar av 24 medlemmar,
narmare bestamt 21 regioner samt Vinnova, Sveriges Kommuner och Landsting (SKR) och
Tillvaxtverket. Reglabs verksamhet kommer dock att avvecklas 31 december 2026.

2 Detaljerad statistik ar framfor allt n6dvandigt nér representation av kon, dlder och
harkomst studeras. SCB héller i skrivande stund pa att utveckla tabellerna i
statistikdatabasen enligt Cell Key Method (CKM). Denna metod gor det mojligt att redovisa
detaljerad statistik utan att behova dolja statistikvarden, eller goéra delar av redovisningen
mindre detaljerad. Sdledes kommer det bli majligt att fa tillgang till mer detaljerade data pa
SCB:s dppna statistikdatabas. Se mer under Skyddsmetoder f6r r6jandekontroll



https://www.scb.se/dokumentation/statistiska-metoder/skyddsmetoder-for-rojandekontroll/

definition av matchning som anviands. Syftet med detta kapitel ar att visa tva vanliga
kategorier och hur olika matchningsmatt ar uppbyggda.

Kapitel 4 fokuserar pa arbetskraftsreserven. Kapitlet forklarar olika killor av
arbetsloshetsstatistik och vilken som anvadnds i RMI. Genom dessa siffror granskas
vilka grupper som i hogre grad ar arbetsldsa, exempelvis sett till utbildningsniva och
utbildningsinriktning.

Kapitel 5 visar obalans pa arbetsmarknaden i form av 6verutbildning, det vill sdga
personer som arbetar inom ett yrke som krédver en lagre utbildningsniva dn den
vissa anstéllda besitter. I detta kapitel forklaras matchningskartan, som ligger till
grund for matchningstabellerna, genom tydliga exempel och visar statistik pa
andelen 6verutbildade. Sedan riktas kapitlet mot de utbildningar som innehar flest
overutbildade samt granskar 6verutbildning bland utrikes fédda och olika
aldersgrupper.

Kapitel 6 gar mer in pa matchning och hur denna férandras 6ver tid. Mer konkret
granskas personer som har studerat gymnasiala yrkesutbildningar och hur deras
matchade forvarvsgrad har férdandrats 6ver tid. Dessutom analyseras dessa
individers utbildningsbyten over tid. Analysen utférs genom att dela upp
individerna i tre olika kohorter for att se hur forandringarna ser ut éver tid, det vill
siga tid pa arbetsmarknaden efter examen.



2 Regionala matchningsindikatorerna

De regionala matchningsindikatorerna innefattar flera olika tabeller, som i detta
kapitel kommer att refereras som “indikatorer”. Dessa indikatorer finns att se i
bilaga 8.1 och ar strukturerade efter tre kategorier:3

e Utbud
e Efterfragan och matchning
e Regionala forutsattningar

Nedan forklaras och visualiseras nagra av de indikatorer som dr mest centrala for
denna rapport. Detta kapitel kommer inte ga in pa specifika utbildningsgrupper,
utan fokuserar pa generella jamforelser mellan lan. I detta kapitel ar samtliga
indikatorer tagna fran SCB:s 6ppna statistikdatabas.

2.1 Utbud

Arbetskraften bestar av personer som star till arbetsmarknadens férfogande, det vill
siga, de som ar sysselsatta eller arbetslosa. Utbudet av arbetskraft kategoriseras
ofta efter alder, kon och fodelseland. I detta sammanhang ar dock utbildningsniva
och utbildningsinriktning ofta de mest centrala faktorerna, eftersom de ger
information om vilka kompetenser och formagor arbetskraften besitter. Kunskap
om dessa ar avgorande for att kunna beddma matchningen pa arbetsmarknaden.

Det bor samtidigt understrykas att reell kompetens inte enbart forvarvas genom
formell utbildning, utan 4ven genom exempelvis arbetslivserfarenhet, praktik och
sjalvstudier. Vidare visar tillgangliga datakallor, daribland SCB:s utbildningsregister,
i regel enbart den hogsta uppnadda utbildningen. Det innebar att personer som har
genomgatt flera utbildningar pa samma niva, eller som har vidareutbildat sig till en
hogre niva inom ett annat omrdde, bara redovisas med sin senaste eller hogsta
utbildning. Kompetens fran tidigare utbildningar faingas diarmed inte upp i
statistiken, vilket kan leda till en underskattning av arbetskraftsutbudet inom vissa
utbildningsinriktningar. Mot bakgrund av dessa begransningar ar dock
utbildningsniva och utbildningsinriktning det mest tillgdngliga och tillforlitliga
mattet pa kompetens, bade pa nationell och regional niva.*

3 Det finns dven en fjarde kategori som heter "Aldre tabeller som inte uppdateras”, men den
tas inte med har av forklarlig anledning. Den anvinds daremot i kapitel 4 for att visa langre
tidsserier pa arbetsloshet.

41 de regionala matchningsindikatorerna utgor utbildningsniva och utbildningsinriktning en
grundliaggande del av berdkningen av arbetskraftsutbudet. Lanens arbetskraft redovisas i
antal personer, inte timmar, och pa arsbasis. De framsta statistikkillorna ar SCB:s
Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) och Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik,
eftersom urvalsundersokningar som Arbetskraftsundersdkningarna (AKU) inte ger
tillrackligt detaljerad information for regional kompetensforsorjning.
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Figur 2.1 - Arbetskraftsdeltagande per lian, 20-64 ar
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I de regionala matchningsindikatorerna redovisas arbetskraftsutbudet i indikatorn
Arbetskraftsdeltagande (U1b), som visar antalet personer som deltar respektive inte
deltar i arbetskraften. Figur 2.1 visar andelen av befolkningen i dldern 20-64 ar som
deltar i arbetskraften. Det hogsta arbetskraftsdeltagandet aterfinns i Jimtlands och
Hallands lan, dar andelen uppgar till 88,4 och 88,2 procent, medan det lagsta
aterfinns i Uppsala och Skane ldn med 83,5 respektive 84 procent. Riksgenomsnittet
uppgar till 85,8 procent.

[ gruppen utanfor arbetskraften finns exempelvis pensionarer, studenter som
varken arbetar eller soker arbete samt langtidssjuka. I indikatorn
Arbetsmarknadsstdllning (Ula) kategoriseras dessa grupper under rubrikerna
studerande respektive évriga.
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Av figur 2.2 framgar att Uppsala lan, som har den hégsta andelen personer utanfor
arbetskraften, &ven har den hogsta andelen studenter som inte deltar i
arbetskraften. Det lagre arbetskraftsdeltagandet i Uppsala kan darmed i huvudsak
forklaras av en stor studentbefolkning. Det 4r sdledes inte alarmerande utan snarare
gynnsamt for den mer langsiktiga kompetensférsorjningen.

Dalarnas ldn har den lagsta andelen studerande bland dem som star utanfor
arbetskraften. Samtidigt, som visades i figur 2.1, har lanet ett férhallandevis hogt
arbetskraftsdeltagande.

Figur 2.2 - Andelen studenter av gruppen som star utanfor arbetsmarknaden per lin,
20-64 ar
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[ samma indikator, Arbetsmarknadsstdllning (Ula), redovisas aven
sammansattningen av dem som ingar i arbetskraften, uppdelad i anstdllda,
egenforetagare, arbetslésa och studerande som arbetar. Figur 2.3 visar att andelen
anstallda ar som hogst i Norrbottens och Vasterbottens lidn. Den visar ocksa att
Jamtlands lan, dar arbetskraftsdeltagandet ar hogst méatt i andel, ocksa har en
relativt stor andel egenforetagare, narmare bestamt 4,9 procent. Skdne lan ar ocksa
av sarskilt intresse, da arbetskraftsdeltagandet dr nast 1agst samtidigt som andelen
arbetslosa ar relativt hog.

Figur 2.3 - Arbetsmarknadsstillning per lin, 20-64 ar
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Det ar viktigt att ha i atanke att arbetskraftsdeltagandet i dessa indikatorer endast
omfattar personer som &r folkbokforda i ett visst 1an, den sa kallade
nattbefolkningen. Detta innebar att personer som bor i ett lan men har sitt
arbetsstille i ett annat l4n inte inkluderas i utbudet for arbetsstélleldnet. For att ge
en mer fullstindig bild av dessa rorelser anvands indikatorn In- och utpendling (U2),
som beskriver hur arbetskraften férdelas geografiskt mellan bostads- och
arbetsstélleort.
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Figur 2.4 visar att andelen som bor och arbetar i samma lan ar hégst i Norrbottens
och Vasterbottens lan, likt figur 2.3. Med andra ord ar det forhallandevis manga som
ar anstillda i dessa lan och de bor i samma ldn som de arbetar i. Figuren visar ocksa
att andelen utpendlare ar som hogst i Uppsala och Hallands lan. Detta beror att
forhallandevis manga bor i dessa lan, men arbetar i storstadslanen Stockholm och
Viastra Gotaland. Notera att folkbokforda personer i Sverige som ar sysselsatta i
annat nordiskt land inte ingar i denna indikator.

Figur 2.4 - In- och utpendling per lin, ar 2023
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Med koppling till geografisk rorlighet pa arbetsmarknaden visar indikatorn
Utbildningsfléden (U3) forandringar i antalet personer i arbetsfor dlder, inklusive in-
och utflyttningar. Figur 2.5 redovisar aldersnettot, som jamfor antalet personer som
fyller 65 ar med antalet som fyller 18 ar mellan ar 2022 och 2023, i férhallande till
befolkningsstorleken i respektive lin. Aldersnettot speglar darmed balansen mellan
dem som lamnar respektive trader in pa arbetsmarknaden.

Figuren visar att det procentuella dldersnettot ar negativt i flera lan, framfor allt pa
norra halvan av landet. Storst minskning har Gotlands lan, foljt av Norrbottens och
Varmlands lan. Aldersnettot 4r som mest positivt i Stockholms lan, vilket kan
forklaras av att 1anet har relativt andra 1an en ung befolkning.
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Figur 2.5 visar aven flyttnettot, det vill sdga skillnaden mellan inflyttning och
utflyttning i forhallande till befolkningsstorleken i respektive lan. Den visar att det
procentuella flyttnettot ar som hogst i Vasterbottens lan, vilket bland annat hanger
samman med omfattande grona investeringar som stiarkte arbetsmarknaden i lanet
under perioden. Aven Uppsala lin, foljt av Vistra Gotaland och Skane lin visar ett
relativt hogt procentuellt flyttnetto. Den storsta relativa minskningen i flyttnetto
observeras i Kronoberg, Blekinge och Gavleborgs lan.

Figur 2.5 - Forindring i nettotal av personer i arbetsfor dlder samt nettotal i in- och
utflyttning av personer i arbetsfor dlder per lidn, 2022-2023, procent relaterat till
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2.2 Efterfragan och matchning

Bristen pa arbetskraft med ratt kompetens ar det storsta tillvaxthindret for svenska

sma- och medelstora foretag enligt Tillvaxtverkets Féretagens villkor och verklighet.5
Enligt SCB:s undersokning Lediga jobb och rekryteringsbehov (LOR) ar det vanligaste
hindret vid rekrytering att de sokande inte har tillrackligt med vrkeserfarenhet, foljt

av inga eller fa med ratt utbildning.6

Arbetskraftsefterfragan paverkas av en rad faktorer som férdndras over tid.
Demografiska forandringar, sasom minskade fodelsetal eller en vixande andel éldre,
paverkar exempelvis behovet av arbetskraft inom olika sektorer. Ett minskande
barnafédande kan leda till ldgre efterfragan pa larare, medan en aldrande befolkning
ofta 6kar behovet av personal inom vard och omsorg.

Efterfragan pa arbetskraft kan dven férandras snabbt till f6ljd av handelser i
omvarlden. Exempelvis kan en upprustning av forsvarsindustrin i samband med
okade sdkerhetshot leda till ett 6kat behov av arbetskraft. P4 motsvarande sétt kan

5 Hinder for tillvaxt - Tillvixtverket
6 Lediga jobb och rekryteringsbehov
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https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/statistikochanalys/statistikomforetag/foretagande/hinderfortillvaxt.1718.html
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/efterfragan-pa-arbetskraft/lediga-jobb-och-rekryteringsbehov/

teknologiska genombrott eller politiska beslut kopplade till klimatomstallningen
paverka efterfragan inom industri, energi och transport.

Arbetskraftsefterfragan ar svar att mata direkt. Ett sitt att ndrma sig denna fraga ar
genom indikatorn Lediga jobb (E1), som redovisar lediga jobb efter region och
sektor och darmed ger en indikation pa arbetsgivarnas aktuella behov av
arbetskraft. Viktigt att ha i dtanke ar att indikatorn 4ven omfattar lediga jobb som
inte annonserats, utan dar rekrytering sker pa andra satt. Exempelvis rekrytering
fran kontakter eller tidigare anstillda.

[ anslutning till lediga jobb avser begreppet matchning ofta hur vl de arbetslésa
motsvarar de lediga tjdnster som finns, det vill sdga hur val arbetskraftsreservens
kompetenser och erfarenheter moter arbetsgivarnas krav. Matchning enligt de
regionala matchningsindikatorerna har dock en annan innebdrd. Har avses i stéllet
matchningen bland personer som ar sysselsatta, aven kallat matchningskvalitet. For
att fortydliga, med termen matchning i denna rapport s menas matchningskvalitet.
Detta forklaras i kapitel 3.

Matchningskartan, som har tagits fram av SCB, ligger till grund foér bedémningen av
om en individ d4r matchad eller inte.” Denna matris visar om en utbildning ar helt
matchad, delvis matchad eller inte matchad i forhallande till ett visst yrke.

Metodiken bygger pa en kombination av en normativ och en statistisk ansats. I den
normativa delen bestdms i forvag vilka utbildningar som matchar for olika yrken,
medan den statistiska delen utgar fran den faktiska utbildningsférdelningen inom
yrkena och identifierar 6éver- respektive underrepresenterade utbildningar. Det vill
saga, utbildningar som ar mer eller mindre vanliga inom ett yrke an pa
arbetsmarknaden i stort. Pa sa satt minskar risken att mindre vanliga utbildnings-
och yrkeskombinationer inte fAngas upp.

Arbetet med matchningsklassificeringen omfattar cirka 120 utbildningsgrupper och
140 yrkesgrupper och baseras pa statistik éver utbildnings- och
yrkeskombinationer, kompletterad med information fran platsannonser,
utbildningsanordnare samt annan faktainsamling. Syftet ar att vardera
kombinationerna i sig, inte enskilda individers prestationer pa arbetsmarknaden.8

Indikatorn Matchning - utbildning (E3) visar andelen personer med en viss
utbildning som ar matchade till sitt yrke. Omvant visar indikatorn Matchning - yrke
(E5) hur stor andel av de sysselsatta inom ett visst yrke som har en relevant
utbildning.

7 Matchningskarta RMI (2025-11-14).xlsx
8 Matchningen pd arbetsmarknaden - sambandet mellan utbildning och yrke
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https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Ftillvaxtverket.se%2Fdownload%2F18.1c06a14f19a7bcc07d3455e1%2F1763384084548%2FMatchningskarta_RMI%2520(2025-11-14).xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.scb.se/publikation/37569

Figur 2.6 visar hur den matchade forvarvsgraden forandrats mellan ar 2019 och
2023 pa nationell niva for man och kvinnor samt inrikes fodda och utrikes fodda.
Med matchad forvarvsgrad avses andelen anstdllda vars utbildning bedéms vara
helt matchad med deras yrke, i forhdllande till samtliga anstillda som har en
matchningsbedémning (det vill siga summan av helt matchade, delvis matchade och
inte matchade).

Kvinnor har en hégre matchad férvarvsgrad dn man, 55 procent jamfért med 50,3
procent, ar 2023. Férandringen under perioden ar likartad mellan kdnen. Skillnaden
mellan inrikes fodda och utrikes fédda ar betydligt storre dar de inrikes fodda har
en matchad forvarvsgrad pa 57,5 procent ar 2023 och gruppen utrikes fodda ligger
pa 38,5. Daremot har den matchade forvarvsgraden ékat betydligt mer bland de
utrikes fddda under perioden, ndrmare bestimt med cirka 13 procent jamfoért med 3
procent bland de inrikes fodda.

Figur 2.6 - Matchad forvirvsgrad bland anstillda mellan &r 2019-2023, 20-64 ar,
procent
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Det ar dock inte sjalvklart hur nivaerna ska tolkas, eller vad som kan betraktas som
en hog respektive 1dg matchad férvarvsgrad. Detta diskuteras vidare i delkapitlet
Vad betyder lag/hég matchning?

Det ar viktigt att beakta att figur 2.6 inte omfattar samtliga anstéllda. En del
individer ingar inte pa grund av otillrackliga uppgifter, vilket kan avse bade
bristande information om yrke och om utbildning. Nar det galler utbildning géller
detta i synnerhet utrikes fodda med utlandsk utbildning, eftersom deras
utbildningar ofta ar svara att klassificera och vardera.
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Figur 2.7 visar hur utbildningsniva och utbildningsinriktning stimmer, delvis
stammer eller inte stimmer 6verens med yrket, samt andelen individer med
otillrackliga uppgifter. Andelen med otillrackliga uppgifter uppgar till cirka 18
procent avseende utbildningsniva och cirka 20 procent avseende
utbildningsinriktning. Dessa uppgifter redovisas i indikatorn Typ av matchning (E4).

Figuren visar vidare att andelen med en utbildningsnivd som stimmer 6verens med
yrket dr hogre 4n motsvarande andel for utbildningsinriktning. Detta ar véntat,

eftersom utbildningsinriktning ar ett mer specifikt matt dn utbildningsniva.

Figur 2.7 - Typ av matchning for riket, 20-64 ar
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2.3 Regionala forutsattningar

Med koppling till arbetskraftsefterfragan redovisar indikatorn Férdndring av antalet
férvdrvsarbetande efter ndringsgren (R3b) forandringar i sysselsattningen uppdelat
pa bransch. Indikatorn gor det mojligt att analysera nettoflodet av arbetskraft, det
vill sdga inflodet till respektive bransch minus utflodet fran den.

Figur 2.8 visar att civila myndigheter och forsvaret, foljt av vard och omsorg,
uppvisar det storsta nettoinflodet av arbetskraft. Samtidigt har sex naringsgrenar ett
nettoutflode, dar byggbranschen star for det storsta tappet med cirka 4 000 farre
forvarvsarbetande mellan 2022 och 2023. Nettoutflédet inom bygg kan sannolikt
kopplas till de hojda rantorna i sparen av inflationen, vilket har bidragit till
minskade investeringar i byggprojekt.

Sammantaget kan indikatorn R3b darfor anviandas som ett kompletterande matt pa
efterfragan pa arbetskraft inom olika branscher.
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Figur 2.8 - Forindring av antalet féorvarvsarbetande mellan naringsgrenar for riket, ar
2022-2023
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Antalet forvarvsarbetande per naringsgren i riket redovisas i indikatorn
Forvirvsarbetande efter ndringsgren (R3a) och illustreras i figur 2.9. Den storsta
sysselsattningen aterfinns inom vard och omsorg, foljt av juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik. Civila myndigheter och férsvaret samt byggbranschen har ett
liknande antal sysselsatta, vilket ar sarskilt intressant mot bakgrund av de tydliga
skillnaderna i nettoflode mellan dessa tva niringsgrenar som visades i figuren
tidigare.

Figur 2.9 - Forvirvsarbetande efter niringsgren for riket, ar 2023
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Bland de regionala férutsiattningarna ingar dven den demografiska
forsorjningskvoten (R2), som beskriver relationen mellan befolkningen i arbetsfor
alder och dem som inte ir i arbetsfor dlder. Mattet anvands ofta for att belysa de
utmaningar som vissa regioner star infor nir en relativt stor andel yngre och dldre
ska forsorjas av en mindre andel personer i arbetsfor alder.

Figur 2.10 visar den demografiska forsorjningskvoten per lan ar 2024. Dalarna,
Gotlands och Kalmar lan uppvisar de hogsta forsorjningskvoterna, vilket innebar att
personer i arbetsfor alder forsorjer fler individer i dessa ldn dn i 6vriga delar av
landet. Storstadslanen Stockholm, Vastra Gotaland och Skane, tillsammans med
Uppsala, har de lagsta forsorjningskvoterna.

Figur 2.10 - Demografisk forsérjningskvot per lan, ar 2024, procent
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I relation till den demografiska forsorjningskvoten ar det aven relevant att belysa
vilka grupper som ingar i befolkningen i arbetsfor alder. Detta kan analyseras genom
indikatorn Befolkningsstruktur (R1b), som redovisar befolkningens sammansattning
efter harkomst.

Figur 2.11 visar att andelen av befolkningen i arbetsfor alder (20-64 ar) ar lagst
bland personer fodda i Sverige, diar andelen uppgar till cirka 52 procent. Bland
utrikes fodda ar andelen i arbetsfor alder betydligt hogre, sarskilt bland personer
fodda i Afrika och Asien, dar cirka 80 respektive 79 procent befinner sig i arbetsfor
alder.

Eftersom utrikes fodda i hogre grad befinner sig i arbetsfor alder, samtidigt som
matchningen generellt dr lagre i dessa grupper, ar en valfungerande matchning
sarskilt viktig for sysselsattningen och arbetsmarknadens funktionssatt.
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Figur 2.11 - Personer i arbetsfor alder i forhallande till population efter harkomst for
riket, 20-64 ar
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Bearbetad av Tillvaxtverket.

2.4 Vad betyder lag/hog matchning?

Figur 2.6 visar att den matchade forvarvsgraden 6kade mellan 2019 och 2023 for
samtliga grupper. Okningen var storst bland utrikes fédda, men nivén &r fortsatt
avsevirt hogre bland inrikes fédda. Ar 2023 uppgick den matchade forviarvsgraden
till 57,5 procent for inrikes fodda, vilket ar 19 procentenheter hégre an for utrikes
fodda. En central fraga ar dock vad som kan betraktas som en hog matchad
forvarvsgrad. Denna typ av bedomning saknar ofta entydiga svar och ar i hog grad
beroende av kontext och jamforelsegrund. Mot denna bakgrund belyser detta
delkapitel flera aspekter som ar viktiga att beakta vid analys av den matchade
forvarvsgraden.

For det forsta ar det viktigt att ta hansyn till om analysen avser andelen utbildade
som arbetar i ett matchat yrke - matchad férvarvsgrad (indikator E3) - eller
andelen anstillda inom ett visst yrke som har en matchad utbildning - andelen helt
matchade (indikator E5). Den forstnamnda kan anvéandas for att se hur efterfragad
en utbildning ar pa arbetsmarknaden. Den andra utgar mer fran ett
arbetsgivarperspektiv, nirmare bestimt svarighetsgraden att rekrytera arbetskraft
med ratt kompetenser. I detta fall kan en 1ag andel helt matchade (exempelvis 1ag i
relation till andra narliggande yrken) inom ett yrke indikera rekryteringsproblem
och att de darmed tvingas anstilla personer som inte fullt ut motsvarar kraven.

[ beddmningen om matchningen ar hog ar en viktig aspekt att andelen helt
matchade generellt bor vara hogre inom legitimationsyrken dn inom andra yrken.
For en sddan analys kan indikatorn E5 anvandas. Legitimationen fungerar som en
garanti for att individen har de kunskaper, fardigheter och egenskaper som kravs for
att utéva yrket, sarskilt eftersom manga legitimationsyrken dr samhéllsviktiga, inte
minst ur ett hdlso- och sdkerhetsperspektiv. Tolkningen av nivaerna bor darfor inte
vara generell eller forenklad, utan ta hansyn till saval utbildningsgrupp som yrke.

Figur 2.12 visar andelen med helt matchad utbildning for ett urval av
legitimationsyrken samt genomsnittet for samtliga yrken. Uppgifterna baseras som
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sagt pa indikatorn Matchning - yrke (E5). Figuren visar att andelen helt matchade ar
avsevart hogre inom legitimationsyrken jamfort med genomsnittet. Samtidigt
framtrader tydliga skillnader mellan olika legitimationsyrken. Inom skolvasendet
aterfinns den storsta andelen matchade anstillda inom forskollararyrket, cirka 89
procent, foljt av grundskollararyrket med 80 procent och gymnasielararyrket med
77 procent.

Legitimationsyrken uppvisar generellt en hog andel helt matchade, men nivan ar
sillan 100 procent. Detta beror pa att det finns flera yrkesspecifika omstiandigheter
som paverkar hur matchningen maéts och klassificeras. I vissa fall kan individer
arbeta inom ett legitimationsyrke innan samtliga utbildningsmoment ar formellt
avslutade eller innan legitimationen ar utfardad.

Figur 2.12 - Andel helt matchade bland utvalda legitimationsyrken i riket, ar 2023,
procent
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Om ett yrke uppvisar en ldg matchning kan detta tolkas som negativt, i den
meningen att arbetsgivare inte lyckas rekrytera arbetskraft med ratt kompetenser
och darmed tvingas anstalla personer som inte fullt ut motsvarar kraven. En ideal
situation ar att studenter valjer utbildningar som motsvarar bristyrken. I praktiken
ar dock utbildningsval inte alltid baserade pa mojligheter till arbete, utan paverkas
dven av andra faktorer.

Samtidigt kan 1dg matchning inom ett yrke ocksa tolkas i mer positiva termer. Den
kan indikera att individer kommer i arbete dven utan att uppfylla samtliga formella
krav, och att arbetsgivare i storre utstrackning rekryterar utifran potential. I sidana
fall kan medarbetare utvecklas i rollen genom intern utbildning och
arbetslivserfarenhet. For att bedéma utfallet av denna typ av matchning kan
exempelvis tid i arbete och l16neutveckling analyseras som komplement, for att
undersoka om individer utan formellt matchande utbildning bidrar i samma
utstrackning som de med rétt utbildning.

Detta resonemang ar sarskilt relevant for personer med eftergymnasial utbildning,
eftersom de har investerat betydande resurser i form av tid och utebliven
arbetsinkomst under studietiden. Det ar darfor viktigt att denna investering leder
till kvalificerade arbeten, bade vad géller 16n och innehall.
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En lag matchad forvarvsgrad enligt indikator Matchning - utbildning (E3) kan till
exempel ha positiva effekter ur ett makroekonomiskt perspektiv. Detta kan
exempelvis vara fallet nar personer med utbildningar som traditionellt ar
forknippade med lagre bidrag till BNP borjar arbeta inom yrken som bidrar mer till
den ekonomiska tillvaxten. Ett exempel ar individer med utbildning inom humaniora
som 6vergdr till arbete inom industrin. I sddana fall dr individen inte matchad, men
personens bidrag till den samlade ekonomiska produktionen kan vara hogre dan
annars. Aven om detta r ett kinsligt resonemang ir det en aspekt som &r viktig att
beakta.

En hog matchad férvarvsgrad ar samtidigt ofta 6nskvard for att sékerstélla att rétt
kompetens hamnar pa ratt plats. Den kan dock dven ha nackdelar, sarskilt om
individens preferenser och utvecklingsmdéjligheter beaktas. En mycket hég matchad
forvarvsgrad kan exempelvis indikera begransad rorlighet och fa alternativa
karridrvagar, vilket kan hamma individens kompetens- och loneutveckling éver tid.
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3 Vad menas med matchning?

Matchning avser motet mellan utbud och efterfragan av arbetskraft. Detta mote ar
dock inte alltid friktionsfritt, vilket kan bero pa flera faktorer. En av de mest centrala
faktorerna ar hur val arbetstagarnas kompetenser motsvarar arbetsgivarnas behov.
Begreppet matchning forekommer ofta i diskussioner om arbetsmarknaden, men
anvands inte alltid entydigt. Syftet med detta kapitel ar darfor att 6versiktligt
beskriva hur matchning definieras och anvénds i forskningen, med utgangspunkt i
ett urval av studier som samtliga ror den svenska arbetsmarknaden.

Analyser av matchningen pa arbetsmarknaden, i dess breda bemarkelse, genomfors
av flera aktorer i Sverige. En central aktor ar Arbetsférmedlingen, som bland annat
ansvarar for matchningstjansten Rusta och matcha, déar arbetssokande far stod av en
leverantor for att hitta arbete eller pabérja reguljira studier. Aven Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering (IFAU) analyserar matchning
och dess effekter inom ramen for forskning och policyutvardering. Darutover
granskar Konjunkturinstitutet och Riksbanken matchningen pa arbetsmarknaden
eftersom den paverkar lénebildning, inflation och den makroekonomiska
utvecklingen.

Matchning kan delas upp i tva kategorier, matchningseffektivitet och
matchningskvalitet (Riksbanken, 2025). Matchningseffektivitet avser arbetslosas
intrade pa arbetsmarknaden, medan matchningskvalitet handlar om hur vl de
sysselsatta ar matchade till sina yrken. Studier av matchningskvalitet kan bland
annat belysa tid i anstéllning, uppsagningar och léneutveckling.

De regionala matchningsindikatorerna fokuserar sdledes pa matchningskvalitet. Mot
denna bakgrund ar delkapitlet om matchningskvalitet mer omfattande dn avsnittet
om matchningseffektivitet, bade vad giller metod, data och resultat.

3.1 Matchningseffektivitet

Ett tecken pa 1ag matchningseffektivitet ar att arbetsldosheten dr hog samtidigt som
det finns manga lediga jobb pa arbetsmarknaden. Ett vanligt satt att analysera
matchningseffektiviteten ar genom att anvdnda en Beveridgekurva, som relaterar
arbetslosheten till vakansgraden. Beveridgekurvan kompletteras ofta med en
matchningsfunktion, som beskriver sambandet mellan antalet matchningar, det vill
saga individer som far arbete, och antalet vakanser samt jobbsdkande i ekonomin.

Flera studier visar att matchningseffektiviteten tenderar att variera med
konjunkturen och ofta férsdmras i samband med stérre ekonomiska kriser
(Riksbanken, 2014; Arbetsférmedlingen, 2024). Nar ekonomin aterhdmtar sig
forbattras matchningen, men erfarenheter fran bade finanskrisen och pandemin
visar att matchningseffektiviteten inte fullt ut atergar till tidigare nivaer
(Riksbanken, 2025). Detta kan till stor del férklaras av forandringar i
sammansattningen av de arbetslosa, dar grupper med en svagare stallning pa
arbetsmarknaden har 6kat i omfattning. Ett exempel ar utrikes fodda, och i
synnerhet flyktinginvandrare, som generellt har langre etableringstider pa den
svenska arbetsmarknaden (IFAU, 2025a; Arbetsformedlingen, 2024).

Regionalt sett tenderar matchningseffektiviteten att vara lagre i mer tiatbefolkade
regioner dn i mindre regioner (Riksbanken, 2008). Studien beskriver att en mojlig
forklaring ar att bade arbetskraftsutbudet och arbetskraftsefterfragan ar mer
heterogent sammansatta i storre regioner. Detta kan férsvdara matchningsprocessen
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eftersom kvalifikationerna hos arbetssokande och kraven i lediga jobb inte alltid
sammanfaller, &ven vid samma niva pa arbetssékande och vakanser.

3.2 Matchningskvalitet

Matchningseffektivitet och matchningskvalitet ar till viss del relaterade, eftersom
rekryteringssvarigheter kan bidra till en ldgre matchningskvalitet. En studie fran
IFAU (2015) visar exempelvis att matchningen till jobb ar sdmre bland oerfarna
individer och bland personer som saknade sysselsattning aret fore anstéllning.

[ studien definieras matchningskvalitet som hur val en nyanstalld passar for det
specifika arbetet. Mattet bygger pa graden av 6verensstimmelse mellan den
nyanstilldes formagor och formagorna hos tidigare anstillda i samma yrke.
Féormagorna méts med hjilp av testresultat fran den militdra monstringen som
genomfordes mellan 1969 och 1994, vilket innebar att analysen enbart omfattar
man.

Resultaten visar vidare att simre matchningskvalitet leder till fler anstallningsavslut
och lagre lonetillviaxt bland oerfarna anstallda, i takt med att anstillningen fortgar
och mer information om matchningen blir tillgdnglig. Majoriteten av separationer
sker under det forsta aret efter anstillningens borjan. Den genomsnittlige oerfarne
arbetstagaren forlorar omkring 13 procent av sina initiala inkomster till f6ljd av en
samre matchningskvalitet jamfort med en perfekt matchning.

Resultaten tyder dven pa att effekterna av 1ag matchningskvalitet ar relativt
likartade i bade hog- och lagkvalificerade yrken. For mer erfarna arbetstagare ar en
dalig matchning framst forknippad med en negativ effekt pa ingangslénen, medan
sannolikheten for separationer ar relativt opaverkad.

En annan rapport fran IFAU (2025b), som anvander samma matt pa
matchningskvalitet som den tidigare studien, visar att Idner i genomsnitt dr negativt
relaterade till arbetsloshet och positivt relaterade till matchningskvalitet. Det
innebar att nar arbetslosheten sjunker, det vill siga nar ekonomin starks, 6kar
avkastningen pa matchningskvalitet. Detta kan forklaras av att val matchade
arbetstagare har ett starkare forhandlingsldge i hogkonjunktur, da de i storre
utstrackning erbjuds arbete av andra arbetsgivare. Det dr dock viktigt att
understryka att det positiva sambandet mellan matchningskvalitet och 16n inte ar
beroende av konjunkturlaget, utan att sambandet forstarks nar ekonomin ar
starkare.

Studien visar dven att ingdngslonerna ar hogre for personer som byter jobb nar de
var val matchade i sina tidigare anstallningar. Detta galler dock inte for personer
som har varit arbetslésa under en period fore den nya anstallningen. I dessa fall
paverkas ingangslonen enbart av matchningen i det nya arbetet.

En tredje studie fran IFAU (2025c) visar att matchningskvaliteten ar hogre i
tatbefolkade regioner dn i mindre titbefolkade regioner. Sambandet giller for bade
individer med hogre och lagre formagor, &ven om sambandet mellan
arbetsmarknadens storlek och matchningskvalitet ar starkare for individer med
hogre formagor.

Aven denna studie baserar sitt matt p4 matchning pa férmagor fran den militira
monstringen, men tillimpar ett delvis annorlunda angreppssatt an tidigare studier. I
stéllet for att jaimfora individers formagor med tidigare anstillda skattas hur
anvandbara olika formagor ar i olika yrken genom att uppskatta vilken 16n en
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individ, givet sina formagor, forvantas erhalla i olika yrken. Med detta matt
betraktas individer som val matchade om de arbetar i yrken dar deras formagor ger
hog forvantad avkastning i form av 16n. Mattet bygger pa forskning om sa kallad
flerdimensionell matchning, dar utgangspunkten ar att olika kombinationer av
formagor har olika varde beroende pa yrke.

Forfattaren ger tva mojliga forklaringar till den hégre matchningskvaliteten i
regioner med storre lokala arbetsmarknader ar yrkesdiversifiering och battre
larandemoijligheter. En mer diversifierad yrkesstruktur, det vill sdga en
arbetsmarknad med manga olika yrken, 6kar sannolikheten att individer hittar
arbeten som battre motsvarar deras formagor. Teoretiskt kan béattre
larandemoijligheter i storre stader dven forklaras av att kostnaden for att byta yrke
ar lagre, vilket gor det mojligt for individer att prova olika yrken och darigenom
identifiera vilka arbeten som ar bast anpassade till deras formagor.

Resultatet fran denna studie ar intressant pa flera plan, bland annat i relation till
Riksbankens (2008) studie, som visade att matchningseffektiviteten var lagre i mer
tatbefolkade regioner. Sammantaget tyder resultaten pa att matchningskvaliteten ar
hogre i mer titbefolkade regioner, samtidigt som matchningseffektiviteten ar lagre.
Deskriptiv statistik fran RMI bekraftar detta monster, vilket illustreras i figur 3.1.

Figur 3.1 - Matchad foérvirvsgrad efter kommunindelning, ar 2023, procent
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Bearbetad av Tillvaxtverket.

Det ar dock viktigt att notera att studierna avser olika tidsperioder, och att
arbetsmarknadens funktionssatt kan ha forandrats sedan dess. Sedan 2019 har
exempelvis Arbetsformedlingen avvecklat ett stort antal lokalkontor, sarskilt i
mindre tatbefolkade regioner. Detta kan ha forsamrat forutsattningarna fér en
effektiv matchningsprocess i dessa omraden.

Samtidigt bor skillnaden mellan resultaten inte enbart forstas som en tidsfraga. Som
tidigare diskuterats praglas stérre arbetsmarknader av en hogre grad av
heterogenitet, vilket kan forsvara snabba matchningar men samtidigt mojliggéra
mer traffsikra matchningar dver tid.

3.3 Jamforelse av datakallor till matchningsmatt

Studierna fran kapitel 3.2 ger, utdver flera viktiga insikter, en tydlig bild av att
matchningskvalitet ar svar att méata. Detta beror i stor utstrackning pa begransad
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tillgang till data om individers formagor och kompetenser. Samtliga studier som har
behandlats i detta delkapitel anvander data om formagor fran den militdra
monstringen som genomfordes mellan 1969 och 1994. En fordel med dessa data ar
att de ar individbundna. Samtidigt finns flera begransningar: materialet omfattar
endast man, dr delvis daterat och saknar information om faktiska kompetenser.

Matchningskartan, som ligger till grund fér matchningsmatten i RMI, har ocksa
fordelar och nackdelar. Vid jamforelse med den monstringsdata som anvands i ovan
namnda matt sa inkluderar RMI en betydligt storre del av arbetsmarknaden, dar
bade méan och kvinnor ingar. Kallorna ar ocksa mer aktuella eftersom det endast
rader tva ars efterslap pa yrkes- och utbildningsdata.

Det negativa ar att formagor inte ingar och att det, likt monstringsdata, saknas
information om faktiska kompetenser. Kompetenserna ingar till viss grad, eftersom
en utbildning kan spegla de kompetenser som en person besitter. Men dessa ar inte
individanpassade och dessutom kan kompetenser saknas. Exempelvis kompetenser
som forvarvats genom arbetslivserfarenhet, sjilvstudier eller paborjade men ej
avslutade hogskolestudier.

Det ar ocksa viktigt att ta hansyn till att Matchningskartans klassificering ar
avgorande for resultaten. Exempelvis betraktas en lagstadielarare som matchad om
personen arbetar som férskolldrare, och tvartom. Andelen helt matchade for
lagstadielarare kan ddrmed vara hog samtidigt som individer lamnar sina lararyrken
for narliggande arbeten. Exempelvis visar en studie som SCB gjort att fler utbildar
sig till larare, men en minskande andel arbetar inom skolan.?

Sammantaget dr matchning svar att mata, i stor utstrackning pa grund av bristen pa
data om individers faktiska formagor och kompetenser.

9 Fler utbildade ldrare men minskad andel inom skolan
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https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-samt-forskning-inom-hogskolan/befolkningens-utbildning-och-studiedeltagande/larare-utanfor-yrket/pong/statistiknyhet/larares-sysselsattning-2025/

4 Vilka utgor var arbetskraftsreserv?

Under senare ar har flera allvarliga hiandelser paverkat samhéllsekonomin i negativ
riktning. Det ar dock inte helt latt att reda ut hur hog arbetslosheten ar da det finns
flera kéllor och definitioner av arbetsloshet.

4.1 Olika arbetsloshetsmatt

Den officiella arbetsldshetsstatistiken som anvands i internationella jamforelser ar
Arbetskraftsundersokningarna (AKU) som bygger pa intervjuer som Statistiska
centralbyran (SCB) genomfér med ett urval av befolkningen. Férutom att det finns
en viss osdkerhet i urvalsundersdkningar har AKU ett 6kande problem med bortfall
precis som manga andra enkat- och intervjuundersokningar. Dartill redovisas AKU
for olika aldersgrupper dar aldersgruppen 15-74 ar anvinds i internationella
jamforelser, medan dldersgruppen 20-64 ar (eller pa senare tid 20-65 ar och 20-66
ar pa grund av hojd pensionsdlder) oftare anvands nationellt. I Sverige laser de allra
flesta vidare pa gymnasiet efter grundskolan varfor det anses rimligt att redovisa
arbetsloshet forst bland de som fyllt 20 ar.

SCB tar ocksa fram registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, Befolkningens
arbetsmarknadsstatus (BAS), som bygger pa de manatliga arbetsgivardeklarationer
som alla arbetsgivare ldmnar in till Skatteverket. Fordelen med registerbaserad
statistik ar den tacker hela populationen och darmed inte ger ndgon
urvalsosidkerhet, men det finns problem dven med denna typ av statistik. Individer
som har flyttat fran Sverige men inte rapporterat detta till Skatteverket kommer att
finnas kvar i registren. Alla typer av svartjobb faller av naturliga skal bort i
registerbaserad statistik, ndgot som eventuellt kan fangas i intervjuundersékningar.

Arbetsformedlingen publicerar sin verksamhetsstatistik pa saval ars-, manads- som
veckobasis och den skiljer sig nagot fran SCB:s registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik. Arbetsférmedlingen mater antalet inskrivna arbetslosa i
myndighetens egna register den sista dagen varje manad. Detta skiljer sig fran SCB:s
registerbaserade arbetsmarknadsstatistik BAS, dar arbetslosa i stéllet definieras
som samtliga personer som varit inskrivna arbetslosa ndgon gang under manaden
och som inte haft ndgon férvarvsinkomst samma manad. I BAS klassas namligen
varje person som har en forvarvsinkomst under manaden, oavsett hur stor eller
liten den ar, som sysselsatt. Det ar dock vart att namna att drygt 83 procent av de
forvarvsarbetande arbetar 35 timmar i veckan eller mer, och endast 3,6 procent
arbetar farre dn 20 timmar i veckan (i december ar 2025 enligt AKU).
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Figur 4.1 - Arbetsloshet i Dalarna enligt AKU, BAS och Arbetsformedlingen, ar 2020-2025
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Kalla: Regionala Matchningsindikatorer, SCB:s 6ppna statistikdatabas, bearbetad av Region Dalarna.

En viktig skillnad mellan AKU och registerbaserad statistik (som BAS och statistik
fran Arbetsformedlingen) ar att AKU tillampar en generds definition av att "soka
arbete". Det racker exempelvis med att svara pa en jobbannons eller delta pa en
jobbmadssa, d&ven om man inte ar inskriven arbetslos hos Arbetsférmedlingen. En
tredjedel av de som klassas som arbetsldsa i AKU utgors av heltidsstuderande, varav
hélften dr gymnasiestudenter mellan 15 och 19 ar. Om denna grupp exkluderas
ligger arbetslosheten enligt AKU och BAS pa ungefiar samma niva.10

AKU finns pa lansniva men har sina brister dar, som figur 4.1 visar med Dalarna som
exempel. Dels gor sig ovan ndmnda osdkerhet valdigt tydlig i storre upp- och
nergangar an i den registerbaserade statistiken, dels sa ar det inte majligt att se
arbetslosheten pa kommunal niva. I flera 1an saknas varden for vissa enskilda
kvartal dar osdkerheten ar for stor och for det minsta lanet, Gotland, saknas varden
for alla kvartal sedan andra kvartalet ar 2016. [ dessa fall ar den registerbaserade
statistiken det som star till buds for att kunna gora analyser av arbetslésheten pa
lokal och regional niva. I Regionala matchningsindikatorer (RMI) ar det SCB:s
registerbaserade arbetsmarknadsstatistik som anvands.

4.2 Arbetsloshet och sysselsdttning — tva perspektiv

Arbetsloshet i procent dr andelen som ar arbetslésa av arbetskraften. Arbetskraften
utgors av de som forvarvsarbetar och de som ar arbetsldsa. Om en person inte ar
forvarvsarbetande men inte heller aktivt soker jobb ar den inte arbetslos i
arbetsmarknadsstatistiken. Det kan handla om studerande, sjuka,
fortidspensiondrer eller individer som av andra skal inte forvarvsarbetar. Dessa
grupper ingdr da inte i arbetskraften. Om fa av de som star utanfor
arbetsmarknaden aktivt s6ker jobb sd kommer det att vara en 1ag arbetsloshet. Det
kan fortfarande vara manga individer som ar i arbetsfér dlder men som inte

10 Nordea Economic Outlook 01 2026
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forvarvsarbetar. Det dr darfor viktigt att ocksa titta pa sysselsattningsgraden om
man till fullo ska forstd arbetsmarknaden.

Sysselsattningsgrad ar andelen som férvarvsarbetar i en specifik aldersgrupp, och
da oftast i arbetsfor alder. For ndrvarande anvands ofta dldersgruppen 20-65 ar,
men var tidigare 20-64 ar innan pensionsaldern hojdes. Fran och med arsskiftet ar
riktaldern for pension 67 ar och dirmed kommer sannolikt dldersgruppen 20-66 ar
att anvandas alltmer. I takt med att pensionsaldern héjs kommer formodligen
definitionen av arbetsfor alder att utokas lika mycket.

[ den internationella definitionen av arbetsloshet dr denna aldersgrupp bredare och
inkluderar samtliga individer 15-74 ar. Saledes kan en kommun, ett 1an eller ett land
ha en lag arbetsloshet men ocksa en relativt 1ag sysselsattningsgrad. I ett sddant fall
stdr manga av individerna i arbetsfor alder utanfor arbetsmarknaden och manga
soker inte aktivt arbete.

Det gar ocksa att ha en relativt hog arbetsloshet men ocksa en hog
sysselsdttningsgrad, vilket ar fallet for Sverige. Detta illustreras i figur 4.2. Det
innebdr att en stor andel av de i arbetsfor alder tillhor arbetskraften. Foljaktligen
kan arbetslosheten forandras som en foljd av att fler blir arbetslésa som har haft
arbete men ocksa for att fler som inte har haft jobb véljer att bli aktivt
arbetssokande.
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Figur 4.2 - Arbetsloshet och sysselsittningsgrad i EU fjidrde kvartalet ar 2025, 20-64 ar
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Kailla: Eurostats oppna statistikdatabas, bearbetad av Region Dalarna.

Det kan verka forvirrande med flera olika killor, att olika dldersgrupper anvands
och att man kan analysera arbetsmarknaden bade med andel arbetslésa och med
sysselsattningsgrad. Det viktigaste att ta med sig fran denna genomgang ar att
matten visar olika saker, och att valet av matt bor utga fran analysens syfte.

4.3 Arbetsléshet i Regionala matchningsindikatorer

Tabell Ula, Arbetsmarknadsstdllning i befolkningen 20-64 dr ar val lampad for att
analysera arbetskraftsreserven i riket, i ett lan eller i en funktionell
arbetsmarknadsregion (FA-region). I tabellen kan utbildning skaras pa tre
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dimensioner: utbildningsniv, utbildningsinriktning eller utbildningsgrupper. De
forsta tva ar relativt overgripande aggregeringar med fyra respektive nio kategorier
medan den sistndmnda ar den mest detaljerade uppdelningen med 112
utbildningsgrupper.

I foljande avsnitt har aktuella tabeller anvants tillsammans med dldre tabeller som
inte uppdateras, for att fa langre tidsserier. Det bor dock goras med forsiktighet da
definitioner av variabler kan skilja sig 4t mellan olika tabeller. Det finns alltid en
anledning till att SCB skapat nya tabeller och inte fortsatt uppdatera de gamla. I det
har fallet bedoms att statistiken ar tillrackligt jamforbar for att analysen ska bli bra.

Figur 4.3 - Arbetsloshet respektive forindring av arbetsloshet per utbildningsniva i Sverige,

20-64 ar
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Kalla: Regionala Matchningsindikatorer, SCB:s 6ppna statistikdatabas, bearbetad av Region Dalarna.

Skillnader i arbetsloshet mellan utbildningsnivaerna ar pataglig med hogst
arbetsloshet bland de lagst utbildade och darefter en lagre arbetsloshet for varje
hogre utbildningsniva. Den stora skiljelinjen gar mellan forgymnasial och gymnasial
utbildning. Som figur 4.3 visar ar andelen arbetslésa bland de med férgymnasial
utbildning tre génger sa hog som de med gymnasial utbildning.

Det ar ocksa bland de forgymnasialt utbildade som den stora férandringen de
senaste drygt 15 aren har skett med en 6kning av arbetslésheten med néstan 6
procentenheter. Detta utfall 6verraskar sannolikt fa da det ar en val vedertagen
sanning att arbetslésheten dr hogst bland de lagst utbildade. Aven om denna grupp
har en svag stéllning pa arbetsmarknaden sa ar forandringen tdmligen stor mellan
dessa ar. Detta motiverar en fordjupning av hur denna grupp har férdandrats, vilket
gors sist i detta kapitel.
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Figur 4.4 - Arbetsloshet respektive forindring av arbetsloshet per utbildningsinriktning i
Sverige, 20-64 ar
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Kalla: Regionala Matchningsindikatorer, SCB:s 6ppna statistikdatabas, bearbetad av Region Dalarna.

Arbetslosheten inom olika utbildningsinriktningar ar sannolikt inte lika valkdnd och
ger en ytterligare detaljniva till analysen av arbetsldshet per utbildningsniva. Allmén
utbildning innehaller till stor del de lagst utbildade, det vill siga de som varken har
gymnasial eller eftergymnasial utbildning och ar den utbildningsinriktning som har
Klart hogst arbetsloshet. Har far utbildningsnivan stort genomslag sé i det avseendet
ar det intressantare att titta pa dvriga utbildningsinriktningar. Humaniora och konst
ligger hogst bland 6vriga utbildningsinriktningar med en arbetsléshet pa drygt 4,6
procent. Men darefter kommer naturvetenskap, matematik och data med en
arbetsloshet pa strax under fyra procent, vilket kanske dr mer uppseendevéckande.

Lagst ligger utbildningsinriktningarna hdlso- och sjukvdrd samt social omsorg med
2,4 procent samt pedagogik och ldrarutbildning med drygt 2 procent. Sett till
forandringen fran ar 2006 sa ser vi en stor 6kning av arbetslésheten bland de med
allmdn utbildning och en blygsam 6kning i gruppen pedagogik och ldrarutbildning,
dock fran en l1ag niva. Utbildningsinriktningen pedagogik och Idrarutbildning har
trots den blygsamma 6kningen lagst arbetsloshet av alla utbildningsinriktningar.

[ ljuset av att forsorjningskvoten okat i samtliga lan, vilket okar efterfragan pa
arbetskraft inom utbildning samt vard och omsorg ar det timligen forvantat att
arbetslosheten inom dessa utbildningsinriktningar ar 1ag. Att arbetslosheten 6kar
nagot i pedagogik och lararutbildning kan méjligen kopplas till sjunkande fodelsetal
och de effekter detta fatt inom barnomsorgen med exempelvis nedlagda forskolor.

Analyser av arbetsloshet per utbildningsniva och utbildningsinriktningar ger en god
oversiktlig bild 6ver var arbetskraftsreserven finns men en fordjupad forstaelse far
vi forst vid en analys av arbetslosheten per utbildningsgrupp. Det finns 112
utbildningsgrupper i tabellerna 6ver utbud av arbetskraft i Regionala
matchningsindikatorer. Det finns utbildningsgrupper for alla nivaer och
inriktningar, dar flera gymnasieprogram i stora drag utgor egna grupper men dar de
flesta utbildningar grupperas ihop med liknande utbildningar.
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Figur 4.5 - Utbildningsgrupper ar 2023 i Sverige med hogst andel arbetslosa, 20—-64 ar

25%

20 %

15%

10 %

5%

0%

SuruppqaneEInLY

[e1Seuw A3 ‘SUIIaA[[1}
00 y1us{e) wout Jurup[iqin §ua(Q
‘uwA310)0 -
Suruppqin
dpuBIRASIOU (DO SUIUP[IGINS[OMSPUNIY)
[e1seuwi48.10330
- y1308epad 1 Sutuppiqin SriaQ
Surupjigan
dpueIBASIOUI Y20 SUTUP[IGINS[OMSH[0:]

[e1seuwA3 ‘Surupiqan
SurmyIaA[M Yoo yIuxal 1 Sutuppiqin SuaQ

[e1seuwA8.193yo —

ysnsuewny ‘@ Sijdessuajoas[eyures

‘UwA3.193)9 - urwpe

‘opuey Iprn( ‘As[eyures 1 -qn SLAQ
[e1seuwiA8.10330

- ISu0y Y20 erotuewny I Jutuppiqin 3LaQ
Je € U 9181103

‘uwiA819139 - desjsusleainieu [ 'qin SLIAQ

[eiseuwA3 ‘Surupiqin ysnoisy N
310swo [e100s ‘pagayn(s -os[ey 1 ‘qin LAQ

[eIseuwAS “ejep neurajewt
‘deysuajoAlnieu Woul ‘qin PeR{LIuISIIL

BAIU

3

[eiseuw 43 ‘Surupqiqin ysisosepad

BAIU
BAIU
BAIU

c

e
€ Ue 21B1I0Y ‘[eISeUWAS.191)9 — L] Yoo ele(q

Kalla: Regionala Matchningsindikatorer, SCB:s 6ppna statistikdatabas, bearbetad av Region Dalarna.

En granskning av de 15 utbildningsgrupper som har hogst arbetsloshet visar att 1ag
utbildningsniva slar igenom dven har och dartill dr utbildningsgrupper med “6vrig” i
namnet val representerade. Det redovisas fortjanstfullt i kapitel 5 att dessa grupper
innehaller en stor andel utrikes fodda dar utbildningarna inte kunnat definieras
eller valideras till motsvarande mer konventionella utbildningsgrupper i Sverige.
Aven om det inte ror sig om nigra hisnande nivaer ir det mojligen lite 6verraskande
att finna “data och it - eftergymnasial, kortare dn 3 ar” hogt upp pa listan.

Avseende gymnasial samhallsvetenskaplig eller humanistisk utbildning b6ér ndmnas
att de som fortsatter ldsa en hogre utbildning, vilket dr tanken att man ska géra nar
man gatt dessa utbildningar, byter utbildningsgrupp. Gruppen innehaller sdledes
endast de individer som last denna utbildning men ingen hogre utbildning efter det,
varken pa yrkeshogskola eller hogskola/universitet. Noterbart ar ocksa att
arbetslosheten bland de med arkitektutbildning har stigit sa pass mycket att de ar
2023 tillhor de 15 utbildningsgrupper som har hogst arbetsloshet, en effekt av den
daliga konjunkturen inom byggbranschen.
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Figur 4.6 - Utbildningsgrupper i Sverige med léigst andel arbetslosa, 20-64 ar
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Kalla: Regionala Matchningsindikatorer, SCB:s 6ppna statistikdatabas, bearbetad av Region Dalarna.

[ andra dnden av skalan ar det en stor 6vervikt av utbildningsgrupper for
legitimationsyrken och yrken inom vard och omsorgssektorn. Det kan vara vart att
paminna om att det i dessa diagram inte gar att se huruvida en individ arbetat som
det den ar utbildad till, utan bara huruvida den varit arbetslgs, alltsa aktivt
arbetssokande. Manga utbildningsgrupper i detta diagram har ocksa en hog
matchad férvarvsgrad, det vill siga en hog andel som arbetar i yrken som matchar
deras utbildning.

4.4 Den okande arbetslosheten bland lagutbildade

[ analyser av arbetsldsheten per utbildningsniva, utbildningsinriktning och
utbildningsgrupp observeras samma monster. [ de grupper som innehdller manga
lagutbildade ar det en relativt hog arbetsloshet. Ovan redogjordes for arbetslosheten
per utbildningsgrupp ar 2023 samt férandringen sedan ar 2006. Vill man férdjupa
den analysen finns oftast ett virde med att visa mer an ett ars data eller att mata
féorandring mellan enbart tva ar.
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Figur 4.7 — Arbetsloshet i Sverige ar 2006-2023 per utbildningsniva, 20-64 ar, procent
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Kalla: Regionala Matchningsindikatorer, SCB:s 6ppna statistikdatabas, bearbetad av Region Dalarna.

Figur 4.7 visar forandringen i arbetsloshet dar samtliga ar finns med visar pa nagra
intressanta nyanser i denna 6kning. Arbetslosheten har okat kraftigt bland
lagutbildade, det vill siga de med férgymnasial utbildning. Men sedan den
accelererande 6kningen under pandemin har arbetslosheten darefter sjunkit relativt
kraftigt, om dn med en avmattning till ar 2023.

[ 6vriga utbildningsgrupper har dock arbetslosheten 6kat nagot, vilket innebar att
lagutbildade mellan ar 2022 och ar 2023 haft den starkaste utvecklingen pa
arbetsmarknaden. Gruppen Okdnd utbildningsnivd bestar till stor del av utrikes
fodda och det syns att gruppens arbetsloshet 6kade i samband med den stora
invandringen under 2015 och dren darefter.

Okningen av arbetslésheten bland ldgutbildade tog fart i samband med finanskrisen
ar 2008-2009. Som tidigare ndmnts dr sammanséttningen av gruppen lagutbildade
en viktig faktor i sammanhanget. [ kapitel 5 framgar att flera av dessa grupper
innehaller utrikes fodda, och det skulle vara intressant att i vidare analyser titta
nirmare pa hur individsammansattningen ser ut inom dessa grupper. Tyvarr ar det
inte mojligt att komma langre med tabellerna i Regionala matchningsindikatorer, da
de inte innehaller uppgifter om fodelseland, kon, alder med mera. En mycket rik
kalla for att ga vidare med denna fordjupande analys ar longitudinella individdata
(som anvands i kapitel 5 och 6), men det gar att komma langre med analysen dven i
SCB:s 6ppna statistikdatabas.

For att kunna forsta denna utveckling béttre ar det rimligt att titta pa forandringen
av inrikes respektive utrikes fodda individer per utbildningsgrupp. Tabellen finns i
temat Utbildning och forskning under avsnittet Befolkningens utbildning.
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Figur 4.8 - Forindring av antal invanare i Sverige ar 2006-2023 per utbildningsgrupp och
bakgrund, 25-64 ar
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Kalla: Regionala Matchningsindikatorer, SCB:s 6ppna statistikdatabas, bearbetad av Region Dalarna.

[ figur 4.8 syns en tydlig trend. Antalet inrikes fodda lagutbildade och
gymnasieutbildade har minskat kraftigt sedan ar 2006, medan de 6kat bland utrikes
fodda. Utrikes fodda har 6kat i samtliga utbildningsgrupper forvisso men skillnaden
i forandring mellan inrikes och utrikes fodda ar storst bland lagutbildade och
gymnasieutbildade.

En av de viktigaste faktorerna i arbetsmarknadsintegrationen bland nyanldnda ar
vistelsetid. Med en 6kad vistelsetid i Sverige lar individen sig spraket battre, kan
komplettera sin utbildning, utéka sociala natverk och kontakter etcetera. I SCB:s
oppna statistikdatabas, under Amnesévergripande statistik finns avsnittet
Registerdata for integration och Statistik med inriktning mot arbetsmarknaden. |
tabellen Arbetsmarknadsvariabler finns flera intressanta arbetsmarknadsvariabler
som gar att analysera uppdelat pa utrikes foddas vistelsetid i Sverige.
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Figur 4.9 - Arbetsloshet lagutbildade i Sverige uppdelat pa vistelsetid i Sverige for utrikes
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Kalla: Regionala Matchningsindikatorer, SCB:s 6ppna statistikdatabas, bearbetad av Region Dalarna.

Det ar framfor allt ett par trender som syns valdigt tydligt i figur 4.9 ovan.
Arbetslosheten ar valdigt hog for de som nyligen anlant till Sverige. Denna andel har
okat mycket sedan ar 2006, mer for de nyast anldnda och i princip ingenting for de
inrikes fodda. Det syns ocksa tydligt att vistelsetiden korrelerar starkt med
integrationen pa arbetsmarknaden. Det gar inte att dra slutsatser fran dessa
diagram om orsakerna bakom men det finns studier som visar pa att individer med
tiden i Sverige lar sig spraket battre, kompletterar sin utbildning eller utékar sina
sociala natverk, for att ndmna nagra aspekter av integrationen.!! Det gar att
konstatera att utrikes fodda, och sarskilt de nyanldnda, star for 6kningen av
arbetslosheten i gruppen lagutbildade.

4.5 Sammanfattande reflektioner

Det finns olika kéllor och olika perspektiv for att forstd arbetsmarknaden i Sverige.
For att forstd arbetsmarknaden fullt ut ar det viktigt att se till bade arbetsléshet och
sysselsattningsgrad. En 1ag arbetsloshet kan samexistera med en lag
sysselsattningsgrad om manga i arbetsfor alder varken arbetar eller soker jobb
aktivt. Sverige kdnnetecknas av en hog sysselsattningsgrad i kombination med en
relativt hog arbetsloshet, vilket speglar att en stor andel av befolkningen tillhér
arbetskraften.

Analyser av arbetsloshet per utbildningsniva, utbildningsinriktning och
utbildningsgrupper visar ett tydligt monster: utbildningsgrupper med lagutbildade
har hogst arbetsloshet. Den stora skiljelinjen gar mellan forgymnasial och gymnasial
utbildning, och det ar bland de férgymnasialt utbildade som arbetslésheten dkat
mest sedan 2006 - med nastan sex procentenheter. Bland dessa utbildningsgrupper
ar ocksa sa kallade ovrigt-utbildningsgrupper vélrepresenterade, det vill sdga

11 Se exempelvis Platsens betydelse for utrikes féddas etablering pd arbetsmarknaden (Bo
Wictorin, Reglab 2017)
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utbildningsgrupper med individer vars utbildningar inte ryms inom andra
utbildningsgrupper eller dar utbildningar inte ar validerade. Utrikes fédda utgor en
stor del i dessa utbildningsgrupper. Inom utbildningsinriktningar har yrken
kopplade till vard, omsorg och pedagogik lagst arbetsléshet, medan allman
utbildning - med manga férgymnasialt utbildade - uppvisar hégre nivaer.

En viktig forklaring till 6kningen av arbetslésheten bland lagutbildade ar
forandringar av sammansattningen i befolkningen. Antalet inrikes fodda med lag
utbildning har minskat kraftigt, medan lagutbildade utrikes foédda har 6kat.
Statistiken visar tydligt en mycket hég arbetsloshet bland nyanlanda, men ocksa att
arbetsmarknadsintegrationen forbattras markant med 6kad vistelsetid i Sverige -
nagot som talar for en positiv utveckling framdver i takt med att tidigare anlanda
etablerar sig pa arbetsmarknaden.
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5 Finns det verkligen ett
kompetensoverskott?

Den som arbetar med eller bevakar utbildningsfragor méts ibland av inlagor om att
individer gar fel utbildningar relativt behoven pa arbetsmarknaden. Pa senare tid
har allt fler réster hojts som papekar att det rent utav utbildas for manga
akademiker. Det avser vanligtvis inte alla hogre utbildningar. Fa tyckare skulle nog
skriva under pa att det exempelvis utbildas féor manga ingenjorer eller
sjukskoterskor. Sa vilka grupper handlar det om, och gar det att beskriva en
eventuell 6verutbildning?

Det 6vergripande motivet till att undersdka 6verutbildningens eventuella existens
och storlek ar tamligen enkelt. I ett skattefinansierat utbildningsystem ar utbildning
en investering i individerna och forldngningen samhallet. Resurser, ekonomiska
sasom humana, ar dndliga och de investeringar som inte ger resultat fér individen
eller samhéllet kommer forr eller senare att ifrdgasattas.

Pa fragan om huruvida utbildningsystemets leverans till just arbetsmarknaden ar
optimal blir svaret enkelt. Nej. Det dr inte svart att hitta utbildningsgrupper dar en
relativt 1dg andel av individerna tycks ha liten eller ingen direkt nytta av just den
utbildningsbakgrund de star pa. Det ar heller inte svart att hitta exempel pa yrken
for vilka det saknas tillrackligt manga individer med ratt kompetens.

Tva saker bor nimnas i sammanhanget. For det forsta gar det inte att bortse fréan att
utbildning eventuellt har andra goda effekter &n den nytta som utbildningsniva- och
inriktning ger for individens korresponderande yrkesval. For det andra sa kraver en
rattvis jaimforelse att individers utbildning respektive yrke beskrivs pa ett
tillfredsstallande vis av utbildnings- respektive yrkesregistret.

5.1 Hur kan RMI komma till anvdndning?

Den har analysen ar ett forsok att med hjalp av de regionala
matchningsindikatorerna (RMI) ringa in hur man kan tdnkas mata éverutbildning
och pa sa vis gora en regional skattning av problemet. Kunskap som skulle kunna
starka aktorerna i det regionala kompetensférsorjningsarbetet.

Nar arbetsmarknaden studeras med hjdlp av RMI konstateras ofta att individer med
vissa utbildningsbakgrunder i mindre utstrackning dn andra tycks begagna sig av sin
formella utbildning. Det vill sdga, utbildningsgrupperna i frdga har en lag
matchningsgrad eller matchad forvarvsgrad. Men vad betyder det egentligen?

Begreppet matchad, som kommer forklaras mer genomgéaende nedan, innehaller
redan allt som behovs for att identifiera de individer som inte anses matchade pa
grundval av att just deras utbildningsniva inte stimmer med de normala
kvalifikationskraven for yrket. Det ar den gruppen som denna studie primart
kommer att fokusera pa i analysdelen som foljer. Narmare bestamt, individer vars
utbildningsniva ar hégre dn yrket normalt kraver. Dessa utgor en delméngd av
individerna som i mattet matchad férvarvsgrad bendmns som omatchade. Men for
att diskutera det pa ett begripligt vis behovs forst en nedbrytning av
matchningsbegreppet i sina bestandsdelar.
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5.1.1 Matchningsbegreppet som verktyg

Tva begrepp som ar sarskilt relevanta for att ndrma sig ett matt pa dverutbildning ar
dmnes- och nivdmatchning. Tillsammans anvands dessa tva begrepp for att avgora
om innehdllet i en viss utbildning 6verensstimmer med kraven ett visst yrke.

e Amnesmatchningen i sig kan anta tre viarden: Helt, delvis eller inte matchad.
e Utbildningsnivan kan pa motsvarande vis anta de tre viardena: For 13g, ratt,
for hog.

Utifran kombinationer av dessa beddmningar ges tre typer av matchning: Helt,
delvis eller inte matchad. Om utbildningsinriktningen stimmer helt eller delvis
samtidigt som nivan ar for hog eller for 1ag anses kombinationen vara delvis
matchad. Stimmer dock inte utbildningsinriktningen alls anses kombinationen vara
inte matchad.

For att en utbildning och ett yrke ska anses helt matchade behdver bade
utbildningsnivan och d&mnesinriktningen i utbildningen stimma 6verens helt med
kraven i yrket. Nagra uppenbara sddana kombinationer dr exempelvis individer med
en sjukskoterskeutbildning som arbetar som just sjukskoterskor. Eller utbildade
grundskoleldrare som arbetar som larare i grundskolan.

Om det gar att identifiera grupper pad arbetsmarknaden som inte anses ha en helt
matchande utbildning for sina yrken, och att det beror pa att utbildningsnivan anses
for hog, sa skulle det eventuellt innebira ett steg narmare en skattning av ett
overutbildningsproblem.

Vissa kombinationer ar uppenbara exempel pa 6verutbildning. For de allra flesta
kombinationer av langre eftergymnasiala utbildningar och yrken dar
kompetenskraven ar tydligt gymnasiala blir det relativt oproblematiskt att studera
overutbildning. Andra kraver eftertanke. Nar bade kompetenskraven i yrket och
utbildningens niva pekar mot langre eftergymnasiala utbildningar ar det inte alltid
lika sjalvklart.

5.1.2 Exempel pa matchning

I tabell 5.1 nedan visas exempel pa tre yrken och dess respektive relation till tre
utbildningar. Nagra kombinationer ar vanliga och andra ovanliga. Nagra av
exemplen dr ovanliga kombinationer och ska ses som illustrativa
kombinationsexempel for att beskriva vad matchningsbeddmningarna resulterar i
for typer av matchning.

[ den cell dar respektive utbildning och yrke korsar varandra i matrisen syns den
bedémning som gjorts avseende utbildningsinriktning respektive niva. Fargen avser
om kombinationen ar helt matchad (mérkgron), delvis matchad (ljusgron) eller inte
matchad (gul).

39



Tabell 5.1 - Matchningskartan (SCB), exempel pa kombinationer av yrke och
utbildning

55F 35EN 15S Speciallarar- och
Civilingenjorsutbildning; | Nationalekonomi | specialpedagogutbildning
kemi- och bioteknik, -

material- och geoteknik | eftergymnasial,
minst 3 &r

Yrkesgrupp i bedomning Bedomning Bedomning Bedomning

Inte ratt
inriktning, R&tt
niva

Helt ratt inriktning, For
hog niva

Inte ratt inriktning, R&tt
Grundskollérare niva

Inte ratt inriktning, R&tt
niva

Inte ratt inriktning, R&tt
Revisorer, finansanalytiker och fondforvaltare m.fl niva

Delvis ratt
inriktning, Ratt
niva

Inte rétt inriktning, For
hog niva

Inte rétt inriktning, For
Personal- och HR-specialister hog niva

Revisorer med nationalekonomiutbildning — Ingen 6verutbildning

Mitt i matrisen finns kombinationen av en ldngre nationalekonomisk utbildning
(35EN) och yrket Revisorer, finansanalytiker och fondférvaltare m.fl. Har gar det att
se att utbildningsinriktningen stimmer helt och att utbildningsnivan ar ratt. Det ar
tamligen intuitivt och inte ett sdrskilt 6verraskande resultat.

Grundskoleldrare med specialldrarutbildningar — Kanske dverutbildning

[ 6vre hogra hérnet av matrisen finns kombinationen Grundskoleldrare med
utbildningen 158 Specialldrar- och specialpedagogutbildning. Har staimmer alltsa
inriktningen dverens men inte nivan. Med en strikt definition av 6verutbildning
betyder det att denna kombination tolkas som 6verutbildning.

HR-specialister med civilingenjérsutbildning — Overutbildning

[ nedre vanstra hornet av matrisen finns kombinationen Personal- och HR-
specialister med utbildningen 55F Civilingenjérsutbildning; kemi- och bioteknik,
material- och geoteknik. Den aktuella kombinationen ar det tydligaste exemplet, av
dessa tre, pa 6verutbildning. Det dr ocksa en utbildning som &r relativt dyr att
arrangera i relation till utbildningar som battre kan tdnkas matcha kraven i det
specifika yrket.

Som framgar av exemplen ovan finns stora grazoner nar det kommer till att
klassificera en kombination av yrke och utbildning som éverutbildning, inte minst
vad giller akademiker i akademikeryrken. En noggrann genomlysning kan behdva
gora viss handpalaggning och gallring for att fullt ut kunna hantera detta. Men det
gar att med hyfsat sjalvfortroende luta sig mot matchningsbegreppet for att gora
initiala matningar av hur stora volymer av potentiellt 6verutbildade det finns i en
given geografi.

[ den kommande analysdelen undersoks éverutbildningen utifran den enkla
definitionen, att individerna har en utbildningsniva som ar hogre an yrket kraver.

5.2 Relativt sma skillnader mellan lanen

Analysen ar uppdelad i tva delar. I det forsta undersoks riket och lanen for att skatta
hur stort det eventuella problemet med 6verutbildning ar och avgéra huruvida det
skett ndgra storre forandringar 6ver den tid som matchningsindikatorernas
tidserier tillater, 2019-2023.
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Tillvigagangssattet i forsta delen ar relativt enkelt i den bemarkelse att den kan
aterskapas med hjalp av 6ppna data om regionala matchningsindikatorer hos SCB:s
statistikdatabas. Vidare ar den enkel i hanseende att det som undersokts uppfyller
ett enkelt kriterium, att utbildningsnivan ar hégre dn vad yrket normalt kraver. For
lasbarheten skull kommer dessa individer fortsattningsvis att bendmnas som
overutbildade i texten. | det efterféljande avsnittet har individdata anvants for att
mojliggora en mer finkornig beskrivning av gruppen som bendmns som
overutbildade i denna rapport.

5.2.1 En lag andel 6verutbildade i Sverige

Omkring 180 000 individer i riket hade 2023 ett yrke for vilket deras utbildning
ansags for hog. Det motsvarade strax under 4 procent av individerna i samtliga
utbildningsgrupper.?2 Andelen 6verutbildade var storst i Vasterbotten dar det
omfattade 4,7 procent av individerna. Lagst andel fanns i Jaimtland, dir motsvarande
andel var 3 procent.

Over jamférelseperioden har andelen éverutbildade dkat eller stagnerat i samtliga
lan. En initial signal om att det eventuellt finns ett 6verutbildningsproblem.

Tabell 5.2 - Andel 6verutbildade i riket och linen 2019 - 2023

Andel (%) 6verutbildade per ar och lan
Lan 2019 2020 2021 2022 2023 | Antal 2023
Riket 3,8 3,9 3,9 3,8 4,0 179 212
Stockholms lan 44 4,4 4,4 4,2 4,4 48 302
Uppsala lan 3,9 3,9 4,0 3,8 4,0 6933
Sédermanlands lan 3,4 3,5 3,6 3,4 3,6 4344
Ostergétlands l3n 3,2 3,3 3,4 3,3 3,5 6936
Jonkopings lan 3,4 3,5 3,7 3,5 3,8 6022
Kronobergs lan 3,7 4,0 4,0 3,8 4,0 3306
Kalmar lan 3,6 3,7 3,8 3,6 3,9 3881
Gotlands lan 3,2 3,2 3,2 3,0 3,3 801
Blekinge lan 3,2 3,3 3,3 3,3 3,4 2196
Skane lan 4,1 4,2 4,3 4,1 4,3 24 649
Hallands lan 3,4 3,5 3,6 3,4 3,7 5349
Vastra Gotalands lan 3,9 4,0 4,1 3,9 4,1 31 898
Varmlands lan 3,0 3,2 3,2 3,1 3,2 3745
Orebro ldn 3,2 3,4 3,5 3,3 3,5 4527
Vastmanlands lan 3,5 3,5 3,7 3,6 3,7 4 359
Dalarnas lan 3,0 3,1 3,1 3,0 3,1 3683
Gavleborgs lan 2,9 2,9 3,0 2,9 3,1 3556
Vasternorrlands lan 3,0 3,2 3,2 3,2 3,3 3301
Jamtlands lan 3,0 3,0 3,1 3,0 3,0 1681
Vasterbottens lan 4,3 4,4 4,4 4,3 4,7 5755
Norrbottens lan 3,4 3,5 3,6 3,5 3,7 3988

Kalla: Regionala Matchningsindikatorer, SCB:s 6ppna statistikdatabas, bearbetad av Region S6rmland.

121 denna berdkning ingar gruppen med otillrackliga uppgifter som del av totalen.
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Samtidigt som andelen éverutbildade 6kar sa minskar ocksa andelen som har en
lagre utbildningsniva dn vad yrket kraver, vilket tabell 5.3 visar. Det vill saga, vad
som skulle kunna bendmnas som underutbildning. Men det bor understrykas att
andelen med for lag utbildningsniva alltjamt dr ndrmare tre ganger sa stor som

andelen éverutbildade.

Tabell 5.3 - Nivimatchning i riket 2019 - 2023

2019 2020 2021 2022 2023
Utbildningsniva lagre an vad yrket krdver | 11,3%| 11,2%| 11,0%| 10,7 %| 10,6 %
Utbildningsniva hogre an vad yrket
kraver 3,8% 3,9% 3,9% 3,8%| 4,0%
Utbildningsniva ratt for yrket 69,0%| 70,0%| 69,8%| 68,5%| 68,5%
Inte tillrackliga uppgifter 16,0%| 15,0%| 15,3%| 17,0%| 16,9 %

Kalla: Regionala Matchningsindikatorer, SCB:s 6ppna statistikdatabas, bearbetad av Region S6rmland.

De 20 utbildningsgrupper dar andelen 6verutbildade var hogst stod for nistan
hélften av den totala andelen dverutbildade i riket ar 2023. Det &r en brokig skara
utbildningsgrupper som spanner 6ver flera utbildningsomraden men tabell 5.4 ger

nagra initiala observationer att ta vidare till analysens andra avsnitt.

Tabell 5.4 - 20 Utbildningsgrupper med storst andel éverutbildade ar 2023

Forandring i
Utbildningsgrupp Andel | Antal procent-
2023 | 2023 enheter

25X ovrig utbildning i humaniora och konst — eftergymnasial 41,47 2352 -1,8
750 social omsorgsutbildning — eftergymnasial 33,62 4443 5,5
65X Ovrig utb. inom lant-, skogsbruk, djursjukvard — eftergymnasial 31,25 3710 0,8
25K konstnarlig utbildning — eftergymnasial 27,10 7 349 -0,9
15X 6vrig utbildning i pedagogik — eftergymnasial 26,33 7393 0,9
35X Ovrig utb. i samhallsv, juridik, handel, admin — eftergymn. 23,92 11 065 0,7
55C civiling-utbildning; vig- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri 20,55 4269 0,6
55G civilingenjérsutbildning; ovrig/okand inriktning 20,32 3909 -4,1
25H humanistisk utbildning — eftergymnasial, minst 3 ar 18,77 5791 0,5
65J agronom- och hortonomutbildning — eftergymnasial 18,56 637 0,2
55X 6vrig utbildning i teknik och tillverkning — eftergymn. 18,26 6176 -3,1
25M medieproduktion — eftergymnasial 16,96 2393 -0,9
55L hogskoleingenjérsutb; 6vrig/okénd inriktning 15,74 544 -3,9
85X 6vrig utbildning inom tjansteomradet — eftergymnasial 15,51 8 608 -0,1
15S speciallarar- och specialpedagogutbildning 15,18 2 026 -1,3
55F civiling-utbildning; kemi- och bioteknik, material- och geoteknik 14,86 2427 -0,5
45Q 6vrig utb. i naturvetenskap — eftergymn, minst 3 ar 14,65 1899 -1,9
65S skogsvetenskaplig utbildning — eftergymnasial, minst 3 ar 14,05 410 0,3
55K hogskoleingenjorsutb; kemi- och biotek, material- och geoteknik 13,76 643

75SP specialistsjukskoterskeutbildning; psykiatrisk vard 13,20 541 -0,7
Ovriga 83 863

Totalt 160 448

Kalla: Regionala Matchningsindikatorer, SCB:s 6ppna statistikdatabas, bearbetad av Region S6rmland.

Det gar att konstatera en dverrepresentation av individer i utbildningsgrupper
bendmnda med dvriga, okdnd och bokstaven X. Den senare innehéller ofta en
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overrepresentation av utrikes fodda med sjilvrapporterade utbildningar. Det finns
anledning att misstdnka att uppgifter da inte alltid stammer fullt ut avseende
utbildning.

En utbildningsgrupp som sticker ut ar 750 social omsorgsutbildning - eftergymnasial
dar andelen o6verutbildade har 6kat kraftigt 6ver perioden 2019-2023. En annan ar
utbildningsgruppen 35X ovrig utb. i samhdllsv, juridik, handel, admin - eftergymn.
som har bade en hog andel 6verbildade (omkring 24 procent) och samlar enskilt
flest antal.

Det gar ocksa att stélla sig generella fragor av relevans avseende skillnader mellan
utbildningsgrupperna. Exempelvis, ar alder ar en faktor? Om gruppen utgors av en
stor andel yngre individer kan det finnas anledning att fraga sig ifall de haft
tillracklig tid att hitta ett yrke dir deras utbildning ir relevant. Ar det en stor andel
dldre individer sa har troligen mer tid forflutit sedan utbildningstiden. De har alltsa
ett langre yrkesliv bakom sig, vilket kan ha lett till att yrket valts bort.

En annan fraga ar om det finns en 6verrepresentation av utrikes fodda. Det kan
innebdra att utbildningskoden ar osdker, inte motsvarar kompetenskraven i Sverige
eller andra generella barridarer som det innebdr.

5.3 Overutbildning mellan aldersgrupper och for utrikes fédda

Denna del fokuserar pa att belysa gruppen 6verutbildade med finare nedbrytning,
utifran nagra perspektiv som 6ppna data inte tillater, avseende aldersstrukturen i
respektive grupp samt hur stor andel som utrikes fodda utgor i specifika
utbildningsgrupper.

5.3.1 Manga overutbildade har ocksa fel inriktning

Figur 5.1 visar att antalet 6verutbildade individer i aldrarna 20-30 ar har minskat
nagot vid jamforelse mellan ar 2019 och 2023. Samtidigt har antalet i aldersgruppen
30 ar och dldre okat. Det skulle eventuellt kunna bero pa att det vid ar 2019 fanns
ett storre antal individer som nyligen invandrat i den yngre aldersgruppen.
Individer som dnnu inte hunnit etablerat sig i de yrken dar deras utbildning var bast
lampad.

Som jamforelse kan ndmnas att aldersstrukturen bland de 6verutbildade skiljer sig
markant fran de som anses helt matchande, som illustreras i figur 5.2, dar en storre
andel finns i dldre aldersgrupper. Det ir inte helt forvanande att individer dver tid
far lattare att hitta ratt pa arbetsmarknaden.
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Figur 5.1 - Antal 6verutbildade 2019 och 2023 per alder (1ars-klasser)
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Kalla: Regionala utvecklingsdatabasen (SCB), bearbetad av Region Sérmland.

Figur 5.2 - Antal helt matchande 2019 och 2023 per alder (1ars-klasser)
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Kalla: Regionala utvecklingsdatabasen (SCB), bearbetad av Region Sérmland.

Matchningsbegreppet ar, som tidigare beskrivet, uppbyggt kring saval inriktning
som niva. Det gar alltsa att dela upp de 6verutbildade i grupper som har ratt, delvis
ratt eller fel utbildningsinriktning, relativt deras yrken. En sddan uppdelning, som

S AA S ZZRVFVLA I IN AR LN A S PV VDL IS I\ 1S



visas i figur 5.3, ger vissa insikten att de allra flesta bland de 6verutbildade inte bara
har for hog utbildningsniva. De har ocksa fel utbildningsinriktning.

Figur 5.3 - Tre typer av 6verutbildade 2023 per alder (1ars-klasser)
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Kalla: Regionala utvecklingsdatabasen (SCB), bearbetad av Region Sérmland.

5.3.2 Utrikes fodda ar overrepresenterade bland de 6verutbildade

En initial hypotes utifran de utbildningsgrupper som identifierades i avsnittet var
att utrikes fodda ar 6verrepresenterade bland de som klassats som éverutbildade.
Det visar sig ocksa stimma vid uppdelning av de 6verutbildade i inrikes respektive
utrikes fodda per utbildningsgrupp.

[ nagra utbildningsgrupper ar bade andelen utrikes fédda och utbildningsgruppens
andel av det totala antalet 6verutbildade stor. Som figur 5.4 visar bestdr exempelvis
de 6verutbildade i utbildningsgruppen Ovrig utb. i samhidillsv, juridik, handel, admin -
eftergymn. till 90 procent av utrikes fodda. Dartill samlar den ocksa den storsta
andelen av utrikes fodda som klassats som 6verutbildade, ndrmare 13 procent.

Generellt giller for de utbildningsgrupper dar utrikes fodda ar 6verrepresenterade

att de ar olika typer av dvriga-grupper. Det finns alltsa anledning av fraga sig
huruvida uppgifter om utbildningarnas innehall ar helt tillforlitligt.
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Figur 5.4 - Overutbildade in- och utrikes fodda per utbildningsgrupp 2023
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Kalla: Regionala utvecklingsdatabasen (SCB), bearbetad av Region Sérmland.
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5.4 Summerande reflektioner

Det finns inget som tydligt indikerar att det finns ett stort problem kopplat till
overutbildning i Sverige. [ alla fall inte per ar 2023, och utifran den definition pa
overutbildning som anvints. Aven om det inte varit amnet fér det hir kapitlet s3
tyder mycket pa att underutbildning, i brist pa ett battre begrepp, fortsatt ar ett
storre problem pa arbetsmarknaden.

Givet de stora grupper utrikes foédda, dir utbildningskoden ofta harroér fran
sjalvrapporterade uppgifter, bland de 6verutbildade sa tycks dverutbildning i det
inhemska utbildningssystemet heller inte vara det huvudsakliga problemet. I vissa
fall ar de sjalvrapporterade utbildningarna fran hemlandet relevanta och riktiga. I
vilka fall det kan rora sig om problem kopplat till validering. I mdnga fall ror det sig
troligen om att innehallet i den sjdlvrapporterade utbildningen inte
overensstaimmer med kraven pa motsvarande yrken pa den svenska
arbetsmarknaden. Dartill finns naturligtvis ocksa utmaningar kopplat till
sprakkunskaper, kontaktnat och eventuell diskriminering pa arbetsmarknaden.

Aven om overutbildningen har bedomts vara relativt liten, och inte
arbetsmarknadens huvudsakliga problem, ger det férhoppningsvis nagra uppslag till
hur det kan studeras lokalt. Som framgatt av den har genomgangen finns det
utbildningsgrupper dar en stor andel av individerna i gruppen tolkats som
overutbildade. Genom relativt enkla medel gar det med de regionala
matchningsindikatorernas hjalp identifiera utbildningsgrupper dar vidare
efterforskning kan ténkas vara upplysande.
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6 Matchning mellan gymnasial
yrkesutbildning och yrke oéver tid

Regional planering och dimensionering av gymnasial utbildning syftar bland annat
till att underlatta etablering pa arbetsmarknaden och férbattrad
kompetensforsorjning. Reformen giller for utbildning som startade efter den 1 juli
2025 och syftar till att fordela om utbildningsplatser, sa att det ar fler
utbildningsplatser pa gymnasieprogram dar efterfragan pa arbetskraft ar hog.13 En
forutsattning for att fler platser pa en utbildning ska leda till en férbattrad
kompetensforsorjning ar att de som gar utbildningen sedan dven arbetar i ett yrke
som matchar utbildningen.

Andelen personer som arbetar i matchande yrken varierar stort mellan olika
gymnasiala yrkesutbildningar. Figur 6.1 visar att de program som har hégst matchad
forvarvsgrad ar 2023 har strax under 70 procent och programmen med lagst
matchad férvarvsgrad ligger mellan 30 och 40 procent.4 En uppf6ljning som Region
Gavleborg har genomfort av ggymnasial yrkesutbildning visar att matchningen
mellan utbildning och yrke 3 ar efter avslutad gymnasial yrkesutbildning for ménga
program ar 6ver 70 procent.15 Det indikerar att den matchade forvarvsgraden ar
hogre kort tid efter avslutad yrkesutbildning pa gymnasial niva dn den ar pa langre
sikt.

Figur 6.1. Matchad forvarvsgrad 2023, 20-64 ar, uppdelat pa gymnasiala
utbildningsgrupper
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Kalla: Regionala Matchningsindikatorer, SCB:s 6ppna statistikdatabas, bearbetad av Region Gavleborg.

Figur 6.2 nedan visar hur den matchade forvarvsgraden ser ut for olika
yrkesprogram pa gymnasial niva fordelat pa aldersgrupper och genomsnittet for

13 Regional planering och dimensionering av gymnasial utbildning - Skolverket
14 Matchning - utbildning (E3, pilottabell med CKM). Matchning mellan utbildning och yrke

bland befolkningen 20-64 ar efter region, naringsgren, utbildning och kon/alder/fodelseland
(nattbefolkning). Ar 2023.
15 Microsoft Power BI - Gavleborgare i utbildning
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https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/anordna-utbildning/regional-planering-och-dimensionering-av-gymnasial-utbildning
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samtliga utbildningsgrupper. Den svarta linjen dr genomsnittet for alla
utbildningsgrupper i figuren och de graa linjerna ar de olika utbildningsgrupper for
gymnasiala yrkesprogram. Vilken linje som tillhor vilket program syns inte, men det
gar att utldsa att for dldre aldersgrupper inom vissa utbildningsprogram minskar
den matchade férvarvsgraden mer dn for andra. Trenden dr ddremot densamma for
alla utbildningsprogram, dldre personer uppvisar en ldgre matchningsgrad an yngre
personer med samma utbildningsbakgrund.

Figur 6.2. Matchad forvarvsgrad ar 2023 uppdelat pa gymnasiala utbildningsgrupper
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Kélla: Regionala Matchningsindikatorer, SCB:s dppna statistikdatabas, bearbetad av Region Gavleborg.

Nedgangen i matchad forvarvsgrad for aldre aldersgrupper finns for samtliga
utbildningsgrupper. Men det gar inte att anvanda alder som substitut for antalet ar
som har gatt sedan examen. Om en person exempelvis har utbildat sig pa gymnasial
niva via kommunal vuxenutbildning nar den ar 30 ar gammal kommer den i figur 6.2
hamna med personer som har utbildat sig pa gymnasiet 10 ar tidigare.

[ detta kapitel analyseras darfor den matchade férvarvsgraden dver tid for personer
som last gymnasiala yrkesprogram. Analysen ska ge insikter i hur vil gymnasiala
yrkesprogram loser kompetensbehoven for de yrken de ar menade att utbilda till.
Det vill sdga, om en person jobbar inom ritt imnesomrade och pa ratt niva fér den
utbildningsgrupp den tillhor. Utéver det analyseras hur rorelsen pa
arbetsmarknaden och matchningen ser ut for de som last gymnasiala yrkesprogram
efter tre, fem och tio ar. Se bilaga 8.2 for metodbeskrivning. Avsnittet besvarar
féljande fragestallningar:

e Hur stor andel av de examinerade per gymnasialt yrkesprogram har bytt
utbildning efter 3, 5 och 10 ar?

e Hur ser matchningen ut for de individer som inte har vidareutbildat sig efter
3,50ch 10 ar?

e Vad vidareutbildar sig de examinerade till, uppdelat pa tidigare last
gymnasialt yrkesprogram?
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6.1 Vidareutbildning over tid

Det finns stora skillnader mellan gymnasiala yrkesprogrammen nar det galler
andelen som vidareutbildar sig. Dessutom finns en tydlig skillnad mellan kvinnor
och man som inte helt kan forklaras utifran de skillnader i utbildningsval som finns
mellan konen. Figur 6.3 nedan visar andelen som har vidareutbildat sig uppdelat pa
kon tre, fem och tio ar efter examen.

Figur 6.3. Vidareutbildning uppdelat pa kon och uppféljningsperiod
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Kalla: Regionala utvecklingsdatabasen (SCB), bearbetad av Region Gavleborg.

Redan efter 3 ar har 16 procent av kvinnorna bytt till en annan utbildningsgrupp
medan det for man endast ar 6 procent. Skillnaden mellan man och kvinnor vaxer
dessutom over tid. Efter 5 ar har 24 procent av kvinnorna bytt och 10 procent av
mannen och efter 10 ar ar det 42 procent av kvinnorna och 23 procent av mannen.

En del av forklaringen ar att det dr betydligt mer vanligt inom vissa program att

vidareutbilda sig, se figur 6.4 nedan, men kvinnor har en hogre andel som
vidareutbildar sig fran varje yrkesprogram efter 10 ar.
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Figur 6.4. Vidareutbildning uppdelat pa program och uppfoljningsperiod
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Kalla: Regionala utvecklingsdatabasen (SCB), bearbetad av Region Gévleborg.

For samtliga program syns, i figur 6.4, att andelen som har vidareutbildat sig efter
10 ar ar vasentlig hogre an efter 3 och 5 ar. Framfor allt vard- och
omsorgsprogrammet star ut i jamforelse med de andra programmen. Redan efter 3
ar har nastan 30 procent bytt till en annan utbildningsgrupp, efter 5 ar ar det nastan
40 procent och efter 10 ar dr det drygt 50 procent. Bygg- och
anlaggningsprogrammet och fordons- och transportprogrammet star ut med en lag
andel som vidareutbildar sig efter saval tre, fem och tio ar.

6.2 Matchning o6ver tid

Figur 6.5 nedan visar hur matchningen ser ut efter 3, 5 och 10 ar for olika
yrkesprogram. Endast de personer som dr anstallda och inte har vidareutbildat sig
ingdr i populationen. For de flesta program syns en nedgang 6ver tid men den skiljer
sig at nar det giller nar den intraffar, men dven nar det géller hur mycket
matchningen minskar 6ver tid.

Bygg- och anldggningsprogrammet skiljer sig fran de andra programmen.
Matchningsgraden ar 84 procent 3 ar efter examen och den haller sig dessutom pa
en hog stabil niva over tid med drygt 83 procent efter 5 ar och 10 ar. Sedan finns ett
antal program som borjar med en hog matchningsgrad men minskar nagra
procentenheter over tid. Har finns exempelvis el- och energiprogrammet, fordon-
och transportprogrammet och industritekniska programmet.

Det finns dven ett antal program med en relativt ldg matchningsgrad som sedan
tappar nagra procentenheter over tid. Hit hor barn- och fritidsprogrammet, hotell-
och turismprogrammet, handels och administrationsprogrammet och
naturbruksprogrammet. Slutligen finns det tre program som tappar éver 15
procentenheter i matchningsgrad mellan uppfdljningstillfallet 3 ar efter examen och
den 10 ar efter examen. Dit hor hantverksprogrammet, restaurang - och
livsmedelsprogrammet och vard- och omsorgsprogrammet.

\vYILR AV @) L AN VANV a4 5] Lo VL2V @) U@ d VLV w4



Figur 6.5. Matchningsgrad uppdelat pa program och uppféljningsperiod

> DD

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

W3 drsenare ®@5arsenare M 10 adrsenare
Killa: Regionala utvecklingsdatabasen (SCB), bearbetad av Region Gavleborg.

For att battre forsta vilka mekanismer som paverkar matchningen studeras i nista
avsnitt ett urval av programmen pa en mer detaljerad niva.

6.2.1 Barn- och fritidsprogrammet

Barn- och fritidsprogrammet ar ett av programmen med hogst andel som
vidareutbildar sig. Redan efter 3 ar har ndstan 20 procent bytt utbildning. Efter 5 ar
ar det cirka 25 procent och efter 10 ar strax dver 40 procent.

Figur 6.6. Vidareutbildning uppdelat pa uppféljningsperiod fér barn- och
fritidsprogrammet
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Kalla: Regionala utvecklingsdatabasen (SCB), bearbetad av Region Gavleborg.

De som vidareutbildat sig har i stor utstrackning, 73 procent, last eftergymnasiala
utbildningar med pedagogisk inriktning som bland annat férskollararutbildning och
lararutbildning.

For examinerade fran barn- och fritidsprogrammet som inte har vidareutbildat sig

minskar matchningen 6ver tid fran 53 procent helt matchade (dmne och niva) 3 ar
efter examen till 47 procent 10 ar efter examen. Samtidigt 6kar andelen personer
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med matchning pa utbildningsnivd men dar &mnesinriktningen endast stimmer
delvis, fran 6 till 12 procent.

Figur 6.7. Matchningsgrad uppdelat pa typ av matchning och uppféljningsperiod for
barn- och fritidsprogrammet
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Kalla: Regionala utvecklingsdatabasen (SCB), bearbetad av Region Gavleborg.

De vanligaste yrken for personer med en examen fran barn- och fritidsprogrammet
som inte ar helt matchade ar

Butikssaljare, fackhandel
Lager- och terminalpersonal
Butikssaljare, dagligvaror
Underskoterskor
Forskolldrare

Sammanfattningsvis innebdr detta att ndstan halften av individerna som tog examen
fran barn- och fritidsprogrammet har vidareutbildat sig efter 10 dr. Av de som inte
har vidareutbildat sig jobbar dessutom 6ver halften i ett yrke som inte helt matchar
deras utbildning. Utifran de utbildningsgrupper som de som har vidareutbildat sig
tillhor kan barn- och fritidsprogrammet i viss man ses som en
hogskoleférberedande utbildning mot pedagogiska eftergymnasiala yrken.

6.2.2 El- och energiprogrammet

El- och energiprogrammet har en genomsnittlig andel som vidareutbildat sig,
narmare bestdmt 33 procent vid uppfoéljning efter 10 ar. Bland yrkesprogrammen
som dr mansdominerande ar dock el- och energiprogrammet en avvikare da évriga
mansdominerade yrkesprogram generellt har en ldgre andel som vidareutbildar sig
dn genomsnittet for alla program.
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Figur 6.8. Vidareutbildning uppdelat pa uppféljningsperiod for el- och
energiprogrammet
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Kalla: Regionala utvecklingsdatabasen (SCB), bearbetad av Region Gavleborg.

De som vidareutbildar sig fran el- och energiprogrammet gor det i stor utstrackning,
86 procent, till eftergymnasiala utbildningar inom samma utbildningsomrade.
Narmare bestamt teknik och tillverkning, data och IT, elektroteknik, med mera. Den
utbildningsgrupp som flest individer har vidareutbildat sig till ar YH-utbildning i
teknik och tillverkning, 37 procent.

Figur 6.9. Matchningsgrad uppdelat pa typ av matchning och uppfoljningsperiod for
el- och energiprogrammet
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Kalla: Regionala utvecklingsdatabasen (SCB), bearbetad av Region Gévleborg.

Examinerade fran el- och energiprogrammet som inte har vidareutbildat sig har en
valdigt hog matchning. For de som f6ljs upp 3 och 5 ar efter examen ar andelen 6ver
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80 procent matchning pa dmne och niva. Den minskar nagot fér de som f6ljs upp 10
ar efter examen och dar syns i stéllet hogre andelar pa delvis matchning pd 4mne
och ratt utbildningsniva samt pa &mnesmatchning men for 1ag niva pa utbildningen.

Matchning med ratt amnesinriktning och en for 1ag utbildningsniva ar valdigt
ovanligt och efter 10 ar ar den hogst for examinerade fran el- och
energiprogrammet. Bland de vanligaste yrken for personer med en utbildning fran
el- och energiprogrammet som inte ar helt matchade finns exempelvis mjukvaru-
och systemutvecklare och civilingenjorer inom elektroteknik, yrken som egentligen
kréaver en eftergymnasial utbildning pa minst 3 ar.

Sammanfattningsvis finns en god matchning mellan utbildning och yrke for el- och
energiprogrammet. Dessutom finns karridrvagar till kvalificerat arbete inom samma
dmnesomrade som sker bada genom vidareutbildning men dven i viss utstrackning
genom att personer far arbeten som egentligen kraver en hogre formell
kvalifikation.

6.2.3 Bygg- och anlaggningsprogrammet

Bygg- och anldggningsprogrammet utméarker sig genom en valdigt 1ag andel som
vidareutbildar sig. Av de som f6ljs upp 10 ar efter examen har endast 16 procent
bytt till en annan utbildningsgrupp.

Figur 6.14. Vidareutbildning uppdelat pa uppféljningsperiod fér bygg- och
anlaggningsprogrammet

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

I _

0%
3 ar senare 5 &r senare 10 &r senare

Kalla: Regionala utvecklingsdatabasen (SCB), bearbetad av Region Gévleborg.

Majoriteten av de som byter utbildningsgrupp byter till eftergymnasiala
utbildningsgrupper inom teknik och tillverkning varav den storsta ar YH-utbildning
i teknik och tillverkning. Tillsammans med eftergymnasial utbildning inom teknik
och tillverkning utan examen star den for 6ver halften av samtliga som har
vidareutbildat sig.
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Figur 6.15. Matchningsgrad uppdelat pa typ av matchning och uppféljningsperiod for
bygg- och anlidggningsprogrammet
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Kélla: Regionala utvecklingsdatabasen (SCB), bearbetad av Region Gavleborg.

Examinerade fran bygg- och anldggningsprogrammet som inte har bytt
utbildningsgrupp har en valdigt god matchning som ligger 6ver 80 procent for
samtliga grupper som foljs upp. Att det ndstan inte finns ndgon som har en for lag
utbildningsniva for de jobb de har oavsett matchning pa dmne ar ocksa vart att
notera, framfor allt i jamforelse med el- och energiprogrammet.

Sammanfattningsvis finns en stark koppling mellan bygg- och
anldggningsprogrammet och yrken inom byggbranschen. Matchningsgraden ar hog
och den ar stabil 6ver tid. Andelen som vidareutbildar sig dr dven forhallandevis lag
vilket gor att de som utbildar sig stannar i branschen.

6.2.4 Hotell- och turismprogrammet

Hotell- och turismprogrammet har en andel som vidareutbildar sig strax under
genomsnittet i jaAmforelse med andra program. Andelen som vidareutbildar sig ar 11
procent 3 ar efter examen, 19 procent 5 ar efter examen och 6kar sedan till 27
procent for de som foljs upp 10 ar efter examen.
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Figur 6.10. Vidareutbildning uppdelat pa uppféljningsperiod for hotell- och
turismprogrammet
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Kalla: Regionala utvecklingsdatabasen (SCB), bearbetad av Region Gavleborg.

53 procent vidareutbildar sig inom andra amnesomraden som exempelvis
eftergymnasiala utbildningar inom pedagogik eller inom hélso- och sjukvard. Den
vanligaste utbildningsgruppen som individer som har gatt hotell- och
turismprogrammet vidareutbildar sig till ar pedagogisk utbildning utan examen,
vilket innebar att de har paborjat men inte slutfort en utbildning inom pedagogik.

Figur 6.11. Matchningsgrad uppdelat pa typ av matchning och uppféljningsperiod for
hotell- och turismprogrammet
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Kalla: Regionala utvecklingsdatabasen (SCB), bearbetad av Region Gavleborg.

Examinerade fran hotell- och turismprogrammet som inte har vidareutbildat sig har
den lagsta matchningsgraden bland samtliga yrkesprogram. Matchningsgraden
minskar fran 44 procent 3 ar efter examen till 34 procent 10 ar efter examen.

Den laga matchningsgraden kombinerat med andelen som vidareutbildat sig

innebdr att bara en av fyra som har gatt programmet jobbade i ett matchat yrke
bland de som fbljs upp tio ar efter examen.
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De vanligaste yrken for de som hade ingen eller delvis matchning med utbildningen
var:

Lager- och terminalpersonal
Barnskotare

Hovmastare och servitoreré
Vardbitraden
Underskoéterskor

For personer med matchning mellan yrke och utbildning var de vanligaste yrken:

Butikssaljare, dagligvaror
Butikssaljare, fackhandel
Hotellreceptionister m.fl.
Kundtjanstpersonal
Foretagssaljare

Sammanfattningsvis uppvisar hotell- och turismprogrammet pa en valdigt lag
matchningsgrad och en svag koppling mellan utbildningen och yrkena den utbildar
till. Det 4r dessutom relativt fa som vidareutbildar sig och de som gor det utbildar
sig i forhallandevis liten utstrackning inom samma dmnesomrade.

6.2.5 Vard- och omsorgsprogrammet

Vard- och omsorgsprogrammet har den hogsta andelen som vidareutbildar sig i
jimforelse med andra yrkesprogram. Redan efter 3 ar har mer dn en av fyra
vidareutbildat sig och efter 10 ar ar det drygt halften.

Figur 6.12. Vidareutbildning uppdelat pa uppféljningsperiod for vard- och
omsorgsprogrammet
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Kalla: Regionala utvecklingsdatabasen (SCB), bearbetad av Region Géavleborg.

16 Att Hovmastare och servitorer inte ar "helt matchad" beror pa att Restaurang- och
Livsmedelsprogrammet antas vara ideal utbildning i férsta hand.
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De som vidareutbildat sig fran vard- och omsorgsprogrammet vidareutbildar sig i
relativt hog grad till eftergymnasiala utbildningar inom halso- och sjukvard, 57%.
Det vanligaste for de som f6ljs upp tre ar efter ar utbildning inom hélso- och
sjukvard utan examen, for de som foljs upp fem och tio ar efter ar det
sjukskoterskeutbildning.

Figur 6.13. Matchningsgrad uppdelat pa typ av matchning och uppféljningsperiod for
vard- och omsorgsprogrammet
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Kalla: Regionala utvecklingsdatabasen (SCB), bearbetad av Region Gavleborg.

Examinerade fran vard- och omsorgsprogrammet som inte har vidareutbildat sig
har en god matchning, 6ver 80 procent, for de som f6ljs upp 3 och 5 ar efter examen.
Matchningen ar dock betydligt lagre for de som f6ljs upp 10 ar efter examen med en
matchad forvarvsgrad pa 65 procent. Examinerade fran vard- och
omsorgsprogrammet som inte har ett yrke som helt matchar deras utbildning ar inte
koncentrerade till vissa yrken. I figur 6.13 ovan syns dock att den absoluta
majoriteten jobbar i yrken dar utbildningsnivan ar ratt.

Sammanfattningsvis fungerar vard- och omsorgsprogrammet i praktiken delvis som
en hogskoleférberedande utbildning mot framfor allt eftergymnasiala utbildningar
inom hélso- och sjukvard. Utifran ett kompetensforsorjningsperspektiv finns det
positiva och negativa aspekter till detta. Det ar 6verlag positivt att fler utbildar sig
vidare pa eftergymnasial niv4, sarskilt mot yrken dar det rader brist idag. Samtidigt
lamnar dessa individer en utbildningsgrupp dar det ocksa ar brist och dar bristen
forvantas bli storre.1?

6.3 Samband mellan vidareutbildning och matchningsgrad

Figur 6.16 illustrerar sambandet mellan andelen som har vidareutbildat sig och
andelen som dr matchade, uppdelat pa olika yrkesprogram. Trots viss variation
mellan programmen framtrader tva tydliga grupper. Den ena gruppen bestar av
program med lagre matchningsgrad och en hogre andel som bytt

17 Trender och prognoser, Microsoft Word - Trender och Prognoser 2023 KLAR rev.docx
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utbildningsinriktning 4n genomsnittet. Den andra gruppen utgors av program med
hog matchningsgrad och en lag andel utbildningsbytare.

Figur 6.16. Matchningsgrad och andel vidareutbildning uppdelat pa yrkesprogram
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Kalla: Regionala utvecklingsdatabasen (SCB), bearbetad av Region Gavleborg.

Det ar svart att siga vad som ligger bakom sambandet. Det ar svart att bedéma
varfor personer soker sig fran vissa yrken genom att antingen vidareutbilda sig eller
jobba i yrken som de inte 4r utbildade till. Ar anledningen bristen pa jobb? Eller dr
det arbetsvillkoren for de jobb som matchar med utbildningen, som exempelvis 16n?
Finns det andra anledningar?

For vissa program valjer de som vidareutbildar sig eftergymnasiala utbildningar
inom samma yrkesomrade. Exempelvis barn- och fritidsprogrammet till
pedagogiska utbildningar och vard- och omsorg till utbildningar inom hélso- och
sjukvard. Det galler inte for exempelvis hotell- och turismprogrammet dar det finns
en hog andel som utbildar sig inom bade pedagogik och hilso- och sjukvard. Vidare
ar det kant att det i hela Sverige rader brist pa underskdoterskor, vilket innebér att
det ar osannolikt att just brist pa arbete ar problemet nar det giller vard- och
omsorgsprogrammet.

Oavsett vad anledningen till den ldga matchningsgraden och hoga andelen
vidareutbildning ar, blir konsekvensen for arbetsgivare som soker efter dessa
kompetenser stort. For varje person som utbildas inom dessa program, och dar
arbetsgivare ar delaktig i utbildningen i form av till exempel praktikplatser, ar bara
en brakdel kvar i de yrkesroller de ar utbildat till tio ar senare. Det galler framfor allt
for programmen dir matchningsgraden ar 1ag och dar de som vidareutbildar sig gér
det till andra branscher/dmnesomraden. Fér program som exempelvis barn- och
fritidsprogrammet och vard- och omsorgsprogrammet blir programmen de facto
hogskoleforberedande program for eftergymnasiala utbildningar inom samma
dmnesomrade.

6.4 Summerande reflektioner

Vidareutbildning forekommer i samtliga program, men i mycket olika omfattning.
Efter tio ar varierar andelen som har vidareutbildat sig avsevart mellan
programmen. Sarskilt utmarkande ar vard- och omsorgsprogrammet samt barn- och
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fritidsprogrammet, dir en stor andel har gatt vidare till andra utbildningar. Aven
naturbruks- och hantverksprogrammen uppvisar relativt hga nivaer.

[ kontrast har bygg- och anldggningsprogrammet samt fordons- och
transportprogrammet en genomgaende 1dg andel som vidareutbildar sig, dven pa
langre sikt. Detta pekar pa att vidareutbildningens betydelse skiljer sig tydligt
mellan programmen, dar vissa i hogre grad fungerar som en ingdng till fortsatt
utbildning, medan andra i storre utstrackning leder direkt till etablering i
arbetslivet.

Samtidigt innebar vidareutbildning i vissa program inte nédvandigtvis ett avsteg
fran utbildningens &mnesomrade. Exempelvis vidareutbildar sig individer fran barn-
och fritidsprogrammet ofta inom pedagogik, medan de fran vard- och
omsorgsprogrammet framst gar vidare till hilso- och sjukvard. En betydande del av
rorligheten sker dirmed inom samma eller narliggande omraden, vilket innebar att
dessa program ocksa fungerar som en ingdng till vidare kvalificering inom samma
sektor.

Resultaten visar ocksa att matchningen generellt ar hogre pa kort sikt men minskar
over tid i samtliga program. Detta ar sarskilt tydligt i program som hotell- och
turismprogrammet, dir matchningen ar lag redan tidigt och fortsatter att sjunka,
samt i hantverksprogrammet och restaurang- och livsmedelsprogrammet, dar
nedgangen over tid ar pataglig.

Det finns dock program dar matchningen ar hog och relativt stabil 6ver tid. Bygg-
och anlaggningsprogrammet utmarker sig sarskilt genom en genomgaende hog och
stabil matchning. Darutéver uppvisar el- och energiprogrammet, fordons- och
transportprogrammet samt det industritekniska programmet genomgaende hoga
nivaer, aven om en viss nedgang sker over tid.

Sammantaget visar kapitlet att gymnasiala yrkesprogram har olika funktion i
relation till arbetsmarknaden. Vissa fungerar som stabila vagar in i specifika yrken,
medan andra i hogre grad fungerar som 6vergangar vidare inom
utbildningssystemet eller till andra delar av arbetsmarknaden. En 6kning av
utbildningsplatser garanterar dirmed inte i sig en motsvarande 6kning av
sysselsattning i matchande yrken pa langre sikt.
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7 Summerande reflektioner om
regionala matchningsindikatorer

Rapporten visar att RMI ar ett vardefullt verktyg for att fa forstaelse for den svenska
arbetsmarknaden och dess regionala variationer. Databasen ger inte bara
information om matchningskvalitet, utan ocksa en samlad bild av utbud och
efterfragan pa arbetskraft, naringslivsstrukturer samt regionala férutsittningar och
utmaningar.

RMI ger sarskilt goda mojligheter att analysera utbudet av arbetskraft, dar
arbetsloshet utgor en central indikator. Som framgar av kapitel 4 kan val av
statistikkalla vara komplext, da olika kallor definierar och avgransar populationer
pa olika satt. I RMI kan arbetslosheten dock analyseras relativt enkelt, bade pa en
overgripande niva och mer fordjupat. Detsamma géller andra grupper pa
arbetsmarknaden, sdsom anstillda, studenter och egenforetagare, dven om dessa
inte har analyserats nidrmare i denna rapport.

En annan styrka med RMI dr mojligheten att analysera matchning pa en detaljerad
niva. Detta mojliggjorde exempelvis analysen av 6verutbildning i kapitel 5. For det
kan argumenteras for att matchning pa utbildningsniva i manga fall ar mer
avgorande dn matchning pa utbildningsinriktning, da en eftergymnasial utbildning
ofta ar forknippad med mer kvalificerade arbetsuppgifter och hégre 16nenivaer.
Individer som ar delvis matchade kan i detta avseende studeras ndrmare for att
bedéma i vilken utstrackning utbildningsnivan och utbildningsinriktningen
motsvarar kraven i yrket. Detta ger en tydligare bild av matchningen.

Nar det giller matchningsindikatorerna E3 Matchning - utbildning och E5 Matchning
- yrke ar det viktigt att ha i atanke vad syftet med analysen ar. E3 speglar
matchningen ur individens perspektiv, medan E5 speglar den ur arbetsgivarens
perspektiv. E3 kan ddrmed anvandas for att visa hur efterfragad en
utbildningsgrupp ir pa arbetsmarknaden. E5 daremot kan belysa arbetsgivarnas
rekryteringssituation, dar 1ag matchning kan indikera svarigheter att hitta ratt
kompetens.

[ kapitel 6 anvandes E3 eftersom syftet var att studera personer som har last
yrkesinriktade gymnasieprogram. Samtidigt ar det viktigt att betona att matchad
forvarvsgrad ar svar att tolka entydigt. Utfallet paverkas av flera faktorer, dar bade
regionala skillnader och utbildningsgruppens sammansattning spelar roll. Dartill
kravs kunskap om efterfragan pa olika kompetenser samt hur individer ror sig
mellan yrken och utbildningsgrupper. Mot denna bakgrund ar det ofta nodvéandigt
med fordjupade analyser pa utbildningsgruppsniva for att forsta vad en viss niva av
matchad férvarvsgrad innebér. Utan sddana analyser riskerar indikatorn att
overtolkas eller missforstas.

Slutligen, med inspiration fran IFAU:s studier av matchningskvalitet, kan fler
kvalificerade analyser utféras med hjidlp av RMI. Exempelvis for att studera
matchningskvaliteten enligt RMI:s matt och dess relation till 16n. Det kan handla om
att undersoka om individer som ar helt matchade till sitt yrke har en hogre
léoneutveckling. P4 motsvarande sdtt kan matchningsmatten i RMI relateras till
arbetsloshet, exempelvis genom att studera om individer som inte dr matchade
loper en hogre risk att bli arbetslésa. Som framgar av kapitel 3 ar mojligheten att
analysera matchningskvalitet med aktuella data uppdelad pa kon, alder och
harkomst ovanlig, vilket ytterligare understryker RMI:s analytiska potential.
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8 Bilaga

8.1 Lista pa indikatorer ar 2026
Utbud

Arbetsmarknadsstallning (Ula). Arbetsmarknadsstallning i befolkningen 20-64 ar
efter region och utbildningsniva- och inriktning (nattbefolkning)

Arbetskraftsdeltagande (U1b). Arbetskraftsdeltagande i befolkningen 20-64 ar efter
region, utbildning och kon (nattbefolkning)

In- och utpendling (U2). Forvarvsarbetande 20-64 ar som pendlar 6ver regiongrins
efter region och utbildningsniva- och inriktning (dag- /nattbefolkning)

Utbildningsfloden (U3). Aldersintraden och aldersuttriden, inflyttare och utflyttare
samt examinerade och vidareutbildade 18-64 ar efter region, utbildning och kén
(nattbefolkning)

Forvantade dldersavgangar (U4). Férvarvsarbetande 60-64 ar efter region,
utbildning och kon (dagbefolkning)

Antagna som paborjat studier pa YH-utbildningar (U5a). Antal antagna som paboérjat
studier inom yrkeshégskolan efter region, utbildning och koén

Nyborjare pa yrkesexamensprogram (U5b). Antal nybérjare pa
yrkesexamensprogram i hogskolan efter region, utbildning och kén

Efterfragan och matchning
Lediga jobb (E1). Lediga jobb efter region och sektor

Jobbinfloden (E2a). Nya férvarvsarbetande och jobbytare 20-64 ar efter region,
utbildning och kon respektive alder (dagbefolkning)

Jobbinfloden (E2b). Nya forvarvsarbetande och jobbytare 20-64 ar efter region,
ndringsgren och kon (dagbefolkning)

Matchning - utbildning (E3). Matchning mellan utbildning och yrke bland
befolkningen 20-64 ar efter region, utbildning och kén/alder/fodelseland
(nattbefolkning)

Matchning - utbildning (E3, pilottabell med CKM). Matchning mellan utbildning och

yrke bland befolkningen 20-64 ar efter region, ndringsgren, utbildning och
kon/alder/fodelseland (nattbefolkning)

Typ av matchning (E4). Typ av matchning bland anstillda 20-64 ar efter region och
utbildning (nattbefolkning)

Matchning - yrke (E5). Matchning mellan yrke och utbildning bland anstallda 20-64
ar efter region, yrke och kon respektive dlder (dagbefolkning)
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Aggregerad matchning (M1). Lediga jobb, arbetsldsa och antal i arbetskraften efter
region

Matchning - olika grupper (M2). Andel anstdllda med matchning mellan utbildning
och yrke efter region, kon, alder respektive fodelselandsgrupp (nattbefolkning)

Regionala forutsattningar

Befolkningsstruktur (R1a). Folkmangd efter region, kon och alder

Befolkningsstruktur (R1b). Folkméngd efter region, kon, alder och
fodelselandsgrupp

Demografisk forsorjningskvot (R2). Antalet yngre och dldre i relation till antalet i
aldern 20-64 ar, efter region

Néaringsgrensstruktur (R3a). Férvarvsarbetande 20-64 ar efter region, ndringsgren
och kon (dagbefolkning)

Naringsgrensforandring (R3b). Férandring av antalet forvarvsarbetande 20-64 ar
efter region, naringsgren och kon (dagbefolkning)

Hogskoleovergangar (R4). Avgangna fran gymnasieskolan som paborjat
hogskolestudier inom tre ar efter region och kon

8.2 Metod - kapitel 6

For att besvara fragestéllningen kravs en uppféljning pa mikrodataniva. Uppgifterna
tillhandahalls via Regionala Utvecklingsdatabasen. Utbildningsnivan och matchning
for samtliga examinerade fran gymnasialt yrkesprogram i Sverige 2011, 2016 och
2018 foljdes upp ar 2021. Detta ger en uppfdljningsram pa 10, 5 och 3 ar for
samtliga elever i Sverige.

For att besvara vidareutbildningsgraden for eleverna jamfors den utbildningsgrupp
individerna erhallit fran sin gymnasieexamen med den utbildningsgrupp
individerna har efter 3, 5 respektive 10 ar. Om utbildningsgruppen forandrats antas
individerna ha vidareutbildat sig och om den ar densamma har de inte
vidareutbildat sig. Observera har att utbildningsgrupperna ar sa pass detaljerade att
dven paborjad vidareutbildning klassificeras i manga fall som vidareutbildning -
samtliga individer har inte fullféljt sin utbildning inom tidsramen som analyseras1.

Ar 2012 infoérdes Gy11, vilket innebar en omfattande omstrukturering av de
nationella gymnasieprogrammen. [ denna analys anvdnds Gy11:s programindelning.
For att mojliggora jamforelser dver tid har darfor de examinerade fran 2011
omkodats till Gy11:s program baserat pa de studieviagskoder de erh6ll inom ramen
for Lpfo4.

De storsta forandringarna mellan Lpf94 och Gy11 ror Hotell- och
restaurangprogrammet samt El- och energiprogrammet. Hotell- och
restaurangprogrammet delades i Gy11 upp i tva separata program: Hotell- och
turismprogrammet samt Restaurang- och livsmedelsprogrammet. Individer som i
Lpf94 last mot turism omkodades darfor till Hotell- och turismprogrammet, medan
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ovriga fran samma ursprungsprogram kodades om till Restaurang- och

livsmedelsprogrammet.

Vidare inrymde El- och energiprogrammet i Lpf94 dven inriktningar som senare
kom att utgéra VVS- och fastighetsprogrammet i Gy11. Elever som hade
studievigskod med inriktning mot VVS kodades darfoér om till VVS- och
fastighetsprogrammet, medan 6vriga bibeholls inom El- och energiprogrammet.

Vid analys av de vanligaste yrkena for de som ej vidareutbildat sig inkluderas endast
de individer som ingar i matchningspopulationen, samt har yrkesuppgifter som
overensstammer med det organisationsnummer som individen blivit

novembersysselsatt pa2.

Tabell 7.1. Oversittning av Lpf 94 till Gy111819

Program (Lpf 94) Program (Gy11) Atgard
Barn- och Barn- och
fritidsprogrammet fritidsprogrammet (BF)
Byggprogrammet Bygg- och Byggprogrammet enligt
anlaggningsprogramme | LPF 94 likstélls med
t (BA) Bygg- och
anlaggningsprogramme
t enligt Gy11.
Elprogrammet El- och Om en individ har last el
energiprogrammet (EE) | eller energiprogrammet
Energiprogrammet enligt LPF 94 men
VVS- och studievagskod mot VVS
fastighetsprogrammet kodas individen till VVS-
(VF) och
fastighetsprogrammet.
Alla andra individer
raknas till el- och
energiprogrammet.
Fordonsprogrammet Fordons- och For fordonsprogram
transportprogrammet enligt LPF 94 kodas de
(FT) med studievigskod mot

18 1994 Ars Laroplan for de Frivilliga Skolformerna, Lpf 94, Utbildningsdepartementet

19 https://www.skolverket.se /undervisnin

mnasieskolan

rogram-och-amnen-i-

gymnasieskolan/gymnasieprogrammen-gy11 /nationella-program
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transport om till 83T
fran 53F.

Handels- och
administrationsprogramme
t

Forsdljnings- och
serviceprogrammet (FS)

Hantverksprogrammet Hantverksprogrammet

(HV)
Hotell- och Hotell- och Inriktningarna inom
restaurangprogrammet turismprogrammet Hotell- och

(HT) restaurangprogrammet

Restaurang- och
livsmedelsprogrammet
(RL)

har attribuerats till
antingen Hotell- och
turismprogrammet eller
Restaurang- och
livsmedelsprogrammet
baserat pa
studievagskoder.

Industriprogrammet

Industritekniska
programmet (IN)

Medieprogrammet

Motsvarighet till
Medieprogrammet
saknas som
yrkesprogram och
exkluderas darfor fran
analysen.

Naturbruksprogrammet

Naturbruksprogrammet
(NB)

Omvardnadsprogrammet

Vard- och
omsorgsprogrammet
(VO)
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