TILLVAXT
VERKE

Entreprenorskapsbarometern 2012

Attityder till

e foretagande i Sverige




Info 0499 Rev A
ISBN: 978-91-86987-74-9
Upplaga: 300 ex

Illustrationer: Maimi Parik

Har du fragor om denna publikation, kontakta:
Jonnie Nordensky, jonnie.nordensky@tillvaxtverket.se
Jan Persson, jan.persson@tillvaxtverket.se
08-6819100

Mer fakta och statistik pa:
www.tillvaxtverket.se/faktaochstatistik



mailto:jonnie.nordensky%40tillvaxtverket.se?subject=
mailto:jan.persson%40tillvaxtverket.se?subject=
http://www.tillvaxtverket.se/faktaochstatistik

ENTREPRENORSKAPSBAROMETERN 2012

Sveriges storsta undersokning
om attityderna till foretagande

Tillvaxtverket gor det mojligt for fler att forverkliga afFirs-
idéer genom att stodja utveckling av foretag och gora det
enklare att bli och vara foretagare. Med Entreprendrskaps-
barometern 2012 férdjupas kunskapen om ménniskors syn
pé foretagande. Undersokningen visar vilka for- och nack-
delar personer ser med att vara foretagare, hur manga som
tror att de skulle klara av att starta foretag samt vet vart man
kan vinda sig for att fa information om att starta foretag.

Entreprendrskapsbarometern 2012 dr Sveriges mest omfat-
tande attitydundersokning om instdllningen till att starta och
driva foretag. Drygt 13 000 personer i arbetsfor alder (18-70
ar) har deltagit i undersokningen. Storleken pa undersok-
ningen gor det mojligt att bryta ned resultaten pa alder, kon,
utlindsk och svensk bakgrund samt pa lan. Undersokningen
har genomforts sex ganger tidigare mellan ar 2003-2008.

Resultaten fran Entreprendrskapsbarometern dr viktiga for
Tillvaxtverket och andra aktorer som har till uppgift att
fraimja entreprendrskap. Undersokningen kan anviandas for
att utveckla metoder och verktyg for en framgangsrik politik
som framjar entreprendrskap. Undersokningen ar ocksd ett
stod vid arbetet med olika malgrupper, da resultaten kan
brytas ned pa exempelvis kvinnor och mén samt personer
med svensk respektive utlindsk bakgrund.

Rapporten har skrivits av Jonnie Nordensky, Jan Persson och
Anders Westrom. Jonnie Nordensky och Anders Westrom
har gjort de statistiska bearbetningarna. Vi tackar alla som
pé olika sidtt har bidragit till denna rapport.

Birgitta Bohlin Jonnie Nordensky

Tf Generaldirektor Projektledare
Tillvixtverket Tillvaxtverket
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SAMMANFATTNING OCH REKOMMENDATIONER

Sammanfattning och
rekommendationer

| denna inledande del sammanfattar vi rapportens huvudsakliga
resultat for att ge en 6vergripande bild av kunskap och attityder till
foretagande i Sverige. Vi redogor ocksa for olika faktorer som paverkar
manniskors vilja till att vara féretagare. Resultaten delas har upp pa kon,
bakgrund och alder, dar likheter och olikheter mellan grupperna redo-
visas pa en dvergripande niva. Avslutningsvis fors dven en diskussion
om vilka omraden som Tillvéxtverket och andra myndigheter bor
arbeta med for att underlatta féretagande i Sverige.

Resultaten i korthet

I Entreprenorskapsbarometern 2012 har vi undersokt
attityder till foretagande utifran olika angreppssatt. I ett
forsta steg stillde vi fragan om de svarande skulle kunna
tanka sig bli foretagare. Ungefir halva Sveriges befolk-
ning i arbetsfor alder (49 procent) svarar att de skulle
kunna tdnka sig bli foretagare. Samtidigt ar det viktigt att
komma ihég att fragan ér bred och generell till sin karak-
tar och att det inte finns nagra andra svarsalternativ dn
ja och nej.

For att fa en tydligare bild av hur manga som ser fore-
tagande som ett mer attraktivt alternativ 4n att vara
anstilld, stilldes dven fragan om den svarande helst vill
vara foretagare eller anstdlld. Andelen som helst vill vara
foretagare uppgar da till 32 procent, det vill sdga betyd-
ligt farre 4n som svarar ja pa den bredare fragan om

den svarande skulle kunna tanka sig att bli foretagare.
Sambandet visas i figur 1.
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FIGUR 1

Relationen mellan att kunna
tdnka sig att bli féretagare, att
helst vilja vara féretagare och
andelen som dr féretagare.

Var tredje person vill helst vara foretagare

Andelen som svarar att de helst vill vara foretagare (32
procent) kan ocksa jaimforas med hur stor andel som &r
foretagare idag (10 procent). Det ér alltsa betydligt fler
som i undersokningen séger att de helst vill vara foreta-
gare dn som ir foretagare idag.

Denna skillnad kan forklaras pa olika sétt. En del av for-
klaringen ber6r sadant som det offentliga kan vara med
och paverka, exempelvis den allmédnna kunskapen om
foretagande och kinnedomen om vart man kan vinda

sig for att fa mer information. Andra foérklaringar ar mer
kopplade till individen dér manga helt enkelt saknar en
affirsidé, tycker riskerna ér for stora eller inte dr beredda
att genomga de yrkesmassiga fordndringar som krévs for
att starta ett foretag. Sammantaget visar resultaten att
steget till att bli foretagare ar relativt 1angt fran tanke till
handling.

32%
Kan ténka sig Vill helst vara Andel som &r
bli foretagare foretagare foretagare

Tydligt samband mellan alder
och viljan att vara féretagare

Unga personer (18-30 ar) vill i betydligt hogre utstréack-
ning vara foretagare dn de tva ovriga aldersgrupperna

i undersokningen. Samtidigt ser vi ett motsatt monster
nér det géller det faktiska foretagandet i Sverige dir unga
personer dr underrepresenterade som foretagare. Skill-
naden mellan viljan att vara foretagare och det faktiska
foretagandet dr dirmed som storst bland unga personer
(se figur 2).

1 Riaknat som andel foretagare av de sysselsatta.
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FIGUR 2

Andel som helst vill vara fére-
tagare jamfort med faktiskt
féretagande (andel av syssel-
satta), uppdelat pa dldersgrupp.

Procent

35
30 32

Vill helst vara
28 foretagare
20
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10 y 15 foretagare
10
0
18-304ar 31-55ar 56-70 ar

For- och nackdelar med foretagande

De vanligaste skilen till att vilja bli foretagare dr moj-
ligheten till sjélvstindigt arbete och att forverkliga idéer.
Cirka 60 procent av de som helst vill vara foretagare anger
dessa tvd motiv, och de ligger i topp for samtliga grupper
som redovisas i undersokningen. Att tjidna mycket pengar
och att foretagande ger higre status 4r de skdl som anges
av minst andel, 25 procent respektive 14 procent.

En viktig, men negativ aspekt dr att en storre andel
personer med utlindsk bakgrund ser brist pd attraktiva
anstillningsmdjligheter som ett viktigt skal till att vilja
vara foretagare, 45 procent i denna grupp anger detta
motiv jamfort med 28 procent for personer med svensk
bakgrund.

Om vi istdllet tittar nairmare pa de personer som inte
kan tdnka sig bli foretagare dr det vanligaste motivet till
detta att personen helt enkelt saknar intresse for att driva
eget foretag, saknar en affirsidé, samt att eget foretagande
tar for mycket tid och engagemang. Att foretagande ger
mindre trygghet och ér for osdkert ekonomiskt dr ocksa
starka motiv for att inte kunna ténka sig bli foretagare.

Det dr relativt fa personer som anger tjdna mycket
pengar som en viktig drivkraft for att vilja vara foreta-
gare. Samtidigt ser vi att bland dem som inte kan tdnka
sig bli foretagare, lyfts osikra ekonomiska villkor fram
som ett stort hinder. Sammantaget handlar de ekono-
miska aspekterna inte i forsta hand om att tjina mycket
pengar som foretagare, utan att klara sin forsorjning.
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FIGUR 3

Forklaringsmodell fér olika
aspekters paverkan pa viljan
att vara féretagare.

Vad paverkar viljan att vara foretagare?

For att sitta in undersokningens resultat i ett storre
sammanhang har vi skapat en forklaringsmodell dar

vi delat in de fragor som stills i underskningen i fyra
olika huvudaspekter (se figur 3). Dessa huvudaspekter
péverkar i sin tur viljan att vara foretagare. Forklarings-
modellen ar viktig for att béttre forstd attityden till fore-
tagande och viljan att vara foretagare. De fragor som
ligger bakom varje aspekt har alla visat sig (statistiskt
sett) paverka viljan att helst vara foretagare. Dessa aspek-
ter har samtidigt olika inriktning dér frimjandesystemet
kan vara ett stod inom en del av dessa. Det kan givetvis
tankas finnas fler viktiga omraden, men dessa fyra kan vi
utifran undersokningen framhalla som viktiga.

Egna o
attityden till Omgivningens
foretagande attityd

Ser fordelar
med
féretagande

Viljan att vara
foretagare

Kunskap om
foretagande

Kunskap om féretagande

Med kunskap om foretagande menas att méanniskor vet
vad som krévs for att starta foretag samt vet vart de kan
vinda sig for att f4 information om att starta foretag.
Personer som séger att de vet vad som krévs for att starta
foretag respektive vet vart de kan vinda sig, vill ocksa i
storre utstrackning helst vara foretagare.

Egna attityden till foretagande

Med den egna attityden till foretagande menas hir om
individen har uppfattningen att det 4r enkelt eller svart
att starta ett foretag samt om personen ifraga tror sig
klara av att starta ett foretag. Resultaten visar att de per-
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soner som har uppfattningen att det 4r enkelt att starta
foretag samt tror att de skulle klara av att starta foretag,
ocksa i storre utstrackning helst vill vara foretagare.

Omgivningens attityd

Aven om det till slut &r den egna attityden som styr, kan
omgivningens attityd ocksa riknas med som en viktig
faktor. I resultaten ser vi att de som har sldkt eller vinner
som dr foretagare vill ocksa i storre utstrackning helst
vara foretagare. De flesta svarar dven att kontakten med
en nérstdende foretagare medfort en positiv uppfattning
om foretagande.

Ser fordelar med foretagande

Viljan att vara foretagare paverkas slutligen ocksa av att
man ser fordelar med foretagande i jamforelse med att
vara anstilld. De som anger att de helst vill vara foreta-
gare ser ocksé betydligt storre fordelar med foretagande
i jamforelse med dem som helst vill vara anstdllda. Om-
vant paverkas viljan ocksa av vilka hinder personen ser
med foretagande, exempelvis ekonomiska hinder eller
att foretagande tar for mycket tid och engagemang.

Resultat utifran kon, bakgrund och alder

Resultaten fran undersokningen visar att det bade finns
stora likheter men ocksa en del skillnader mellan olika
grupper ndr vi jamfor attityderna till foretagande. I fol-
jande avsnitt gar vi igenom vad som 4r utmérkande for
de olika grupperna och kommenterar skillnader utifran
de fyra aspekter som beskrivs i foregdende avsnitt.

Man och kvinnor

Resultaten fran undersdkningen visar att en storre andel
mén 4n kvinnor skulle kunna ténka sig bli foretagare.
Likasa 4r det fler madn som svarar att de helst skulle vilja
vara foretagare i sitt yrkesliv, 39 procent jamfort med

25 procent f6r kvinnor. Jamf6r vi med hur stor andel av
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Man och kvinnor
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de sysselsatta som idag dr foretagare, ser vi ocksa att fler
man 4r foretagare i Sverige.

o Da det giller kunskap om foretagande ar det en storre
andel médn som upplever att de har kunskap om fére-
tagande. En storre andel méan svarar ocksa att de vet
vad som krivs for att starta ett foretag och fler vet vart
de kan vinda sig for att fi information om att starta
foretag.

o Aven den egna attityden till foretagande kan beskrivas
som starkare bland min. Kvinnor har oftare uppfatt-
ningen att det dr svért att starta foretag dn man. Dartill
ar det ocksé farre kvinnor som tror att de skulle klara
av att starta ett foretag, 75 procent, jamfort med 84
procent f6r mén.

o Da det giller omgivningens attityd ar det en storre
andel kvinnor som fatt en positiv uppfattning om
foretagande via nérstdende. Det dr dock vanligare att
man tycker attityden till féretagande 4r positiv i den
egna kommunen.

o Nir det giller fordelar med att vara foretagare ar
resultatet svarare att tolka. De kvinnor som helst vill
vara fOretagare ser generellt sett storre fordelar med
att vara foretagare. Samtidigt ar det fler kvinnor som
instimmer i olika motiv till varfoér de inte kan tinka
sig att bli foretagare.

Hur vill mén och kvinnor driva sitt foretag

Om vi tittar pa hur min och kvinnor skulle vilja driva
sitt foretag ser vi en del mindre skillnader. Kvinnor

vill i ndgot hogre utstrickning starta foretaget tillsam-
mans med ndgon annan. Samtidigt 4r det ungefar lika
stor andel mén och kvinnor som vill driva sitt foretag
med anstillda. Storst ér skillnaden nér det géller i vilka
branscher kvinnor och mén kan ténka sig starta foretag
inom. Det visar sig att bade kvinnor och man vill starta
foretag inom de branscher dér det egna konet av tradi-
tion dr 6verrepresenterat. Ett exempel dr att manga kvin-
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Bakgrund
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nor kan tdnka sig starta foretag inom Vird och omsorg
och manga mén inom Data och IT. Min dr ocksd mer
bendgna att vilja driva foretag inom den bransch som

de idag arbetar inom.

Svensk respektive utlandsk bakgrund

Resultaten fran undersokningen visar att ungefar lika
manga personer med utlindsk bakgrund som med
svensk bakgrund kan tdnka sig att bli féretagare. Dar-
emot dr det betydligt vanligare att personer med utldndsk
bakgrund svarar att de helst skulle vilja vara foretagare. I
denna grupp ér det 39 procent som helst vill vara foreta-
gare jamfort med 31 procent bland personer med svensk
bakgrund. Jamfor vi med hur stor andel som idag ér
foretagare av de sysselsatta, ser vi inga storre skillnader.

o Da det giller kunskap om foretagande ar det en mindre
andel personer med utldndsk bakgrund som upplever
sig ha en sddan kunskap. Det &r vanligare att personer
med svensk bakgrund sager att de vet vad som krévs
for att starta ett foretag och vet vart man kan vinda sig
for att fa information om foretagande. Totalt sett nér
det giller kunskap om foretagande &r dock skillna-
derna relativt sma mellan grupperna.

« Aven den egna attityden till foretagande dr nagot min-
dre positiv bland personer med utldndsk bakgrund.
Det dr vanligare i denna grupp att ha uppfattningen
att det dr svart att starta foretag. Det dr ocksa nagot
farre personer med utlindsk bakgrund som tror att
de skulle klara av att starta foretag.

o Da det giller omgivningens attityd ar det en storre
andel personer med svensk bakgrund som fétt en posi-
tiv uppfattning om foretagande via narstaende. Fler
personer med svensk bakgrund tycker ocksa att synen
pa foretagande i den egna kommunen &r positiv.

o Personer med utlindsk bakgrund ser generellt storre
fordelar med foretagande. Nar det gdller fragan om
vilka hinder den svarande ser med foretagande skiljer

n
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sig resultatet en del. Det dr vanligare att personer med
svensk bakgrund anger faktorer som saknar intresse
och saknar affiirsidé, medan personer med utlindsk
bakgrund oftare ser ekonomiska skl till att inte vilja
bli foretagare.

Hur vill personer med svensk respektive

utldndsk bakgrund driva sitt foretag

Nir det géller hur de svarande vill driva sitt foretag, visar
resultaten endast sma skillnader mellan grupperna. Per-
soner med utlandsk bakgrund vill dock i hogre utstréack-
ning driva sitt foretag med anstéllda. Nagot fler personer
med svensk bakgrund skulle vilja starta sitt foretag inom
samma bransch som de idag arbetar inom.

Aldersgrupper

De resultat som skiljer sig mest nir vi jaimfor olika grup-
per dr de mellan personer i olika aldrar. Unga personer
(18-30 ar) kan i storre utstrackning ténka sig bli fore-
tagare. Det dr ocksa bland unga personer som storst
andel svarar att de helst skulle vilja vara foretagare i sitt
yrkesliv. Samtidigt ser vi dock ett motsatt ménster inom
det faktiska foretagandet. Andelen foretagare av de sys-
selsatta ar betydligt lagre bland unga personer dn i de
tva andra aldersgrupperna.

o Nir det giller kunskap om foretagande ér det farre
unga personer som upplever att de har kunskap om
foretagande. I de andra &ldersgrupperna ar det en
storre andel som anser att de vet vad som krévs for att
starta foretag och vet vart man kan vinda sig for att fa
information om att starta foretag. Det omrade inom
kunskap om foretagande dar unga personer utmarker
sig mest positivt ar ndr det giller om de fatt en upp-
fattning om foretagande i skolan.

Den grupp som sammantaget upplever sig ha storst
kunskap om foretagande dr personer i aldern 31-55 ar.
En anledning till detta kan vara att hela denna alders-
grupp har en tydlig koppling till yrkeslivet.
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Alder
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« Aven den egna attityden till foretagande, verkar vara
starkast i aldersgruppen 31-55 ér. I denna aldersgrupp
ar det en storre andel som har uppfattningen att det 4r
enkelt att starta foretag och en storre andel tror ocksa
att de skulle klara av att starta foretag.

Det dr vanligare att unga personer tror att det dr svért
att starta foretag. Bland personer i aldern 56-70 ar

ar det samtidigt firre personer som tror att de skulle
klara av att starta foretag.

o Vad giller omgivningens attityd ar det nagot vanligare
att unga personer anser att sldkt och vanner som ar
foretagare ger en positiv bild av foretagande. Samtidigt
ar det betydligt farre unga personer som anser att
synen pa foretagande ar positiv i den egna kommu-
nen. Det ér istéllet de dldsta personerna (56-70 ar)
som i storst utstriackning anser att synen pé foreta-
gande i den egna kommunen &r positiv.

o Nir det giller vilka fordelar de svarande ser med att
vara foretagare dr resultatet svarare att tolka. Samtliga
tre dldersgrupper ser ungefir samma férdelar med
att vara foretagare. Synen pé de negativa aspekterna
med foretagande skiljer sig dock mer mellan alders-
grupperna. Néagot forenklat kan vi séga att personer
ialdern 18-30 ar inte vet hur man startar foretag.
Personer i aldersgruppen 31-55 ar ser ekonomisk
osikerhet som ett storre hinder, och personer i dldern
56-70 &r saknar i storre utstrackning intresse for att
starta foretag.

Hur vill personer i olika dldersgrupper driva sitt foretag
Aven nir vi tittar pa hur personer i olika &ldersgrupper
skulle vilja driva sitt foretag finns en del skillnader. Det

ir betydligt vanligare att unga personer (18-30 ér) vill
starta foretag tillsammans med négon annan. Viljan att
starta foretag tillsammans med andra minskar sedan med
dldern. Samma monster ser vi dven nar det géller att driva
foretag med eller utan anstillda, dar det 4r vanligare att
unga personer vill driva sitt foretag med anstillda.
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Synen pa foretagande jamfort
med hur foretag drivs idag

I undersokningen har vi 4ven tittat ndrmare pa hur
de personer som kan tinka sig att bli foretagare skulle
vilja driva sitt foretag om de startade ett sadant. Dessa
resultat har sedan jamforts med hur smaforetag (0-49
anstillda) drivs idag.

Nagra resultat som &r intressanta att lyfta fram fran
undersokningen ir att:

o 57 procent vill driva foretag med anstillda.
o 62 procent vill starta foretag tillsammans med andra.

« 59 procent kan tinka sig starta foretag vid sidan om
sin nuvarande sysselséttning.

Resultaten fran undersokningen visar att en knapp
majoritet (57 procent) skulle vilja driva sitt foretag med
anstéllda. Samtidigt 4r det idag inte ndgon sjalvklar-

het att vilja driva sitt foretag med anstallda. Denna

bild bekriftas av hur de befintliga smaforetagarna ser

pé sitt foretag idag. Bara 28 procent av soloféretagarna
(foretagare utan anstillda) uppger att de skulle vilja vixa
genom att anstélla om det fanns majlighet.?

Enligt undersokningen skulle de flesta (62 procent)
starta ett foretag tillsammans med nagon annan. Samti-
digt vet vi att endast 35 procent av befintliga foretag leds
av mer 4n en person.’ Det verkar alltsa finnas ett glapp
mellan manniskors forestillning om hur man vill driva
sitt foretag och hur befintliga foretag drivs. Fragan dr da
om detta glapp helt eller delvis beror pa att regelsystem
och framjandestruktur inte ligger i linje med aktuella
attityder till foretagande eller om det finns andra orsa-
ker. Aven om manga vill starta foretag tillsammans med
négon annan, kan det till exempel tidnkas att frimjande-
systemets struktur dr béttre anpassat for att foretaget ska
ledas av en ensam person.

2 Tillvaxtverkets undersokning, Foretagens villkor och verklighet 2011.
3 Tillvixtverkets undersokning, Foretagens villkor och verklighet 2011.
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Det ér ocksé en relativt stor andel (59 procent) som
svarar att de skulle kunna tdnka sig att vara foretagare
vid sidan om sin nuvarande sysselsittning. Aven nir det
giller denna friga ser det annorlunda ut i verkligheten.
Idag dr endast 3 procent av de sysselsatta bade foretagare
och anstillda.* En intressant fraga dr om denna laga
siffra helt eller delvis beror p4 att manga foretag och
organisationer inte tillater att den anstéllde ar foretagare
vid sidan om sin nuvarande anstillning. Sérskilt om
detta skulle krdva en minskad arbetstid eller tjanstledig-
het under vissa perioder.

En jamforelse mellan ar 2004 och 2012

Resultaten fran Entreprenirskapsbarometern 2012 har
jamforts med resultaten frdn motsvarande undersokning
som genomfGrdes ar 2004.° Vid bada dessa tillfallen har
frdgorna riktats till hela befolkningen i arbetsfor alder,
18-70 ar.

Till att borja med kan vi konstatera att kunskapen om
foretagande och tron pa den egna formégan att klara av
att starta foretag har 6kat mellan ar 2004 och 2012. Det
ar exempelvis fler som vet vad som krévs for att bli fore-
tagare och fler som tror att de skulle klara av att starta
foretag. Aven andelen som siger sig veta vart man kan
vanda sig for att fa information om foretagande har 6kat.

P4 de tva fragor som handlar om ifall man kan ténka sig
att bli foretagare respektive helst vill vara foretagare, ser
vi samtidigt ett ndgot motsagelsefullt resultat. Andelen
som svarar ja pa den bredare och mer generella fragan
om man kan tdnka sig att bli foretagare har minskat
mellan dr 2004 och 2012. I denna fraga stélls dock inte
foretagande mot andra alternativ som till exempel att
vara anstalld.

4 SCB, Arbetskraftsundersékningarna 2012.
5 Nutek (2005), Vern vill bli foretagare?
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Forandring over tid
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Diaremot har andelen som séger att de helst skulle vilja
vara foretagare okat. Har stills foretagande mot alterna-
tivet att vara anstilld i ett privat foretag eller i offentlig
sektor. Denna fraga ir alltsd mer specifik och de svar-
ande tvingas vilja mellan olika alternativ.

Att en storre andel helst vill vara foretagare idag stim-
mer relativt val med var forklaringsmodell. Utifran den
modell som presenteras i figur 3, ser vi fyra huvudaspek-
ter som alla har visat sig (statistiskt sett) paverka viljan
att vara foretagare. Dessa 4r:

o Kunskap om foretagande

o Egna attityden till féretagande

« Omgivningens attityd

o Ser fordelar med att vara foretagare

Resultaten fran undersokningen visar att nistan samtliga
dessa aspekter har férandrats i riktning mot en mer
positiv attityd till féretagande mellan ar 2004 och 2012.

o Det ar fler &r 2012 som vet vart de kan vinda sig for
att f4 information om foretagande och som vet vad
som krivs for att starta foretag, vilket tyder pa en okad
kunskap om foretagande. Den storsta 6kningen svarar
kvinnorna for.

o Nir det giller attityden till foretagande i form av indi-
viduell férmaga ser vi att det ar fler som tror sig klara
av att starta foretag ar 2012 jamfort med 2004.

o Aven omgivningens attityd verkar ha blivit mer positiv
till foretagande. Det visas genom att fler har fatt en
positiv uppfattning till foretagande genom slékt och
vanner som dr foretagare.

o Svarsmonstren dr genomgaende lika nér det giller
vilka fordelar de svarande ser med att vara foretagare
ar 2004 och 2012.

Mot denna bakgrund ér det rimligt resultat att andelen
som helst vill vara foretagare har 6kat mellan ar 2004
och 2012.
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Hur ska vi da tolka att andelen som kan tinka sig att bli
foretagare har minskat samtidigt som andelen som helst
vill vara foretagare har 6kat i alla grupper? Detta kan ses
som ett tecken pa en okad polarisering i instillningen till
foretagande, det vill sdga att fler helst vill vara foretagare,
men att det dven finns en 6kad andel som inte ens kan
tdnka sig att bli foretagare. Denna polarisering kan vara
resultatet av en okad generell kunskap om foretagande
och dess for- och nackdelar. Med en 6kad allméan kun-
skap om foretagande dr det rimligt att anta att fler bade
direkt och indirekt har kommit fram till en tydligare
instillning till foretagande.

Vad kan och bér myndigheterna goéra?

Resultatet fran undersokningen pekar pa att det finns
flera omraden inom vilka Tillvixtverket och andra myn-
digheter kan gora insatser for att fraimja attityder och
kunskap om foretagande i Sverige.

De huvudomraden dir vi anser att det 4r motiverat att
gora insatser dr:

o Fortsitt informera och framja.

» Malgruppsanpassa arbetet.

o Fortsdtt anpassa frimjandesystemet och regelverken.
o Folj upp negativa faktorer med att vara foretagare.
Nedan diskuterar vi vilka atgérder som kan vara moti-

verade utifran undersékningen inom de aktuella omra-
dena.

Fortsatt informera och framja

Resultaten fran undersokningen visar att kunskapen
om foretagande har 6kat Gver tid och att attityderna till
foretagande har blivit mer positiva. Detta ar en indika-
tion pa att de informations- och frimjandeinsatser som
genomforts pa senare dr har varit framgéngsrika. Vi ser
ett positivt samband mellan kunskap om foretagande
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och viljan att bli foretagare och detta talar for att insat-
serna bor fortsitta.

Eftersom det 4r manga som fortfarande inte vet vart

de ska vinda sig for att fa information om att starta
foretag, ar det viktigt att myndigheter och aktorer inom
det offentligt finansierade fraimjandesystemet blir annu
bittre pa att samordna sig for att kunna erbjuda bra
vigledning. Detta gors genom ett 6kat samarbete mel-
lan olika aktorer och genom att i hogre grad anvinda
gemensamma kontaktpunkter som exempelvis verksamt.
se. Har samlas information om féretagande och vigled-
ning ges till de aktérer som kan hjilpa till med bland
annat rddgivning och finansiering vid foretagsstart.

Malgruppsanpassa arbetet

Resultatet fran undersokningen visar pa fortsatta skillna-
der i kunskap och attityder till féretagande nér vi jamfor
mén och kvinnor, olika dldersgrupper och personer med
olika bakgrund. Detta talar for ett fortsatt behov av rik-
tad information om féretagande och frimjandeinsatser
riktade till vissa grupper.

Det kan dven vara motiverat med en del mer konkreta
insatser. Resultaten visar till exempel att svarigheten

att fa finansiering till foretagsstart ar att ett skal till

att betydligt fler personer med utldndsk bakgrund an
personer med svensk bakgrund inte kan tanka sig att bli
foretagare. Detta dr dven en faktor som lyfts fram som
ett storre tillvaxthinder av personer med utlindsk bak-
grund i Tillvixtverkets undersokning Foretagens villkor
och verklighet 2012. Om denna problematik kan minskas
skulle detta bade ha en positiv effekt pa attityden till
foretagande samt minska tillvixthindren i befintliga
foretag som drivs av personer med utlindsk bakgrund.

Fortsatt anpassa fraimjandesystemet och regelverken

En intressant fraga 4r om utformingen av regelverk och
tillimpningen av dessa 6verensstimmer med dagens
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€ |nnehall

attityder och syn pd foretagande. Ett resultat fran under-
sokningen som vicker tankar 4r till exempel att 59 pro-
cent av de som skulle kunna tdnka sig att starta foretag
kan tinka sig att gora detta vid sidan av sin nuvarande
sysselsttning. Foretag som bisyssla skulle exempelvis
kunna leda till ett 6kat foretagande. Fragan ar dock om
de nuvarande regelverken dr anpassade till detta. Idag 4r
det till exempel svart att fa tjanstledigt for att prova pa
att starta foretag eller att gd ned i arbetstid i sin anstill-
ning for att jobba mer med sitt eget foretag.

Ett annat intressant resultat i undersokningen ar att
de flesta vill starta sitt foretag tillsammans med nagon
annan. Aven hir ér det viktigt att féra en diskussion
om i vilken utstrackning detta ocksé kan f6ljas upp av
frimjandesystemet.

Folj upp negativa faktorer med att vara foretagare

I undersokningen har de svarande som inte kan tdnka
sig bli foretagare fatt ange i vilken utstrackning de
instimmer i olika motiv till denna stdndpunkt. Exem-
pelvis om de tycker att foretagande ger mindre trygghet
jamfort med att vara anstilld, eller att det r for ménga
och krangliga regler att folja som foretagare.

For offentliga aktorer dr det viktigt att arbeta med de
motiv som ménga ser som ett hinder. En del motiv kan
exempelvis vara en generell forestdllning om foreta-
gande, medan andra hinder &r ett konkret problem for
befintliga foretagare. I bada fallen &r det samtidigt viktigt
att arbeta med fragan. Exempelvis dr det en tredjedel
som svarar att det dr for manga och kréngliga regler

att folja som foretagare. Genom att gora regler enklare
att folja kan forutsattningarna for befintliga foretagare
bli battre vilket pa ldngre sikt kan fordndra den mer
generella attityden till foretagande. Pa samma sitt dr det
viktigt att ta vara pa de fordelar som personer ser med
att vara foretagare.
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1 Entreprenorskaps-
barometern 2012

Entreprendrskapsbarometern ar Sveriges mest omfattande attityd-
undersdkning om installningen till att starta och driva foretag. Under-
sokningens resultat kan brytas ned pa alder, kon, utldandsk och svensk
bakgrund, samt pa lan. Attityderna till foretagande ar viktiga for att nya
foretag ska startas och att befintliga foretag ska kunna vaxa. | detta
kapitel ges en bakgrund till undersékningen. Har beskrivs ocksa hur
manga som ar foretagare idag i Sverige samt hur manga nya foretag

som startas varje ar.

Varfor ar attityderna till foretagande viktiga?

Sverige har en historia dar tillvéixt, sysselsittning och
dédrmed vélfird i stor utstrackning baserats pa stora fore-
tag. En allt mer globaliserad ekonomi leder till struktur-
forandringar i svenskt néringsliv - manga stora foretag
lagger ned eller flyttar ut sin verksamhet fran landet. For
att klara den framtida tillvixten och vilfirden behovs en
dynamik mellan smé, medelstora och stora foretag. Nya
foretag behover startas och befintliga sma och medel-
stora foretag maste ges mojlighet att vixa. Nya foretag ar
viktiga for att stindigt vitalisera ekonomin. I manga fall
ar de ocksa bérare av nya affirsidéer och introducerar
nyheter pa marknaden i form av innovationer.

Attityder till féretagande paverkar viljan och mojlig-
heterna att omsitta affarsidéer och innovativa affirs-
modeller till nya och vixande foretag. Pa detta sétt ar
attityderna till foretagande nira kopplade till entrepre-
norskap och innovationer.

Det dr mot denna bakgrund som Tillvixtverket i
undersokningen Entreprenirskapsbarometern 2012 har

21



ENTREPRENORSKAPSBAROMETERN 2012

stéllt en rad fragor till personer i dldern 18-70 ar om de
till exempel kan tdnka sig att vara foretagare och vad de
helst vill vara - foretagare eller anstalld.

En omfattande undersékning

Entreprenorskapsbarometern dr Sveriges storsta och
mest omfattande attitydundersokning om att starta
och driva foretag. Detta gor att resultaten gar att bryta
ned pa faktorer som till exempel kon, alder och svensk
respektive utlaindsk bakgrund. Undersokningen ger en
representativ bild av aktuella attityder till féretagande
hos personer i arbetsfor alder.

Undersokningen har genomforts sex ganger tidigare
under aren 2003-2008 av ddvarande Nutek. Entrepre-
norskapsbarometern 2012 omfattar personer i aldern
18-70 ar. Bara en ging tidigare — ar 2004 - har attityder
till foretagande hos hela befolkningen i arbetsfor alder
undersokts. Vid 6vriga tillfillen, det vill sdga ar 2003
samt 2005-2008, har enbart personer i dldern 18-30 ar
ingatt i undersokningen.

Urvalet i Entreprendrskapsbarometern 2012 bestar av
cirka 25 000 personer, varav ungefir 13 000 deltog i
undersokningen. Detta motsvarar en svarsfrekvens pa 52
procent. Detta ar relativt normal svarsfrekvens for denna

Fakta om undersokningen

- Personerialdern 18-70 ar bosatta i Sverige ingar i
undersokningen.

« Urvalet ar stratifierat pa kon, alder, och lan.

-« 25000 personer har tillfragats om att delta i undersok-
ningen.

+ 13000 personer deltog.

« Svarsfrekvensen ar 52 procent.

«+ Undersokningen bestar av cirka 30 fragor.

» Undersokningen genomférdes med telefonintervjuer
under perioden januari-augusti 2012.
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typ av undersokning, men ldgre 4n i tidigare Entrepre-
norskapsbarometrar. Den vanligaste bortfallsorsaken ar
att personen inte har gatt att nd. Undersokningen genom-
fordes av undersokningsforetaget Markor pa uppdrag av
Tillvaxtverket under perioden januari-augusti 2012. Den
undersokningsmetod som anvindes var telefoninter-
vjuer. Undersokningens fragor redovisas i bilaga 1.

Ett viktigt kunskapsunderlag

For att Tillvixtverket pa ett battre sitt ska kunna arbeta
for fornyelse i foretag och regioner i Sverige krévs det
aktuell kunskap om ménniskors attityder till foreta-
gande. Entreprendrskapsbarometern bidrar med viktig
sddan kunskap.

Tillvaxtverket har som ambition att underlitta for regio-
ner att utveckla och effektivisera sitt tillvixtarbete. Med
Entreprendrskapsbarometern férdjupar vi dven kunska-
pen om hur attityderna till féretagande ser ut i Sveriges
regioner.

Entreprendrskapsbarometern 2012 dr en omfattande
undersokning med stora mojligheter att bryta ned resul-
taten pa olika grupper och regioner. Den kan dirmed
utgora en bra grund f6r néringspolitiken och utform-
ningen av nya program, insatser och atgirder som syftar
till att stimulera framvéxten av nya foretag och under-
litta for befintliga foretag att utvecklas.

Hur manga ar foretagare idag?

Innan vi gér in pé vilka attityder som befolkningen i
aldern 18-70 ar har till foretagande redovisar vi forst
som jamforelse siffror 6ver hur stor andel av samtliga
sysselsatta som idag dr foretagare. Vi visar ocksa siffror
pé hur foretagsledarna i nystartade foretag fordelar sig
pé kon, bakgrund och alder.

Ungefir var tionde person i arbetsfor alder ar i dag
foretagare. Denna andel har varit relativt stabil 6ver tid.
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FIGUR 1.1

Andel féretagare av de sysselsatta
i Sverige dr 2012, uppdelat pa kon,
bakgrund och dlder.

Anmarkning: Som foretagare raknas
de som har féretaget som huvudsak-
lig sysselsittning. De foretagare som
har en anstillning som huvudsaklig
sysselsittning ar alltsa inte medrak-
nade. Killa: SCB.

Under hela perioden 2001-2012 har andelen féretagare
av de sysselsatta i aldern 18-70 r legat p4 cirka 10
procent.

Diremot ar det relativt stora skillnader mellan olika
grupper nér det giller hur stor andel av de sysselsatta
som ér foretagare (se figur 1.1). Andelen foretagare
bland mén ér till exempel betydligt hoge dn bland kvin-
nor. Det finns dven ett starkt samband mellan alder och
foretagande. Ju dldre en person ér desto vanligare ar det
att vara foretagare. Skillnaderna mellan personer med
svensk respektive utlindsk bakgrund ar dock sma i detta
avseende.

Procent
20

15

Samtliga
10 %

Kvinnor Mén Utldndsk  Svensk | 18-30ar 31-554r 56-70 ar
Kon Bakgrund Alder

Nystartade foretag

Ar 2011 startades ungefir 73 000 nya foretag i Sverige.
Aven nyforetagandet domineras av min (se figur 1.2). Av
de nystartade foretagen leds 60 procent av man och 31
procent av kvinnor. Resterande 9 procent har en ledning
som bestar av bade kvinnor och mén. Vart femte nystar-
tat foretag (20 procent) leds av en person med utldndsk
bakgrund.! Vid en jamforelse mellan olika aldersgrupper
ar det personer i alder 31-55 ar som stéar for majoriteten
av nystartade foretag.

1 Med utlindsk bakgrund avses hir att personen ifraga ir fodd utomlands,
eller att bada foraldrarna ar det.

24



ENTREPRENORSKAPSBAROMETERN 2012

FIGUR 1.2

Andel nystartade foretag
2011, uppdelat pa kén,
bakgrund och dlder.

Kalla: Tillvixtanalys.

FIGUR1.3
Rapportens disposition.
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Disposition

I rapportens kommande kapitel redovisas mer detalje-
rade resultat per amnesomréde i undersékningen. Samt-
liga resultat redovisas hir dven utifran kon, bakgrund
och élder.

Figur 1.3 visar hur resultaten fran undersokningen ar
disponerade. I nésta kapitel (kapitel 2) redovisas hur stor
andel av Sveriges befolkning i arbetsfor alder som kan
tanka sig att vara foretagare. I kapitel 3 gér vi igenom
hur manga som helst vill vara foretagare, det vill siga
som foredrar att vara foretagare. Direfter, i kapitel 4,
beskrivs hur den svarande helst vill driva sitt foretag —
till exempel med eller utan anstéllda. Kapitel 5 handlar
om ménniskors kunskaper om féretagande och i kapitel
6 redovisas attityder till féretagande - till exempel om
den svarande uppmuntras till att bli féretagare i skolan.

I kapitel 7 redovisas hur attityderna till foretagande har
forandrats over tid. Har jamfors resultaten fran 2012 och
2004 ars undersokningar.
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2 Kan du tanka dig
att bli foretagare?

| detta kapitel redovisas hur stor andel av befolkningen i arbetsfor
alder som kan tanka sig att bli foretagare. Detta ger en bild av den
generella instadllningen till foretagande i Sverige, utan hansyn till per-
sonliga prioriteringar eller olika typer av hinder och begransningar.
Kapitlet avslutas med en fordjupad bild av varfor vissa inte kan tanka
sig bli foretagare.

FIGUR 2.1 Varannan person kan

Andel av befolkningen i o . -
dldern 18-70 &r som kan tanka sig att bli foretagare

tdnkasig att bliforetagare. I Sverige kan ungefar halva befolkningen (49 procent) i
aldern 18-70 ar tdnka sig att bli foretagare (se figur 2.1).
Samtidigt kan vi konstatera att 51 procent inte ens skulle
kunna tanka sig att bli foretagare. Andelen som kan
tdnka sig bli foretagare kan stdllas i relation till hur stor
andel som idag dr foretagare. Denna andel uppgér till 10
procent.

Nej
51%

Unga mest positiva

Det ér relativt stora skillnader mellan olika grupper nér
det giller att kunna tdnka sig att bli foretagare (se figur
2.2). Betydligt fler mén 4n kvinnor kan ténka sig att bli
foretagare, 56 procent jamfort med 42 procent. Daremot
ar skillnaden mellan personer med utlindsk respektive
svensk bakgrund relativt liten.
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FIGUR 2.2

Andel som kan ténka sig att
bli féretagare, uppdelat pa
kén, bakgrund och dlder.

Andelen som kan tinka sig att bli foretagare minskar pa-
tagligt med stigande alder. I den yngsta aldersgruppen
18-30 4r, 4r det 68 procent som kan tanka sig bli fore-
tagare. I den dldsta aldersgruppen, 56-70 &r, dr denna
andel ddremot bara 24 procent. Skillnaden mellan den
yngsta och édldsta aldersgruppen i undersokningen dr
alltsé 44 procentenheter.
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Regionala skillnader

Det finns relativt stora regionala skillnader nér det géller
hur ménga som skulle kunna tdnka sig att bli foretagare
(se figur 2.3). I tvé ldn, Stockholm och Uppsala, ligger
denna andel markant 6ver genomsnittet for riket. Bland
de ldn som uppvisar de ldgsta andelarna finner vi Kal-
mar, Visternorrlands och Vastmanlands lan.

Skillnader mellan olika lin kan bero pa flera olika, och
ofta komplexa, omstindigheter. Det kan exempelvis
handla om varierande marknadsférutsattningar, den
regionala naringslivsstrukturen och laget pa den lokala
arbetsmarknaden.
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Lén Andel
Stockholm 55 %
Uppsala 54 %
Gavleborg 49 %
Gotland 49 %
Samtliga 49 %
Vastra Gotaland 48 %
Skane 48 %
Jonkoping 47 %
Sédermanland 47 %
Jamtland 46 %
Norrbotten 46 %
Orebro 46 %
Ostergétland 45%
Kronoberg 45%
Halland 45 %
Vasterbotten 45%
Blekinge 44 %
Dalarna 43 %
Varmland 43 %
Véstmanland 42 %
Vasternorrland 42 %
Kalmar 41 %

FIGUR 2.3

Andel av befolkningen i dldern
18-70 dr som kan tdnka sig bli
foretagare, uppdelat pa lédn.

I 50-%
[ 46-49 %
[ -45%

Brist pa intresse vanligaste motivet
till att inte vilja bli foretagare

Vi har redan konstaterat att ungefér halva befolkningen
i arbetsfor alder kan tdnka sig att bli foretagare. I detta
avsnitt fokuserar vi pa den andra hilften, det vill sidga pa
dem som inte kan ténka sig att bli foretagare. Till denna
grupp stélldes foljdfragan ”Varfor kan du inte tinka dig
att bli foretagare?” Dessa personer fick ta stéllning till

i vilken grad de instimmer i tio tdnkbara motiv. I figur
2.4 redovisas enbart andelen som instimmer helt i olika
motiv till varfor de inte kan tinka sig att bli foretagare.
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Saknar intresse for att driva eget foretag
Tar for mycket tid och engagemang
Saknar afféarsidé

Mindre trygghet jamfort med anstéllning
For osékert ekonomiskt

Manga och krangliga regler att folja
Svarare att kombinera arbete med privatliv
Vet inte hur man gar till vaga

Svart att fa finansiering till foretagsstart

Eget féretagande &r for ensamt

Det vanligaste motivet som 53 procent instimmer helt i,
dr att personen saknar intresse for att driva eget foretag.
Direfter kommer i fallande skala att foretagande tar

for mycket tid och engagemang, saknar afféirsidé och att
foretagande innebir mindre trygghet jamfort med anstdll-
ning. De tre motiven for osdkert ekonomiskt, manga och
krangliga regler samt svdrare att kombinera arbete med
privatliv ligger pa cirka 30 procent.

De minst vanliga alternativen dr att den svarande inte vet
hur man gar till viga, att det &r svdrt att fa finansiering
till foretagsstart och slutligen att eget foretagande dr for
ensamt.

FIGUR 2.4
Andel av de som inte kan téinka sig bli féretagare och som instdmmer
heltiolika pastaenden.

53%
46 %
40 %
36 %
33%
33%
31%
25%
20%

15%
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Procent

Motiv till att inte starta foretag

De kvinnor och min som inte kan ténka sig att bli
foretagare rangordnar motiven for detta pa samma satt
(se tabell 2.1). Diaremot ser vi att andelen kvinnor som
instimmer helt i olika motiv for att inte bli foretagare
genomgaende dr hogre. Storst ar denna skillnad nér det
giller motiven saknar intresse for att driva foretag, saknar
afférsidé, samt vet inte hur man gar till viga.
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TABELL 2.1
Andel av de som inte kan ténka sig bli féretagare och som instdmmer
heltiolika pastdenden, uppdelat pd kén och bakgrund.

Skal till att inte kunna Utléndsk Svensk

ténka sig bli foretagare Kvinnor Maén bakgrund bakgrund  Samtliga
Saknar intresse for att driva eget féretag 57 % 48 % 53 % 53 % 53 %
Tar for mycket tid och engagemang 49 % 42 % 47 % 46 % 46 %
Saknar affarsidé 44 % 35% 38 % 40 % 40 %
Mindre trygghet jamfort med anstéllning 39% 32% 42 % 35% 36 %
For osékert ekonomiskt 35% 30% 40 % 32% 33%
Manga och krangliga regler att félja 35% 29 % 39% 32% 33%
Svarare att kombinera arbete med privatliv 33% 29 % 42 % 29 % 31%
Vet inte hur man gar till vaga 29 % 20 % 27 % 25% 25%
Svart att fa finansiering till foretagsstart 21% 19 % 29 % 19 % 20 %
Eget foretagande &r for ensamt 17 % 12% 18 % 14 % 15 %

Skillnaden mellan kvinnor och mén ar mindre nir det
géller motiven att foretagande &r for osdkert ekonomiskt,
att det ar svdrt att fa finansiering till foretagstart samt att
foretagande gor det svdrare att kombinera arbete med
privatliv.

Aven nir det giller personer med utlindsk respektive
svensk bakgrund finns det tydliga skillnader. Personer
med utlindsk bakgrund tycker i hogre utstrackning att
foretagande ar for osdkert ekonomiskt, att det &r svdrare
att kombinera arbete och privatliv och att det ar svdrt
att fa finansiering till foretagsstart. Jamfort med skill-
naden mellan kvinnor och min ser vi ddrmed ett annat
monster. Personer med utlandsk bakgrund anser i hogre
utstrackning att osiker ekonomi och tillgang till finan-
siering dr viktiga anledningar till att inte kunna tdnka
sig bli foretagare.
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TABELL 2.2
Andel av de som inte kan ténka sig bli féretagare och som instdmmer
helt i olika pdstdenden, uppdelat pa dlder.

Skal till att inte kunna ténka sig bli foretagare 18-30 ar 31-55ar 56-70 ar Samtliga
Saknar intresse for att driva eget féretag 50 % 48 % 61 % 53 %
Tar for mycket tid och engagemang 40 % 48 % 46 % 46 %
Saknar affarsidé 41 % 41 % 39% 40 %
Mindre trygghet jamfort med anstéllining 32% 37 % 37 % 36 %
For osakert ekonomiskt 31% 34% 32% 33%
Manga och krangliga regler att folja 27 % 30% 38% 33%
Svarare att kombinera arbete med privatliv 29% 33% 31% 31%
Vet inte hur man gar till vaga 29 % 22 % 27 % 25 %
Svart att fa finansiering till foretagsstart 19% 17 % 24 % 20 %
Eget foretagande &r for ensamt 12 % 15 % 16 % 15 %

Aldre personer ser krangliga
regler som ett storre hinder

Skillnaderna mellan olika aldersgrupper &r inte sarskilt
stora nér det giller varfor den svarande inte kan ténka sig
att bli foretagare. Samtidigt finns det négra intressanta
skillnader.

Den éldsta aldersgruppen, 56-70 ar, saknar i storre
utstrackning intresse for att driva foretag. En storre
andel bland de dldre tycker dven att mdnga och kringliga
regler dr en anledning till att inte vilja bli foretagare.

Aldersgruppen 31-55 ar sirskiljer sig genom att det ir
en ldgre andel som instimmer helt i att de inte vet hur
man gar till viga for att starta foretag. Istéllet ser denna
aldersgrupp ekonomisk oscikerhet och att det tar for
mycket tid och engagemang som ett storre problem 4n
andra aldersgrupper.

Den yngsta dldersgruppen, 18-30 dr, avviker framst fran
de 6vriga genom att firre instimmer i motiven att det
finns mdnga och krangliga regler att folja som foretagare,
samt att foretagande tar for mycket tid och engagemang.
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Diaremot ar det fler unga som svarar att de inte vet hur
man gar tillviga for att starta foretag.

Négot forenklat kan vi sdga att personer i aldern 18-30
ar i storre utstrackning inte vet hur de startar ett foretag.
Personer i dldern 31-55 ar ser ekonomisk osakerhet som
ett storre hinder, och personer i aldern 56-70 ar i storre
utstrackning saknar intresse for att starta foretag.

Sammanfattning

| det har kapitlet har vi redovisat hur stor andel av befolk-
ningen i arbetsfor alder 18-70 ar som kan tanka sig att bli
foretagare. Vi har dven tittat pa olika motiv till varfor man
inte kan tanka sig att bli féretagare. Nagra resultat som vi
véljer att lyfta fram ar:

49 procent av samtliga personer i aldern 18-70 ar kan
tanka sig att bli foretagare.

56 procent av m@nnen kan ténka sig att bli foretagare.

42 procent av kvinnorna kan tanka sig att bli foretagare.

68 procent av personer i aldern 18-30 ar kan tanka sig att
bli foretagare.

Det vanligaste skalet till att inte kunna tanka sig att bli
foretagare ar att personen i fraga saknar intresse for att
driva eget foretag.

Kvinnor uppger starkare motiv for att inte starta foretag.

Det ar vanligare att personer med utlandsk bakgrund
uppger ekonomiska hinder som motiv till att inte tanka
sig bli foretagare.

€ |nnehall
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ser mjlighet till
sjilvstindigt arbete
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3 Vad vill du helst vara -
foretagare eller anstalld?

| detta kapitel beskrivs hur stor andel av Sveriges befolkning i arbetsfor
alder som helst vill vara foretagare. Det ror sig har alltsa om personer
som svarar att de kan tdnka sig att bli foretagare, och som helst skulle
vilja vara foretagare om de sjdlva fick valja. Vi gar aven igenom vilka
fordelar de svarande ser med att vara féretagare, samt i vilkken man de
redan har en affarsidé.

FIGUR 3.1 En tredjedel vill helst vara foretagare

Andel av befolkningen i

aldern 18-70 ér som helst Ungefir en tredjedel (32 procent) av befolkningen i
vill vara foretagare. aldern 18-70 ar uppger att de helst vill vara féretagare

(se figur 3.1). Resterande tva tredjedelar (68 procent) vill
helst vara anstéllda. Drygt 40 procent foredrar att arbeta
foretagare i ett privat foretag, medan 25 procent helst vill arbeta i

Anstalld 32% .
68% offentlig sektor.

Egen

Vi kan ocksa konstatera att det ér fler som anger att de
kan tédnka sig bli foretagare (se kapitel 2), 4n som anger
att de helst vill vara foretagare i sitt yrkesliv. Skillnaden
uppgar till 17 procentenheter.

Vanligare att man helst vill vara féretagare

Nistan fyra av tio mén (39 procent) svarar att de helst
vill vara foretagare (se tabell 3.1). Motsvarande siffra
for kvinnor &r 25 procent. Andelen som helst vill vara
anstillda i ett privat foretag 4r ungefir lika stor bland
kvinnor och mén. Diremot ér det fler kvinnor som
foredrar att arbeta inom den offentliga sektorn. Detta
monster kan troligen forklaras av att det ar betydligt fler
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TABELL 3.1
Andel av befolkningen som helst vill vara féretagare, uppdelat pad kén,
bakgrund och dlder.

I Grupp Foretagare Litet privat foretag  Stort privat foretag  Offentlig sektor
Kvinnor 25% 20 % 22 % 33%

Man 39% 20% 24% 18 %

l Utléndsk bakgrund 39% 15% 20 % 26 %

I Svensk bakgrund 31% 21 % 23 % 25 %
18-30ar 35% 21% 24 % 20 %
31-55ar 32% 19% 24 % 25 %
56-70 ar 28 % 23% 18 % 31%

I Samtliga 32% 20% 23% 25%

Anmirkning: I dldersgruppen 56-70 ér 4r det en betydande andel pensioni-
rer som inte kdnner igen sig i nigot av alternativen. D4 en sysselsittning inte
dr ett alternativ fér denna grupp, blir andelen som helst vill vara foretagare
hogre i forhallande till andelen som tidigare svarat att de kan tdnka sig bli
foretagare, (figur 2.1).

kvinnor som arbetar inom den offentliga sektorn, medan
fler min arbetar inom den privata sektorn.

Personer med utlandsk bakgrund féredrar i hogre ut-
strackning 4n personer med svensk bakgrund att vara
foretagare. Vi ser ocksd att ju yngre personen dr, desto
vanligare dr det att helst vilja vara foretagare. Bland per-
soner i aldern 18-30 &r vill 35 procent helst vara foreta-
gare, jamfort med 28 procent i dldersgruppen 56-70 ar.
Det motsatta monstret géller ifall personen helst vill vara
anstélld inom offentlig sektor. Ju dldre personen ar desto
vanligare dr det att helst vilja vara anstilld inom offentlig
sektor.

Fler inom privat sektor vill helst vara foretagare

Om vi utgdr fran personens nuvarande sysselsttning
kan vi konstatera att de som redan ér foretagare idag
ocksé dr den grupp som i storst utstrackning helst vill
vara foretagare (se figur 3.2). Det dr néstan nio av tio
personer i denna grupp som helst vill vara foretagare.
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Studier - gymnasial utbildning
Studier — eftergymnasial utbildning
Anstalld i privat sektor

Anstalld i offentlig sektor

Egen foretagare

Arbetssokande

Pensionar, deltidspension, sjukpension

Samtliga

Grundskola
Gymnasial utbildning
Eftergymnasial utbildning

Samtliga

Utéver de som redan ér foretagare dr det de som for nar-
varande studerar pa gymnasiet som i storst utstrackning
helst skulle vilja vara foretagare. I denna grupp ér det

42 procent som helst vill vara foretagare. Bland de som
studerar pa hogskola dr denna andel ldgre — 28 procent.
I 6vrigt ser vi att de som arbetar inom privat sektor i
betydligt hogre utstrickning foredrar att vara foretagare
jamfort med de som arbetar inom offentlig sektor. Det
skiljer ungefir tio procentenheter mellan dessa grupper.

FIGUR 3.2
Andel personer som helst vill vara féretagare, uppdelat pd nuvarande
sysselsdttning.
2%
28%
28%
18%
89%
29%
32%
32%
0 20 40 60 80 100

Procent

Sma skillnader mellan personer med olika utbildning

Skillnaderna ér relativt sma mellan personer med olika
utbildningsbakgrund nér det giller hur stor andel som
helst vill vara foretagare (se figur 3.3). Hogst andel hittar
vi bland de som har gymnasium som hogsta avslutade

FIGUR 3.3
Andel personer som helst vill vara féretagare, uppdelat pd
utbildningsniva.
29%
33%
31%
32%
0 10 20 30 40

Procent
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0-2ar
3-5ar
6-10 ar
11-20 ar
Mer &n 20 ar

Samtliga

32%

27 %

24%

20%

15%

32%

utbildning, men denna grupp ligger dnda bara nigot
over medelvdrdet. Lagst andel hittar vi bland de som
enbart har gitt ut grundskolan.

Farre med lang anstallningstid vill vara foretagare

Bland personer som varit mer &n 20 4r pa sin nuvarande
arbetsplats 4r det bara 15 procent som helst vill vara
foretagare (se figur 3.4). Ju kortare tid personen har varit
pé sin nuvarande arbetsplats desto vanligare 4r det att
helst vilja vara foretagare. Bland de som varit 0-2 &r pa
sin nuvarande arbetsplats dr det 32 procent som helst
vill vara foretagare. Samtidigt 4r fragan indirekt kopplad
till personens alder dir en storre andel unga personerna
helst vill vara foretagare.

FIGUR 3.4
Andel personer som helst vill vara féretagare, uppdelat pa hur ldnge
personen arbetat pd sin nuvarande arbetsplats.

0 10 20 30 40

Procent

Anmairkning: Fragan har bara stillts till dem som har en anstillning, vilket
forklarar att alla grupper ligger pé eller under medelvirdet for samtliga, som
dven omfattar studerande med flera.

Stora regionala skillnader

Skillnaderna dr relativt stora mellan olika lan nér det
giller hur stor andel av befolkningen i aldern 18-70 ar
som helst vill vara foretagare (se figur 3.5). Gotlands och
Stockholms ldn ligger i topp pa 39 respektive 38 procent.
Léngst ner hittar vi Vésterbottens och Visternorrlands
ldn med 25 respektive 26 procent. I tabellen ser vi att
storstadslanen Stockholm och Vistra Gétaland ligger
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Lén Andel
Gotland 39%
Stockholm 38%
Uppsala 35%
Vastra Gotaland 34%
Jamtland 32%
Sédermanland 32%
Samtliga 32%
Halland 31%
Kalmar 31%
Véstmanland 31%
Gévleborg 30%
Norrbotten 29 %
Orebro 29%
Skane 29%
Ostergétland 28%
Jonkoping 28 %
Dalarna 28 %
Kronoberg 27 %
Blekinge 27 %
Véarmland 27 %
Vasternorrland 26 %
Vasterbotten 25%

FIGUR 3.5
Andel personer som helst vill

vara féretagare, uppdelat

Y
J

N 33-%
[ 29-32%
[C-28%

V.,

| 4
¥

hogt upp, medan det tredje storstadsldnet Skane ligger i
mitten. Aven Uppsala ldn som ingér i Stockholms arbets-
marknadsregion ligger hogt.

Vidare kan vi notera att det dr ungefir samma ldn som
ligger i topp nir det géller andelen som helst vill vara
foretagare och nir det géller den bredare frigan om den
svarande kan ténka sig att bli foretagare. Sambandet ar
dock inte lika tydligt nir det géller de lan som ligger i
mitten och lingre ner i tabellen.
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Sjélvstandigt arbete

Forverkliga idéer

Personlig utveckling

Brist pa attraktiva anstallningsmojl.
Kombinera arbete och privatliv
Tjana mycket pengar

Hogre status

62 %

61%

42 %

31%

25%

23%

14%

Individuell utveckling viktig
drivkraft for att vilja vara foretagare

De personer som svarar att de helst vill vara foretagare
har dven fétt svara pa vilka férdelar de ser med att vara
foretagare jamfort med att vara anstilld. De tva faktorer
som flest personer ser som fordelar 4r mojligheten till
sjdlvstindigt arbete och att forverkliga idéer (se figur 3.6).
Over 60 procent av dem som helst vill vara féretagare
instimmer helt i dessa péstaenden. Drygt 40 procent
instimmer helt i att foretagande ger mojlighet till per-
sonlig utveckling. De faktorer som ligger hogst har alla
en koppling till individens utveckling.

Resultaten visar ocksa att relativt f personer ser status-
relaterade fordelar som att tjcina mycket pengar och higre
status som viktiga fordelar med att vara foretagare.

FIGUR 3.6
Andel av de som helst vill vara féretagare som instdmmer helt i olika
pdstdenden.

0 10 20 30 40 50 60 70

Procent

Kvinnor ser fler fordelar med foretagande

Bland de personer som helst vill vara foretagare sa ser
kvinnor i strre utstrackning 4n méan fordelar med att
vara foretagare (se tabell 3.2). Detta giller positiva fakto-
rer som mojlighet till sjdlvstindigt arbete, att forverkliga
idéer, personlig utveckling, men ocksd en negativ faktor
som brist pa attraktiva anstdillningsmajligheter.

40



VAD VILL DU HELST VARA - FORETAGARE ELLER ANSTALLD?

TABELL 3.2
Andel av de som helst vill vara féretagare som helt instdmmer i olika
pdstdenden, uppdelat pa kén och bakgrund.

Utlandsk Svensk

Fordelar med att vara foretagare Kvinnor a bakgrund bakgrund  Samtliga
Sjalvstandigt arbete 68 % 58 % 66 % 61 % 62 %
Forverkliga idéer 67 % 57 % 68 % 59 % 61%
Personlig utveckling 47 % 40 % 53 % 40 % 42 %
Brist pa attraktiva anstallningsmajligheter 36 % 29% 45 % 28 % 31%
Kombinera arbete och privatliv 29% 23 % 35% 23 % 25%
Tjana mycket pengar 20% 24% 34% 20% 23%
Hogre status 13% 15% 23% 12% 14 %

Nagot paradoxalt ar det faktum att trots fler man helst
vill vara foretagare, ser man mindre férdelar med fore-
tagande dn kvinnor gor. Undantaget 4r mojligheten att
tjana mycket pengar och hogre status, som nagot oftare
lyfts fram av médnnen.

Personer med utldndsk bakgrund ser i stérre utstrack-
ning fordelar med att vara foretagare jamfort med per-
soner med svensk bakgrund. Detta giller séval positiva
faktorer som mojlighet till sjdlvstindigt arbete, att for-
verkliga idéer, personlig utveckling, men ocksa en negativ
taktor som brist pa attraktiva anstillningsmdjligheter.
Nir det galler brist pd attraktiva anstillningsmaojligheter
ar det betydligt fler personer med utldndsk bakgrund
(45 procent), som helt instimmer i att detta dr en faktor
som gor det fordelaktigt att vara foretagare, jamfort med
de personer som har svensk bakgrund (28 procent). En
forklaring till detta kan vara att personer med utlandsk
bakgrund bade har svarare att 6verhuvudtaget fa ett jobb
och att fa ett jobb som motsvarar kvalifikationerna.

Det ar dven klart fler personer med utldndsk bakgrund
som instimmer i att mojligheten att tjina mycket pengar
och mojligheten till hogre status ar en fordel jamfort
med att vara anstilld. Men dven i denna grupp ar dessa
faktorer minst prioriterade.
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TABELL 3.3
Andel av de som helst vill vara féretagare som helt instdmmer i olika
pdstdenden, uppdelat pa dlder.

Fordelar med att vara foretagare

18-30ar  31-55ar  56-70ar  Samtliga

Sjalvstandigt arbete 61 % 61 % 66 % 62 %
Forverkliga idéer 58 % 60 % 65 % 61%
Personlig utveckling 42 % 44 % 39 % 42 %
Brist pa attraktiva anstéllningsmojligheter 30 % 31% 33% 31%
Kombinera arbete och privatliv 29 % 22% 28 % 25 %
Tjana mycket pengar 23 % 24 % 17 % 23 %
Hdogre status 19% 12% 14 % 14 %

Intressant att notera dr att fler kvinnor 4n mén instim-

mer helt i att mojligheten att kombinera arbete och pri-

vatliv ar en fordel med att vara foretagare. Det dr ocksa
betydligt fler personer med utlindsk bakgrund som ser
detta som en fordel.

Sma skillnader mellan olika aldersgrupper

Skillnaderna mellan olika aldersgrupper ér relativt sma
nér det géller vilka fordelar de svarande ser med att vara
foretagare (se tabell 3.3). Det dr dock firre personer i
aldern 55-70 ar som helt instimmer i att tjdna mycket
pengar dr en fordel med att vara foretagare, och det dr
aven férre personer i aldern 31-55 &r som helt instdm-
mer i pastaendet att foretagande ger battre mojlighet att
kombinera arbete och privatliv.

Ett generellt ménster nar det giller vilka fordelar per-
soner i olika dldersgrupper ser med att vara foretagare,
ar att 18-30 aringarna och 31-55 aringarna tenderar
att svara ungefir lika, medan den éldsta &ldersgruppen
avviker mer.
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TABELL 3.4

Andel som helt instdmmer i olika pastdenden, uppdelat pa de tre
grupperna; vill helst vara féretagare, vill helst vara anstdlld respektive
kan inte tdnka sig att bli féretagare.

Vill helst vara Vill helst vara Kan inte tanka sig
Fordelar med att vara foretagare foretagare anstalld’ bli foretagare
Sjalvstandigt arbete 62 % 40 % 30 %
Forverkliga idéer 61 % 43 % 34%
Personlig utveckling 42 % 23% 18 %
Brist pa attraktiva anstéllningsmaojligheter 31% 25 % 17 %
Kombinera arbete och privatliv 25 % 1% 8%
Tjana mycket pengar 23 % 15 % 12%
Hégre status 14 % 1% 9%

! Denna grupp kan tinka sig bli foretagare, men vill helst vara anstalld.

De som helst vill vara foretagare
ser ocksa storst fordelar

Fragan om vilka fordelar det finns med att vara fore-
tagare har dven stillts till dem som kan tdnka sig att

bli foretagare men som helst vill vara anstillda, samt
till dem som Gverhuvudtaget inte kan tdnka sig att bli
foretagare. I tabell 3.4 jamfors vilka fordelar dessa olika
grupper ser med att vara foretagare.

Tabellen visar att de personer som helst vill vara fore-
tagare ocksa ser storst fordelar med detta. Skillnaderna
mellan grupperna ér relativt stora. I gruppen som helst
vill vara foretagare ar det ungefir dubbelt s& ménga som
instimmer helt i att olika faktorer kan ses som forde-
lar, jamfort med gruppen som inte kan ténka sig vara
foretagare. Gruppen som kan ténka sig vara foretagare
men som helst vill vara anstilld ligger ndgonstans mitt
emellan.

Storst ar skillnaden nér det giller majligheten att som
foretagare kombinera arbete och privatliv. Intressant ar
att alla tre grupperna rangordnar de olika férdelarna
med att vara foretagare pa ungefir samma sitt, men
samtidigt anses fordelarna alltsé vara olika stora.
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FIGUR 3.7

Andel av befolkningen i
dldern 18-70 dr som har
en affdrsidé.

67 %

M Ja, jag har en affarsidé
som jag vill utveckla och
arbeta med

W Ja, jag har en affarsidé,
men jag vill inte personligen
utveckla och arbeta med den
Nej, jag har inte ndgon
affarsidé

Var tredje person har en affarsidé

Ett av de viktigaste motiven till att bli foretagare &r att
vilja forverkliga sina idéer. I undersokningen har vi dar-
for dven stéllt fragan om de svarande har négon affirsidé
som de skulle vilja utveckla.

Drygt en tredjedel (34 procent) av alla personer i dldern
18-70 &r svarar att de har en affirsidé (se figur 3.7). Var
fjarde person (26 procent) har en affirsidé som de sjdlv
vill utveckla, medan 8 procent svarar att de har en affirs-
idé men att de inte sjdlva vill utveckla denna. Resterande
tva tredjedelar har inte nédgon affirsidé i dagsléget.

Att ha en affdrsidé dr inte liktydigt med att vilja starta ett
foretag. Exempelvis kan en del personer som svarar att
de har en affirsidé, tinka sig att de ska utveckla denna
pé den arbetsplats de arbetar pa idag. Det dr dock betyd-
ligt vanligare att personer som helst vill vara fretagare
har en affarsidé 4n att de som helst vill vara anstéllda har
det. Drygt hilften (55 procent) av de som helst vill vara
foretagare har en affarsidé jamfort med en knapp fjarde-
del (24 procent) av de som helst vill vara anstllda.

Vanligare att personer med
utldndsk bakgrund har en affarsidé

Det ir fler mén dn kvinnor som har en affirsidé (se
tabell 3.5). Av ménnen uppger 37 procent att de har en
affdrsidé jamfort med 30 procent av kvinnorna. Bland
ménnen ir det ocksa vanligare att ha en affirsidé som
man sjélv skulle vilja utveckla och arbeta med.

Fyra av tio personer (43 procent) med utlindsk bak-
grund svarar att de har en affarsidé. Bland personer
med svensk bakgrund ar det bara knappt en tredjedel
(32 procent) som har en affirsidé. Hela 31 procent av de
personer som har utlindsk bakgrund har en affirsidé
som de sjélva vill arbeta med, och ytterligare 12 procent
har en affarsidé som de inte personligen vill utveckla.
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TABELL 3.5
Andel som har en affdrsidé uppdelat pa kén, bakgrund och dlder.

Ja, jag har en affarsidé Ja, jag har en affarsidé,
som jag vill utveckla men vill inte utveckla Nej, jag har inte
Grupp och arbeta med och arbeta med den nagon affarsidé
Kvinnor 22% 8% 70 %
Mén 29 % 8% 63 %

I Utlandsk bakgrund 31% 12% 58 %

I Svensk bakgrund 25% 7% 68 %
18-30 ar 25% 6 % 69 %
31-55ar 28 % 9% 64 %
56-70 ar 21% 8% 70 %

I Samtliga 26 % 8% 67 %

Vid en jamforelse mellan olika aldersgrupper kan vi
notera att det ar vanligare att personer i medeléldern
(31-55 ar) har en affirsidé.

Sammanfattning

| det har kapitlet har vi redovisat hur stor andel av befolk-
ningen i arbetsfor alder 18-70 ar som helst vill vara fore-
tagare. Vi har aven gatt igenom vilka fordelar de svarande
ser med att vara foretagare samt i vilken man de redan idag
har ndgon affarsidé. Nagra resultat som vi valjer att lyfta
fram ar:

-+ 32 procent av samtliga personer i aldern 18-70 ar kan
tanka sig att bli foretagare.

+ 39 procent av méannen vill helst vara foretagare.

25 procent av kvinnorna vill helst vara foretagare.

39 procent av de personer som har utlandsk bakgrund
vill helst vara foretagare.

31 procent av de personer som har svensk bakgrund vill
helst vara foretagare.

Mojlighet till sjalvstandigt arbete och att forverkliga
idéer uppges vara de storsta fordelarna med att vara
foretagare.

34 procent av samtliga personer i aldern 18-70 ar har en
affarsidé.

€ |nnehall
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HURVILL DU DRIVA DITT FORETAG?

4 Hur vill du
driva ditt foretag?

| detta kapitel féljer vi upp den grupp som svarar att de kan tanka sig
att bli foretagare med fragor om hur de skulle vilja driva sitt féretag. Till
exempel om de skulle vilja starta foretaget ensamma eller tillsammans
med andra, med eller utan anstallda, inom samma bransch som perso-
nen idag arbetar inom eller en annan bransch. | kapitlet jamfor vi dven
dessa svar med hur smaféretag (0-49 anstallda) drivs idag. Fakta om
hur féretagen drivs idag har hamtats fran Tillvaxtverkets undersékning
Foretagens villkor och verklighet 2011.

FIGUR 4.1 De flesta vill starta foretag

Andel som helst vill starta foretag till d d
ensam eller tillsammans med llisammans med andra

andra (av dem som kan ténka

e . I undersékningen har frégan stallts huruvida de sva-
sig bli foretagare, 18-70 dr).

rande skulle vilja starta ett foretag ensam eller tillsam-
mans med andra. Majoriteten (62 procent) svarar att de
helst skulle vilja starta foretaget tillsammans med nagon
eller nagra andra (se figur 4.1). Synen pa om man vill

= starta foretaget ensam eller med andra skiljer sig dirmed
en del mot hur foretag leds idag. Cirka 35 procent av de
svenska smaforetagen (0-49 anstillda) leds idag gemen-
B Ensam samt av tva eller flera personer.?

Tillsammans med annan/andra

—_

Firetagens villkor och verklighet 2011 ir en enkitundersokning som ger
svar pa hur foretag upplever sin verklighet inom en rad omraden som
exempelvis tillvixt, internationalisering, forenkling och héllbarhet.
Undersokningen genomfordes av SCB pa uppdrag av Tillvixtverket.

S}

Foretagens villkor och verklighet 2011.
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FIGUR 4.2

Andel som helst vill starta foretag
tillsammans med andra, uppdelat
pad kén, bakgrund och dlder

(av dem som kan ténka sig bli
foretagare).

FIGUR 4.3

Andel som helst vill starta fore-
tag fran grunden eller ta ver
ett befintligt foretag (av dem
som kan tdnka sig bli féretagare,
18-70 dr).

21%

M Starta foretag fran grunden

W Ta dver ett befintligt féretag
Det har ingen betydelse

Fler unga personer vill starta
foretag tillsammans med andra

Kvinnor vill i hogre utstrickning 4n mén starta foretag
tillsammans med andra, 65 procent jamfort med 60
procent (se figur 4.2). Likasa ar det betydligt fler unga
personer som helst vill starta foretag tillsammans med
andra, 70 procent. Detta kan jamforas med den éldsta
aldergruppen didr bara 52 procent vill starta foretag med
négon eller ndgra andra.

Procent

80

Samtliga

62 %

60
40
20
0

Kvinnor Man Utlandsk ~ Svensk | 18-30ar 31-554r 56-70ar

Kon Bakgrund Alder

Vanligast att vilja starta
foretag fran grunden

De flesta vill starta sitt foretag frdn grunden. Det vill
néstan 70 procent av de som kan téinka sig bli foreta-
gare (se figur 4.3). Samtidigt 4r det relativt manga som
ocksé svarar att detta inte har nagon betydelse. Att sa
pass manga helst vill starta foretaget fran grunden kan
tankas hanga ihop med individens forestillning om att
bli foretagare. Samtidigt vet vi att cirka 80 procent av alla
foretag som drivs idag har startats fran grunden.® Att
kopa eller ta 6ver ett befintligt foretag dr dirmed inte alls
lika vanligt som att starta foretaget fran grunden. Under-
sokningens resultat ligger ddrmed i linje med hur det ser
ut i befintliga foretag.

3 Foretagens villkor och verklighet 2011.
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Unga vill helst starta fran grunden

Skillnaderna ér relativt smé mellan kvinnor och min
samt mellan personer med svensk respektive utlindsk
bakgrund nér det giller att vilja starta foretaget fran
grunden eller ta Gver ett befintligt foretag (se figur 4.4).
Mellan 67 och 69 procent i dessa grupper svarar att de
vill starta fran grunden. Diaremot ser vi en storre skill-
nad mellan olika &ldersgrupper. Unga personer vill

i hogre utstrickning starta foretaget fran grunden.

Procent

FIGUR 4.4 8 Samtliga
Andel som helst vill starta fére- 68 %
tag fran grunden, uppdelat pa 60
kén, bakgrund och dlder (av dem
som kan tdnka sig bli féretagare).

40

20

o KH 68 68 69 72 66 64
Kvinnor Mén Utlandsk  Svensk | 18-30ar 31-55ar 56-70ar
Kon Bakgrund Alder

FIGUR4.5 Starta foretag vid sidan

Andel som kan ténka sig starta
féretag vi sidan om sin nuva-
g‘;z:ji 27' 5:;;%27;”55;7;2 ) Att starta och driva ett foretag behover i sig inte utesluta
tag, 18-70 dr). att personen i fraga fortfarande har en anstallning (heltid
eller deltid). P4 fragan om de svarande kan tinka sig
starta ett foretag vid sidan om sin nuvarande syssel-
sdttning, ar det 59 procent som svarar ja.* Det kan lata
mycket att ndstan 60 procent kan tinka sig vara bade
anstélld och foretagare samtidigt. Resultaten visar dock
inte hur méanga timmar personen ténker sig arbeta som
foretagare (eller anstilld). Idag ar endast 3 procent av
alla sysselsatta i Sverige bade foretagare och anstillda.®

om nuvarande sysselsattning

Anmirkning: Frégan har
endast stallts till de personer
som idag har en sysselsittning.

4 Frégan har endast stillt till dem som idag har en sysselsittning och kan
tanka sig bli foretagare.

5 SCB, Arbetskraftundersokningarna 2012.
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FIGUR 4.6

Andel som anger att de

kan ténka sig starta féretag
vid sidan om sin nuvarande
sysselsdttning, uppdelat pa
kén, bakgrund och dlder (av
dem som kan ténka sig starta
foretag).

Anmirkning: Frégan har
endast stallts till de personer
som idag har en sysselsittning.

FIGUR 4.7

Andel som helst vill driva féretag
med eller utan anstdllda (av dem
som kan tdnka sig bli féretagare,
18-70 dr).

Utan Med
anstallda anstallda
43 % 57 %

Fler man kan tanka sig starta foretag
vid sidan om sin nuvarande sysselsattning

Néstan tva av tre min (64 procent) svarar att de skulle
kunna tanka sig starta ett foretag vid sidan om sin nu-
varande sysselséttning. Bland kvinnor 4r motsvarande
siffra 51 procent. Likasé r det farre personer med ut-
lindsk bakgrund som kan tinka sig foretagande vid
sidan om sin nuvarande sysselsittning.

En jamforelse mellan olika aldersgrupper visar att det ar
farre i den dldsta gruppen (56-70 &r) som kan ténka sig
foretagande vid sidan om sin nuvarande sysselsittning.

Procent

80
Samtliga
60 59 %
40
20
0 58 60 51
Kvinnor Mén Utlandsk ~ Svensk | 18-30&r 31-55ar  56-70ar
Kon Bakgrund Alder

Driva foretag med eller utan anstallda

I undersokningen har dven frdgan stillts om den sva-
rande skulle vilja driva foretaget med eller utan an-
stallda. Drygt hélften (57 procent) svarar att de helst
skulle vilja driva foretaget med anstéllda (se figur 4.7).
Att driva foretaget med anstillda ses ddrmed inte som
nagon sjilvklarhet. Aven i befintliga foretag ér det
ménga soloféretagare (foretagare utan anstéllda) som
inte vill anstilla d&ven om mojligheten fanns. Mindre dn
30 procent av soloforetagen idag uppger att de vill vixa
genom att anstélla.®

6 Foretagens villkor och verklighet 2011.
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FIGUR 4.8

Andel som helst vill starta fore-
tag med eller utan anstillda,
uppdelat pd kén, bakgrund och
dlder (av de som kan ténka sig
bliféretagare).

FIGUR 4.9

Andel som helst vill starta
féretag inom samma bransch
som personen idag arbetar inom
ellerinom en annan bransch

(av dem som kan tdnka sig bli
foretagare, 18-70 dr).

57 %

M Inom samma bransch
Inom en annan bransch

Anmarkning: Fragan har
endast stillts till de personer
som idag har en sysselsittning.

Unga vill helst driva féretag med anstéllda

P4 fragan om man vill driva foretag med eller utan
anstillda ar det ingen direkt skillnad mellan hur kvin-
nor och mén svarar (se figur 4.8). Daremot ar det fler
personer med utlindsk bakgrund som vill driva foretag
med anstéllda (68 procent), jimfort med personer med
svensk bakgrund (54 procent).

Procent
80

Samtliga
60 57 %
40
20
0 68 54
Kvinnor Mén Utlandsk ~ Svensk | 18-30&r 31-55ar  56-70ar
Kon Bakgrund Alder

Storst ar skillnaden i detta avseende mellan olika
dldersgrupper. I den yngsta aldersgruppen, 18-30 dr,
ar det hela 66 procent som helst vill driva féretag med
anstéllda. I den édldsta &ldersgruppen, 56-70 &r, 4r

det bara 43 procent som helst vill driva foéretag med
anstéllda.

Viljan att driva féretag med eller utan anstillda kan
vara kopplad till vilken typ av foretag och inom vilken
bransch individen tinker sig starta foretag.

Starta inom samma eller en annan bransch

P4 fragan om de svarande vill starta féretag inom samma
bransch de redan idag dr verksamma inom eller i en
annan bransch, svarar 57 procent att de helst vill starta
foretag inom en annan bransch.” Fragan har dven stallts
till dem som studerar pa hogskolenivé. I denna grupp ar

7 Fragan har endast stillts till dem som idag har en anstillning.
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FIGUR 4.10

Andel som helst vill starta fore-
tag inom samma bransch som
personen idag arbetar inom,
uppdelat pd kén, bakgrund och
dlder (av dem som kan tédnka sig
bliféretagare).

det hela 72 procent som vill starta inom samma omrade
som personen idag studerar inom.

Vanligare att kvinnor vill byta bransch

Fler kvinnor svarar att de helst skulle vilja starta foretag
inom en annan bransch 4n den de idag arbetar inom (se
figur 4.10). Endast 39 procent av kvinnorna svarar att de
helst skulle starta foretag inom samma bransch, vilket
kan jamforas med 46 procent av ménnen.

Skillnaderna mellan hur personer i olika aldersgrupper
har svarat dr i detta fall sma. Aldre personer vill i ndgot
storre utstrackning starta inom samma bransch som de
redan arbetar inom.

Procent
60

Samtliga

50 43%

40
30

20

Kvinnor Mén Utldndsk ~ Svensk | 18-30ar 31-554r 56-70 ar
Kon Bakgrund Alder

Service, forsaljning och
handel popularaste branschen

I unders6kningen har de svarande dven fatt ta stillning
till inom vilken eller vilka branscher de skulle kunna
tdnka sig starta foretag. Nastan en fjardedel (23 procent)
svarar att de skulle kunna tanka sig starta ett foretag
inom branschen Service, forsdlining och handel. Valet av
bransch kan tankas vara styrt av flera olika aspekter som
intresse, affarsidé eller tidigare erfarenheter. En mojlig
forklaring till att s pass méanga anger Service, forsdljining
och handel ér att det kan upplevas vara en lagre troskel att
starta ett foretag inom denna bransch.
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FIGUR 4.11
Andel som anger att de skulle kunna tédnka sig starta féretag inom en
specifik bransch (av dem som kan ténka sig bli féretagare, 18-70 dr).

Service, férséljning och handel 23 %

Teknik och tillverkning 14 %

Kultur, design, hantverk 13 %

Vérd och omsorg, sociala tjanster 11 %

Hotell, restaurang och turism 11 %

Data/IT 10%

Fastighetsverksamhet, byggverksamhet 10 %
Ekonomi, administration, marknadsforing 8 %
Djur och naturbruk, miljévard och miljoskydd 8 %
Annan verksamhet 7 %

Undervisning, pedagogik och sprak 7 %
Transporttjénster, Sakerhet 6%

Journalistik, information och media 5%

Juridik, samhalle, politik, psykologi 3 %

0 5 10 15 20 25
Procent

Anmairkning: Observera att flera alternativ kan anges.

Kvinnor och man viljer olika branscher

I undersokningen ser vi stora skillnader nir det galler
inom vilka branscher min och kvinnor kan tanka sig
starta foretag (se tabell 4.1). Exempelvis kan betydligt
fler kvinnor tinka sig starta foretag inom Kultur, design
och hantverk samt Vird, omsorg och sociala tjdnster. Mén
svarar i storre utstrackning Teknik och tillverkning samt
Data och IT. Service, forsdljining och handel hamnar i
topp bade hos kvinnor och mén.

En slutsats dr att manga kvinnor och mén gérna vill starta
foretag inom de branscher dir det egna konet av tradition
ar overrepresenterat. Ett exempel r att manga kvinnor
vill starta inom Vird och omsorg och minga mén svarar
att de kan tinka sig starta inom Data och IT. Vidare kan
vi dra slutsatsen att fler mén vill starta foretag inom indu-
strisektorn medan kvinnorna i en hogre utstrackning sva-
rar att de skulle vilja starta foretag inom tjdnstesektorn.
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Tabell 4.1 visar enbart skillnaden mellan kvinnor och
man. Skillnaderna mellan olika dldersgrupper och mel-
lan personer med svensk respektive utlaindsk bakgrund
dr i detta avseende smé, och har dirfor inte tagits med i
tabellen.

TABELL 4.1
Andel som anger att de skulle kunna tédnka sig starta féretag inom
en specifik bransch, uppdelat pé kén ( av dem som kan ténka sig bli

foretagare).
Kvinnor Man Samtliga
Service, forsaljning och handel 28 % 20 % 23%
Teknik och tillverkning 5% 20 % 14 %
Kultur, design, hantverk 20 % 8% 13%
Vard och omsorg, sociala tjanster 18 % 6% 1%
Hotell, restaurang och turism 16 % 7% 1%
Data/IT 4% 14 % 10 %
Fastighetsverksamhet, byggverksamhet 4% 14 % 10 %
Ekonomi, administration, marknadsféring 8% 8% 8%
Djur och naturbruk, miljévard och miljéskydd 8% 7 % 8%
Annan verksamhet 8% 7% 7%
Undervisning, pedagogik och sprak 9% 5% 7%
Transporttjanster, Sakerhet 2% 8% 6 %
Journalistik, information och media 6 % 5% 5%
Juridik, samhélle, politik, psykologi 4% 2% 3%
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Sammanfattning

| det har kapitlet har vi féljt den grupp som svarar att de kan
tanka sig bli foretagare och hur de i sa fall skulle vilja driva
sitt foretag. Nagra resultat som vi véljer att lyfta fram ar:

+ 62 procent vill starta foretag tillsammans med andra.

» 68 procent vill starta fran grunden och darmed inte ta
over ett befintligt foretag.

59 procent kan tanka sig starta foretag vid sidan om sin
nuvarande sysselsattning.

+ 57 procent vill driva foretag med anstallda.

« 57 procent vill starta foretag inom en annan bransch an
den de idag arbetar inom.

€ |nnehall
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97%

vet vart de ska
vinda sig for
information
P

79%

skulle vinda sig
till Skatteverket

22%
har fitt uppfattning
om féretagande i skolan

.

skulle vinda sig
till slikt och
vinmer
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5 Kunskap om foretagande

| detta kapitel gar vi forst igenom vilken betydelse kunskap om
foretagande har for viljan att vara foretagare. Darefter foljer en mer
detaljerad genomgang av olika fragor som ar kopplade till kunskap
om foretagande. Har tar vi till exempel upp om skolan férmedlat en
uppfattning om féretagande, om de svarande kdnner till vad som
kravs for att starta féretag och vart de skulle vanda sig for att fa mer
information om foretagande.

Kunskap starker viljan att vara féretagare

Det finns ett positivt ssmband mellan kunskap om fore-
tagande och viljan att vara foretagare. Tabell 5.1 visar att
det ar betydligt vanligare att helst vilja vara foretagare
om personen i friga vet vad som krévs for att starta fore-
tag och vart man kan vénda sig for att fd information om
detta.

Bland personer som inte vet vad som kravs for att starta
foretag uppger bara 18 procent att de helst skulle vilja
vara foretagare. Motsvarande siffra for de som vet vad
som kravs for att starta foretag 4r hela 35 procent. Pa
samma sdtt kan vi notera att kunskapen om vart man
kan vanda sig for att fa information om foretagande
ocksa i hog grad paverkar viljan att vara foretagare.
Bland dem som vet vart de kan vinda sig for att f4 sadan
information dr det betydligt vanligare att helst vilja vara
foretagare.

Diremot ligger andelen som helst vill vara foretagare
pé ungefar samma nivé oavsett om skolan formedlat en
uppfattning om foretagande eller inte.
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TABELL 5.1
Kunskap kopplat till viljan
att helst vara féretagare.

Anmirkning: Resultaten giller
personer i dldern 18-70 &r.

FIGUR 5.1

Andel av befolkningen i
dldern 18-70 ar som fétt en
uppfattning om foéretagande
i skolan.

Nej
78 %

Vill helst vara  Vill helst vara

foretagare anstalld
Vet vad som krévs for att starta
foretag
Ja 35% 65 %
Nej 18 % 82%
Vet vart man kan vanda sig for
information om att starta féretag
Ja 38% 62 %
Nej 24% 76 %
Har fatt uppfattning om
foretagande i skolan
Ja 33% 67 %
Nej 32% 68 %

Fa anser att skolan gett en
uppfattning om féretagande

I Entreprendorskapsbarometern 2012 har vi stillt fragan
om den svarande genom sin skolutbildning fatt en upp-
fattning om hur det dr att vara foretagare. Det visar sig
att bara en mindre andel av befolkningen i dldern 18 till
70 ar anser sig ha fatt detta (se figur 5.1). Andelen som
svarade ja pa denna fraga var 22 procent och andelen
som svarade nej var 78 procent.

Fler unga har fatt en uppfattning
om féretagande i skolan

I figur 5.2 redovisas svaren pé fragan om skolan for-
medlat en uppfattning om féretagande uppdelat pa olika
grupper. Skillnaden mellan kvinnor och méan ar mycket
liten i detta avseende. Dédremot skiljer det mer mellan
personer med svensk respektive utlindsk bakgrund.
Andelen personer med utlindsk bakgrund som svarar
att de fatt en uppfattning genom skolan dr 10 procent-
enheter hogre.

Det finns dven en tydlig skillnad mellan olika alders-
grupper. Unga personer anser i betydligt hogre grad
dn dldre att skolan formedlat en uppfattning om fore-
tagande. Andelen personer i dldersgruppen 18-30 ar
som svarade ja dr mer dn dubbelt sd stor jamfort med

58



KUNSKAP OM FORETAGANDE

FIGUR 5.2

Andel som fatt en uppfattning
om féretagande genom skolan,
uppdelat pd kén, bakgrund och
dlder.

FIGURS5.3

Andel av befolkningen i
dldern 18-70 dar som vet
vad som krdvs for att starta
foretag.

Ja, ungefar
31%

Procent
40

30

Samtliga
22%

20

Utlandsk  Svensk

18-304r 31-55ar 56-70ar
Kon Bakgrund Alder

Kvinnor Méan

personer i aldern 56 till 70 &r. Denna skillnad har sanno-
likt sin forklaring i samhallsutvecklingen och skolans
omvandling.

Manga vet vad som
kravs for att starta foretag

En majoritet av de svarande i aldern 18-70 ar uppger att
de vet vad som kravs for att starta foretag. Figur 5.3 visar
att 28 procent svarade ja pa fragan om de vet vad som
kravs och ytterligare 31 procent svarade ja ungefdir. Fyra
av tio personer anser ddremot inte att de vet vad som
kravs for att starta foretag.

Vanligare att man anger att de vet
vad som krévs for att starta foretag

Andelen kvinnor som svarar att de vet vad som krévs for
att starta foretag ar betydligt mindre &n for mén (se tabell
5.2). Framfor allt 4r det farre kvinnor &n man som svarat
ja pa denna fraga, 21 procent jamfort med 35 procent

av mannen. Daremot dr det ingen storre skillnad mellan
min och kvinnor vad géller svarsalternativet ja, ungefir.

Om vi istdllet fokuserar pa personer med utlindsk
respektive svensk bakgrund &r skillnaderna mindre.
Négot férre, relativt sett, bland personer med utldndsk
bakgrund sdger att de vet vad som krivs for att starta
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TABELL 5.2

Andel som vet vad som kréivs
for att starta foretag, uppdelat
pad kén, bakgrund och dlder.

FIGUR 5.4

Andel av befolkningen i
dldern 18-70 dr som vet
vart de ska véinda sig for
att fa information om att
starta foretag.

Nej
43 %

foretag, men samtidigt kan vi konstatera att det 4r en
nagot hogre andel i denna grupp som vet ungefir vad
som kravs for att starta ett foretag.

Tittar vi pa olika &ldersgrupper ser vi att andelen i den
yngsta gruppen som svarat ja dr markant lagre dn 6vriga
aldersgrupper. Samtidigt ar det nagot fler i den yngsta
aldersgruppen som svarar ja, ungefr.

I Grupp Ja Ja, ungefar Nej
Kvinnor 21% 32% 48 %
Man 35% 31% 34 %

I Utlandsk bakgrund 23 % 34% 43 %

I Svensk bakgrund 28 % 31% 41 %

I 18-30ar 20% 36 % 44 %

I 31-55ar 30% 32% 38%

I 56-70 ar 32% 25 % 44 %

I Samtliga 28 % 31% 41 %

God kunskap om var det finns
information om att starta foretag

En majoritet av befolkningen i aldern 18-70 ar uppger
att de vet vart de ska vinda sig for att fa information om
att starta foretag. Pa fragan ”Vet du vart du kan vinda
dig for att fa information om att starta féretag?” svarar
57 procent ja och 43 procent nej.

Medelalders har bast kunskap
om var de hittar information

Totalt sett ar skillnaderna mellan olika grupper inte
sdrskilt stora nér det giller frigan om de vet vart de kan
vinda sig for att fa information om att starta foretag (se
figur 5.5). Kvinnor uppger i lagre utstrickning 4n mén
att de vet vart de kan véinda sig, skillnaden &r i detta fall
7 procentenheter. Skillnaden &r betydligt mindre mellan
personer med svensk respektive utlindsk bakgrund, dir
det bara skiljer 2 procentenheter.
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FIGUR 5.5

Andel som vet vart de kan vinda
sig for att fa information om att
starta féretag, uppdelat pa kén,
bakgrund och dlder.

Procent
70
Samtliga
60 57 %

50
40
30

20

Kvinnor Mén Utldndsk ~ Svensk | 18-30ar 31-55ar 56-70 ar
Kon Bakgrund Alder

Slutligen kan vi d4ven notera att personer i aldersgruppen
31-55 ar i hogre utstrackning 4n andra éldersgrupper vet
vart de kan vinda sig for att fa information om att starta
foretag (62 procent). Unga personer dr de som i minst
utstrackning vet vart de kan vinda sig (47 procent).

Vart vander man sig for att fa information?

Som vi redan har konstaterat vet en majoritet av befolk-
ningen i aldern 18-70 &r vart de kan vanda sig for att fa
information om att starta foretag. Fragan ar da till vem
potentiella och blivande féretagare skulle vinda sig for
att fa sadan information.

Vanligast ér att de svarande skulle vinda sig till slakt och
vanner for att veta mer om foretagande, néstan nio av
tio personer i dldern 18-70 ar uppger detta. Det tyder pa
att sldkt och vanner for manga ér ett forsta steg pa vigen
mot 6kad kunskap om foretagande.

De aktorer som flest skulle vinda sig till dr Skatteverket
och Bolagsverket, vilket dr naturligt med tanke p4 att
fragor som bolagsregistrering och beskattning beror
alla foretag och foretagare. Hela 75 procent skulle vinda
sig till Skatteverket, medan 58 procent skulle vinda sig
till Bolagsverket. Ddrefter kommer lokala aktorer som
Nyforetagarcentrum och kommunen, dit knappt hilften
sdger att de skulle vinda sig.
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Sl&kt och vanner som ar féretagare

Skatteverket

Bolagsverket

Nyforetagarcentrum

Kommunens néringslivskontor

Tillvaxtverket, ex Startlinjen eller Verksamt.se

ALMI

Arbetsformedlingen

Coompanion

P4 négot ldgre nivder finner vi nationella och regionala
aktorer som Tillvaxtverket, Almi och Arbetsférmed-
lingen. Knappt 40 procent skulle vinda sig till dessa
aktorer. Anmérkningsvirt dr att ndstan hilften uppger
att de kdnner till att de kan vinda sig till Arbetsformed-
lingen, men att de 4nda inte skulle gora detta. Avslut-
ningsvis finner vi att 6 procent uppger att de skulle
vinda sig till Coompanion.

FIGUR 5.6
Andel som anger att de skulle vinda sig till olika aktérer respektive slckt
och vdnner for att fa information om att starta féretag (18-70 dr).

I -

6 Nej, men jag kdnner till
8 att man kan vanda sig dit

0 20 40 60 80 100

Procent

Vanligast att vénda sig till Skatteverket

Totalt sett ar skillnaderna mellan olika grupper inte sa
stora nér det géller vart de svarande skulle vinda sig for
att fa mer information om att starta foretag (se tabell
5.3). Vi kan dock konstatera att andelen kvinnor som
skulle vinda sig till Nyforetagarcentrum och Arbetsfor-
medlingen &r cirka 10 procentenheter storre 4n bland
man. Dessutom finner vi att kvinnor i hogre utstrack-
ning 4n man skulle vinda sig till sldkt och vdnner.
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TABELL 5.3

Andel som anger att de skulle vinda sig till slikt och vinner respektive
olika aktérer for att fa information om att starta féretag, uppdelat pa
kén och bakgrund.

Utlandsk Svensk

Kvinnor a bakgrund bakgrund | Samtliga
Slakt och vanner 92 % 87 % 91 % 89 % 89 %
Skatteverket 74 % 75 % 77 % 75 % 75 %
Bolagsverket 56 % 59 % 57 % 58 % 58 %
Nyforetagarcentrum 53 % 44 % 52 % 48 % 48 %
Kommunens néringslivskontor 48 % 44 % 50 % 45 % 46 %
Tillvaxtverket (Startlinjen eller Verksamt.se) 39% 37 % 41 % 37 % 38 %
ALMI féretagspartner AB 39% 37 % 31% 39% 38%
Arbetsférmedlingen 43 % 32% 50 % 35% 37 %
Coompanion 6% 6% 8% 6% 6%

Anmirkning: Fragan har endast besvarats av dem som tidigare svarat att de
vet vart de skulle vinda sig for att fa information om att starta foretag.

Vid en jamforelse mellan personer med utlandsk res-
pektive svensk bakgrund finner vi bade intressanta
likheter och skillnader. Nar det giller myndigheter

som Skatteverket och Bolagsverket dr skillnaderna
mellan dessa grupper sma. En nagot hogre andel med
utlindsk bakgrund uppger dock att de skulle vinda sig
till Nyforetagarcentrum, kommunen och Tillvixtverket.
Diéremot uppger firre personer med utlindsk bakgrund
att de skulle vdnda sig till Almi. Avslutningsvis kan vi
konstatera att den storsta skillnaden géller Arbetsfor-
medlingen. I gruppen med utldndsk bakgrund uppger
50 procent att de skulle vinda sig dit, vilket &r 15 pro-
centenheter mer dn motsvarande andel bland personer
med svensk bakgrund.

Farre unga skulle vénda sig till Almi

I tabell 5.4 ser vi att personens alder paverkar vart man
skulle vinda sig for att fa information om att starta fore-
tag. Yngre personer ar mer bendgna att fraga slaktingar
och vénner én éldre personer. Daremot verkar myndig-
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TABELL 5.4

Andel som anger att de skulle vinda sig till slikt och vinner
respektive olika aktérer for att fa information om att

starta foretag, uppdelat pa dlder.

18-30ar 31-55ar 56-70 ar Samtliga
Slékt och vénner 94 % 90 % 83% 89 %
Skatteverket 72% 77 % 74 % 75%
Bolagsverket 56 % 60 % 55 % 58 %
Nyforetagarcentrum 39% 51% 49 % 48 %
Kommunens néringslivskontor 36 % 46 % 54 % 46 %
Tillvaxtverket (Startlinjen eller Verksamt.se) 36 % 39 % 38 % 38 %
ALMI féretagspartner AB 22 % 42% 42% 38 %
Arbetsformedlingen 41 % 39% 32% 37 %
Coompanion 7 % 6 % 5% 6 %

Anmarkning: Fragan har endast besvarats av dem som tidigare svarat att de
vet vart de skulle vinda sig for att fa information om att starta foretag.

heterna Skatteverket, Bolagsverket och Tillvixtverket
vara mer aldersneutrala som informationskillor. Aldre
vander sig i hogre grad till Nyforetagarcentrum och
kommunen och yngre personer i hogre grad till Arbets-
férmedlingen.

Den storsta skillnaden mellan aldersgrupperna gal-

ler Almi. Aldre personer uppger i en betydligt storre
utstrackning att de skulle vinda sig dit. I det fallet skiljer
det 20 procentenheter mellan gruppen 18-30 ar och
Gvriga tva aldersgrupper.

Pa en 6vergripande niva kan vi alltsa konstatera att det
finns tydliga och intressanta skillnader mellan olika
grupper ndr det géller vart de skulle vinda sig f6r mer
information om att starta féretag. Oavsett kon, bak-
grund eller dlder finner vi sma eller inga skillnader nér
det géller myndigheterna Skatteverket, Bolagsverket och
Tillvaxtverket. Kvinnor, personer med utlandsk bak-
grund och yngre personer skulle i hogre utstrickning
vinda sig till Arbetsformedlingen jamfort med 6vriga
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personer. Nar det giller Almi uppger relativt sett fler
dldre personer samt personer med svensk bakgrund att
de skulle vinda sig dit.

Sammanfattning

| det har kapitlet har vi gatt igenom vilken betydelse
kunskap om foretagande har for viljan att vara foretagare.
Vi har ocksa gatt igenom hur andra fragor ar kopplade till
kunskap om féretagande. Nagra resultat som vi véljer att
lyfta fram ar:

» 22 procent av befolkningen i aldern 18-70 ar har fatt en
uppfattning om foretagande genom skolan. 35 procent
av 18-30 aringarna har fatt en uppfattning om fore-
tagande under sin skoltid jamfért med 15 procent av
56-70 aringarna.

- 28 procent vet vad som kravs for att starta foretag.
Ytterligare 31 vet ungefar vad som kravs.

« 57 procent vet vart de skulle vanda sig for att fa
information om att starta foretag.

89 procent skulle vanda sig till slakt och vanner for att
fa information om att starta foretag.

« 75 procent skulle vanda sig till Skatteverket for att fa
information om att starta foretag.

» Av de som vet vad som kravs for att bli foretagare vill
35 procent helst vara foretagare. Motsvarande siffra for
dem som inte vet vad som kravs ar 18 procent.
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69%

har foretagare bland
slikt, viimner, familj...

80%
tror att de skulle

klara av att
starta féretag
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6 Attityder till foretagande

Foregdende kapitel handlade bland annat om kopplingen mellan
kunskap och viljan att vara foretagare. Detta kapitel inleds med att vi
tittar narmare pa en narliggande fraga, namligen vilken betydelse atti-
tyder har for viljan att vara foretagare. Darefter foljer en mer detaljerad
genomgang av olika fragor som dr kopplade till attityder om foreta-
gande. Exempel pa sadana fragor ar om de svarande upplever att det
ar enkelt eller svart att starta foretag, om skolan uppmuntrat till fore-
tagande, samt om de har slakt och vdnner som ar foretagare.

Attityder betydelsefulla
for viljan att bli foretagare

Omgivningen har stor betydelse for individers vilja att
vara foretagare. Vi ser i tabell 6.1 att personer som anser
att de uppmuntrats att bli foretagare i skolan ocksa i storre
utrackning hellre vill vara foretagare dn anstallda. Skillna-
den dr i detta fall 9 procentenheter mellan de som anser
sig blivit respektive inte blivit uppmuntrade i skolan.

Vi kan ocksa konstatera att forekomsten av forebilder
har stor betydelse for instédllningen till foretagande. Av
dem som uppger att de har féretagare bland familj, slakt
och védnner 4r ocksa andelen som sjélva helst vill vara
foretagare hogre. Denna andel dr 10 procentenheter
storre jamfort med de personer som inte har en nér-
stdende som ar foretagare.

Vidare ser vi att personer som tror att de skulle klara av
att starta foretag, ocksa i mycket hogre utstrackning vill
vara foretagare. P4 samma sitt 4r det en storre andel som
vill vara foretagare bland dem som har uppfattningen att
det 4r enkelt att starta ett foretag.
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TABELL 6.1
Attityder kopplat till viljan
att helst vara féretagare.

* Denna fraga besvarades inte
av de som redan ér foretagare.

FIGUR 6.1

Andel som tror att det dr
enkelt respektive svdrt att
starta féretag.

Svart Enkelt
55% 45 %

Vill helst vara  Vill helst vara

foretagare anstalld
Har uppmuntrats att bli
foretagare i skolan
Ja 39% 61%
Nej 30% 70 %
Har foretagare bland narstaende
Ja 35% 65 %
Nej 25% 75 %
Tror att man skulle klara av
att starta ett féretag*
Ja 30% 70 %
Nej 7% 93%
Har uppfattning att det ar
enkelt starta féretag
Ja 38 % 62 %
Nej 29% 71%

Drygt hélften tror att det
ar svart att starta foretag

I foregaende kapitel visade vi att 41 procent av de svarande
inte vet vad som kréavs for att starta foretag. I figur 6.1 har
vi i istéllet fragat om de svarande tror att det ar enkelt eller
svart att starta ett foretag. Drygt halften (55 procent) har
uppfattningen att det ar svért att starta foretag.

Vanligare att kvinnor tror att
det ar svart att starta foretag

Uppfattningen om det 4r enkelt eller svart att starta
foretag varierar mellan olika grupper (se tabell 6.2).
En storre andel kvinnor tror att det &r svért att starta
foretag, jamfort med mén. Skillnaden mellan mén och
kvinnor dr i detta avseende 15 procentenheter.

Vi ser dven att personer med utlindsk bakgrund i hogre
grad tror att det dr svért att starta foretag dn personer
med svensk bakgrund, 64 procent jamfort 53 procent.

Unga personer anser i storre utstrickning att det &r
svart att starta foretag. Personer i dldern 31-55 ar ar den
aldersgrupp dar storst andel har uppfattningen att det dr
enkelt att starta foretag (50 procent).
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TABELL 6.2 I n
Gru Enkelt Svart

Andel som tror att det dr B

enkelt respektive svdrt att Kvinnor 37% 63 %

starta féretag, uppdelat pa Mén 52% 48 %

kon, bakgrund och dider. Il Uttndsk bakgrund 36 % 64 %
I Svensk bakgrund 47 % 53 %
I 18-30ar 37 % 63 %
I 31-55ar 50 % 50 %
I 56-70 ar 45 % 55 %
I Samtliga 45 % 55%

FIGUR 6.2 Fa personer har uppmuntrats

Andel som har uppmuntrats

att bli féretagare under sin i skolan att bli foretagare

tiskolan. Tidigare har vi stéllt fraigan om den svarande har fatt
kunskap om féretagande i skolan. Denna fréga handlar
istdllet om personen har uppmuntrats att bli foretagare
Nej i skolan.
83%

Totalt sett ar det en bara en liten andel av Sveriges be-
folkning som uppmuntrats att bli foretagare under sin
tid i skolan (se figur 6.2). Av samtliga personer mellan
18 och 70 ar uppger 17 procent att de uppmuntrats att
bli foretagare under sin skoltid.

Fler unga har uppmuntrats

Det finns vissa skillnader mellan olika grupper nér det
géller ifall de svarande har uppmuntrats att bli fore-
tagare i skolan (se figur 6.3). Vi kan dock konstatera

att skillnaden mellan kvinnor och mén é&r liten i detta
avseende. Dédremot ar skillnaden mellan personer med
utlindsk respektive svensk bakgrund storre. Personer
med utlindsk bakgrund anger i hogre grad att de blivit
uppmuntrade under sin skoltid att bli foretagare, 22 pro-
cent jamfort med 16 procent for personer med svensk
bakgrund.

Jamfor vi olika aldergrupper ser vi att unga personer
i betydligt storre utstrackning anser att de i skolan
uppmuntrats till foretagande. I dldersgruppen 18-30 ar
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FIGUR 6.3

Andel som har uppmuntrats
att bli féretagare under sin
tid i skolan, uppdelat pa kén,
bakgrund och dlder.

FIGUR 6.4

Andel som anger att kontakten
med en ndrstdende foretagare

medfért en positiv eller negativ
uppfattning om féretagande.

18%

[

M Huvudsakligen positiv

M Huvudsakligen negativ

Ingen uppfattning

Anmirkning: Fragan har bara
stéllts till de personer som uppger
att de har en nérstdende som dr
foretagare.

uppger 36 procent att skolan uppmuntrats till foreta-
gande, motsvarande siffra for dldersgruppen 56-70 ar

dr bara 7 procent. Att unga personer kdnner sig mer
uppmuntrade av skolan att bli foretagare har troligen sin
naturliga forklaring i samhillsutvecklingen och struktur-
omvandlingen pé arbetsmarknaden.

Procent
40

30

Samtliga

20 17%

Utldndsk  Svensk

18-30 ar
Kon Bakgrund Alder

Kvinnor Méan 31-55&r  56-70ar

Forebilder ger ofta en
positiv bild av foretagande

I Entreprendorskapsbarometern 2012 stélls fragan "Har du
nagon i familjen, sldkten eller vinner som &r foretagare?”.
Av samtliga personer mellan 18 och 70 &r uppger 69
procent att de har en foretagare bland familj, sldkt och
védnner.

De personer som har en nirstdende som ar foretagare
har sedan fatt en foljdfréga om kontakten med denna
person gett dem en huvudsakligen positiv eller nega-

tiv uppfattning om foretagande. En klar majoritet, 72
procent, uppger att kontakten med nirstdende foretagare
i huvudsak gett dem en positiv bild av féretagande (se
figur 6.4). Bara 10 procent uppger att kontakten gett en
negativ bild. Knappt var femte person (18 procent) sva-
rar ocksa att de inte har ndgon uppfattning om kontak-
ten varit positiv eller negativ.
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TABELL 6.3

Andel som anger att kontakten
med en ndrstdende féretagare
medfért en positiv eller negativ
uppfattning féretagande, uppde-
lat pa kén, bakgrund och dlder.

Anmarkning: Fragan har bara
stillts till de personer som uppger
att de har en nirstaende som ar
foretagare.

FIGUR 6.5

Andel av befolkningen i dldern
18-70 dr som anser att attityden
till féretagande i den egna kom-
munen huvudsakligen dr positiv
respektive negativ.

B Huvudsakligen positiv
M Huvudsakligen negativ

Ingen uppfattning

Fler kvinnor har fatt en positiv
uppfattning av narstaende foretagare

Kvinnor uppger i nagot hogre utstrickning dn mén

att kontakten med en nirstdende person som &r fore-
tagare inneburit att de fatt en positiv uppfattning om
foretagande (se tabell 6.3). Aven personer med svensk
bakgrund har i nagot storre utstriackning fatt en positiv
uppfattning genom en nirstaende foretagare.

Huvudsak- Huvudsak- Ingen

Grupp ligen positiv  ligen negativ  uppfattning
Kvinnor 74 % 11% 15%
Man 70 % 9% 21%
I Utlandsk bakgrund 69 % 12% 20 %
I Svensk bakgrund 73 % 10 % 18 %
I 18-30 ar 76 % 10 % 14 %
I 31-55ar 70 % 11% 19 %
I 56-70 ar 72 % 9% 19 %
I Samtliga 72 % 10 % 18 %

Den tydligaste skillnaden giller dock olika aldersgrup-
per. Personer i aldern 18-30 ar uppger i hogre grad att
de fatt en positiv uppfattning om féretagande genom
kontakter med nérstdende som ar foretagare jamfort
med 6vriga aldersgrupper.

Positiva attityder till foretagande
i den egna kommunen

En majoritet, 58 procent, anser att attityden till fore-
tagande i den egna kommunen i huvudsak &r positiv.'
Samtidigt har en tredjedel ingen uppfattningen om detta.
En mycket liten andel, 6 procent, anser att attityden till
foretagande huvudsakligen ar negativ i den egna kom-
munen.

1 Den fraga som stillts ar: "Hur tycker du att attityden till foretagande ar i
din kommun?".
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TABELL 6.4

Andel som anger att attityden
till féretagande i den egna kom-
munen huvudsakligen dr positiv
respektive negativ, uppdelat pa
kon, bakgrund och dlder.

Farre unga har en uppfattning om
attityden till foretagande i kommunen

Uppfattningen om hur attityden till féretagande 4r i den
egna kommunen i den egna kommunen skiljer sig rela-
tivt mycket mellan olika grupper (tabell 6.4). Fler mén
an kvinnor anser att attityden 4r positiv. Personer med
svensk bakgrund tycker i hogre grad an personer med
utlindsk bakgrund att attityden i kommunen &r positiv.

Storst skillnad aterfinns mellan olika &ldersgrupper. En
betydligt hogre andel i den dldsta aldersgruppen tycker
att attityden i hemkommunen &r positivt jamfort med
den yngsta, 66 procent jamfort 48 procent. Samtidigt
ar det viktigt att framhalla att andelen unga som anser
att attityderna dr negativa inte dr hogre jamfort med
ovriga aldersgrupper. Personer mellan 18-30 ar verkar
helt enkelt inte ha bildat sig en uppfattning om den
lokala attityden i samma utstrdckning som de andra tvé
aldersgrupperna. Bland de yngsta har 47 procent ingen
uppfattning i frdgan jamfort med 27 procent bland de
aldsta.

Huvudsak- Huvudsak- Ingen

Grupp ligen positiv  ligen negativ  uppfattning
Kvinnor 55% 6 % 39 %
Man 61 % 7% 32%
F Utlindsk bakgrund 529 9% 399
I Svensk bakgrund 59 % 6 % 35%
18-30 ar 48 % 5% 47 %
31-55ar 59 % 7% 35 %
56-70 ar 66 % 8% 27 %
I Samtliga 58 % 6 % 35%

Stora skillnader mellan ldnen

Det finns relativt stora regionala skillnader nér det
giller fragan om hur de svarande upplever att attityden
till foretagande 4r i hemkommunen (se figur 6.6). I
Jonkopings lén dr det hela 69 procent som upplever att
det finns en positiv attityd till foretagande i den egna
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Lin Andel FIGUR 6.6 . B

Kronoberg 67 % till fsretagande i den egna kom-

Norrbotten 66 % munen huvudsakligen dr positiv,

Jamtland 65% uppdelat pa ldn.

Vérmland 65 %

Halland 64 % B 64-%

Ostergétland 62% [ 58-63%

Vasterbotten 61% B 57 %

Dalarna 60 %

Soédermanland 59 %

Skane 59 %

Kalmar 58 %

Samtliga 58 %

Vasternorrland 58 %

Véstmanland 58 %

Uppsala 57 %

Gotland 57 % r
Stockholm 56 %

Vastra Gotaland 55 % ‘
Blekinge 51%

Gévleborg 51%

Orebro 50 % ‘,

®

kommunen. Aven Kronobergs och Norrbottens lin lig-
ger hogt i detta avseende. Ligst ligger Orebro, Givle-
borgs och Blekinge lin. Hér upplever bara ungefir 50
procent av befolkningen i arbetsfor alder att attityden till
foretagande i den egna kommunen &r positiv. Intressant
att notera r att de bada storstadsldnen Stockholm och
Vistra Gotaland ligger under rikssnittet i detta avseende,
medan det tredje storstadsldnet, Skéne, ligger strax Gver
genomsnittet for landet.

En annan reflektion 4r att de lan som ligger i topp ndr
det giller attityden till féretagande i den egna kommu-
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nen inte dr de samma som ligger i topp nér det géller
andelen som helst vill vara foretagare respektive skulle
kunna tdnka sig att bli foretagare.

FIGUR6.7 Hog tilltro till den egna
Andel av befolkningen i dldern 6 o 6
18-70 dr som tror att de skulle ormagan att starta oretag

Klara av att starta foretag. Tidigare i detta kapitel kunde vi konstatera att en majo-

ritet (55 procent) av befolkningen mellan 18 och 70 ar
anser att det dr svart att starta foretag. Trots detta dr det
en mycket hog andel, 80 procent, som anser att de skulle
klara av att starta foretag (se figur 6.7). Den upplevda
svarigheten att starta foretag verkar alltsa inte i ndgon
storre utstrackning paverka tilltron till den egna for-
magan att faktiskt starta ett foretag.

Aldre personer tror i mindre utstréckning
att de skulle klara av att starta féretag

Tilltron till den egna formagan nér giller att starta
foretag varierar nagot mellan olika grupper (se figur
6.8). Min uppger i hogre utstrackning én kvinnor att de
skulle klara av att starta ett foretag. Skillnaden &r i detta
fall 9 procentenheter. I detta avseende ar skillnaden mel-
lan personer med svensk respektive utlaindsk bakgrund
mindre 4n mellan kvinnor och mén.

Procent

FIGUR 6.8 100 Sl
Andel som tror att de skulle ag?)tcfa
klara av att starta ett foretag, 80
uppdelat pa kén, bakgrund
och dlder. 60
40
20
0 82 85 68
Kvinnor Mén Utlandsk ~ Svensk | 18-30&r 31-55ar  56-70 ar
Kon Bakgrund Alder

74




ATTITYDER TILL FORETAGANDE

€ |nnehall

Vid en jaimforelse mellan olika aldersgrupper nir det
géller tilltron till den egna férmagan att starta foretag

ser vi en tydlig skiljelinje mellan den 4ldsta aldergrup-
pen och dvriga tva aldersgrupper. Aldre personer uppger
i lagre utstrackning att de skulle klara av att starta ett
foretag. Skillnaden med avseende pa dldersgrupp dr som
mest 17 procentenheter.

Sammanfattning

| det har kapitlet har vi gatt igenom hur attityderna till fore-
tagande paverkas av olika faktorer som till exempel om den
svarande har uppfattningen att det ar enkelt eller svart att
starta foretag. Nagra resultat som vi vljer att lyfta fram ar:

55 procent av befolkningen i dldern 18-70 ar anser att
det ar svart att starta foretag.

17 procent har under sin skoltid uppmuntrats att starta
foretag.

69 procent har en foretagare bland familj, slakt och
vanner.

58 procent anser att attityden till foretagande i den
egna kommunen ar positiv.

80 procent uppger att de skulle klara av att starta foretag.
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FLER TROR

att de skulle klara av
att vara féretagare

FLER VET

var de ska

KUNSKAPEN
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7 Forandringar over tid

| detta kapitel forsoker vi ge en samlad bild av hur attityden till fore-
tagande har férandrats 6ver tid. Resultaten fran Entreprenérskaps-
barometern 2012 jamfors med resultaten fran motsvarande undersok-
ning som genomférdes 2004. Vid bada dessa tillfallen har fragorna
stallts till hela befolkningen i arbetsfor alder, 18-70 ar.

Kunskapen om foretagande har 6kat

Till att borja med kan vi konstatera att kunskapen om
foretagande och tron pa den egna formégan att klara av
att starta foretag har 6kat mellan ar 2004 och 2012, (se
figur 7.1). Det dr exempelvis fler som kénner till vad som
kravs for att bli foretagare och fler som tror att de skulle
klara av att starta foretag. Aven andelen som siger sig
veta vart man kan vinda sig for att fa information om
foretagande har 6kat.

P4 de tvd fragor som ber6r om den svarande kan tidnka
sig att bli foretagare respektive helst vill vara foreta-
gare, ser vi samtidigt ett ndgot motsagelsefullt resultat.
Andelen som svarar ja pa den bredare och mer gene-
rella frigan om man kan tanka sig att bli foretagare har
minskat mellan &r 2004 och 2012. I denna fréga stills
inte foretagande mot andra alternativ som till exempel
att vara anstalld.

Diremot har andelen som séger att de helst skulle vilja
vara foretagare okat. Har stills foretagande mot alterna-
tivet att vara anstilld i ett privat foretag® eller i offentlig
sektor.” Denna frdga ér alltsa mer specifik och de sva-
rande tvingas vilja mellan olika alternativ.

1 Den svarande kan bade ange alternativet att vara anstalld i ett litet
respektive stort privat foretag.

2 Den svarande kan bide ange alternativet att vara anstilld av staten eller
kommun/landsting.
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Kan tanka sig att bli féretagare

Vill helst vara féretagare

Tror att man skulle klara av att starta ett foretag
Vet vart man kan vanda sig for att fa information

Kanner till vad som kravs for att starta féretag

FIGUR 7.1
Férdndingar 6ver tid, ar 2004 och 2012 (18-70 dr).

N 2012
2004

0 20 40 60 80 100
Procent

Anmirkning: Skillnaden 4r statistiskt signifikant inom samtliga fragor pa en
enprocentsniva.

Forandringar i viljan att bli foretagare

I detta avsnitt redovisar vi mer i detalj hur olika grupper
(kon, bakgrund och alder) har svarat pa den mer gene-
rella frigan om de kan ténka sig att bli foretagare, samt
pé den mer specifika frigan om vad man helst vill vara
- foretagare eller anstalld.

Farre kan tanka sig att bli foretagare ...

Svaren pé fragan om man kan tidnka sig att bli féretagare
ger en bred bild av den generella instillningen till fore-
tagande utan hénsyn till personliga prioriteringar eller
olika hinder och begréinsningar.

Andelen som svarar att de kan tanka sig att bli foreta-
gare har minskat i de flesta grupper mellan 2004 och
2012 (se tabell 7.1). Den enda grupp dér denna andel
inte har minskat dr personer i aldern 56-70 é&r, vilket

ar den éldersgrupp dér ldgst andel kan ténka sig att bli
foretagare. I 6vriga aldersgrupper, for bada konen och
for personer fodda i Sverige eller utomlands har andelen
som kan tdnka sig att bli foretagare minskat med 5-8
procentenheter mellan ar 2004 och 2012.
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TABELL 7.1

Andel Gr 2004 och 2012 som
kan tdnka sig att bli féretagare,
uppdelat pa kén, hédrkomst och
dlder.

Anmarkning: Skillnaden ar
statistiskt signifikant for samtliga
grupper pé en femprocentsniva.

I 6vrigt kan ndmnas att betydligt fler mén 4n kvinnor
kan tédnka sig att bli foretagare, det giller bade ar 2004
och 2012. Vid bada undersokningstillfillena ar det dven
en négot storre andel personer som &r fodda utomlands
an personer fodda i Sverige som kan ténka sig att bli
foretagare.®

I Grupp 2004 2012
Kvinnor 49 % 42 %
Mén 64 % 56 %

l Fédda utomlands 58 % 50 %

I Fodda i Sverige 56 % 48 %
18-30ar 75 % 68 %
31-55ar 57 % 52%
56-70 ar 24 % 24 %

I Samtliga 57 % 49 %

... men fler féredrar att vara
foretagare framfor att vara anstalld

Fragan om vad den svarande helst vill vara — foretagare
eller anstdlld — ger en mer specifik bild av hur ménga
som skulle vélja att vara foretagare i fall det fanns moj-
lighet till detta. Det ror sig hér alltsd om personer som
forst har uppgett att de kan ténka sig att bli foretagare,
men som sedan ocksd sédger att de helst skulle vilja vara
foretagare.

Andelen av befolkningen i aldern 18-70 &r som helst vill
vara foretagare har okat fran 27 till 32 procent mellan 2004
och 2012 (se tabell 7.2). Okningen &r ungefir lika stor i
alla grupper. Andelen har 6kat med 4-6 procentenheter
for kvinnor och mén, personer som ar fédda i Sverige eller
utomlands samt for personer i olika aldersgrupper.

3 Ar 2004 undersoktes inte gruppen “utlindsk bakgrund’, utan enbart om
personen var fodd utomlands. I tidsserierna i detta kapitel jamfors istéllet
grupperna “fodd utomlands” respektive "f6dd i Sverige”.
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TABELL 7.2

Andel dr 2004 och 2012 som
helst vill vara foretagare,
uppdelat pa kén, hdrkomst
och dlder.

Anmirkning: Skillnaden ar
statistiskt signifikant for samtliga
grupper pd en femprocentsniva.

I Grupp 2004 2012
Kvinnor 21% 25%
Man 33% 39%

I Fodda utomlands 33% 38%

I Fodda i Sverige 26 % 31%
18-30ar 29 % 35%
31-55ar 27 % 32%
56-70 ar 24 % 28 %

I Samtliga 27 % 32%

For- och nackdelar med att vara foretagare

I detta avsnitt gar vi igenom hur synen pé for- och
nackdelar med foretagande har férandrats 6ver tid, det
vill sdga mellan 2004 och 2012. Forst gar vi igenom vilka
nackdelar de som inte kan tdnka sig att bli foretagare ser
med foretagande. Diérefter redovisas vilka fordelar de
personer som helst vill vara foretagare ser med foreta-
gande.

Krangliga regler och bristande
kunskap inte langre lika stort problem

Andelen som instdimmer i olika motiv till varfor de inte
kan tanka sig bli foretagare, har generellt sett minskat
mellan 2004 och 2012 (se tabell 7.3). Undantaget 4r mo-
tivet att det ar svdrt att fa finansiering till foretagsstart,
vilket nagot fler personer instdmde helt i ar 2012 jamfort
med 2004.

Ar 2004 var det en betydligt storre andel som instimde
helt i pastaendena att det dr mdnga och krdangliga regler
att folja som foretagare, samt att de inte vet hur man gdar
till viiga for att bli foretagare (se tabell 7.3). Ar 2012 var
det ungefir tio procentenheter firre som instimde helt
i dessa bada péastaenden. Detta tyder pa att krangliga
regler och dalig kunskap inte langre ar lika vanliga skal
till att inte kunna tidnka sig att bli foretagare.
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TABELL 7.3

Andel av de som inte kan
tdnka sig att bli féretagare
och som instdmmer helt i
olika pastdenden, ar 2004
och 2012 (18-70 ar).

* Fragan fanns inte med ar 2004.

Att den svarande saknar en affirsidé och att foretagande
tar for mycket tid och engagemang ar de tva andra motiv
som ménga instimmer helt i. Detta galler bade ar 2004
och 2012.

Det vanligaste motivet &r 2012 till att inte kunna tdnka
sig att bli foretagare var att personen saknar intresse for
att driva foretag. Over 50 procent instimmer helt i detta
péstaende. Eftersom detta svarsalternativ inte fanns med
12004 &rs undersokning gar det tyvirr inte att jamfora
bakat i tiden i detta fall.

Skal till att inte kunna tanka sig bli foretagare

Saknar intresse for att driva eget foretag * 53 %

Eget foretagande tar for mycket tid och
53% 46 %

engagemang
Saknar affarsidé 44 % 40 %
Mindre trygghet jamfort med anstéllning 37 % 36 %
Ménga och krangliga regler att folja som foretagare 42 % 33%
For osékert ekonomiskt 40 % 33%
Svarare att kombinera arbete med privatliv * 31%
Vet inte hur man gar till vaga 35% 25%
Svart att fa finansiering till foretagsstart 18 % 20 %
Eget foretagande &r for ensamt 20 % 15%

Fordelar med att vara foretagare

Bade ar 2004 och 2012 ansdg de personer som helst vill
vara foretagare att mdjligheten till sjdlvstindigt arbete och
mojligheten att forverkliga sina idéer var de storsta for-
delarna med att vara foretagare (se tabell 7.4). Vid bada
dessa tillfillen var det drygt 60 procent som instimde
helt i att detta 4r fordelar.

Svarsmonstren dr genomgaende mycket lika mellan 2004
och 2012 érs undersokningar niar det géller vilka fordelar
de svarande ser med att vara foretagare. Andelarna som
instimmer helt i de olika pastdendena ligger néstan
exakt pa samma niva.
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TABELL 7.4

Andel av de som helst vill vara
féretagre som instdmmer helt
i olika pastaenden om férdelar
med att vara foretagare, Gr
2004 och 2012 (18-70 dr).

* Fragan fanns inte med &r 2004.

12012 ars undersokning tillkom alternativet brist pd
attraktiva anstdillningsmajligheter, vilket 31 procent av
de som helst vill vara foretagare instimmer helt i.

Fordelar med att vara foretagare 2004 2012
Sjalvstandigt arbete 64 % 62 %
Forverkliga idéer 62 % 61 %
Personlig utveckling 43 % 42 %
Brist pa attraktiva anstéllningsmojligheter * 31%
Kombinera arbete och privatliv 27 % 25%
Tjana mycket pengar 22 % 23 %
Hdogre status 13 % 14 %

Fler tror sig klara av att bli foretagare

Resultaten fran Entreprenirskapsbarometern 2012 visar
att fler personer i dldern 18-70 ar 4n tidigare tror sig
klara av att starta foretag. Detta kan till exempel forkla-
ras av att fler uppmuntras i skolan till att bli féretagare,
att fler vet var man kan hitta information om foretagande
etcetera. Det dr ocksa fler som sdger att de vet vad som
kravs for att bli foretagare.

Mer uppmuntran i skolan att bli foretagare

Det dr ungefir lika stor andel av befolkningen i ldern
18-70 ar som genom sin skolutbildning fatt en uppfatt-
ning om hur det 4r att driva foretag ar 2012 jamfort med
ar 2004 (drygt 20 procent). Vid bada undersokningstill-
fallena var denna andel hogst bland unga personer.

Diremot har andelen som under sin tid i skolan upp-
muntrats till att bli foretagare 6kat nagot mellan 2004
och 2012 (se tabell 7.5). Storst dr 6kningen bland perso-
ner i aldersgruppen 18-30 ar, vilket tyder pa en attityd-
forandring i undervisningen pa senare ar. Men dven i
ovriga grupper har andelen som uppmutrats i skolan
Okat.
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TABELL 7.5

Andel som uppmuntrats till
att bli féretagare under sin
tid i skolan, ar 2004 och 2012,
uppdelat pd kén, hdrkomst
och dlder.

TABELL 7.6

Andel som vet vart de kan
vénda sig for att fG information
om att starta féretag, ar 2004
och 2012, uppdelat pa kén,
hdrkomst och dlder.

I Grupp 2004 2012
Kvinnor 13% 16 %
Man 15% 18 %

I Fodda utomlands 19 % 22%

I Fodda i Sverige 13% 16 %
18-30ar 30 % 36 %
31-55ar 10% 12%
56-70 ar 6% 7%

I Samtliga 14 % 17 %

Fler vet var de kan vénda sig for att fa
information om att starta foretag

Totalt sett dr det fler ar 2012 som svarar att de vet vart de
kan vinda sig for att fa information om att starta foretag
(tabell 7.6). Denna andel har ¢kat fran 50 procent ar
2004 till 57 procent ar 2012. Storst har 6kningen varit
for personer i dldern 56-70 ar, men andelen har 6kat i
samtliga grupper under den aktuella tidsperioden.

I Grupp 2004 2012
Kvinnor 47 % 53 %
Man 53% 60 %

l Fodda utomlands 46 % 54 %

I Fodda i Sverige 50 % 57 %
18-30ar 44 % 47 %
31-55ar 55% 62 %
56-70 ar 45 % 57 %

I Samtliga 50 % 57 %

Nagot fler vet vad som kravs for att starta foretag

Det dar ungefir samma andel ar 2012 och 2004 som
svarar att de vet vad som krévs for att starta foretag (se
tabell 7.7). Denna andel har 6kat marginellt frén 26 till
28 procent mellan de bada &ren. Andelen i dldern 18-30
ar som séger att de vet vad som krévs for att starta fore-
tag har okat fran 16 procent &r 2004 till 20 procent ar
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2012. For personer som ér fédda utomlands minskade
dédremot denna andel med 5 procentenheter mellan
de bada aren. For 6vriga grupper ser vi en marginell
okning.

TABELL 7.7

Andel som kdnner till vad som
krdvs for att starta féretag, ar
2004 och 2012, uppdelat pa
kén, hdrkomst och dlder.

Grupp 2004 2012

Kvinnor 18 % 21 %
Mén 34 % 35%

Fédda utomlands 28 % 23 %
Fodda i Sverige 26 % 28 %

18-30ar 16 % 20 %

. . 31-55ar 30% 30%
andelen som svarar ja eller ja, . o o
ungefir pa frigan; Kanner du 56-70 ar 29% 32%
till vad som krivs for att starta I Samtliga 26 % 28 %
foretag?

Anmirkning: Tabellen visar

Allt fler kvinnor tror att de
skulle klara av att starta ett foretag

Andelen som tror att de skulle klara av att starta ett
foretag har okat mellan 2004 och 2012 (se tabell 7.8).
Okningen &r stérst bland kvinnor dér andelen har dkat
med 9 procentenheter. Faktum dr att andelen som tror sig
klara av att starta ett foretag har okat i samtliga grupper.

Att fler tror sig klara av att starta ett foretag kan bland
annat bero pa mer uppmuntran i skolan och att fler vet
var de kan védnda sig for att fd information om att starta
foretag.

TABELL 7.8
Andel som tror att skulle klara
av att starta féretag, ar 2004

Grupp 2004 2012
Kvinnor 66 % 75 %

och 2012, uppdelat pd kén, Mén 80 % 84 %
hdrkomst och dider. Fodda utomlands 69 % 75 %
Fodda i Sverige 74 % 80 %

18-30ar 74 % 82 %

31-55ar 78 % 85 %

56-70 ar 61 % 68 %

I Samtliga 73 % 80 %
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TABELL 7.9

Andel som anser att kontakten
med en ndrstdende féretagare
medfért en positiv uppfattning
om féretagande, ar 2004 och
2012, uppdelat pé kén, hdrkomst
och dlder.

Fler har fatt en positiv uppfattning
om foretagande genom slakt och vanner

Bade ar 2004 och 2012 har frdgan stillts huruvida den
svarande har slakt eller vinner som &r foretagare och om
de i sé fall fatt en positiv eller negativ bild av foretagande
fran kontakten med dessa personer. Sett till hela befolk-
ningen i aldern 18-70 &r har andelen som fatt en positiv
uppfattning 6kat ndgot, fran 68 procent ar 2004 till 72
procent ar 2012 (se tabell 7.9).

Okningen har varit stérst bland kvinnor och personer
som dr fodda utomlands. Bland kvinnor har andelen
som har fatt en positiv uppfattning om att vara foreta-
gare genom slékt och vianner 6kat fran 67 procent till

74 procent mellan ar 2004 och 2012. For personer fodda
utomlands har denna andel 6kat fran 61 procent till 69
procent.

I Grupp 2004 2012
Kvinnor 67 % 74 %
Man 69 % 70 %

I Fédda utomlands 61 % 69 %

I Fodda i Sverige 69 % 72 %

l 18-30 ar 70 % 76 %

I 31-55ar 68 % 70 %

I 56-70 ar 67 % 72 %

I Samtliga 68 % 72 %

85



FORANDRINGAR OVERTID

Sammanfattning

| det har kapitlet har vi forsokt ge en samlad bild av hur
attityderna till féretagande har forandrats mellan ar 2004
och 2012. Nagra resultat som vi valjer att lyfta fram ar:

Generellt sett har kunskapen om féretagande och tron
pa den egna formagan att klara av att starta foretag okat
mellan ar 2004 och 2012.

Andelen som kan tanka sig att bli foretagare har daremot
minskat fran 57 procent till 49 procent mellan ar 2004
och 2012.

32 procent vill helst vara féretagare ar 2012, jamfort med
27 procent ar 2004.

80 procent tror att de klarar av att starta foretag ar 2012,
jamfort med 73 procent ar 2004.

75 procent av kvinnorna tror att de klarar av att starta
foretag ar 2012, jamfort med 66 procent ar 2004.

57 procent vet vart de kan vanda sig for att fa information
om féretagande ar 2012, jamfort med 50 procent ar 2004.

28 procent vet vad som kravs for att starta foretag ar
2012, jamfort med 26 procent ar 2004.

€ |nnehall
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Bilaga 1
Undersokningens fragor

Har redovisas de fragor som stillts i undersdkningen
Entreprendrskapsbarometern 2012.

Kontakta Tillvixtverket om du vill ha mer information
om undersokningen.

1 Vilken ar din huvudsakliga sysselsittning?

2 Skulle du kunna tinka dig att bli foretagare?

3 Varfor kan du inte tinka dig att bli foretagare?
4 Vad skulle du helst vilja vara i ditt yrkesliv?

5 Vilka fordelar tycker du att eget foretagande har
jamfort med att vara anstalld?

6 Har du nagon affarsidé (en produkt eller tjanst)
som du skulle vilja utveckla?

7 Skulle du helst vilja starta foretag ensam eller
tillsammans med nagon eller nagra andra?

8 Skulle du helst starta foretaget fran grunden eller
ta ver ett befintligt foretag?

9  Skulle du kunna tinka dig att starta ett foretag vid
sidan om din nuvarande sysselsattning?

10 Skulle du helst driva foretaget med eller utan
anstallda?

11 Skulle du helst starta ett foretag inom samma
bransch som du idag arbetar inom eller i en annan
bransch?

87



UNDERSOKNINGENS FRAGOR

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21
22

23

24
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Inom vilket omréde eller bransch skulle du kunna
tanka dig att starta foretag?

Tror du att du kommer bli foretagare de ndrmaste
aren?
Har du nagon i familjen, slédkten eller vinner som

dr foretagare?

Har din kontakt med familj, slékt eller vinner
som dr foretagare gett dig en positiv eller negativ
uppfattning om hur det dr att vara foretagare?

Tycker du att du genom din skolutbildning fatt en
uppfattning om hur det 4r att driva foretag?

Har du under din tid i skolan uppmuntrats till att
bli foretagare?

Hur tycker du att attityden till foretagande ar i din
kommun?

Tycker du att du kdnner till vad som krévs for att
starta foretag?

Ar din uppfattning att det &r enkelt eller svart att
starta ett foretag?

Tror du att du skulle klara av att starta foretag?

Vet du vart du kan vinda dig for att f& information
om att starta foretag?

Vart skulle du vinda dig for att f4 information om
att starta foretag?

Skulle du vianda dig till sldkt och vinner som &r
foretagare for att fa information om att starta
foretag?
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Tillvéxtverket

Swedish Agency for Economic and Regional Growth
Tel 08-6819100

www.tillvaxtverket.se

Tillvaxtverket underlattar
fornyelse i féretag och regioner,
och gor det enklare for foretag.

Entreprendrskapsbarometern 2012

Entreprendrskapsbarometern ar Sveriges
storsta attitydundersdkning av install-
ningen till foretagande. Drygt 13 000
personer i dldern 18-70 ar har deltagit i
undersékningen. | denna rapport redovi-
sas resultaten fran undersokningen.

Tillvaxtverket gor det mojligt for fler att
forverkliga affarsidéer, genom att stédja
utveckling av foretag och gora det enklare
att bli och vara foretagare.

Med Entreprendrskapsbarometern 2012
fordjupas kunskapen om manniskors syn
pa foretagande.

Resultaten visar att varannan person i
arbetsfor alder kan ténka sig att starta
foretag och att var tredje person foredrar
att vara foretagare framfor att vara
anstalld.

Kunskapen om foretagande och tron pa
den egna férmdgan att klara av att starta
foretag har 6kat mellan ar 2004 och 2012.
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